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REFERENCIA: “PRESTACION DE SERVICIOS PA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SIN[IRENAL Y ASEDAR (EN CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y PARA LOS SERVI ORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA Y SUS FAMILIAS”

t
Adelantadas las diligencias correspondientes, ésta dependencia se permite presentar a usted, el ESTUDIO

PREVIO, que de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1:1 del Decreto 1082 de 2015 el cual reglaments lo

establecido en la Ley 80 de 1993 en el articulo 25, numeral 7 y 12, con el fin de adelantar el proceso de
seleccion y la consecuente celebracién del contrato bajo la modaiidad de selecci6n abreviada de menor

‘cuantia para el desarrollo del objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL Y ASEDAR (EN

CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE) Y PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

"GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA Y SUS FAMILIAS”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON

' EL PROCESO DE CONTRATACION. ! i

: %
raiz de las nuevas politicas de modernizacién del -Estado, gque buscan generar un cambio en el

“fortalecimiento Institucional y de modemizacién de la Admmustracuén Publica mediante la implementacion de

‘Una nueva politica de Talento Humano Estatal, la Gobernac:ion de Arauca como Ente Territorial esta

,;encammada en ofrecer a sus funcionarios, un plan de Bienestar Social que propende por el desarrollo
.armoénico e integral de los empleados. -

'}ﬂ Con el plan de Bienestar Social enmarcado en la Ley. .909 de 2004, Ley que fue reglamentada parcialmente
”'por el Decreto Nacional 4500 de 2005, reglamentada por, el Decreto Nacional 3905 de 2009 y reglamentada
_parcialmente por el Decreto NaCional 4567 de 2011, el Decreto Ley 1567 de 1998, reglamentado por el
“|Decreto Nacional 1572 de 1998 y reglamentado parualmente por el Decreto Nacsona! 1227 de 2005 se

_persigue “mejorar el nivel de vida del funcionario y su familia asi como elevar los niveles de satisfaccion,

eficiencia, eficacia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”™.

.Se constituye por tanto, un deber por parte de la Administracién Departamental, en el sentido de disponer

los recursos necesarios para brindar a los Servidores Pulblicos, espacios que permitan aumentar la

_motivacién personal y laboral, logrando una eficiente, 'eficaz y efectiva prestacién del servicio.

o . . S : . .
‘La Gobernacion de Arauca a través del programa de Bienestar Social, se permite ofrecer unas actividades
.. de integracion que propicien un espacio de sano esparcimiento para los funcionarios de la Entidad.

Una buena administracion necesariamente se relaciona con el bienestar de los empleados, pues son estos,
el activo mas importante que posee una Entidad; pero tal éxito dependera de la manera como se
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implementen las politicas y los procedimientos en el manejo de personal, de tal modo que puedan contribuir
al logro de los objetivos y planes corporativos; ademas de que propiciard una adecuada cultura, se podrén
reafirmar valores y se creara un buen clima organizacional.

Como puede verse, una buena gerencia de Recursos Humanos favorece la integracién al conseguir que:.
todos los miembros de la organizacion, part:mpen y trabajen unidos en la consecucién de un proposno

cemun.

De lo anterior surge la importancia del disefio, gestion, implementacién, aplicacién de metodologias y
desarrollo del Plan de Bienestar Social para ios funcionarios adscritos al Departamento de Arauca, acorde

con las politicas estatales de administracién del talento humano.

En consideracién a lo anterior se tiene que el desarroHo de los programas de Bienestar Social y los estamulos

de los empleados y servidores del Estado, son de g jra

n importancia, pues tienen por finalidad garantizar que

la gestion institucional y los procesos de admmlstracuon del talento humano se manejen integralmente en‘
funcién del bienestar social y del desempefo efmente productivo y eficaz de los empleados.

Sin embargo, la Gobernacion del Departamento de Arauca no cuenta con la infraestructura, ni la capaCIdad
técnica, administrativa y logistica que se requiere para la ejecucion de las actividades referenciadas dentro
de este estudio previo, por lo cual, se considera hecesano adelantar un proceso de contratacién para |a
oportuna realizaciéon de las acti\ndades sefialadas mas adelante. .

Asi las cosas, teniendo en cuenta que los progi’amas de bienestar deben encaminarse a mantener y. -

optimizar las condiciones que favorezcan el desarrol

jo integral del Servidor Publico, y, por consiguiente, a.

elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion de los empleados con el
servicio de la entidad, se trata entonces de solventar un requerimiento necesario, plenamente justificado-
para garantizar el cumplimiento de las funciones in;stitucionales.

Por su parte, actuaimente se encuentra vigente entre la Administracion Departamental y las asociaciones
sindicales SINTRENAL y ASEDAR, un acuerdo; laboral para las vigencias 2022-2023, cuya acta final.
contempla: “Articulo 29: JUEGOS DEPORTIVOS El Departamento de Arauca asumira la organizacion,:
financiacion y realizacion de los juegos deportivos y culturales def Magisterio y servidores publicos afiliados

a ASEDAR y SINTRENAL en sus diferentes fases

.de acuerdo con las competencias asighadas por ta

directiva ministerial. Para lo cual se incorporaran los recursos en el presupuesto departamental
incrementando gradualmente 108 recursos as:gnados en un 10% para los afios 2022 y 2023,

respectivamente.

prestacion de servicios va encaminado al fortaleci
del servidor & intensificando ademas una cultura 1 :

y motivacién.

Que el plan de Bienestar e Incentivos para la viges)
familiares, deportivas, recreacionales, sociales y ¢
Administracion propende por la conmemoracign
reconocimiento de la labor de los servidores publigo
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3. para ios servidores de ia Gobernacién de Arauca,
hiento y remocién, en provisionalidad y contratistas de

ide fechas especiales que fengan en cuenta el
I promoviendo la integracién y el sano esparcimiento. f

i

! GOBERNACION DE ARAUCA

1to de la calidad de vida en general, exaltando la labor
hanifieste en sus servidores un sentide de pertenencia

2023 contempla una serie de actividades culturales y
dconocimiento. Estas Gltimas a través de las cuales, 2
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11De conformidad con lo anterior, dentro del cronograma

liilos programas de Bienestar Social adoptados por é.
|1acuerdos laborales vigentes suscritos con los trabajat

it
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y'S

: 21  OBJETO:

1{Que se hace necesaria la celebracion de actividades|cy

1
1
I

i

ey i fan

J Plan de Bienestar Social 2023, se estabIeCIo para
1el mes de diciembre de 2023, la celebracién de la cena it ;fln de afio (0 cena navidefia - componente 7.

1tJraIe5 y deportivas que permitan el desarrollo de

i=partamento de Arauca, en cumplimiento de los
S\

S ESPECIFICACIONES

IIPRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZAC
{PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL Y ASEDA
| IVIGENTE) Y PARA LOS SERVIDORES PUBLICOSID

JARAUCA Y SUS FAMILIAS". i
: i
1

2.2 CLASIFICACION UNSPSC

{:

?N DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL
HA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE

‘El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigdis del Clasificador de Bienes y Servicios:

50193000 | 50202300 | 60111400 | 60141100 | 80101600 | 80111600 | 80161500 | 811418600

182151700 | 90101500 | 90101600 | 90101800 9011

1600 90131500 | 9015800 | 93141500

'2 3 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CANTIDADES

La adquisicion de bienes y/o servicios relacionados con

REQU ERIDAS:

el objeto, se desarrollara con los siguientes items:

FECHA EMISION: 15/06/2021

T ITEM DESCRIPCION T UNIDAD CANT
i COMPONENTE1 | |
et ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS AFILIADDS . A SINTRENAL EN EL
4 DEPARTAMENTO DE ARAUCA, MUNCIPIO DE ARAUCA i
i 1.1 SITIO i Global 1
| 12 | DECORACION i Global 1
] 1.3 | CENTROS DE MESA Global 10
:{_ 1.4 | HIDRATACION Unidad 100
1.5 | COGCTEL - Unidad 600
I 18 | soNipbo Unidad 1
1.7 | GRUPO MUSICAL Y/O GRUFPO BASE ‘ Global 1
1.8 | ANIMADOR _ Unidad 1
1.9 | ALMUERZO Y/O CENA, i Unidad 100
1 1.10_ | SERVICIO DE PASABOCAS : Unidad 600
i COMPONENTE 2
€2 | ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL EN EL
DEPARTAMENTQ DE ARAUCA, MUNCIPIO DE TAME
2.1 SITIO | Global 1
2.2 | DECORACION Global 1
2.3 | CENTROS DE MESA L] Global 5
2.4 | HIDRATACION i Unidad 50
25 | COCTEL Unidad 300
2.6 | SONIDO v Unidad 1
2.7 | GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE Global 1
2.8 | ANIMADOR i Unidad 1
2.9 [ ALMUERZO Y/O CENA Unidad 50
210 | SERVICIO DE PASABOCGAS Unidad 300
C3 COMPONENTE 3
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ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL EN EL ;
DEPARTAMENTO DE ARAUCA, MUNCIPIO DE SARAVENA
3.1 SITIO Global 1
3.2 | DECORACION . Global 1
3.3 | CENTROS DE MESA _ : Global 8
3.4 | HIDRATACION Unidad 80
3.5 | COCTEL Unidad 400
3.6 | SONIDO Unidad 1
3.7 | GRUPO MUSICAL Y/O GRUPQ BASE Global 1
3.8 | ANIMADOR B Unigad 1
3.9 | ALMUERZO Y/O CENA o Unidad 80
3.10 | SERVICIO DE PASABOCAS 1 Unidad 400
ca COMPONENTE 4
APOYO OLIPIMPIADAS JUEGOS DEPORTIVOS SINTRENAL
4.1 SERVICO DE ALIMENTACION Unidad 1100
4.2 | UNIFORMES DE COMPETENCIA ‘ Unigad 100
4.3 | UNIFORMES DE PRESENTACION g Unidad 100
4.4 | GORRA TIPO CAMIONERO ' Unidad 100
4.5 | BEBIDAS ENERGETICAS PARALOS PARTICIPANTES Unidad 1.000
cs COMPONENTE 5,
APOYO OLIMPIADAS JUEGOS DEPORTIVOS ASEDAR
51 | ACREDITACIONES i Unidad 840
5.2 | TROFEQS EN VIDRIO ! Unidad 42
5.3 | UNIFORMES DE COMPETENCIA ; Unidad 120
5.4 | PASACALLE ; Unidad 4
5.5 | PENDON N Unidad 4
556 | HIDRATACION : Unidad 12.000
5.7 | REFRIGERIO : Unidad 840
5.8 PARAMEDRICOS i Jornada 8
5.9 | PROMOCION, DIVULGACION EN RADIO Unidad 100
510 | SONIDO - Global 1
COMPCNENTE 6
C6 | DIA LA FAMILIA PARA FUNCIONARIOS, DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
HIJOS Y FAMILIA ‘
6.1 SITIO CAMPESTRE ’ Global 1
6.2 | FERIADE PUEBLO ! Global 1
6.3 | STAND DE HIDRATACION Unidad 1000
5.4 | STAND DE DULCERIA ‘ Unidad 1000
6.5 | SONIDQ Global 1
6.6 | ANIMADOR Unidad 1
6.7 | REFRIGERIOQ - Unidad 1000
o7 _ COMPONENTE 7
ACTIVIDAD FIN DE ARO
7.1 SITIO CAMPESTRE _ Global 1
7.2 | DECORACION TIPO CARNAVAL Global 1
7.3 | DECORACION INSTALACIONES DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Unidad 1
7.4 | CENTROS DE MESA Global 40
7.5 | HIDRATACION _ Unidad 400
7.6 | COCTEL Unidad 1.600
7.7 | SONIDO PROFESIDNAL . Global 1
7.8 | TARIMA Global 1
7.9 | GRUPO MUSICAL TROPOPICAL Y/O GRUPO BASE Global 1
7.10 | ANIMADOR Unidad 1
7.11 | CENA FIN DE ANQ ; Unidad 400
7.12 | SERVICIO DE PASABOCAS E Unidad 4000
Las actividades anteriormente descritas tienen las siguientes especificaciones técnicas:
ITEM | 'DESCRIPCION
COMPONENTE 1
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ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS AFILIADO ?INTRENAL EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNCIPIO ARAUCA

SITI0, exclusividad, con capacidad para 100 persq as, con aire acendicionade y/o campestre, 10 mesas
redondas para 10 personas cada una, 100 sillas blangLs sin brazos.

DECORACION, acorde a la celebracién, velos, flgres) imanteles para mesas y morios para sillas.

CENTROS DE MESA, flores, base de madera o vidrig| de 35 a 40 cm de alto.

HIDRATACION, Agua, Gaseosa, hielo en cubos, Thiel :1 picado, vascs 9 onzas.

COCTEL, sin alcohol. |

SONIDO, para los eventos culturales a realizar,

Y

oncﬁbla de 26 canales, 4 monitores activos, 2 torres activas

1.6 | doble parlante, 5 micréfonos de cable, 5 pedestalés para micréfono, 4 micréfonos inalambricos y una diadema
inaldmbrica, luces par led, camara de humo, laset: (cgn su respectiva instalacién).

1.7 GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE, dependtendtb del tipo de evento cultural a realizar, minimo tres (3)

) integrantes, costo por dos (2) horas. ‘

1.8 | ANIMADOR, persona que debe amenizar todo el‘evento
ALMUERZO Y/O CENA, tipo buffet, 2 clases de c;arn?s (res, pollo, pescado o cerdo 200 gramos de cada una

1.9 | de las opciones elegidas), una 1 clase de ensalada ({00 gramos), 1 clase de arroz (120 gramos), 1 clase de
bastimentoe (50 gramos), bebida -jugo - en vaso de nueve (9) onzas de zumo de fruta de la cosecha.

1.10 SERVICIO DE PASABOCAS, Canapés de pollo, "Sushi de jamén y queso, Pastelito de carne a la bolofiesa,

palitos o deditos de queso mini, empanadas cocteleras rellenas de pollo o carnes, pastelitos hawatanos

COMPONENTE 2

ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL EN EL. DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

MUNCIPIO DE TAME

SITIO, exclusividad, con capacidad para 50 personas, con aire acondicionado y/o campestre, 5 mesas

2.1 redondas para 10 personas cada una, 50 sillas blancas sin brazos.
2.2 | DECORACION, acorde a la celebracién, velos, flores, manteles para mesas y morios para sillas.
2.3 | CENTROS DE MESA, flores, base de madera o vidrio, de 35 a 40 cm de alto.
2.4 | HIDRATACION, Agua, Gaseosa, hielo en cubos, hlelo picado, vasos 9 onzas.
2.5 | COCTEL, sin aicohol. i
SONIDO, para los eventos culturales a realizar, consola de 26 canales, 4 moniteres activos, 2 torres activas
2.6 | doble parlante, 5 micréfonos de cable, 5 pedestales para microfone, 4 micréfonos inaldmbricos y una diadema
inalémbrica, luces par led, camara de humo, laser. {con su respectiva instalacién).
Y GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE, dependlendo del tipo de evento cultural a realizar, minimo tres (3)
: ) integrantes, costo por dos (2) horas.
i1l 2.8 | ANIMADOR, persona que debe amenizar todo el evento
ALMUERZO Y/O CENA, tipo buffet, 2 clases de carnes (res, pollo, pescado o cerdo 200 gramos de cada una
2.9 | de las opciones elegidas), una 1 ¢lase de ensalada (100 gramos), 1 clase de arroz (120 gramos), 1 clase de
bastimento (50 gramos), bebida -jugo - en vaso de nueve (9) onzas de zumo de fruta de la cosecha.
210 SERVICIO DE PASABOCAS, Canapés de pollo,:Sushi de jamon y queso, Pasteiito de carne a la bolofiesa,

palitos o deditos de queso mini, empanadas cocteleras rellenas de pollo o carnes, pastelitos hawaianos

COMPONENTE 3

ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

MUNCIPIC DE SARAVENA

SITIO, exclusividad, con capacidad para 80 personas, con aire acondicionado y/o campestre, 8 mesas

3.1 redendas para 10 personas cada una, 80 sillas blancas sin brazos.
3.2 | DECORACION, acorde a la celebracién velos, flores, manteles para mesas y mofios para siflas.
3.3 | CENTROS DE MESA, flores, base de madera o vidrio, de 35 a 40 cm de alto.
3.4 | HIDRATACION, Agua, Gaseosa, hielo en cubos, hiele picado, vasos 9 onzas.
3.5 | COCTEL, sin alcohol.
SONIDOQ, para los eventos culturales a realizar, consola de 26 canales, 4 monitores activos, 2 torres activas
3.6 | doble parlante, 5 micréfonos de cable, 5 pedestales para micréfono, 4 micréfonos inalambricos y una diadema
inalambirica, luces par led, cAmara de humo, laser. (cen su respectiva instalacién).
37 GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE, dependlendo del tipo de evento cultural a realizar, minimo tres (3)
’ intearantes, costo por dos (2) horas.
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ANIMADOR, persona que debe amenizar todo el evento.

ALMUERZO Y/O CENA: tipo buffet, 2 clases de carnes (res, pollo, pescado ¢ cerdo 200 gramos de cada una
de las opciones elegidas), una 1 clase de ensalada (100 gramos), 1 clase de arroz (120 gramos), 1 clase dg
bastimento {50 gramos), bebida -jugo - eén vaso de nueve {9) onzas de zumo de fruta de la cosecha. i

3.10

SERVICIO DE PASABOCAS, Canapés de pollo, Sushi de jamén y queso, Pastelito de carne a la bolofiesa, |
palitos o deditos de gueso mini, empanadas cocteleras rellenas de pollo o carnes, pastelitos hawaianos

COMPONENTE 4
APOYO OLIPIMPIADAS JUEGOS DEPORTIVOS SINTRENAL

41

SERVICO DE ALIMENTACION, durante la fase departamental juegos de los docentes, son (11) once com|das
para (100) participantes, por dia.

4.2

UNIFORMES DE COMPETENCIA, (camiseta, pantaloneta y medias, marcados con los respectivos logos,
numeros, en tela transfer, los uniformes deberan tener el nimero de competencia con las medidas
reglamentarias, las tallas, colores y disefios se entregan a la firma del acta de inicio del respectivo contrato. __|
Nota: Los uniformes deberdn ser entregados en tulas marcadas de acuerdo a la disciplina deportiva.

.4.3

UNIFORMES DE PRESENTACION, camiseta tipo polo elaborada en tela poliéster deportiva con Jogos y
disefios aplicador en transfer, tallas y demas se entregaran a la firma del contrato.

4.4

GORRA TIPO CAMIONERQ, disefios se entregan a la firma del acta de inicio del respectivo contrato

4.5

BEBIDAS ENERGETICAS PARA LOS PARTICIPANTES, Bebida isotonica, usada para rehidratar y recuperar
carbohidratos (bajo la forma de azucares sacarosa y glucosa) y electrolitos (sales del sodio y potasio).

COMPONENTE 5 '
APOYQO OLIMPIADAS JUEGOS DEPORTIVOS ASEDAR '

5.1

ACREDITACIONES: para cada uno de los participantes de la fase departamental la cual debe contener los
datos personales (nombre, apellidos, RH, documento de identidad, deporte y municipio) debe ser de 10 cm de-
ancho por 15¢cm de largo debidamente Iamlnado con cinta para portar de 80 cm de largo por 2,5¢m de ancho'

5.2

TROFEOS EN VIDRIOQ, deportes de conjunto e individuaies en acrilico translucido o vidrio de 5mm, 18 x 40
cm, ¢on impresion digital, base en madera o vidrig, inferior de 14cm didmetro x 8cm de aito,

5.3

UNIFORMES DE COMPETENCIA, (camiseta, pantaloneta y medias, marcados con los respectivos Iogo&
nlmeros, en tela transfer, los uniformes deberan tener el numerc de competencia con las medidas
regiamentarias, las tallas, colores y disefios se entregan a la firma del acta de inicio del respectivo contrato, o
Nota: Los uniformes deberan ser entregados en tulas marcadas de acuerdo a la disciplina deportiva. "

5.4

PASACALLE, Pasacalle en banner con ojales medidas: 700cm*70cm incluyendo disefio.

5.5

PENDON, en banner con ojales medidas: 200 cm *180c¢m, el cual debera tener la informacidn del desarrollo de
la Fage Departamental.

56

HIDRATACION, bolsa de agua en presentacion de 300cc.

5.7

REFRIGERIO, Jugo en envase plastico yfo tetra pack de 250ml, ponqué de 100 gramos sabores variados,
paguete de galleta integral de 30g gramos, porcién de fruta de cosecha, debidamente empacados
individuaimente, de marcas reconocidas, todo higiénicamente empacado.

5.8

PARAMEDICOS, Asistencia de urgencias meédicas deportivas en cada uno de Ios escenarios deportivos de la
fase departamental.

59

PROMOCION, DIVULGACION EN RADIO, elaboracion de cual radial de 25 a 30 segundos, ademas de
transmisién en programas de noticierc y programacidn habitual

5.10

SONIDO, costa de 4 cabinas activas doble parlante de 15 pulgadas cada una, régimen de potencia de 1500
W (750 W x 2), 2 monitores t-12, régimen de potencia de 1000 W (500 W x 1), camara de humo, luces par Ied
cabezas moviles tipo arafa, Iaser 6 micréfonos de cable profesionales con sus respectivos pedestales, Q
micréfonos profesionales inaldmbricos, personal encargado del sonido, INAUGURACION DIA 1, presentador,
mesa de centro, adoros florales, MUESTRAS CULTURALES DiA 2, 3 presentador, CLAUSURA DiA 4,

DiA

presentador, ambientacién musical, grupo musical llanero y/o musica variada. ) !

COMPONENTE6 |
LA FAMILIA PARA FUNCIONARIOS, DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL HIJOS Y FAMILIA

6.1

SITIO CAMPESTRE, exclusividad, el sitio debe contar con piscina para nifios, bafios acordes a |a cantidad dé
publico a atender, cancha de voleibol, cancha de futbol, casona o kiosco para funcionarios, amplias zonas
verdes, silleteria y mesas suficientes.

6.2

FERIA DE PUEBLD, stands con juegos iradicionales:(ires (3) juegos de rana, tres (3) juegos de domino con
su respectiva mesa para jugar, un (1) tablero de baloncesto, un (1) tiro al blanco, un {1} jenga gigante, una (1)
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cancha de mini-tejo en plastilina, un (1) golfito, un {1 'm ?tegol digante, tres (3) saitarines, una (1) cama elastica,
un (1) carrusel de carros, un (1) juego de bolos, ‘;n; J cucunuba, , un (1} juego de bingo, con su balotera y
200 cartones plasticos, diez (10) carpas impermeigb:ﬁfg‘de 3x3y 3x4.5 metros, cuatrocientos (400) globos mil
figuras, trescientos (300) metros de festones "bandeilings” impermeables con riata, para la decoracién

6.3

STAND DE HIDRATACION, Agua en bolsa preséﬁtébi?n de 300m!, Gaseosa y jugos de marca reconocida en

envase de plastico en presentacion de 250ml. || s

6.4

STAND DE DULCERIA, algodén de azlcar, cr[ slpjas de colores, barquillas de helado, obleas, galletas,
dulcerfa en general. e

(il 6.5

SONIDO, consola de 12 canales, torres activas d;:-{ dob e parlante, 1 monitor pasivo, 2 micréfonos de pedestal,
1 micréfono inalambrico, para el bingo 1 parlante act voly micréfono.

1
1|[_s8

ANIMADOR, persona que debe amenizar todo eligvento.

6.7

[

NI
REFRIGERIO, hamburguesa (carne de 120 grd"lujo%(i wna (1) lonja de queso cheddar, dos (2) rodajas de
pepinillos, una (1) tocineta, pan brioche, salsas algusta: y/o perro caliente, una (1) salchicha americana, queso
ralladlo, queso tajado, papitas en fosforito, pan brigchely salsas al gusto).

i
COMPONENTE 7
ACTIVIDAD,FINIDE ANO

ajtel 71

SITIO CAMPESTRE, exclusividad, con capacidad gdra minima de 400 personas, amplias zonas verdes.
quiosco grande, con piscina, baterias sanitarias.\pafa hombre vy mujer, acorde a la cantidad de personas a
atender, zona amplia para parqueadero vigilado, Y/O CON AIRE ACONDICIONADO, exclusividad, central, con
capacidad para minima de 400 personas, zonas de bar, baterias sanitarias para hombre ¥ mujer, acorde afa
cantidad de personas a atender, zona amplia para pargueadero vigilado.

7.2

DECORACION TIPO CARNAVAL, velos de colores, tiras de luces, reflectores, flores, 40 mesas con sus
respectivos manteles, estacién de fotos, 400 sillas. blancas sin brazo con su respectivo mofio de colores,
decoracidn de tarima. L )

DECORACION INSTALACIONES DE LA ADMINI;STRACION DEPARTAMENTAL, decoracién navidefia,
guirnaldas frondosa canadiense, flores escarchadas de 20 x 20 cm en colores varios, ramas plasticas
escarchadas en varios colores, papel Kraft, papél n:a\’/ideﬁo por pliegos, cinta navidefia, bolas navidefias en
diferentes tamarios y colores, mofios, ovejas, casas; decoracion navidefia de las puertas de cada secretaria,
montaje del pesebre y arbol de navidad que tiene la administracién departamental, con los arreglos respectivos.

CENTROS DE MESA, flores, base de madera o vidrip,.de 25 a 30 cm de alto.

HIDRATACION, Agua, Gaseosa, soda, hielo en cubos, hielo picado, vasos 9 onzas.
=

COCTEL, sin alcohol. ;

SONIDO PROFESIONAL, , con capacidad de amplificacion de hasta 32 puertos de entrada en simultaneo,
cuenta con CONSQLA DIGITAL; el sonido tiene 2,000 WTS RMS de potencia a tres vias, 4 cabinas dobles de
15", 2 bajos dobles de 18", 4 cabinas sencilas de 15", 5 retornos de 15"
microfonearl(a de ias ifneas Shure SM57 y SM58 p!ar" voces, A nivel de puesta en escena debe cuenta con 6
metros de truss, 2 elevadores con capacidad de 200 kflos cada uno, sistema de iluminacién que incluye cabezas
moviles, par leds, laser de cuatro salidas, todas manfaja‘das desde DMX escenograficamente de acuerdo a las
necesidades. camara de humo y 2 disparos ventury. i

TARIMA, con faldon color negro en 6ptimas condiciones cuyo piso garantiza resistencia y seguridad, la tarima
tiene dimensiones de 4 metros de ancho x 8 metros ide largo x 80 cm de altura y debe contar con una escale
pequeria. L

GRUPO MUSICAL TROPOPICAL Y/O GRUPO BASE, seis (8} integrantes, todo tipo de musica, costo por tres
(3) horas.

7.10

ANIMADOR, persona que debe amenizar todo el evé‘nto.

7.1

CENA FIN DE ANO, menu navidefio, 3 clases de.cames (Rollo de Came y/o Gallina Rellena y/o Muchacho
relleno y/o Galantina de Pavo y/o Cerdo al homo en salsa de ciruelas (150 gramos de cada una), 1 arroz verde
{100 gramos), 1 porcién de pan navidedio, (80 gramosy, pure de papa gratinada (80 gramos), ensalada navidena
(80 gramos), bebida -jugo - en vaso de nueve (9) 'onzas de zumo de fruta de la cosecha,

712

SERVICIO DE PASABOCAS, Canapés de pollo, Sushi de jamoén y queso, Pastelito de came a la bolofesa,

palitos o deditos de queso mini, empanadas coc eleras con rellero de pollo, carne y/o hawaianos, bolitas de
carne. L
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{(Articulo 2.2,1.1.2.1.1, del numeral 4 del Decreto 1082 de 2015)
!
3.1 VALOR DEL CONTRATO |

El presupuesto oficial del presente proceso corresponde a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($286.740.000) M/CTE. :

3.2 JUSTIFICACION DEL VALOR

La Administracion Departamental, a través de la Secretaria General y Desarrollo Institucional, realizé un
estudio de mercado mediante solicitudes de cotizacién a tres (3) empresas legalmente constituidas y/o
comerciantes de la region, los cuales cuentan con, su respectivo certificado de existencia y representacion
legal y/o matricula mercantil vigente, asi mismo se sohcato cotizacién a personas indeterminadas, la cual fue
publicada en la pagina web de ia Entidad.

Que, en respuesta a dichas solicitudes, se reCIbio cotizacién por parte de ACTIVA FEM S.A.S. ZOMAC,
IVAN ALBERTO JACOME MURILLO y LAMAR GSA S.A.S., procediéndose a sustraer el menor valor de
cada item de las mismas, con el fin de establecer !os precios de mercado. Dicho estudio de mercado hace
parte integral del presente proceso de seleccién, asi como la respectiva certificacion de precios suscrita por
la Unidad Ejecutora. Lo anterior, de conformidad con el Manual de Contratacién y Compras Publicas del
Departamento de Arauca en su versién 10, asi: ‘ '

ESTUDIOi DE MERCADO

UNIDA :

ITE D DE COTIZACION | COTIZACION | COTIZACION | VALOR TOTAL
M DESCRIPCION | yepyp | CANT 1 2 3 (MENOR VALOR)
A i
VALOR VALOR VALOR
TOTAL TOTAL TOTAL VALOR TOTAL
COMPONENTE 1:
c1 | ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,
MUNGIPIO DE ARAUCA
1.1 | SITIO Globat 1 $2.200.000] $2.300.000]  $2.500.000 $ 2.200.000
1.2 | DECORACION Global 1 $2.300.000| $2.200.0001 $2.065.000 $ 2.065.000
1.3 | CENTROS DE MESA | Unidad | 10 $ 620.000 $ 600.000 $615.000 $ 600.000 |
1.4 |HIDRATACION Unidad | 100 $ 800.000 $ 800.000 $800.000 $800.000 |
1.5 |COCTEL Unidad | 600 $4680.000] $4.500.000] $4.200.000 $4.200.000 |
1.6 | SONIDO Global 1 $3.000.000] $2.800.000]  $3.100.000 $ 2.800.000
GRUPO MUSICAL ) '
17 | V10 GRUPO BASE Global 1 $2100.000{ $2.200.000| $2.000.000 $ 2.000.000 |
1.8 | ANIMADOR Unidad 1 $ 360,000 $ 360.000 $360.000 $ 360.000 ||
1.9 ég}ﬂgERzo Yio Unidad | 100 $3.600.000| $3.600.000| $3.600.000 $3.600.000 |
SERVICIO DE . .
190 | A ABOOAS Unidad | 600 $1.200.000| $1.200.000| $1.200.000 $ 1.200.000 |
SUBTOTAL $ 20,860,000 | § 20.560.000 | $20.440.000 $ 19.825.000 |
COMPONENTE 2:
c2 | ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,
MUNCIPIO DE TAME
21 |simio | Global 1 | $1.810.000 | $2.000.000] $2.100.000 $ 1.810.000
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2.2 | DECORACION Globat | 1 $ 1.900/000]| $1.800.000]  $1.665.000 $ 1.665.000
2.3 | CENTROS DE MESA | Unidad | 5 $310[000]] ' S 300,000 $307.500 $ 300.000
3.4 | HIDRATACION Unidad | 50 $400000]] S 400.000 $400.000 $ 400,000
2.5 | COCTEL Unidad | 300 $2.340,000]] $2.250.000] $2.100.000 $ 5100.000
2.6 [SONIDO Global | 1 53.000/000] $2.800.000| $3.100.000 $ 2.800.000
GRUPO MUSICAL I
21 | S RAas | Global | 1 $2.100/00p} $2.200.000|  $2.000.000 $ 2.000.000
2.8 | ANIMADOR Unidad |1 $360.000]] _$ 360,000 $360.000 $ 360,000
T
2.9 | ALVLERZO YO Unidad | 50 | $1800.000fl $1.800.000| $1.800.000 $ 1.800.000
: SERVICIO DE : T
2.10 | SERYICIO D Unidad | 300 $600l000|1  $600.000 $600.000 $ 600.000
SUBTOTAL | § 14650000 § 14.510.000| $14.432.500 $ 13.835.000
COMPONENTE 3:
C3 | ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS AFILIADOS A SINTRENAL EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,
MUNCIPIO DE BARAVENA
31 [SITIO Giobal T $2.000000] $2.150.000]  $2.200.000 $ 2.000.000
3.2 | DECORACION Global | 1 $2.1000000|  $2.150.000]  $1.965.000 $ 1.965.000
3.3 | CENTROS DE MESA | Unidad | 8 $496.000]  $ 480.000 $492.000 §480.000
3.4 | HIDRATACION Unidad | 80 $640000|  $640.000|  $640.000 $ 640,000
3.5 | COCTEL Unidad | 400 $3.120.000{ $3.000.000| $2.800.000 $ 2.800.000
3.6 | SONIDO Giobal |4 $3.000.000] $2.800.000] $3.100.000 $ 2.800.000
GRUPO  MUSICAL
37 | O emuro maae C | Global | 1 $2.100000| $2.200.000| $2.000.000 $ 2.000.000
3.8 | ANIMADOR Unidad |1 $380.000]  §360.000]  $360.000 $ 360000
3.9 éEmERZO YO Unidad | 80 $2.880.000| $2.880.000| $2.880.000 $ 2.880.000
SERVICIO BEl . ‘
a9 o Unidad | 400 $800.000|  $800000|  $800.000 $ 800,000
SUBTOTAL | $17.496.000| §17.460.000| §17.237.000 $16.725.000
ca COMPONENTE 4:
APOYO OLIPIMPIADAS JUEGOS DEPORTIVOS SINTRENAL
SERVICO DE ]
a1 | SRCO N Unidad | 1100 | $22.000.000| $22.000.000| $22.000.000 $ 22.000.000
UNIFORMES ~ DE| ... -
a2 | N ORMES. | Unidad | 100 | $13.000,000| $14.000.000| $13.800.000 $ 13.000.000
UNIFORMES  DE| ...
43 | ORMES Unidad | 100 $6.300.000| $6.000.000| $6.200.000 $ 6,000,000
GORRA PO | —
a4 | SORRN oo Unidad | 100 $3.500.000| $3.500.000| $3.500.000 $ 3.500.000
. SEBIDAS
ENERGETICAS . |
| 45 | CNER Lo | Unidad | 1.000 | § 5.000,00?, $5.000.000| $5.000.000 $ 5.000.000
PARTICIPANTES !
SUBTOTAL | $49.800.000| $50.500.000] $50.500.000 $ 49.500.000
o5 COMPONENTE 5-
APOYO OLIMPIADAS JUEGOS DEPORTIVOS ASEDAR
51 | ACREDITACIONES | Unidad | 840 $6.720.000| $6.720.000]  $6.720.000 $6.720.000
TROFEOS ENT
5.2 [ OFS Unidad | 42 | $10.920.000| $10.500.000| $10.710.000 $ 10.500.000
UNIFORMES _ DE| . .
5.3 | Qo 1o i Unidad | 120 | §16.200,000| $16.800000| $15600.000 $ 15.600.000
5.4 [PASACALLE Unidad | 4 $1.720.000| $1.640.000] $1.700.000 $ 1,640,000
[ 5.5 [PENDON Unidad | 4 $1.020.000] $1.860.000] $1.680.000 $1.860.000
6.6 THIDRATACION Unidad | 12.000 | $4.800.000]  $4.800.000] _$4.800.000 $ 4.800.000
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5.7 | REFRIGERIOS Unidad | 840 $12.600.0001 $ 15.120.000! $13.860.000 $ “iz.soo.ooti’
5.8 [ PARAMEDICOS Jornada 8 $4.800.0007 $4.880.000] $4.640.000 $ 4.640.000
PROMOGCION, ;.
59 |DIVULGACION  EN/{ Unidad 100 $5.000.000| $5.000000( $5.000.000 $ 5.000.000
RADIO
5.10 | SCNIDO Global 1 $6.255.000] $6.300.000] $6.280.000 $ 6.255.000
SUBTOTAL $70.935.000 | $73.620.000| %$71.190.000 $ 69.615.000 |-
B COMPONENTE 6:
DIA DE LA FAMILIA PARA FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, HIJOS Y FAMILIA
6.1 [ SITIO CAMPESTRE | Global 1 $4.000.000] $4.100.000] $4.050.000 $ 4.000.000
6.2 | FERIA DE PUEBLO Global 1 $5200.000, $5.100.000] $5.000.000 $ 5.000.000
STAND DE . .
6.3 | JIDRATACION Unidad | 1000 $8.000.000 $7.000.000| $7.300.000 $ 7.000.000 |
STAND DE .
6.4 | 0L CERIA Unidad | 1000 $7.000.000| $7.500.000( $7.200.000 $ 7.000.000
6.5 | SONIDO Global 1 $1.300.000] $1.200.000] $1.200.000 $1.200.000 |
6.6 | ANIMADOR Unidad 1 $ 360.000 $ 360.000 $360.000 $ 360.000 |
6.7 | REFRIGERIOS Unidad | 1000 $18.300.000[ $18.500.000| $%18.000.000 $ 18.000.000
SUBTOTAL $ 44.160.000 | $ 43.760.000] $43.110.000 $ 42.560.000
o7 COMPONENTE 7: )
_ ACTIVIDAD FIN DE ANO (CENA NAVIDENA)
7.1 | SITIO CAMPESTRE | Global 1 $6.000.000] $6200000] $6.300.000 $ 6.000.000
DECORACION TIPO
7.2 | CARNAVAL Global 1 $ 6.000.000 | $ 5.500.000 $5.800.000 $ 5.500.000
DECORACION
INSTALACIONES DE
7.3 [LA Global 1 $ 9.000.000 | $ 9.000.000 $9.000.000 $ 9.000.000
ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL
7.4 | CENTROS DE MESA | Unidad 40 $ 2.520.000 | $ 2.520.000 $2.520.000 $ 2.520.000
7.5 |HIDRATACION Unidad | 400 $ 3.200.000 | $ 3.200.000 $3.200.000 $ 3.200.000
7.6 | COCTEL Unidad { 1600 | $12.480.000(% 12.000.000 | $11.200.000 $ 11.200.000 | -
SONIDO :
7.7 | PROFESIONAL Global 1 $ 5.200.000 | $ 5.000.000 $5.100.000 $ 5.000.000
7.8 | TARIMA Global 1 $ 2.000.000 | $ 2.000.000 $2.000.000 $ 2.000.000
GRUPO  MUSICAL
7.9 | TROPOPICAL  Y/O| Global 1 $ 3.600.000 | $ 3.800.000 $3.500.000 $ 3.500.000
GRUPO BASE
7.10 | ANIMADOR Unidad 1 $ 360.000 | $ 360.000 $360.000 $ 360.000
7.14 CENA FIN DE ANO Unidad | 400 $ 18.400.000 | $ 18.400.000 $18.400.000 $ 18.400.000 |~
SERVICIO DE )
712 | Ao ABOCAS Unidad | 4000 $ 8.(?00.000 $ 8.000.000 $8.000.000 $ 8.000.000
SUBTOTAL $ 76.760.000 $ 75.980.000 | $ 75.380.000 $ 74.680.000
VALOR TOTAL {PRESUPUESTO OFICIAL) $ 286.740.000 |

; !
En el presente andlisis se identificd el menor valor por item cotizado para establecer el valor total del

presupuesto contractual,

SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($286.740.000) M/CTE
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'HEl Departamento de Arauca pagara el valor del (Qntﬂgto, previa presentacién de la orden de Pago

hildebidamente soportada, asi: i |

brdo con las actividades gjecutadas y aceptadas por |

, ‘ parciales, formuladas por el contratista de ac i' _

a) Hasta un ochenta por ciento (80%) del vaiord?cﬁﬁtrato, se pagara mediante presentacion de Actas
! I
' la supervision y satisfaccién del Departament

| | IR o
g L.os documentos para pago sen los establecid 63 en |a lista de chequeo para tramite de acta parcial | 1l
: aprobada por la oficina de calidad del Departae to de Arauca.

-

Jo i
b) El veinte por ciento (20%) restante del valor t@‘;él Previo recibo a satisfaccion y suscripcion del Acta
de Liquidacion del contrato y su correspondighte ‘aprobacion por parte del DEPARTAMENTO DE
‘ ARAUCA. LRIk
i B |
ANTICIPO. El Departamento concedera al contratista uniz

lanticipo de hasta un CINCUENTA POR CIENTO
; E‘(SO%) del valor del contrato, el cual seré entregado ufna vez se haya perfeccionado el contrato, legalizado,
Laprobada la garantia unica de cumplimiento y agotados los requisitos para su cobro ante la secretaria de
Hacienda Departamental. Para efectos de amortizacion del anticipo, el contratista debera en cada acta
- E.parcial 0 acta de liquidacion de ser el caso, amortizar-e" mismo porcentaje el mismo porcentaje del que le

ifue entregado.

EL contratista se obliga a manejar ios fondos provenientes del anticipo en una entidad bancaria, legalmente
" iijautorizada, en la cual se abrird una cuenta separada no conjunta a nombre del contrato suscrito, el anticipo
|5 destinara en forma exclusiva al pago de actividade:s;contractuales de conformidad con el programa de
I ejecucion que presente el contratista quien entregara tina relacién detallada de dichos gastos donde se
.+, discrimine cada una de las partidas que fueron entregadas a titulo de anticipo, acompafiada de copia de las
J acturas y comprobantes de pago respectivos. !

- P
+.[El anticipo no se considera pago, y, por lo tanto, no extingue las obligaciones a cargo de la Entidad, contintia
| siendo de propiedad del contratante y debe ser amortizado en el acta final.

En ningun caso la sumatoria del Anticipo vy ios demés'pagos podra superar el valor total del contrato.

i3 PLAZO DE EJECUCION

i

.- leI objeto contractual debera ejecutarse en un plazo de TRES (3) MESES, contados a partir de le fecha de
. /suscripcion del acta de inicio por parte del contratista y :supervisor del Contrato, e inicio en plataforma del
- 'SECOP II, previa aprobacién por parte del Departamento de la Garantia Unica suscrita por el contratista y la

i"expedicion del registro presupuestal.

"

4 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUfPLfESTAL QUE RESPALDA EL PROCESO DE
1 CONTRATACION b
.El presente proceso de Contratacion se soporta presu'erstalmente con la Disponibilidad Presupuestal No.
+1:2023-03107 del 07 de septiembre de 2023. S

_.! _ oo
.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Lo
.81 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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EL CONTRATISTA asumird, entre otras, las siguienfes obligacicnes:

AN N

AN

!
Cumplir con el objeto del contrato en la forma, brecio y tiempos pactados.
Mantener la reserva de la informacién que con ocasién del contrato se generé.
Acatar las consultas y sugerencias impartidas por el supervisor del contrato.
El futuro contratista se obliga a presentar informes con evidencia fotografica de la ejecucién del contrato.
Efectuar los aportes de al Sistema de Seguridad Social integral de conformidad con la ley 100 de 1993,
decretos reglamentarios y demés leyes concordantes. 1) realizar los aportes parafiscales de
conformidad con las normas aplicables a la materia. 2) Exigir a sus trabajadores una vez finalizado el
contrato el PAZ Y SALVO con concepto salariales y prestaciones.
Suscribir las correspondientes actas de inicio y liquidacion del contrato.
Informar por escrito al supervisor del contrato las situaciones que puedan llegar afectar la norma!
gjecucion del contrato, con el fin de implementar las acciones pertinentes.
Disponer del personal iddneo para desarrollar cada una de las actividades que involucran el presente
proceso.
Ejecutar ios [tems cumpliendo las caractenstlcas establecidas en las especificaciones técnicas del
presente documento.
Asumir bajo su costo y riesgo todos los costos en que se incurra para la ejecucion del contrato.
Contar con transporte, equipos y herramlentas necesarias para la gjecucién de las actividades incluidas
en el presente contrato.
Responder por la buena calidad de los materiales, insumos y elementos utilizados en el desarrolio de
las actividades que se incluyen en el presente proyecto.
Prestar servicios de buena calidad con los respectivos respaldes y garantias segun su calidad.
Concertar con el supervisor las fechas y/o cronograma de actividades de los eventos, toda vez que los
mismos estan dirigidos a funcionarios publicos,
Acatar las instrucciones que durante el desarroilo del contrato se le impartan por parte de la Unidad
Ejecutora. i
Programar con plena autohomia técnica y adrhinistrativa, las actividades que deba desarrcllar para el
objeto del contrato.
El contratista debera acreditar el pago a traves de paz y salvos de sus trabajadores y proveedores de
servicios e insumos ejecutados dentro del contrato.

5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 248 de 2021, articule 2.20.1.1.3, el oferente deberd’
adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios y/o a productores de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje minimo
del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos del presupuesto de cada entidad destinados a-
la compra de alimentos. ‘

Para lo anterior, debera hacer uso del LISTADO DE PRODUCTORES OFERENTES A COMPRAS:
PUBLICAS LOCALES DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, el cual debera ser consultado en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Sostenible por el contratista.
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[ Elaborar y rendir dentre dei término de duracion’! cﬁi!qntrato, tos informes que sean requé?i os por el
f-gr ] sefior Gobernador del Departamento de Arauca ¢ par Equien este delegue.

..() ‘
@

‘ v Demostrar el pago de los aportes al sistema de" J‘jj‘dad social y parafiscales, sefialados por ia Ley
H 789 de 2022, si estuviere obligado a elio. L

oy
)
=

p! il
v’ Constituir las garantias establecidas en el preseni% ( j;‘ﬁtrato.
Al DS I
| VI
#llv' Atender los requerimientos del Supervisor del con?rata,fﬁa‘ara el framite de liquidacién, asi como la entrega
k |w ~ oportuna de ios documentos requeridos segun Id|i a''de chequeo aprobada por la Entidad para dicho
E
|
b

®

L 1 ;
;:I © framite. I 1R
] i i .
agienes:

» Pagar el valor pactado en la forma y tiempo éiqfa:bl%&:ido.

41 e EXxigir al contratista la ejecucién idénea u oporturia del contrato.

‘ * Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
i garantias a que hubiere lugar. [
¥

5.3 EL DEPARTAMENTO asurmira las siguientes obljg

i Emitir las autorizaciones y condiciones neées:arias para que el contratista preste un servicio
|‘ adecuado, con calidad y cumplimiento. Co

r‘EI Departamento de Arauca no adquiere responsgbflidad alguna por causa de las actuaciones del
~contratista. T I

T
: ; 1
R

L

;6. _PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE PEQUENOS PRODUGTORES LOCALES
~|/AGROPECUARIOS Y DE LA AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA EN LOS
MERCADOS DE COMPRAS PUBLICAS DE ALIMENTQOS. (LEY 2046 DE 2020) - DECRETO 248 DE 2021.

i
Con
B
Vo

j%\EI Gobierno Nacional, sancion6 la Ley 2046 del 2020, :que busca condiciones reales para que todos los
Hiprogramas publicos de suministro y distribucion de alimentos promuevan la participacion de pequefios
;!productores agropecuarios locales o de agricultura campesina. En ese contexto, las entidades que contraten
Mcon recursos publicos la adquisicion, suministro y ern‘tr%?ga de alimentos tendran [a obligacion de hacer la
-jicompra a pequefios productores agropecuarios y/o a productores de la agricuitura campesina, familiar o
;E‘comunitaria Y 8Us organizaciones de economia so[idalur.ia'!," promoviendo asf el desarrollo agropecuario en el
fipare
?';De acuerdo con ia ley, las entidades que, con recursos pubiicos, contraten la adquisicion y entrega de
~alimentos estaran en la obligacion de adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores
- agropecuarios locales y sus organizaciones en un porcentaje minimo dei 30% del valor total de los
-recursos del presupuesto destinados a la compra def alimentos.

; _-Que Decreto 248 de 2021, "Por ef cual se adiciona la Parte 20 al Libro 2 def Decreto 1071 de 2015, Decreto
- WUnico Reglamentario. del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarroflo Rural, relacionado
-con fas compras puiblicas de alimenfos®, sefala: o

L . ‘ k .

_'_}“ARTICULO 2.20.1.1.3. Minimo de Compras publicas de alimentos y suministros de productos
--agropecuarios a productores agropectarios locales. Las entidades ptiblicas del nivel hacional,
departamental, distrital, municipal, sociedades de econfiomia mixta, y enfidades privadas que manejen
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recursos piblicos y operen en el terrftorio nac.fonai que contraten, bajo cualquier modalidad, con’ recursos.
pablicos la adquisicion, suministro y entrega de alimentos en cualquiera de sus formas de atencion, estan:
en la obligacion de adquinir localmente alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales
y/o a productores de la Agricultura Campesina, Famifiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un’ -
porcentaje minimo del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos del presupuesto de cada entidad
destinados a la compra de alimentos”. i

Para ello, la secretaria de Desarrollo Agropecuario y Sostenibie del Departamento de Arauca, cuenta con
un listado de productores de oferentes para compras publicas locales en la jurisdiccién dei Departamento
de Arauca, por ende el futuro contratista se obiligara a darle cumplimiento a lo establecido en !a norma, en
busca de promover y fortaiecer la economfa en nuestro Departamento, a continuacion se describe el listado
de los productores oferentes a la fecha de proyeccjén del presente estudio previo.

El listado debera ser consultado por el futuro contratista en la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
y Desarrollo Sostenible del Departamento.

Que de conformidad con lo anteriormente expuesto, debera el contratista cumplir con lo consagrado en las
normas precitadas, atendiendo al hecho de que dentro de los items del contrato, se incluyen alimentos.

7. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRA'TOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR; LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION © REINCORPORACION. Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION:
CONSTITUCIONAL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021. De acuerdo con ef articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, se establece:

“(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la gjecucion de contratos estatales por parte de pob.'acron
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. En fos Procesos de Contratacion, fas
Entidades Estalales indistintamente de su régimen de contratacion, fos patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten rectrsos publicos fomentaran en los pliegos de
condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la
provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza exitrema, desplazados por fa violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la efecucion del contrato se fomentard previo.
anélisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, terniendo en cuenta el objeto
contractual y el alcance de fas obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no serd superior al diez por ciento (10%) ni inferior af
cinco por ciento (%) de los bienes o servicios requieridos para fa ejecucion def contrato, de manera que no.
se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporaré esta obligacion en la minuta. .
del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes.

Ef supervisor o el interventor, segtin ef caso, realizarg el seguimiemnto y verificara que las personas vinculadas
al inicio y durante la ejecucion del conirato perfenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anferiorrmente.
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3 \ 8.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

- FR-GC-02

‘ |PM-'\’AGI-'\’AFO 1. Para los efectos previstos en ef b

constitucional son aquellas personas que debido
merecen una accion positiva estatal para efectos de

indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, R
as condiciones que disponga fa fey o el reglamento;

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de C@

||‘

categoria se encuentran, entre otros, fas victimas del cc
|fos adultos mayores, las personas en condicion de dISF

2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de Uf
ilise acreditaran en los términos que defina el pliego de

hals s

fppaniea i Nk ga

re‘,sedte articulo, los sujetos de especial proteccion
sb particular condicion fisica, psicolégica o social
iograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
N Jcto armado interno, las mujeres cabeza de familia,
Wz ac:dad asi como la poblacion de fas comunidades
bops o gitanas. Estas circunstancias se acreditaran en
apficando en lo pertinente lo definido en el articulo
a condicion especial prevista en la normativa vigente,
C ndl‘c.'ones o documento equivalente.

! |

nt afac:én regidos por documentos tipo, con sujecion

1\ Eficiente regufara el porcentaje de sujetos de es;:;ec:e\l

teccion constitucional que el contratista destinaréa
ra incorporarlos a la efecucion del contrato y las

11a fa potestad prevista en este artfculo, la Agencia NacLOnal de Contratacion Publica - Colombia Compra
Ip

al cumplimiento de fas oblfigaciones, las condicione

{Hisanciones pecuniarias producto del incumpiimiento mju ﬂqado de la obligacion.

‘!La Secretaria General y Desarrollo Institucional consadera no procedente incluir en el presente proceso
-contractual la referida disposicidn, teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones
-contractuales y las especificaciones técnicas requeridas,.segun las cuales para la ejecucion del contrato que
i se pretende celebrar no es posible establecer ia obligaciéon de vincular personas en pobreza extrema,
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
g protecr:lon constituciconal, ya que por la naturaleza del objeto del contrato, el contratista debe contar con una
logistica que permita la realizacién de eventos, asi- como con experiencia especifica para la correcta

- f,nejecumén del contrato.

I Lo ,
g | 8. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.,

;De conformidad con las actividades a desarrollar, la descr:pmon del objeto, el presente proyecto no reguiere

: ipara Su ejecucidn autorizacién, permiso o licencia para*su ejecucién, de conformidad con la normatividad

aque rige la materia.

' De conformidad con ia forma de entrega del objeto a contratar el presente contrato se tipifica como ¢ontrato
‘de prestacion de servicios.

‘I* 8.2 LUGAR DE EJECUCION.

Ei desarrollo de las actividades se realizara en Ios Munucuplos de Arauca, Tame y Saravena del
Departamento de Arauca.

9. SUPERVISION L f;

La supervisidn del contrato que se suscriba, estara a cargo de la Secretaria General y Desarrollo Institucional
Departamental © a quien designe para tal efecto, quien tendra las funciones propias de su cargo y las que
se asignen teniendo en cuenta lo previsto en la reglamentac:on vigente para tal efecto en el Departamento
‘de Arauca. (Resoluciéon 3100 de 2021), con fundamento en las prescripciones normativas sefialadas en la
Ley 80 de 1993 y demas disposiciones que la reglamentan
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E! contratista deberd respetar, facilitar y acatar Ios reguerimientos y observaciones del superwsor "Los,
supervisores estan autorizados para impartir tnstruccnones U ordenes al contratista sobre asuntos de su
responsabilidad, relacionados las actividades y éste estar obligado a cumplirlas. Todas las comunicaciones’
u ordenes del interventor al contratista, ser4n expedidas o ratificadas por escrito. Serdn funciones de la.
supervision asegurar para el municipio, que el contratista cumpla con las obligaciones pactadas en el
contrato, para su correcta ejecucién en los aspectos técnicos y administrativos del mismo.

Los supervisores tendran la responsabilidad de garantlzar la optimizacién de los recursos y la calidad en la
ejecucion del contrato. :

10. PLAZO DE EJECUCION

El objeto contractual debera gjecutarse en un plazo de TRES (3) MESES, contados a partir de le fecha de
suscripcién del acta de inicio por parte del contratista y supervisor del Contrato, e inicio en plataforma del
SECORP I, previa aprobacién por parte del Departamento de la Garantia unica suscrita por el contratista y la .-
expedicidén del registro presupuestal.

1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION CON LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS,

De acuerdo con la naturaleza del objeto y el factor cuantfa, la escogencia del contratista se realizarg .
utilizando la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad con lo
previsto en el literal b del articulo 2 numeral 2 de la'Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015. o

Asi, teniendo en cuenta el Decreto No. 0097 de 2023, se establecié como cuantia maxima para la
contratacion de menor cuantia para la vigencia 2023 la suma de quinientos veintidds millones de pesos
($522.000.000,00) y se tiene que para el presente proceso el presupuesto oficial asciende al valor de
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($286.740.000)
M/CTE, considerando que e} valor estimado del presupuesto NO supera el tope maximo establecido, se ha
de utilizar la modalidad de seleccidon abreviada de menor cuantia, como regla general para la escogencia
del confratista.

El proceso de seleccion sera realizado por la.Gerencia Técnica de contratacién administrativa del
Departamento con sujecion a la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y demas normas adicionales y
complementarias, respetando los postulados del estatuto rector de Ia contratacion con el fin de garantizar la
transparencia y publicidad en la escogencia del mejor proponente para la entidad,

12, CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con lo contenido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2020 y las reglas
contenidas en el Manuai de contratacién y compras publicas del Departamento de Arauca, se procederan a-
establecer los criterios para seleccionar la oferta mas favorable dentro del presente proceso de seleccion de-
contratista mediante anexos separados que haran parte integra del estudio previo.

E! Departamento de Arauca de conformidad con lo establecido en el manual de contratacion y con el fin de.
realizar una selecciéon objetiva, procederd a calificar como “cumple” o0 “no cumple’, las propuestas.
presentadas desde la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera de los
proponentes, criterios de ponderacidon como se describen a continuacion:
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Capacidad juridica

Criterio habilitante

Capacidad financiera y de organizacién

Criterio habilitante

Experiencia

N Criterio habilitante

Calidad precio

Criterios de ponderacion o asignacién de
puntaje

a. CAPACIDAD JURIDICA.

1|Este capitulo serd desarrollado en el anexo No. 1 del €
mismo, y que es desarrollado por la Gerencia Técnicg|de
ilArauca.

b. CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANI

'[Este capitulo sera desarrollado en el anexo No. 2 del
1limismo, y que es desarrollado por la Secretaria Gene

resénte estudio previo, el cual hace parte integral def
%ontratacion Administrativa del Departamento de

¢ 16?"
i |
}"els‘e!nte estudio previo, el cual hace parte integral del
il { Desarrollo institucional.

:

c. EXPERIENCIA Y CRITERIOS DE PONDERACION O ASIGNACION DE PUNTAJE.

- ;Este capitulo sera desarrollado en el anexo No. 3 del
~imismo, y que es desarrollado por la Secretaria Gene

d. CRITERIOS DIFERENCIALES.

. Este capitulo sera desarroliado en el anexo No. 4 del
~ Imismo, y que es desarrollado por la Gerencia Técnic

. ‘Arauca.

13. GARANTIAS CONTRACTUALES

Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas

presente estudio previo, el cual hace parte integral del
ral y Desarrollo institucional.

fpresente estudio previo, el cual hace parte integral del
a de Contratacion Administrativa del Departamento de

del contrato, las cuales deben mantenerse vigentes

‘durante su vida y liquidacién, ajustada a los limites, existencia y extension del riesgo amparado, debe

: ‘ constituirse como mecanismo de cobertura del riesgo con una péliza de seguros tal como lo establece el
g j‘articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
L

13.1

FASE PRECONTRACTUAL

""Con el fin de garantizar la suscripcién del contrato, el.no lfetiro de ofertas antes del vencimiento del plazo
‘pactado de las ofertas presentadas y la ampliacién del plazo para la adjudicacion o la suscripcion del

2015, se exigira a los proponentes, constituir la siguiente garantia:

' \ » SERIEDAD DE LA OFERTA Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta.
Desde la presentacion de ia oferta, deberd constituirse por un término de tres (3) meses y hasta la

aprobacion de la garantia de cumplimiento con

13.2 FASE CONTRACTUAL

tractual.

" _Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y caracteristicas del contrato, el proponente favorecido debera
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constituir las garantias que cubran los posibles rlesgos derivados del contrato desde su Iegal:zac;on y hasta
su liquidacion, en los siguientes términos:

>

VI

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO Y EL PAGO DE MULTAS Y SANCIONES, con un;
valor asegurado del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por su término de duracién y seis;
(6) meses mas, incluyendo en ellas &l pago de multas y clausula penal pecuniaria. El amparo de’
cumplimiento del contrato cubrird a la entldad estatal contratante de los perjuicios directos derivados
del incumplimiento total o parcial de las 'obligaciones nacidas del contrato, como los perjuicios
causados a la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la .
responsabilidad imputable a los particuiares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal. En
todo caso el presente amparo debera permanecer vigente hasta ia liquidacién del contrato, conforme
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto 1082 de 2015.

CALIDAD DE LOS BIENES: Amparo que cubre al departamento de Arauca por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad de los' bienes suministrados por el contratista, con un valor -
asegurado del veinte por ciento (20%), del valor total del contrato, por el término de ejecucion del
mismo y seis (6) mas ;
CALIDAD DEL SERVICIO: Amparo que: cubre al departamento de Arauca por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado por el contratista, con un valor asegurado del
veinte por ciento (20%), del valor total del contrato, por el términe de ejecucion del mismo y seis (6) .
mas. j

GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIéNES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Amparo que cubre al Departamento de ‘Arauca por ilos perjuicios gue se le ocasionen como
consecuencia del mcumplimnento de las dbligaciones laborales del contratista, frente al personal
requerido para la ejecucion del contrato amparado. Por una cuantia equivaiente al quince por ciento
(15%) del valor del contrato y una vigencia igual al plazo de ejecuciéon mas tres (3) afios. Articulo
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 del 2015.

GARANTIA BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Por valor equivalente del
100% del valor del anticipo con una vigenéia igual al término del contrato y seis (6) meses mas, la
cual deberd mantenerse vigente hasta la etapa de la liquidacién del contrato, articulo 2.2.1.2.3.1.11
del Decreto 1082 de 2015. -

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Amparo auténomo que cubrira |a
responsabilidad frente a terceros derivados de la ejecucion del contrato En cuantia equivalente a
200 SMMLYV por un término igual a la ejecucién del contrato. -

INDEMNIDAD: el contratista se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier dafio o -
perjuicio originado en reclamacién provenientes de terceros, y se deriven de sus actuaciones o de las
subcontratistas o dependientes.

14. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

(Articule 2.2.1.1.2.1.1, numeral 6 del Decreto 1082 de 2015).

El decreto 1082 de 2015, definié como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas
circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucidn del contrato, tienen ia potencialidad
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: {i|de alterar el equilibrio econdmico del mismo, pero ada su previsibilidad se regulan en ef marco de
{las condiciones inicialmente pactadas y se excluyen jasi.del concepto de imprevisibilidad de que trata
|1l articulo 27 de la ley 80 de 1993. El riesgo sera ptevidiple en la medida que el mismo sea identificable
| . L i . e
[' en el curso normal de los acontecimientos. Los rigs :)IS que se deriven de la celebracion del contrato
seran hechos constitutivos por casos previsibles,l|de| fuerza mayor o caso fortuito. Los riesgos se

| . ’ I8
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15. ANALISIS SOBRE EL USQO DE BIENES NAClONALES RELEVANTES

De conformidad con lo establecido en el Decreto 690 de 2021, se ha analizado la existencia de
actividades dentro del objeto a contratar que cuenten con la entrega de bienes de acuerdo al registro..
de productores de bienes nacionales en los términos del Decreto 2680 de 2009, con el fin de establecer:
de manera razonable y proporcionada la inciusién de los puntajes establecidos en el articulo.
2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Por lo anterior y teniendo en cuenta la naturaieza del presente-
objeto y de las actividades del servicio a desarrollar, no se cuenta con la entrega de bienes nacionales’
relevantes y por tanto no es aplicable la fijacién Jde‘ los criterios establecidos.

{

16. INDICACION DE S| EL PROCESO ESTA ?COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo a lo ordenado en el Titulo I ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESOC DE
CONTRATACION Capitulo 1 Planeacién Articulos'2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.2.1.2.1 y siguientes del Decreto 1082
de 2015, se tom6 como base el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, elaborado por la Agencia Nacional:de Contratacién- Colombia Compra eficiente, para
determinar si el presente proceso de contratacién se encuentra cobijado dentro de la obligacion de las .
normas en mencion.

PRESUPUESTO DEL EXCEPCION PROCESO DE
ENTIDAD FROCESG DE APLICABLE AL CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL | ;VIGENTE? ESTATAL CONTRATACION SUPERIOR
INCLUIDA AL VALOR DEL ACUERDO CSR?:,EESC?gN ACCUUEBREE)?JTSOPOET?EL L
COMERCIAL N " 1A
Alianza Chile sl SI NO NO NO
Pacifico México SI sl NO NO NC
Perl Sl SI NO NO NO
Canada Sl NQ NO NO NO
Chile S Sl NO NO NO
Corea Sl Sl NO NO NC
Costa Rica 5l Sl NO NO NO
Estados AELC Sl St NO NO NO
Estados Unidos st St NO MO NO
México Sl NO NO NO NO
Tridngulo Salvador Si St Sl NO Si
Nore Guatemala St St Sl NO Sl
Honduras Sl NO NC NO NO
Unién Europea Sl Sl NG NG NO
Comunidad Andina Si Sl sl NO |
Israel Sl Sl "NC NG NO
Comunidad Andina - CAN Si Sl NO NG Sl
Caricom Ell Sl NO NG NO
Asociacion Europea de

Libre Comercio- EFTA sl sl NG NC NO
MERCOSUR Si ] NC NC NO
Venezuela Sl Sl NO NO NO
Cuba SI St NO NO NO

De esta manera, se evidencia que el presente proceso se encuentra cobijado por los acuerdos comerciales
de los paises que segun indica la tabla anterior

17. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.
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'(fa ejecucion del proceso contractual en las condici¢
jnumerales. Consiguientemente, por ser viable y adéiy

[.FCordiaImente

contratacion bajo la modalidad de SELECCION ABRE

{cubrir la necesidad de [a Administracién Departament;

De igual manera, el desarrollo del presente proceso «

para ello, se recomienda llevar a cabo la contratactoﬁ

:Proyectd: Adriana M. Guerra Jaim

Con el presente estudio se demuestra que el deparﬁgi
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phjelio del presente estudio previo.
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