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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 15 de septiembre del 2023.

Sefor:

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4483386

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales

Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4483386 del afio 2023

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
63448471 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes de Septiembre del afio 2023.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Treinta millones ciento veintisiete
mil quinientos pesos m/cte (S 30.127.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) siete (7) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a
agosto y un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato en
septiembre del 2023, por valor de cuatro millones diecisiete mil pesos mcte (S 4.017.000)
cada uno incluido IVA. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros BANCO DAVIVIENDA No. 046000773823 cuyo titular es la
Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el (15) de (septiembre) de 2023.
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual seglin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

regional Santander.

Obligaciones Especificas:

sus requerimientos.

de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo bajo
fundamentos ISO 45001

Ficha- 2832890:
Fundamentos del sistema
de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

Ficha-2837367:
Fundamentos del sistema
de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del contrato de Se impartié formacion en el | Informacion
manera personal, disponiendo de area de seguridad y salud | cargada en el
toda su capacidad, seriedad, en el trabajo dentro del | aplicativo de Sena
responsabilidad, profesionalismo y equipo ejecutor para los | SofiaPlus de las
eficiencia en su desarrollo, que siguientes programas de | fichas activas
derive en excelente calidad de la formacion: designadas  para
formacion técnica que imparte, en el formacion.
area para la cual se ha contratado, Ficha-2814132: Sistemas
en los horarios y lugares de gestion de la seguridad | Asistencia a los
establecidos para impartir la y salud en el trabajo bajo eventos
formacion de tal forma que no se fundamentos 1SO 45001 designados por
interrumpa los procesos formativos coordinacién
ofrecidos por el SENA de acuerdo a | Ficha-2814135: Sistemas | académica.

2 Preparar, orientar, desarrollar vy
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Se desarrollaron acciones
de formacion de seguridad
y salud en el trabajo dentro
del equipo ejecutor de los
programacion de formacion
asignados, teniendo en
cuenta lineamientos

La Gestidon es
visible en la
herramienta
Territorium, donde
se visualiza
anuncios, enlances
para sesiones en
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establecidos en las guias
de aprendizaje.

linea, enlaces de
grabaciones,
evidencias entre
otros. Ver
pantallazos de la
gestion adelantada

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

Se desarrolla dentro de las
sesiones de formacion de
seguridad y salud en el
trabajo espacios donde se
comparten casos y
situaciones reales frente a
peligros y riesgos,
motivando a los aprendices
a generar reflexion y
construcciéon de una cultura
del autocuidado vy del
mejoramiento continuo.

La Gestion es
visible en la
herramienta
Territorium, donde
se visualiza a través
de los anuncios y
enlaces de
grabaciones Su
participacion activa.
Ver pantallazos de
la gestion.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la acciéon
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al  Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

Se ejecuta gestion
administrativa sena
sofiaplus de fichas
asignadas

en
las

Reporte de juicios
evaluativos a la
coordinacion
académica

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnologica, programados por el
Centro de Formacion.

teniendo en
cuenta que se impartid
formacion en el area de
seguridad y salud en el
trabajo dentro del equipo
ejecutor para diferentes
programas de formacién

No aplica

ninguna
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Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccién a los Aprendices.

No aplica tieniendo en
cuenta que se impartid
formacion en el area de
seguridad y salud en el
trabajo dentro del equipo
ejecutor para diferentes
programas de formacién

ninguna

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM)
los procesos de formacién que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

Desarrollo de talleres y
evaluaciones

Informacion

cargada por
instructor y
aprendices en
plataforma territorio

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

Se evaluan resultados de
aprendizaje

Plataforma virtual

territorio

Atender la formacién titulada vy
apoyar la formaciéon complementaria,
segun las necesidades del Centro de
Formacion.

Se desarrollaron acciones
de formacion de seguridad
y salud en el trabajo dentro
del equipo ejecutor de los
programacion de formacion
asignados en el aplicativo
de sena Sofiaplus, teniendo
en cuenta la programacion
direccionada por parte de la
coordinaciéon académica.

Informe mensual de
reporte de
actividades de
formacién. Ver en
coordinacién
académica.

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.221. y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas

Pago de aportes al sistema
de seguridad social mes de
septiembre de 2023.

Planilla de pago.
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coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | La formacion se esta
hagan parte del patrimonio del SENA | llevando a cabo de manera
0 de otras entidades o de | presencial en las
particulares puestos al servicio de la | instalaciones de la empresa
entidad y que le hayan sido |para las fichas de
entregados para el desarrollo del | formacion complementaria.
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En | Se utiliza los recursos
consecuencia, deberan dar cuenta | propios del SENA en las
sobre la entrega de los bienes al | formacion impartida
supervisor y/o interventor del | presencialmente en los
contrato respectivo y a los érganos | ambiente para los
de control fiscal y disciplinario, de ser | programas de titulacion.
procedente.

12 | Atender oportunamente los | Informes de actividades del | Informe Word del
requerimientos que haga el | de mes en el formato Word. | mes de septiembre
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

13 | Presentar por medio de la plataforma | Informes de actividades del | Informe Word del

Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las

cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del

calendario estimado por la Entidad,

de mes en el formato Word.

mes de septiembre
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se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por retenciones
0 descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

Hasta la fecha no se ha
requerido desplazamientos
al centro de formacion,
teniendo en cuenta que el
proceso de formacion se ha
realizado de manera virtual

No aplica

15

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT
INICIAL O FINAL
1. NO SE
REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455650040 de la planilla expedido por AORTES EN LINEA,
correspondiente al mes de agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xxxx) folios

Cordialmente,

@/m/mﬁelmac(éi

Firma

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
Contratista

C.C. No. 63.448.471

Recibi a satisfaccion:

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4483386 de 2023
Coordinador Académico Programas Especiales
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¢QUE ES UNA ACCION
PREVENTIVA?

Accién para eliminar o mitigar
la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra
situacion potencial no deseable

¢QUE ES UNA ACCION
CORRECTIVA?

Accion tomada para eliminar la
causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no

deseable

¢QUE ES UNA ACCION DE
MEJORA?

Accion de optimizacion del
Sisterma de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para lograr
mejoras en el desemperio de la
organizacion en la seguridad y
la salud en el trabajo de forma

¢QUE ES EFECTIVIDAD?

Logro de los objetivos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima
eficacia y la maxima eficiencia

GQUE ES LA EFICACIA?

Es la capacidad de alcanzar el
efecto que espera o se desea tras
la realizacion de una accidn

¢QUE ES EFICIENCIA?

Relacion entre el resultado
alcanzado | los recursos utilizados

GFLUJOGRAMA INCIDENTE DE TRABAJO?

¢ oouRRE R ™,
{ memente
| DETRARAND

S

s
i !
TRABAIA DD R [NFORR AL JEFE INMEDIATO v AL AREA DE
GESTIIN DE RECLRSOS HUMAKOS Y S5T
Lt QCURFENTIA DEL THCIDENT E O TRABAND

'

Lk EMPRESA REALLIA & TRAVES DEL EQUIPD
INVESTIGADOR L4 TNV EST IGACKIN DEL
IRCIDENTE CE TRABAN

LA EMPRESA REALIZA ANALTSES DF LAS CAUSAS
IMMELIATAS ¥ BASICAS DEL FMIIDENTE DE TRABAD

¥

[k EMERESA IEALESS, PORMULACION £ DPLEVENTA 0N
0 ADCIONES PREVENT IVAS

Lo que wecesitas savev de

REPORTE DE ACTOS,
CONDICIONES
INSEGURAS, INCIDENTES
DE TRABAJO

coherente con su politica

LA EMPRESA WERIFICA LA EFICACIA ¥ LA EFJCERCIA
BE LAS ADCIINES IMPLEMENTADAS

¢QUE ES EL ACTO
INSEGURO?

Violacion u omision de una
norma o procedimiento por
parte del trabajador que o
aumenta las posibilidades que Jm".l O aue Quena 0 10

A posiilidad aue Un OCCidente
ocurra un accidente. p—

ACTOS INSEGUROS

LTrabajar sin equipo de proteccion personal
@ Permitir al personal trabajar sin <l
equipamiento

@ Cruzar la calle sin precaucion

@ Larzar objetos a los companeros

@ Pasar un alto, hablar por teléfono cuando
van manajando, no utlizar el cnturdn de

i@u@. 25 Una CONDTCTON nﬁ;mw

SUaCion mteins2Cd 2n
wStre Qealointe 40

R

0u et un incidente de tealea)s?

%o Golicido Bn &l civio del
troledp o en velacion con é5te, que
Tuve el potenciol de ser un occidente,
2a 2l o2 huloo pRrbondS wiclicradnt
Sin . SUbeeean I2Sionet o G2
presentovan doFes 0 10 preqiedod ye
peedida 2n lo5 procetes. Res. MOWLOOT

G 2% el artoretporte de
condicioniS 4B 50N Y “rdlea e

seguridad Provese widinete € cial @ Seoleaider o

D Derrarmar materiales como aceite en &l pisa _| towhro st vepertn por escrte al
impiar 2 e ot Ot 185 Condicione?

Y No impey DSuciedad y desorden en e drea de trabajo e i - y

AT dE Seakidad Y sakd
e denitifien & 5U agr 5 trabaie.
Decveto WOTLALONG

D Jugar o hacer bromas durante las
actividades laborales

D subir y bajar escalkeras corriendo

@ Utilizar maquinarias sin tener los
conocimientos nacesarios

@ Mo cumplie reglas o normas de seguridad en

DCables erergizados en rmal estado |

lisjes arkecusack
peArosS cie emergencia

DCakhes suslios

&l trabajo DDesgastes rormal de equipos | rmatecakes,
@ Sacar o usar sin autorizacian elementos de chsbiickes al uso |y tiermpos que estos Bevan
trabajo. DOsefo inadecuads de ks instalacionss o
@ Desviarse de los procedimientos de trabajo. squapos

. Dhbantenimiento inadecusdo de las
@ Mo asegurarse contra movimientos

inasperados.

@ Trabajar a velocidad excesiva.

@ Mo utilzar la herramienta adecuada o
equipo adecuado al trabajo que se efectia.

instakciongs o eauipas
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wN

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE-REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS-INCIDENTES DE
- " ’ TRABAJO
Nomsre:  77.c ke o Ao xeincig OTRT - [céoula: (DO 372 2/
CARGO: Agen/e /Pe dag 3 g N&e)

Relacione con una linea la definicién que corresponde a cada concepto de la columna A.

2

A B
Qué es el ACTO INSEGURO? ’-Acclén para eliminar o mitigar la(s) ca-usa(s) de t{na no
feonformidad potenclal u otra situacién potencial no
deseable.
¢Qué es CONDICIONES INSEGURA? -Accion de optimizacion del Sistema de Gestién de la

: Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr

" mejoras en el desempefio de la organizacién en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica.

:Qué es una accién preventiva? \ -violacion u omisién de una norma o procedimiento por

parte del trabajador que aumenta las posibilidades que

ocurra un accidente.

)

K Qué es una accién DE MEJORA? -Situacion intrinseca en nuestro ambiente de trabajo que
Aaumenta la posibilidad que un accidente ocurra.

¢ Qué es INCIDENTE DE TRABAJO? -Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con
éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que

" hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafos a la propiedad y/o pérdida en los
procesos. Res. 1401/2007.

2 Qué es el autorreporte de condiciones de

$+Accion tomada para eliminar la causa de una no
salud y trabajo?

conformidad detectada u otra situacidn no deseable.

s Qué es una accién CORRECTIVA? -Proceso mediante el cual el trabajador o contratista

4. reporta por escrito al empleador o contratante las

" condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en
su lugar de trabajo. Decreto 1072/2015.

5 Qué es EFECTIVIDAD?: ¢ -Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea
tras la realizacion de una accidn.
i Qué es EFICIENCIA? -Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la

‘-Segurldad y Salud en el Trabajo con la maxima eficaciay la
"'méxima eficiencia.

i Qué es LA EFICACIA? -Relacidn entre el resultado alcanzado y los recursos

# utilizados.
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2814135-SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO
FUNDAMENTOS ISO 45001
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CEMTRO DE TRABAR:
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MCIDENTE 1] CONDICION AMBIENTAL 1
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|
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SANTAMARIA - MES DE SEPTIEMBRE 2023

—REPORTE DE ACTO8 Y ©

CECHA: / / - O()\ LO
CENTRO DE TRABAJO: U n \d

CEDUD_

CAo N

LUGAR DONDE SE IDENTIFICA EL EVENTO:
T ~1PO DE NOVEDAD =
ACTO INSEGURO 1 CONDICION INSEGURA E
INCIDENTE -l CONDICION AMBIENTAL
OTRO E: cual
fou s CATEGORIADELAC O ACTO INSEGU ADO
Normas ¢ Procedimientos D instalaciones Locativas vio electncas C:j
Equipos y/o Hetramientas [:: Senzizattn :]
Condiciones de Orden y Aseo E Condiciones de Sequnidad Vial E
Wanejo integral de residuos ediidos [  wareioce ememenciss / contingencias —1
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(ngua energla, aire y g2s )
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\
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4483386 de 01 febrero de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 63448471.

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar

formacion Titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena, regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacién técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal
forma que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo
a sus requerimientos.

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacion Profesional Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacidon de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

5. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional

Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.
6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.
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7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y
los deméas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

8. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional Integral.

9. Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracién de incumplimiento y
caducidad administrativa.

11. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

13. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que
las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de
las cuentas de cobro.

14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional a los lugares donde se imparte la
formacion o donde se desarrolle las actividades que sirvan para cumplir el servicio
temporal contratado y legalizar las 6rdenes de viaje (en los casos que aplique), de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.
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15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: _ Autopista Floridablanca K

m. 6 N° 50-33

PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses y medi

o (0.5).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE febrero DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE septiembre DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Siete (7) meses y medio (0.5) y cuatro (4) meses mas segun la garantia de

cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: Treinta millones ciento veintisiete mil quinientos pesos m/cte ($

30.127.500).

SUPERVISOR: YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania N° 13.929.677

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $30.127.500
Valor Ejecutado $30.127.500
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Curso Implementacidn del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo-50horas:

Fichas: 2696712-2696723-2696724-2706760-2719233-2748014-2758015-2775771-

Curso Implementacion de la Responsabilidad Ambiental como un modelo de vida-40 horas:

Fichas: 2747853-2775775-2777770

Curso Investigacion de incidentes y accidentes laborales-48horas:

Fichas: 2747120-2747122-2747133-2795453

Curso Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo bajo fundamentos ISO 45001-48horas:
Fichas: 2795464-2814135-2814132

Curso Bioseguridad-48 horas:

Fichas: 2795364-2814143

Curso Fundamentos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo-40horas:

Fichas: 2832890-2837367-2832890

Transversal titulada-Sistemas-36horas

Ficha: 2671589

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

4 GTH-F-073 V.02




