SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, septiembre 15 de 2023

Sefor

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4499506

Coordinador de Programas Especiales (e)

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del ano
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4499506 del 2023

Angélica Maria Gonzalez Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.795.434
de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES CIENTO VEINTY SIETE MIL QUINIETOS PESOS MCTE ($30.127.500). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales
por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS MCTE ($4.017.000) cada uno.
Plazo: Sera hasta el 15 (quince) de septiembre de 2023.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
Titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena, regional Santander.

Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir el objeto del contrato de | Se cumplié con el objeto del | Todos los
manera personal, descrito en la | contrato descrito en la | requerimientos vy
cldusula primera del mismo, | cldusula primera prestar los | certificados legales
disponiendo de toda su capacidad, | servicios como tutor en | solicitados por el
seriedad, responsabilidad, | programas de formacién | SENA para la
profesionalismo y eficiencia en su | complementaria en el drea | contratacién
desarrollo, que derive en excelente | de construccion. ademas de cumplir
calidad de la formacién técnica que con los procesos,
imparta, en el area para la cual se ha material, guias y
contratado, en los horarios y lugares actividades.
establecidos para impartir la Alistamientos  de
formacion cursos de los cursos
asignados .
Anexo: Captura 1,
captura 2
2 Preparar, orientar, desarrollar vy | Se realizaron | Alistamientos en
apoyar procesos de aprendizaje, en | capacitaciones para | actividades de Ia
cualquiera de las estrategias de | orientar formacion | formacién
respuesta institucional, para los | presencial por peticion de | presencial en el
diferentes grupos poblacionales | una empresa. area de
objeto de la Formacién Profesional construccion.
Iritegral.
Anexo: Captura 3
3 | Desarrollar mecanismos que faciliten | Se desarrollé6 mecanismos | Se profundiza en el
la reflexidn, la innovacion, el espiritu | que facilitaron la reflexién, | desarrollo de
investigativo, la creatividad y la | la innovacion, el espiritu | evaluaciones y
autoevaluacion en los Aprendices, | investigativo, la creatividad | creacion de
para su mejoramiento continuo. y la autoevaluacién en los | actividades.
aprendices.
Anexo: Captura 4
4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS,

en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,

Se realizar la respectiva
evaluacion de juicios.

Se descarga el
reporte de juicios
de evaluacion.
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garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

Anexo: Captura 5

Participar en actividades de
planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo
de innovaciones pedagégicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las  exigencias del desarrollo
sostenible.

No aplica para formacién.

No aplica para esta
formacién.

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacion.

No aplica para formacién.

No aplica
formacion.

para

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

Se explica a los aprendices
la metodologia del curso.

Se realiza en |la
primera clase.

Anexo: Captura 6

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del

Realizar  portafolio de
evidencias por medio del
Drive.

Evidencias en el
Drive.

Anexo: Captura 7
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instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demads
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

9 Evidenciar dominio tecnoldgico e | Formacidon presencial por | Elaboracion de
incorporar tendencias tecnoldgicas, | medio de  tendencias | evaluaciones y
pedagdgicas y de gestion, al disefio | tecnoldgicas y pedagdgicas. | actividades.
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de Formacién Profesional Anexo: Captura 8
Integral en su especialidad.

10 | Presentar los productos definidos en | No aplica No aplica
el proyecto formativo en cada fase
de este.

11 | Entregar oportunamente los | Presentar informe mensual | Se presente
informes requeridos, sobre las | de actividades. informe con las
acciones encomendadas vy los capturas de |las
productos resultantes de procesos actividades
de aprendizaje, desarrollados por los realizadas.
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

12 | Solicitar oportunamente los | No aplica en esta formacién | No aplica en esta
elementos necesarios para formacién
desarrollar eficazmente su labor
pedagodgica y responder por ellos
ante el Centro de Formacion.

13 | Apoyar (en caso de aplicar) como | No aplica en formacidn. No aplica en esta
gestor de proyectos, la programacion formacién.

y seguimiento de la FPI, ya sea por
proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas, que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.
4
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14

Atender la formacién titulada y
apoyar la formacion
complementaria, segun las
necesidades del Centro de
Formacién.

No aplica para esta cuenta

No aplica para esta
cuenta

15

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.2.2.1. vy o
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite Ia
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, serd causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, serd
causal para la declaracién de
incumplimiento y caducidad
administrativa

Realicé el pago
correspondiente al sistema
de seguridad social integral
dentro de los plazos
establecidos, con base en el
cuarenta por ciento (40%)
del valor del reporte de
cuenta de pago de agosto
2023.

Evidencias en la
Planilla Cuenta de
Cobro Adjunta del
mes de agosto de
2023.

Anexo: Captura 9

16

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

Realicé la afiliacion a los
sistemas de seguridad
social

Evidencias en la
Planilla Cuenta de
Cobro Adjunta del
mes de julio de
2023.

Anexo: Captura 9
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*Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion,
organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de |Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 32 del
articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, Ia
entidad o institucion contratante,
deberd establecer las medidas para
gue los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracion de los  respectivos
contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el
contratista.

Realicé los examenes
médicos pertinentes para
ingresar a la entidad.

Certificado de los
resultados de los
examenes.

Anexo: Captura 10

18

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al

No aplica en esta formacién

No aplica en esta
formacion

GTH-F-062 V10




SENA

N

supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

los
del

Responder
requerimientos
supervisor 'y presentar
correcciones dentro del
tiempo estipulado.

No hubo
requerimientos del
supervisor en esta
formacion.

20

Presentar por medio de |Ia
plataforma Secop 11, los informes
mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos
gue las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro
gue sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
sena no respondera por retenciones
o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Se presenté y cargd en el
SECOP Il los documentos
requeridos en la suscripcion
del contrato.

Documentos
cargados en el
SECORP II.

Anexo: Captura 11

21

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

No aplica para esta cuenta

No aplica para esta
cuenta

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No.70203369 de la planilla, expedido por www.miplanilla.com

correspondiente al mes de agosto del afio 2023.. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,
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irma

ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA
Contratista

C.C. No. 1.095.795.434

Recibi a satisfaccion:

Firma
YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 44995061 de 2023

Coordinador Académico Programas Especiales
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Captura l Captura 2

Estructura de desglose de Trabajo
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CONTROL DE OBRAS EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION

Instructor: Angélica Maria Gonzalez Vega
Ingeniera civil

10
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Captura 3 Captura 4

°
Actividades de presupuesto -
No. Descripcion Unidad | Cantidad | Vr. Unitario Vr. Parcial :
1 Muro en ladrillo comun e= 0.12 | m2 877,40 §$43597.00 | $38.252.007,80 z
] iore on aaio Fusso 7 e= |72 121170 | $31.314,00 | §37.943.173,80 °°
3 gg\?ur:ue iso sobre muros 1:4 | m2 2016 §12.847.00 | § 25.899.552,00 °
VALOR TOTAL $ 102.094.733,60
Anilisis de precios unitarios de las activit
APUT Muro en ladrillo comun e=0.12 Unidad Mz
No. Descripcion Unid | Gant. | Desp. | Cant | Vr.unitario Vr. Parcial
MATERIALES totel
M1 Ladrillo comun | Un 50,00 | 5% 5250 |$480,00 | $2520000 |
7x12x25
[Y7] Mortero 1: 3 m3 0.031_| 5% 0033 | 5377.153,00 | 512.276,33
MANO DE OBRA
MO1_| Cuadrila 0: 1:2 m2 0.40 § 22.260,00 § 8.904,00
ienta Menor | % 5% $ 6.904,00 435,20
VALOR TOTAL $ 46.825,53
APU2 [ Muro en ladrillo hueco e=0.10 Unidad M2
No. | Descripcion Unid [Cant. | Desp | Cant. | Vr. Unitario Vr. Parcial
MATERIALES ol
i Ladrilo en bloque farol | Un | 12,00 | 5% 1260 | $1.150,00 $ 14.490,00
™z #h:anem1 3 m3__[0.013 | 5% 0.01365 | $377.153,00 | $5.148,14

Captura 5

Reports de Juicios de Evaluscion

11
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Captura 7

m T Cagar v @ Compatic @ Copiarvinculo £} ARadi acceso directo a Mis archivos g Sincronzar

F O

@ Mis archivos > PORTAFOLOS 2023 » PORTAFOLIOS COMPLEMENTARIA 2023 » ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA 2023

¥R RRE RO

"]

Nombre 1+
Fichas abril
Fichas agosto
Fichss febrery
Fichas jufio
Fichas junio
Fichas marzo

Fichas mayo

Modificado

Sdemaye

Face s sagundes

10deadd

15 deagasto

Udejvio

10de st

15 dejuno

Modificado por v Tamaiio de arch...
Aegeics Maris Gonsier | 4 sementas
Angefca Mar Gonsaler\ 4 semerecs
Aegeica Mara Gomzalz | 4 demertos
Aogeica Mav Gongaler\ 4 demertas
Argeica Mari Goncaler |, 4 demertos
Argelcs M Gonzaer | 4 demantos

Argeica Maria Gorcaler | 4 dementon

Compartir

2 Comparido

55 Compatida

2 Companida

& Compartido

8 Comparido

& Comptids

& Comparido

Captura 8
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Captura 9

Captura 10

‘i:”"""“""' migianille.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 800374081-1
Carrera 26 N* 4062 Mejoras Publicas
Tel: 83204

35 - 316 4283732 Email: misips @hotmail com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N 125.484

FECHA ¥ CIUDAD OE REALIZACION DEL EXMEN

[BUCARAMANGA [SANTANDER, COLOMELA)
01 | 2023 '
o |ues | a0

TIPO DE EXAMEN MEDICO DCUPACIONAL

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON

I Cuted

DATOS 0 LA ENPRESA DONCR LASORA, ASORARL 0 LABORO EL TRASAADOR D ASPRANTE
PARTICULARES SENA
Ve e g e
TS DL TRAGADOR [ ASPRUONT for e & s o & i T o & Emi Lo o 1 P
[ Ema |
GONZALEZ VEGA ANGELICA MARIA [ Femenmo | RO e [ oosmesi
Fowis I | el S
Co
INSTRUCTOR
CONCEPTO DE APTTUD OCUPACOVAL
I | coN LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA
= Il e e ] e ) e el | o NOAPLICA
NA TNO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALLD (Aturas, Espacios Confnados. Maniplar Al
|n..=[ ._..._-u-. | - |“"'—'i-'-"|“""" IMA,_l‘___l RESTRICCIONES LABORALES RECOMENDACIONES
1 BORALES NOAPLICA
B i ] e e pe— T El concepto de Aplitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
— T — . = EVALLACIEN MEDICA DOUPACIORAL Cunzo resknco
T T = T T OPTONETRIA PERFILLPDICO
L | — I AUDIONETRA PRUERAPSOOLOGEA
. . T r = — GLICENIA EVALUCION FONOAUDIOLDGICO
P o oo
T T oS v EoTL0 o vk SALUERBLES
T T
OTRA Y
NOPRESENTR o
CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
HIGIENE POSTURAL
1ISAR 1 ENTES

Captura 11

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de cddigos de

autorizacion?

Id de pago Numero de factura
Pago 001 Pago 001

Pago 002 02

Pago 003 Pago 03

Pago 004 Pago 004

Pago 005 Pago 005

Pago 006 Pago 06

Pago 007 Pago 007

Si “'No

Fecha de emision

17102/2023 9:49:00 AM (juTc-05:00)

Bogots, Lims, Quito)

17103/2023 4:30:00 PM (urc-0500)

Bogots, Lim

5, Quito)

17/04/2023 10:27:00 AM (UTC-05:00)
Bogotd, Lima, Quita)

18/05/2023 12:33:00 PM

ima, Quito)

Bogots,

16/06/2023 1:14:00 AM (7

Bogoté, Lima, Quita)

ATI07/2023 2:24:00 AM (v

Bogots, Lima, Quilo)

18 dias de fiempo transcurrido
(18/08/2023 1:25.00 AM{UTC-05:00)
Bogoté, Lima, Quita)

Fecha de recepcion

1710272023 12:00:00 PM
Eogats, Lima, Guito)

171032023 12:00:00 PM gurc-05.00

Eogots, Lima, Quito)

15/0472023 12:00:00 PM ¢uTc-05-00;
Bogotd, Lima, Quita)

171062023 12:00:00 PM ¢

Eogots, Lima, Quito)

16/06/2023 12:00:00 PM

Bogotd, Lima, Quito)

171072023 12:00:00 PM gu7

Bogots, Lims, Guito}

18 dias de tiempo transcumido
(18/08/2023 12-00.00 PM{UTC-05-00)

Eogots, Lima, Quito)

Valor total de la factura

4.017.000 COP

4.017.000 COP

4.017.000 COP

4.017.000 COP

4.017.000 COP

4.017.000 COP

4.017.000 COP

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagade

Pagade

Pagado

Aceptada

GTH-F-062 V10
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4499506 del 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.095.795.434

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
Titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

e Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad
de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la formacion de tal forma que no se interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

e Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral.

e Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accidn correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

e Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

e Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacidn que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

e Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacién Profesional Integral.

e Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades del
Centro de Formacion.

e Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracidon de incumplimiento y
caducidad administrativa.

e Vigilary salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

e Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extempordanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente
mes. El Sena no responderd por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

e Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

e Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km 6 # 50-33 Centro Industrial del Disefioy la

Manufactura

PLAZO DE EJECUCION: Del 01 (primero) de Febrero al 30 (treinta) de junio de 2023
Adicional del 01(primero) de julio al 15 (quince) de septiembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 (OCHO) MESES 15 (QUINCE) DIAS segun la garantia de cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($30.127.500)

SUPERVISOR: YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 13.929.677

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $30.127.500

Valor Ejecutado $30.127.500

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Mes Fichas | Curso Competencia
2695806

Febrero 2695807 | Costosy presupuestos para edificaciones | Adquirir los recursos para obtener
2695808 | I: Generalidades los resultados esperados.
2695809
2710913

Marzo 2710914 | Costosy presupuestos para edificaciones | Adquirir los recursos para obtener
2710915 | I: Generalidades los resultados esperados.
2710916

Abril 2735319
2735336 | Costosy presupuestos para edificaciones | Adquirir los recursos para obtener
2735337 | I: Generalidades los resultados esperados.
2735339
2755554

Mayo 2755555 | Costos y presupuestos para edificaciones | Adquirir los recursos para obtener
2755556 | I: Generalidades los resultados esperados.
2755557
2777207

Junio 2777210 | Costosy presupuestos para edificaciones | Adquirir los recursos para obtener
2777211 | I: Generalidades los resultados esperados.
2777212
2795131

Julio 2795132 | Costosy presupuestos para edificaciones | Adquirir los recursos para obtener
2795143 | I:  Generalidades y costos IV: | los resultados esperados.
2795144 | presupuesto.
2817825

Agosto 2817828 | Lectura critica Producir los documentos que se
2817830 originen de las  funciones
2817833 administrativas, siguiendo la

norma técnica.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Septiembre | 2834303 | Control de obras en proyectos de | Controlar los procesos
construccion constructivos del proyecto u obra
de acuerdo a las especificaciones
técnicas y normas vigentes

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

kA

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
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