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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2023

Sefior (a)

JAIRO ABELLO CAMARGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4720279

Coordinador académico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4721739

Wilson Rafael Morrén Polo, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.877.144 de
Pivijay, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLAY AGROINDUSTRIAL CEGAIRA
CAAG, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($32.364.957). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2023
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA'Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($3.687.147); b) Siete pagos iguales por los meses de abril a octubre de 202, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada

uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de octubrede 2023.

OBIJETO:
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Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor aportando
en la planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco
del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento en la especialidad de
EMPRENDIMIENTO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos de | La presente obligacidn se Sin evidencias para este
planeacion de la oferta | ejecutara en la presente periodo
formativa de las actividades | vigencia
relacionadas con la formacién
para el trabajo en
emprendimiento  segin lo
establecido en los
lineamientos entregados por
la Direccién de empleo vy
trabajo
2 Articular con los instructores 1, Impartir Formacidén Evidencias en los anexos
técnicos para realizar el Profesional integral en el
alistamiento integral de los area de comercializacidn
procesos de formacion a través | en emprendimiento en
de mecanismos de atencién produccién y conservacion
diversificados y estratégica de pastos y forrajes para
didacticas adaptadas a las alimentacion bovina
condiciones locales bajo la Ficha: 2776802
estrategia aprender haciendo Municipio el pifidn- vereda:
conmateriales de formacion campo alegre, Impartir
cuando aplique Formacidn Profesional
integral en el drea de
comercializacion en
emprendimiento en
Apicultura Ficha: 2793501
Municipio el San Zenon-
vereda: Janeiro
3 Ejecutar las acciones de | La presente obligacién se Sin evidencias para este
formacién haciendo uso de la | ejecutard en la presente periodo
estrategia  pedagdgica de | vigencia
"formaciéon por proyectos”,
bajo lamodalidad de atencidn
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sincrénica - asincréonica de
acuerdo con los
procedimientos de la Direccidn
de Formacién  Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo
y lo establecido en la guia para
la ejecucién del programa SER
en SIGA.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

La presente obligacién se
ejecutard en la presente
vigencia

Sin evidencias para este
periodo

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

2, Se entrega informe GCY
GF mensual del mes de
agosto de 2023 al
supervisor del contrato
Jairo Abello
correspondiente a las
evidencias cargadas al
Drive.

Evidencias en anexos

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,
enel marco de su objeto
contractual.

La presente obligacién se
ejecutard en la presente
vigencia

Sin evidencias para este
periodo

Apoyar la aplicacién del
diagnéstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segln corresponda con
veracidad y calidad

La presente obligaciénse
ejecutard en la presente
vigencia

Sin evidencias para este
periodo
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Apoyar la ejecucion y
participacion de unidades
productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestién
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

La presente obligaciénse
ejecutard en la presente
vigencia

Sin evidencias para este
periodo

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centroo
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
apligue y/o por la Coordinacién
Nacional.

3, Asistencia y participacion
a la capacitacion con el
profesional dinamizador
rural Oscar Huguet

Evidencias en anexos

10

Articular con el instructor
técnico en las formaciones de
negocios rurales para la
construccién del modelo de
negocios con los aprendices, asi
como la creacién de unidad
productiva cuando corresponda
de acuerdo con los disefios
curriculares y numero de fichas
gue se asignen.

La presente obligacion se
ejecutard en la presente
vigencia

Sin evidencias para este
periodo

11

Consolidar la creacién de
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacidn corresponda a
negocios rurales o
autoconsumo, de acuerdo con
los disefios curriculares y
numero de fichas que se
asignen.

La presente obligacidn se
ejecutard en la presente
vigencia

Sin evidencias para este
periodo

12

Identificar y registrar la
sistematizacidn de casos
exitosos de las actividades
relacionadas con la formacién

La presente obligacién se
ejecutard en la presente
vigencia

Evidencias en anexos
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para el trabajo en
emprendimiento.

13

Apoyar la identificaciéon de
fuentes de financiacion
disponibles,  formular los
planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompanar
en la postulacion a las
convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas.

La presente obligaciénse
ejecutard en la presente
vigencia

Sin evidencias para este
periodo

14

Presentar o gestionar |Ia
certificacidon en las normas de
competencia ““Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacién
concertados” 'y  “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”,
cuando al momento de
contratacion, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2023.

La presente obligaciénse
ejecutara en la presente
vigencia

Sin evidencias para este
periodo

15

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores en el
sector rural.

La presente obligaciénse
ejecutard en la presente
vigencia

Sin evidencias para este
periodo

16

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato en
concertacién con el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional.

La presente obligacion se
ejecutard en la presente
vigencia

Evidencias en anexos y
drive
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17

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

4, Se realizé y se cargo al
Drive la lista de chequeo
con sus respectivos
estructuras de las
formaciones dadas en el
mes de las distintas fichas

Evidencias en anexos

18

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades a su supervisor,
reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos,
garantizando la oportunidad,
calidad de la informacién y la
coherencia con el proceso
formativo.

La presente obligacion
se ejecutara en lapresente
vigencia

Sin evidencias
para este periodo

19

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol, Seguridad y Salud
en el trabajo, gestidn
ambiental, gestién de la
informacion y Gestioén de la
Calidad y procedimientos de la
Direccién de Formacidn
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo -
Coordinacidon Nacional de
Emprendimiento.

La afiliacién a la ARL fue
realizada con éxito

Sin evidencias
para este periodo

20

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucidn contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion
y pagos realizados en

La presente obligacion
se ejecutara en lapresente
vigencia

Sin evidencias
para este periodo
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cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7890175114 de la planilla, SOI, mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en ( ) folios
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Cordialmente,

WILSON RAFAAEL MORRON POLO
Contratista
C.C. No. 9877144 Expedida en Pivijay

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIRO ABELLO CAMARGO

C.C85.451.953

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4720279
Coordinador Académico

1, Impartir formacién profesional integral en emprendimiento en produccidén y conservacién de
pastos y forrajes para alimentacidn bovina Ficha: 2776802 Municipio el pifidon- vereda: campo
alegre
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Impartir Formacion Profesional integral en el area de comercializacion en emprendimiento en
Apicultura Ficha: 2793501 Municipio el San Zenon- vereda: Janeiro
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2, Se entrega informe GC Y GF mensual del mes de agosto de 2023 al supervisor del contrato Jairo
Abello correspondiente a las evidencias cargadas al Drive.

10
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2023

Sefior (a)

JAIRO ABELLO CAMARGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4720279

Coordinador académico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA.

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4721739

Wilson Rafael Morrén Polo, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.877.144 de
Pivijay, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTROACUICOLAY AGROINDUSTRIAL [EGAIRA

CAAG, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
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- SR 300 5 5:53 p. m.
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3, Asistencia y participacion a la capacitacion con el profesional dinamizador rural Oscar Huguet y
presentacién del nuevo Subdirector e Dr Freddy Gonzalez

11
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4, Se realizé y se cargd al Drive la lista de chequeo con sus respectivos estructuras de las
formaciones dadas en el mes de las distintas fichas

<« C @ drivegoogle.com/drive/folders/152Qd4_KHIEMXRKBWSYYDZQjxehK-7-Ak e« 00
L Drive Q_  Buscar en Drive 3= @ @3 = @
+ nuevo Compartidoc... > 16. WILSONM... > VII. FORTALECIMIE... -~ =z = =@ O =
@ Miunidad | Tipodearchive ~ || Personas ~ || Ultimamodificacion ~ |
»[CA Ordenadores
Nombre Propietario Ultima ... ~ Tamaiio de & @
2, Compartido conmigo
SANTA BARBARA DE PINTO 17 jun 2023 -
® Reciente B o jun .
a
Yr Destacados Y SAN SEBASTIAN yo 17 abr 2023
© Spam B3 SABANAS DE SN ANGEL yo 17 abr 2023 —
Papelera 9P
o B3 CERRO SAN ANTONIO yo 10 jun 2023 —
& Almacenamiento

442,6 MB de 15 GB usado
Mhtenar mas almareanamientn

Instala Drive para x

ordenadores

.
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