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Item 1
Apropiacion: 1106/1-2024/2330102005/3050103030050000/PI30-102057/1/1/01/52 SECRETARIA DE SALUD/SGP
PRESTACION SERVICIO DE OFERTA/Gestion Administrativa y/
Valor: 122.730.899 COP
Element© PEP: PI30-102057/1/1/01/52 Ejecutarel 100% de los pages de prestac
CDP Asociados:
3000000023 *
Programacion PAC /
JUN: 122.730 899 /

/_____________
Descripcion /
1.220.02.-13.03-0382 DEL 23.06. 2023:
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y LA 
ESE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SANTANDER, PARA CONTRIBUIR A / 
FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y / 
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL MU.NICIPIO DE CAICEDONIA DEL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA. /
PLAZO: HASTA EL 31.12.2023. /

OrdenadbiMjel GastoV

MARIA CRISTINAlSs^ESMQUE 
C.c 31.294013/



fab

Ordenador del Casto:

ME3DUQUE JEAGAORTEGON

Expadldo pan

Importe total: LA SUMA OE SEIS MIL OCHOC1ENTOS NOVENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 
Valor: 6.891.600.000 COP

Item 1
Valor: 6.891.600.000 COP
Proyecto: PI30-102057/1/1/01/52 - EJecutar el 100% de los pagos de prestaddn de
Aproplaeidn Presupuestal:

Pdglna:
FecM de Contabllizacldn:

Idel 
15/03/2023

MARIA CRISTINA LESMES DUQUE 
C.C.: 31.294.013

Oescripcldn
A SOLICmjD DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL SE EXPIDE LAPRESENTE CERT1FICACION DE DISPON1BIUDAD 
PRESUPUESTAL, CON EL FIN DEEJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO CONTRIUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DELA RED PUBUCA 
OE PRESTADORES OE SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTODELVALLE DEL CAUCA, LOS RECURSOS ESTAN DESTJNAOOS A 
EJECUTAR EL 100% DELOS PAGOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE COMPETENCIA DELDEPARTAMENTO DELVALLE DEL 
CAUCA.

Firm acf 
MARIA 
2023/® 
CC I

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
SECRETARIA DE SALUD 

Certificado de Dlsponlbllldad Presupuestal 
(Transferencias Conv Interadmin)

Flmu,T_
RUBEflB
2023rtjjW

RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON
C.C.: 14.884.903

De acuenio al Artlculo 73 Numeral 1 de la Ordenanta No. 408 del 5 de entra de 2016. se explde el presente CertMcado de 
Dlsponlbllldad Presupuestafque garantlza la exMencla de los recursos suflclentu para atender los slguientcs compromlsos:

CDP No.: 6000000023/

Elaborado pen Yhlseth Andrea Suavira ftru

• Fondo: 1-2024 - SGP PREST SERV OFER
• Centra Gestcr: 1106 - SECRETAR1A DE SALUD
• Posleldn Presupuestarla: 2330102005 - Tlansferenclas para Empresas Sodales del Estado
■ Area Funclonal: 3050103030050000 - Gestldn Admlnlstratlva y
• Elemento PEP: P13O-1O2D57/1/1/01/52 - EJecutar el 100% de los pagos de prestacldn deservlclos desalud de competencia 

del Departamento del Valle del Cauea. Fuente de financlaclfin SGP Prestacldn de Servldos Oferta

Cuenta Mayor: 5423040811 - Transfer Hospitales Red Publlca Mcp del Valle

ZlC»c/o3?2 .

code: ca5316a04067f724dflhd4e839dadcfdbea7935bldB26e392caOr272c73Bc65d8741efd303879cl66182db827fl9d3db
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COMPLEMENTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-13.03-

CONTRATANTE:

NIT No. 890399029-5

MARIA CRISTINA LESMES DUQUEORDENADOR GASTO:

DE CAICEDONIA
CONTRATISTA:

NUMERO DE IDENTIFICAClON: NIT No. 891900356-1

Meta de Resultado: MR50103005. Implementaren el 100% de las empresas sociales del Estado procesos 
de gestidn de la calldad

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. "AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SANTANDER, PARA 
CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACldN DE LA PRESTAClON DE SERVICIOS Y 
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL MUN1CIPIO DE CAICEDONIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA”.

Proyecto: CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA DE PRESTADORES 
DE SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA

Departamento del 
Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DELVALLE DELCAUCA.
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

© ESTE OOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

EL HOSPITAL SANTANDER DE 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Para garantizar la ejecucidn del presente 
Convenio, EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se 
obliga a: 3.1. Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio, observando en todo momento, la 
Constitucion, la Ley y dem^s normas pertinentes. 3.2. Cumplir con los indicadores y metas bajo los 
siguientes aspectos: a. Calidad de la prestacidn de los servicios de salud a la poblacion. b. Gestibn de

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL CONVENIO. Teniendo en cuenta el contexto de la Politica de 
Atencion Integral PAIS EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO debe ademas cumplir con Io siguiente: 2.1. Los niveles de intervencion en salud por parte cel 
Hospital incluyen: promocion y prevencibn con la estrategia de Atencion Primaria en Salud, diagnbstico, 
tratamiento, rehabilitacibn y paliacibn a la poblacion del mismo municipio y su area de influencia. 2.2. 
El modelo de prestacibn de servicios estara acorde con el modelo de atencibn, la organizacibn de la 
red de servicios y el sistema de referencia y contrarreferencia, definidos por el Departamento - SDSV. 
2.3. El objeto del Convenio se desarrollara con los servicios debidamente habilitados y los que se 
habiliten durante la vigencia de ejecucibn del Convenio.
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CLAUSULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO. El Departamento del Valle del Cauca - 
SECRETARfA DEPARTAMENTAL DE SALUD pagar^ a EL HOSPITAL SANTANDER DE DE

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

produccion y c. Gestion financiera, acordadas en el presente convenio. 3.3. Presentar los informes que 
se le soliciten y en la periodicidad que se establezca, con sus respectivos soportes. 3.4. Entregar 
informes al supervisor del convenio, cuando se requieran. 3.5. Garantizar atencion integral a los 
usuarios. 3.6. Garantizar la articulacidn con las EAPB de los pacientes con afiliacidn al Sistema de 
Seguridad Social en Salud. 3.7. Darcontinuidad a la Implementation del sistema decostos hospitalarios 
garantizando la disponibilidad del recurso humano requerido, presentar informe de costos hospitalarios 
semestral 2023. 3.8. Ejecutar los recursos transferidos mediante el presente convenio de acuerdo con 
la normatividad aplicable y de forma eficiente, con el fin de evitar eventos de riesgo en el uso de los 
mismos o en la prestacidn de los servicios financiados con cargo a ellos. 3.9. Las demas que se 
requieran de conformidad con el objeto y actividades convenidas.
PARAGRAFO: Conforme a la Matriz de Distribucidn de Recursos de la Vigencia 2023 y la Resolution 
857 de 2020, los indicadores y metas a convenir son los siguientes:
1. GESTldN DE CALIDAD:

1.1. En las ESE de baja complejidad el Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de 
medicina general sera hasta 3 dias.

1.2. En las ESE de medians y alta complejidad los indicadores a cumplir seran:
1.2.1. El Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas de medicina especializada 

de pediatria serS hasta por 5 dias.
1.2.2. El Tiempo promedio de espera para la asignacidn de citas de medicina especializada 

de medicina interna sera hasta por 15 dias.
1.2.3. El Tiempo promedio de espera para la asignacidn de citas de medicina especializada 

de obstetricia sera hasta por 8 dias.
2. GESTION DE PRODUCCION:

2.1. Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados en el Registro Especial 
de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

3. GESTlON FINANCIERA:
3.1. Promedio del monto de los ingresos corrientes recaudados por concepto de venta de servicios 

de salud en las ultimas tres (3) vigencias. Cuando el tiempo de operacion del prestador sea 
inferior a tres (3) anos, se tendra en cuenta todo el periodo en el que haya prestado servicios 
de salud.

3.2. Promedio del monto de recuperacion de cartera por concepto de venta de servicios de 
salud en las tres (3) ultimas vigencias. Cuando el tiempo de operacion del prestador sea 
inferior a tres (3) anos, se tendra en cuenta todo el periodo en el que haya prestado servicios 
de salud

Version: 01
Fecha de 
13/12/2022 
PSgina 2 de 9

CLAUSULA CUARTA: VALOR. Para efectos fiscales y legales el valor del presente Convenio es por la 
suma de CIENTO VEINTIDdS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA 
Y NUEVE PESOS M/CTE ($122,730,899) incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, y costos 
directos e indirectos relacionados.
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO el valor del presente Convenio con cargo al 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6000000023 del 15 de marzo de 2023 por valor de SEIS 
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($6,891,600,000), 
mediante la Apropiacidn Presupuestal:
• Fondo: 1-2024 - SOP PREST SERV OFER
• Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD
• Posidon Presupuestaria: 2330102005 -Transferencias para Empresas Sociales del Estado
• Area Funcional: 3050103030050000 -Gestion Administrativa y
• Elemento PEP: PI30-102057/1/1/01/52 - Ejecutar el 100% de los pages de prestacidn de servicics 

de salud de competencia del Departamento del Valle del Cauca. Fuente de financiacion SGP 
Prestacidn de Servicios Oferta

El presente Convenio esta sujeto a registro presupuestal y el desembolso de su valor a las 
apropiaciones presupuestales. El Departamento del Valle del Cauca pagara a EL HOSPITAL 
SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO el valor del Convenio asl: Un 
primer desembolso del cincuenta por ciento (50%), una vez se realice la expedicidn del Registro 
Presupuestal de Compromise (RPC) y el saldo del cincuenta por ciento (50%) restante, de conformidad 
con los informes presentados por la ESE y los Supervisores del Convenio de la Secretaria 
Departamental de Salud. El giro de los recursos no estara sujeto al reconocimiento contra facturacion. 
Los desembolsos se realizaran previa presentacion de los siguientes documentos: i) Soporte de cobro 
con los requisites exigidos por la DIAN, segun tipo de persona; ii) Acta de recibo parcial y/o final segun 
corresponda, firmada porel supervisory recibida a satisfaccidn por parte de la entidad; iii) Certificacicn 
de cumplimiento por parte del supervisor del Convenio; iv) Acreditacion de encontrarse a paz y salvo 
por concept© de aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. Los desembolsos 
quedan sujetos a la apropiacidn y disponibilidad presupuestal ajustandose al Programa Anual 
Mensualizado de Caja (P.A.C.).

CLAUSULA SEXTA: DECLARACIONES DE EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO hace las siguientes declaraciones: 5.1 Conoce y acepta los Documentos del 
Proceso de selection, los cuales hacen parte integral del presente Convenio. 5.2 Tuvo la oportunidad 
de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibid del Departamento 
del Valle del Cauca - SECRETARlA DEPARTAMENTAL DE SALUD respuesta oportuna a cada una de 
las solicitudes, si fueron solicitadas. 5.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente 
Convenio. 5.4 EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO al 
memento de la celebration del presente Convenio afirma bajo la gravedad del juramento que se 
entiende prestada con la aceptacidn del convenio en la plataforma transactional que no se encuentra 
en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interds. 5.5 EL HOSPITAL 
SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO estd al dia con sus obligaciones 
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5.6 El valor del Convenio incluye todos los 
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento 
del objeto del presente convenio. 5.7 EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO durante la ejecucion del presente Convenio realizard todas las actividades
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CLAUSULA SfzPTIMA: PLAZO. El plazo del presente Convenio se contara a partir de la fecha en que 
se d£ inicio del convenio a trav^s de la plataforma SECOP II, previo cumplimiento de los requisites de 
perfeccionamiento y ejecucion del Convenio y hasta el 31 de diciembre de 2023.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAC10N DEL VALLE DEL CAUCA PROH1BIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

necesarias para la ejecucion final del servicio. 5.8 EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no 
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y 
en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en 
desarrollo de este Convenio, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 5.9 EL 
HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se compromete a 
no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto del convenio, asi como a no permitir que se 
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la normativa vigente aplicable, 
sobre los derechos de los ninos.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO. 8.1. Recibir los recursos por el cumplimento de los indicadores y metas en los 
t£rminos pactados en el presente Convenio. 8.2. Recibir informacion suficiente y requerida para la 
ejecucion del convenio. 8.3. Ser informado con anticipacion de las modificaciones que se generen en 
la ejecucibn del convenio.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES EL HOSPITAL SANTANDER DE DE 
CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se obliga a: 9.1. Desarrollar y cumplir el objeto del Convenio, en las 
condiciones de calidad, oportunidad y actividades especificas definidas en el presente Convenio. 9.2. 
Colaborar con el Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD en 
cualquier requerimiento que ella haga. 9.3. Comunicarle al Departamento del Valle del Cauca - 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD cualquier circunstancia politica, juridica, social, 
economica, tecnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Convenio. 9.4. 
Cumplir con las directrices y lineamientos que - SECRETARiA DEPARTAMENTAL DE SALUD defina y 
permitir que se efectue el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Convenio. 9.5. Cumplir con las 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacidn 
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad vigente aplicable, con el soporte de cobro 
debera allegar la Certificacibn expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la 
cual acredite los pages de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 9.6. Reportar 
la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que le correspondan en cumplimiento 
del Convenio. 9.7. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa 
los requerimientos Departamento del Valle del Cauca - SECRETARiA DEPARTAMENTAL DE SALUD, 
durante la ejecucibn del Convenio. 9.8. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos 
necesarios para la correcta ejecucibn del objeto del convenio, de acuerdo con las disposiciones legales, 
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto 
a disposicibn del servicio. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO serS responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren daiios o
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© ESTE DOCUMENT© ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCClON POR 
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE 
CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO es responsable por el cumplimiento del objeto 
establecido en la primera clausula del presente Convenio. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE 
CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO sera responsable por los dafios que ocasionen sus 
empleados y/o consultores, los empleados y/o consultores de sus subcontratistas, a la SECRETARIA 
DEPARTAMENTAL DE SALUD en la ejecucibn del objeto del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS GENERALES DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA. 10.1. 
Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que requieran con el fin de cumplir con el objeto del convenio. 
10.2. Hacer uso de la cleiusula de imposicidn de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho 
consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA. 11.1. Ejercer control sobre el presente Convenio, de manera directa o indirecta. 11.2. Realizar 
la transferencia de los recursos que garantice el cumplimiento de los indicadores y metas propuestos 
en el presente convenio. 11.3. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obiigaciones de EL 
HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. 11.4. Acoger y 
ejecutar respecto de EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO las directrices y lineamientos sobre la ejecucibn, seguimiento y monitoreo del Convenio que 
defina la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD. 11.5. Vigilar el desarrollo y cumplimiento del 
objeto y las obiigaciones por parte de EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO. 11.6. Adelantar la supervision del convenio. 11.7. Suministrar oportunamente 
la informacibn necesaria que requiera EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO, para el cumplimiento de sus obiigaciones derivadasdel convenio. 11.8. Cumplir 
con las demas obiigaciones previstas en la ley aplicables a este tipo de convenios.

accidentes a su personal, al personal Departamento del Valle del Cauca - SECRETARiA 
DEPARTAMENTAL DE SALUD o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones 
correspondientes seran por cuenta de EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO se responsabiliza de la ejecucibn del Convenio, desde su comienzo hasta la fecha del acta 
de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correrbn por cuenta del EL HOSPITAL 
SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO sin derecho a que el 
Departamento del Valle del Cauca - SECRETARiA DEPARTAMENTAL DE SALUD le reembolse 
cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prbrroga del plazo convenido para .a 
terminacibn de los servicios. 9.9. Las demas inherentes al objeto del Convenio.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: MEDIDAS A ADOPTAR EN CASO DE INCUMPLIMIENTO POR 
PARTE DE EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. En 
caso de que EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
incumpla las metas acordadas, debera: 13.1. Reportar el 100% de los indicadores de calidad en los 
periodos trimestrales en el SIHO. 13.2. Demostrar la actualizacibn y avances en la autoevaluacibn de
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los servicios de salud del Sistema Unico de Habilitacion. 13.3. Tener las respuestas al dla de las 
diferentes PQRS dadas a la comunidad como a las entidades de control.

CLAUSULA D£CIMA CUARTA: CONDICIONES PARA CONTINUAR CON EL GIRO DE RECURSOS A 
EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO EN CASO SE 
INCUMPLIMIENTO. 14.1. En caso de incumplimiento de EL HOSPITAL SANTANDER DE DE 
CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en las metas e indicadores, se debe estructurar un 
plan de mejora donde se determinen claramente las acciones para mejorar los indicadores en tiempo 
y espacio. 14.2. Garantizar la disponibilidad para la atencidn de la consults de urgencias las 24 boras 
del dia con grupo multidisciplinario que se requiera.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

CLAUSULA D^CIMA QUINTA: CADUCIDAD. Departamento del Valle del Cauca ■ SECRETARiA 
DEPARTAMENTAL DE SALUD estarci facultada para declarar la caducidad cuando exists un 
incumplimiento del Convenio por parte de EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas 
de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la 
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Convenio, cuando el 
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso 
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA D^CIMA SEXTA: INDEPENDENCIA DE EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO es independiente al Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA 
DEPARTAMENTAL DE SALUD y en consecuencia, EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO no es su representante, agente o mandatario. EL HOSPITAL 
SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO no tiene la facultad de hacer 
declaraciones, representaciones o compromises en nombre del Departamento del Valle del Cauca - 
SECRETARiA DEPARTAMENTAL DE SALUD, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen 
obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SOLUClON DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias 
que surjan entre EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
y Departamento del Valle del Cauca - SECRETARiA DEPARTAMENTAL DE SALUD con ocasidn de la 
firma, ejecucidn, interpretacion, prdrroga o terminacidn del Convenio, asi como de cualquier otro asunto 
relacionado con el presente Convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CESION. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos 
derivados del presente Convenio sin la autorizacion previa y por escrito del Departamento del Valle del 
Cauca - SECRETARiA DEPARTAMENTAL DE SALUD.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAClON DEL

Departamento del 
Valle del Cauca

arreglo directo, en un termino no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera 
de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la expllque y pruebe 
debidamente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se 
resolvercin mediante el empleo de los mecanismos de solucion de controversias contractuales, 
conciliacion, amigable composicidn, transaccidn y las demeis previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones 
que las partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio, deben constar por escrito y se 
entenderan debidamente efectuadas sblo si son entregadas personalmente o por correo electronico a 
la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO DEL CONVENIO. Las 
obligaciones previstas en el presente Convenio se desarrollaran en el Municipio de CAICEDONIA del 
Valle del Cauca y el domicilio del convenio es la ciudad de Santiago de Cali.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral de este Convenio 
los siguientes documentos: 23.1. Los estudios y documentos previos. 23.2. La oferta presentada por 
EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. 23.3. Las actas, 
acuerdos, informes y documentos precontractuales. 23.4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Convenio 
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacibn de las partes dentro del Sistema Electronico de 
Contratacion Publica. Para su ejecucion requiere el registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: VIGILANCIA Y CONTROL. Las labores de vigilancia, seguimiento y 
control de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraldas por EL HOSPITAL SANTANDER 
DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, estara a cargo de un supervisor que sera 
designado por el Ordenador del Gasto de la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, antes cel 
inicio de la ejecucion del Convenio.

i Departamento del Valle del Cauca 
: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

Nombre: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE 
Cargo: Secretaria Departamental de Salud 
Direccidn: Carrera 6 entre calles 9 y 10 Edificio 
Palacio de San Francisco.
Telefono: 6200031 
Correo 
pqrsalud@valledelcauca.qov.co

EL HOSPITAL SANTANDER DE DE 
CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
Nombre: JORGE ALBERTO ZULUAGA 
FONSECA
Cargo: Gerente
Direccion: Carrera 9 No. 6-36
Telefono: 2160085
Correo electronico:
gerenciahospitalsantander@gmail.com
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© ESTE DOCUMENT© ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR 
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/Q SU REPRESENTANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO ELECTRONICO. En 
desarrollo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el 
Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP II, 
plataforma transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el proceso de contratacion 
en linea. Por ello, y de conformidad con Io dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacidn de las 
actuaciones, la expedicion de los actos administrativos, los documentos, Convenios y en general los 
actos derivados de la actividad precontractual, contractual y postcontractual, tendran lugar a traves de

TERRORISMO SIPLAFT. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO certifica al Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades 
conexas al lavado de activos provenientes de estas o de actividades relacionadas con la financiacidn 
del terrorismo. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, 
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren 
relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacidn del 
terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del Convenio EL HOSPITAL SANTANDER DE 
DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, algunos de sus administradores o socios llegaren 
a ser 1) Vinculados por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de investigacidn por 
delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacidn del terrorismo y 
administracidn de recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados con el 
lavado de activos y financiacidn del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control de lavado de 
activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales 
como las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oftcinas del 
Tesoro de los Estados Unidos de Norte America, la lista de la organizacidn de las Naciones Unidas u 
otras listas publicas relacionadas con el tema de lavado de activos y financiacidn del terrorismo o 3) 
Condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado 
con la comisidn de los anteriores delitos; El Departamento del Valle del Cauca - SECRETARlA 
DEPARTAMENTAL DE SALUD tiene el derecho de terminar unilateralmente el Convenio, sin que por 
este hecho EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
pueda reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacidn alguna, por cuanto tales causas se tendrian 
como justas para la terminacidn del mismo por parte de El Departamento del Valle del Cauca - 
SECRETARlA DEPARTAMENTAL DE SALUD, de igual forma, EL HOSPITAL SANTANDER DE DE 
CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se obliga expresamente a entregar Al Departamento 
del Valle del Cauca - SECRETARlA DEPARTAMENTAL DE SALUD, la informacidn veraz y verificable 
que este le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada con prevencidn de lavado de activos 
y financiacidn del terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por Io menos anualmente 
suministrando la totalidad de los soportes que El Departamento del Valle del Cauca - SECRETARlA 
DEPARTAMENTAL DE SALUD requiera. En el evento en que no se cumpla con la obligacidn 
consagrada en la presente clausula, EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO tendra la facultad de dar por terminada la relacidn jurldica surgida, en los 
terminos acordados en la presente clausula.
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Departamento del 
Valle del Cauca

la plataforma del SECOP II. Todos los documentos del proceso publicados en la plataforma del SECOP 
II son integrales y complementarios entre si.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes el 
Convenio electrbnico a traves del Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP II.

Proyecto: MARTHA LUCiA GARZON POTOSI - Profesional Universiiario - SDsAJfvP

Revise: Ana Dolores Lorza Bedoya - Jefe Oficma Asesora Juridica (E ) SDS
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Ju 2023-Santiago de Cali,
f

I

Cordial saludo,

DOC* ABOGADOVALOROBJETONo.

St1.

1

„ JD ID
da. Junto

Respuesta a oficio 1.220.02-202331'5690 de fecha 30 dk mayo de 2023, radicado el 30 de mayo 
de 2023, designado e?'02/06/2023, referente a solicitud de concepto jurfdico de convenio 
interadministrativo.

En atencidn a su solicitud por medio de la presente comunicacidn, procedemos a informar la 
revision juridica realizada a los Convenios interadministrativo que se pretenden suscribir entre el 
Departamento del Valle del Cauca -Secretaria de Salud Departamental y los diferentes hospitales 
de la red de servicios del Valle; que se realiza bajo las disposiciones vigentes sobre contratacidn 
estatal y especialmente, la Ley 489 de 1998, la Ley 1450 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el 
Decreto 0023 de 7 de enero de 2020.

Andrea 
Luna 

Madrigal

Doctora
ANA DOLORES LORZA BEDOYA
Jefe Oficina Asesora Juridica (E) 
Secretaria de Salud Departamental 
Presente

Valle 
Invencible

GOBERNACltiN 
VALLE PEL CAUCA
Oapartjmirnte AdmtaUtntiva

IJi;’

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA Y LA E S.E EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADA 
FAMILIA E.S.E, PARA CONTRIBUIR A 
FINANC1AR LOS GASTOS DE 
OPERAClON DE LA PRESTACION DE 
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN 
SALUD EN EL MUNICIPIO DE TORO 
DEL DEPARTAMENTO DELVALLE DEL 
CAUCA.

El valor total des convenio es la suma 
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE PESOS MCTE 
($122,730,899) incluido costos 
directos e IndireMos a que haya lugar.

El Departament > del Valle del Cauca- 
Secretaria Departamental de Salud, 
aportara a este convenio la suma de 
CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA MIL 
OCHOCIENTOf! NOVENTA Y 
NUEVE PESOS M/CTE 
($122,730,899) de conformidad con la 
tnatriz de Dislrtbucldn de recursos 
formulada por el Departamento del 
Valle del Cauca-Secretaria de Salud. 
de acuerdo a la oisponlbilldad del PAC 
del departamento y de la siguiente 
manera: un primer desembolso del 
50%, una vez se realice la expedition 
del Registro presupuestal de 
compromise "RPC" y el saldo del 50% 
de conformidad con los informes 
presentados per la E.S.E., y los 
supervisores ci-al convenio de la
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CDP No. 6000000023 del 15 de marzo 
de 2023. Por valor de $6,891,600,000

J

iw

t

J

A la empress social del Estado, le 
corresponde poner a disposicidn del 
desarrollo del ot»|eto yoda su 
capacidad tPcmca , administrativa y 
operativa a fin de garanlizar que la 
caiidad de la prestacidn de los 
servicios de salud a la poblacidn, la 
gestidn de produccidn, la gesddn 
financiera. acordadas en el presents 
convenio, se cumplan a cabalidad y de 
manera eficiente con el fin de evitar 
eventos de riesgos, con el uso de los 
recursos o en la prestacidn de los 
servicios financiados con cargo a los 
mismos; de acu.erdo al portafolio de 

' servicios de la E.S.E.

II

FINANCIAR
DE 

SERVICIOS
EN 

YUMBO

GOBERNACidN 
VALLE DEL CAUCA
dttJurldJci

Valle. Invenciole

Secretaria Departamental de Salud. 
Es de precisar, que el giro de los 
recursos no estard sujetq a 
reconocimiento contra facturaddn

El Departamento del Valle del Cauca- 
Secretaria Departamental de Salud. 
aportara a este convenio la suma de 
CIENTO VEINTIDOS 
SETECIENTOS 
OCHOCIENTOS 
NUEVE PESOS 
($122,730,899) de conformidad con la 
matriz de DlstrlDucidn de recursos 
formulada por el Departamento del 
Valle del Cauca-Secretana de Salud, 
de acuerdo a la disponibilidad del PAC 
del departamento y de la siguiente 
manera: un primer desembolso del 
50%, una vez se realice la expedicidn 
del Registro presupuestal de 
compromiso 'RPC y el saldo del 50% 
de conformidad con los informes

AUNAR ESFUERZOS; ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL-' VALLE DEL 
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO E.S.E .-HOSPITAL LA 
BUENA ESPERANZA DE’YUMBO, PARA 
CONTRIBUIR 
GASTOS DE OPERAClON 
PRESTACION 
TECNOLOGIAS EN SALUD 
MUNICIPIO DE 
DEPARTAMENTO DEL VALLE 
CAUCA.

El valor total del convenio es la suma 
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS . TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE PESOS MCTE 
($122,730,899) incluido costos 
directos e indirectos a que haya lugar.

MILLONES
TREINTA MIL
NOVENTA Y

M/CTE
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CDP No. 6000000023 del 15 de marzo 
de'2023. Por valor de $6,691,600,000

Andrea 
Luna 

Madrigal

s

Valle 
Invencible

II

gobeiVnaciOn 
VALLE DEL CAUCA
dBJurfdfo

A la empress social del Estado, le 
corresponde poner a disposioidn del 
desarrollo del objeto' yoda su 
capacidad tdcnica , administrativa y 
operativa a fin de garantizar que la 
calidad de la prestaclbn de los 
servicios de salud a la poblacibn, la 
gestibn de prcduccldn, la gestidn 
financiera, acordadas en el presente 
convenio, se cumplan a cabafldad y de 
manera eficiente.cqn el fin de evitar 
eventos de riesgosi con el uso de los 
recursos o en la' prestacOn de los 
servicios financindos con cargo a los 
mismos; de acuerdo al portafolio de 
servicios de la E.S.E.

i
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Ifc presentados pur la E.S.E., y los 
supervisores del convenio de la 
Secretaria Depaftamental de Salud. 
Es de precisar, que el giro de los 
recursos no estard sujeto a 
reconocimiento contra facturacibn.

El Departamentc del Valle del Cauca- 
Secretaria Departamental de Salud, 
aportara a este convenio la suma.de 
CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETEC1ENTOS TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE PESOS M/CTE 
($122,730,899) de conformidad con la 
matriz de Distribution de recursos 
formulada por el Departamentc del 
Vaile del Cauca-Secretaria de Salud, 
de acuerdo a la disponibil idad del PAC 
del departamento y de la siguiente 
manera: un primer desembolso del 
50%, una vez se realice la expedition 
del Reglstro ■ presupuestal de

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL 
ULPIANO TASCON DE SAN PEDRO, 
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS 
GASTOS DE OPERACldN DE LA 
PRESTACION DE SERVICIOS Y 
TECNOLOGIAS EN' SALUD EN EL 
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DEL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA.

£1 valor total del convenio es la suma 
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS- TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE PESOS MCTE 
($122,730,899) incluido costos 
directos e indirectcs a que haya lugar.

suma.de
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CDP No. 6000000023 del ISdemarzo 
de 2023. For valor de $6.891.600.000

GOBERNACldN 
VALLE DEL CAUCA

Adffithiserttlv*
4cJurfdlc« *
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A la empress social del Estado, le 
corresponde poner e disposlcidn del 
desarrollo del objeto yoda su 
capacidad tdcnica , admlnistratlva y 
operativa a fin de garantizar que la 
calidad de la prestaddn de los 
servlcios de salud a la poblacIPn, la 
gestidn de produccidn, la gestibn 
financiera. acordadas en el presente 
convenio, se cumplan a cabalidad y de 
manera eficiente con el fin de evitar 

' eventos de nesgos, con el uso de los 
recursos o en la prestacibn de los 
servlcios financiados con cargo a los 
mismos; de acuerdo al portafolio de 
servicios de la E.S.E.

Valle*. 
Invenciole

El Departamento del Valle del Cauca- 
Secretaria Departamentat de Salud, 
aportara a este convenio la suma de 
CIENTO VEINTIDOS 
SETECIENTOS 
OCHOCIENTOS 
NUEVE PESOS
($122.730.899) de conformidad con la 
matriz de Distribucibn de recursos 
fbrmutada por el Departamento del 
Vaile del Cauca-Secretaria de Salud, 
de acuerdo a la disponibilidad del PAC 
def departamento y de la siguiente 
manera: un primer desembolso del

compromise "RPC y el saldo del 50% 
de conformidad con los informes 
presentados por la E.S.E., y los 
supervisors del convenio de la 
Secretaria Departamentai de Salud. 
Es de preclsar, que el giro de los 
recursos no estate sujeto a 
reconocimiento contra facturacibn.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL- VALLE DEL 
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL HENRY 
VALENCIA OROZCO DE VERSALLES, 
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS 
GASTOS DE OPERAClON DE LA 
PRESTACION DE SERVICIOS Y 
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL 
MUNICIPIO DE . VERSALLES 
DEPARTAMENTO DEL VALLE 
CAUCA.

El valor total del convenio es la suma 
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS ; TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE PESOS MCTE 
($122,730,839) incluldo costos 
dlrectos e Indlrectos a que haya lugar.

MILLONES
TREINTA MIL 
NOVENTA Y 

M/CTE
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CDP No. 6000000023 del 15 de marzo 
de 2023. Por valor de $6,891,600,000

V®?
Valle 

Invencible

i

ib ti?’

GOBERNACION 
VALLE DEL CAUCA
D« p wtAmento Ad m lrrlitf»ttvo 
4t j«irldl«4

A la empresa social del Estado, le 
corresponde poner a disposition del 
desarrollo del objeto yoda su 
capacidad tOcnica , administratlva y 
operativa a fin de garantizar que. la 
calidad de la prestatiOn de los 
servicios de salud a la pobiaciOn, la 
gestidn de production, la gestiOn 
financiera, acordadas en el presente 
convenio, se cumplan a cabalidad y de 
manera eficiente con el fin de evitar 
eventos de riesgos, con el uso de los 
recursos o en la prestaciOn de los 
servicios finantiados con cargo a los 
mismos; de acuerdo al portafolio de 
servicios de la E.S.E.

ff ■

i * ■

Is

50%, una vez se realice la expedition 
del Reglstro presupuestal de 
com promise “RRC” y el saldo del 60% 
de conformidad con los informes 
presentados por la E S E„ y los 
supervisors del convenio de la 
Secretaria Departamental de Salud. 
Es de precisar, que el giro de los 
recursos no estard sujeto a 
reconotimiento contra facturacion.

El Departamento del Valle del Cauca- 
Secretana Departamental de Salud, 
aportara a este convenio la suma de 
CIENTO VEINTIDOS MIL^ONES 
SETECIENTOS TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE PESOS M/CTE 
($122 730.899) de conformidad con la 
matriz de Distribution de recursos 
formuiada por el Departamento del 
Valle del Cauca-Secretaria de Salud, 

| de acuerdo a la disponibilidad del PAC

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO • HOSPITAL LOCAL 
PEDRO SAENZ DIAZ, PARA 
CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS 
GASTOS DE OPERAClON DE LA 
PRESTACION DE SERVICIOS Y 
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL 
MUNICIPIO DE ULLOA 
DEPARTAMENTO DEL VALLE 
CAUCA.

El valor total del convenio es la suma 
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE PESOS MOTE 
($122,730,899)' incluido costos 
directos e indirectos a que riaya lugar.
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COP No. 6000000023 del 15demarzo 
de 2023. Por valor de $6,891,600,000

MIL 
Y

'i

i'

GOBERNACldN 
VALLE DEL CAUCA

A la empresa sodal del Estado, te 
corresponds poner a disposicidn del 
desarrollo del objeto yada su 
capacidad tecnica . administrative y 
operativa a fin de garantizar que la 
calidad de la prestadOn de los 
serviclos de salud a la poblacidn, la 
gestidn de produccidn, la gestidn 
financiers, acordadas en el presente 
convenio, se cumplan a cabalidad y de 
manera eficiente con el fin de evitar 
eventos de riesgos, con el uso de los 
recursos o en la prestacidn de los 
services financiados con cargo a los 
mismos; de acuerdo al portafolio de 
serviclos de la E.S.E.

J 
■<

r i

i
1
It

.1
11

Vallei 
Invencible
______ £_

I' J
a

ll

El valor total del convenio es la suma 
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS ' ‘TREINTA • MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE PESOS MCTE 
($122,730,899) incluido costos 
directos e indirectos a que haya iugar.

El Departamento del Valle del Cauca- 
Secretaria Departamenlal de Salud, 
aportara a este convenio la suma de 
CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS . TREINTA 
OCHOCIENTOS NOVENTA 
NUEVE PESOS M/CTE 
($122,730,899) de.conformidad con la 
matriz de Distribucidn de recursos 
formulada por el Departamento del

AUNAR ESFUERZOS1 ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL SAN 
VICENTE DE PAUL. PARACONTRIBUIR 
A FINANCIAR LOS JOASTOS DE 
OPERAClDN DE LA PRESTACION DE 
SERVIC1OS- Y TECNOLOGIAS EN 
SALUD EN EL MUNICIPIO DE ALCALA 
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA.

del departamento y de la siguiente 
manera: un primer desembolso del 
50%, una vez se realice la expedicldn 
del Registro presupuestal de 
compromiso “RPC* y el saido del 50% 
de conformidad con los informes 
presentados por la E.S.E., y los 
supervisores del ' convenio de la 
Secretaria Departamenlal de Salud. 
Es de precisar, que el giro de los 
recursos no estate sujeto a 
reconocimiento contra facturacidn.
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CDP No. 6000000023 del 15 de marzo 
de 2023. Por valor de $6.061.600.000

) Valle 
Invencible

EDISON
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GOBERNACldN 
VALLEDEL CAUCA

Mml nbtr tthe

Y 
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8
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Valle del Cauca-.Secretaria de Saliid, 
de acuerdo a la dlsponibllidad del PAC 
del departamerijo y de la siguiente 
manera: un primer desemboiso del 
50%, una vez so realice la expedicion 
del Registro ’ presupuestai de 
compromise “RPC" y el saldp del 50% 
de conformidad con los informes 
presentados por la E.S.E., y los 
supervisores del convenio de la 
Secretaria Departamentai de Salud. 
Es de precisar, que el giro de los 
recursos no estard sujeto a 
reconocimiento contra facturacidn.

A la empresa social del Estado, le 
corresponds poner a disposicidn del 
desarrollo del objeto yoda su 
capacidad tdcnica , administrativa. y 
operativa a fin de garantlzar que la 
calldad de la prestacidn de los 
servicios de salud a la poblacldn, la 
gesiidn de producclbn, la gestidn 
financiera, acordSdas en el presente 
convenio, se cumplan a cabalidad y de 
manera eficiente con el fin de evitar 
eventos de riesgos, con el uso de los 
recursos o en .!a prestacidn de los 
servicios financiudos con cargo a los 
mismos; de acuerdo al portafotio de 
servicios de la E.S.E.

I

El valor total del convenio es la sume 
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES 

•SETECIENTOS? TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS? NOVENTA Y 
NUEVE PESOS MCTE 
($122,730,899) induido costos 
directos e indirectos a' que haya lugar.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE ■ EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE 
FERRER ESE, PARA CONTRIBUIR A 
FINANCIAR LOS GASTOS DE 
OPERACI0N DE LA PRESTACION DE 
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN 
SALUD EN EL MUNICIPIO DE 
ANDALUCIA DEL DEPARTAMENTO 
DEL VALLE DEL CAUCA.

El Departamento del Valle del Cauca- 
Secretaria Departamentai de Salud, 
aportara a este convenio la suma de 
CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y
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CDP No. 6000000023 del 15 de marzo' 
de 2023. Por valor de $6,891,600,000
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A la empresa social del Estado, le 
corresponde poner a disposicidn del 
desarrollo del objeto yoda su 
capacidad tecnica , administrative y 
operativa a fin de garantizar que la 
calidad de la prestaciPn de los 
servlaos de salud a la poblactdn, la 
gestldn de produccidn, la gestipn 
fnanciera, acordadas en el ’presente 
convenio, se cumplan a cabalidad y de 
manera eficiente con el fin de evitar.

. eventos de riesgos. con el uso de los 
recursos o en la prestacidn de los 
servicios financiados con cargo a los 
mlsnios; de acuerdo al portafolio de 
servicios de la E.S.E.

4.
El Departamento del Valle del Cauca* 
Secretaria Departamental de Salud, 
aportara a este convenio la suma de 
CIENTO VE INTI DOS MI HONES

I1?^

Valle;
Invencible

& GOBERNACldN 
$ VALLE DEL CAUCA
* Oepartatneftto AdnlMttrttfvo
* iteJuridlct ’

El valor total del convenio es la suma 
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS • TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS ■. NOVENTA Y 
NUEVE PESOS MCTE 
($122,730,899) incluido costos 
directos e indirectos a que haya lugar.

NUEVE PESOS M/CTE 
($122,730,899) de conformidad con la 
matriz de Distribucidn de recursos 
fomulada por el Departamento del 
Valle del Cauca-Secretaria de Salud, 
de acuerdo a la disponibilldad del PAG 
del departamento y de la siguiente 
manera: un primer desembolso-del 
50%, una vez se realice la expedicidn 
del Registro presupuestal de 
compromiso "RPC'’ y el saldo del 50% 
de conformidad con los informes 
presentados por la E.S.E., y los 
supervisores del convenio de la 
.Secretaria Departamental de Salud. 
Es de precisar, que el giro de los 
recursos no estara sujeto a 
reconocimiento contra facturaddn.

AUNAR ESFUERZOS • ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL ' VALLE DEL 
CAUCA Y LA E.S.E ^MPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO HOSPITAL-PIO XII ESE, 
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS 
GASTOS DE OPERAClON DE LA 
PRESTACION DE SERVICIOS Y 
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL 
MUNICIPIO DE ARGELIA DEL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA.



I-

SI
9.

9

El Departamento del Valle del Cauca- 
Sacretaria Departamental de Salud,I

SETECIENTOS ■ 
OCHOCIENTOS 
NUEVE

CDP No. 6000000023 del 15de marzo 
de 2023. For valor de $6.891.600.000
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GARRETA
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Valle 
Invencible

I

L

gobernaciOn 
VALLE DEL CAUCA
OcpcflMnanto A4m>n1itratlw 
ds Jurtolc*

F

A la empresa social del Estado, le 
corresponds poner a disposlcidn del 
desarroito de! objeto yoda su 
capacidad teenies , administrative y 
operative a fin'de garantizar que la 
calidad de la' prestacidn de los 
servicios de salud a la'poblacidn, la 
gestidn de prdducciPn, la gesSdn 
financiera, acordadas en el presente 
convenio, securriplan a cabalidad y de 
manera eficiente. con el fin de evitar 
eventos de riesgos, con el uso de los 
recursos o en la prestacidn de los 
servicios finanaados con cargo a los 
mismos; de acuerdo al portafolid de 
servicios de la E’-S.E.

TREINTA 
NOVENTA 

PESOS M/CTE 
($122,730,899) de conformidad con la 
matriz de DistnbuciOn de recursos 
formulada por el Departamento del 
Valle del Cauca-Secretaria de.Salud, 
de acuerdo a la disponibilidad del PAG 
del departamento y de la sigulente 
manera: un primer desembolso del 
50%, una vez se realice la expedition 
del Registro ; presupuesta.l de 
compromiso 'RPC' y el saldo del 50% 
de conformidad con los informes 
presentados pgr la E.S.E., y los 
supervisores. del convenio de la 
Secretaria Departamental de Salud. 
Es de precisar,' que el giro de los 
recursos no j estard sujeto a 
reconocimlento .contra facturaciOn.

s.

•i.

I
I

SETECIENTOS 
OCHOCIENTOS 
NUEVE
(S122.730.899) incluido costos 
directos e indirectos a que haya lugar.

El valor total del convenio es.la same 
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES 

TREINTA Mil 
NOVENTA Y 

PESOS MCTE

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA 
ESE. PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR 
LOS GASTOS DE OPERAC1ON DE LA 
PRESTACION DE SERVICIOS Y 
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL 
MUNICIPIO DE BOLIVAR DEL
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CDP No. 6000000023 del 15 de marzo 
de 2023. POf valor de S6.891.600.000

EDISON
MORAN 

GARRETA

DEPARTAMENTO DELf. VALLE 
CAUCA.

■I-

i
k

i

A la empresa social del Estado, le 
corresponde poner 'a disposicidn del 
desarroilo del oDjeto yoda su 
capacidad tecnica , administrativa y 
operativa a fin de garantizar que la 
calidad de la prestacidn de los 
servicios de salud a la podlaciPn, la 
gestidn de produccidn, la gestidn 
financlera acordadas en el presente 
convenio, se cumplan a caOalidad y de 
manera efidente con el fin de evitar 
eventos de riesgos, con el uso de los 
recursos o en la prestaaPn de los 
servicios financiados con cargo a los 
mismos; de acuerdo al portafolio de 
servicios de la E.S.E.

I
VaUer 

Invenctble

i

aportara a este convenio la sums de 
CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE PESOS . M/CTE 
($122,730,099) de conformidad con la 
matriz de Distribucidn de recursos 
formulada por el Departamento del 
Valle del Cauca-Secretaria de Salud, 
de acuerdo a la disponibilidad del PAC 
del departamento y de la siguiente 
manera: un primer desembolso del 
50%, una vez se realice la expedicibn 
del Registro presupuestal de 
compromiso “RPC" y el saldo det 50% 
de conformidad con los informes 
presentados por la E.S.E., y los 
supervlsores del convenio- de la 
Secretaria Departamental de Salud. 
Es de precisar, que el giro de los 
recursos no estate sujeto a 
reconocimiento contra facturacidn.

L GOBERNACldN 
£ VALLE DEL CAUCA

d«Juridlca 'fl

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL*' VALLE DEL 
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL 
DEL ' ESTADO HOSPITAL SAN 
BERNABE ESE, PARA OONTRIBUIR A 
FINANCIAR LOS GASTOS DE 
OPERAClON DE LA PRESTACIDN DE 
SERVICIOS Y TECMOLOGIAS EN

Ao.
El valor total del convenio es la suma 
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS ' TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE PESOS MCTE 
($122,730,099) • incluido costos 
directos e mdirectcs a que haya lugar.
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CDP No. 6000000023 del 15 de marzo 
de 2023. Por valor de $6,891,600,000
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GARRETA

El valor total del convenio es la suma 
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y

iI

I
k

Valle 
Invencible

A la empress social del Estado. le 
corresponde poner a disposition del 
desarrollo del objeto yoda su 
capatidad tdcnlca . administrativa y 
cperativa a fin de garantizar que la 
calidad de la prestatidn de los 
servitios de salud a la poblacidn, la 
gestidn de production, la gestiOn 
financiera, acordadas en el presente 
convenio, se cumplan a cabaiidad y de 
manera eficiente con el fin de evitar 
eventos de riesgos, con el uso de los 
recursos o en la prestaciOn de los 
servitios finanaados con cargo a los 
mismos; de acuerdo al portafolio de 
servitios de la E.S.E.

ii*'lfe

I
■i'

I

GOBERNACldN 
VALLE DEL CAUCA
Oopvtamu nto AdminUtrMlw

SALUD EN EL 
SUGALAGRANDE 
DEPARTAMENTO DEL VALLE 
CAUCA.

El Departamentq del Valle del Cauca- 
Secretaria Departamental de Salud, 
aportara a este convenio la suma de 
CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA V 
NUEVE PESOS M/CTE 
($122.730 899) de conformidad con la 
matrlz de Distribucidn de recursos 
formulada por el Departamento del 
Valle del Cauca-Secretaria de Salud, 
de acuerdo a la disponlbilldad del PAC 
del departamento y de la siguiente 
manera: un primer desembolso del 
50%, una vez se realice la expedition 
del Registro • presupuestal de 
compromise ’RPC y el saldo del 50% 
de conformidad con los informes 
presentados por la E.S.E., y los 
supervisors del convenio de la 
Secretaria Departmental de Salud. 
Es de precisar;- que el giro de los 
recursos no'' estarS sujeto a 
reconocimientocontra facturaciOn.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO HOSPITAL SANTANDER,
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CDP No. 6000000023 del 15 de marzo 
de 2023. Por valor de $6,891,600,000

NUEVE PESOS 
($122,730,699) " tncluido

!

3

'•e

A la empresa social del Estado, le 
corresponde poner a disposicidn del 
desarrolla del objeto yoda su 
capacidad tecmca , administrative y 
operative a fin de garantizar que la 
calidad de la prestacibn de los 
servicios de salud a .la poblacibn, la 
gestidn de producciOn, la gestiOn 
financiera, acordadas en el presente 
convenio, se cumplan a cabalidad y de 
manera eficiente con el fin de evitar 
eventos de riesgos, con el uso de los 
recursos o en la prestacibn de los 
servicios financiados con cargo a los 
mismos; de acuerdo at portafolio de 
servicios de la E.S.E.

MCTE 
costos 

directos e indirectos a que haya lugar.

it
r ■

S'i'i-f'i

GOBERNACI6N 
WKgffi VALLE DEL CAUCA

* ■ dvJwridlcA
Valle In vendible

PARA CONTRtBUIR A FJNANCIAR LOS 
GASTOS DE OPERAClON DE LA 
PRESTACION DE SERVICIOS Y 
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL 
MUNtCIPIO DE CAICEDONIA 
DEPARTAMENTO DEL.’VALLE 
CAUCA. ;■.

■

V;
.•A
I

El Departamento del Valle det Cauca- 
Secretaria Departamental de Salud, 
aportara a este convenio la sums de 
CIENTO VEINTIDOS 
SETECIENTOS 
OCHOCIENTOS 
NUEVE PESOS 
($122,730,899) de conformidad con la 
.matrix de Distribution de recursos 
formulada por el Departamento del 
Valle del Cauca-Secretaria de Salud, 
de acuerdo a la disponibilidad del PAC 
del departamento y de la siguiente 
manera: un primer desembolso del 
50%, una vez se reahce la expedition 
del Registro presupuestal de 
compromise "RPC” y el saldo del 50% 
de conformidad con los infarmes 
presentados por la E.S.E., y los 
supervisores del convenio de la 
Secretaria Departamental de Salud. 
Es de precisar, que el giro de los 
recursos no estarh sujeto a 
reconocimiento contra facturacidn.

MtLLONES
TREINTA MIL
NOVENTA Y

M/CTE
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GARRETA

El valor total OePconvenio as la suma 
da: CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS; TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE PESOS 
($122,730,899) ' incluldo

J
'fl

jb

I
TREINTA 
NOVENTA 

MOTE 
costos 

directos e indlrectos a qua haya lugar.

A la empresa social dal Estado. le 
corresponde-poner a disposicidn del 
desarrollo del; cbjeto yoda su 
capacldsd tecnlpa , administrative y 
operatlva a fin ds garantizar qua la 
calidad de la prestacidn de los 
servicios de salud a la poblacidn, la 
gestidn de producciPn, la gestibn 
financier, acordadas en el presente 
convenlo, se cumplan a cabalidad y de 
manera eficiente con el fin de evitar 
eventos de riesgos, con el uso de los 
recursos o en la prestacidn de los 
servicios financiados con cargo a los 
mismos; de acuerdo al portafolio de 
servicios de la E.S.E.

II
¥

i •

I

1 Valle Invencible
GOBEftNAClON 
VALLEDELCAUCA
deJurMtc*

12.

El Departamento del Valle del Cauca- 
Secretana Deportamental de Salud, 
aportara a este 'convenlo la suma de 
CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS- TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS' NOVENTA Y 
NUEVE PESOS M/CTE 
($122,730,899) de conformidad con la 
matrlz de DistribuciPn de recursos 
fbrmulada por el Departamento del 
Valle del Cauca-Secretaria de Salud, 
de acuerdo a la disponibilidad del PAC 
del departamento y de la siguiente 
manera: un primer desembolso del 
50%, una vez se realice la expedicidn 
del Registro ■■ presupuestal de 
compromise 'RPC y el saldo del 50% 
de conformidad con los informes 
presentados por la E.S.E.. y los 
supervisores del convenlo de ia 
Secrelana Departamental de Salud. 
Es de precisar, que el giro de los 
recursos no . estara sujeto a 
reconocimlento contra facturacidn.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN 
JORGE, PARA CONTRIBUIR A 
FINANCIAR LOS GASTOS DE 
OPERACldN DE LA PRESTACION DE 
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN 
SALUD EN EL MUNICIPIO DE CALIMA 
DEL DEPARTAMENTO DELVALLE DEL 
CAUCA.



V

'■

.*< ■

4

SI13.

VALLE DEL CAUCA.

it-.

14

EDISON 
MORAN 

GARRETA

CDP No. 6000000023 del 15de marzo 
de 2023. Por valor de $8,891,600,000

El valor total del convenio es la suma 
de: C1ENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE PESOS MOTE 
($122 730.899) incluido costos

TREINTA 
NOVENTA 

PESOS 
incluido

directos e indirectos a que haya lugar.

A la empress social del Estado, le 
corresponds poner a disposiciin del 
desarrollo del objeto yoda su 
capacidad teenies , administrative y 
operativa a fin de garantizar que la 
calidad de la prestacidn de los 
servidos de salud a la poblacidn, la 
gestidn de production, la gestidn 
finanaera acordadas en el presente 
convenio, se cumplan a cabalidad y de 
manera eficiente con el fin de evitar 
eventos de riesgos, con el uso de los. 
recursos o en la prestacidn de los 
servicios financiados con cargo a los

I

GOBERNACldN 
VALLE DEL CAUCA

AdmlnUerttlvcde JurfdteemvSte

‘■A

1

I1 •
El Departamento del Valle del Cauca- 
Secretaria Departamental de Salud, 
aportara a este convenio la suma de 
CIENTO VEINTIDOS 
SETECIENTOS 
OCHOCIENTOS 
NUEVE

i.’ •
AUNAR ESFUERZOSf ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL- VALLE DEL 
CAUCA Y LA E.S.E EMRRESA SOCIAL 
DEL ESTADO IPS DEL‘>IUNICIPIO DE 
CARTAGO ESE, PARA CONTRIBUIR A 
FINANCIAR LOS .&ASTOS DE 
OPERAClON DE LA P^ESTACION DE 
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN 
SALUD EN EL WijNICIPIO DE 
CARTAGO DEL DEPARTAMENTO DEL

MILLONES 
TREINTA MIL 
NOVENTA Y 

PESOS M/CTE 
($122,730,899) de conformidad con la 
matriz de Distribution de recursos 
formulada por el1 Departamento del 
Valle del Cauca-Secretaria de Salud, 
de acuerdo a la dispontbilidad del PAC 
del departamento y de la siguiente 
manera: un primer desemboiso del 
50%, una vez se realice la expedition 
del Registro t presupuestai de 
compromise "RPC'-y el saldo del 50% 
de conformidad ' con los informes 
presentados por'-la E.S.E., y los 
supervisors del' convenio de la 
Secretaria Departamental de Salud. 
Es de pretisar, que el giro de los 
recursos no estarS sujeto a 
reconocimiento contra facturacidn
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mismos: de acudrdo a! portafolio de 
serviciosde la E.S.E.

CDP No. 60000Q0023 del 15 de matzo 
de 2023. Por valor de $6,891,600,000

EDISON 
MORAN 

GARRETA

09
Vall!L. Invencible

h s

I

I

A la empress social del Estado. le > 
corresponde poner a disposicidn del 
desarrollo del objeto yoda su 
capacidad tdcnica., admiriistrativa y 
dperativa a fin de garantizar que la 
calidad de la.': prestacidn. de los 
servicios de salud a la poblacidn, la 
gestidn de produccidn,- la gestidn 
financiera, acordadas en el presente 
convenio, securnplan a cabalidad y de 
manera eflciente con el fin. de evitar 
eventos de ries&os, con el uso de los

GOBERNAClbN 
VALLE DELCAUCA

adml»t«lr>th'e
d*Jurfdic«

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA 
DE LOS CABALLEROS ESE, PARA 
CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS 
GASTOS DE OPERACI0N DE LA 
PRESTACION DE SERVICIOS Y 
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL 
MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO DEL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA.

El valor total del convenio es la suma 
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS-. TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE • • ‘PESOS- . MCTE 
(S122.-730.899j.' ircluido ' costos 
directos e indirectos a que haya lugar.

El Departamento del Valle del Cauca- 
Secretaria Departmental de Salud; 
aportara a este convenio la suma de 
CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS. TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA . Y 
NUEVE PESOS M/CTE 
($122,730,899) de conformidad con la 
matriz de Distribucidn de recursos 
formulada por al Departamento del 
Vaile del Cauca-Secretaria de Salud, 
de acuerdo a la disponibilidad del PAC 
del departamento y de la siguiente 
manera: un primer desembolso del 
50%. una vez se realice la expedition 
del Registro '.- presupuestal de 
compromise “RPC" y el saldo del 50% 
de conformidad con los informes 
presentados por la E.S.E., y los 
supervisors del convenio de la 
Secretaria Departmental de Salud. 
Es de pretisaiy-que- el giro de los 
recursos no ' estate . sujetd ' a 
reconocimlento contra facturaciOn.
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recursos o en la prestaodn'de los 
servicios financiados con cargo a los 
mismos, de' aeuerdb al portafolio- de 
serviciosde la E.S.E.

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo- 
de 2023. Porvalor.de $6 891.600.000

Carlos 
Omar 
Pefia 
Reina

■J TREINTA 
NOVENTA 

•■MCT.E 
. costos

"€

I

GOBERNACidN 
VALLE DELCAUCA
Pwp'itamintn Adml nltCu 

Jv/ldJc*

I

A la empress social del Estado, le 
corresponds poner a disposiciOn del 
desarrollo del objeto yoda su 
capacidad tecmca , adminisirativa y 
operative a fin de garaotizar que la 
cahdad de la prestacidn de los 
servicios de salud a la poblacidn, la 
gestidn de producciOn, la gestiOn

AUNAR ESFUERZOS t ENTRE 
DEPARTAMENTO DEL^ VALLE

El valor total del convenio es la suma 
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS- TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE ' PESOS- 
($122,730,899). induido 
directos e indirectos a gue haya lugar.

PARA’. CONTR1BUIR.
H .LOS CASTOS

4 ••
- V:.'

Valle 
Invencible

■F

El Departamento del Valle del Cauca- 
Secretaria Departamental de Salud, I 
aportara a este convenio la suma de ; 
CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS. NOVENTA Y 
NUEVE PESOS M/CTE 
($122,730,899) de conformidad con la 
matriz de DlsthbuciOn de recursos 
.fomulada por el- Departamento del 
Valle del Cauca-Secretaria de Salud, 
de acuerdo a la disponibilidad del PAC 
del departamento ,y de la siguiente 
manera. un primer desemboiso det 
50%, una vez se reallce la expedlcidn 
del Registro presupuestal de 
compromiso ‘RPC’ y el.saldo del 50% 
de conformidad con los informes 
presentados por la E.S.E., y los 
supervisores del.. convenio- de la 

-.Secretaria Departamental de Salud.
Es de precisar,' que el giro de los' 
recursos no estarS ' sujeto a 
reconocimiento contra facturaciCn.

EL 
. DEL

CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL 
E.S.E, PARA’. CO^TRIBUIR- A 
FINANCIAL .LOS CASTOS DE 
OPERAC10N DE LA PRESTACION DE 
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN 
SALUD EN EL MUNICIPIO DE EL 
AGUILA DEL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA. . ;

Porvalor.de
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CATALINA, 
FINANCIAR

Valle Invencible

CONTRIBUIR 
GASTOS

CDP No. 6000000023 del ISdeinarzo 
de 2023 Porvalorde$6.891.600.000

CARLOS 
OMAR 
PEfoA 
REINA

MIL 
Y

I

J

i

i 
t

i

K<lu

F

GOBERNAClON 
VALLE 3ELCAUCA

Administrative
deJurftica;

A la empress social del Estado, le 
corresponds poner a .disposition del 
desarrollo del' objeto yoda su 
capacidad teenies , administrativa y

financiera, acordadas en el presente 
convenio, se cunjplan a cabalidad y de 
manera efictente’con el.fin-de evitar- 
eventos de riesgos, con el uso de los 
recursos o en l‘a prestaciOn de los 
servicios financiados con cargo a los 
mismos; de acuerdo al portafolio de 
servicios de la E.S.E.I

El Departamento dei Valle del Cauca- 
Secretaria Dep^rtamental de Salud, ■ 
aportara a este' eonvenio la suma de 
CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS ' TREINTA 
OCHOCIENTOS NOVENTA 
NUEVE PESOS M/CTE 
($122,730,899) de conformldad con la 
matriz de Distribution, de recursos 
formulada par el Departamento del 
Valle del Cauca-Secretaria de Salud, 
de acuerdo a la.disponibllidad del PAC 
del departamento. y de la siguiente 
manera: un primer desembolso del 
50%, una vez se realice la expedition 
del Registro . presupuestal . de. 
■compromise‘RPCI-y elsakfodel 50% 
de ednfdrmidad •' con. los mfdrmes 
pre'sentados per la- E.S.E., y los 
supervisors dpi convenio de la 
Secretaria Dep?rtamental de Salud. 
Es de preclsar.'. que el giro de los 
recursos no - .estard sujeto a 
reconocimiento contra facturacidn.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO .ESE HOSPITAL SANTA 

PARA CONTRIBUIR A 
LOS GASTOS DE 

OPERAClON DE LA PRESTACION DE 
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN 
SALUD EN EL MUNICIPIO DE EL CAIRO 
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA.

El valor total del convenio es la suma 
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS • TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE PESOS '. MCTE 
($122,730,899) •_ induido costos 
directos e indirectos a que haya lugar.
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CDP No. 6000000023 del 15 da marzo 
de 2023. Por valor de S6.891.600.000

CARLOS 
OMAR 
PEflA 
REINA

•<

I

4 
S' 
9.

A 
iS

4
I

i
L’ll

El valor total del convenio es la suma 
de: CtENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA • Y 
NUEVE PESOS MCTE 

costos

operativa a fm de garantizar que la 
caiidad de la prestaddn de los 
servlcios de salud a la poblacidn, la 
gestidn de producddn, la gestidn 
financiera; acordadas an.el presente, 
convenio. se cumplan a cabalidad y de 
manera eficiente con el fin de evitar 
eventos de riesgos, con el use de los 
recursos o en la prestacipn de los 
servlcios financiados con cargo a los 
mismos; de acuerdo al portafolio de 
servlcios de la E.S.E.

TREINTA. 
NOVENTA 

PESOS 
(S122.730.899) incluido 
directos e Indirectos a que haya lugar.

&

Valle 
Invenciole 

e.

i

GOBERNACldN 
VALLE DEL CAUCA
deJuddlca '

•El Departam'ento del Valle del Cauca- 
Secretaria Departamental de Salud, 
aportara a este convenio la suma de 
CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS ■ NOVENTA Y 
NUEVE PESOS M/CTE 
(S122.730 899) de conformidad con la 
matrix de DistribuciPn de recursos 
•formulada por el Departamento del 
Valle del Cauca-Secretaria de Salud, 
de acuerdo a la disponibilidad del PAC 
del departamento y de la siguiente 
manera: un primer desembolso del 
50%, una vez se realice la expedition 
del Regrstro presupuestal de 
compromise "RPC” y el saldo del 50% 
de conformidad con los informes 
presentados por la E.S.E, y los 
supervisores del convenio de ia 
Secretaria Departamental de.Salud. 
Es de predsar, que el giro de los 
recursos no estard sujeto a 
reconocimiento contra facturacidn.

7 ■
A

AUNAR ESFUERZOSf. ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO HOSPITAL SANTA LUCIA' 
ESE, PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR 
LOS GASTOS:DE OPERAClON DE LA 
PRESTACION DE SERVICIOS Y 
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL 
MUNICIPIO DE EL J DOVIO 
DEPARTAMENTO DEL- VALLE 
CAUCA.
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COP No. 6000000023 del 15 de marzo 
de 2023. Por valor de $6.891.600.000

CARLOS 
OMAR 
PEISJA 
REINA

I

X'
r

I

Valle 
Invencible

A la empresa sgclal del Estado, le 
corresponde poner a dlsposicidn del 
desarrollo del < objeto yoda su 
capacidad tecnica , administrativa y 
operative a fin .de garantizar que la 
caildad de laprestacidn de los 
servicios de salud a la poblacidn, la 
gestidn de produccidn,- la gestidn 
fihanciera, acorc&das en el presente 
convenio, se cumplan a cabalidad y de 
manera eficiente’con el fin de evitar 
eventos de riesgps, con el uso de los 
recursos o en ja prestacidn de los 
servicios financiados con cargo a los 
mismos; de acu&rdo al portafolio de 
servicios de la E.S.E.

GOBERNACfON 
VALLE DEL CAUCA
tfa Jtiridka

I

II

I

El Departamento.del Valle del Cauca- 
Secretaria Dep^rtamental de Salud, 
aportara a este convenio la suma de 
CIENTO VEINDDOS MILLONES 
SETECIENTOSJ TREINTA MIL 
OCHOCIENIOS NOVENTA Y 
NUEVE PESOS M/CTE 
($122,730,899) de conformidad con la 
matriz de Distribucidn de recursos 
formufada por el Departamento del 
Valle del Cauca-Secretaria de Salud, 
de acuerdo a la disponibilidad del PAC 
del departamento y de .la siguiente. 
manera: un primer desembolso del 
50%, una vez se realice la expedition 
del Registro ■ presupuestal de 
compromise 'RPC y el saldo del 50% 
de conformidad con los informes 
presentados por la E.S.E., y Ids 
supervisores dal convenio de la 
Secretaria Departamental de Salud. 
Es de precisar, que el giro de Ids

AUNAR ESFUERZO8 ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO ESE HOSPITAL 
BENJAMIN BARNEY GASCA,- PARA 
CONTRlBUIR 
GASTOS 
PRESTACION

El valor total del convenio es la suma 
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS . TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NJEVE PESOS . MCTE 
($122,730,899)’ incluido • costcs 
directos e ind.irectos a que haya lugar.

A FINANCIAR LOS 
DE OPERACI0N DE LA 

DE SERVICIOS Y 
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL 
MUNICIPIO DE FLORIDA 
DEPARTAMENTO DEL VALLE 
CAUCA.
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ENTRE
VALLE

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo 
de 2023. Par valor de $6.891.600 000

MILLONES 
TREINTA 
NOVENTA 

M/CTE

CARLOS 
OMAR 
PENA 
REINA

MIL 
Y

5

I
•r ■

lnv»e
GOBERNACidN 
VALLE DELCAUCA
dt Jurttfca

A la empresa social del Estado, le 
corresponde poner a disposicidn del 
desarrollo. del. -qbjeto yoda su 
capacidad tecnica , administratlva y 
operativa a fin de.garantizar que la 
calidad de la prestacidn de los 
servicios de salud a la poblacldn, la 
gestidn de produccidn, la gestidn 
financiera, acordadas en el presente 
convenlo, se cumplan a cabalidad y de 
manera eficiente con el fin de evitar 
eventos de riesgos, con el uso de los 
recursos o en la prestacidn de los 
servicios financiados con cargo a los 
mismos; de acuerdo al portafolio de 
servicios de la E.S.E.

recursos no estard sujeto 
reconocimiento contra facturacidn.

i

<2I
'■la

El Departamento del Valle del Cauca- 
Secretaria Departamental de Salud, 
aportara a este convemo la sums de 
CIENTO VEINTIDOS 
SETECIENTOS 
OCHOCIENTOS 
NUEVE . PESOS 
($122,730,899) de conformidsd con le 
matriz de Distribucidn de recursos 
formulada. por el Departamento del 
Valle.del Cauca-Secretaria de Salud, 
de acuerdo a la disponibilidad del PAC 
del departamento y de la siguiente 
manera: un primer desembolso del 
50%. una vez se realice la expedition 
del Registro presupuestal de 
compromiso 'RPC" y el saldo del 50% 
de conformidad con los informes

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO ESE HOSPITAL DEL 
ROSARIO, PARA CONTRIBUIR A 
FINANCIAR LOS GASTOS DE 
OPERACtON DE LA PRESTACION DE 
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN 
SALUD EN EL MUNtClPib DE GINEBRA 
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA.

El valor total del convenlo es la soma 
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS . NOVENTA Y 
NUEVE PESOS MCTE 
($122,730,899) incluido costos 
directos e indirectos a que haya lugar.
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DEL VALLE

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo 
de 2023. Por vaior de $6.891.600.000

CARLOS 
OMAR 
PENA 
REINA

PARA 
LOS.

LA
; Y

EL
DEL
DEL

El valor total defconvenio es la suma 
de: CIENTO VE-INTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA MIL- 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE 
($122,730,899) incluido costos 
directos e IndlrectOB a que haya lugar.

1
i

Valle 
Invencible

4 w

I
1

I

■?

£

GOBEFWACldN 
VALLE PELCAUCA
DaBMUmiAtto *4mWttr»*fv« 
d* -kirfdlc*;

A la empresa social.del Estado, la 
corresponde poner a disposicidn del 
desarrollo del objeto ydda ' su 
capacidad tdcnica , administrativa y 
operativa a fin'de garantizar que la 
celidad de la prestacidn de Ids 
servicios de salud a la poblacidn, la 

j gestidn de preduccidn, la gestidn 
i financtera, acofrJadas en el preserrte 
; convenio. se curnplan a cabalidad y de 

manera eficiento con el fin de evitar 
eventos de riesaos, con el uso de los 
recursos o en Ja prestacidn de los 
services financiudos con cargo a los 

j mismos; de acardo al portafolio de 
servicios de la E.S.E.

i

E.S.E., 
A FINANCIAR 
OPERACldN DE 
DE SERVICIOS

i presentados pd.‘ la E.S.E., y los 
| supervisores d?jl-. .convenio de la 

• : Secretaria Departamental- de Salud.
i Es de predsar/que-el giro de los 
| recursos no estard sujeto a 
; reconocimiento contra facturaddn.

TREINTA 
NOVENTA 

PESOS • MCTE 
incluido

El Departamento del Valle del Cauca- 
Secretaria Dep^rtamental de Salud, 
aportara a este convenio la suma de 
CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA MIL 
OCHOCIENTOti NOVENTA Y 
NUEVE l-ESOS M/CTE 
($122,730,899) rle conformidad con la 
matriz de DistribuciPn de recursos 
formulada por.el.'.Departamento. del 
Valle del Cauca-Secretaria de Salud, 
de acuerdo a la disponibilldad del PAC 
del departamento y de la siguiente 
manera: un primer desembolso del

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO HOSPITAL GONZALO 
CONTRERAS 
CONTRIBUIR 
GASTOS DE 
PRESTACION 
TECNOLOGIAS EN SALUD EN 
MUNICIPIO DE LA UNION 
DEPARTAMENTO 
CAUCA.
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CDP No. 6000000023 del 15 de marzo 
de 2023. For valor de $6,891,600,000

CARLOS 
OMAR 
PEAA 
REINA

LA
Y 

EL 
DEL 
DEL

V
A

El valor total del convenio es la suma 
de; CIENTO VEINTIDOS MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE PESOS MCTE 
($122,730,899) induido costos

TREINTA
NOVENTA 

PESOS 
induido

directos e indirectos a que haya lugar

GOBERNACldN 
VALLEDEL CAUCA
d* Jvrfdtc* '

'■’ll

A la empresa social del Estado, le 
corresponds poner a disposiddn del 
desarrollo del objeto yoda su 
capacidad tdcnica , administrativa y 
operative a fin de garantizar que la 
calidad de la prestacibn de los 
servicios de salud a la poblacidn, la 
gestibn de producdbn,. la gestidn 
finandera, acordadas en el presente 
convenio, se cumplan a cabalidad y de 
manera efidente con el fin de evitar 
eventos de riesgos, con el uso de los 
recursos o en la prestacibn de los 
servicios financiados con cargo a los 
mismos; de acuerdo al portafolio de 
servicios de la E.S.E.

ji

EJ Departamento det Valle del Cauca- 
Secretaria Departamental de Salud, 
aportara a este convenio la suma de 
CIENTO VEINTIDOS 
SETECIENTOS 
OCHOCIENTOS 
NUEVE PESOS 
($122,730,899) de conformidad con la 
matriz de Distribucibn de recursos 
formulada por el Departamento del 
Vaile del Cauca-Secretaria de Salud, 
’de acuerdo a la disponibiiidad del PAC

50%, una vez se realice la expedition 
det Registro presupuestal de 
compromise "RPC" y el saldo del 50% 
de conformidad con los informes 
presentados por la E.S.E./y los 
supervisores del' convenio de la 
Secretaria Departamental de Salud. 
Es de precisar, que el giro de los 
recursos no estarh sujeto a 
reconoclmiento contra facturacibn.

lnv»le

AUNAR .ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO ESE HOSPITAL 
NUESTRA SEKlORA DE LOS SANTOS, 
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS 
GASTOS DE' OPERACI0N DE 
PRESTACION DE ' SERVICIOS 
TECNOLOGIAS EN SALUD EN 
MUNICIPIO DE LA VICTORIA 
DEPARTAMENTO DEL’.VALLE 
CAUCA.

MILLONES
TREINTA MIL 
NOVENTA Y 

M/CTE
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CDP No. 6000000023 del ISdemarzo 
de 2023. For valor de $6.891.600.000

y
: ;•

I

V7
Valle 

Invencible

I

A la empresa social del Estado,: le 
. corresponds poner a disposicidn del 
desarrollo del. objeto yoda su 
capacidad tdcnica , administrative y 
operative a fin de garantizar que la 
calidad de la "prestacidn de los 
servicios de salud a la poblacibn, la 
gestidn de producddn, 'la gestidn : 
financiera, acordadas en el presente 
convenio, se curhplan a caballdad y de 
manera eficiente con el fin de evitar 
eventos de riesgos, con el uso de los 
recursos o en la prestaddn de los 
servicios financiados con cargo a los 
mismos/de acuerdo al portafolio de 
servicios de la E.S.E.

GOBfiRNACldN 
VALLE DEL CAUCA
OcmtM Ad

>

L

del departamento y de la siguiente 
manera: un primer desembolso del 
50%, una vez se realice la expediciOn 
del Registro presupuestai de 
compromiso ’RPC y el saido del 50% 
de conformidad con los .informes 
presentados-por Ja. E.S.E.; y los 
supervisores, • del • convenio de la 
Secretaria Departamertal de Salud. 
Es de precisar,*; que el giro de los 
recursos no '. estarS • sujeto a 
reconocimiento contra facturacidn.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO ESE HOSPITAL LOCAL 
DE O8ANDO, PARA CONTRIBUIR A 
FINANCIAR LOS GASTOS DE 
OPERACldN DE LA PRESTACION DE 
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN 
SALUD EN EL MUNICIPIO DE OBANDO 
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA.

El valor total del convenio es la suma 
de:. C.IENTO VEINTIDOS. M1LLONES • 
SETECIENTOS-' TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE PESOS MCTE
($122,730,899) ' incluido costos 
directos e indirectos a que bays lugar.

El Departamento de! Valle de! Cauca- 
Secretaria Departamental de Salud, 
aportara a' este convenio la suma de 
CIENTO VEINTIDOS 
SETECIENTOS: 
OCHOCIENTOS 
NUEVE PESOS' 
($122 730.899) de conformidad con la 
matriz de Distribucidn de recursos 
formijlada por el Departamento del.

MILLONES
TREINTA MIL
NOVENTA Y

M/CTE
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• El plazo de ejecucidn de los convenios interadministrativos seM Desde el Inicio de la ejecucidn 
en la plataforma SECOP ll.hasta el 31 de diciembre de 2023.

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo 
de 2023. Por valor de $6.891.600.000

1

4

GOBERNACidN 
VALLE DEL CAUCA
dtJurMIce -•/

?!I
Valle Invencible

•?. ■

• Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 6000000023 del 15 de marzo de 2023. 
Item 1 ' .
Valor: 6.891.600.000 COP •
Proyecto.PI-30-102057Z1/1/01/52: Ejecutar el 100% de los pagos de prestacidn de
Apropiacidn presupuestal: .
Fondo: 1-2024-SGP PREST SERVOFER
Centro Gestor: 1106- SECRETARIA DE SALUD
Poslcidn presupuestarla: 2330102005 - Transferencia para Empresas Sociales del Estado 
Area Funcional: 3050103030050000 - Gestidn Administrativa.y

A la empress social del Estado, le 
corresponds poner a disposicidn del 
desarollo del pbjeto yoda su 
capacidad t6cnica , administrativa y 
operative a fin de. gararrtizar que la 
calidad de la prestacidn de los 
servicios de salud a la poblacidn, la 
gestidn de produccidn, la gestidn 
fnanciera, acordadas en el presente 
convenio, se complan a cabalidad y de 
manera eflciente^con el fin de evitar 
eventos de riesgos, con el use de los 
recursos o en la prestacidn de los 
servicios fnanciados con cargo a los 
mismos; de acuerdo al portafolio de 
servicios de la E.S.E.'

8

>

■■t

Valle del Cauca-Secretaria de Salud. 
de acuerdo a la disponibilidad del PAC 
del departsmento-y de la siguiente 
manera: un primer desembolso del 
50%, una vez se realice la expedition 
del Registro .presupuestal de 
compromiso "RPC" y el saldo del 50% 
de conformidad con los informes 
presentados por. la E.S.E., y los 
supervisors del 'convenio. de la 
Secretaria Departamental de Salud. 
Es de precisar, que el giro de los 
recursos no estarO sujeto a 
reconocimiento contra facturaciOn.



Atentamente,
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• Supervisidn: La supervision del Convenio se efectuar^ a travSs de un profesional universitario, 
que sera designado por la Secretaria Departamental de Salud.

Se deja constancia que, reali^ada la revision juridica de todos los expedientes se identified que los 
puntos anteriormente mencionados, son similares en todos los convenios.'

Elemento PEP: PI30-102057.^1/1/01/52 - Ejecutar el 100% ,de los pagos de prestacidn de 
servicios de salud de competencia del Departamentd del Valle del Cauca, fuente de 
financiacidn SGP prestaciOn de servicios oferta.
Cuenta Mayor: 5423040811 -- Transfer Hospitales Red Publics Mcp del Valle

RUBE lANgBES-GAST
Subdin ctorContratacidn

GOBERNACldN 
VALLE DEL CAUCA
de JwlditQ

I?

Se recuerda que en virtud de la delegacidn efectuada mediante el decreto departamental No.1-3- 
0023 de enero 7 de 2020, es de exclusiva responsabilidad del delegatario adelantar el proceso 
con arreglo a las normas qu« informan la contratacion est^tal, a los principios de transparencia, 
economia, responsabilidad y de conformidad con los: postulados que rigen la funcidn 
administrativa, sin perjuicio de los previsto en el articulo 21 'de la ley 1150 de 2007.

>.•
No obstante, Io anterior es responsabilidad de la Secretada de Salud Departamental, que los 
estudios previos, analisis del sector, cuenten con los soportes de indole tecnico y financier© 
requeridos, comprometiendo la responsabilidad del Comite Estructurador que participd en ,su 
elaboracidn.

Se da. tramite a los pracesos de conformidad con el contenido de la documentacidn anexa, sin 
embargo, antes de su firma y publicacidn la Secretaria de Salud Departamental debate verificar 
que todos los documentos se encuentren debidamente firmados por los intervinientes.

El presente concepto se circunscribe al andlisis jurldico ide los documentos presentados; los 
aspectos tecnicos, asi como los terminos de ejecucidn contractual y cumplimiento de las normas 
presupuestales de disciplina fiscal cohtenidasen'ei Decreto;! 11 de 1996, la Ley 617 de 2000; son 
responsabilidad exclusiva del £rea delegada, como tambten, el analisis del termino del plazo para 
la corrects eiecucidn y cumplimiento del convenio, la supervisidn/lnterventorla o vigilancia de la 
ejecucidn contractual.

De igual forma, es de responsabilidad de la Secretaria de Salud Departamental contar con los 
soportes tecnicos, jurldicos y financieros de la distribucidn de los recursos a las Empresas Sociales 
del Estado

Valle 
Invenciible

LfA PATRl
Directora
Departamento Administrative de Juridica

Proy«ct6: Andres Luna Madrigal - Profesional Universitariof
ApoyO: Yotanda Bolaflos Escobar - Abogeda contratista rC

Edison Moran Garreta - Profesional Universitario
Carios Omar Perta - Abogado Contratista Za_

Revisb: Claudia Cardozo Currea - Cootdinadora G.i.T. Revision y Gealidn Contractual^
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2
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3
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103. Numero de tarjeta profeslonal100 Tipodedocumento
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5
104. Primer apellido
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Formulario del Registro Unico Tributario i 
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