DEPTOQ DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE SALUD
Registro Presupuestal de Compromiso

Fecha de Contabilizacion: 28.06.2023

RPC No. 4500037012/'

Beneficiario: --8919003561" HOSP SANTANDER DE Estado Liberacion: Contabilizado’
ICAICEDONIA Pagina: tde 1
Contrato: /,:' y Elaboro: Sancra Milena Angulo Plasa

Descripcion 2/ /

1.220.02.-13.03-0382 DEL 23.06. 2023.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCAY LA

ESE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SANTANDER, PARA CONTRIBUIR A ! ’
FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERAC)ON DE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y

TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE CAICEDON!IA DEL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA.

PLAZO: HASTA EL 31.12.2023.

Item 1
Apropiacién: 1106/1-2024/2330102005/3050103030050000/P130-102057/1/1/01/52 SECRETARIA DE SALUD/SGP

PRESTACION SERVICIO DE OFERTA/Gestion Administrativa y/
Valor: 122.730.899 COP

.Elemento PEP: PI30-102057/1/1/01/52 Ejecutar el 100% de los pagos de prestac

CDP Asociadas:
6000000023
Programacion PAC ’
MUN: 122.730 899

"|Importe total: La suma de CIETO VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL. OCHOCIENTOS

NOVENTA Y NUEVE PESOS
Valor: 122.730.889 COP ~
— T

P A ) §

LILIARA FAZ MARULANDA

MARIA CRISTINAL
C.C 31.284 013 SURSECRIEIARIO DE DESPACIHO

C.00.31.533.984




et

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA (oo, /1,’9
SECRETARIJA DE SALUD 7
Certificado de Disponlblildad Presupuestal
{Transferencias Conv Interadmin)

De acuerdo al Artlculo 73 Numeral 1 de la Ordenanza No, 408 del 5 da enero de 2016, sa explde el presente Certificado de
Disponibilidsd Presupuestaf que garsntlza ka existencla de Jos recursas suficlentes para atender los siguientes compromisos:

€DP No.: 5000000023/
Elaborado por: Yhisseth Andrea Guevara Pere:

pégina: ldel
Fecha deo Contabllizacién: 15/0372023

Descripclén

A SOLICITUD DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL SE EXPIDE LAPRESENTE CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, CON EL FIN DEEJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO CONTRIUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DELA RED PUBLICA
DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTODEL VALLE DEL CAUCA, LOS RECURSOS ESTAN DESTINADOS A
EJECUTAR EL 100% DELOS PAGOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE COMPETENCIA DELDEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. .

{tam 1
Valor: 6.891.600.000 COP }
Proyecto: PI30-202057/1/1/01/52 - €Jecutar el 100% da los pages de prestacién de
Aproplacién Presupuastal;

* Fondo: 1.2024 - SGP PREST SERV OFER

« Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD

* Posleldn Presupuestaria: 2330102005 - Transferenclas para Empresas Soclales del Estado

« Area Funclonal: 3050103030050000 - Gestlén Adminlstrativa y

+ Elemento PEP: PI30-102057/1/1/01/52 - Elacutar el L00% da los pagos de prestaclén de servicios de salud de competencia
del Departamento del Valle del Cauca. Fuente de financlac¢ién SGP Prestacidn de Serviclos Oferta

Cuenta Mayor: 5423040811 - Transfer Hospitales Red Publica Mcp de! Valle

Importa total: LA SUMA DE SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESQS
Valor: 6.891.600.000 COP '

-
Ordanador del Gasto: Expadldo part
Fime
RUB TEAGA ORTEGON
202313
N cC
MARIA CRISTINA LESMES DUQUE RUBEN }\LONSO ARTEAGA ORTEGON
C.C.: 31.254.003 C.C.: 14,884,303
Z10(o3¥ 2
—
Yygo330/2

cude: ca563162a04067724d11¥7d4e839dadefdbea7935b1dB26392¢a0272¢73bc6548741ed303879¢166162db8278933db
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COMPLEMENTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-13.03 - ©3y).

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATANTE: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
NIT No. 890399029-5
ORDENADOR GASTO: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE
_ EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA
CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NUMERO DE IDENTIFICACION: NIT No. 891900356-1

Proyecto: CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA DE PRESTADORES
DE SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Meta de Resultado: MR50103005. Implementar en el 100% de las empresas sociales del Estado procesos
de gestion de |a calidad

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SANTANDER, PARA
CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE CAICEDONIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL CONVENIQ. Teniendo en cuenta el contexto de la Politica de
Atencion Integral PAIS EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO debe ademas cumplir con lo siguiente: 2.1. Los niveles de intervencion en salud por parte cel
Hospital incluyen: promocion y prevencion con la estrategia de Atencién Primaria en Salud, diagnostico,
tratamiento, rehabilitacion y paliacion a la poblacién del mismo municipio y su drea de influencia. 2.2.
El modelo de prestacion de servicios estara acorde con el modelo de atencidn, la organizacion de la
red de servicios y el sistema de referencia y contrarreferencia, definidos por el Departamento - SDSV.
2.3. El objeto del Convenio se desarrollara con los servicios debidamente habilitados y los que se
habiliten durante la vigencia de ejecucion del Convenio.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Para garantizar |a ejecucion del presente
Convenio, EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se
obliga a: 3.1. Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio, observando en todo momento, la
Constitucion, ta Ley y deméas normas pertinentes. 3.2. Cumplir con los indicadores y metas bajo los
siguientes aspectos: a. Calidad de la prestacion de los servicios de salud a la poblacion. b. Gestion de

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCICN POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADQR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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produccion y ¢. Gestion financiera, acordadas en el presente convenio. 3.3. Presentar los informes que
se le soliciten y en la periodicidad que se establezca, con sus respectivos soportes. 3.4. Entregar
informes al supervisor del convenio, cuando se requieran. 3.5. Garantizar atencion integral a los
usuarios. 3.6. Garantizar la articulacién con las EAPB de los pacientes con afiliacion al Sistema de
Seguridad Social en Salud. 3.7. Dar continuidad a la Implementacion del sistema de costos hospitalarios
garantizando |a disponibilidad del recurso humano requerido, presentar informe de costos hospitalarios
semestral 2023. 3.8. Ejecutar los recursos transferides mediante el presente convenio de acuerdo con
la normatividad aplicable y de forma eficiente, con el fin de evitar eventos de riesgo en el uso de los
mismos o en la prestacién de los servicios financiados con cargo a ellos. 3.9. Las demas que se
requieran de conformidad con el objeto y actividades convenidas.

PARAGRAFO:; Conforme a la Matriz de Distribucién de Recursos de la Vigencia 2023 y la Resolucion
857 de 2020, los indicadores y metas a convenir son jos siguientes:

1. GESTION DE CALIDAD:

1.1. En las ESE de baja complejidad el Tiempo promedioc de espera para la asignacion de cita de
medicina general sera hasta 3 dias.

1.2. En las ESE de mediana y alta complejidad los indicadores a cumplir seran:

1.2.1. El Tiempo promedio de espera para la asignacién de citas de medicina especializada
de pediatria sera hasta por 5 dias.
1.2.2. El Tiempo promedio de espera para la asignaciéon de citas de medicina especializada
de medicina interna sera hasta por 15 dias.
1.2.3. El Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas de medicina especializada
de obstetricia sera hasta por 8 dias.
2. GESTION DE PRODUCCION:

2.1. Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados en el Registro Especial

de Prestadores de Servicios de Salud — REPS.
3. GESTION FINANCIERA:

3.1. Promedio del monto de los ingresos corrientes recaudados por concepto de venta de servicios
de salud en las ultimas tres (3) vigencias. Cuando el tiempo de operacién del prestador sea
inferior a tres (3) afios, se tendra en cuenta todo el pericdo en el que haya prestado servicios
de salud.

3.2. Promedio del monto de recuperacién de cartera por concepto de venta de servicios de
salud en las tres (3) ultimas vigencias. Cuando el tiempo de operacion del prestador sea
inferior a tres (3) afos, se tendra en cuenta todo el periodo en el que haya prestado servicios
de salud

CLAUSULA CUARTA: VALOR. Para efectos fiscales y legales el valor def presente Convenio es por (a
suma de CIENTO VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($122.730.899) incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, y costos
directos e indirectos relacionados.

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSQ. El Departamento det Valle del Cauca —
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD pagard a EL HOSPITAL SANTANDER DE DE

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO el valor del presente Convenio con cargo af
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6000000023 del 15 de marzo de 2023 por valor de SEIS
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($6.891.600.000),
mediante la Apropiacién Presupuestal:
+ Fondo: 1-2024 — SGP PREST SERV OFER
+ Centro Gestor: 1106 — SECRETARIA DE SALUD
+ Posicion Presupuestaria: 2330102005 — Transferencias para Empresas Sociales del Estado
« Area Funcional: 3050103030050000 — Gestion Administrativa y
+ Elemento PEP: P130-102057/1/1/01/52 - Ejecutar el 100% de los pagos de prestacion de servicics
de salud de competencia del Departamento del Valle del Cauca. Fuente de financiacién SGP
Prestacidn de Servicios Oferta
El presente Convenio estd sujeto a registro presupuestal y el desembolso de su valor a lgs
apropiaciones presupuestales. Ei Departamento del Valle del Cauca pagard a EL HOSPITAL
SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO el valor del Convenio asi: Un
primer desembolso del cincuenta por ciento (50%), una vez se realice fa expedicidn del Registro
Presupuestal de Compromiso (RPC) y el saldo del cincuenta por ciento (50%) restante, de conformidad
con los informes presentados por la ESE y los Supervisores del Convenio de la Secretaria
Departamentat de Salud. El giro de ios recursos no estara sujeto al reconocimiento contra facturacion.
Los desembolsos se realizaran previa presentacion de los siguientes documentos: i) Soporte de cobro
con los requisitos exigidos por la DIAN, segun tipo de persona; ii) Acta de recibo parcial y/o final segin
corresponda, firmada por el supervisor y recibida a satisfaccién por parte de la entidad; iii} Certificaci¢n
de cumplimiento por parte del supervisor del Convenio; iv} Acreditacién de encontrarse a paz y salvo
por concepto de aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. Los desembolsos
quedan sujetos a la apropiacion y disponibilidad presupuestal ajustdndose al Programa Anual
Mensualizado de Caja (PA.C.).

CLAUSULA SEXTA: DECLARACIONES DE EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO hace las siguientes declaraciones: 5.1 Conoce y acepta los Documentos dzl
Proceso de seleccién, los cuales hacen parte integral del presente Convenio. 5.2 Tuvo la oportunidad
de solicitar aclaraciones y medificaciones a los Documentos del Proceso y recibi¢ del Departamento
del Valle def Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD respuesta oportuna a cada una ce
las solicitudes, si fueron solicitadas. 5.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Convenio. 5.4 EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO al
momento de la celebracién del presente Convenio afirma bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestada con la aceptacién de! convenio en la plataforma transaccional que no se encuentra
en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 5.5 EL HOSPITAL
SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO esté al dia con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5.6 Ei valor del Convenio incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y deméas contribuciones relacionadas con el cumplimiento
del objeto del presente convenio. 5.7 EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO durante la ejecucién del presente Convenio realizara todas las actividades

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADQR(A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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necesarias para la ejecucién final del servicio. 5.8 EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y
en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de este Convenio, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 5.9 EL
HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se compromete a
ne contratar menores de edad para el ejercicio del cbjeto del convenio, asi come a no permitir que se
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la normativa vigente aplicable,
sobre los derechos de los nifios.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO. E! plazo del presente Convenio se contara a partir de la fecha en que
se dé inicio del convenio a través de la plataforma SECOP |l, previe cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del Convenio y hasta el 31 de diciembre de 2023.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADQ. 8.1. Recibir los recursos por el cumplimento de {os indicadores y metas en los
terminos pactados en el presente Convenio. 8.2. Recibir informacion suficiente y requerida para la
ejecucion del convenio. 8.3. Ser informado con anticipacién de las modificaciones que se generen en
la ejecucién del convenio.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES EL HOSPITAL SANTANDER DE DE
CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se obliga a: 9.1. Desarrollar y cumplir el objeto del Convenio, en las
condicicnes de calidad, oportunidad y actividades especificas definidas en el presente Convenio. 9.2.
Colaborar con el Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD en
cualquier requerimiento que ella haga. 9.3. Comunicarle al Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Convenio. 9.4.
Cumplir con las directrices y lineamientos que - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD defina y
permitir que se efectle el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Convenio. 8.5. Cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad vigente aplicable, con el soporte de cobro
debera allegar la Certificacién expedida por el revisor fiscal ¢ contador y representante legal, con la
cual acredite los pagos de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 9.6. Reportar
la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que le correspondan en cumplimiento
del Convenio. 9.7. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa
los requerimientos Departamento de! Valle del Cauca — SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD,
durante la ejecucion del Convenio. 9.8. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos
necesarios para la correcta ejecucion del objeto del convenio, de acuerdo con las disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto
a disposicion del servicio. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO serd responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafos o

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIQ. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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accidentes a su personal, al personal Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta de EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO se responsabiliza de la ejecucion del Convenio, desde su comienzo hasta la fecha de! acta
de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del EL HOSPITAL
SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO sin derecho a que el
Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD le reembolse
cualquier ¢lase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para .a
terminacion de los servicios. 9.9, Las demas inherentes al objeto del Convenio.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 10.1.
Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que requieran con el fin de cumplir con el objeto del convenio.
10.2. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. 11.1. Ejercer control sobre el presente Convenio, de manera directa o indirecta. 11.2. Realizar
la transferencia de los recursos que garantice el cumplimiente de los indicadores y metas propuestos
en el presente convenio. 11.3. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones de EL
HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SCOCIAL DEL ESTADO. 11.4. Acoger y
ejecutar respecto de EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO las directrices y lineamientos sobre la ejecucién, seguimiento y monitoreo del Convenic que
defina la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD. 11.5. Vigilar el desarrollo y cumplimiento del
objeto y las obligaciones por parte de EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADQ. 11.6. Adelantar la supervisién del convenio. 11.7. Suministrar oportunamente
la informacion necesaria que requiera EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADQ, para el cumplimiento de sus obligaciones derivadas del convenio. 11.8. Cumplir
con las demas obligaciones previstas en la ley aplicables a este tipo de convenios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE
CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la primera clausula del presente Convenio. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE
CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO sera responsable por los dafios que ocasionen sus
empleados y/o consultores, los empleados y/o consultores de sus subcontratistas, a la SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD en la ejecucidn del objeto del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MEDIDAS A ADOPTAR EN CASO DE INCUMPLIMIENTO POR
PARTE DE EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. En
caso de que EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
incumpla las metas acordadas, debera: 13.1. Reportar el 100% de los indicadores de calidad en los
periodos trimestrales en el SIHO. 13.2. Demostrar la actualizacion y avances en la autoevaluacion de

© ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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los servicios de salud del Sistema Unico de Habilitacién. 13.3. Tener las respuestas al dia de las
diferentes PQRS dadas a la comunidad como a las entidades de control.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONDICIONES PARA CONTINUAR CON EL GIRC DE RECURSOS A
EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO EN CASO SE
INCUMPLIMIENTO. 14.1. En caso de incumplimiento de EL HOSPITAL SANTANDER DE DE
CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, en las metas e indicadores, se debe estructurar un
pian de mejora donde se determinen claramente las acciones para mejorar los indicadores en tiempo
y espacio. 14.2. Garantizar la disponibilidad para la atencién de la consulta de urgencias las 24 horas
del dia con grupo multidisciplinario gue se requiera.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CADUCIDAD. Departamento del Valle def Cauca - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD estard facultada para declarar la caducidad cuando exista un
incumplimiento del Convenio por parte de EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA
EMPRESA SOC!AL DEL ESTADO en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: INDEPENDENCIA DE EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA
EMPRESA SOCIAL DEL £STADO. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO es independiente al Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD y en consecuencia, EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO nc es su representante, agente o mandatario. EL HOSPITAL
SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones ¢ compromiscs en nombre del Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CESION. EL. HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente Convenie sin la autorizacion previa y por escrito del Departamento del Valle de!
Cauca —SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por ta demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Canvenio, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley v la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias
gue surjan entre EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
y Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD con ocasion de la
firma, ejecucion, interpretacién, prorroga o terminacion del Convenio, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con et presente Convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) YO SU REPRESENTANTE.
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arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cuaiquiera
de las partes comunigue por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique y pruebe
debidamente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran mediante el empleo de los mecanismos de solucién de controversias contractuales,
conciliacién, amigable composicién, transaccion y las demas previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a
la persona y a las direccicnes indicadas a continuacion:

[ Departamento del Valle del Cauca —-|EL HOSPITAL  SANTANDER DE DE
; SECRETARI'A,DEPARTAMENTAL DE SALUD CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nombre: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE Nombre: JORGE ALBERTC  ZULUAGA
Cargo: Secretaria Departamental de Salud FONSECA
Direccion: Carrera 6 entre calles 9 y 10 Edificio | Cargo: Gerente
Palacio de San Francisco. Direccién: Carrera 9 No. 6-36
Teléfono: 6200031 Teléfone: 2160085
Correo electrénico: | Correo electrénico:
_parsaiud@valledelcauca.gov.co gerenciahospitalsantander@gmail.com

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: VIGILANCIAYY CONTROL. Las labores de vigilancia, seguimientc y
control de 1a ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL HOSPITAL SANTANDER
DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, estara a cargo de un supervisor que sera
designado por el Ordenador del Gasto de la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, antes cel
inicio de la ejecuciéon del Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral de este Convenio
los siguientes documentos: 23.1. L.os estudios y documentos previos. 23.2. La oferta presentada por
EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ. 23.3. Las actas,
acuerdos, informes y documentos precontractuales. 23.4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Convenio
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes dentro del Sistema Electronico de
Contratacién Publica. Para su ejecucion requiere el registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO DEL CONVENIO. Las
obligaciones previstas en el presente Convenio se desarroliaran en el Municipio de CAICEDONIA del
Valle del Cauca y el domicilio del convenio es la ciudad de Santiago de Cali.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

© ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCICN POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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TERRORISMO SIPLAFT. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO certifica al Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades
conexas al lavado de activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién
del terrorismo. EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren
relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos ¢ financiacion del
terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del Convenio EL HOSPITAL SANTANDER DE
DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO, algunos de sus administradores o socios llegaren
a ser 1) Vinculados por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de investigaciéon por
delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo vy
administracién de recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados con el
lavado de activos y financiacion del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control de lavado de
activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales
como las listas de la Oficina de Ceontrol de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del
Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la organizacién de las Naciones Unidas u
otras listas publicas relacionadas con ef tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo o 3)
Condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado
con la comision de los anteriores delitos; El Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD tiene el derecho de terminar unilateralmente el Convenio, sin que por
este hecho EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
pueda reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacion alguna, por cuante tales causas se tendrian
como justas para la terminacién dei mismo por parte de El Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, de igual forma, EL HOSPITAL SANTANDER DE DE
CAICEDONIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se obliga expresamente a entregar Al Departamento
del Valle del Cauca ~ SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, la informacion veraz y verificable
que éste le exija para el cumplimiento de fa normativa relacionada con prevencion de lavado de activos
y financiacion del terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por lo menos anualmente
suministrando la totalidad de {os soportes que El Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD requiera. En el evento en que no se cumpla con la obligacion
consagrada en la presente clausula, EL HOSPITAL SANTANDER DE DE CAICEDONIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADQ tendrd la facultad de dar por terminada la relacién juridica surgida, en los
términos acordados en la presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO ELECTRONICO. En
desarrello con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP |,
plataforma transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el proceso de contratacion
en linea. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacién de las
actuaciones, la expedicion de los actos administrativos, los documentos, Convenios y en general los
actos derivados de la actividad precontractual, contractual y postcontractual, tendran lugar a través de

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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la plataforma del SECOP Il. Todos los documentos del proceso publicados en |a plataforma del SECOP
Il sen integrales y complementarios entre si.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobadc por ambas partes el
Convenio electronico a través del Sistema Electrénico para la Contrataciéon Publica — SECOP |l

* Proyecto: MARTHA LUCIA GARZON POTOSI - Profesional Universitario - SD§

Revisé: Ana Dalores Lorza Bedoya — Jefe Oficina Asesora Juridica (E ) SDS
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Doctora

ANA DOLORES LORZA BEDOYA
Jefe Oficina Asesora Juridica (E)
Secretaria de Salud Departamental
Presente

BTN RO S

Respuesta a oficio 1.220.02—20233}5690 de fecha 30 dé mayo de 2023, radicado el 30 de mayo
de 2023, designado eMN02/06/2023, referente a solicitud de concepto juridico de convenio
interadministrativo,

Cordial saludo,

&

#

En atencion a su solicitud por medio de la presente comunicacién, procedemos a informar la
revisién juridica realizada a los Convenios interadministrativo que se pretenden suscribir entre el
Departamento del Valle del Cauca -Secretaria de Salud Departamental y los diferentes hospitales
de la red de servicios del Valle; que se realiza bajo las disgosiciones vigentes sobre contratacién

estatal y especialmente, la Ley 489 de 1998, la Ley 1450 cie 2011, el Decreto 1082 de 2015 y &
Decreto 0023 de 7 de enero de 2020. '

SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE TORO
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

No. OBJETO VALOR DOC* [ ABOGADO
El valor total dei convenio es la suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS MCTE
($122.730.889) incluido  costos
directos e indiractos a que haya lugar.
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL El Departament:: del Valle del Cauca-
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | Secretaria Depertamental de Salud,
L~ | CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL | aportara a este senvenio la suma de
DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADA CIENTO VEINTIDOS MILLONES
FAMILIA E.S.E, PARA CONTRIBUIR A | SETECIENTOS ~ TREINTA — MIL | Andrea
. | FINANCIAR LOS GASTOS DE OCHOCIENTOS ~ NOVENTA Y| g Luna
" | OPERACION DE LA PRESTACION DE | NUEVE PESOS M/ICTE Madrigal

($122.730.899) de conformidad con la
matriz de Dislsibucidn de recursos
formulada por el Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a {a Jisponlbilidad del PAC
del departamento y de la siguients
manera: un primer desembolso del
50%, una vez s realice la expedicién
del Registro  presupuestal de
compromiso “RI"C" y el saldo del 50%
de conformidad con los informes
presentados par fa ESE, y 'los
supefvisores ¢3l convenio de [a
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Secrétaria Departamental de Salud,

Es de pracisar, que el giro de los
recursos no  estara sujeto a
teconocimiento contra facturacion.

A la empresa social del Estado, le
corresponde poner a disgosicidn del
desarrollo del obleto yoda su
capacidad técnica , adminigtrativa y

operativa a fin de garantizar que la’

calidad de ia prestacién de los
servicios de salud a [a poblacion, la
gestion de produccién, la gestidn
financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de
manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgos, con el uso de los
recursos ¢ en la prestacién de los
servicios financiados con cargo a los
mismos, de acuerdo al portafolio de

" servicios de la £.5.E.

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.881.600.000

AUNAR ESFUERZOS, ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA E S E EMPRESA SCCIAL
DEL ESTADO E.S.E :HOSPITAL LA
BUENA ESPERANZA DE'YUMBO, PARA
CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE  YUMBC  DEL
DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
CAUCA

El valor total det convenio es ta suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS - " TREINTA  MIL
QCHOCIENTOS * NOVENTA Y
NUEVE PESOS MCTE
($122.730.889}  incluido  costos
directos e indirectos 4 que haya lugar.

El Departamento dé! Valle del Cauca-
Secretaria Depariamental de Salud,
gportara a este convenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES

SETECIENTOS TREINTA MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE

{$122.730.899) de conformidad con ta
matriz de Distrlbucion de recursos
formulada por el Departamento del
Valle del Cauca-Secretana de Salud,
de acuerdo a [a disponibilidad del PAC
del departamento y de la siguiente
manera: un primer desembolso del
50%, una vez se realice fa expedicidn
de! Registro presupuestal de
compromiso "RPC" y el saldo del 50%
de conformidad con los informes

Sl

Andrea
Luna
Madrigal
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presentados pur la ESE., y los
supervisores del convenio de Ia
Secretaria Depaftamental de Salud.
Es de precisar, que el giro de los
recursos no estarda  sujete a
rgconecimiento contra facturacion.

A la empresa social det Estado, le

corresponde poner a disposicion del
desarrolic  del objete’ yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar que la
calidad de la - prestacion de los
servicios de salud a la poblacion, la
gestion de prcducclon, - la gestién
financiera, acorladas en el presente
convenig, se cuniplan a cabafidad y de
manera sficients con el fin de evitar
eventos de fiesqos, con el uso de 10s
recursos o en lg prestacion de los
senvicios financiados con cargo a |os
mismos; de acuerdo al portafolio de
servicios de la ES.E.

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo
de'2023. Por valor de $6.891.600.0G0

AR p AW AT b Tt Lt P

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA £.5.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO ESE. HOSPITAL
ULPIANO TASCON DE SAN PEDROQ,
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DEL
DEPARTAMENTO OFEL VALLE DEL
CAUCA.

£l valor total det convenio es la suma
de: CIENTO VEINTIOOS MILLONES
SETECIENTOS. TREINTA MIL
OCHOCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE PESOS MCTE
($122.730.899)  inclwdo  costos
directos e indirevitos a que haya jugar.

£l Departamentc del Valle gel Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convenio la suma de
CIENTO VEINTIDCS MILLONES
SETECIENTOS  TREINTA  MIL
OCHOCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE FESOS M/CTE
($122.730.899} de conformidad con fa
matriz de Distribucién de recursos
formulada por el Departamento del
vaile de! Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la disponibilidad del PAC
del departamento y de la siguiente
manera: un primer desembolso del
50%, una vez se realice la expedicion
del Registro. presupuestal de

St

Andrea
Luna
Madrigal
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compromigo "RPC" y el saldo del 50%
de cenformidad con los informes
presentades por ia ESE, y los
suparvisores del convenio de la
Secretaria Departamental de Salud.
Es de preclsar, que el giro de los
recursos no  estard  sujeto a
raconocimiento conira facturacion.

A la empresa social del Estado, le
corresponde pones a disposicién del
desarrolic  del objgto yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar que la
calidagd de la prestacion de los
servicios de salud a la poblacién, la
gestion de produccion, la gestién
financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de
manera aficiente con el fin de evitar

' eventos de riesgos, con el use de los

recursos o en la prestacién de los
servicios financiados con cargo a 10s
mismos; de acuerds al portafolio de
servicios de la E.S.E.

CDP No. 8000000023 del 15 de marzo
da 2023. Por valor de $6.8%1.600.000

AUNAR ESFUERZOS . ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL- VALLE DEL
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL HENRY
VALENCIA OR0C2CO DE VERSALLES,
PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS
GASTOS DE QPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIC DE | VERSALLES DEL
DEPARTAMENTG DEL: VALLE DEL
CAUCA. v

3
1

El valor total del convenia es la suma
de: CIENTO VEINTIDGS MILLONES
SETECIENTCS : TREINTA MIL
OCHOCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE PESOS MCTE
($122,730.889)  inclulde  costos
directos e Indirectes a que haya lugar.

El Departamento del Valle del Cauca-
Secretaria Departamentat de Salud,
aportara a este convenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS  TREINTA  MiL
OCHOCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE
($122.730.898) de conformidad con la
matriz de Distribucién de recursos
formulada por el Departamento del
Vaile del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a i disponivilidad det PAC
det departamento y de ia siguiente
manera: un primer desembolso del

Sl

Andrea
Luna
Madrigal
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50%, una vez se realice la expedicion
del Reglstro  presupuestal de
compromise “RPC” y el saldo det 50%
de conformidad con los informes
presentados por la ESE, y los
supervisores del convenio de fa
Secretaria Departamental de Salud.
Es de precisar, que ef glro de los
recursos no  estard  sujelo a

“reconocimiento contra facturacian.

A la empresa social del Estado, le
corresponde poner a disposicion del
desarrollc del objeto yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar que, 2
calidad de la prestacién de los
servicios de salud a la poblacién, la
gestién de produccion, la gestidn
financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de
manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgos, con el uso de los
recursos o en la prestaclén de ios
servicios financiados con cargo & {0s
mismos; de acuerdo a! portafolio de
servicios de la E.S.E.

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por vaior de $6.891.600.000

o

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - HOSPITAL LOCAL
PEDRO SAENZ DIAZ, PARA
CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS ¥
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE ULLOA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, '

£l vator total dei convenio es la suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES

SETECIENTOS  TREINTA  MIL
OCHOCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE PESOS MCTE

($122.730.898) " incluido  costos
directos e indirectos a que haye lugar.

El Departamento del Valle del Caucs-
Secretaria Departamental de Safud,
aportara a este convenio fa suma de
CIENYO VEINTIDOS MILI,.ONES
SETECIENTOS  TREINTA MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS MICTE
($122 730.899) de conformidad con la
matrlz de Distribucién de recursos
formulada por el Departamentc del
Valla del Cauca-Segretaria de Salud,

Sl
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del departamento y de la siguiente
manera. un primer desembolso dsl
50%, una vez se realice Ja expedicién
del Registro  presupuestal de
compromiso ‘RPC" y el saldo det 50%
de conformidad "con los informes
presentados por la ESE., y log
supervisores del “convenio de |a
Secretaria Departamental de Salug.
Es de precisar, que el giro de ios
recursos no  estard  sueto  a
reconocimiento contra facturacion.

A |a empresa social del Estado, fe
corresponde poner a disposicién del
desarrollo del objetc yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa & fin de garantizar que la
calidad de [a prestacién de los
serviclos de salud a la poblacidn, fa
gestién de produccién, la gestién
financiera, acordadas an el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de
manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgos, con el uso da los
recursos o en la prestacion de los
servicios financiados con ¢argo a los
mismos; de acuerdo al portafolio de
servicios de la E.S.E.

COP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891 .BOO‘OGQ

AUNAR ESFUERZOS' ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOGIAL
DEL. ESTADO E.SE HOSPITAL SAN

VICENTE DE PAUL, PARA CONTRIBUIR
J 5 |A FINANCIAR LOS. GASTOS DE

OPERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS® Y TECNOLOGIAS EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE ALCALA
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA,

El vator total de! convenio es la suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS ' "TREINTA . MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA ¥
NUEVE PEsosS MCTE
($122.730.89%) incluido  costos
directos e indirecgps a que haya iugar,

El Departamento del Valle dal Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convenio la suma de
CIENTQ VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS . TREINTA  MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE
($122.730.899) de, conformidad con la
matriz de OUistrbucién de recursos
formulada por el Departamento del
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Valte del Cauce-Secretaria de Salid,

1{ de acuerdo a |a disponibilidad del PAC

del departamento y de la siguiente
manera: un prirner desemboiso del
50%, una vez se realice ta expedicion
del Registro * presupuestal de
campromiso ‘RPC" y el saldo del 50%
de conformidad con los informes
presentados por la ESE, y los

"supervisores dél convenio de fa

Secretaria Departamental de Saiud,
Es de precisar, que el giro de los
recursos no estara  sujelo  a
reconocimienio contra facturacion.

A 1a empresa social det Estado, le
corresponde poner a disposicién del
desarrollo  del  objeto yoda su
capacidad téecnica , administrativa. y
operativa a fin' e garantizar que a2
caiidad de ‘la prestacion de los
servicios de salud a ia poblacion; (a
gestion de produccidn, la gestidn
financiera, acordadas en al presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de

manera eficiente con el fin de evitar ;

evantos de riesqos, con el uso de los
recursos o en .la prestacidn de los
servicios financiudos con cargo & 108
mismos; de acuerdo al portafotio de
servicios de la ES.E.

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023, Por valor de $6,881.800.000

A

AUNAR ESFUERZOS ENTRE . EL
DEPARTAMENTG DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADQ HOSPITAL SAN VICENTE
FERRER ESE, PARA CONTRIBUIR A
FINANCIAR LOS GASTOS DE
OPERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE
ANDALUCIA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA,

El valor total de! convenio es la sume
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES

-SETECIENTOSF TREINTA  MiL

OCHOCIENTOS; NOVENTA Y
NUEVE f’ESUS MCTE
($122.730.889) incluido  costos
directos € indirectos & que haya lugar.

El Departamento dal Valle del Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convento la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS. TREINTA  MIL
OCHQCIENTOS  NOVENTA Y
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NUEVE PESOS M/CTE
{$122.730.899) de canformidad con fa
metriz de Distribucién de recursos
fermulada por el ‘Departamento dal
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la disponibilidad del PAC

| del departamento y de la siguiente
‘manera: un primer desembolso -del

50%, una vez se realice Ia expedicion
del Registro  presupuestal de
compromisa "RPC" y el saldo del 50%
de conformidad con los informes
presentados por la ESE, y los
supervisores del convenic de Ia

.Secretaria Departamental de Salud.

Es de precisar, que ¢l giro de los
recursos  nho  estard  sujeto  a
reconocimiento contra facturacion.

A la empresa social det Estado, le
corresponde poner a disposicion del
desarrollc del objete yoda su

1 capacidad técnica , administrativa y

operativa a fin de garantizar que la
calidad de la prestacién de |os
servicios de satud a a poblacién, la
gestién de produccién, la gestion
financiera, acordadas en @l presente
convenio, se cumplan a ¢cabalidad y de

manera eficiente con el fin de evitar.
. eventos da riesgos, con el uso de los

recursos o en te prestacién de los
servicios financiados ¢on cargo a los
mismos; de acuerdo al portafolio de
servicios de la E.S.E.

CDP Na. 6000000023 dsl 15 de marzo”

de 2023. Por valor de $6.851.600.000

AUNAR ~ ESFUERZOS - ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO HOSPITAL PIO XI! ESE, |

PARA CONTRIBLUIR A FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE  ARGELIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA,

El valor total del convenio &s la suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS + TREINTA MIL
OCHOCIENTOS - NOVENTA Y
NUEVE PESOS MCTE
($122.730.898)  nclyido  costos
directos e indirectos a que haya lugar.

Et Departamento de{ Valle def Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aponars a este convenio la suma de
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SETECIENTOS . TREINTA  MIL
OCHOCIENTOS  NOVENTA ¥
NUEVE PESCS M/CTE
($122.730.899) de conformidad con la
matriz de Distnbucion de recursos
formulada por ef- Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de. Salud,
da acuerdo a la disponibilidad det PAC
del departamento y de la sigulente

“manera; un priner desembolso del

§0%, una vaz se realice la expedicion
del Registro - presupuestal  de
compromisa “RPC" y el saldo del 50%
de conformidad con los informes
presantados por la ESE, y los
supervisores. del convenio de la
Secretaria Departamental de Salud.
Es de precisar, que el giro de los
recursos no - estard  sujeto  a
reconocimiento contra facturacion.

A la empresa social del Estado, le
corresponde poner a disposicidn del
desarrolic de! objeto yoda su
capacidad técnica , administrativa y

"operativa a fin ‘de garantizar que la

calidad da la' prestacidn de los
servicios de salud a la ‘poblacion, la
gestion de produccion, la gestion
financiera, acordadas en el presente
convenio, se cuttiplan a cabalidad y de
manera eficiente: con el fin de evitar
eventos de riesqos, con el uso de los
recursos @ en-ia prestacion de los
sarvicios financiados con carge a los
mismos; de acierdo al portafolio de
servicios de la E-S.E.

CDP No. 8000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.831.600.000

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO OEL VALLE DEL
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADD HOSPITAL SANTA ANA
ESE, PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR
LOS GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS E£N SALUD EN EL
MUNICIPIO DE  BOLIVAR  DEL

E} valor total del convenia es.1s suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MiL
QCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS MCTE
{$122.730.889) incluido costos
directos e indirectos a que haya lugar.

El Departamento del Valle del Cauca-
Secretaria Depirtamental de Salud,
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aportara a este convenio la suma de
CIENTO  VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS . TREINTA MEL
'OCHOCIENTOS . NOVENTA Y
NUEVE PESOS . MICTE
($122.730.899) de conformidad conla

| matriz de Distribucion de recursos

formuada por el Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerde a ia disponibiiidad del PAC
‘del departamento y de fa siguiente
manera: un primér desembolso del
50%, una vez se realice la expedicién
del .Registro  presupuestal de
compramiso “RPC" y el saldo det 50%
de conformidad con los informes
presentados por fa E.SE., y los
supervisores del convenio. de la
Secretatia Departamental de Salud.
Es de pracisar, que el giro de los
recursos  no  estard  sujeto @
reconecimiento contra facturacion.

A la empresa social del Estado, le
corresponde poner ‘a disposicien del
desarrollo  del- objete yoda su
-capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar que la
calidad de (a prestacion de los
servicios de salud a !a poblacion, ta
gestion de produccion, la gestion
financlera, acordadas en el presente
convenio, se curmplan a cabalidad y do
‘manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgos, con ¢! uso de los
recursos o en (a prestacion de los
servicios financiados con carge 2 los
mismos; de acuerdo al portafolic de
servicios de la £.S.E.

COP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por vator de $6.891.600.000

10

"DEL ~ ESTADO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO 'DEL+" VALLE DEL
CAUCA Y LA E.S.E EMI'RESA SOCIAL

" HOSPITAL

SAN

BERNABE ESE, PARA {3ONTRIBUIR A

FINANCIAR  LOS  (GASTOS

DE

OPERACION DE LA PRESTACION DE

El valor total de! convenio es la suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES

SETECIENTOS  TREINTA  MiL
OCHOCIENTOS . NOVENTA Y
NUEVE PESCS MCTE

{$122.730.899) - incluido  costos
directos € indirectas a que haya lugar.

St

EDISON
MORAN
GARRETA

SERVICIOS Y TECNDJLOGIAS EN

10

»
2
$
v

é
:

ar.



1%
GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Don ave Admiclstretive
S Gartares

W4

Vall
Inve:cieble

B R e R

SALUD EN EL MUNICIPIO DE
BUGALAGRANDE DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | B Departamanto_',cfel Valie del Cauca-
CAUCA. Secretaria Departamental de Salud,

aportara a este convenio [a suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTCS: TREINTA . MiL
OCHOCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE
($122.730.899) de conformidad con la
matriz de Distribucién de recursos
formutada por el Departamento del
Valle.del Cauca-Sacretaria de Salud,
de acuerdo a la gisponibilidad del PAC
del departamento y de la siguiente
5 manera. un primer desemboiso del
o 50%, una vez se realice |3 expedicidn
i del Registro- presupuestal de
¥ i compromiso "RPC” y el saldo det 50%
: de conformidad con los informes
: presentados por la ESE., y los
i supervisores dsl convenio de I
y . : Secretaria Departamental de Salud.
o Es de precisar;y que el giro de los
é_ , recursos no - estara  sujeto @
| reconocimiento’contra facturacién.

£ ONETERTNTL D CY e MGRTE " e ,- ERT

A la empresa social del Estado, le
corresponde poner a disposicién del
desarrollo  del objeto yoda su
: capacidad técnica , administrativa y
f operativa a fin de garantizar que la
& calidsd de la prestacion de los
d servicios de salud a la peblacion, la
gestion de produccién, la gestion
i financiera, acordadas en el presenta
£ convenio, se cumplan a cabalidad y de
: manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgos, con el uso de los
recursos © en la prestaciéon de los
servicios financiados con cargo a los
mismos; de acuerde al portafolio de
servicios de la E.S.E. '

: CDP No, 6000060023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891.600.000

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL | E! valor total dei convenio s la suma EDISON
/11 DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL | de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES sl "MORAN
" | CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL | SETECIENTOS TREINTA MIL GARRETA

DEL ESTADQ HOSPITAL SANTANDER, | OCHOCIENTOS ~ NOVENTA Y

11
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PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN "EL
MUNICIPIO DE CAICEDONIA DEL
DEPARTAMENTO DELE.-"VALLE DEL

CAUCA. e

NUEVE PESOS MCTE
{$122.730.899) “incluide  costos
directos e indirectos a que haya lugar,

El Departamento del Valle del Caucs-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS  TREINTA MIL
QCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE
{$122.730.899) de conformidad con la

matriz de Distribucion de recursos

formulada por el Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la disponibilidad dei PAC
del departamento y de la siguiente
manera: un primer desembolso del
50%, una vez se realice la expedicion
del Registro presupuestal de
compromisc "RPC” y el saldo del 50%
de - conformidad .con los informes
presentados per la E.SE., y los
supervisores del convenio de Ia
Secreteria Departamental de Sajud.
Es de precisar, que el giro de los
recursos no estaré sujeto a
reconacimiento contra facturacian.

A la empresa social del Estado, le

'| corresponde poner a disposicidn del

desarrollo  del objeto yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar que fa
calidad de la prestacién de los
servicios de salud a la poblacién, la
gestidn de produccion, la gestion
financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumptan a cabalidad y de
manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgos, con el use de los
recursos o en la prestacidn de los
servicios financiados con cargo a los
mismos; de acuerdo at portafolio de
‘servicios de la E.S.E.

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891.600.000
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AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN
JORGE, PARA CONTRIBUIR A
FINANCIAR LOS  GASTOS DE
OPERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN
SALUD EN EL MUNICIPIC DE CALIMA
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

El valor total del:convenio es la suma
de. CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS ; TREINTA MiL
OCHQCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE _PESOS MCTE
($122.730.899) - incluido  costos
directos e indirectos a que haya lugar.

El Departamento del Valle del Cauca-
Secretana Deportamental de Salud,
aportara a este convenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS . TREINTA MIL
OCHOCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE
($122.730.899) de conformidad con ia
matriz de Distribucién de recursos
formulada por & Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la disponibilidad del PAC
del departamento y de la siguiente
manera; un primer desembolso del
50%, una vez se realice la expedicién
del  Registro .- presupuestal de
compromisc “RPC” y el saldo del 50%
de conformidad con los Informes
presentados por fa E.SE. y los
supervisores del convenio de la
Secretana Departamental de Salud.
Es de precisar, que el giro de los
recursos  no _estara  sujeto a
recongcimlento contra facturacién,

A la empresa social del Estade, le
comesponde -poner a disposicidn del
desarrollo  del. .objeto yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin'de garantizar que Ia
calidad de la prestacion de ios
servicios de salud a la poblacidn, la
gestion de produccion, {a gestién
financiera, acordadas en el presente
convenlo, se cumplan a cabalidad y de
manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgos, con el uso de los
recursos o en fa prestacion de ios
servicios financiados con cargo a 10s
mismos; de acuerdo al portafolio de
serviclos de la E.S.E.
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‘CDP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891.600.000
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AUNAR ESFUERZOSi- ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL- VALLE DEL
CAUCA Y LA E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADOQ IPS DEL"MUNICIPIO DE
CARTAGO ESE, PARA CONTRIBUIR A
FINANCIAR  LOS .BASTOS DE
OPERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN
SALUD EN EL  MUNICIPIO DE
CARTAGO DEL DEPARjAMENTo DEL
VALLE DEL CAUCA.

-

-

El valor total del convenio es la suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MiL
OCHOCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE - PESOS

($122.730.899)  incluiido  costos
directos e indirectos a que haya lugar.

El Departamenta de! Valle del Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convenio ia suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL
OCHOCIENTOS =~ NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE
{$122.730.899) de conformidad con la
matriz ‘'de Distribucién de recursos
formulada por el Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la disponibitidad del PAC
de! departamento y de la siguiente
manera; un primer desemboiso del
50%, una vez se realice la expedicidén
del Registro | presupuestal de
compromise "RPC” y et saldo del 50%
de conformidad * con “los informes
presentados por .la ESE., y los
supervisores del " convenio de la
Secretaria Departamental de Salud.
Es de precisar, que ¢l giro de los
recursos no  estara sueto a
reconacimiento contra facturacién

A la empresa social del Estado, le
corresponde poner a disposicidn det
desanmollo gdel objeto yoda su
capacidad teécnica , administrativa y
operative a fin de garantizar que 1a
calided de la ‘prestacion de los
servicios de salud a la poblacion, la
gestién de produccién, la gestidn
financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de
manera eficiente con el fin de evitar

recursos o en [a prestacién de los
servicios financiados con cargo a los

MCTE

eventos de riesgos, con el uso de los.
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% GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

D.Dlm:!w Administrative
de Jurfdice 4

mismos; de acudrdo al portafolio de
servicios de la ES.E.

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por val_inr de $6.891.600.000

14.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA E.8.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA
DE LOS CABALLEROS ESE, PARA
CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIQ DE ANSERMANUEVO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. '

El vaior total det convnig e¢ la suma
de: CIENTO VEINTIDCS MILLONES
SETECIENTOS.. TREINTA MIL
OCHOCIENTOS  NQVENTA ¥
‘| NUEVE

directos e indirectos @ que haya lugar.

'El Departamento del Valle dei Cauca-
Secretaria Depantamental de Salud,
aportara a este convenio i3 suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES

SETECIENTOS. TREINTA  MIL
| OCHOCIENTOS  NOVENTA ¥
NUEVE PESOS - M/CTE

{$122.730.888) de conformidad con la
matriz de Distribucién de recursos
formulada por 2| Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la «lisponibilidad del PAC
del departamenio y de la siguiente
manera: un primer desembolso dal
50%. una vez s@ realice la expedicion
del Registro . presupuestal de
compromiso “RFC" y el saldo del 50%
de conformidad con los informes
presentados puor @ ESE., y los
supervisores dgl convenio de la

| Secretaria Depzrtamental de Salud,

Es de precisar. que: el giro-de los
recursos - no " estara .sujeto "a
reconocimiento contra _facwchicn.

A fa empresa social del Estado, le
corresponde poner, a disposicion” del
desarrolio del objeto yoda su

operativa a fin de garantizar que Ja
calidad de la. prestacion. de los
servicios de salud a la poblacion, la
gestién de ‘produccion,” la gestidn
financiera, acordadas en el presente
convenio, se curnplan a cabalidad y de
manera eficientz con el fin.de evitar
eventos de riesy0s, con el uso dé los

. "PESCS-,  MCTE.
{$122.730.899)." incluido . ~ costos | -

| capacidad técnica. , admidistrativa y

Sl
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-

recursos O en Ja prestacion-de los
servicios financiados-con-cargo a los
mismos; de’ acuerdo al portafolio: de
servicios de la E.S.E. ’

de 2023, Por vator de $6.891.600.000

CDP No. 8000000023 del 15 de marzo.

1.

Eien v

-

AUNAR ESFUERZOS : ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL  VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL
ESE, PARA. CONTRIBUR. A
FINANCIAR .LOS "©ASTOS ' DE
OPERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN
SALUD EN EL MUNICIPID DE EL
AGUILA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

esTre & i s

El valdr total dal convenio es la suma
de: CIENTQ VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS: TREINTA =~ MIL
OCHOCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE . " °~ PESOS = ™ MCTE
($122,730.899).  incluido . costos
"| directos e indirectos a que haya fugar.

El Departamento del Valle del Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS  TREINTA  MIL
OCHOCIENTOS. . NOVENTA. Y
NUEVE PESOS M/CTE
{$122.730.899) de conformidad con |a
matriz de Distribucién de recursos
formulada per el Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
| de acuerdo a'la disponibilidad gel PAC
del departamento y de la siguiente
manera. un primer desemboiso det
50%, una vez se realice la expedicién
del - Registro  presupuestal  de
compromiso "RPC" y el.saldo del 50%
| de conformidad con los informas
presentados por la ESE, y los
supérvisores dei’, convenié de la
“Secretaria Departamental de Salud.

recursos  no  estard sujeto  a
reconocimiento contra facturacién.

A la empresa social del Estado, le
corresponde poner a disposicion del
desarrollo  del objeto yoda su
capacidad técnica , adminisirativa y
operativa a fin de ‘garantizar que la
calidad de la prestacion de los
servicios de salud-a la poblacién, ta

Es de precisar, que el ‘giro de los’

Carlos
Omar
Pefia
Reina

gestion de produccion, la gestion
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financiera, acor¢adas en ¢l presente

convenio, se ;:unzipllan acabalidady de |
manera eficiente’ con el fin-de evitar-

eventos de riesg)s, con el use de los
recursos o en I3 prestacion de los
servicios financiados con cargo a fos

mismos; de acuerdo al portafoho de

servicios de la E S. E

CDP No. 6000000023 de! 15 de marzo

de 2023 Por valor de $6.891.600.000

16.

" | Secretaria Depsrtamental de Salud, .

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE OEL
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOQCIAL
DEL ESTADO .ESE HOSPITAL SANTA
CATALINA, PARA CONTRIBUIR A
FINANCIAR LOS GASTOS DE
OPERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN
SALUD EN EL MUNICIPIC DE EL CAIRO
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

El valor total del-convenic es la suma

| de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS - TREINTA "MIL | .
OCHOCIENTOS ~ NOVENTA Y |-

NUEVE PESOS . MCTE
($122.730.899} - incluido ~ costos
directos e indirertos a que haya lugar.

£ Departamenta'det Valle dél Cauca-

aportara 2 est¢ tonvenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS ~ TREINTA MEL
OCHOCIENTOS  NOVENTA ¥
NUEVE PESOS M/CTE
($122.730.899) de conformidad con la
matriz de Distribucion de recursos
formulada por el Departamento dal
Valle de! Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la disponibllidad del PAC
del departamerto.y-de la siguiente
manera: un primer desembolso del
50%, una vez -se realice 3 axpedicitn
del  Regisiro - presupuestal . de
‘compromiso “RFC'-y el saido del'50%

'| & conformidad con, los iAformes
-| presentades -par .la- ESE, y 105

supervisores dgl .convenio de .

- Secretaria Departamentai de Sa!ud

Es de precisar que sl giro de ios
recursos no .estard sujeto  a
reconacimiento contra facturacion.

‘A ia empresa soclai del Estado, le

correspande ponér a .disposicion dsl
desarrollo del. objeto yada su
capacidad técnicd , administrativa y

Sl

CARLOS
OMAR
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operativa a fin de garantizar que la
calidad de la prestacién de los
servicios de salud a la poblacién, la
gestion de produccién, la gestién

_| financiera; acordadas en. el presente.
- convenio, se cumplan a cabalidad y de

manera eficiente con el fin de evitar
eventos de nesgos, con e uso de |os
recursos © en la prestacion de los
servicios financiades con cargo a los
mismas; de acuerde al portafolio de
servicios de la ES.E. Co

CDP No. 6000000023 del 15 damarzo
de 2023. qu valor de $6.891.600.000

17

»

L,
AUNAR ESFUERZOS;‘- ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL: VALLE DEL

CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADQ HOSPITAL SANTA LUCHA-

ESE, PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR

LOS GASTOS:DE OPERACION DE LA

PRESTACION DE .SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE EL 4 DOVIO DEL
DEPARTAMENTC DEL> VALLE DEL
CAUCA.

Y':"\.

LY

El valor total del convenio es la suma

‘de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES

SETECIENTOS
OCHGCCIENTOS

TREINTA MIL
NOVENTA - Y
NUEVE PESOS MCTE
($122.730.899)  incluido  costos
directos e Indirectos a que haya lugar.

‘El Déﬁa’rﬁam’emo"_dtat Valle del Cauca-

Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convenic ta suma de
CIENTO VEINTIOOS MILLONES

SETECIENTOS  TREINTA  MIL
OCHOCIENTOS - NOVENTA Y
NUEVE .  PESOS M/CTE

(§122.730 898) de conformidad con la
matnz de Distribucién de récursos

formutada por-el Departamento del

Valle gel Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la disponibilidad del-PAC
del departamento y de la siguient2

.manera;, un primer desemboiso del

50%, unavez se realice la expedicion
del  Regmsstro  presupuestal  de

compromiso “RPC" y el saldo del 50%

de conformidad con los informes
presentados por |3 E.SE, y los
supervisoras del convenio de la
Secretaria Oepartamental de Salud.
Es de precisar, que el giro de los
recursos noc  estard  sujeto  a

rjeconccimiento contra facturacidn,

s
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A ia empresa gocial del Estado, le
corresponde poner a disposicion del
desarrolle  del objeto yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar que Ia

calldad de la: prestacion de los.

servicios de salid a la pablacién, la
gestion de profuccion; la gestidn
financiera, acor(adas en el presente

" convenia, se cuniplan a cabalidad y de

manera eficiente: con el fin de evitar
eventos de riesgps, con el uso de los
recursos © en pa prestacion de 10s
servicios ﬁnancia’ldos ¢con cargo a los
mismmos; de acutrdo al ponafolio de
sefvicios de la E.S.E.

COP No. 6000000023 det 15 de marzo

.| de 2023. Por valor de $6.891.600.000

AUNAR ESFUERZGOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL
DEL  ESTADO ESE  HOSPITAL
BENJAMIN BARNEY GASCA, PARA
CONTRIBUIR A FINANCIAR ' LOS
18. | GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIC OE FLORIDA  DEL
. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. '

o
3
¢
:

-

¥
i
3

Ei valor total def convenio es la suma
de: CIENTQ VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS = TREINTA MIL
OCHOQCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE E'ESOS . MCTE
($122.730.899) ~ incluido - costos

directos e indirgctos a que haya lugar. -

El Departament, del Valle del Cauca-
Secretaria Depgrtamental de Salud,
aportara a este sonvenio la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS: TREINTA  MIL
OCHOCIENTOS  NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE
{$122.730.899) de conformidad con la
matriz de Distribucién de recursos
formulada por el Departamento de!
Valle del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la Jisponibilidad gel PAC

‘| del departamento y de ia siguiente

manera: un primer desembolso del
50%, una vez sa realice la expedicion
del Registro . presupuestat  de
compromiso “RPC" y el saldo del 50%
de conformidad con los informes
presentados por la ESE., y los
supervisores gal convenio de [a
Secretaria Departamental de Salud.
Es de precisar, que el giro de los

sl

CARLOS
OMAR
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recursas no | estard sujeto a
reconocimiento contra facturacion.

A la empresa social del Estado, le
corresponde poner a disposicién del
desarrolle  del. -objeto yoda su
capacidad técnica ', ‘administrativa y
operativa a fin de garantizar que la
-calidad de la prestacién de los
servicios de salud ‘a la pablacién, Ia
gestion de produccion, la gestién
financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y da
manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgos, con el uso de los
recursos o en la prestacién de los
servicios financiados con cargo a los
mismos; de acuerdo al portafolio de
servicios da la E.S.E.

CDP No. 6000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891.600 000

18.

AUNAR ESFUERZOS. ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO ESE HOSPITAL DEL
ROSARIO, PARA CONTRIBUIR A
FINANCIAR  LOS GASTOS DE
OPERACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE GINEBRA
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA,

El valor total del convenio s 1a suma
de: CIENTC VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS  TREINTA  MIL
OCHOCIENTOS . NOVENTA Y
NUEVE PESOS MCTE
(3122.730.899) incluido  costos
'directos e indirectos a que haya lugar.

-

El Departamento del Valle del Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este conveno la suma de
CIENTO ™ VEINTIDOS MILLONES

SETECIENTOS  TREINTA  MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE

{$122,730.899) de conformsdad con la
matriz de Distribucién de recursos
formulada, por el Departamento del
Valle del Cauca-Secretana de Salud,
de acuerdo a la disponibilidad det PAC
de! 'departamento y de la siguiente
manera: un primer desembolsc del
50%, una vez se realice ia expedicion
del  Registro  presupuestal  de
compromiso "RPC” y el saldo del 50%
de conformidad con los informes

S

CARLOS
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presentados pi¢ la ES.E, y los
supervisores - d4l-, convenio. de 1a
" Becretaria Depirtamental de Salud.
Es de precisar,” que-el giro de 108
recursos no  estara. sujeto a
reconocimienta contra facturacion,

A la empresa social del Estado, le

desarrollo  del’ objetd ydda - su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantizar que la
calidad de |a prestacibn de los
servicios de salud a la poblacion, la
gestion de preduccion, la gestion
financiera, acon‘adas en el pressnte
convenig, se curiplan a cabalidad y de
manera eficients con el fin de evitar
eventos de riescos, con el uso de 108
recursos ¢ en g prestacién de los
servicios financindos con cargo a los
mismos; de aci:ardo al portafolio de
servicios de la £.S.E.

COP No. BOGOD00023 del 15 de marzo
‘de 2023. Por vaior de $6.891.600.000

corresponde -poner a disposicion del

20.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL GONZALC
CONTRERAS ES.E. PARA

CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS.

GASTOS DE OPERACION DE (A
PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE LA UNION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA,

E! valor total def convenio es fa suma
‘| de: CIENTQ VEINTICOS MILLONES

SETECIENTOS-

OCHOCIENTOS ~ NOVENTA Y
NUEVE 2ESCS "MCTE
{$122.730.899) incluido  costos

directos & ind'ire_f:toa a que haya lugar.

El Cepartamenty del Valle del Cauca-
Secretaria Depwrtamental de Salud,
aportara a este sonvenic la suma de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES

($122.730.8%99) tle conformidad con la

-| matriz de Distribucién de recursos

-formulada por el 'Departamento. del
Vaile del Cauca-Secretaria de Salud,
de acuerdo a la disponibilidad del PAC
del departamento y de la siguiente
manera: un primer desembolso del

TREINTA ML

SETECIENTOS  TREINTA  MIL
OCHOCIENTO!S NOVENTA Y
NUEVE ~ 1FESOS M/ICTE

Sl
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50%, una vez se realice la expedicidn
det Registro  presupuestal de
compromiso “RPC” y el saldo del 50%
de conformidad con los informes
presentados por la- ESE,-y los
supervisores ‘dei " convenlo de a
Secretaria Departamental de Salug.
Es de precisar, que el giro de los
fecursos no  estara. suvjelo a
reconocimiento contra facturacion.

A la empresa social del Estado, le
corresponde poner a disposicion del
desarrollc del objete yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin de garantzar que la
calidad Oe la prestacion de los
servicios de salud a ia pobiacion, la
gestion de produccién, la gestion
financiera, acordadas en el presente
convenio, se cumplan a cabalidad y de
manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgos, ¢on el yso de los
recursos ¢ en fa: prestacion de los
servicios financiagos ¢con cargo a los
mismos; de acuerdo al portafolic de
servicios de fa E.S.E.

CDP No. 6000000023 del 18 de marzo
de 2023. Por valor de $6.821.600.800

21,

AUNAR .ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SQCIAL
DEL. ESTADO ESE  HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE LOS SANTOS,

‘PARA CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS

GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESTACION ©DE ' SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE LA VICTORIA DEL
DEPARTAMENTO DEL .VALLE DEL
CAUCA. '

El valor total del convenio es la suma
de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES

SETECIENTOS  TREINTA  MIL
OCHOCIENTCS NOVENTA Y
NUEVE PESCS MCTE
(3122.730.889)  incluide  costos

directos e indirectos a que haya lugar.

El Departamento del Valle del Cauca-
Secretaria Departamental de Salud,
aportara a este convenio la suma de
CIENTC VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA  MIL
OCHOCIENTOS . NOVENTA Y
NUEVE PESOS M!ICTE
{$122.730.899) de conformidad con la
matriz de Distribucién de recursos
formulada por el Depantamento cel
Valle del Cauca-Secretaria de Salug,
de acuerdo a la disponibilidad dsl PAC

81
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| 7 g gousacion
. Valle - |
' Invencible SaSumaren e Mministastive
i -0 del departamenio y de la siguiente

manera: un primer desembolso del
. : 50%, una vez se realice la expedicidn
¥ ' del  Registro  presupuestal  de
; ' T compromiso "RPC” y'el saido del 50%
: : : _ _ de conformidad con los .informes
: ‘I presentados. por-la. ESE; y los
; . . supervisores,-dgél .convenio de ‘la
: | Secretaria Departamental‘de Salud.
' ot " Es de precisar’ que ‘el giro de los
recursos no < estard - sujeto a
reconocimiente contra facturacion.

%

A la empresa $ocial del Estado, le
_corresponde poner a disposicion del
desarrollo del. objeto yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativz a fin de garantizar que la
calidad de la -prestacion de los
. - ] servicios de salug a la poblacion, la.
. : gestién de produccion, fa gestién
: : financiera, acordadas en el presente
convenio, 6 cumplan a cabatidad y de
manera eficiente con el fin de evitar
eventos de riesgos, con el uso de los
recursos o en la presiacidn de los
servicios financiados con cargo a los
mismos, ‘'de acuerdo al pertafolio de
servicios de la E.S.E.

!
i
F_
;

CDP No. 60000110023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $8.891.600.000

Ei valor total del convenio s Ja suma
de: CIENTO VEINTIDOS . MILLONES .
. _ SETECIENTOS. TREINTA ML
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL | OCHOCIENTOS - NOVENTA Y

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | NUEVE PESOS MCTE
CAUCA Y LA ESE EMPRESA SOCIAL | ($122.730.898) © incluiido  costos
. DEL ESTADO ESE HOSPITAL LOCAL | directos e indirectos a que haya lugar. CARLOS

DE OBANDO, PARA CONTRIBUIR A

09 FINANCIAR  'LOS IGASTOS oE | E Depar_tamento det Vatle de! Cauca- St ggﬁz
" | OPERACION DE LA PRESTACION DE | Secretaria Departamental de Salud,
SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN | @portara a este convenio la suma de REINA
SALUD EN EL MUNICIPIO DE OBANDO | CIENTO  VEINTIDOS MILLONES
" . | DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | SETECIENTOS:  TREINTA ~ MIL
: - | cauca, OCHOCIENTOS ~ NOVENTA Y
j NUEVE  -PESOS: M/CTE
g ' : ($122.730.898) de conformidad con la .
matriz de Distribucion de recursos | ‘%

‘| formulada por # Departamento del
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Valle del Cauca-Secretaria de Safud,

de acuerdo a la disponibilidad de! PAC
del departameénto-y de la siguiente
manera: un primer desembolso del
50%, una vez se realice la expedicion
del Registro .presupuestal de
compromiso “RPC” y el saldo del 50%
de conformidad con los informes
presentados por. la ESE, y los
supervisores del ‘convenio. de la
Secretaria Departamental de Salud.
£3 de precisar, que ¢l giro de los
recursos no  estard  sujete a
reconocimiento contra facturacion.

A ia empresa social del Estado, le

corresponde poner a disposicion del
desarroilc  del ‘objete yoda su
capacidad técnica , administrativa y
operativa a fin .de_garantizar que la

-| calidad de ia -prestacién de los

servicios de salud a la poblacion, la
gestion de produccion, fa gestion

Iﬁnancier'a, acordadas en el presente

convenia, se cumplan a cabalidad y de
manera eficiente ‘con el fin de evitar
eventos de riesgos, con ef use de los
recursos © en ia prestacion de los
servicios financiados con cargo a los
mismos; de acuerdo al portafolio de

servicios de laE.S.E."

CDP No. 8000000023 del 15 de marzo
de 2023. Por valor de $6.891.600.000

« El plazo de ejecucion de los convenios interadministrativos sera Desde el inicio de la ejecucion

en la plataforma SECOP || hasta el 31 de diciembre de 2023.

s Certificado de Disponibilidad Presupuestal: COP No. 8000000023 del 15 de marzo de 2023.

item 1
Valor; 6.881.600.000 COP

Proyecto.PI-30-102057/1 !1)’01;‘52 Ejecutar el 100% de los pagos de prestacién de _

Apropiacién presupuestal;

Fondo: 1-2024- SGP PREST SERV OFER

Centro Gestor: 1106- SECRETARIA DE SALUD

Posicion presupuestaria: 2330102005 — Transferencia para Empresas Sociales det Estado

Area Funcional: 305010303000000 — Gestion Administrativa, y

]
2
K3
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OBERNACION

wﬁ’ I ‘ :f: G B '
Vva ule i ## VALLE DEL CAUCA
Invem:nbl,e ™ Ao Adminlstrativo

de .quldim

Elemento PEP: PI30-102057*1!1!01;‘52 Ejecutar el 100%" de los pagos de prestacion de

servicios de salud de competencia del Departamento dr»i Valle def Cauca, fuente de

financiacion SGP prestacién de servicios oferta.

Cuenta Mayor: 5423040811 -- Transfer Hospitales Red Publica Mcp del Valle

» Supervision: La supervision del Convenio se efectuard g través de un profesional universitario,
que sera designado por |a Secretaria Departamental dc—':'Salud.

Se deja constancia que, realizada Ia revision juridica de todns los expedlemes se identificé que los
puntos anteriormente menmonados son similares en todos Ios convemos

‘Se recuerda que en wrtud de la delegacién efectuada medlante el decreto departémental No.1-3-

0023 de enero 7 de 2020, es de exclusiva responsabilidad: del delegatario adelantar el proceso
con arreglo a las normas qus informan la contratacion estatal, a los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y de conformidad con los, postulados que rigen la funcién
administrativa, sin perjuicio de los previsto en el articulo 21 e la ley 1150 de 2007.

No obstante, lo anterior es responsabilidad de la Secretaria de ‘Salud Departamental, que los
estudios previos, analisis del sector, cuenten con los soportes de indole técnico y financiero
requeridos, compromeitendo la responsabilidad det Comlté Estructurador que participé en su
elaboracién. - ,

De igual forma es.de responsabilidad de la Secretaria de Salud Departamental contar con los
soportes técnicos, juridicos vy financieros de la distribucion de los recursos a las Empresas Sociales
del Estado

Se da. tramite a los procesos de conformidad con el contenido de la documentacién anexa, sin
embargo, antes de su firma y publicacién la Secretaria de Salud Departamental debera verificar
que todos los documentos se encuentren debidamente firmados por los intervinientes.

El presente concepto se circunscribe al analisis juridico .de los documentos presentados, los
aspectos técnicos, asi como los términos de ejecumén contractual y cumplimiento de las normas
presupuestales de disciplina fiscal contenidas en el Decreto'111 de 1996, la Ley 817 de 2000; son
responsabilidad exclusiva del area delegada, como 1amblén el andlisis del término del plazo para
la correcta ejecucién y cumplimiento del convenio, la superwsmnflnterventorla o vigilancia de |a

O QUEVEDO

Directora
Departamento Administrativo de Jurfdlca

73
Proyecté: Andrea Luna Madrigal — Profesional Universitario_( :
Apoyé:  Yolanda Bolafios Escobar - Abogada contratista®
Edisan Moran Garreta - Profesional Universitario
Carlos Omar Peila - Abogado Coplra{ista y2u

Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.1.T. Revisién y Gestién Contmuuab{

25




;D J| A N. Formulario del Reglstro Unico Tributario

W UNL COLDMEIA it MAWERTS

)

Concacio| 0] 2] Actualizackdn
4. Numero de formuiario ) 14843855071

|

5. Nomera da kientficacion Tributarts (NIT) 8. OV | 12, Direccidn seccions)
8 919002335 81 Irgaammtim y Aduwrecy dn Totud

IDENTIFICACION \V/ A</\1\

24| Tipo da contribuyentn 25, TIpO 30 HOCUMONto 20. Nirmero de Nl e 27. Fecha wxpedicién
Persona juridica 1 L
Lugar do expodicién 26. Pals 29. Dopartamento <> @“ﬂ;ﬁ:

. -

31] Primer apeBao 2. Soguncio apolido 33, Primes nombee \) ((Mmu

S

Fa¥
35) Rozon social —
E.5.E. HOSPITAL SANTANDER ﬂ/)\ QA
38! Nombes comercial ' 3G

23 QN
P/ DB/ AN
38} Pals 9. Da nto |40, CaxtaaMunicipio
. cjh.omsm 169 Vallo::cn:m /\ﬁ \Q 7' 6 | Calcedonla 122
—-— '41 Diraceidn principel , '
cha s 3 O (Q)
42] Cormog electrénics gerenciahospitalsantander@gmail cfnj} i“'/ /( S

43] Codigo postal |44*r-mm{1\}),5/\\31135522‘93|4srdemz 3117476123
N\ DASIFICACION |

Mwemti&w i Ocupacidn
Actividad prineipat AW Otras actividsdes 52 Nimers
48,Codigo 47, Facha inicko sctividad a8 50. Codlgo t 0, 2 $1. Cédigo oxablocmienios
|88 1 0f[1 952080048 Bmﬂ 2.9 l I | | [
A N4 )p&aubmdudu Calldados y Atributos

N

m %I T I T D
lmmlﬁ I7 |14|1GI4 a»l\ : | | | [ Y OO A I O
08- Ingrasos y patrimonio.

of Retencién en lo manmatlmb ;

14- Informanto de exogona , i |

|
16— Obligackin facturar por ingreses bione:
4§ Qbligado s tevar contablidad i
1
1

43 - Impussic sobro las ventas - rv
52 - Facturndor electrénico

‘ OBIM- aduaneros Exportadores
——
1 2 ] 4 $ ¢ 7 (] ’ 1 ]
Loy e e
54, Cocigo ! {st. |
1 12 13 14 13 1¢ 17 12 19 0 '
O I I : — '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones u qus haya lugar, la tnszrpcién «n ol Registro Unico Tridutaria -RUT-, tondr vigencla indefinid. yen a nq ne axlglrd su conovacién

Para usa exclusivo de Is DIAN ;

59. Anexos 8 D EI ! 60. No. ¢a Follos: IEI ] ;|Fm Im2-03—04!1118: 18 |I

uwm.mu tario 0ficia) e Inscripaion, actuzlizecidn, suspensid Sln porjuich dohlwdﬂ.. que Ia DIAN reniice.
¥ ol Ragistro Unico Th (Rmmiwmymmmmm Firrraa autortzada: H
msctitad &2 aiguno do los datos ik los p [
h rias o de Ién, segun o caso. i
nmmwmmns1zmwowm1mmm1o .
Fims dol solicitarte: 984. Nombrs  ZULUAGA FONSECA JORGE ALBERTO

985, Cargo Representanta fegal Certficade
+
§

Focha gencracidn documonto POF: 30-03-2023 02:53:19PM
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POR Yma COLOMEIA Mt NONIATS

!
Formutario del Reglstro Unico Tributario

Espacio reservada pan ta DIAN

b
4, NUmoro do formularie

T

2 o 6 Hoja 2

14843855071

00148438350

5. NUmero de ientificacidn Trbutaria {NIT)

8.0V

£\,
AN\

89 1900356/|13

de (28 org

TS

02. Natzralazs 3 83, Formas asociaivas bl do orden nacions!, departamental, |2 |3
65, Fondos 68.Cooporatias 3
63. Sin personoria purkdica u.mmmlmmm & . 2
Constituclde, Reglstro y Ulttma Ret a\ \\.J// Componicién del Caplual
Document 1, Constitucidn ] A e
i VN
71.Claso 08 ! % ' B2, Nadional 100 %
72, NOmero 9 2 § )
73. Fachs 195200904 ! £3. Nacional pidlco 100. 0%
74. Némaro ds noterls I
75. Entidod do registro 07 , £4. Naclonsi privado 0 0
76, Focha de registre 195208904 I p '
77. No. Matricats mercanti <
78. Dopartamonio 7 6
79, Cludad/Muridpio 12 2 ' 0y 35, Extranjoro 0 %
Vigancia S~ g} 86. Extranjero plbiico 0. 0 %
80. Desco 19520908\ /DN o
B1. Hasta 209 81 OIK% ' 9 ] ] 47. Extranjeto privada 0. 0«
/) y
N D) Y Eniiad ge vigtanca y convrol
88. Entidad de vighands y control N/ %
Suporintondencia Naciona! da Salud AN\Y (0]
N ‘/2‘\‘_-/‘. Estado y Beneficlo |
ltemm 89. Estado wctual 0l m@mm;_— 91, Niimera do kenticacion Tributaria (NIT) 2.0V _
— \:/i-\_r_ S ]
I 81 20812105 N
N4 |

2 /_‘[\\' 1t
N

I— N T—
|

]

| g

| ]

Vinculacién econdmica

#2. Vinculacid 4. Nombre del grupo 4o yio omp M !
[

97, Nombre 0 razon social ¢o b matriz o controlanta i

170, Nomero du Wdentficacion tibutaria | V71, Pals
otomade an of exterkor

| o e

173, Nombve 0 razon aocis) de | socledad © nutursd del extedor con EP i

| Fecha ganoracidn documentd PDF: 30-03-2023 02:53110PM




R

)

D | A N Formulario del Registro l?l"liéo Tributario E sl ?@gé&zg@%mgﬁgg@
POR UNA COLOMAIA Mis HONESTA ' Representacion ! M,&% B s .
| | ! pagina 3 de Hoja 3
Eapaclo resarvado para la DIAN : 4. Nimero de I‘on'nmano ' 14843855071
i”“ I“‘ J.Ul BJJ “‘ 0000148438
: £~

«o

Numero de Identificacién Tributarla (NIT)
89190035 6]t1

SD\I’

12. Diraoc|an; seccional
Impusstos ;fM:Alnu de Tulus . !

@%yuﬂm slectrénico

Rapressntacién

N
IRANSZARANN

93. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99, Fachi

8 jnicio ejercicio representacion a
[2 021, Q

100. Tipo de documanta

101. Namero da identificacidn

<> @Mumem da tarjata profesional
.

CéduladeCiudadani 1 3 |9 4 2 5 4 7 5 6

104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Prim rnbre 107. Otros nombres
ZULUAGA |FONSECA IJORQE(U ((/) |ALBERTO

108. NGmero de ldentificacién Tributara {NIT) 109, OV

98. Representacién

99. Fech

110. Razbn soclal repressntante Ieg%% ]
|
|

x nicio ejercicio rspmsw @7'

100. Tipe de documento

101. Namero de identificacién

AN ()Y

103. Nimero de tarjeta profeslonal

104. Primar apellido

105. Segundo apellido

R

107. Otros nombres

108, Nimero de ldantificacién Tributaria (NIT)

105. DV

$8. Representacidn

| 99, FeghAjnici

100. Tipa de documente

101. Numero de idantifica

103, Namero de tarjeta profesional

> '/7%’

3
104, Primer apsllido 105 S b\l? 106. Prmer nombre 107. Otros nombras
| !
108, Numero de Identificacidn Trittarda (NIT) I represantanie legat ' .
g I3
/,-R (\ 3 ‘
93. Reprageniacion @ chi {Iniclo ejercicio represantacidn |l
1
t
s 72> e
100 Tipo de documanto W de Qﬂm I 102. DV |103. Namaro de tarjeta profesional
1
4 N l

104, Primer apellido

undo apellido

108. Primer nombre

107. Otros nombrea

| |

108. NUmero da Identificacién anh@ 109 DV

110. Raz6n social represantants legal

|
| |
|

938. Represantaciin

98, Fachi

3 inicio ajerciclo represantacion '

100. Tlpo de documento

101. Namero de [dentificacion

103. Namero de tarjeta profesional

104. Primar apellide

105. Sagundo apellido

l

106. Primer nombre

| 107. Otros nombras

108, Niimera de |dentificacién Tributaria (NIT)

108. DV

110, Razén social representante legal

! Fecha generacién documento PDF: 30-03-2023 02:53:19PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

‘4. Namero de formulario

Il

IR

\

7

6  Hojad
14843855071

1484385507

5. Numero de Identificacion Tributaria {NIT)
9 0 03586

8 91

8. DV | 12, Dlraccién secclonal
'1 Impuestos y Aduanas da Tulud

m /@\_ym" electrénico

Socios ylo Miembros da Juntas Dt

oo e ) NS

111. Tipo de documantn

112. Numero de identificacién i

SN

CéduladeCiudada { 3 |6 2 1 2 4 9 4 i 1 69
115. Primer apellida 118. S:egunda apellid;o 117. Primer nombr \/ ’ Mt{os nombres
OROZCO [FRANCO [CARLOS (C)jeeerro
1 119. Ra26n soclal . (0\> (Q
' : N
120, Valar capital del socio 121. % Panicipécién ? lng 30 123. Facha da ratiro
7322 N0 1] L1
111, Tipo de dacumento 112, Nimero de 'vdeniiﬁc;aclén 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |6 6 ¢ 6 4 2 2 8 /)% Q\ COLOMBIA 1 69
115, Primer apellida 1186, S'e-nundo apellida 11?.‘F‘ﬁ( }\> | 118. Otros nombres
CARVAJAL | RAMIREZ ' N U i FERNANDA
2 118, Razén soclal i l Q <// '
. !
i L NS /N
120. Vakor capilal dal socio 121.% Partlclpéclo Vv Qﬂhcﬁa de ingresa 123. Fecha de retiro
N7/ 2020/ 1,0 1| L 0|
111. Tlpo de dacumenta 112. Nimero de identificacién : N 113. OV | 114. Nacionalidad
CéduladeCivdada 1 3 |1 5§ 9 0 0 7 2 3 | | I COLOMBIA 1 6|9
115. Primer apellido 116. Segu 117. Primer nombra H 118. Olros nombres
LLANO |R03A‘£mb N [CARLOS |ALONSO
3
119. Razén social % W
ANEON
120. Valor capltal del socio Qr 1L%P iy ™ 122, Fecha da Ing 423, Fecha de retio
201801,0 3| | [
111. Tipo de documanto 112. Num de id V 113, DV | 114. Naclonalidad
Cédula de Ciudadan 4 3 /} [ COLOMBIA 1 6|9
115, Primer apellid U % U apallndo 117, Primer nombre | 118, Otros nombres
OCAMPO 1 |AMPARO :
4 g :
119. Razon social Q '[ . r
ﬁ ' '
120, Velor capital del socio \ | 121.% Participacion 122, Fecha de ingreso 123, Fecha da retiro
Q - 2018(04,25] Loy
111, Tipo da dacumento 112. NU da identificacion | 13. DV {114, Nacionaldag
CéduladeCiudadanq 3 |9 4 4 6 2 5 2 9 | COLOMBIA 1 619
115. Primer apelllde 116. S-egundo apellldo 117. P::imer nombra 11B. Otros nombres
ALARCON IMARULAN DA . OMAR IJOHNNY
s 119. Razén sodial !
120. Valor capital del socle 121. % Particip?clén 122. Fecha de ingreso 123. Facha da retiro
- ‘. |2 02 0/08,08| L
! i
. i
1 1 !
. i .
' I
! E
' }
: E
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R UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario dell Registro Unico Tributario ;
Socios y/o Miembros de Jllmtas Diractivas,'Consorcios, Uniones *

Bt ;é;—g;z =%2$§°§§§5§é§§2§5§:€§§
I

E

spacio reservada para |a DIAN

4. Numero de formulario ;

415

Pégina 5 de Hoja 4
14843855071
ﬂl’ 4(802 1 “ 5507 l

\

5. Numaro de ldentificacidn Tributarda (NIT}

89190035 6|1

6. DV | 12. Direccién sacclonal

Impuestos y Aduanas de Tulud

{: /\ /@Kuymn elactrénioo

Socios y/o Mismbros de Juntas Di

tvas, C 1 Unl

LR IRANN

111. Tipo de documento

112, Ni¢mere de identificacion

SED e

119. Razdn socla)

CéduladeCiudada 1 3 |9 4 2 5 4 7, 5 6
115. Pdmer apsllido 116, Segunda apellida 117. Primer nom| V s nombres
ZULUAGA |FONSECA JORGE LBERTO
Ll rrryrw— | (»\) ( CJ)
; A
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipacién ? mg 50 123. Fecha da natiro
allo A% 10 1 | ] 1
111. Tipo de documento 112. Nimero de Identificacién 114, Nacionalidad
| /N a ] :
115. Primar apellido 116, Sagunda apellida m’ @IS\) } ' 118. Otros nombres
2 | pat I |
- | .
| '

120. Valor capital del sgcio

121. % Parlicipacisrd \_1}2 Fecha de ingreso .
NP RN

123. Fecha de retiro

1 ]

111. Tipo de documento

112. Numsro de identificacién

O

113. 0V

i ;

114, Nlacionalidad

115. Primer apellido

147. Primer nombre I
| I

118. Ofras nambras

113 Segu lido —
RN

119. Razén soclal \} l
A h | '
120, Vator capltal del socio '\ 1.%P, V 122. Fecha de ingresd 123, Facha da retiro
| { | . l l |
111, Tipo de documento 112. Nﬁm@ﬂm@ Y 113. Dv[114. Nacionalidad
115. Primer apellide U 1@ apellido 117. Primer nombra 118. Otroa nombres
4
118, Razén sacial (Q)
g B N
120. Valor capital dal socie < ) 121. % Participacién 122, Facha da ingreso | 123. Fecha de retiro
Q | l oy L
111. Tipo de documento 112, Nurags de identificacion 113. DV [114. Nacronalidad
Z I |
115. Primar apefiido 116, Sagundo apellido 117. Primer nombre ! 118. Olros nombres
5 | I

119. Raz6n soclal

120. Valor capital ds} soclo

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

[l

123, Facha de reliro
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*. l Pagina 6 de 6 Hoja 5
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.ﬁb%--u 'év.ad‘-m-g’o“in HN l
l I
1 489984(802 0001484385507 1
i AN
5. NUmero de dentificacién Tributaria {NIT) 6. DI\! 12. Direcclén seccional k_yiumn alactrdnice
80490036586 | 4, [Imeueston y Aduanas de Tuksé /\ &
] - N LINS
. | Ravisor Fisca) y Contador //\\ / I/./\ .
124, Tipo de documento 125, Nimero da identificacion f 1mqyumor&dyymfamnal
- ! /’\
_E. ! i - N
2 |128. P:imer apellido ¢ 128, Seg%ndc apellide 130. Primer nombre \7 wﬂtms nombres
o
: | ! | (0 NS /2N
2 [132. Namera da dentificacion Tributaria (NIT) 133 DV |134. Socledad o fma designada \\-_y M
E | ' ! & -
>
x° 136. Fecha de nombramiento i @\)A
A . !
L ! JAN . :
136. Ttpo de documento 137. Nomero de identficacién A V W\r 139. Numero de tarjeta profesional
£ | V4PN ! .
3 | 140. Primer apeliido” 141, Seglindo apelldo 1Wmerl@gy " | 143. Otros nombres
" i
: | /}b il
& | 144, NGmaro de Identificacion Tributaria (NiT) 145, DV 146. Sociedad o fi '
§ i " (O
& [147. Fecha de nombramiento . @ \\%'
L . .
148. Tiao de documento 149. Nimereo de idsntiﬂcacidn i 150. DV | 159. Numerc de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 9 3 §6 2 1 0 9 |2 O~ 11520-T
152. Pimar apellida 153, Segundo’ {J@) 154. Primer nombre . 165, Otros nombres
] [ i
g CARVAJAL |GARG{R |NELSON | |
é 156. Numero g Identificacién Tributarla (NIT) @ fesignada
I
159. Fecha de nombramianto } |
20210 O A
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