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GCCON-F-031 V.01 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL 

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 09 del 29/08/2023 

DIRECCIÓN, ÁREA, REGIONAL O 
CENTRO ORDENADORA DE GASTO: 

Complejo tecnológico para la Gestión Agroempresarial 

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Yaneth Berenice Ochoa Blandon 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: No aplica 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3995547 

TIPO DE CONTRATO: BIENES Y SERVICIOS 

OBJETO: 
SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA 
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACIÓN DEL COMPLEJO 
TECNOLÓGICO PARA LA GESTIÓN AGROEMPRESARIAL 

VALOR: $   157.058.974 

CONTRATISTA: CESAR TABARES L Y CIA SAS 

NIT: 900026709 

LUGAR DE EJECUCIÓN: CAUCASIA 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 10/09/2022 

FECHA DE INICIO: 12/09/2022 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: Hasta 31 de diciembre de 2022 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $157.058.974 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: $ 84.115.067,00 

PRÓRROGA No x: No aplica 

ADICIÓN No. x: No aplica 

SUSPENSIÓN No. x: No Aplica 

FORMA DE PAGO: 

Se realizara PAGOS PARCIALES una vez se certifique la 
entrega a satisfacción de los bienes, así mismo la factura 
respectiva y el recibido a satisfacción por parte del supervisor de 
contrato, notas de entrada al almacén cuando apliqué, 
acreditación del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
y Aportes Parafiscales, acompañado de las planillas de pago del 
período correspondiente a la ejecución del contrato, certificado 
de cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de 
expedición no mayor a 30 días y resolución de facturación 
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expedida por la DIAN con vigencia no mayor a dos años respecto 
a la fecha de entrega de la factura y copia del RUT con fecha de 
generación no mayor a 160 días e informe de ejecución 
contractual. 
El contratista deberá tener en cuenta lo estipulado en la Circular 
Sena No. 3-2021-000055 del 7 de abril de 2021 "Factura 
Electrónica", la cual se anexa. 

OBLIGACIONES 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

1.Realizar el contrato bajo las 
condiciones técnicas de calidad y 
financieras estipuladas, cumpliendo 
así con idoneidad y eficacia el 
objeto del contrato con las 
especificaciones exigidas  
2. Pagar todos los gastos, 
derechos, impuestos, tasas, 
contribuciones y similares que se 
causen por razón del 
perfeccionamiento del contrato, y 
aquellos que se deriven de su 
ejecución, de conformidad con la 
Ley Colombiana  
3. El transporte, cargue, descargue 
y entrega de los elementos 
requeridos por el SENA serán 
asumidos por el proveedor.  
4. Cumplir con idoneidad y eficacia 
el objeto del contrato y su alcance y 
cumplir de manera inequívoca el 
plazo establecido de acuerdo con 
las características técnicas, las 
cantidades, unidades y descripción 
relacionadas por la entidad. 
Garantizar que todas y cada una de 
las obligaciones derivadas de la 
presente contratación sean 
cumplidas con plena y total 
observancia de los requisitos 

SUMINISTRO DE MATERIALES DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL PARA 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN DEL COMPLEJO 

TECNOLÓGICO PARA LA GESTIÓN 

AGROEMPRESARIAL. 

Recibo a satisfacción    el SUMINISTRO 

DE MATERIALES DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL PARA LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN DEL 

COMPLEJO TECNOLÓGICO PARA LA 

GESTIÓN AGROEMPRESARIAL . 

 

Sin embargo, durante la supervisión 

se presentaron retrasos en la 

entrega de materiales de formación,  

por lo cual se realizaron recurrentes 

requerimientos para lograr la 

entrega de la documentación oficial 

para el ingreso formal de los 

materiales entregados, así como la 

entrega de los materiales de 

formación faltantes de entrega para 

la totalidad ejecución del contrato. 

 

El día 23 de diciembre el contratista 

genera la factura de venta número 

C1743 solicitada por la supervisión, 

por valor de $72,943,906.97, la cual 

después de verificada se genera 

entrega a satisfacción y se ingresa 

al almacén siguiendo todos los 

lineamientos establecidos para 
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exigidos por la ley respecto del 
objeto contractual.  
5. Estar al día con el pago de las 
obligaciones con el Sistema Integral 
de Seguridad Social (ARP, EPS, 
Pensiones y CREE, Cajas de 
Compensación Familiar y SENA). 
Por cuanto es un requisito previo 
para los pagos de acuerdo a lo 
dispuesto en el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007 y Permanecer a paz 
y salvo en el pago de aportes al 
sistema de seguridad social 
integral, parafiscales y contratación 
de aprendices, durante todo el 
tiempo de ejecución del contrato y 
acreditar ese paz y salvo cada vez 
que se lo requiera el SENA, por 
cuanto es un requisito previo para 
los pagos de acuerdo a lo dispuesto 
en el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007.  
6. Acatar las instrucciones que 
durante el desarrollo del contrato 
imparta el Supervisor del contrato 
designado por la Subdirección.  
7. Reportar de manera inmediata 
cualquier novedad o anomalía al 
supervisor del contrato. 8. Guardar 
total reserva de la información que 
conozca en desarrollo de sus 
actividades. Esta información es de 
propiedad del SENA y sólo podrá 
ser divulgada por expreso 
requerimiento de autoridad 
competente, es decir guardar la 
confidencialidad de toda 
información que le sea entregada y 
que se encuentre bajo su custodia, 
o que por cualquier otra 
circunstancia deba conocer o 

ello. A partir de allí se generan 

todos los soportes administrativos 

de acuerdo a la guía interna de 

pagos y se procede a autorizar el 

pago de dicha factura al proveedor. 

De acuerdo con los tiempos de la 

cadena presupuestal y a la 

disponibilidad del PAC, se tuvo la 

necesidad de construir como una 

cuenta por pagar para la vigencia 

2023. 

 

Así mismo, es importante señalar 

que teniendo en cuenta que a la 

fecha de finalización de la vigencia 

2022, el contratista no hace entrega 

total de los materiales de formación 

estipulados en el contrato, envía 

electrónicamente justificación con 

soportes de materiales y productos 

que se encuentran en proceso de 

importación, por lo cual se 

dimensiona la necesidad desde 

el componente financiero de 

constituir reserva presupuestal, sin 

embargo el contratista No cumple 

los tiempos estipulados. 

 

Durante la vigencia 2023, desde la 

supervisión se retoman los 

requerimientos desde enero al 

contratista para lograr la entrega de 

los materiales faltantes para llevar a 

cabo la ejecución del contrato en su 

totalidad. (Se adjunta documento 

soporte). 
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manipular, y responder 
patrimonialmente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización 
indebida que, por sí, o por un 
tercero, cause a la administración o 
a un tercero.  
9. Responder ante las autoridades 
competentes por los actos u 
omisiones que ejecute en desarrollo 
del contrato, cuando en ellos se 
cause perjuicio a la entidad o a 
terceros en los términos del artículo 
52 de la Ley 80 de 1993.  
10. Reparar los daños e indemnizar 
los perjuicios que cause a SENA 
por el incumplimiento del contrato.  
11. Obrar con lealtad y buena fe en 
las distintas etapas contractuales, 
evitando dilaciones y trabas. En 
general, la obligación de cumplir 
cabalmente con las condiciones y 
modalidades previstas 
contractualmente para la ejecución 
y desarrollo del Contrato, para lo 
cual EL CONTRATISTA deberá 
actuar razonablemente en el marco 
de sus obligaciones contractuales.  
12. El contratista deberá tener 
todos los amparos y seguros 
propios exigidos por las normas 
vigentes para el desarrollo del 
objeto y obligaciones contractuales 
vigentes. 1 
13. Suministrar al supervisor del 
contrato toda la información que le 
sea solicitada para verificar el 
correcto y oportuno cumplimiento 
de las obligaciones que contrae de 
acuerdo con los artículos 4º y 5º de 
la Ley 80 de 1993  
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14. Mantener vigente la garantía 
por el tiempo pactado en el 
contrato, así como de las 
modificaciones que se presenten en 
la ejecución del mismo.  
15. En el caso que, durante el 
tiempo de ejecución del contrato, 
surja una situación de fuerza mayor 
o caso fortuito que afecte a 
cualquiera de las partes, se deberá 
informar inmediatamente por 
escrito a la contraparte 
correspondiente con el fin de definir 
la solución de mutuo acuerdo.  
16. Se consideran imputables al 
contratista todas las acciones y 
omisiones de su personal, 
subcontratistas y proveedores, así 
como del personal al servicio de 
estos últimos. En caso de que se 
intente una acción o se presente 
una reclamación contra el SENA 
por la cual deba responder el 
contratista, aquel procederá a 
notificarle a la mayor brevedad para 
que el contratista adopte bajo su 
propia costa todas las medidas 
necesarias para resolver el conflicto 
y evitar perjuicios al SENA. Si el 
contratista no logra resolver la 
controversia en el plazo que fije el 
SENA, éste podrá hacerla 
directamente y el contratista 
asumirá todos los costos en que se 
incurra por tal motivo. 
 17. Presentar oportunamente la 
factura, y los soportes 
correspondientes y demás 
documentos necesarios para el 
pago.  
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18. El contratista debe asumir bajo 
su absoluta responsabilidad laboral 
la totalidad de la carga salarial y 
prestacional de acuerdo con las 
normas legales vigentes, del 
personal que se requiera para la 
ejecución del Contrato.  
19. Pagar al SENA todas las sumas 
y costos que la misma deba asumir 
por razón de la acción que contra 
ella inicien terceros que hayan 
sufrido daños por causa del 
contratista, durante la ejecución del 
contrato.  
20. Asumir todos los gastos e 
impuestos, tasas y contribuciones 
derivados de la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato, 
así como el valor de la prima de la 
garantía única y sus 
modificaciones.  
21. Los bienes que entregará el 
contratista deberán ser de primera 
calidad, libres de defectos, e 
imperfecciones y cumplir con las 
especificaciones técnicas y de 
seguridad, de acuerdo con las 
normas de calidad del producto, 
manifiesto de importación (si 
aplicare), con catálogos, manuales 
de operación y mantenimiento en 
español y/o inglés (si aplicare). 
 22. Entregar los bienes y 
elementos con especificaciones y 
condiciones técnicas ofrecidas de 
conformidad con la oferta.  
23. El oferente que suministre 
sustancias peligrosas tiene que 
cumplir con las disposiciones de 
etiquetado, marcado y fichas de 
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datos de seguridad. Ley 55 de 1993 
art 6, 7,8 y 9.  
24. Para el transporte de sustancias 
peligrosas y en cumplimiento del 
Decreto 1076 del 2015 título 3. 
Capítulo 3. Sección 4, Modificado 
por el art. 7, Decreto Nacional 050 
de 2018. El contratista debe anexar 
documento de aprobación del plan 
de contingencias para el manejo de 
derrames de sustancias nocivas 
durante el transporte por la 
autoridad ambiental competente. 
Para el transporte de sustancias 
peligrosas. El contratista debe 
anexar certificado vigente de curso 
básico obligatorio de capacitación 
para conductores que transportan 
mercancías peligrosas emitidas por 
instituciones de educación superior, 
el Sena, o instituciones para el 
trabajo y desarrollo humano 
legalmente constituidas, en 
cumplimiento de la Resolución 
1223 de 2014 art 3, 5, 6 y 7.  
27. En relación al transporte de 
sustancias peligrosas el oferente se 
comprometerá a que el vehículo 
usado cumpla con lo establecido en 
el Decreto 1079 de 2015 Parte 2. 
Título I. capítulo 7. Sección 8 El 
contratista debe anexar declaración 
juramentada.  
28. Reemplazar o restituir a su 
costa, sin que implique modificación 
al plazo de entrega, los bienes que 
resulten defectuosos o de mala 
calidad o con especificaciones 
diferentes o inferiores a los 
requeridos por la entidad, sin costo 
adicional para la entidad. Si el 
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Contratista no restituye los 
elementos defectuosos dentro del 
término señalado por el SENA, éste 
podrá proceder a declarar el 
siniestro de incumplimiento y/o a 
solicitar el pago de las multas 
señaladas en el contrato.  
29. Los oferentes garantizaran que 
los materiales empleados no 
contengan sustancias toxicas 
 30. Reemplazar o restituir a su 
costa, sin que implique modificación 
al plazo de entrega los elementos 
que resulten defectuosos o de mala 
calidad o con especificaciones 
diferentes o inferiores a los 
requeridos por la entidad, sin costo 
adicional. Si el contratista no 
restituye los elementos defectuosos 
dentro del término señalado por el 
SENA, este podrá proceder a 
declarar el incumplimiento y hacer 
efectivas las pólizas de 
cumplimiento  
31. La custodia de los bienes o 
elementos será asumida por el 
contratista, hasta la entrega de los 
mismos y el recibo a satisfacción 
por parte del SENA en el lugar 
indicado  
32. Suministrar los bienes en su 
totalidad y con los requerimientos 
mínimos exigidos con las 
condiciones de tiempo, modo y 
lugar precisadas por la entidad en 
los documentos previos.  
33. Garantizar que los elementos 
entregados sean nuevos, sin uso, 
no remanufacturados, en 
empaques originales, no 
reempacados, todos los elementos 
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deben acreditar elaboración de 
forma amigable con el ambiente  
34. El precio de los elementos se 
pacta a valor unitario fijo y no 
tendrán variaciones durante la 
ejecución del contrato  
35. Los costos de transporte, 
logística, trámites y demás actos 
para la atención, ingreso y egreso 
del almacén, serán asumidos por el 
contratista  
36. Los componentes deben ser de 
excelente calidad, corresponder a 
las unidades de medidas, cuyos 
empaques deben estar sellados, de 
igual manera el empaque y 
embalaje deben ser de excelente 
calidad.  
37. Asegurar la calidad de cada uno 
de los bienes entregados por 
defectos de diseño, de fabricación, 
de los materiales, de la mano de 
obra, del transporte y garantizarlos 
como mínimo por un (1) año 
contado a partir de la entrega de los 
mismos, de conformidad con lo 
solicitado  
38. Los bienes que no cumplan con 
las especificaciones técnicas serán 
devueltos al contratista y deberán 
ser entregados nuevamente en un 
término no mayor a 5 días  
39. En caso de incumplimiento 
parcial o total de una entrega, se 
dejará constancia de la misma en 
un acta y se aplicarán las multas y 
sanciones establecidas en el 
contrato  
40. Asumir el riesgo y propiedad de 
los bienes hasta que se realice la 
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FECHA 

(Con corte al 

periodo a 

informar) 

No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

A EJECUTAR 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN FÍSICA 

(Aplica para contratos de 

obras y adecuaciones) 

No. de 

días 

ejecutados 

% 

03/05/2023 

 

C-1896 

C-1862 

C-1853 

$82.579.463,56 

 

$72.943.907,00 $ 1.535.603,44 99% No aplica No aplica 

 

 

 

entrega a satisfacción en el lugar 
indicado en el contrato.  
41. Tanto la entrega como recibo de 
los bienes debe ser programada y 
coordinada con el acompañamiento 
del Supervisor del contrato.  
42. El riesgo y propiedad de los 
bienes será asumido por parte del 
Proveedor hasta que se realice la 
entrega total a satisfacción al 
supervisor en el lugar indicado 4 
43. Permitir al Supervisor 
designado por el Centro de 
Formación la revisión de los bienes 
y/o puesta en funcionamiento (si 
aplicare), quedando el contratista 
obligado a corregir a su costa el 
bien que no cumpla con las 
especificaciones respectivas.  
44. Todas aquellas obligaciones 
inherentes al contrato y necesarias 
para la correcta ejecución del objeto 
del mismo. 
45. Las demás que se consideren 
pertinentes conforme al objeto del 
contrato 
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OBSERVACIONES 

 

Se recibieron a satisfacción la factura de venta C-1896;C-1862;C-1853, la cual suma un valor 

total de $ 82.579.463,56 correspondiente al contrato CONTRATO - CO1.PCCNTR.3995547 

de 2022. 
 

 
Proyecto: Yaneth Berenice Ochoa Blandon 
Cargo: Supervisora del contrato 
 

 

Revisó: Yuri Andrea Vergara Gonzalez  
Cargo: Apoyo Contratación  







Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900026709
CESAR TABARES L Y CIA S.A.S

18 de julio de 2023Fecha de Generación del documento:

CESAR TABARES L Y CIA S.A.SEmpresa: Identificación de la empresa: 900026709

Sede: Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 18/07/2023 Fecha de Elaboración: 18/07/2023

Estado del Informe: Terminado

Fecha de última modificación: 18/07/2023 Persona que modificó: CESAR NICOLAS  TABARES LONDO¿O

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

CESAR NICOLAS  TABARES
LONDO¿Onull

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluación aplica para empresas riesgo I, II, III con un número de empleados de 11-50 trabajadores.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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Resumen de Resultados

18/07/2023 CESAR TABARES L Y CIA S.A.S

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 94.75 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 94.75

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 93.33 60 56
Verificar (5%) 75 5 3.75
Actuar (10%) 100 10 10
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico
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Recomendaciones / Observaciones CESAR TABARES L Y CIA S.A.S

Pregunta Respuesta ObservaciónRecomendacionesSección Prioridad

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Definición y asignación de recursos
físicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual
 - La definición de recursos debe estar
documentada.

•
1.1.3 Asignación de recursos para el
Sistema de Gestión en Seguridad y

Salud en el Trabajo ¿ SG-SST (0.5%)
 Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Protección social.

•1.1.4 Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
 - Convocatoria, elección y
conformación del COPASST acorde
con el número de trabajadores
 - Vigencia de dos años del COPASST
 - Actas de reunión mensual
 - Gestión adelantada por el COPASST
(participación en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participación
en el SG-SST.

•1.1.6 Conformación COPASST (0.5%) Cumple totalmente

Planear (25%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos
ocupacionales

•
3.1.4 Realización de las evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador (1%)

Cumple totalmenteHacer (60%)
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 - Documento con la frecuencia de
realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de
las evaluaciones médicas

•

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

•
3.2.1 Reporte de los accidentes de

trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Dirección Territorial del

Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigación de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definición de
acciones para la intervención de las
causas.
Tambien del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

•
3.2.2 Investigación de  Incidentes,

Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realización del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

•
4.2.5 Mantenimiento periódico de
instalaciones, equipos, máquinas,

herramientas (2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposición y capacitacion de
los elementos de protección personal.

•
4.2.6 Entrega de Elementos de

Protección Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementación de un plan de
prevención, preparación y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revisión anual, los planos
de las instalaciones, la señalización, la
realización de simulacros por lo
menos una vez al año.

•
5.1.1 Se cuenta con el Plan de

Prevención,  Preparación y respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformación y entrenamiento de la
brigada de prevención, preparación y
respuesta ante emergencias.

•5.1.2 Brigada de prevención
conformada, capacitada y dotada (5%) Cumple totalmente
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Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa CESAR TABARES L Y CIA S.A.S con Nit 900026709 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, CESAR TABARES L Y CIA S.A.S aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 18/07/2023
cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 94.75 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 94.75

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 93.33 60 56
Verificar (5%) 75 5 3.75
Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 18/07/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 3302921
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EL SUSCRITO SUPERVISOR (A) DEL CONTRATO DE SUMINISTRO 

CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.3995547 de 2022 
 

En cumplimiento de la Resolución No. 0202 de 2014, “por medio de la cual se adopta el Manual de 
Supervisión e Interventoría del SENA”, 

 
 

CERTIFICA 
 

1. Que el Contratista " CESAR TABARES L Y CIA SAS CON NIT 900026709” cumplió a 

satisfacción con el contrato cuyo objeto es “SUMINISTRO DE MATERIALES DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACIÓN 

DEL COMPLEJO TECNOLÓGICO PARA LA GESTIÓN AGROEMPRESARIAL.” 

 
2. Que el contratista desarrolló las actividades descritas en el informe que se anexa a la 

presente certificación, dando cumplimiento a las obligaciones pactadas en el contrato No. 
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.3995547 de 2022 

 
3. Que se ha verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad 

Social realizados por el contratista por medio de la planilla No. 9454653948 de Aportes en 
Línea, la cual se adjunta a la presente certificación y que los mismos han sido liquidados 
de conformidad con las normas vigentes. 
 

4. Que se autoriza el pago correspondiente a la facturación del presente documento, con 
base en la siguiente información financiera: 

 
PAGO 

N°  
VALOR INICIAL VALOR A PAGAR RP SALDO POR EJECUTAR 

02 $ 157.058.974,00 $ 82.579.463,56 
 
 

98222 $ 1.535.603,44 
 

 
 Se expide en Caucasia, el 29 de agosto de 2023 
 
 
 
 

 
YANETH BERENICE OCHOA BLANDON 

C.C. No. 39278464  

Supervisor Contrato  

CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.3995547 de 2022 
 



Item Beneficiario NIT/C.C. Documento Numero
Registro 

presupuestal 
Vigencia Dependencia Rubro

Cuenta de cobro o 
factura No. 

Valor sin IVA IVA Objeto

1
CESAR TABARES L Y 

CIA SAS
900026709

CONTRATO 
BIENES Y 

SERVICIOS

CO1.PCCNTR.399554
7

98222 2023
950168
950182

C-3605-1300-2-0-3605007-02

C-3605-1300-2-0-3605007-02
C-1896                  21.166.078,15               4.021.554,85 

2
CESAR TABARES L Y 

CIA SAS
900026709

CONTRATO 
BIENES Y 

SERVICIOS

CO1.PCCNTR.399554
7

98222 2023
950168
950182

C-3605-1300-2-0-3605007-02

C-3605-1300-2-0-3605007-02
C-1862                  17.317.599,63     3.290.343,93 

3
CESAR TABARES L Y 

CIA SAS
900026709

CONTRATO 
BIENES Y 

SERVICIOS

CO1.PCCNTR.399554
7

98222 2023
950168
950182

C-3605-1300-2-0-3605007-02

C-3605-1300-2-0-3605007-02
C-1853       30.910.829,41     5.873.057,59 

4

5

SUBTOTAL 69.394.507,19      13.184.956,37   

TOTAL 82.579.463,56   

YANETH BERENICE OCHOA BLANDON

Supervisor del contrato

1/1

SUMINISTRO DE 
MATERIALES DE 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

PARA LOS 
DIFERENTES 

PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN 

DEL COMPLEJO 
TECNOLÓGICO 

PARA LA 
GESTIÓN 

AGROEMPRESA
RIAL

ANEXO A LA CERTIFICACIÓN DE PAGO: 02

    CONTRATO - CO1.PCCNTR.3995547

Con base a la certificacion del 29 de agosto de 2023, suscrita por el supervisor del  CONTRATO - CO1.PCCNTR.3995547, en la que manifiesta que hemos recibido a satisfacción los bienes o servicios objeto del referido contrato. 


