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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09 del 29/08/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

O

Complejo tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Yaneth Berenice Ochoa Blandon

APOYO A LA SUPERVISION:

No aplica

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3995547

TIPO DE CONTRATO:

BIENES Y SERVICIOS

OBJETO:
SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACION PROFESIONAL PARA
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL

VALOR: $ 157.058.974

CONTRATISTA: CESAR TABARES L Y CIA SAS

NIT: 900026709

LUGAR DE EJECUCION: CAUCASIA

FECHA DE SUSCRIPCION: 10/09/2022

FECHA DE INICIO: 12/09/2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

Hasta 31 de diciembre de 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$157.058.974

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

$ 84.115.067,00

PRORROGA No x: No aplica
ADICION No. x: No aplica
SUSPENSION No. x: No Aplica

FORMA DE PAGO:

Se realizara PAGOS PARCIALES una vez se certifique la
entrega a satisfaccion de los bienes, asi mismo la factura
respectiva y el recibido a satisfaccion por parte del supervisor de
contrato, notas de entrada al almacén cuando apliqué,
acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
y Aportes Parafiscales, acompafiado de las planillas de pago del
periodo correspondiente a la ejecucion del contrato, certificado
de cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias y resolucién de facturacién
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contractual.

expedida por la DIAN con vigencia no mayor a dos afios respecto
a la fecha de entrega de la factura y copia del RUT con fecha de
generacibn no mayor a 160 dias e informe de ejecucion

El contratista deberé tener en cuenta lo estipulado en la Circular
Sena No. 3-2021-000055 del 7 de abril de 2021 "Factura
Electronica”, la cual se anexa.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Realizar el contrato bajo las
condiciones técnicas de calidad y
financieras estipuladas, cumpliendo
asi con idoneidad y eficacia el

objeto del contrato con las
especificaciones exigidas

2. Pagar todos los gastos,
derechos, impuestos, tasas,

contribuciones y similares que se
causen por razén del
perfeccionamiento del contrato, y
aquellos que se deriven de su
ejecucion, de conformidad con la
Ley Colombiana

3. El transporte, cargue, descargue
y entrega de los elementos
requeridos por el SENA seran
asumidos por el proveedor.

4. Cumplir con idoneidad y eficacia
el objeto del contrato y su alcance y
cumplir de manera inequivoca el
plazo establecido de acuerdo con
las caracteristicas técnicas, las
cantidades, unidades y descripcion
relacionadas por la entidad.
Garantizar que todas y cada una de
las obligaciones derivadas de la

SUMINISTRO DE MATERIALES DE
FORMACION PROFESIONAL PARA
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL.

Recibo a satisfaccion el SUMINISTRO
DE MATERIALES DE FORMACION
PROFESIONAL PARA LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
GESTION AGROEMPRESARIAL .

Sin embargo, durante la supervision
se presentaron retrasos en la
entrega de materiales de formacion,
por lo cual se realizaron recurrentes
requerimientos para lograr la
entrega de la documentacion oficial
para el ingreso formal de los
materiales entregados, asi como la
entrega de los materiales de
formacion faltantes de entrega para
la totalidad ejecucién del contrato.

El dia 23 de diciembre el contratista
genera la factura de venta nimero
C1743 solicitada por la supervision,
por valor de $72,943,906.97, la cual
después de verificada se genera
entrega a satisfaccion y se ingresa

presente contratacion sean al almacén siguiendo todos los
cumplidas con ~ plena 'y total lineamientos establecidos para
observancia de los requisitos P
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exigidos por la ley respecto del
objeto contractual.

5. Estar al dia con el pago de las
obligaciones con el Sistema Integral
de Seguridad Social (ARP, EPS,
Pensiones y CREE, Cajas de
Compensacion Familiar y SENA).
Por cuanto es un requisito previo
para los pagos de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y Permanecer a paz
y salvo en el pago de aportes al
sistema de seguridad social
integral, parafiscales y contratacion
de aprendices, durante todo el
tiempo de ejecucion del contrato y
acreditar ese paz y salvo cada vez
gue se lo requiera el SENA, por
cuanto es un requisito previo para
los pagos de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

6. Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato
imparta el Supervisor del contrato
designado por la Subdireccién.

7. Reportar de manera inmediata
cualquier novedad o anomalia al
supervisor del contrato. 8. Guardar
total reserva de la informacién que
conozca en desarrollo de sus
actividades. Esta informacion es de
propiedad del SENA y solo podra
ser divulgada por  expreso
requerimiento de autoridad
competente, es decir guardar la
confidencialidad de toda
informacién que le sea entregada y
gue se encuentre bajo su custodia,
0 que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o

ello. A partir de alli se generan
todos los soportes administrativos
de acuerdo a la guia interna de
pagos y se procede a autorizar el
pago de dicha factura al proveedor.
De acuerdo con los tiempos de la
cadena presupuestal y a la
disponibilidad del PAC, se tuvo la
necesidad de construir como una
cuenta por pagar para la vigencia
2023.

Asi mismo, es importante sefalar
gue teniendo en cuenta que a la
fecha de finalizacion de la vigencia
2022, el contratista no hace entrega
total de los materiales de formacién
estipulados en el contrato, envia
electrénicamente justificacion con
soportes de materiales y productos
que se encuentran en proceso de
importacion, por lo cual se
dimensiona la necesidad desde

el componente financiero de
constituir reserva presupuestal, sin
embargo el contratista No cumple
los tiempos estipulados.

Durante la vigencia 2023, desde la
supervision se  retoman los
requerimientos desde enero al
contratista para lograr la entrega de
los materiales faltantes para llevar a
cabo la ejecucién del contrato en su
totalidad. (Se adjunta documento
soporte).
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manipular, y responder
patrimonialmente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacion
indebida que, por si, o por un
tercero, cause a la administracion o
a un tercero.

9. Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando en ellos se
cause perjuicio a la entidad o a
terceros en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

10. Reparar los dafios e indemnizar
los perjuicios que cause a SENA
por el incumplimiento del contrato.

11. Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y trabas. En
general, la obligacibn de cumplir
cabalmente con las condiciones y
modalidades previstas
contractualmente para la ejecucion
y desarrollo del Contrato, para lo
cual EL CONTRATISTA debera
actuar razonablemente en el marco
de sus obligaciones contractuales.

12. El contratista debera tener
todos los amparos y seguros
propios exigidos por las normas
vigentes para el desarrollo del
objeto y obligaciones contractuales
vigentes. 1

13. Suministrar al supervisor del
contrato toda la informacion que le
sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento
de las obligaciones que contrae de
acuerdo con los articulos 4°y 5° de
la Ley 80 de 1993
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14. Mantener vigente la garantia
por el tiempo pactado en el
contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en
la ejecucion del mismo.

15. En el caso que, durante el
tiempo de ejecucion del contrato,
surja una situacion de fuerza mayor
0 caso fortuito que afecte a
cualquiera de las partes, se debera
informar  inmediatamente  por
escrito a la contraparte
correspondiente con el fin de definir
la solucion de mutuo acuerdo.

16. Se consideran imputables al
contratista todas las acciones y
omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores, asi
como del personal al servicio de
estos Ultimos. En caso de que se
intente una accion o se presente
una reclamacion contra el SENA
por la cual deba responder el
contratista, aquel procedera a
notificarle a la mayor brevedad para
gue el contratista adopte bajo su
propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto
y evitar perjuicios al SENA. Si el
contratista no logra resolver la
controversia en el plazo que fije el
SENA, éste podra hacerla
directamente y el contratista
asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo.

17. Presentar oportunamente la
factura, y los soportes
correspondientes y demas
documentos necesarios para el

pago.
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18. El contratista debe asumir bajo
su absoluta responsabilidad laboral
la totalidad de la carga salarial y
prestacional de acuerdo con las
normas legales vigentes, del
personal que se requiera para la
ejecucion del Contrato.

19. Pagar al SENA todas las sumas
y costos que la misma deba asumir
por razén de la accién que contra
ella inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del
contratista, durante la ejecucién del
contrato.

20. Asumir todos los gastos e
impuestos, tasas y contribuciones
derivados de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato,
asi como el valor de la prima de la
garantia Unica y sus
modificaciones.

21. Los bienes que entregara el
contratista deberan ser de primera
calidad, libres de defectos, e
imperfecciones y cumplir con las
especificaciones técnicas y de
seguridad, de acuerdo con las
normas de calidad del producto,
manifiesto de importacion  (Si
aplicare), con catalogos, manuales
de operaciéon y mantenimiento en
espafiol y/o inglés (si aplicare).

22. Entregar los bienes vy
elementos con especificaciones y
condiciones técnicas ofrecidas de
conformidad con la oferta.

23. El oferente que suministre
sustancias peligrosas tiene que
cumplir con las disposiciones de
etiquetado, marcado y fichas de
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datos de seguridad. Ley 55 de 1993
art6, 7,8y09.

24. Para el transporte de sustancias
peligrosas y en cumplimiento del
Decreto 1076 del 2015 titulo 3.
Capitulo 3. Secciéon 4, Modificado
por el art. 7, Decreto Nacional 050
de 2018. El contratista debe anexar
documento de aprobacién del plan
de contingencias para el manejo de
derrames de sustancias nocivas
durante el transporte por la
autoridad ambiental competente.
Para el transporte de sustancias
peligrosas. El contratista debe
anexar certificado vigente de curso
basico obligatorio de capacitacion
para conductores que transportan
mercancias peligrosas emitidas por
instituciones de educacion superior,
el Sena, o instituciones para el
trabajo y desarrollo humano
legalmente constituidas, en
cumplimiento de la Resolucion
1223 de 2014 art 3,5,6y 7.

27. En relacion al transporte de
sustancias peligrosas el oferente se
comprometerad a que el vehiculo
usado cumpla con lo establecido en
el Decreto 1079 de 2015 Parte 2.
Titulo I. capitulo 7. Seccién 8 El
contratista debe anexar declaracion
juramentada.

28. Reemplazar o restituir a su
costa, sin que implique modificacion
al plazo de entrega, los bienes que
resulten defectuosos o de mala
calidad o con especificaciones
diferentes o inferiores a los
requeridos por la entidad, sin costo
adicional para la entidad. Si el
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Contratista no  restituye los
elementos defectuosos dentro del
término sefalado por el SENA, éste
podra proceder a declarar el
siniestro de incumplimiento y/o a
solicitar el pago de las multas
sefaladas en el contrato.

29. Los oferentes garantizaran que
los materiales empleados no
contengan sustancias toxicas

30. Reemplazar o restituir a su
costa, sin que implique modificacion
al plazo de entrega los elementos
gue resulten defectuosos o de mala
calidad o con especificaciones
diferentes o inferiores a los
requeridos por la entidad, sin costo
adicional. Si el contratista no
restituye los elementos defectuosos
dentro del término sefialado por el
SENA, este podra proceder a
declarar el incumplimiento y hacer
efectivas las polizas de
cumplimiento

31. La custodia de los bienes o
elementos serd asumida por el
contratista, hasta la entrega de los
mismos y el recibo a satisfaccion
por parte del SENA en el lugar
indicado

32. Suministrar los bienes en su
totalidad y con los requerimientos
minimos  exigidos  con las
condiciones de tiempo, modo y
lugar precisadas por la entidad en
los documentos previos.

33. Garantizar que los elementos
entregados sean nuevos, sin uso,
no remanufacturados, en
empaques originales, no
reempacados, todos los elementos
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deben acreditar elaboracion de
forma amigable con el ambiente
34. El precio de los elementos se
pacta a valor unitario fijo y no
tendrdn variaciones durante la
ejecucion del contrato

35. Los costos de transporte,
logistica, tramites y demas actos
para la atencion, ingreso y egreso
del almacén, seran asumidos por el
contratista

36. Los componentes deben ser de
excelente calidad, corresponder a
las unidades de medidas, cuyos
empagues deben estar sellados, de
igual manera el empaque Yy
embalaje deben ser de excelente
calidad.

37. Asegurar la calidad de cada uno
de los bienes entregados por
defectos de disefio, de fabricacion,
de los materiales, de la mano de
obra, del transporte y garantizarlos
como minimo por un (1) afo
contado a partir de la entrega de los
mismos, de conformidad con lo
solicitado

38. Los bienes que no cumplan con
las especificaciones técnicas seran
devueltos al contratista y deberan
ser entregados nuevamente en un
término no mayor a 5 dias

39. En caso de incumplimiento
parcial o total de una entrega, se
dejara constancia de la misma en
un acta y se aplicaran las multas y
sanciones establecidas en el
contrato

40. Asumir el riesgo y propiedad de
los bienes hasta que se realice la
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entrega a satisfaccion en el lugar
indicado en el contrato.

41. Tanto la entrega como recibo de
los bienes debe ser programada y
coordinada con el acompafiamiento
del Supervisor del contrato.

42. El riesgo y propiedad de los
bienes serd asumido por parte del
Proveedor hasta que se realice la
entrega total a satisfaccion al
supervisor en el lugar indicado 4
43. Permitir ~ al  Supervisor
designado por el Centro de
Formacion la revision de los bienes
y/o puesta en funcionamiento (si
aplicare), quedando el contratista
obligado a corregir a su costa el
bien que no cumpla con las
especificaciones respectivas.

44. Todas aquellas obligaciones
inherentes al contrato y necesarias
para la correcta ejecucion del objeto
del mismo.

45, Las demas que se consideren
pertinentes conforme al objeto del
contrato

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE DE
(Con corte al | FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION FisICA
periodo a EJECUCION (Aplica para contratos de
informar) FINANCIERA obras y adecuaciones)
A EJECUTAR No. de %
dias
ejecutados
03/05/2023 C-1896 $82.579.463,56 | $72.943.907,00 | $ 1.535.603,44 99% No aplica No aplica
C-1862
C-1853
10
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OBSERVACIONES

Se recibieron a satisfaccion la factura de venta C-1896;C-1862;C-1853, la cual suma un valor
total de $ 82.579.463,56 correspondiente al contrato CONTRATO - CO1.PCCNTR.3995547
de 2022.

ek OClcs
Proyecto: Yaneth Berenice Ochoa Blandon
Cargo: Supervisora del contrato

on\Us
Revisd: Yuri Andrea Vergara Gonzalez
Cargo: Apoyo Contratacién

11

GCCON-F-031 V.01



@ Versién: 05
SEMNA

7AT Cddigo: GIL-F-010

Proceso Gestion/de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N°
FECHA: ' 3/05/2023 CIUDAD/MUNICIPIO: Caucasia
COD REGIONAL: 5 REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE COSTO: Complejo T légico para la Gestién Agroempresarial
COD CENTRO DE COSTO: 950110
TIFO DE ADQUISICION: CONTRATO TIPO DE ENTREGA: SUMINISTRO
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: CO1.PCCNTR.3995547 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO 12/09/2022
PROVEEDOR CONTRATISTA: CESAR TABARES L Y CIA SAS
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 900.026.709-0
VALOR TOTAL: 157.058.974
FECHA DE VENCIMIENTO: 3112/2022

OBJETO DEL CONTRATO:

SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACION PROFESIONAL PARA LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
GESTION AGROEMPRESARIAL

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS 0 CANTIDAD BIENES DE CONSUMQ 680

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico quellos bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y fisicas
establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES

Se recibe a satisfaccion los elementos idos en las siguientse f electrénica de venta No. C1853 por valor de $ 36.783.887, C1862 por un valor de $
20.607.943,56 y C1896 por un valor total de $ 25.187.633 relaci y aprobadas en OLIMPIA.

FIRMA SUPERVISOR \\:l:n (\_Q_‘l"C( Cd:bo(:\

NOMBRE COMPLETO YANETH BERENICE OCHOA BLANDON
N°® DE IDENTIFICACION 39278464
CORREOQ INSTITUCIONAL ybochoab@sena.edu.co

CARGO Profesional GO2 - Coordinador de Formacién N°* DE CONTACTO 43686
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Proceso Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Versién: 05

Cédigo: GIL-F-010

FECHA: _
COD REGIONAL:

CENTRO DE COSTO:

COD CENTRO DE COSTO:
TIPO DE ADQUISICION:

N° DE ACTO ADMINISTRATIVO:
PROVEEDOR CONTRATISTA:
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA:
VALOR TOTAL:

FECHA DE VENCIMIENTO:

Acta N° 1
151212022 CIUDAD/MUNICIPIO: Caucasia
5 REGIONAL ANTIOQUIA
Complejo T légico para la Gestion Agroempresarial
850110
CONTRATO TIPO DE ENTREGA: SUMINISTRO
CO1.PCCNTR.3995547 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO 12/09/2022

CAESAR TABARES L ¥ CIA SAS

900.026.708-0

157.058.974

31/12/2022

OBJETO DEL CONTRATO:

SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACION PROFESIONAL PARA LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA

GESTION AGROEMPRESARIAL

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS

Q CANTIDAD BIENES DE CONSUMO 655

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente.documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y fisicas
establecidas por e/ SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES

Se recibe a satisfaccidn los

1S ¢ enla ite

72.943.906,97

gui f electrénica de venta No. C1705 relacionada, aprobada en OLIMPIA, por valor total de $

FIRMA SUPERVISOR
NOMBRE COMPLETO

N° DE IDENTIFICACION
CORREQ INSTITUCIONAL

CARGO

cr'&v\-?gje/\ &Lm

YANETH BERENICE OCHOA BLANDON

39278464

yhochoab@sena.edu.co

Profesional GO2 - Coordinador de Formacién N°* DE CONTACTO

43686




Estandares minimos ([Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \

Nit 900026709 =
CESAR TABARES LYCIAS.AS =7
Fecha de Generacion del documento: 18 de julio de 2023

Empresa: CESAR TABARES LY CIAS.AS Identificacion de la empresa: 900026709

Sede: Municipio donde se prestoé el servicio:

Fecha de prestacion del servicio: 18/07/2023 Fecha de Elaboracién: 18/07/2023

Fecha de altima modificacion:  18/07/2023 Persona que modific: CESAR NICOLAS TABARES LONDO;O

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

CESAR NICOLAS TABARES

null LONDO;0

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluacion aplica para empresas riesgo |, Il, Ill con un nimero de empleados de 11-50 trabajadores.
ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su r'ea{\za(i\(’)n Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[}ﬂo



Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y

Nit 900026709

CESAR TABARES LY CIAS.AS

.

surd =

—

A\

Fecha de Generacion del documento: 18 de julio de 2023

Resumen de Resultados

Actuar (10%)

l CESAR TABARESL Y CIAS.AS

18/07/2023 CESAR TABARES L Y CIAS.A.S

Item evaluado

% Calificacién Real

Planear (25%)

Verificar (5%)

Valor Ponderado (%)

Hacer (60%)

% Implementacion

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 94.75 su resultado es ACEPTABLE.

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 93.33 60 56
Verificar (5%) 75 5 3.75
Actuar (10%) 100 10 10

94.75

© 2023. SURA. Todos los derechos

Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

je los pFO{QS\OHHLHS que intervinieron en su reahza[i\(’)n Yy no tienen Caféctef vinculante ni Ob“ga[[]ﬂ()




Nit 900026709
CESAR TABARES LY CIAS.AS

Estandares minimos ([Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \
-

Fecha de Generacién del documento: 18 de julio de 2023

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

CESAR TABARES LY CIAS.AS

Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la seg -
15
0 25 50 75 100 125
Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy 26 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
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Recomendaciones / Observaciones CESAR TABARES LY CIAS.A.S

Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

1.1.3 Asignacion de recursos para el - Definicién y asignacién de recursos
Sistema de Gestion en Seguridad y Cumple totalmente fisicos, humanos y financieros acorde
Salud en el Trabajo ; SG-SST (0.5%) con el plan de trabajo anual
- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
Planear (25%) social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccion social.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion

en el SG-SST.
3.1.4 Realizacion de las evaluaciones Debe mantener disponible las
Hacer (60%) médicas ocupacionales: Peligros- Cumble totalmente evidencias relacionadas con:
? Periodicidad Comunicacion al P - Los conceptos médicos
Trabajador (1%) ocupacionales
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- Documento con la frecuencia de
realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccidn Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajoy
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacién de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de
acciones para la intervencion de las
causas.

Tambien del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicién y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al afio.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.
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Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa CESAR TABARES L Y CIA S.A.S con Nit 900026709 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, CESAR TABARES L Y CIA S.A.S aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 18/07/2023

cuyo resultado se presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 93.33 60 56
Verificar (5%) 75 5 3.75
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 94.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 94.75 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 18/07/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 3302921
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EL SUSCRITO SUPERVISOR (A) DEL CONTRATO DE SUMINISTRO
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.3995547 de 2022

En cumplimiento de la Resolucion No. 0202 de 2014, “por medio de la cual se adopta el Manual de
Supervision e Interventoria del SENA”,

CERTIFICA

1. Que el Contratista " CESAR TABARES L Y CIA SAS CON NIT 900026709” cumplié a
satisfaccion con el contrato cuyo objeto es “SUMINISTRO DE MATERIALES DE
FORMACION PROFESIONAL PARA LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION
DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL.”

2. Que el contratista desarrollé las actividades descritas en el informe que se anexa a la
presente certificacién, dando cumplimiento a las obligaciones pactadas en el contrato No.
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.3995547 de 2022

3. Que se ha verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social realizados por el contratista por medio de la planilla No. 9454653948 de Aportes en
Linea, la cual se adjunta a la presente certificacion y que los mismos han sido liquidados
de conformidad con las normas vigentes.

4. Que se autoriza el pago correspondiente a la facturacién del presente documento, con
base en la siguiente informacién financiera:

PAGO | VALOR INICIAL VALOR A PAGAR RP SALDO POR EJECUTAR
NO
02 $ 157.058.974,00 $ 82.579.463,56 98222 $1.535.603,44

Se expide en Caucasia, el 29 de agosto de 2023

YANETH BERENICE OCHOA BLANDON
C.C. No. 39278464
Supervisor Contrato
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.3995547 de 2022
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ANEXO A LA CERTIFICACION DE PAGO: 02
CONTRATO - CO1.PCCNTR.3995547

Con base a la certificacion del 29 de agosto de 2023, suscrita por el supervisor del CONTRATO - CO1.PCCNTR.3995547, en la que manifiesta que hemos recibido a satisfaccion los bienes o servicios objeto del referido contrato.

Item Beneficiario NIT/C.C. Documento Numero Registro Vigencia Dependencia Rubro Cuenta de cobro o Valor sin IVA IVA Objeto
presupuestal factura No.
CONTRATO C-3605-1300-2-0-3605007-02
1 CESARJ:?QEES LY 900026709 BIENES Y COl'pCCN;R'g'ggSS“ 98222 2023 gggigi C-1896 21.166.078,15 4.021.554,85
SERVICIOS C-3605-1300-2-0-3605007-02
SUMINISTRO DE
CONTRATO C-3605-1300-2-0-3605007-02 MATERIALES DE
2 CESARJ:?QEES Y 900026709 pienesy  COMPECNIRIIEN 9529 2023 s c-1862 17.317.599,63  3.290.343,93  FORMACION
SERVICIOS C-3605-1300-2-0-3605007-02 PROFESIONAL
PARA LOS
DIFERENTES
CONTRATO C-3605-1300-2-0-3605007-02
s CEARTABARESLY ' 900026709 piEngsy  COLPCCNTRI34 g9y 2023 2o0108 c-1853 30.910.829,41  5.873.057,59 ' raorins DE
CIA SAS 7 950182 €.3605.1300.2.0-3605007.02 FORMACION
SERVICIOS DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO
PARA LA
4 GESTION
AGROEMPRESA
RIAL
5
SUBTOTAL 69.394.507,19  13.184.956,37
TOTAL 82.579.463,56

Yuu.tlc[« OcC '\wu

YANETH BERENICE OCHOA BLANDON

Supervisor del contrato
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