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DISCRIMINACION ADMINISTRACION, IMPREVISTOS Y UTILIDAD (A.l.U)
"CONSTRUCCION DE OBRAS DE PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO EN LOS SECTORES DE TRANSVERSAL 18 ENTRE CARRERA 18 Y CALLE 22A; CARRERA 13 ENTRE
CALLES 16 Y 17 EN EL MUNICIPIO DE SALDARA - TOLIMA."
n’sﬁ 3% PORCENTAJE % Y PORCENTAJE % Y F r”; ciat
- Descripcion CANTI Unidad CANTIDADES arclal
: L Sl EerM%aEs‘ ; , REAL 12 Meses
= =T VALOR ADMINISTRACION DE OBRA -
S " " . PRESUPUESTODE LA OBRA (COSTOS DIRECTOS)
1 " OFICINA CENTRAL TOndoo [ Duxo iy 5 (ol VieamleQ | V1 | Yoo
1.1 _|Costos administrativos fijos oficina central "M\ O4 N \oo ¢l 1000 00 \2 009000
2 .|~ PERSONAL DE OBRA (Incl. Prestaciones) UNIDAD | - DURACION % ./ DEDICACION V/UNITARIO U | CeneCl
21_|Director de obra “MoS, 2 0% SEoeeO| \8 000200
2,2 |Residente de obra YA OC %) 100% 2 20000 26400 00
2,4 |Asesor en pavimentos W OS5 \3 30% Y5 e vls u0) \L &0 ©CO
2,7 |Almacenista Y= ) 100% ‘2006061 16 Go3 12
2,8 |Auxiliar sdministrativo T Y? A 100% V200606 | \& 60T 7270
2.9 [Secretaria MWOS \3 100% 15000 | IR OO an
2,10 |Vigilante " 0% 7 100% 130000 | 2\ 600 600
3 | . . OFICINADE OBRAY OTROS e R — Suniele) 12314 Sy
3,1 |Gastos oficina en obra (caja menor) Mes (¥ * ROO.CO aq 6060 OF‘()‘
3,2 |Alquller casa para oficina MDe<, 1L (50 000 | A3 oD
3.3 _|Asquiler equipos de computo MO 1 ] V200000 | \WWUc0 000
3,4 [Servicio de Energia Mee, Lo s \ o | 2160000
3,5 |Servicio de Agua MoS, 7 “\J /o 0000 370000
3,8 |Servicio de internet MDs, X 5000 | 1360 000 |
3.7_|Equipos de comunicacitn obra eSS, 1 0.000 | 24090 000
3,8 [PapeleriaEmpastes MEOS \1 OO0 | A100000
3,9 _|Copias/Planos/FotocoplasFotografias Mnes L RO [2\606000
3,10 |Valla informativa od 1 ' =2 O =200 00
5 GASTOS DE LEGALIZACION T ; % o opteicy s 1000 Gy .
51 |Estamp Una A % 52\ 32000
8,2 [Fondo de Seguridad ciudadana Uno % 50% $ 265 600
5,3 |Retencion en la Fuente Und 1 2.0% s\ of40ea0d
53 |Rete lca Un 2 0.5% $26 660004
84 [Poiizas Und 1 1.0% $S3
‘ Suniod v AXo)
" ADMINISTRACION TEa n-.ﬁ'z‘\- 7 - [991,. 050 a3\,
~_ IMPREVISTOS % Z Al $ Y 6G360 60D
UTILIDAD % 2 e e $ 48 600 (v
TOTALAN % BeCNCRE S s137y0l03MYy |
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CONSTRUDATA 2023 4]
»
SALARIO NOMINAL 1.2 SMMLV
SMMLV $ 1.1610.000,00
FACTOR
M | “60
ensua " ba Gﬂf X A
Auxilio de transporte 7 ”\% 606
Total mensual 200
PRESTACIONES SOCIALES Enlaads
Pres. Social Factor Empleador 5 S
36/360 $12060\ - Ao :
Cesantlas S Gl A 110 1S
Interés de cesantfas 12% _ \6 (0 + s :
Prima - 30 dias TM/12 $ 103 33\ - '?’;?_ ME %
Vacaciones - 15 dias 50% $ U233 - & 3‘ TEOE 5
SUBTOTAL $201.2335 N
SEGURIDAD SOCIAL
Empleado
; % Empleador
acpSoc o 120 500- 12,00%] s WOUAO ANDS
Pensiones \ == 2.00%
4% 3 - 0,00%| $ "LV ELEO )
o fesionales (ARL) 6,96% S R NAL 6,96%[$ - 0.00%
Riesgos profesionales , 2
SUBTOTAL 269% | S 2 1AQA2G- 18,96%| $ O\ ¢ ¥CO 8,00%
APORTES PARAFISCALES
Aporte Parafiscal % Empleador Empleado
SENA - Asumido por el CREE 0,00% $ - 0,00%| $ - 0,00%
ICBF - Asumido por el CREE 0,00% $ - 0,00%| $§ - 0,00%
Caja de compensacién familiar 4,00% S WHuod - 4,00%| $ - 0,00%
FIC (Fondo Nacional de Formacién Profesional de i
Jla Industria de la Construccién) . 2,50% S 200000 - 2,50%| $ - 0,00%
|susTOTAL 6,50% $ ISUM0 - 6,50%| $ B 0,00%
DOTACION + IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Dotacién % Empleador Empleado
Dotacién (oberol + botas) - no esta reglamentado
el patcentaje _3,66% s N Ys6 3,66%) $ - 0,00%
Implementos de seguridad industrial (casco,
guantes, monogafas, tapaoidos, botas, tapabocas) 1,59% $ 1Ay 1,59%| $ - 0,00%
SUBTOTAL 5,25% $@q-00_ 5,25%| 5 5 0,00%
[VALOR REAL DEL SALARIO [ a6t [$s1A QR 30,71%| $A1 500 | 8,00%|
[VALOR REAL DEL SALARIO ] 5 2061 O
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SALARIO NOMINAL 1.8 SMMLV
SMMLV $ 1.160.000,00
FACTOR 1
Mensual 203300
Auxilio de transporte \W0 MO
Total mensual LLTREOG
PRESTACIONES SOCIALES
Pres. Social Factor Empleador Empleado
Cesantlas 36/360 $ 22053 - {01- $ -
Interés de cesantias 12% $ 20Uz - 1,20 4« IS -
Prima - 30 dias T™/12 $ 125 XVY - 82359 | -
Vacaciones - 15 dias 50% $ A0 - V90 1-|$ =
SUBTOTAL $212200-1 26, 4wyt x
SEGURIDAD SOCIAL
Segu. Social % Empleador Empleado
Pensiones 16% $26O2£0) - 12,00%| $ R25t0 4,00%
Salud 4% $ - 0,00%] $ - 4,00%
Riesgos profesionales (ARL) 6,96% S\USJS 6,96%| S - 0,00%
SUBTOTAL 26,96% S 20 RS 18,96%| $ 163 O%k 8,00%
APORTES PARAFISCALES
Aporte Parafiscal % Empleador Empleado
SENA - Asumido por el CREE 0,00% $ - 0,00%) $ - 0,00%
ICBF - Asumido por el CREE 0,00% $ - 0,00%] $ - 0,00%
Caja de compensacién familiar 4,00% $ R2 500 - 4,00%| $ 2 0,00%
FIC (Fondo Nacional de Formacién Profesional de
la Industria de la Construccién) 2,50% $ 611«) - 2,50%| $ - 0,00%
SUBTOTAL 6,50% $\2A3 320 - 6,50%| $ - 0,00%
DOTACION + IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Dotacién % Empleador Empleado
Dotacién (oberol + botas) - no estd reglamentado
el porcentaje 3,66% $UW1use 3,66%| $ . 0,00%
Implementos de seguridad industrial (casco,
guantes, monogafas, tapaoidos, botas, tapabocas) 1,59% $ IR Sc00- 1,59%| $ - 0,00%
SUBTOTAL 5,25% $6O AL 5,25%| $ ' 0,00%
[VALOR REAL DEL SALARIO (2272 606 1S11V6 R | 30,71%] $ \ 3 4 d 8,00%)
|VALOR REAL DEL SALARIO | [$ 2810510
Prosratlone s
CUADRILLA BB - INSTALACIONES
Descripcién Cantidad V/mes V/mes V/dia V/hora
Oficial 1 2510 540 [ 1\30V} [\ e}
Ayudantes 2 U32220Y [\(1I\\] | 20V2
TOTAL 23ur Y 1233810 | AW EA
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DISCRIMINACION ADMINISTRACION, IMPREVISTOS Y UTILIDAD (A.L.U)
"CONSTRUCCION DE OBRAS DE PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO EN LOS SECTORES DE TRANSVERSAL 18 ENTRE CARRERA 18 Y CALLE 22A; CARRERA 13 ENTRE
CALLES 16 Y 17 EN EL MUNICIPIO DE SALDANA - TOLIMA."
PORCENTAJE % Y : PORCENTAJE % Y il
TEM Descripcion %:»;T'TAD:: Unidad cm;g:nss 1 Z M e sed vl Parclal
VALOR ADMINISTRACION DE OBRA
PRESUPUESTO DE LA OBRA (COSTOS DIRECTOS) "
1 OFICINA CENTRAL Ufidaa vj@ac ~. Vedicacon Waad o, OTud/Parcal
1,1 |Costos administrativos fijos oficina central Me gf\ 1? - on/ 1'70 o0 A '21 bm~ 03
2 PERSONAL DE OBRA (Incl. Prestaciones) | © UNIDAD DURACION % DEDICACION VINITARIO [Ny /Pa ¢ i |
2.1_|Director de obra rMe < 12 30% SO000.000 [TR6 N0
2,2 |Residente de obra Me & {2 100% 2° 200 0o |9€ AN, [Saa)
24 _|Asesor en pavimentos Me s (VA 30% VG 12 £06000
27 _[Aimacenista MNOs”’ (2 100% \' 300 _£0€ [1SE0Y2 30
2,8 |Auxiliar administrativo Mes {2 100% 1200 €0 [(RE02 23 5 :
29 |Secretaria rMES 19 100% S00.00% T‘F‘; 000 .400Q
2,10 |vigilante My 7/ 12 100% 1800 00O [27€00000
3 OFICINA DE OBRA Y OTROS % 2dTata\ =17 29'R14/84
3.1 _|Gastos oficina en obra (caja menor) Mec 7 [P L 4 800.000 #9610 0.00
3,2 |Alquiler casa para oficina PO < : 12 I 44 ££0 D #mc‘ﬁ@
3,3 |Alquiler equipos de computo M P 12 U ( l L£200 SO0
3,4 |Servicio de Energia AACS 19 VY% H 80 .00V ¥ 2 O;QQ&
3,5 [Servicio de Agua A\ 2 70 o o
3,86 |Servicio de internet ; b A 10 r\OQQ
3,7 |Equipos de comunicacién obra PR 12 2920
3,8 |Papeleria/Empastes et -1 12 N
3,9 [Copias/Planos/Fotocopias/Fotografias - ﬁfj Zoa 192 ~— L p oQ o :
3,10 |Valla Informativa und N 0000 AN A0
5 GASTOS DE LEGALIZACION vo % u]—&nlq ) $49'000 .
51 |Estampilas N4 6% SR A20.010
5,2 |Fondo de Seguridad ciudadana { 5.0% $ 2 cebnon O
8,3 |Retencion en la Fuente (v}{\} 2 20% $ 70@;‘?,&\(}
53 |Rete Ica UnA 0.5% \ $2L 000 My
84 |Polizas % 1,0% ¥ 5\ $ %
7 Und ok 5512009 )
ADMINISTRACION % 1+.924 Y0208 64 4
IMPREVISTOS % SA s TEQRGH Ay
UTILIDAD % 374 $ 268 SO0,
LY
TOTAL AU % 2092 $3 5?-}-{_{)@{4'
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CONSTRUDATA 2023 I
SALARIO NOMINAL 1.2 SMMLV
. SMMLV $ 1.160.000,00
FACTOR 1
Mensual A ”10 [6]8)
Auxilio de transporte 140
Total mensual 120 &
PRESTACIONES SOCIALES
Pres. Social Factor Empleador Empleado
Cesantias 36/360 $ 120601 - 0. S 2
Interés de cesantlas 12% $ 1 - 2,20 7 S z
Prima - 30 dias T™/12 $ 7103 3B - | 9 %1."/. $ z
Vacaclones - 15 dlas 50% S 48 272 - Zz ¥ $ z
SUBTOTAL $ 3023@5-1 23 725/ $ i
SEGURIDAD SOCIAL
Segu. Social % Empleador Empleado
Pensiones 16% RS 12,00%[ $ 4 4,00%
salud 2% S ; 0,00%| $ 46 4O 8 0%
Riesgos profesionales (ARL) 6,96% $ A IRE 6,96%| $ 2 0,00%
SUBTOTAL 26,96% $2 19526 18,96%| $ G2 RAO 8,00%
APORTES PARAFISCALES
Aporte Parafiscal % Empleador Empleado
SENA - Asumido por el CREE 0,00% S - 0,00%| $ - 0,00%
ICBF - Asumido por el CREE 0,00% $ - 0,00%| $ - 0,00%
Caja de compensacién familiar 4,00% $ 46 400 - 4,00%| $ - 0,00%
FIC (Fondo Nacional de Formacién Profesional de
la Industria de la Construccién) 2,50% $ 20 o0 - 2,50%]| $ - 0,00%
SUBTOTAL 6,50% $ 78 Eno - 6,50%| $ - 0,00%
DOTACION + IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Dotacién % Empleador Empleado
Dotacién (oberol + botas) - no esta reglamentado
el porcentaje 3,66% s Y2 48K 3,66%| $ s 0,00%
Implementos de seguridad industrial (casco,
guantes, monogafas, tapaoidos, botas, tapabocas) 1,59% $ / Q IM,A - 1,59%| $ = 0,00%
SUBTOTAL 5,25% $60 Fory 5,25%| $ 2 0,00%
[VALOR REAL DEL SALARIO [ia3q6 15195492731 30,71%[ S 972 RAA] 8,00%)
[VALOR REAL DEL SALARIO al 1520 a2 O
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SALARIO NOMINAL1.8 SMMLV
SMMLV $ 1.160.000,00
FACTOR 1
Mensual 9 ‘W (Tﬂ
Auxilio de transporte 140 . 606
Total mensual 7" 2784
PRESTACIONES SOCIALES
Pres. Saclal Factor Empleador Empleado
Cesantfas A 36/360 $797 RLO - 101 $ -
Interés de cesantias 12% $O6IA3Z - 1.1.0 $ -
Prima - 30 dias T™M/12 $1851% - 2,234 | -
Vacaciones - 15 dias 50% sa3.000 - 3001 | -
SUBTOTAL 5529 %20 - 294 i | -
SEGURIDAD SOCIAL
Segu. Social % Empleador Empleado
Pensiones 16% s RO.LLAD 12,00%| B3 HZF) 4,00%
Salud 4% s Y 0,00%| $ 3 4,00%
Riesgos profesionales (ARL) 6,96% $ 145375 - 6,96%| $ - 0,00%
SUBTOTAL 26,96% S /A RAS - 18,96%| 5167080 8,00%
: APORTES PARAFISCALES
Aporte Parafiscal % Empleador Empleado
SENA - Asumido por el CREE 0,00% $ - 0,00%| $ - 0,00%
|CBF - Asumido por el CREE 0,00% $ - 0,00%| $ - 0,00%
Caja de compensacién familiar 4,00% B3I - 4,00%| $ - 0,00%
FIC (Fondo Nacional de Formacién profesional de )
la Industria de la Construccién) 2,50% s(F)LZOO - 2,50%]| $ - 0,00%
‘[susTOTAL 6,50% $13£.370 - T 6,50%| S - 0,00%
DOTACION + IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Dotacién % Empleador Empleado
Dotacién (oberol + botas) - no est4 reglamentado
el porcentaje 3,66% s42.456 - 3,66%| $ 5 0,00%
Implementos de seguridad industrial (casco, :
guantes, monogafas, tapaoidos, botas, tapabocas) 1,59% 31 &#Q S 1,59%] $ g 0,00%
SUBTOTAL 5,25% $ 60 98Q- 5,25%| $ T 0,00%
[VALOR REAL DEL SALARIO D7/8606 [s11ARH: | 30,71%] |6 JOFV | 8,00%]
[VALOR REAL DEL SALARIO B $ A8
Yestoc
YES ﬂ‘('ll oS
CUADRILLA BB - INSTALACIONES
Descripcién Cantidad V/mes V/mes V/dia V/hora
Oficial 1 2510 N0 3013 (188
T e Ny
Ayudantes 2 4822 334 €112 ?6'23
TOTAL =
523423994 1238 129 [3A3g&
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DISCRIMINACION ADMINISTRACION, IMPREVISTOS Y UTILIDAD (A.l.U)

"CONSTRUCCION DE OBRAS DE PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO EN LOS SECTORES DE TRANSVERSAL 18 ENTRE CARRERA 18 Y CALLE 22A; CARRERA 13 ENTRE

CALLES 16 Y 17 EN EL MUNICIPIO DE SALDANA - TOLIMA."

ITEM

PORCENTAJE % Y PORCENTAJE % Y
Descripcion CANTIDADES Unidad CANTIDADES
ESTIMADAS REAL

Vr/ Parcial

VALOR ADMINISTRACION DE OBRA

PRESUPUESTO DE LA OBRA (COSTOS DIRECTOS)

OFICINA CENTRAL

Costos administrativos fijos oficina central

2 PERSONAL DE OBRA (Incl. Prestaciones) UNIDAD DURACION % DEDICACION V/UNITARIO
2,1 |Director de obra 30%
2,2 |Residente de obra 100%
2,4 |Asesor en pavimentos 30%
2,7 |Almacenista 100%
2,8 |Auxiliar administrativo 100%
2,9 |[Secretaria 100%
2,10 |Vigilante 100%
3 OFICINA DE OBRA Y OTROS %
3,1 |Gastos oficina en obra (caja menor)
3,2 |Alquiler casa para oficina
3,3 |Alquiler equipos de computo
3,4 |Servicio de Energia
3,5 |Servicio de Agua
3,6 |[Servicio de internet
3,7 |Equipos de comunicacion obra
3,8 |Papeleria/Empastes
3,9 |Copias/Planos/Fotocopias/Fotografias
3,10 (Valla informativa
5 GASTOS DE LEGALIZACION % $ o
5,1 |Estampilas 6% $ -
5,2 |Fondo de Seguridad ciudadana 5,0% $ -
5,3 |Retencion en la Fuente 2,0% $ -
5,3 |Retelca 0,5% $ -
5,4 |Polizas 1,0% $ -
ADMINISTRACION % $ =
IMPREVISTOS % $ =
UTILIDAD % $ =
TOTAL AlU % $ =




CONSTRUDATA 2023

SALARIO NOMINAL 1.2 SMMLV

SMMLV

$

1.160.000,00

FACTOR

1

Mensual

Aucxilio de transporte

Total mensual

PRESTACIONES SOCIALES
Pres. Social Factor Empleador Empleado
Cesantias 36/360 S - S -
Interés de cesantias 12% S - S -
Prima - 30 dias T™/12 S - S -
Vacaciones - 15 dias 50% S - S -
SUBTOTAL $ - S -
SEGURIDAD SOCIAL
Segu. Social % Empleador Empleado
Pensiones 16% S - 12,00%| $ - 4,00%
Salud 4% $ - 0,00%| $ - 4,00%
Riesgos profesionales (ARL) 6,96% S - 6,96%| S - 0,00%
SUBTOTAL 26,96% $ - 18,96%| S - 8,00%
APORTES PARAFISCALES
Aporte Parafiscal % Empleador Empleado
SENA - Asumido por el CREE 0,00% $ - 0,00%| $ - 0,00%
ICBF - Asumido por el CREE 0,00% $ - 0,00%| $ - 0,00%
Caja de compensacion familiar 4,00% S - 4,00%| S - 0,00%
FIC (Fondo Nacional de Formacion Profesional de
la Industria de la Construccion) 2,50% S - 2,50%| $ - 0,00%
SUBTOTAL 6,50% S - 6,50%| $ - 0,00%
DOTACION + IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Dotacidén % Empleador Empleado
Dotacidn (oberol + botas) - no estd reglamentado
el porcentaje 3,66% S - 3,66%| $ - 0,00%
Implementos de seguridad industrial (casco,
guantes, monogafas, tapaoidos, botas, tapabocas) 1,59% S - 1,59%| $ - 0,00%
SUBTOTAL 5,25% S - 5,25%| $ - 0,00%
[VALOR REAL DEL SALARIO | [$ - 30,71%| $ - 8,00%

[VALOR REAL DEL SALARIO |




SALARIO NOMINAL 1.8 SMMLV
SMMLV $ 1.160.000,00
FACTOR 1
Mensual
Aucxilio de transporte
Total mensual
PRESTACIONES SOCIALES
Pres. Social Factor Empleador Empleado
Cesantias 36/360 S - S -
Interés de cesantias 12% $ - S -
Prima - 30 dias T™/12 S - S -
Vacaciones - 15 dias 50% $ - S -
SUBTOTAL S - S -
SEGURIDAD SOCIAL
Segu. Social % Empleador Empleado
Pensiones 16% S - 12,00%| $ - 4,00%
Salud 4% S - 0,00%| S - 4,00%
Riesgos profesionales (ARL) 6,96% S - 6,96%| S - 0,00%
SUBTOTAL 26,96% S - 18,96%| S - 8,00%
APORTES PARAFISCALES
Aporte Parafiscal % Empleador Empleado
SENA - Asumido por el CREE 0,00% S - 0,00%| S - 0,00%
ICBF - Asumido por el CREE 0,00% S - 0,00%| S - 0,00%
Caja de compensacion familiar 4,00% S - 4,00%| S - 0,00%
FIC (Fondo Nacional de Formacion Profesional de
la Industria de la Construccion) 2,50% S - 2,50%| $ - 0,00%
SUBTOTAL 6,50% S - 6,50%| $ - 0,00%
DOTACION + IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Dotacidén % Empleador Empleado
Dotacidn (oberol + botas) - no estd reglamentado
el porcentaje 3,66% S - 3,66%| S - 0,00%
Implementos de seguridad industrial (casco,
guantes, monogafas, tapaoidos, botas, tapabocas) 1,59% S - 1,59%| $ - 0,00%
SUBTOTAL 5,25% S - 5,25%| $ - 0,00%
[VALOR REAL DEL SALARIO | [$ - 30,71%| $ - 8,00%
[VALOR REAL DEL SALARIO |
CUADRILLA BB - INSTALACIONES
Descripcion Cantidad V/mes V/mes V/dia V/hora
Oficial 1
Ayudantes 2

TOTAL
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