FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: CENACPER

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL] X | TOTAL[J

No. 004

Bogota (Cundinamarca), Mayo 2023

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ANGELICA VERGARA DUQUE
Identificacion 52.934.653 :
Nacionalidad Colombiana

Direccion CRA 1 N. 4-37

Teléfono de contacto 3115237038

E-mail de contacto: angeverg@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo Obando Medina Maria Camila
Cargo: Oficial Juridica CENAC PERSONAL
Resolucién de Delegaciéon (00000088 de 12 de enero de 2023)

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. 009 Del contrato
Fecha de suscripcion ENERO 18 DE 2023

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la Poliza | 600-47-994000067131-0

Entidad que expide la péliza: Aseguradora Solidaria de Colombia
Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza: 18/01/2023
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

5. CRP

No. 823 - 1223 :

Fecha expedicion'19/01/2023

Unidas/Sub-unidad ejécutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CONTRATACION

Posici6n catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)

“| Fuente: NACION

_ Recurso 10
| Valor: $42.900.000
6. FECHA INICIO  EJECUCION ||
CONTRACTUAL Wy, | ToRdER223
7. _PLAZO DE EJECUCION. 16/12/2023

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA COMO
ESPECIALISTA, EN AREA DE CONTRATACION DE LA CENAC DE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

g

2.

3

Todas las actividades que se realice en virtud de la ejecucién del objeto
contractual se deben realizar mediante la plataforma del SECOP II.

Participar en los comités Estructuradores y evaluadores de los procesos
contractuales que la CENAC PERSONAL adelante.

Asesorar y participar en la elaboracién de los estudios previos para adelantar
los procesos de bienes y servicios, que adelante el CENAC PERSONAL,
dando cumplimiento a la normatividad que regula la materia contractual, las
directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, y el Ministerio de
Defensa Nacional - Ejército Nacional.

Prestar asesoria integral a la seccién de planes de la CENAC PERSONAL,
consistente en la revisién y estructuracién de los planes de necesidades de
los procesos en los que participe como comité estructurador econdmico.
Carrera 54 # 26-25 CAN - Edificio Fortaleza 171-172 Bogota D.C. -
Cundinamarca Conmutador 4932402 — Ext 39100 www.ejercito.mil.co
cenacper@buzonejercito.mil.co

Emitir y entregar todos los conceptos que correspondan a la etapa de
estructuracion y evaluacion econdmica necesarios para sustentar los
estudios previos y las evaluaciones de las ofertas presentadas dentro de los
procesos contractuales y que reposen en debida forma en cada expediente
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10.
11.
12.

13.
14.

o, 15.

16.

fisico contractual.
Asesorar y participar en la estructuramon y elaboracion de los pliegos de
condiciones y/o invitaciones en la partg eqonémlca financiera y presupuestal
de los procesos que le sean asignados por el oficial de contratacion a través
del supervisor del contrato. |
Asesorar en la elaboracion de las re
recursos, tutelas de la poblacion civil y militar que resulten de los procesos
contractuales, que sean competencia de la Entidad y que tengan relacién con
los estudios econémicos o financigros sopone de los procedimientos
contractuales que se realicen.
Mantener actualizado y aplicar las nor| as que regulan la contratacion estatal
en materia economica, financiera, pr supueslal y tributaria en los procesos
que adelante la CENAC DE PERSONAL. |

Mantener actualizados el expediente onltactual electrénico en la plataforma
SECOP I, de acuerdo con la normatividas wgentq__

Prestar asesoria para la elaboracion de las actas de liquidacion bilaterales y
unilaterales, que le sean asignadas-dentro dél periodo establecido donde
conste la ejecucion presupuestal del contrato. :

Prestar asesorias en la sogializacign de los boletines emitidos por la
institucién con el fin de.brindar apil_ablhdad conforme a la ley segun su
competencia.
Asesorar y revisarque:- los docum ntos soportes de las hojas de vida
registradas en el SIGEP cerrespmnda al Ia categoria y el nivel, para el que

puestas a las solicitudes, peticiones,

._actividades del objeto contractual se [deb
“gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la

" “debida forma en cada expediente fisic
3 - Asesorar y participar en conceptos de
a7

fueron autorizados.
Asesorar a las unidades cenlrallzadas
contractuales y susrespectivos soport
Entregar el informe de las actividade
confractual> que contengan. la des
realizadas, este informe debe ser
canforme a la periodicidad que este
satls[acmon y tramite de pago.

La: _do_cumeniaclén que se genere

informacion y la trazabilidad de los prg

Asesorar en las demds que sean
ejecucion del contrato.

n>'la conformacion de los expedientes
s documentaies

reahzadas de acuerdo con el objeto
ipgion detallada de las actividades
ntregado al supervisor del contrato
cm;)rdine para su respectivo recibo a

en virtud del cumplimiento de sus
debe realizar mediante el sistema de

cesos confractuales y debe reposar en
0 contractual.

perlla]e cuando el Ejercito lo requiera.
necesanas y pertinentes durante la

'MAYO 2023

10. PERIODO DEL INFOH i
T Q.BLIGACION NO. 3: Asesorar y participar enf la elaboracién de los estudios previos
para adelantar los procesos de bienes y ser\nclos gque adelante el CENAC
PERSONAL, dando cumplimiento a la normativ dad que regula la materia contractual,
las directrices emitidas por Colombia Compra| Eficiente, y el Ministerio de Defensa
=X Nacional - Ejército Nacional.
11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO LAS
OBLIGACIONES SUNT
CONTRACTUALES I:STRUCTURAC ON ECONOMICA PARA EL
[PROCESQ DE MINIMA CUANTIA No. 188-
CEMAGPERSONAL-2023 CUYQ OBJETO ES: "EL
PROCESO DE MINIMA MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA LOS
CUANTIA No. 168- | ESTRUCTURACION NA {BIENES MUEBLES DE LA DIRECCION DE
CENACPERSONAL- ECONOMICA i | FAMILIAY BIENESTAR DEL EJERCITO
2023 | NACIONAL-DIFAB-, Y LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL" A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2023,
|
EJERCITO NACIONAL =
PATRIA HONOR ALTAD |




PROCESO DE MiNIMA
CUANTIA No. 167-
CENACPERSONAL-
2023

EVALUACION
ECONOMICA

N.A.

EVALUACION ECONOMICA PARA EL Proceso
contratacion de minima cuantia No. 167-
CENACPERSONAL-2023, CUYO OBJETO ES
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DEL EDIFICIO DEL COMANDO
DEPERSONAL Y UN AREA DE BANOS DE LA
SEDE HABITACIONAL CRISTOBAL COLON -
SHCC DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL®, A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA (2023).

PROCESO DE MINIMA
CUANTIA No. 150-
CENACPERSONAL-
2023

EVALUACION
ECONOMICA

N.A,

EVALUACION ECONOMICA proceso contratacion
de minima cuantia No. 150-CENACPERSONAL-
2023, CUYO OBJETO ES “EL SUMINISTRO DE

PRODUCTOS DE CAFETERIA Y RESTAURANTE
CON DESTINQ A LA DIRECCION DE FAMILIA Y

BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL, A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023

PROCESO DE MiNIMA
CUANTIA No. 138-
CENACPERSONAL-
2023

ECONOMICA

ESTRUCTURACION

N.A,

ESTRUCTURACION ECONOMICA PARA EL
PROCESO DE MiNIMA CUANTIA No. 138-
CENACPERSONAL-2023 CUYO OBJETC ES: "EL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA LOS

*- BIENES MUEBLES DE LA DIRECCION DE
FAMILIAYY BIENESTAR DEL EJERCITO
NACIONAL -DIFAB-, Y LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL" A EJECUTAR EN LA VIGENCIA

d 2023.

DIRECTA No 148-
CENAC PERSONAL-
2023

CONTRATACION | 2 :
ESTRUCTURACION

ECONOMICA

CUNA.

ESTRUCTURACION ECONOMICA Y EVALUACION

AL PROCESQ DE CONTRATACION DIRECTA No
148-CENAC PERSONAL-2023, CUYO OBJETO ES:
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
PARA REALIZAR CONFERENCIAS PARA EL
PERSONAL MILITAR ACTIVO DE TENIENTES
CORONELES, MAYORES Y SARGENTOS
PRIMEROS, QUE POR TIEMPO DE SERVICIO,
ESTA LLAMADO A INTEGRAR EL PROGRAMA DE
RETIRO ASISTIDO EN EL ANO 2023

OBLIG‘AC‘[(')NZ_NO._ 4: Prestar asesoria integral a la seccién de planes de la CENAC
PERSONAL, consistente en la revision y estructuracion de los planes de necesidades
de los procesos en los que participe como comité estructurador econdmico.

e . = No. -
- - TIPODE y ’
PROCESQ _DOCUMENTO e ASUNTO -
ESTRUCTURACION ECONOMICA PARA EL
: PROCESOQ DE MiNIMA CUANTIA No. 168-
: CENACPERSONAL-2023 CUYQ OBJETO ES: “EL
PROCESO DE MINIMA MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA LOS
CUANTIA No. 168- | ESTRUCTURACION NA BIENES MUEBLES DE LA DIRECCION DE
CENACPERSONAL- ECONOMICA i FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO
2023 NACIONAL -DIFAB-, Y LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL" A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2023.
EVALUACION ECONOMICA PARA EL Proceso
contratacién de minima cuantia No. 167-
CENACPERSONAL-2023, CUYQ OBJETO ES
PROCESOQ DE MiNIMA *SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS
CUANTIA No. 167- EVALUACION NA INSTALACIONES DEL EDIFICIO DEL COMANDO
CENACPERSONAL- ECONOMICA R DEPERSONAL Y UN AREA DE BANOS DE LA
2023 SEDE HABITACIONAL CRISTOBAL COLON —

SHCC DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL", A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA (2023).
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| |
EVALUACION ECONOMICA proceso conlratacién
PROCESO DE MINIMA
CUANTIA No. 150- EVALUACION NA
CENACPERSONAL- ECONOMICA A I
izl HIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL, A
|| EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023"
ESTRUCTURACION ECONOMICA PARA EL
ROCESQ DE MINIMA CUANTIA No. 138-
CE ACPERSONAL-2023 CUYO OBJETO ES: "EL
PROCESQ DE MINIMA NTENIMIENTO CORRECTIVO PARA LOS
CUANTIA Mo, 138- | ESTRUCTURACION NA BIENES MUEBLES DE LA DIRECCION DE
CENACPERSONAL- ECONOMICA A FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO
2023 || NACIONAL -DIFAB-, Y LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE ERSONAL” A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2023,
EST] UCTURACION ECONOMICA Y EVALUACION
AL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No
143d ENAG PERSONAL- zozaccUYo OBJETO ES:
¢ NTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATACION PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
DIRECTA No 148- | ESTRUGTURAGION |20 5 PARA REALIZAR CONFERENCIAS PARA EL
CENAC PERSONAL- ECONOMICA o 2
2003 4 PERSONALMILITAR AGTIVO DE TENIENTES
© |[CORONELES, MAYORES Y SARGENTOS
PRIMERQS, QUE POR TIEMPO DE SERVICIO,
‘ : ESTA LLAMADO A INTEGRAR EL PROGRAMA DE
‘ = ; L RETIRO ASISTIDO EN EL ANO 2023
| Valor total: Valor: $ 42.900.000 i
12 VALORDELGONTRA | Valor autorizado a pagar: $3.900.000
Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 249.600
SEGURIDAD SOCIA SALUD: SANITAS 195.000
| ARL SURA | 8.200
1. Informe de ‘gestion sobre el cumplimiento |del| objeto contractual, firmado por el
- CONTRATISTA:y. el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo
‘al formato establecido. i
2 2. Cﬁpia:discrim’in’aiia de los soportes de pagd dé‘ los aportes mensuales obligatorios
“{ = al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base
4. g‘?‘ggg gg{ Icl)\lsFogr\L{ll ‘ HA(EEN < -de cotizacién del 40% del valor mensual |del| contrato, con aporte del 16% en
: : ._pensiones y el 12,5% en salud. |
1 Nota: Lo anterior, conforme lo estable¢e la normatividad legal vigente, la
il 2 reglamentacion de la materia y de acuerdo g la iaﬁliacic’m efectuada a la A.R.L.
3. Cuenta de cobro

obligaciones contractuales y legales reguladd
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

Asl mismo, se deja constancia que durante
configurado los presupuestos legales que regul

que ellla contratista cumplié con las
s para este tipo de contrato y como
PA_‘ CIAL X[l TOTAL (]

la jejecucién del contrato no se han

an el contrato laboral,

15. CONSTANCIAS ‘

16. RECOMENDACIONE

ft
‘.
T En el presente informe se deja constancia

17. CONCLUSIONES

Para constgifcia se firma en, ( ogota), Mayo 2023

FIRMA § e'

TE. OBAN !‘M \)\ ‘ W’

SUPERYISC CONTRATOO
JEFE DE PRE 3TO CEfIAC

‘

|
EJERCITO ‘ ACIONAL
PATRIA HONOR WEALTAD
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