FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: CENACPERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x | TOTAL

No.

Bogota {Cundlnamlrca}. Septlembre 2023

"I||!||
flV l

Nombre completo: ADRIANAARAQS PARPO
Identificacion 39.747.831 dh || ]]
Nacionalidad Colombiana |”! |

LT,

T. CONVRATIATA Direccion Calle 17 B No. 96b-25 Apto 401 I |i1
Teléfono de contacto 3102357675, (|l I,
E-mail de contacto: adnanaarans@hohnallcom 0
Nombre completo: TE, Maria ’nglla bandl?,Medlna
2, SUPERVISOR Cargo: Oficial Juridico, CanacF" rsunal

|
Resolucién de nombramianto (00000088 cl l|2 de enero de 2023)

3. No. DEL CONTRATO = FECHA | No. Del contrato. STS-CENAOFERSONAL -2023
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién. 30/05/2023)).
No. De la,Pdliza’ r‘14-46-101094516
¥ Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
4,
POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha dehcertlﬁcado de|aprobacién de la Péliza: 30/05/2023
Aprobado por.: CR LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
No, 56323 1), mn
Fatha exﬁedimél‘i 01/06/202 ‘-3
Unld as/S plnglad aJec&lom CENAC PERSONAL
A1, | Depépdencia! DIRECCION
8. CRP H:]| Pugl%ibn'cgtalogndegaslo (02-02-02-008-003-09)
i IFuente ACION
.Ilmml chunsoft}
11|, valor: $211000.000.00
6. FECHA INICIO iEJEcu JON |07
CONTRACTUAL!' ! ? g. 0li0s12023
7. PLAZODEEJECUCION|* || 3111272023
i ' ..r.l"' |[I 'PRESTAR SuUs SERVICIOS PROFESIONALES COMO
| ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ASESORANDO EN SISTEMA DE
5. OBJETO °°"T“‘°T”AL[H] GESTION INTEGRADO (SIG) DE LA CENAC ESPECIALIZADA DE
It L PERSONAL
Iy, 'H 1. Todas las actividades que se realice en virtud de la ejecucion del
"m il objeto contractual se deben realizar mendiante la plataforma del
Hii® SECOP I,
2. Prestar asesoria al director de la CENAC PERSONAL de las nuevas
metodologlas y herramientas que permitan mantener y mejorar el
. ORLIGNOIONES sistema integrado de gestién de calidad del CENAC de personal.
' CONTRACTUALES 3. Realizar acompafiamientos a los procesos del CENAC de personal

en la aplicabilidad del sistema integrado de gestion de calidad
(procesos, procedimientos, formatos, instructivos).

4. Mantener actualizado las caracterizaciones del
procedimiento del CENAC PERSONAL

5. Brindar capacitaciones en temas de calidad (SIG) al personal del
CENAC personal- Formulacion y seguimiento de los riesgos inherentes

proceso y
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a los procesos del CENAC DE PERSONAL.
6. Realizar acompafamiento en la formulacién de planes y proyectos
del CENAC de personal de acuerdo con metodologias de planeacion-
Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.
7. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente 2 los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive
8. La documentacion que se genere en virtud del cumplimiento de sus
actividades del objeto contractual se debe realizar mediante el sistema
de gestion documental ORFEQO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los documentos
realizados.
9. Apoyar en caso de requerirse en la elaboracion de actas de
liquidacién bilateral de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion. |
10. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el
objeto contractual que! contengan la descripcién detallada de las
actividades realizadas, este informe debe 'ser entregado al supervisor
del contrato conforme a la periodicidad que este coordine para su
respectivo recibo a satlsfaoclun y tramite de pago.
11. Prestar asesunas en'Ja socializacion de los boletines emitidos por
la mslltucl-:}n con el fin de brindar aplicabilidad conforme a la ley segun
su competencia.
12. Asesorar en las demas que sean necesarias y pertinentes durante
la ejecucnbr; |del contrato
OBLIG.ACIDI!JES CONTRACTUP.LES GENERALES:

"Iv"  De ‘conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

' i ‘contratista sera responsable por la gestion documental de las

|| actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
|presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.
El contratista debe custediar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumoes, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacién producto ejecucién del contrato.

El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacién.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

:-,/

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE 2023
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3. Realizar acompahamientos a los procescs del CENAC de personal
en la aplicabilidad del sistema integrado de gestion de calidad
(procesos, procedimientos, formalos, instructivos.
Mo T#0 DE DOCUMENTOD Ho DE RADICADD ASUNTO
Riesgos ady Dbys
1 OFICIO 2023176018898853 informe Dicre  mes
agosio
2 OFICIO 2020170010008113 | oo B4 Y '
Riesgos adq bys r-3
3 OFICIO 2022179018908153 | acc 1mes agosto |
. OFICIO 202217901p90R13 Hiooace 804, ot
C OFICIO 20giroorenonses | Bty SR ™" ke
‘ OFICIO Bl ot
I IR os g contable r-
6 oricio | 2oeayzeoneseszos | DI poe
i L iy UM Informe Controles
7 OFICIO | /| ||| 2023179019038173 proceso G. contable
.I||-||||_ LT A agosto
(11 [ TR informe  Controles
8 OFICI0 | 2023379019180072 proceso  ADQ  BYS
RN Jl (1l agasto
T Informe  salidas no
[ OFICIO |:|'_ 2023179019014433 conformes  geston
1 T ot H conlable !gﬂsm
11. DOCUMENTOS QUE 'l ac sy 1 "Reunion
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO 10 ”I d;::af;‘m” " 202317900 Administrativa mes
DE LAS OBLIGACIONES li ih R:gc:.toig:s
CONTRACTUALES Ii I union Analisis
i M il ', Acta de Reunién 2023179008096406 Resultados RAR
T iy, agosto
U T L Consolidacian
'|| ‘h 12 EHH ”ﬁmda Reunién 2023175008065176 | Ordenes Director
’Irl il UL 04-09-2023
i |||'
i { T Consolidacion
1 HIIHHWHH | r]L“ii|1 [ nemien 2023170007803678 | Conoo AT
(] 1 L iy ]
I|.!||| 'hlj UL Socializacion
" o 14 Acta de Reunin 2023170007635626 | neamientos
‘| [l| il seguimiento PM
;':'I .]| f auditoria CGR
AL - ||!| |+l Difusion Circular
||: | 11 [ No.202323401664
' L THE 0523 y Circular
i it 15 Acta de Reunién 2023178007744436 Nu.znyzazssm o
Il » | 8483 y Bolelin
'|,:| ! No.129
' !"'|I:|' Difusién Circular
N0.202348601818
16 Acla de Reunién 2023179007585066 2893-mapa
macroprocesos
version 12
Consolidacién
17 Acta de Reunidn 2023170007202718 | ol rector
Difusién Boletin
18 Acta de Reunidn 2023179007367886 | ' os cOADE
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) Consolidacién
19 Acta de Reunion 2023170007095988 | nyrqenes Director

Envid consclidado
cursa virtual
Integridad,
20 OFICIO 2023179018819613 mﬁg Saracily
lucha contra la
corrupcién DAFP
Seguimiento
Planes de
21 OFICIO 2023179018115273 rrgejorqmiento
vigencias
anteriores a DICRE
[ ' Informe PM CGR al
22 QFICIO 2023179017625373 area funcional de

contratacién

Obligacion No.12. Asesorar en 1as demas que sean necesarias y pertinentes
durante la ejecucién del conlrato il

neope '] '
da DOCUMENTO ||| T:. DE RA.DiCADD ASUNTO
1 OF|cI0 | 202317901 Circular austeridad del gasto
11 L F mes agosto
Cargue Procesos ADQ BYS
2 | surewision if AF‘L!C.AHVD mes mayo y G. CONTABLE
1] Ll mes agosto
" it
|1 Donencias y Audiencia -
!.all o adjudicacldn \.-‘arlu N/A Procesos Bienes y Servicios
i I -'I-"'|||*|-- Envio cuadro controles mes
| ML 1L julio, procesos ADQ y G.
4\ EXCEL WA contable a DICRE mensualy IV
-1;“]“' T Y BIM
A 11' g Sl Anexo Documentos conlroles
L n LA T mes agosto, procesos ADQ y
,{[ll' ), ¢ SORCRIEY ARIDR G. contable enviades a DICRE
1]1;_ il I iy {correo electrénico)
1] F 1 1] '
by lb
ity ]:;1;: 1| | & |REUNION VIRTUAL DICRE Alistamiento visita ICONTEC
il ' L 1
| | X Iin W
| T
| i M Respuesta ejecucion
[ l ll] 7 IINFORME 2023179017275353 presupuestal julio
Iy
.E“ |i I
“1 ui =
8 OFICIO 202317901 S‘T’dgﬁ,giu‘:;r:n’;:f;"m

Valor total: Valor: $21.000.000.00

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.000,000.00

Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSICNES 192.000.00
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS 150.000.00
ARL SURA 6.300.00
EJERCITO NACIONAL
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1 Informe de gestidén sobire el cumplmiento del objelo contractual, firmade por el
CONTRATISTA y el recibido a satisflaccdn del supenvisor del contrato, de acuerdo al
formato eslablecido

2 Copia discriminada de los sopores de pago de los aportes mensuales obligalonos al

sistema general de segundad social en salud y pensidn, sobre un ingreso base de
e OELO8 (UE HACEN | cotizacion del 40% del valor mensusl del contrato, con sporte del 16% en pensiones
y el 12.5% en salud

Nota: Lo anlerior. conforme lo establece la nomalvidad legal wigente, la
reglameantacién de la materia y de acuerdo a la afiliacidn efectuada ala AR L.

3. Cuenla de cobro

i
En el presente informe se deja conslancia que eVla contrabista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales rnguh&i para esle Lpo de conirala y como
consecuencla se reciba a satisfaccidn de hrm._ P!;RGI&L!E TDTAL

Asl mismo, se deja conslancia qualduram h ﬁmmﬁn dd contrato no se han
configurado los presupuestos hﬂlu que regulan li WI"II;I'I!O laboral

[| I, I|[II K !' '
16. RECOMENDACIONES I 1L 0
17. CONCLUSIONES i i il

[
Para constancia e firma en, (B mwﬁm I ;'
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16. CONSTANCIAS
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