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-~ INSTRUMENTO DE SUPERVISION TECNICA INSTITUCIONES DE PROTECCION ADULTOMAYOR -~ -

CENTRO DE PROTECCION C.B.A. ARBELAEZ INro CONVENIO: 050 de 2022
NOMBRE DEL ASOCIADO INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

FECHA DE VISITA PRESENCIAL O VIRTUAL

DICIEMBRE 5 DE 2022

NOMBRE DE PERSONA(S) QUE PARTICIPA(N) EN LA
VISITA DE SUPERVISION POR PARTE DEL ASOCIADO

DIRECTORA: HNA JACINTA MIRANDA
COORDINADORA: DRA MARCELA CADENA

NOMBRE(S) SUPERVISOR{ES) TECNICO

JEANNETTE MARTINEZ SARMIENTO

(OBJETIVO DE LA VISITA: Realizar seguimiento a la Supervisién del Convenio de Asoclacién No. 050 de 2022, celebrado entre el Instituto de Hermanas Franciscanas y
[a Beneficencia de Cundinamarca, para [a prestacidn de servicios de proteccidn en el C.B.A. ARBELAEZ.
. P : . ASPECTOS TECNICOS
ADMINISTRACION
1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO }
el T NO cunre - | - EVIDENCIAS Y/O PECHADE ..
. CUNPLE | PaRcALNENTE | OBSERVACIONES | UORNENTO | cuppimenro
Verificar la socializacion del manual de induccién. X Actas do asistencia
Verificar la existencia de planes de accidn por drea
profesional, incluida la direccion = Documento.
Verificar la aplicacion de planes de actién X T s T
-~ 2. TALENTO HUMANO - .
+ - ASPECTO EVALUADO CuMmLE e - SYRENOIA | neouERSNENTO | TEMADE
Hojas de vida, Nomina y
icontratos de trabajo del |Efectuar la
Verificar el cumplimiento en la contratacisn del personal, segin 2;‘;‘"” Clougmionl :.‘;m s de,
anexo técnico y propuesta; X Fatta 1 auxiliar de almentos y * |\nmediato
mentenimiento y Técnico de jAuxiiar de
cocina que renuncia el 30 de jmantenimianto
noviembre de 2022,
Sisterna de corkrol
Varfficar la prostacién de servicios profesionales los 7 dias de la X y control por chsarvacion
semana directa del Jefe de Talento
v Humano
Verificar of pago do segwridad social
Varificar el pago de parafiscales Documentos
Verificar la oportunidad en los pagos de la némina, acorde a lo X
presupusstado por fa Entidad.
No se halia en el centro acta Presentar acla de
8 In jornadia do ftacién del |Diciembre 15 de
Verificar el cumplimiento del plan de capacitacidn institucional X capacitacién del 21 de 21 do O aubro de 12022
Octubre de 2022 de 1a 2022
profesional de calidad
Verificar la enirega de dotacion a empleados X hetas ‘”i °‘|" s ‘;‘0'22: de




Copasst:Controles de

del mes de Septiembre de
2022

fasistencia y actas de reunién
Verificar actas de reuniones del SGSST y Convivencia X g;'zy fjo Noviembre do
{Convivencia: Julio B de 2022
y Octubre 20 de 2022
Documento de plan de Presentar las
accidén de la profesional Nina jactas de
Polo y cronograma de ejecuciénde las
Verificar plan de mejoramiento con base en ¢l mapa X actividades. actividades del igg;’"b e 15 du
No esta disponible en ol mes do
centro el acta do 16 y 25 de [Noviembre de
= INoviambro 2022
- +" 8. REGISTROS CONTABLES
_.‘.‘f". E, c‘ |'a <y "Lh u{u:. n F. : ','.'." L..E CUNPLE | PARCAMENTE | ' OBSERVACIONES AL | CUMPLIMENTO
Verificar la oportunidad en el pago a los empleados X Némina, soportes contables
N illa U de 3
Verificar la oportunidad en el pago de seguridad socialy . :"m'“ cwml wm o
e Revisor Fiscal
Verificar |2 oportunidad en la presentacién de cuentas X Radicado de fa cuenta
Verificar existencia de registros contables en cada uno de los
03 torapéu X Libros soporte
PROTECCION
1. SERVICIOS DE ATENCION GENERAL - - -
P op om0 ] cvme ] EvioEncasYO | o | secuans |
L ARUIORVAL DY | OUMPLE | cumpie | paxcuimews | . OBSERVACIONES . | REQUERMIENTO| cpniimeio
Verlficar las condiciones de organizacién y aseo, ﬁmn de cnfm, .
servicio, baterias de bafio, zonas comunes, oficinas y 4rea de X Observacion directa
taller.
Verificar la organizacién y funcionamiento de!l servicio de X Obsorvacisn directa
favanderfa
Verlficar el aseo personal y presentacién personal de fos
beneficiarios X Observacién directa
Funeraria Preexequiales del
ISumapaz del Municipio do
Verificar ta prestacién del servicio funerario para los usuarios sin X '::’be' ihez.d:l::mrol_ '::l:'h
familia funeraria y a la fecha ha
estado cubierto la
necesidad.
; 2. ALIMENTACION - -~ -
g | N0 | cmee | EVIDENCIASYO {0 ] recHace
Minuta propuesta,
Verificar el cumplimiento de las minutas establecidas X lobservacion directa
Ex&menes de laboratorio de
Verfficar Ia reafizacién de exdmenes bacleriolégicos de los X Viviana Cangrejo y Alejandro
empleados de la cocina Calvo del mes de
septiembre de 2022
‘Carnét Viviana Cangrajo del
Imes de junio de 2022
Varificar vigencia del carnét de manipulacién de alimentos X Carnet de Alejandro Calvo




Verificar ubicacién y cumplimiento de dietas, segun valoracién
médica y nutricional X |Documento, valoraciones
- 3.'8ERVICIO§PROFESIONALES' A [ AAEEa
Verificar ol oportuno suministro de materiales e insumos para el Archi
adecuado funcionamiento de programas profesionales y X (For 9 ‘::re”dii::m)-
proyectos ocupacionales mato fiado]
Verificar cumptimiento on la enfroga da informes de las X Documentos de inforems de
d¥erentes freas Gestién
Vaerificar Ia evolucién trimestral de! beneficiario en las historias Sod
sociales, realizada por cada profesional : X Historias o3
Verificar el cumplimiento en la entrega de informe estadistico X Enviado 1 :%ZDZMG de
Verificar suministro de estimudos por {abor reafizada a los Actas de entrega con firma o
beneficiarios del programa huelia usuario
Distribucién de la Actual
afliacién:
. i 96 Famisanar
Verificar ia afiliacién del total de beneficiarios al 8.6.8.8.8. X 2 Nueva EPS
2 Sanitas
2 Saiud Total
Verificar la oportuna utiizacidn de Jos servicios del S.G.S.S.8. X Historia clinica, informes
Verificar ef suministro oportuno de medicamentos X Historias clinicas
Varificar la reserva de madicamentos, elemenios y materiaies X Kardex
de curacién por un mes
Verificar remision oportuna :t; :x;'g:mias médicas las 24 horas X Remisionos, historia social,
Verificar la existencia de Plan de Acsidn X
Manual de Bloseguridad X
Manual de P y Procedimient X Dacumento via ¢ mail.
Actas de Socializacion pre y
Plan Integral de Manejo de Residucs X post test
Baese de Datos Usuarios: Medio Magnético X
Informes de gestitn X
4. SUMINISTROS DE ELEMENTOS E INSUMOS PARA LOS SERVICIOS -
. i it LR CND cusete o | EVIDENCIAS Y/O . smcHADE
AREC IO RALLADD CUWPLE | cumpL | PARCALWENTS | OBSERVACIONES CUBPLIBENTO.
Verificar oportuno suministro del KIT de aseo por usuario X Actas de entrega, con firma
(Jabén, talcos, ¢rama dental, papel higiénico, cepllio de dientes, o huefla del usuario .
Verificar (a compta do los elementos de aseo X Facturas
Verificar la entreta oportuna de 3 pafiales diarios como minimo a X :lecoordha‘wdordal
los usuarios con Incontinencia moderada y 2 para leves. par servicio
Verificar la participacién de los benaficiarios en diferentes
sventos culturalos, deportivos, folckricos, recreativos; UNA x Cronograma, "n"°""° =
VEZ CADA DOS MESES gestid
Verificar el funcionamisnto de los proyectos de frabajo
pro 08 X Informes de gestion
Madir of cumplimianto de metas acorda a ko proyactado en el "
Plan de Acclén X Informes da gestion
Verificar la existencla de computadores para el squipo ot
profesional, con ai y programas actuaiizados. x olde divole
C. MANTENIMIENTO
20 1. MAQUINARIA Y EQUIPOS #Lii 1
" EVIDENGIAS YO - * pEcHADE ©
CUMPLINIEWNTO




Relacién de equipos
biomédicos
Documento fisico de hojas
de vida de equipos
omddicos y certificacdos
Verificar Ia existencia de hojas de vida de cada uno de ios X de calibracién del 2 de
aquipes. Dar cumplimiento al programa de Tecnovigiancia. Septiembre de 2022. Se
aclara que la calibracion fue
realziada snelmesde -~
agosto pero los centiicados
salieron con fecha del mes
sigulente.
Verificar el funcionamiento’de los equipos con su respectivo X Hoja de vida del equipo
mantenimiento blomédico e industriales.
" 2. MANTENIMIENTO INSTITUCION "~ .- © = = "7 " s artoolipic
GLheeni ASPECTOEVALUADD o i1 | GuMPME c‘f:m i ey P OBSERVACIONES | RBOUERMENTO oM
Verificar la poda continua de zonas verdes y mantenimiento de B i
jardines en la institucién - Observacién Divecta
Documeno Fisico do la
emprosa Técnicos en
Fumigacién Jaramilio y
Jaramifio de Mayo 23 de
Verificar la realizacién de dos fumigaciones en la Institucién X 2022 y Noviembre 23 de
2022 para fumigacién y
control de plagas
Lavado de tanques realizado
ol 23 de Noviembre de 2022
3. VEHICULOS
FECHA DE
NO CUMPLE EVIDENCIAS Y/O REQUERIMIENT
AISECTDEVALIADD CUMPLE | MPLE |PARCIALMENTE| ~ OBSERVACIONES ) SRR DENT
Verificar el pago oportuno y mantener la vigencia del seguro
obligatorio SOAT y seguro contra robo, dafios y otros. x . Rl
Verificar el mantenimiento del jloenb dick X el
de Vida.
4. VIGILANCIA ‘ <A : ]
- Wo . | o cuweie EVIDENCIAS Y/O . B - PECHADE
Verlficar la existencia de los puestos de vigitancia 24 horas, x convenio con empresa y
segan lo propuesto observacion directa
Verificar la correcta pran_nhdén persoral del‘servicio de X Ot cién Ditecta
vigliancia
A 5. SERVICIOSPUBLICOS ~ . o
. REQUERINIENTO
ASPECTO EVALUADD CUNPLE cuwPLE | ParciamENTE * OBSERVACIONES CUMPLINENTO
Verificar pago de servicio de agua X Documento
Verificar pago de servicio do energla X Documento
Verificar pago de recoleccién de basuras (Riesgo Biolégico) X Documento
Gas Natural X Documento
Verlficar pago da servicio de Teléfono ) 4 Documento
;7‘ ; MEDIDAS DE PREVENCION DE COVID-19 . 7~
Verificar existencia de Protocolo de Bioseguridad X Documento
Verificar cumplirnierto Protocolos de Bioseguridad X irformes. Observacién




OBSERVACIONES:

Se realiza 1 visita presencial durante el mes de Diclembre de 2022, segun lo aprobado por la Secretaria General de la Beneficnecia de Cundinamarca.
Durante la permanencia enel centro se evidencia desarrollo de las actividades de los adultos mayores y la participacién del talento humano en ellas. Se
realiza seguimiento al proceso de administrative y de atencién con la participaciéon de la Coordinadora y profesionales de Trabajo social, asi como 'SH
participacién de otros profesionales que aportaron los documentos y registros que evidendiaron el cumplimiento de-los aspectos evaluados.

La Supervision Técnica tambien sfectua seguimientos a traves del contacto permanents con la coordinacidn y mediante la revisibn documental de
informacion requerida que es oportunaments aflegada por el centro. Lo anterior con el fin de garantizar Ia prestacién del servicio a las Personas Mayoresﬂ
Protegidas &n la Institucion.

~ VERIFICACION DE REQUERIMIENTOS
V] [t [ PANCALMENTE R LA

L GBSERVACIONES

Se visibiliza la gestién para

la consocusion de ia

profesional a la fecha del 5

de Diciembre de 2022 sin

L que se haya logrado ocupar
Diciembre el cargo.

Contratar al profesional de Terapia ocupacional. ﬁlnmedim 5y 17 de CUMPLE  |E} 17 de Diclembre se

2022 vincula al profesional Juan

Felipe Lasso Guerrero a

partir del 17 de Diciembre de

2022 cumpliendo con el

requerimianto.

Se verifican antecedentes
ante Policia nacional,
procuraduria y contraloria de
las siguientes personas
tornadas al ezar
| Coordinadora Marcela
Presentar los antecedentes disciplinarios, fiscales y |Noviembre |Diciernbre] . 00 [Cadena, Tecnico en
hﬂ'udicialasdelatotaﬁdaddalpersonal 11 de 2022 |5 de 2022 Regencia de Farmacia Leidy
Cardenas, audfiares de
enfermeria tomadas al azar:
Carolina veloza, Jenifer
Arcia, Carlos Ortiz

Juliah Jurado: valoracion 22

|Realizar valoracion por el drea de terapia ocupacional de | Dicismbre Otcloembr 'm':l"::ﬁe ZO?ZL‘”?' ot
los dos casos que ingresaron en el mes de agosto: 15de ! e de 2022 CUMPLE Edelmira Mahe:hea' 17 de
Julian Jurado y Edelmira Mahecha 2022 Diciembre de 2022 por el

{profasional Felipe Lasso.

HSe reporta por parte de la
coordinadora ia medida
‘adoptada consistente on la
revision de Historias a traves
del comitd de Historias
clinicas del trimestre. Acta
del 9 de diciembre de 2022,
Se verifica a traves de las
historias de:

Maria Purificacion Lopez que
Efectuar revisién de las historias clinicas de las Diciembre IDiciembre ya tierien reaizado la
personas deblan tener en los meses de octubre y 15de do 2022 CUMPLE  [achualizacidn de las Areas de

Noviembre valoracion anual actualizada 2022 terapia ocupacional (23 de
Diciernbre), medicina (1 de

Diciembre)y psiquiatia (12
do diciembre)

hRafael Gomez: gue ya tiene
realizado la actualizacién de
las dreas de terapia
locupacional (23 de
{|Diciembre), medicina (1 de
Diciembre) y psiquiatia (12
de diciembre)




Se realiza |a fase de
i i g Noviembre|Diciembre planeacisn del adulkto mayor
1Reallzar la fase de Planeacién del proceso de atencién 30 de gy cumpLE |Jose Trivifo 6129 de

de José Trivifio {Noviembre de 2022 en ef
2022 = formato de registro

estipulado en Historia clinica

Julian Jurado se realiza
ragistro de la fase planeando
en feha del 29 de noviembre
Realizar la fase Planeando del PAIIN de Edsimira Diciembre [Diciembre cuMPLe  [de 2022.

Mahecha y Julian Jurado. 6 de 2022 | de 2022 Eldeimira Mahecha Segura:
° se realiza registro de la fase

planeando en fecha del 1 de
Dicembre de 2022.

Realizar la socializacién a la familia de José Trivifio del |Diciembre e .
plan de atencién para promover participacién en el 15 de Diclembrel  \\yp g |Diciembre de 2022. Registro
de 2022 denominado Histérico de
planteamiento del PAIIN 2022 evoluciones por usuario.
Se presenta formato
donominado Lista de
Disefiar lista de chequeo del seguimiento al PAHN por  |Diciembre [Dicemb m:::::;’g;"l’o:;n“
parte de la coordinacidn de centro y aplicar el control 15de 15 de CUMPLE y seguimlento del Plan de
respectivo usando ests instrumento. 2022 2022 atencion integral individual
aplicada en ol mes de
|Diciembre de 2022
Adquirir 1 Kit antiderrames de quimicos, Kit Diciembre |Dicierbre b pmpriomeil
’antiderrames de Medicamentosy Kit de derrames da 15de 15 de NO CUMPLE para ta sofichud de fos Kits
rissgo biolégico, 2022 2022 requeridos
Realizar descripcién amplia de la gestién realizada en el {Diciembre |biciembre g';d':::: ‘;’;"::2;'3‘2 -
reporte del seguimiento a la gestién del comité de 15de 15 de CUMPLE | on ovaiaciony n:sa
Gagas, por parte del Técnico ambiental. 2022 2022 astublacen coompramisce.
OBSERVACIONES:

'Se realiza 1 visita presencial durante ol mes de Diciembre de 2022 de conformidad con lo aprobado po fa Secretarla General de la Beneficencia de Cundinamarca.

Durante fa parmanecia en el centro se evilencia desarrolio de las actividades de los adultos mayores y la participacién dal talerto humano en ellas. Se realiza seguimiento al
proceso suprervisidn con la presencia de la Coordinadora y profesionales de Trabajo social,

Se efectua seguimiento de cumplimiento a compromisos el 15 de diciembre a traves de ki revisidn documental enviada por la coordinadora del centro a peticidn de ka
supervision, lo cual permite evidenciar ia gestidn para atendaer los requerimientos establecidos por la supervisidn,

Se mantiene contacto con la coordinacidn dal centro a fin de realizar seguimiento y garantizar la calidad en la prestacién del servicio a las Parsonas Mayores Protegidas en ja
Institucién,

NESTOR ARMANDS cASTAKEDA CASTAREDA
SUPERVISOR TECNICO CONVENIO DE ASOCIACION 50 de 2022

e

JEANNETTE ANYUL MARTINEZ SARMIENTO
SUPERVISOR TECNICO CONVENIO DE ASOCIACION §0 de 2022




