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SEGURIDAD INDUSTRIAL NIT. 804.007.537-1

La empresa: CENTRAL DE HERRAMIENTAS DE COLOMBIA S.A.S.

Identificacién de la empresa Nit. 804.007.537-1

Sucursales o agencias: 3

Direccién y domicilios:

Centro de Direccion Teléfono Clase de riesgo
trabajo

Cl. 93 BIS # 19-40

BOGOTA Ed.IfI.CIO Bahia Chico 2579283 RIESGO 2
Oficina 201

BUCARAMANGA | Cl. 64 #17A-138 6449092 RIESGO 2
Parque Zaragozilla

CARTAGENA Torre Q4 oficina 202 6756684 RIESGO 2

Teléfono: 6449092

Nombre de la ARL a la que esta afiliada la empresa: ARL LA EQUIDAD

NO poliza de afiliacidon a la ARL LA EQUIDAD:

Clase o tipo de riesgo asignado por la ARL: RIESGO 1

Cddigo de la actividad econdmica Y Descripcion segun decreto 1607 del 31 de Julio de
2002 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por el cual se adopta la tabla de
clasificacién de actividades econémicas para el Sistema General de Riesgos laborales:

CLASE DE
RIESGO

cODIGO
CIIU

piGITOS
ADICIONALES

ACTIVIDAD ECONOMICA

5241

01

EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE
FERRETERIA, CERRAJERIA Y PRODUCTOS DE VIDRIO, EXCEPTO PINTURAS EN
ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS INCLUYE LA VENTA DE MAQUINARIA
LIGERA E IMPLEMENTOS PARA LA INDUSTRIA EN GENERAL

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:
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ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y
adecuada prevencién de los accidentes laborales y enfermedades laborales, de
conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348,
349, 350 y 351 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resoluciéon 2400
de 1.979, Decreto 614 de 1.984, Resolucién 2013 de 1.986, Resolucién 1016 de 1.989,
Resolucion 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006,
Resolucién 1401 de 2007,Resolucién 3673 de 2008, Resolucion 736 de 2009, Resolucidn
2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucion 1956 de 2008, Resolucion 2566 de 2009,
Resoluciéon 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009, Resolucion 1409 de 2012,
Resolucion 652 de 2012, Resoluciéon 1356 de 2012, Ley 1562 de 2013, Decreto 1443 de
2014, Decreto 1477 de 2014 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad
con lo establecido por el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion 2013 de 1.986, la
Resolucion 1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de
2007, Decreto 1443 de 2014 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos financieros, técnicos y
el personal necesario para el disefio, implementacién, revision evaluacién y mejora
continua del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO elaborado
de acuerdo con el Decreto 614 de 1.984 y la Resolucion 1016 de 1.989 y el Decreto 1443
de 2014.

ARTICULO 4. Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estan constituidos de
acuerdo a la exposicién debido a los procesos o actividades que se realizan en la
empresa. Principalmente por:

PARAGRAFO. - A efectos de que los Factores de riesgo contemplados en el presente
articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral la empresa ejerce
su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo
estipulado en el sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, el
cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores dardn estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para
lograr la implantacidn de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y
seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. La empresa ha implantado un proceso de induccién al trabajador en las
actividades que deba desempeiiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecerd exhibido en, por lo menos dos lugares
visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
trabajadores en el momento de su ingreso.



ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de la
firma del representante legal y su publicacion y mientras la empresa conserve, sin
cambios substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacién, tales
como actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se
dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que
limiten su vigencia. El presente reglamento esta estipulado como lo plantea la Ley 962 de
2005, art. 55 “supresidon de la revision y aprobacién del Reglamento de Higiene vy
Seguridad por el Ministerio de la Proteccién Social”. El articulo 349 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, quedara asi: "Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas
trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene vy
seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacidon de labores,
si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la Proteccion Social vigilara el
cumplimiento de esta disposicion."

een ALl

LUIS FREDDY TORRES TORRES
REPRESENTANTE LEGAL
CENTRAL DE HERRAMIENTAS DE COLOMBIA S.A.S.
Bucaramanga



