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DOC MAQUINARIA

ANEXO 13



BUEN

O

REGU

LAR
MALO FALLA 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

ITEM CAT

1 X

2 X

X

X

4 X

KM FINAL 

DE 

JORNADA 

GASOLINA

$

ACEITE - 

LUBRICANT

E$

160.858

160.917

Elaborado por: Revisado por:

Cedula: Cedula:

NOTAS DE REGISTRO 

7. Para el control de consumo de aceite o lubricante se registra el valor en la fecha realizada con soporte (factura o recibo) 

8. Para el control de las actividades realizadas por el equipo o maquinaria diariamente se debe registrar el uso de la misma y su ubicación 

1. Solo un ítem por fila 

2. Criterios: Se debe marcar con una X, según se encuentre el ítem durante la inspección así,  Bueno: condiciones de estado optimas para uso.  Regular: en uso pero se puede mejorar. Malo: en 
3. La inspección se debe realizar una vez por semana a cargo del operario o conductor responsable del equipo o maquinaria 

4. Los documentos se inspeccionan semanalmente para verificar que estén al día y en buen estado de preservación dentro del equipo y/o maquinaria , en observaciones se deberá informar  los 

5. Para el control de consumo se debe registrar diariamente al inicio y final de cada jornada con entrega semanal al jefe directo quien hará llegar al responsable del proceso de mantenimiento de 

6. Para el control de consumo de combustible bien sea gasolina o acpm se registra el valor de tanqueo o suministro en la fecha realizada con soporte (factura o recibo) 

TOTAL 

KILOMETRAJ
59

PROMEDIO 

COMBUSTIB
$0

ACEITE - 

LUBRICANTE
$0

OTROS 

GASTOS
$0

0

TOTAL 

COMBUSTIB
$0

0

0

0

2/06/2023 160.858 59

RECORRIDO. Parqueadero Islandia - Casa ING Paola -  Punto 

crea - Gran Britalia - Punto crea - Alcaldia - Gran Britalia - 

Remanzo - Islandia - Punto crea - Alcaldia - Punto crea - Casa 

ING Paola - Parqueadero Islandia

1/06/2023 160.683 175

RECORRIDO. Parqueadero Islandia - Casa Topografo - 

Potreritos - Islandia - Gran Britalia - Casa ING Paola - Potreritos - 

Punto crea - Islandia - Gran Britalia - Remanzo - Islandia - Punto 

crea - Gran Britalia - Punto crea - Alcaldia - Casa ING Paola - 

Casa Topografo - Parqueadero Islandia

Permiso de transito

CONTROL DE CONSUMO Y USO (ACPM-GASOLINA )

FECHA

(DIA-MES-

AÑO)

KM INICIO DE 

JORNADA 
KM DIARIO ACPM$

OTROS 

GASTOS
ACTIVIDADES REALIZADAS 

COMENTARIO 

OTROS 

GASTOS

Seguro obligatorio para accidentes de 

Certificado de emisión de gases

3 Licencia de Conducción

OTROS SIN NOVEDAD

DOCUMENTOS VIGENCIA
CUMPLE

NO 

CUMPLE
OBSERVACIONES

DOCUMENTO INICIO FINAL

HERRAMIENTAS BUENO

EXTINTOR BUENO

BOTIQUIN BUENO

ESTADO DE LOS VIDRIOS DE LAS BUENO

LIMPIEZA DE CABINA, VIDRIOS Y BUENO

EQUIPO DE CARRETERA BUENO

LAVADO - LIMPIEZA (INTERIOR Y BUENO

ENGRASE BUENO

ESTADO DE LOS VIDRIOS DE LAS BUENO

LLANTAS BUENO

ACEITE DE MOTOR/HIDRAULICO BUENO

PRESENTA FUGAS BUENO

HOROMETRO BUENO

VALDE N/A

SISTEMA DE LEVANTE N/A

VOLCO N/A

COMPUERTAS BUENO

GUARDAPOLVOS BUENO

ALARMA DE REVERSA BUENO

FRENOS BUENO

LICUADORA N/A

MOTOR BUENO 

SISTEMA ELECTRICO GENERAL BUENO

PITO BUENO

DATOS DE LA INSPECCIÓN

Vigencia:

Fecha de inspección:

ITE

M
DESCRIPCION

ESTADO DE INSPECCION 

OBSERVACIONES

Descripción: GREAT WALL

Proyecto: BOSA Operario/Conductor JOSE GABRIEL CASALLAS

INSPECCIÓN Y CONTROL DE EQUIPOS Y MAQUINARIA 

Código FC-MA-07

Versión 03
Fecha 17/10/2018

EQUIPO: CAMIONETA TUP069 CODIGO 5



BUEN

O

REGU

LAR
MALO FALLA 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

ITEM CAT

1 X

2

X

X

4 X

KM FINAL 

DE 

JORNADA 

GASOLINA

$

ACEITE - 

LUBRICANT

E$

160.917

160.960

161.088

161.108

161.172

161.202

Elaborado por: Revisado por:

Cedula: Cedula:

NOTAS DE REGISTRO 

7. Para el control de consumo de aceite o lubricante se registra el valor en la fecha realizada con soporte (factura o recibo) 

8. Para el control de las actividades realizadas por el equipo o maquinaria diariamente se debe registrar el uso de la misma y su ubicación 

79.840.531

1. Solo un ítem por fila 

2. Criterios: Se debe marcar con una X, según se encuentre el ítem durante la inspección así,  Bueno: condiciones de estado optimas para uso.  Regular: en uso pero se puede 
3. La inspección se debe realizar una vez por semana a cargo del operario o conductor responsable del equipo o maquinaria 

4. Los documentos se inspeccionan semanalmente para verificar que estén al día y en buen estado de preservación dentro del equipo y/o maquinaria , en observaciones se deberá 

5. Para el control de consumo se debe registrar diariamente al inicio y final de cada jornada con entrega semanal al jefe directo quien hará llegar al responsable del proceso de 

6. Para el control de consumo de combustible bien sea gasolina o acpm se registra el valor de tanqueo o suministro en la fecha realizada con soporte (factura o recibo) 

TOTAL 

KILOMETRAJ
285

PROMEDIO 

COMBUSTIB
$0

ACEITE - 

LUBRICANTE
$0

OTROS 

GASTOS
$0

Jose Gabriel Casallas

TOTAL 

COMBUSTIB
$0

9/06/2023 161.108 64

RECORRIDO. Parqueadero - Islandia - Gran 

Britalia - Potreritos - remanzo - Islandia - Gran 

Britalia - Islandia - Casa ING Paola - Alcaldia - 

Punto Crea - Alcaldia - Punto Crea - Alcaldia - 

Casa ING Paola - Parqueadero

10/06/2023 161.172 30

RECORRIDO . Parqueadero - Islandia - Gran 

Britalia - Potreritos - Remanzo - Islandia - 

Portal Americas - Parqueadero

7/06/2023 160.960 128

RECORRIDO, Oficina Medina y Rivera - Casa 

ING mAgaly - Casa ING Paola - Alcldia - 

Punto Crea - Alcaldia - Gran Britalia - Alcaldia - 

Gran Britalia - Islandia - Alcaldia - Islandia - 

Casa ING Paola - Casa ING Magaly - Estacion 

Transmi calle 26- Gran Britalia - Portal 

Mericas - Parqueadero

8/06/2023 161.088 20

RECORRIDO. Paraqueadero -  Islandia - Gran 

Britalia - Potreritos - Remanzo - Islandia - 

Portal Americas - Parquedero

5/06/2023 160.917 0

RECORRODO. No hubo recorrodo se llevo el 

carro al taller en grua por que no quizo prender 

y se quedo en el taller

6/06/2023 160.917 43

RECORRIDO. Taller siete de agosto -  Gran 

Britalia - Potreritos - Remanzo - Islandia - 

Portal Americas - Parqueadero

Permiso de transito  N/A 

CONTROL DE CONSUMO Y USO (ACPM-GASOLINA )

FECHA

(DIA-MES-

AÑO)

KM INICIO DE 

JORNADA 
KM DIARIO ACPM$

OTROS 

GASTOS
ACTIVIDADES REALIZADAS 

COMENTARIO 

OTROS 

GASTOS

Seguro obligatorio para accidentes de 

Certificado de emisión de gases

3 Licencia de Conducción

OTROS

DOCUMENTOS VIGENCIA
CUMPLE

NO 

CUMPLE
OBSERVACIONES

DOCUMENTO INICIO FINAL

HERRAMIENTAS NO TIENE

EXTINTOR BUENO

BOTIQUIN BUENO

ESTADO DE LOS VIDRIOS DE LAS BUENO

LIMPIEZA DE CABINA, VIDRIOS Y BUENO

EQUIPO DE CARRETERA INCOMPLETO FALTA LINTERNA

LAVADO - LIMPIEZA (INTERIOR Y BUENO

ENGRASE BUENO

ESTADO DE LOS VIDRIOS DE LAS BUENO

LLANTAS ESTAN PARA CAMBIO

ACEITE DE MOTOR/HIDRAULICO BUENO

PRESENTA FUGAS SI ( ACEITE)

HOROMETRO BUENO

VALDE N/A

SISTEMA DE LEVANTE N/A

VOLCO N/A

COMPUERTAS BUENO

GUARDAPOLVOS BUENO

ALARMA DE REVERSA NO TIENE

FRENOS BUENO

LICUADORA N/A

MOTOR BUENO 

SISTEMA ELECTRICO GENERAL BUENO

PITO BUENO

DATOS DE LA INSPECCIÓN

Vigencia: 6

Fecha de inspección:

ITE

M
DESCRIPCION

ESTADO DE INSPECCION 

OBSERVACIONES

Descripción: GREAT WALL

Proyecto: BOSA Operario/Conductor JOSE GABRIEL CASALLAS

INSPECCIÓN Y CONTROL DE EQUIPOS Y MAQUINARIA 

Código FC-MA-07

Versión 03
Fecha 17/10/2018

EQUIPO: CAMIONETA TUP069 CODIGO 5



BUEN

O

REGU

LAR
MALO FALLA 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

ITEM CAT

1 X

2 x

X

X

4 X

KM FINAL 

DE 

JORNADA 

GASOLINA

$

ACEITE - 

LUBRICANT

E$

161.340

161.401

161.513

161.594

161.638

Elaborado por: Revisado por:

Cedula: Cedula:

NOTAS DE REGISTRO 

7. Para el control de consumo de aceite o lubricante se registra el valor en la fecha realizada con soporte (factura o recibo) 

8. Para el control de las actividades realizadas por el equipo o maquinaria diariamente se debe registrar el uso de la misma y su ubicación 

ELTON OSWALDO RIVERA MORA

79.840.531 19.380.039

1. Solo un ítem por fila 

2. Criterios: Se debe marcar con una X, según se encuentre el ítem durante la inspección así,  Bueno: condiciones de estado optimas para uso.  Regular: en uso pero se puede mejorar. 
3. La inspección se debe realizar una vez por semana a cargo del operario o conductor responsable del equipo o maquinaria 

4. Los documentos se inspeccionan semanalmente para verificar que estén al día y en buen estado de preservación dentro del equipo y/o maquinaria , en observaciones se deberá 

5. Para el control de consumo se debe registrar diariamente al inicio y final de cada jornada con entrega semanal al jefe directo quien hará llegar al responsable del proceso de 

6. Para el control de consumo de combustible bien sea gasolina o acpm se registra el valor de tanqueo o suministro en la fecha realizada con soporte (factura o recibo) 

TOTAL 

KILOMETRAJ
434

PROMEDIO 

COMBUSTIB
$334

ACEITE - 

LUBRICANTE
$0

OTROS 

GASTOS
$0

Jose Gabriel Casallas

0

TOTAL 

COMBUSTIB
$145.003

17/06/2023 161.594 44

RECORRIDO. Parqueadero - Casa Inspector 

Camilo - Islandia - Alcaldia - Islandia - 

potreritos - Remanzo - Gran Britalia - Islandia - 

Parqueadero

15/06/2023 161.401 112 $145.003

RECORRIDO. Parqueadero - Casa ING Magaly - 

Casa ING Paola - Despensa - Remanzo - Islandia - 

Alcaldia - San Diego - Islandia - San Diego -  Alcaldia 

- San Diego . Alcaldia - San Diego - Alcaldia - Casa 

ING Paola - Casa ING Magaly - Parqueadero

16/06/2023 161.513 81

RECORRIDO. Parqueadero - Islandia - 

Potreritos - Remanzo - Izlandia - Gran Britalia - 

Izlandia -  Casa ING Paola - Restrepo - 

Terminal Salitre - Punto Crea - Gran Britalia - 

Portal Mericas - Parqueadero

13/06/2023 161.204 136

RECORRIDO. Parqueadero - Casa Topografo - San 

Diego - Gran Britalia - Potreritos - Remanzo - San 

Diego - Gran Britalia - Islandia -  Gran Britalia - Casa 

Topografo - Parqueadero

14/06/2023 161.340 61

RECORRIDO. Parquedero - Casa ING Paola - 

Alcaldia - Punto Crea - Islandia - Gran Britalia - Punto 

Crea - Alcaldia - Remanzo - Casa ING Paola - Casa 

Inspector Camilo - Parqueadero

Permiso de transito  N/A 

CONTROL DE CONSUMO Y USO (ACPM-GASOLINA )

FECHA

(DIA-MES-

AÑO)

KM INICIO DE 

JORNADA 
KM DIARIO ACPM$

OTROS 

GASTOS
ACTIVIDADES REALIZADAS 

COMENTARIO 

OTROS 

GASTOS

Seguro obligatorio para accidentes de 

Certificado de emisión de gases

3 Licencia de Conducción

OTROS

DOCUMENTOS VIGENCIA
CUMPLE

NO 

CUMPLE
OBSERVACIONES

DOCUMENTO INICIO FINAL

HERRAMIENTAS NO TIENE

EXTINTOR BUENO

BOTIQUIN BUENO

ESTADO DE LOS VIDRIOS DE LAS BUENO

LIMPIEZA DE CABINA, VIDRIOS Y BUENO

EQUIPO DE CARRETERA INCOMPLETO FALTA LINTERNA

LAVADO - LIMPIEZA (INTERIOR Y BUENO

ENGRASE BUENO

ESTADO DE LOS VIDRIOS DE LAS BUENO

LLANTAS ESTAN PARA CAMBIO

ACEITE DE MOTOR/HIDRAULICO BUENO

PRESENTA FUGAS SI ( ACEITE)

HOROMETRO BUENO

VALDE N/A

SISTEMA DE LEVANTE N/A

VOLCO N/A

COMPUERTAS BUENO

GUARDAPOLVOS BUENO

ALARMA DE REVERSA NO TIENE

FRENOS BUENO

LICUADORA N/A

MOTOR BUENO 

SISTEMA ELECTRICO GENERAL BUENO

PITO BUENO

DATOS DE LA INSPECCIÓN

Vigencia: 1

Fecha de inspección:

ITE

M
DESCRIPCION

ESTADO DE INSPECCION 

OBSERVACIONES

Descripción: GREAT WALL

Proyecto: BOSA Operario/Conductor JOSE GABRIEL CASALLAS

INSPECCIÓN Y CONTROL DE EQUIPOS Y MAQUINARIA 

Código FC-MA-07

Versión 03
Fecha 17/10/2018

EQUIPO: CAMIONETA TUP069 CODIGO 5



BUEN

O

REGU

LAR
MALO FALLA 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

ITEM CAT

1 X

2 x

X

X

4 X

KM FINAL 

DE 

JORNADA 

GASOLINA

$

ACEITE - 

LUBRICANT

E$

161.823

161.878

161.974

162.059

162.116

Elaborado por: Revisado por:

Cedula: Cedula:

NOTAS DE REGISTRO 

7. Para el control de consumo de aceite o lubricante se registra el valor en la fecha realizada con soporte (factura o recibo) 

8. Para el control de las actividades realizadas por el equipo o maquinaria diariamente se debe registrar el uso de la misma y su ubicación 

1. Solo un ítem por fila 

2. Criterios: Se debe marcar con una X, según se encuentre el ítem durante la inspección así,  Bueno: condiciones de estado optimas para uso.  Regular: en uso pero se puede 
3. La inspección se debe realizar una vez por semana a cargo del operario o conductor responsable del equipo o maquinaria 

4. Los documentos se inspeccionan semanalmente para verificar que estén al día y en buen estado de preservación dentro del equipo y/o maquinaria , en observaciones se deberá 

5. Para el control de consumo se debe registrar diariamente al inicio y final de cada jornada con entrega semanal al jefe directo quien hará llegar al responsable del proceso de 

6. Para el control de consumo de combustible bien sea gasolina o acpm se registra el valor de tanqueo o suministro en la fecha realizada con soporte (factura o recibo) 

OTROS 

GASTOS
$8.000

Jose Gabriel Casallas

79.840.531

TOTAL 

KILOMETRAJ
448

PROMEDIO 

COMBUSTIB
$339

ACEITE - 

LUBRICANTE
$0

TOTAL 

COMBUSTIB
$152.002

0

Despinchada

24/06/2023 162.059 57

RECORRIDO. Parqueadero - Gran Britalia - 

Potreritos - Remanzo - Islandia - Gran Britalia - 

Taller y Lavadero Siete de Agosto- 

Parqueadero

23/06/2023 161.974 85 $8.000

RECORRIDO. Parqueadero - Casa ING Paola - 

Punto Crea - Montallantas - Islandia - 

Remanzo - Potreritos - Gran Britalia - Islandia - 

Punto Crea - Alcaldia - Punto Crea - Islandia - 

Punto Crea - Casa ING Paola - Potreritos - 

Remanzo - Portal Americas - Parqueadero

22/06/2023 161.878 96

RECORRIDO. Parqueadero - Casa ING Paola - 

Casa ING Magaly - Estacion Paloquemao - 

Remanzo - Gran Britalia - Punto Crea - Alcaldia - 

Gran Britalia - Remanzo - Islandia - Alcaldia - 

Islandia - Puntocrea - Alcaldia - Patio Bonito - Tintal - 

Estacion Paloquemao - Parqueadero

21/06/2023 161.823 55 $152.002

RECORRIDO. Parqueadero - Potreritos - Gran 

Britalia - Remanzo - Alcaldia - Remanzo - Islandia - 

Remanzo - Potreritos - Alcldia - Punto Crea - Portal 

Mericas - Parqueadero

COMENTARIO 

OTROS 

GASTOS

20/06/2023 161.668 155
RECORRIDO. Parqueadero - Casa Topografo - 

Gualoche - Islandia - Punto Crea - Potreritos - 

Islandia - Casa Topografo - Parqueadrro

FECHA

(DIA-MES-

AÑO)

KM INICIO DE 

JORNADA 
KM DIARIO ACPM$

OTROS 

GASTOS
ACTIVIDADES REALIZADAS 

Permiso de transito  N/A 

CONTROL DE CONSUMO Y USO (ACPM-GASOLINA )

3 Licencia de Conducción

Seguro obligatorio para accidentes de 

Certificado de emisión de gases

OTROS

DOCUMENTOS VIGENCIA
CUMPLE

NO 

CUMPLE
OBSERVACIONES

DOCUMENTO INICIO FINAL

EXTINTOR BUENO

BOTIQUIN BUENO

EQUIPO DE CARRETERA INCOMPLETO FALTA LINTERNA

HERRAMIENTAS NO TIENE

ESTADO DE LOS VIDRIOS DE LAS BUENO

LIMPIEZA DE CABINA, VIDRIOS Y BUENO

ENGRASE BUENO

ESTADO DE LOS VIDRIOS DE LAS BUENO

PRESENTA FUGAS SI ( ACEITE)

LAVADO - LIMPIEZA (INTERIOR Y BUENO

LLANTAS ESTAN PARA CAMBIO

ACEITE DE MOTOR/HIDRAULICO BUENO

VALDE N/A

SISTEMA DE LEVANTE N/A

GUARDAPOLVOS BUENO

HOROMETRO BUENO

VOLCO N/A

COMPUERTAS BUENO

FRENOS BUENO

LICUADORA N/A

PITO BUENO

ALARMA DE REVERSA NO TIENE

MOTOR BUENO 

SISTEMA ELECTRICO GENERAL BUENO

Descripción: GREAT WALL

Fecha de inspección:

ITE

M
DESCRIPCION

ESTADO DE INSPECCION 

OBSERVACIONES

Proyecto: BOSA Operario/Conductor JOSE GABRIEL CASALLAS

DATOS DE LA INSPECCIÓN

Vigencia: 1

INSPECCIÓN Y CONTROL DE EQUIPOS Y MAQUINARIA 

Código FC-MA-07

Versión 03
Fecha 17/10/2018

EQUIPO: CAMIONETA TUP069 CODIGO 5



BUEN

O

REGU

LAR
MALO FALLA 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

ITEM CAT

1 X

2 x

X

X

4 X

KM FINAL 

DE 

JORNADA 

GASOLINA

$

ACEITE - 

LUBRICANT

E$

161.823

161.878

161.974

162.059

162.116

Elaborado por: Revisado por:

Cedula: Cedula:

NOTAS DE REGISTRO 

7. Para el control de consumo de aceite o lubricante se registra el valor en la fecha realizada con soporte (factura o recibo) 

8. Para el control de las actividades realizadas por el equipo o maquinaria diariamente se debe registrar el uso de la misma y su ubicación 

1. Solo un ítem por fila 

2. Criterios: Se debe marcar con una X, según se encuentre el ítem durante la inspección así,  Bueno: condiciones de estado optimas para uso.  Regular: en uso pero se puede 
3. La inspección se debe realizar una vez por semana a cargo del operario o conductor responsable del equipo o maquinaria 

4. Los documentos se inspeccionan semanalmente para verificar que estén al día y en buen estado de preservación dentro del equipo y/o maquinaria , en observaciones se deberá 

5. Para el control de consumo se debe registrar diariamente al inicio y final de cada jornada con entrega semanal al jefe directo quien hará llegar al responsable del proceso de 

6. Para el control de consumo de combustible bien sea gasolina o acpm se registra el valor de tanqueo o suministro en la fecha realizada con soporte (factura o recibo) 

OTROS 

GASTOS
$8.000

Jose Gabriel Casallas

79.840.531

TOTAL 

KILOMETRAJ
448

PROMEDIO 

COMBUSTIB
$339

ACEITE - 

LUBRICANTE
$0

TOTAL 

COMBUSTIB
$152.002

0

Despinchada

30/06/2023 162.059 57

RECORRIDO. Parqueadero - Gran Britalia - 

Potreritos - Remanzo - Islandia - Gran Britalia - 

Taller y Lavadero Siete de Agosto- 

Parqueadero

29/06/2023 161.974 85 $8.000

RECORRIDO. Parqueadero - Casa ING Paola - 

Punto Crea - Montallantas - Islandia - 

Remanzo - Potreritos - Gran Britalia - Islandia - 

Punto Crea - Alcaldia - Punto Crea - Islandia - 

Punto Crea - Casa ING Paola - Potreritos - 

Remanzo - Portal Americas - Parqueadero

28/06/2023 161.878 96

RECORRIDO. Parqueadero - Casa ING Paola - 

Casa ING Magaly - Estacion Paloquemao - 

Remanzo - Gran Britalia - Punto Crea - Alcaldia - 

Gran Britalia - Remanzo - Islandia - Alcaldia - 

Islandia - Puntocrea - Alcaldia - Patio Bonito - Tintal - 

Estacion Paloquemao - Parqueadero

27/06/2023 161.823 55 $152.002

RECORRIDO. Parqueadero - Potreritos - Gran 

Britalia - Remanzo - Alcaldia - Remanzo - Islandia - 

Remanzo - Potreritos - Alcldia - Punto Crea - Portal 

Mericas - Parqueadero

COMENTARIO 

OTROS 

GASTOS

26/06/2023 161.668 155
RECORRIDO. Parqueadero - Casa Topografo - 

Gualoche - Islandia - Punto Crea - Potreritos - 

Islandia - Casa Topografo - Parqueadrro

FECHA

(DIA-MES-

AÑO)

KM INICIO DE 

JORNADA 
KM DIARIO ACPM$

OTROS 

GASTOS
ACTIVIDADES REALIZADAS 

Permiso de transito  N/A 

CONTROL DE CONSUMO Y USO (ACPM-GASOLINA )

3 Licencia de Conducción

FINAL

Seguro obligatorio para accidentes de 

Certificado de emisión de gases

OTROS

DOCUMENTOS VIGENCIA
CUMPLE

NO 

CUMPLE
OBSERVACIONES

DOCUMENTO INICIO

EXTINTOR BUENO

BOTIQUIN BUENO

EQUIPO DE CARRETERA INCOMPLETO FALTA LINTERNA

HERRAMIENTAS NO TIENE

ESTADO DE LOS VIDRIOS DE LAS BUENO

LIMPIEZA DE CABINA, VIDRIOS Y BUENO

ENGRASE BUENO

ESTADO DE LOS VIDRIOS DE LAS BUENO

PRESENTA FUGAS SI ( ACEITE)

LAVADO - LIMPIEZA (INTERIOR Y BUENO

LLANTAS ESTAN PARA CAMBIO

ACEITE DE MOTOR/HIDRAULICO BUENO

VALDE N/A

SISTEMA DE LEVANTE N/A

GUARDAPOLVOS BUENO

HOROMETRO BUENO

VOLCO N/A

COMPUERTAS BUENO

FRENOS BUENO

LICUADORA N/A

PITO BUENO

ALARMA DE REVERSA NO TIENE

MOTOR BUENO 

SISTEMA ELECTRICO GENERAL BUENO

Fecha de inspección:

ITE

M
DESCRIPCION

ESTADO DE INSPECCION 

OBSERVACIONES

Proyecto: BOSA Operario/Conductor JOSE GABRIEL CASALLAS

DATOS DE LA INSPECCIÓN

Vigencia: 1

EQUIPO: CAMIONETA TUP069 CODIGO 5

Descripción: GREAT WALL

INSPECCIÓN Y CONTROL DE EQUIPOS Y MAQUINARIA 

Código FC-MA-07

Versión 03
Fecha 17/10/2018



 

 

CONTRATISTA 

 



 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



ALQUIMAQUINARIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 
 NIT: 900709018-1 

 

BOGOTA D.C. CELULAR: 3108595422 

Bogotá D.C, mayo 24 de 2023 

 

 

 

 

CARTA DE COMPROMISO 

 

 

 

Yo Ernesto Arias Hernández Identificado con Cédula de Ciudadanía número 

79.231.530 de Bogotá me comprometo a realizarle el mantenimiento preventivo y 

correctivo de ser necesario al equipo que está a mi cargo, Mini excavadora CAT 

304, en los tiempos estipulados por el fabricante. 

 

 

 

 

Cordialmente: 

 

ERNESTO ARIAS H 

C.C. 79231530 de Bogotá 

Calle 127 A No 91-31 

Cel. 3108595422 



 



 

 MINI RETRO  

DIRECCIÓN                                                                       CONTACTO 

Diagonal 35 #18-43                                                             Ernesto Joya Marentes 

Soacha, Cundinamarca.                                                       ernestojoya959@gmail.com 

                                                                                              3192462332 

 
 

DETALLE CARACTERISTICAS 

Nombre Equipo Mini retro  

Marca KOMATSU  

Modelo 2006 

Referencia PC50UU 

Fecha del último mantenimiento  09/06/2023 

Horómetro mantenimiento 0000 

Próximo mantenimiento 250 horas después del último mantenimiento (0250) 

Peso Maquinaria  2.5 ton 

Color Amarilla con franjas negras 

 
 

mailto:ernestojoya959@gmail.com
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   NIT. 901402058-0  
 

                      DIAGONAL 35 No 18 43 Torre 2 Apto 305 Correo: ernestojoya959@gmail.com 
                                            Teléfonos 3192462332 - 3204005462 
 

Bogotá, 14 de junio de 2023 
 
 
 

 
Señores 

A QUIEN INTERESE 

Ciudad 
 

 
REF: CARTA 

 

  
Respetados señores: 

 
 
 

En el momento no contamos con tarjeta de registro de la maquinaria, pero 

contamos con el manifiesto de importación ya que la maquinaria es propia de la 

empresa, estamos próximos a realizar dicho proceso ya que la maquina estuvo 

siendo reparada y restaurada nos encaminaremos hacia las autoridades 

competentes para realizar el registro de la maquinaria para adquirir la tarjeta. 

 

Sin otro particular. 
 

 
Cordialmente, 

 
 

ERNESTO JOYA MARENTES  

  CC. 80.236.714 de Bogotá. 
 

mailto:ernestojoya959@gmail.com
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PC50MR-2

PC50MR-2

PC
50MR-2

BETRIEBSGEWICHT

4.765 - 5.255 kg

MOTORLEISTUNG

30,3 kW / 41,2 PS @ 2.350 U/min

LÖFFELVOLUMEN

0,07 - 0,175 m3
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AUF EINEN BLICK

PC50MR-2 M I N I B A G G E R

Spitzentechnik im modernen Design

Die neuen Kurzheckbagger der Serie MR-2 sind eine Kombination aus modernster Technologie und der 

jahrzehntelangen Erfahrung von Komatsu. Das Ergebnis: Kompakte, vielseitige und bedienungsfreundliche 

Maschinen mit erstklassigen Leistungsdaten.

Fahrerkomfort

Trotz seiner kompakten Außenabmessungen bietet 

der PC50MR-2 überragenden Komfort: Ein großes 

Fahrerhaus, leichtgängige PPC-Bedienhebel, Schie-

betür, Frontscheibe mit Gasdruckfeder, Stauraum und 

Ablagemöglichkeiten, Becherhalter, Kabinenbeleuch-

tung und optional Klimaanlage und Radio.

Kompakt und leistungsstark

Der neue Kurzheckbagger PC50MR-2 ermöglicht 

höchste Leistungen auch auf engstem Raum. 

Mit seinen kompakten Abmessungen kann 

er auch dort noch sicher arbeiten, wo 

ein herkömmlicher Bagger nicht mehr 

eingesetzt werden kann: zwischen 

Gebäuden, im Straßenbau, im Abbruch 

etc. Sein robuster Aufbau und die hohe 

Stabilität bieten höchste Sicherheit unter 

allen Einsatzbedingungen.

Komatsu CLSS-Hydrauliksystem

Der PC50MR-2 ist mit dem CLSS (Closed 

Load Sensing System) Hydrauliksystem 

ausgerüstet, d.h. einem geschlossenen 

Kreislauf, der durch zwei Verstellpumpen 

gespeist wird. Dieses System ermöglicht 

weiche und synchrone Bewegungsab-

läufe und garantiert gleichzeitig maximale 

Produktivität und niedrigsten Kraftstoffver-

brauch. 
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MINIBAGGER

BETRIEBSGEWICHT
4.765 - 5.255 kg

MOTORLEISTUNG
30,3 kW / 41,2 PS @ 2.350 U/min

LÖFFELVOLUMEN
0,07 - 0,175 m3

PC50MR-2

Vielseitigkeit

Umfangreiche Ausrüstungen ermöglichen die 

Anpassung an alle erforderlichen Einsatzbedingungen. 

Ausführungen mit Kabine oder Wetterschutzdach, 

verschiedene Stiellängen, Gummi- oder Stahlketten 

und Zusatzgegengewicht stehen zur Wahl. 

Die 2-Wege-Zusatzhydraulik erlaubt den Betrieb von 

Anbaugeräten wie z.B. einem Hammer.

Wartungsfreundlich

Alle Servicestellen für die tägliche Wartung sind 

unter der weit zu öffnenden Motorhaube optimal 

erreichbar. Kraftstoff- und Hydrauliköltank 

sind leicht zugänglich unter der seitlichen 

Abdeckung angeordnet. Für den Zugang zu 

Hydraulikkomponenten wie Hauptsteuerventil 

oder Schwenkmotor kann das Fahrerhaus nach 

oben geklappt werden. 

Die Hydraulikleitungen sind dank ORFS-

Kupplungen besonders gegen Leckage 

geschützt und bei Bedarf leicht 

auszuwechseln. DT-Steckverbinder 

sichern zuverlässige Verbindungen für 

die Elektrik. Ein 500 h Wartungsintervall 

für die Buchsen der Arbeitsausrüstung 

und das Schwenkwerk sowie ein 

verlängertes Motorölwechselintervall 

reduzieren Stillstandzeiten und 

Kosten. Ablassschläuche an den 

Tanks ermöglichen eine tropffreie 

und umweltverträgliche 

Tankentleerung.
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Ein sorgfältig und bis ins kleinste Detail durchdachtes Fahrerhaus: Ergonomisch angeordnete PPC-

Bedienelemente, eine automatische Fahrstufenwahl anstelle eines Pedals im Fußraum, ein komfortabler Fahrersitz 

und optimale Sicht in alle Richtungen bieten dem Fahrer maximalen Komfort. Die optional erhältliche Klimaanlage 

sorgt für angenehme Temperaturen zu jeder Jahreszeit. Das innovative Design der Schiebetür schützt vor 

Beschädigung auch im beengten Einsatz und sichert einen bequemen Ein- und Ausstieg in das Fahrerhaus.

PC50MR-2 M I N I B A G G E R

EIN KOMFORTABLER ARBEITSPLATZ  
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MINIBAGGER

Motor

Angetrieben wird der PC50MR-2 durch einen kraftvollen und sparsamen 

Komatsu-Motor. Der Einsatz modernster Technologie sichert niedrigsten 

Verbrauch sowie geringe Geräuschpegel und Abgaswerte entsprechend 

den EU-Richtlinien Stufe II.

Automatic Shift Down

Einmal aktiviert, wird die Fahrgeschwindigkeit vollautomatisch 

entsprechend der Einsatzsituation gewählt: Maximale 

Fahrgeschwindigkeit beim schnellen Verfahren der Maschine oder 

reduzierte Fahrgeschwindigkeit, wenn höchste Zugkraft gefordert wird.

Umschaltventil Hammer/Greifer

Die 2-Wege-Zusatzhydraulik erlaubt den Betrieb von Anbaugeräten 

wie z.B. einem Hammer. Das Umschaltventil ist einfach erreichbar und 

ermöglicht ein schnelles Umschalten auf die gewünschte Zusatzfunktion.

X-förmiger Laufwerksrahmen

Der neue Laufwerksrahmen aus Stahlguss ist dank seiner X-Form 

extrem belastbar und verwindungssteif. Die abgerundete Form 

des Laufwerksrahmens und die großen Öffnungen verhindern das 

Ansammeln von Schmutz.

Zusatzgegengewicht

Das Zusatzgegengewicht erhöht die Stabilität und die Hubkraft der 

Maschine. Und wenn es einmal ganz eng wird: Durch Demontage dieses 

Gegengewichtes wird aus dem Kurzheckbagger PC50MR-2 sogar ein 

0-Heck-Bagger!

PC50MR-2

PRODUKTIV, KOMFORTABEL UND WARTUNGSFREUNDLICH
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ABMESSUNGEN & ARBEITSBEREICH

PC50MR-2 M I N I B A G G E R
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Ausrüstung mit Kabine, Stahlketten, 

Zusatzgegengewicht und abgesenktem Schild

A - Ausladung     B - Lasthakenhöhe
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HINWEIS: 

Die Angaben gemäß ISO Standard 10567. Die Hubkraftangaben beinhalten höchstens 87% der hydraulischen Hubkraft und 75% der Kipplast.

*: Die hydraulische Hubkraft wird durch die hydraulische Einrichtung begrenzt. Für die Hubleistungen nimmt man an, dass das Fahrzeug einen stabilen und gleich-

mäßigen Untergrund hat.Der Hebepunkt ist ein angenommener Haken hinter der Schaufel.

LÖFFELAUSWAHL

Löffelbreite

mm

Volumen

m3 (ISO7451)

Gewicht

kg
Anz. Zähne

300 0,07 75 2

400 0,1 90 3

500 0,125 100 4

600 0,15 115 5

700 0,175 125 5

Stiellänge 1.640 mm

2 m 3 m 4 m

360° 360° 360°  360°

3 m

2 m

1 m

0 m

-1 m

-2 m

 B

A

 / / / / (*) 805 (*) 805 (*) 835 590

 / / (*) 1.330 (*) 1.330 (*) 1.025 880 (*) 880 525

 / / (*) 1.995 1.295 (*) 1.295 840 (*) 935 505

 (*) 1.590 (*) 1.590 (*) 2.325 1.240 (*) 1.480 810 (*) 1.005 520

 (*) 2.755 2.410 (*) 2.305 1.230 (*) 1.505 800 (*) 1.090 590

 (*) 3.480 2.455 (*) 1.980 1.245 (*) 1.275 810 (*) 1.190 770

Max. Ausladung

Front. Front. Front.Front.

Einheit: kgf

Stiellänge 2.000 mm

2 m 3 m 4 m

360° 360° 360°  360°

3 m

2 m

1 m

0 m

-1 m  

-2 m

 B

A

 / / / / (*) 650 (*) 650 (*) 740 515

 / / (*) 1.035 (*) 1.035 (*) 880 (*) 880 (*) 785 460

 / / (*) 1.725 1.285 (*) 1.175 840 (*) 835 445

 (*) 1.525 (*) 1.525 (*) 2.220 1.235 (*) 1.405 800 (*) 895 455

 (*) 2.375 2.365 (*) 2.320 1.210 (*) 1.500 780 (*) 970 505

 (*) 3.590 2.400 (*) 2.125 1.215 (*) 1.385 785 (*) 1.060 630

Max. Ausladung

Front. Front. Front.Front.

Einheit: kgf
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MINIBAGGER

TECHNISCHE DATEN 

PC50MR-2

MOTOR

Die neue Generation der Komatsu-Dieselmotoren entspricht den 

strengsten gesetzlichen Vorschriften (EU STUFE 2).

Modell.....................................................................Komatsu 4D88E-5

Typ........................................................4-Takt Niederemissionsmotor

Hubraum..............................................................................2.189 cm³

Bohrung × Hub.................................................................88 × 90 mm

Zylinderzahl ....................................................................................... 4

Verbrennungsverfahren .......................................... Direkteinspritzung

Ansaugverfahren ............................................................... Saugmotor

Motorleistung

 bei Nenndrehzahl......................................................... 2.350 U/min

 ISO 14396........................................................... 30,3 kW / 41,2 PS

 SAE J1349 .......................................................... 29,4 kW / 40,0 PS

Max. Drehmoment/Drehzahl ..........................139 Nm @ 1.440 U/min

Kühlsystem................................................................. Wasserkühlung

Luftfi ltertyp ................................................................. Trockenluftfi lter

Starteinrichtung..................................elektrisch, mit Vorwärmsystem

HYDRAULIKSYSTEM

Typ.............................................................................. Komatsu CLSS

Hauptpumpen ......................... 2 Verstellpumpen + 1 Zahnradpumpe

Max. Fördermenge .....................................................51 × 2+32 l/min

Einstellung Überdruckventile:

 Arbeitsausrüstung.................................................27 MPa (270 bar)

Hydraulikmotoren

 Fahrantrieb...........................................................2 Verstellmotoren

 Schwenkmotor......................................................... Konstantmotor

Hydraulikzylinder (Durchmesser × Länge)

 Ausleger......................................................................90 × 697 mm

 Stiel .............................................................................85 × 734 mm

 Löffel ...........................................................................75 × 580 mm

 Zylinder für Schwenkausleger ....................................95 × 630 mm

 Schild ........................................................................110 × 140 mm

Losbrechkraft (ISO 6015) ...................................3.903 daN (3.980 kg)

Reißkraft (ISO 6015):

 Stiel 1.640 mm................................................2.471 daN (2.520 kg)

 Stiel 2.000 mm................................................2.157 daN (2.200 kg)

Die Arbeitshydraulik wird mittels PPC-Bedienhebeln gesteuert. Bei 

hochgeklappter Konsole ist die Arbeitshydraulik abgeschaltet.

IMPIANTO ELETTRICO

Typ...................................hydrostatisch mit zwei Geschwindigkeiten, 

Steuerung über 2 Bedienhebel und 2 Pedale

Hydraulikmotoren..............................................2 × Axialkolbenmotor

Untersetzung ..................................... Planetenuntersetzungsgetriebe

Max. Zugkraft ....................................................4.197 daN (4.280 kgf)

Fahrgeschwindigkeit .....................................................2,8 - 4,6 km/h

GETRIEBE

IMPIANTO ELETTRICO

Betriebsspannung ........................................................................12 V

Batterie .......................................................................................72 Ah

Lichtmaschine ..............................................................................40 A

Anlasser....................................................................................2,3 kW

ELEKTRISCHE ANLAGE

IMPIANTO ELETTRICO

Kraftstofftank................................................................................. 65 l

Kühlsystem................................................................................... 7,3 l

Motoröl ......................................................................................... 7,4 l

Hydrauliksystem............................................................................ 55 l

FÜLLMENGEN

IMPIANTO ELETTRICO

Betriebsgewicht mit Standardlöffel, gefülltem Kraftstofftank, 

75 kg Fahrer (ISO 6016).

Betriebsgewicht mit Kabine und Gummiketten..................... 4.940 kg

Betriebsgewicht mit Kabine und Stahlketten ........................ 5.005 kg

Bei Ausrüstung mit Wetterschutzdach (Option) ......................-175 kg

Zusatzgegengewicht .............................................................. +250 kg

BETRIEBSGEWICHT

SCHWENKWERK

Antrieb mit einem Orbital-Hydraulikmotor und einreihiger, 

innenverzahnter Kugeldrehverbindung und zentralisierter 

Schmierung.

Schwenkgeschwindigkeit.................................................... 9,0 U/min

IMPIANTO ELETTRICO

Typ........................................Schweißkonstruktion, einteiliger Aufbau

Breite × Höhe ............................................................1.960 × 355 mm

Max. Hubhöhe über Boden .................................................... 430 mm

Max. Einstechtiefe .................................................................. 330 mm

SCHILD

IMPIANTO ELETTRICO

X-Rahmen mit Laufwerksrahmen in Kastenbauweise

Bodenplatten (je Seite) .................................................................... 39

Laufrollen (je Seite) ............................................................................ 4

Bodenplattenbreite................................................................. 400 mm

Bodendruck (Standard) ....................................................0,29 kg/cm²

LAUFWERK



STANDARDAUSRÜSTUNG

SONDERAUSRÜSTUNG

Komatsu Europe
International NV
Mechelsesteenweg 586
B-1800 VILVOORDE (BELGIUM)
Tel. +32-2-255 24 11
Fax +32-2-252 19 81
www.komatsueurope.com

Materials and specifications are subject to change without notice.
is a trademark of Komatsu Ltd. Japan.

Manufacturer: Komatsu Utility Europe

Head Offi ce · via Atheste 4 · 35042 Este (Padova) - Italy

Tel. +39 0429 616111 · Fax +39 0429 601000 · www.komatsueurope.com · utility@komatsu.it

PC50MR-2

• Kippbare ROPS (ISO 3471) / FOPS 
(ISO 10262) Kabine mit Heizung

• Schiebetür
• Stahlketten

• 2 Fahrstufen 
mit “Automatic Shift Down”

• 1.640 mm Stiel

• 2-Wege-Zusatzhydraulik, 
Verrohrung bis Ausleger

• Planierschild

• Verstellbarer Fahrersitz
• Auslegerzylinderschutz
• Arbeitsscheinwerfer am Ausleger

• Kippbares ROPS (ISO 3471) / FOPS 
(ISO 10262) Wetterschutzdach

• Gummiketten (D)
• 2.000 mm Stiel
• Zusatzgegengewicht (D)
• Klimaanlage

• Komatsu-Löffel (300 - 800 mm)
• Grabenräumlöffel 1.400 mm
• Zusatzhydraulik-Verrohrung 

bis Stielmitte, mit hydr. 
Schnellkupplungen (D)

• Absperrhahn für Löffelzylinder

• Sicherheitsventil für Ausleger, Stiel 
und Schild

• Überlastwarneinrichtung
• Fahralarm
• Rundumleuchte

• Bioöl
• Rückspiegel, seitlich
• Arbeitsscheinwerfer auf Kabine/

Wetterschutzdach
• Front- und Dachschutzgitter

MINIBAGGER

WGSS003103 01/2009

Angaben unverbindlich, Änderungen vorbehalten. Abbildungen können von der Standardausführung abweichen.
Die Standardausrüstung und Sonderausrüstung können regional unterschiedlich ausgeführt sein. Printed in Europe.

(D) Standardumfang für deutschen Markt



Bogotá D.C 09 de Junio  de 2023 
 

 
CERTIFICO QUE: 

 

Yo, MILTON EULICES VELANDIA GARZON, Identificado con cedula de ciudadanía N° 80.149.620, en calidad de 
INGENIERO MECANICO que, LA MINI RETRO KOMATSU PCUU-1, se encuentra en óptimas condiciones técnico 
mecánicas de acuerdo a los parámetros establecidos por el fabricante para garantizar una operación segura y 
adecuada: 

 

MOTOR REEMPLAZADO REPARADO 

Aceite X  

Filtro de aceite X  

Exosto   

Filtro de AIRE X  

Sistema hidráulico  X 

Bomba hidráulica  X 

Filtro hidráulico X  

Tubería   

Manguera X  

Controles  X 

Botellas hidráulicas   

SISTEMA ELECTRICO   

Luces  X 

Pito X  

Batería   

Arranque  X 

Alternador   

Instalación   

SISTEMA DE TRACCION   

Embrague   

Correa   

Cadena  X 

Piñones  X 

Llantas   

Orugas   

 
 
Cordialmente, 

 

REVISADO 

MILTON EULICES VELANDIA GARZON 

CC 80.149.620 

INGENIERO MECANICO 

TP N° CN230-104504 



Bogotá D.C 09 de Junio  de 2023 
 

 
CERTIFICO QUE: 

 

Yo, MILTON EULICES VELANDIA GARZON, Identificado con cedula de ciudadanía N° 80.149.620, en calidad de 
INGENIERO MECANICO que, LA MINI RETRO KOMATSU PCUU-1, se encuentra en óptimas condiciones técnico 
mecánicas de acuerdo a los parámetros establecidos por el fabricante para garantizar una operación segura y 
adecuada: 

 

MOTOR REEMPLAZADO REPARADO 

Aceite X  

Filtro de aceite X  

Exosto   

Filtro de AIRE X  

Sistema hidráulico  X 

Bomba hidráulica  X 

Filtro hidráulico X  

Tubería   

Manguera X  

Controles  X 

Botellas hidráulicas   

SISTEMA ELECTRICO   

Luces  X 

Pito X  

Batería   

Arranque  X 

Alternador   

Instalación   

SISTEMA DE TRACCION   

Embrague   

Correa   

Cadena  X 

Piñones  X 

Llantas   

Orugas   

 
 
Cordialmente, 

 

REVISADO 

MILTON EULICES VELANDIA GARZON 

CC 80.149.620 

INGENIERO MECANICO 

TP N° CN230-104504 



 
 

DIAGONAL 35 No 18 43 Torre 2 Apto 305 Correo: ernestojoya959@gmail.com 
Teléfonos 3192462332 - 3204005462 

NIT. 901402058-0 

 

 

 

Bogotá, 14 de junio de 2023 
 
 
 

 
Señores 

A QUIEN INTERESE 

Ciudad 
 

 
REF: COMPROMISO DE MANTENIMIENTO 

 

 
Respetados señores: 

 
 
 

La empresa OBRAS CIVILES Y ALQUILER DE MAQUINARIA JE SAS con Nit. 901402058-0, 

se compromete a realizar el mantenimiento de la maquinaria bajo nuestra 

responsabilidad cumplidas las 250 horas trabajadas a LA MINI RETRO KOMATSU 

PC50UU-1. 

 

Sin otro particular. 
 

 
Cordialmente, 

 
 

ERNESTO JOYA MARENTES  

  CC. 80.236.714 de Bogotá. 
 

mailto:ernestojoya959@gmail.com


 
 

DIAGONAL 35 No 18 43 Torre 2 Apto 305 Correo: ernestojoya959@gmail.com 
Teléfonos 3192462332 - 3204005462 

  NIT. 901402058-0 

 

 

 

 

Bogotá, 14 de junio de 2023 
 
 
 

 
Señores 

A QUIEN INTERESE 

Ciudad 
 

 
REF: CERTIFICACION 

 

 
Respetados señores: 

 
 
 

Certifico que el señor HERIBERTO CONTRERAS JIMENEZ identificado con cedula de 

ciudadanía No 79.740.848 de BOGOTA, Cundinamarca, se encuentra en plena 

capacidad para desempeñar el cargo de operador de la máquina, tal como lo certifica 

en su hoja de vida con diez años de experiencia. 

 

 

Sin otro particular. 
 

 
Cordialmente, 

 
ERNESTO JOYA MARENTES  

  CC. 80.236.714 de Bogotá. 
 

mailto:ernestojoya959@gmail.com


 
 

DIAGONAL 35 No 18 43 Torre 2 Apto 305 Correo: ernestojoya959@gmail.com 
Teléfonos 3192462332 - 3204005462 

  NIT. 901402058-0 

 

 

 

 

Bogotá, 14 de junio de 2023 
 
 
 

 
Señores 

A QUIEN INTERESE 

Ciudad 
 

 
REF: CERTIFICACION 

 

 
Respetados señores: 

 
 
 

Certifico que el señor ERNESTO JOYA MARENTES identificado con cedula de ciudadanía 

No 80.236.714 de BOGOTA, Cundinamarca, se encuentra en plena capacidad para 

desempeñar el cargo de operador de maquinaría, tal como lo certifica en su hoja de 

vida con ocho años de experiencia. 

 

 

Sin otro particular. 
 

 
Cordialmente, 

 
ERNESTO JOYA MARENTES  

  CC. 80.236.714 de Bogotá. 
 

mailto:ernestojoya959@gmail.com
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ANEXO 14



o) 

 

 

 
 

 
 

 
 

Acta de Reunión del COPASST 

(Comité Paritario de Seguridad 

y Salud en el 

Trabaj 

CÓDIGO COP-SHA-01 

VERSIÓN No. 03 

 
 

FECHA 

 
 

24/05/2019 

 

 

Acta No: 02  -2023 
 

Lugar y Fecha: Cra 15ª #121-12, 23 de junio de 2023 
 

Hora: 03:00 pm 
 

 

PARTICIPANTES 
 
 
 

NOMBRES Y APELLIDOS              FIRMAS                                EMPRESA 
 

 
 

Nathalia Arango Cantor                                                         Medina & Rivera 
 

 
Cesar Camargo Camargo                                                        Medina & Rivera 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ORDEN DE LA REUNIÓN 
 

 
 
 

Llamado de lista y verificación del quórum. 
 

 
 

1.  Revisión de indicadores de accidentalidad y enfermedad laboral. 
 

2.  Establecimiento de cronograma de capacitaciones. 
 

3.  Compromisos. 
 

4.  Cierre. 

 

DESARROLLO DE TEMARIO Y ASIGNACIÓN DE TAREAS 
 
 

 

1.  Revisión de indicadores de accidentalidad y enfermedad laboral. 
 

No se presentaron accidentes durante el mes de junio, en el grupo interventor. 
.



o: 

2.  Establecimiento de cronograma de capacitaciones al cual se le ha dado cumplimiento de 
manera mensual, para este periodo se realizó la capacitación en manejo del estrés. 

 

 
 
 

3.  Compromisos. 
 

Actividad Responsable Fecha Seguimiento 

Continuar con las capacitaciones e 
 

inspecciones de acuerdo al 

cronograma 

Vigía de SST- 
 

Residente de 
 

SST 

 

De acuerdo al 

cronograma 

Se evidencia ene informe mensual. 

 
 
 

4.  Cierre. 
 

Se da por cerrada la presente reunión de COPASST, siendo las 3:00pm 
 

Próxima reunión el 24 de julio de 2023. 
 

 
 
 
 
 

Presidente:                                                                Secretari 



 

 

CONTRATISTA 
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ACTA DE REUNION COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- COPASST 
 

 
1. INFORMACIÓN DE REUNIÓN 

 
TIPO DE 
REUNIÓN 

Reunión ordinaria 

Reunión extraordinaria 

 
ACTA No. 2 

 
FECHA 23/06/2023 

CIUDAD 
BOGOTA D.C 

LUGAR OFICINA PUNTO CREA  

CONTRATO 336 DE 2022 

HORA DE INICIO 
3:30 PM 

HORA FINAL 
4:30 PM 

 

2. ASISTENCIA Y QUÓRUM 
 

NOMBRES Y APELLIDOS 
REPRESENTANTES 

EMPLEADOR 
REPRESENTANTES 

TRABAJADORES 
PRINCIPAL SUPLENTE PRINCIPAL SUPLENTE 

CATALINA CARREÑO VALDERRAMA X    

LUISA FERNANDA CASTRO  X   

FAIBER FARIT FORERO    X 

LICETH VALERO JIMENEZ   X  

     

INVITADOS 
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

JENNIFFER PAOLA TORRES PROFESIONALS SST-MA 

NELSON RODRIGO SAAVEDRA RESIDENTE DE OBRA 

  

  

  

 
De acuerdo con el artículo 8 de la Resolución 2013 de 1986, el quórum se logra con la mitad más uno de los 
miembros del comité. Así mismo, se debe contar con representantes del empleador y de los trabajadores 
porque es lo que caracteriza un comité paritario. 

 
A lo anterior, se determina que se cuenta con quórum para sesionar    SI ____X___ NO   

X 
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3. ORDEN DEL DÍA 

 
1. Objetivo de la reunión 
2. Lectura y aprobación del acta anterior 
3. Temas a tratar 

3.1. Reportes de inspecciones 
3.2. Elementos de protección personal (EPP) e indumentaria 
3.3. Mecanismos de comunicación (Reporte de actos y condiciones inseguras) 
3.4. Reporte e investigación de incidentes, accidentes de trabajo 
3.5. Capacitación en promoción y prevención 
3.6. Visitas de ARL o de otras entidades 
3.7. Cumplimiento a disposiciones legales (Avance en el SG-SST) 
3.8. Otros que considere el Comité 

4. Compromisos adquiridos 
5. Evaluación y cierre de la reunión 
6. Firma de los asistentes 

 

4. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

1. Objetivo de la reunión 

Llevar a cabo reunión ordinaria del comité con el fin de trabajar los siguientes puntos:  
-  
2. Lectura y aprobación del acta anterior 

Se procede a dar lectura del Acta No. 1, evidenciando los compromisos adquiridos y la aprobación de la 
misma.  
3. Desarrollo de los temas a tratar 

Siendo las 3:45 pm, se reúnen los miembros del Comité de Convivencia Laboral para llevar a cabo ejecución de 
la presente reunión extraordinaria, se aclara que dicha reunión se encontraba programada para inicio a las 
2:30 pm, pero por actividades ajenas al comité se postergo inicio a las 3:45 pm 
 
          3.1.  Reportes de inspecciones 
 Se verifican las inspecciones de seguridad que se han desarrollado durante el periodo con el fin de evidenciar 
falencias o acciones de mejora en las inspecciones.  

- Se trae a colisión el no uso de los vehículos o maquinaria que no se encuentren funcionando 
adecuadamente. 

- La camioneta roja marca Mitsubishi inicia con normalidad sus actividades el día 23 de mayo de 2023 
dentro del contrato 336 de 2022 en la localidad de Bosa, el conductor realizó verificación del vehículo 
previo a poner en marcha la camioneta. alrededor de las 10 de la mañana las llantas presentaron 
ruidos cuando se movía o frenaba el vehículo, por lo cual el conductor nuevamente realizó inspección 
al vehículo evidenciando que se encontraban desgastadas las pastillas de freno. Sobre las 12 del día 
se realizó la instalación, ajuste compra de estas pastillas, por medio del desmonte de las llantas en un 
taller de mantenimiento mecánico.  

- Se inspecciono elemento faltante de la maquinaria Excavadora WACKER NEUSON 50Z3, la cual no 
contaba con gatillo hidráulico de levante que permitiera el acceso seguro al motor de la maquinaria. 
Este gatillo se instaló el día 14 de junio de 2023 y se realizó inspección y socialización al operador el 
día, 15 de junio de 2023. Es importante mencionar que este elemento se encuentra relacionado con el 
accidente de trabajo del trabajador Sergio Iles ocurrido el día 28 de marzo de 2023.  
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3.2. Elementos de protección personal (EPP) e indumentaria 
Se expone la importancia del uso de elementos de protección personal de acuerdo a la identificación del 
peligro.  

 
3.3. Mecanismos de comunicación (Reporte de actos y condiciones inseguras) 
- Se implementa el buzón de reporte de incidentes, accidentes de trabajo, actos y condiciones 

inseguras, el día 03/06/2023.  
- Se socializan los representantes del comité, correos electrónicos, teléfonos por medio de la cartelera 

informativa del punto crea y publicados en los frentes de obra del contrato.  

 
3.4. Reporte e investigación de incidentes, accidentes de trabajo 
No se presentaron reportes de incidentes y accidentes de trabajo en el periodo, ni de manera virtual ni 
física, se procede a realizar apertura de buzón donde no se evidencian reportes.  

 
3.5. Capacitación en promoción y prevención 
Se socializaron los temas de capacitación, los cuales el comité considera que se deben fortalecer.  
- Capacitación sobre Riesgo Biológico y uso de EPP en las actividades de fabricación o construcción de 

cajas de cajas de inspección. 
- Capacitación y/o concientización a los colaboradores sobre solicitar elementos o productos fiados en 

las tiendas locales de los frentes de obra.  
También se realiza capacitación al Comité en los siguientes temas:  
- Reconocimiento normatividad vigente asociada al SG SST 
- Inspecciones de Seguridad detección de peligros, reconocimiento de actos y condiciones inseguras en 

el entorno laboral 
- Mecanismos de comunicación 
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3.6. Visitas de ARL o de otras entidades 
Durante el periodo no se presentaron visitas de la ARL o de otras entidades, sin embargo, se relaciona 
que se encuentra pendiente por realización la siguiente:  
- Capacitación de la ARL sobre primeros auxilios, evaluación de signos vitales, manejo especial de 

lesiones de tejidos blandos, musculo esqueléticos, intoxicaciones, reanimación cardio respiratoria, 
transporte de lesionados.  
 

3.7. Cumplimiento a disposiciones legales (Avance en el SG-SST) 
 
Se socializa al comité por medio del Área SST de la CONTRUCTORA CAMACON SAS, que a la fecha damos 
cumplimiento a los estándares mínimos de SG SST, cumpliendo con la resolución 0312 de 2019 del 
ministerio de trabajo, de igual manera se da cumplimiento al desarrollo de plan de trabajo anual, plan de 
capacitación, todo esto dando cumplimiento al decreto 1072 de 2015. También es importante resaltar 
que a Diciembre/2022 tenemos un porcentaje de cumplimiento de 96 % de las actividades programadas 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
  
3.8. Otros que considere el Comité 

3.8.1. INDICADORES SG SST 
- Durante el periodo en mención no se presentaron accidentes laborales sin embargo si 

se presentan ausencias por incapacidad laboral teniendo en cuenta la incapacidad del 
trabajador Sergio Iles que tuvo cabida del 1 al 6 del mes de junio. 

- El trabajador Sergio Iles se reincorporo a sus actividades laborales luego de estar en 
proceso de incapacidad debido a su accidente de trabajo, se realiza examen médico 
post- incapacidad el día 07 de junio de 2023 en la cual la IPS REYVET dentro del 
concepto medico avala una condición de salud adecuada para que el trabajador pueda 
continuar desempeñando los requerimientos de la tarea.  
La empresa CONSTRUCTORA CAMACON SAS le socializa al trabajador Sergio Iles las 
recomendaciones y restricciones medicas dadas por la IPS CUIDARTE TU SALUD SAS 
quien fue la IPS que le dio seguimiento a la salud del trabajador durante la incapacidad 
y las recomendaciones médicas del examen médico post- incapacidad de la IPS 
REYVELT, las anteriores recomendaciones y restricciones se encuentran firmadas y son 
de conocimiento del trabajador 
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 4. COMPROMISOS AQUIRIDOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR RESPONSABLE DE EJECUTAR LA 

ACTIVIDAD 
FECHA EN QUE DEBE ESTAR 

FINALIZADA LA ACTIVIDAD 
1. Realizar Capacitación de la ARL sobre 

primeros auxilios, evaluación de 
signos vitales, manejo especial de 
lesiones de tejidos blandos, musculo 
esqueléticos, intoxicaciones, 
reanimación cardio respiratoria, 
transporte de lesionados. 

ARL POSITIVA 

AREA SST 
30 JULIO 2023 

2. Seguimiento incidente poste frente de 
obra Gran Britalia, cambio poste por 
parte de entidad ETB. 

CATALINA CARREÑO 30 JUNIO 2023 

3. Continuar dando cumplimiento al plan 
de trabajo y capacitaciones 
programadas 

CATALINA CARREÑO MENSUAL  

4. Notificar y reportar novedades 
relacionadas con la maquinaria y los 
vehículos con el fin de evitar actos y 
condiciones inseguras que pongan en 
riesgo el personal del contrato  

CATALINA CARREÑO SEGÚN NECESIDAD 

5. EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

Se logró el objetivo de la reunión (Marque con una X según 
corresponda) 

SI 
X 

NO  

 



 

 

 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ACTA DE REUNION COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- 
COPASST 

Página 6 de 7 Código: ESSGI-ST-PRC-PT02-DO05 Versión: 04 Fecha: 09-03-2023 

  

 

 

FIRMA PRESIDENTE COPASST __________________________________________________ 
 

FIRMA SECRETARIO (A) COPASST _________________________________________________ 

 

6. FIRMA DE ASISTENTES 

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR 
NOMBRE DOCUMENTO CARGO FIRMA 

CATALINA CARREÑO VALDERRAMA 1.072.669.956 PROFESIONAL SST 
 

LUISA FERNANDA CASTRO 1.018.510.664 COORD. PROYECTOS 
 

    

    

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 
NOMBRE DOCUMENTO CARGO FIRMA 

FAIBER FARIT FORERO 1.030.690.306 ISNPECTOR DE OBRA 
 

LICETH VALERO JIMENEZ 1.013.620.434 
PROFESIONAL 

AMBIENTAL 

 

    

    

INVITADOS 
NOMBRE DOCUMENTO CARGO FIRMA 

JENIFFER PAOLA TORRES 1.022.380.777 PROFESIONAL SST -MA 
 

NELSON RODRIGO SAAVEDRA 1.070.012.543 RESIDENTE DE OBRA 
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ANEXO 15



 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ACTA DE REUNION COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

Página 1 de 7 Código: ESSGI-ST-PRC-PT03-DO04 Versión: 03 Fecha: 09-03-2023 

 

 

 

ACTA DE REUNION COMITÉ DE CONVVIENCIA LABORAL 

 

1. INFORMACIÓN DE REUNIÓN 

 

TIPO DE 

REUNIÓN 

 

 

 

Reunión ordinaria   
 

Reunión extraordinaria 
 

 

ACTA No. 

 

 

 

2 

 

FECHA 

 

 

 

23/06/2023 

CIUDAD  Bogotá 

 
LUGAR  Oficina Contrato 336 de 2022 

HORA DE INICIO  4:30 pm 

 
HORA 

FINAL  

5:30 pm 

 

2. ASISTENCIA Y QUÓRUM 

 

NOMBRES Y APELLIDOS 
 

REPRESENTANTES 

EMPLEADOR 

REPRESENTANTES 

TRABAJADORES 

PRINCIPAL SUPLENTE PRINCIPAL SUPLENTE 

Luisa Fernanda Castro X    

Fabio Andrés Rozo X    

Oscar Barrera Otalora  X   

Sandra Milena Mongua  X   

Faiber Farit Forero   X  

     

     

     

INVITADOS  

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

Jeniffer Paola Torres Profesional SST-MA 

Catalina Carreño  Profesional SST 

  

  

  

 

De acuerdo con el artículo 3 de la resolución 1356 de 2012, el Comité de Convivencia Laboral sesionará con la 

mitad más uno de sus integrantes.  

 

A lo anterior, se determina que se cuenta con quórum para sesionar     SI ____X___         NO _______ 
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3. ORDEN DEL DÍA  

 

1. Objetivo de la reunión          

2. Lectura y aprobación del acta anterior 

3. Temas a tratar 

3.1. Seguimiento a compromisos de acta anterior   

3.2. Reporte de quejas presentadas en el periodo (Reporte virtual y/o físico) 

3.3. Seguimiento a revisión de quejas recepcionadas  

3.4. Seguimiento a proceso de investigación de quejas presentadas  

3.5. Seguimiento a proceso de conciliación de quejas presentadas en el periodo 

3.6. Seguimiento a plan de mejora y recomendaciones de quejas presentadas en el periodo  

3.7. Informes trimestrales gestión del comité  

3.8. Actividades programadas en el mes  

3.9. Otros que considere el Comité  

4. Compromisos adquiridos  

5. Evaluación y cierre de la reunión  

6. Firma de los asistentes  
 

4. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

1. Objetivo de la reunión  

Llevar a cabo reunión extraordinaria para trabajar los siguientes puntos: 

- Socialización de plan de trabajo para segundo semestre del 2023  

- Socialización de la necesidad de realizar convocatoria para elegir nuevos integrantes suplentes de los 

trabajadores; lo anterior, teniendo en cuenta el retiro de Angélica Pórtela en el mes de mayo y Luz 

Marcela Camargo en el mes de junio. 

- Así mismo y debido a la necesidad de fortalecer conocimientos, se establece la capacitación de 

reconocimiento de Acoso Laboral e inteligencia emocional en el trabajo. 

2. Lectura y aprobación del acta anterior  

Se procede con lectura del Acta No 1, la cual se aprueba por parte de los integrantes del Comité de Convivencia 

Laboral que asisten a la reunión. 

3. Desarrollo de los temas a tratar  

 

Siendo las 4:14 pm, se reúnen los miembros del Comité de Convivencia Laboral para llevar a cabo la ejecución de 

la presente reunión extraordinaria, se aclara que dicha reunión se encontraba programada para inicio a las 3:30 pm, 

pero por actividades alejas al comité se postergo el inicio para las 4:14 pm. 

 

 

3.1. Seguimiento a compromisos de acta anterior   

 
Se verifica el cumplimiento a los compromisos establecidos en el acta No. 1, indicando: 

- Implementación de buzón de sugerencias, quejas y reclamos: Se implementa el 03 de junio de 2023. 

- Socialización de representantes del comité: Se realiza el 05 de junio de 2023. 

- Reunión para socialización del plan de trabajo: Dicha reunión hace referencia a la presente reunión.  
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3.2. Reporte de quejas presentadas en el periodo (Reporte virtual y/o físico) 

No se reportan quejas en el periodo ni de manera virtual ni física, se procede a la apertura del  buzón de 

sugerencias donde se encuentra un reporte que indica la solicitud de “Actividades de integración fuera del espacio 

laboral” para fortalecer y tener un buen clima laboral. 

3.3. Seguimiento a revisión de quejas recepcionadas 

No aplica, ya que no se cuenta con reporte de quejas  

3.4. Seguimiento a proceso de investigación de quejas presentadas  

 

No aplica, ya que no se cuenta con reporte de quejas  

 

3.5. Seguimiento a proceso de conciliación de quejas presentadas en el periodo 

 

No aplica, ya que no se cuenta con reporte de quejas  

 

3.6. Seguimiento a plan de mejora y recomendaciones de quejas presentadas en el periodo  

 

No aplica, ya que no se cuenta con reporte de quejas  

 

 

3.7. Informes trimestrales gestión del comité  

 

No aplica, ya que no se efectúa a la fecha el trimestre. 

 

 

3.8. Actividades programadas en el mes  

 

Actividades de capacitación y/o sensibilización:  

 

Se realiza actividad de capacitación sobre “ACOSO LABORAL” por parte de la profesional SST, se socializa la 

ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y 

otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”, se indica el concepto de acoso laboral, las 

modalidades de acoso laboral y las conductas que no construyen acoso laboral. Se hace énfasis en las herramientas 

que tiene la compañía para poder hacer los reportes en caso de presentar acoso laboral. 

Con el objetivo de fortalecer el abordaje de situaciones de conflicto y la comunicación asertiva, se realiza 

capacitación en el tema inteligencia emocional en el trabajo, en donde se indica que es la inteligencia emocional 

y cuales habilidades fortalecen dicha inteligencia:  

Autoconciencia emocional, Autorregulación emocional, Empatía, Comunicación efectiva. 
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Otras actividades:  

 

- Se realiza el 23-06-2023 actividad dinámica de empatía- Dibuja y describe a tu compañero  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Se da seguimiento a envío de incentivos (obsequios de cumpleaños a los colaboradores de la compañía)  
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- Se brinda obsequios como incentivos a los colaboradores que participaron en el día del Medio Ambiente  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.9. Otros que considere el Comité  

 

 Se socializa la necesidad de realizar convocatoria para elegir nuevos integrantes suplentes del comité de 

convivencia laboral, lo anterior teniendo en cuenta el retiro de Angélica Pórtela y Luz Marcela Camargo: 

 

Faiber Farith Forero sigue como principal según orden de votación 

Deison Cumaco sube como principal según orden de votación 

 

 

 Se indica la importancia de continuar dando incentivo a fechas importantes o especiales tales como: 

- Días importantes según la profesión del personal que integra la Constructora Camacon S.A.S  

- Fechas especiales (Cumpleaños) de todos los colaboradores  

- Día de amor y amistad para fortalecer la integración y compañerismo  

- Día de Halloween (Fortalecer la creatividad e integración)  

- Novenas época decembrina  

 

Dichos incentivos podrán contener notas o mensajes alusivos, detalles o dulces según aplique. 

 

 Por último, se socializan las actividades de capacitación programadas para su ejecución. 

- Estrés Laboral (octubre de 2023) 

- El trabajo en equipo. Habilidades que se requieren desarrollar para trabajar en equipo (Agosto de 2023) 

- Los antivalores en la vida laboral (Agosto de 2023) 

A la fecha, el comité no menciona requerir alguna actividad adicional de capacitación. 
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5. COMPROMISOS AQUIRIDOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

REALIZAR 

RESPONSABLE DE 

EJECUTAR LA ACTIVIDAD 

FECHA EN QUE DEBE 

ESTAR FINALIZADA LA 

ACTIVIDAD 

Realizar convocatoria para elegir nuevos 

integrantes suplentes de los trabajadores al 

comité de convivencia laboral 

Área SST 07 de julio de 2023 

Elección y constitución de nuevos integrantes   

suplentes de los trabajadores 

Área SST 14 de julio de 2023 

Verificación con gerencia, de posibles 

actividades deportivas u otras actividades de 

integración  

Comité de Convivencia 

Laboral 

Gerencia 

20 de julio de 2023 

Continuar dando incentivo a fechas importantes 

o especiales 

Comité de Convivencia 

Laboral 

Gerencia 

En todo el semestre del 2023 
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6. EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

Se logró el objetivo de la reunión (Marque con una X según corresponda) SI X NO  
 

7. FIRMA DE ASISTENTES 

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR 

NOMBRE DOCUMENTO CARGO FIRMA 

Luisa Fernanda Castro 1.018.510.664 Coordinador de 

Proyectos 
 

Fabio Andrés Rozo 79.395.776 Director de Proyecto  

Oscar Barrera Otalora 79.597.584 Conductor  

Sandra Milena Mongua 52.663.630 Analista de Tesorería y 

Contabilidad 
 

 

 

   

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 

NOMBRE DOCUMENTO CARGO FIRMA 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

INVITADOS 

NOMBRE DOCUMENTO CARGO FIRMA 

Jeniffer Paola Torres 1.022.380.777 Profesional SST  

Catalina Carreño  1.072.669.956 Profesional SST  

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 
FIRMA SECRETARIO (A) COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL     

 

______________________________________ 

Faiber Farit Forero 1.030.690.306 Inspector de Obra  

 

 

 

FIRMA PRESIDENTE COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL             

 

_____________________________________ 
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