LOGICO
o 2
Z

<,

MACROPROCESO: APOYO F-GJU-009

VERSION: 01
9-10-2017

PROCESO: GESTION JURIDICA

FORMATO: CARTA DE NECESIDAD CONTRATACION MINIMA

CUANTIA PAGINA 1de9

El Saber como Arma de Vida

Mocoa, 08 de septiembre de 2023

Doctor:

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO
Rector

Instituto Tecnoldgico del Putumayo.
Mocoa (P)

Ref.: Carta de Necesidad

Cordial saludo,

La Vicerrectoria Académica, requiere contratar REALIZACION DE UN CURSO TEORICO — PRACTICO SOBRE
DIDACTICA, PARA LOS DOCENTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, EN TEMAS DE PEDAGOGIA
Y ENSENANZA UNIVERSITARIA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCCION ACADEMICA PARA EL RECONOCIMIENTO DE DOCENTES INVESTIGADORES Y GRUPOS DE
INVESTIGACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO DENTRO DE LAS CATEGORIAS OFICIALES DE
MINCIENCIAS” PLAN DE FOMENTO 2021.

DESCRIPCION

El Instituto Tecnolégico del Putumayo como entidad regida por las normas del derecho publico y directrices
de la Ley 30 de 1992, tiene el deber legal y constitucional de asumir las responsabilidades que le atafien en
su campo especifico de accidn, seguin lo previsto en la Constitucidn, las leyes y demas normas que lo regulan
y a las cuales esta sujeto el accionar del servidor publico, con el fin de que ello redunde en el beneficio de los
administrados vy refleje, a la vez, la buena marcha de la administracion.

Como institucion de educacién superior esta comprometida con el desarrollo regional, dedicada a la formacién
de técnicos, tecndlogos y profesionales a través de Ciclos Propedéuticos para formar ciudadanos lideres en la
transformacion de su entorno. Como espacio de construccién del tejido social, fomenta el didlogo de los
valores y saberes con los avances cientificos, tecnoldgicos y sociales del mundo, a fin de consolidar la identidad
y la integracion regional y nacional.

El Instituto en cumplimiento de sus funciones de docencia, investigacion y proyeccién social, estd
comprometido con la preservacién y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, procurando la
adaptacién de tecnologias aplicables a las realidades del contexto, la recuperacién de los saberes populares y
la preservacién de los conocimientos de las diferentes etnias que habitan las regiones Andina y Amazonica,
para contribuir al bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

Para el cuatrienio 2019 — 2022, el Ministerio de Educacion Nacional planteé dentro del Plan Nacional de
Desarrollo 2019 - 2022 el componente “Pacto por la Equidad” y el objetivo “Apuesta para impulsar una
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Educacion superior incluyente y de calidad”, el cual busca avanzar hacia una fortalecer y ampliar las
oportunidades de acceso a la educacion superior de calidad.

Para lograr este objetivo, el gobierno nacional, asigno recursos a las instituciones de educacion superior
publicas.

Los Planes de Fomento de la Calidad fueron definidos en el Decreto 1075 de 2015 como herramientas de
planeacion en las que se definen los proyectos, metas, indicadores, recursos, fuentes de financiacién e
instrumentos de seguimiento y control a la ejecucién del plan, que permiten mejorar las condiciones de calidad
de las Instituciones de Educacion Superior publicas de acuerdo con sus planes de desarrollo institucionales.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo desde su prospectiva y planificacion del desarrollo institucional con
miras a su redefinicion como institucidn universitaria y en cumplimiento al Decreto 1246 de 2015 ha definido
el PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD ITP 2021 que permite el acceso a recursos para el mejoramiento de las
condiciones de calidad de las institucion; orienta el uso de recursos a la obtencién de resultados; fortalece la
relaciéon entre el ITP y el MEN por medio de la articulacidon de politicas y estrategias; y permite la adopcion de
buenas practicas para mejorar las condiciones de calidad.

Conforme el ACUERDO No.021 de OCTUBRE 11 DE 2021“Por medio del cual se aprueba el Plan de Fomento a
la Calidad 2021”, en el cual se encuentra el proyecto denominado “Fortalecimiento de la producciéon
académica para el reconocimiento de docentes investigadores y grupos de investigacion del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo dentro de las categorias oficiales de MinCiencias”, el cual hace parte de la linea de
inversion “Formacion para la investigacion e investigacion formativa”.

Su Proyecto Educativo Institucional —PEl-, expreso en el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2030,
“TRANSFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR EN LA REGION CON CALIDAD Y PERTINENCIA”, es concebido
como un proceso constante de desarrollo humano e institucional que involucra la investigaciéon vy la
construccién colectiva del ser, el saber y el qué hacer de la comunidad educativa. Tiene como propdsito la
formacién integral de la comunidad educativa participativa, pluralista, democratica y respetuosa de las
diferencias. El PEI les otorga identidad y sentido a los procesos institucionales delineando y conformando
comunidades pedagdgicas, académicas y cientifico-tecnoldgicas.

El Plan de Desarrollo Institucional 2023-2030 se encuentra estructurado a partir de siete ejes estratégicos que
agrupan de manera sistematica los idearios contenidos en la visién institucional y orientan la definicion de
programas y proyectos en los que se concretan las acciones y decisiones institucionales. Esos ejes son:

E1 Proceso de transformacion con la participacion de la comunidad educativa.

E2 La labor Profesoral como pilar del desarrollo institucional y la calidad académica.

E3 La investigacion para reconocer y potencializar la competitividad del territorio.

E4 La extensidn y la proyeccion social para articular la academia vy la sociedad.

E5 La gestion administrativa, la infraestructura y los medios educativos que garanticen la calidad en el
servicio educativo.

E6 El desarrollo integral del estudiante, docente y administrativo garantizado desde el bienestar
Universitario.

E7 Relacionamiento de la institucion con los egresados.
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En concreto, dichos ejes conforman el escenario de responsabilidad Institucional con la calidad como objetivo
y como itinerario para la eficiencia de la planeacidon y la gestion académica y administrativas del ITP y, con la
excelencia, como la meta a cumplir en el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion,
extension, proyeccién social, internacionalizacion y bienestar, para “Ser la universidad de los Putumayenses”
y en este sentido, encaminar su accionar como una institucion de educacién superior emprendedora,
investigadora, involucrada con su entorno, innovadora, evaluadora y evaluable, capaz de responder a las
necesidades que plantea la sociedad regional contemporanea, comprometida ambientalmente, con planes de
formacién permanentes e igualitarios.

Los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacién, establece que la instituciéon debe tener previsto un plan de
formacién continuo del profesorado, atendiendo a las diferentes modalidades por medio de las cuales se puede formar
y a los diferentes modelos pedagdgicos necesarios para hacer de la educacién un proceso inclusivo, que requiere de un
docente con competencias didacticas que le permitan orientar sus clases y hacer del ejercicio docente un medio eficaz
para lograr que el estudiante se forme de manera integral desde el ser, sabery el hacer.

En el Estatuto Docente se establece como principio rector la excelencia académica en la busqueda de los mas
altos niveles del conocimiento; a este fin se orientaran la carrera docente, la evaluacion, la formacion y la actualizacion
cientifica, tecnoldgica y pedagogica. Y una de las formas para conseguir la excelencia académica es por medio de la
actualizacién de los docentes, sobre todo en temas como la didactica para la ensefianza la cual facilita las formas como
el estudiante llega al aprendizaje y garantiza que éste sea significativo.

La institucién es responsable de la cualificacion docente y para ello, debe ofrecerle las herramientas necesarias
para que contribuyan a la transformacion social, de esta manera el ejercicio docente no solo cumple con los
contenidos curriculares sino también reflexiona sobre el para qué ensefio y cémo debo ensefiar para aportar
a la formacion de integral de los estudiantes, atendiendo a los estdndares de una educacién inclusiva y de
calidad.

El CIECYT desarrollard anualmente cursos cortos para la formacion de personal docente en pedagogia,
didactica para la ensefianza, estrategias para la evaluacion, curriculo, Herramientas TIC en la educacién,
metodologias innovadoras entre otras; que hacen del aula un espacio motivador para los estudiantes y
enriquecen los procesos académicos de la institucién. El preparar al docente en diferentes metodologias para
la ensefianza lo forma como un buen planificador que sabe utilizar los recursos pedagogicos y responde a las
necesidades de una sociedad en constante cambio que requiere de profesionales idoneos, innovadores y
emprendedores.

Enmarcados en el plan anual de capacitacion de la institucion para el afio 2023 donde se pretende fortalecer
las habilidades y competencias a través de actividades de formacién, capacitacién, induccién y reinducciéon
acordes con las necesidades identificadas, para un éptimo rendimiento institucional dirigido a directivos,
docentes y administrativos, algunos de los temas contemplados en el plan corresponden a la didactica para la
ensefianza universitaria.

Con lo anterior, y dando cumplimiento al plan es necesario realizar la capacitacion de “Estrategias didacticas
para la ensefianza universitaria” con el propdsito de formar docentes en conocimientos tedrico-practicos
necesarios para que puedan acompafien los procesos pedagogicos de manera adecuada y despierten en los
estudiantes el deseo de aprender.

Por medio del curso en estrategias didacticas par la ensefianza universitaria, se busca fortalecer el ejercicio
docente mediante herramientas metodoldgicas y pedagodgicas que conlleven a una actitud reflexiva en el
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docente que le permita entender los contextos y particularidades en los que desarrolla su praxis. De acuerdo
con la necesidad, se requiere de un curso con una duracion minima de 200 horas distribuidas de la siguiente
manera; 100 horas presenciales de las cuales cincuenta (50) seran orientadas en Mocoa y cincuenta (50) para
la ampliacién Coldn y 100 horas virtuales; treinta (50) para Mocoa vy treinta (50) para Colén.

Por lo anterior, la Vicerrectoria Académica solicita la contratacién para el MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DIDACTICAS DE LOS DOCENTES mediante la realizacién curso tedrico-practico sobre
estrategias didacticas para la enseflanza universitaria como estrategia de mejoramiento de la calidad
académica del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, en el marco del plan de fomento 2021.

OBIJETO DEL CONTRATO

REALIZACION DE UN CURSO TEORICO — PRACTICO SOBRE DIDACTICA, PARA LOS DOCENTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL PUTUMAYO, EN TEMAS DE PEDAGOGIA Y ENSENANZA UNIVERSITARIA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION ACADEMICA PARA EL RECONOCIMIENTO DE DOCENTES INVESTIGADORES Y
GRUPOS DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO DENTRO DE LAS CATEGORIAS OFICIALES DE
MINCIENCIAS” PLAN DE FOMENTO 2021.

ESPECIFICACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:

Se requiere que el contratista desarrolle las actividades relacionadas a continuacién en los dos lugares a
convenir, 200 horas distribuidas de la siguiente manera; 100 horas presenciales de las cuales cincuenta (50)
serdn orientadas en Mocoa y cincuenta (50) para la ampliacion Colén y 100 horas virtuales; treinta (50) para
Mocoa y treinta (50) para Colén, con un maximo de 100 asistentes.

DURACION DURACION
CURSO. ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA ENSENANZA TRABAJO TRABAJO
UNIVERSITARIA
MOCOA COLON
Médulo 1. . Aprendlz.aje basado eh p.royectos o} ABP. Yla 4 horas 4 horas
estrategia del aprendizaje cooperativo.
Preliminar. izaj
mi ° AprendfzaJ.e basadoh en problemas o ABP. 4 horas 4 horas
Aprendizaje desde situaciones problemas.
Tematicas de enlace del|, Flipped Classroom o aula invertida. 4 horas 4 horas
curso de asesores vy — —
jurados de investigacién | ® Apre/ndhlzaje por  descubrimiento o 4 horas 4 horas
con el curso de Estrategias | __heuristico.
didacticas para la| ® Tecnologias: Internet, clases online,
ensefianza universitaria. herramientas TI,Cs, etg. Nuevas Tenden;ias 3 horas 3 horas
en las Tecnologias Aplicadas a la Educacion.
(TIC)
e Acercamiento epistemoldgico a los modelos
Médulo I: - : . .
. pedagogicos nacionales e internacionales,
E”foq%le Curricular por reflexion inicial sobre el concepto de 8 horas 8 horas
Capaudadgs Humanas y modelo pedagdgico, enfoque
Competencias en metodoldgico, metodologias y didacticas.
Educacion Superior. . -
e Apropiacion del Modelo Pedagdgico del ITP. 6 horas 6 horas
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e iCOmo se debe evidenciar el modelo

pedagogico institucional a través de la
implementacion de las metodologias activas
en el proceso de ensefianza aprendizaje?

Médulo 111
Estrategias Didacticas
para la Ensefianza por
Competencias.

e Referentes ministeriales y la

fundamentacién epistemoldgica de las
metodologias activas en la ensefianza
universitaria.

6 horas

6 horas

e iCOmo realizar la  fundamentacidn

metodoldgica y didactica del areas,
asignaturas o cursos, para asi poder
construir y/o articular las metodologias
activas en las practicas pedagodgicas?

6 horas

6 horas

Médulo IV:

Concepto de
metodologias activas en
educacién superior,
caracteristicas y
componentes.

e Contexto de las metodologias activas en el

ambito pedagdgico y didactico en las
distintas areas del saber. ¢Qué son, cuales
son y cudles no son metodologias
educativas activas?

8 horas

8 horas

e las metodologias activas para la

construccién del conocimiento en la
formacion de habilidades tales como
autonomia, desarrollo del trabajo en
pequefios  equipos  multidisciplinares,
actitud  participativa, habilidades de
comunicacion y cooperacion, resolucion de
problemas vy la creatividad.

e Aprendizaje basado en proyectos o ABP y la

estrategia del aprendizaje cooperativo.

e Aprendizaje basado en problemas o ABP.

Aprendizaje desde situaciones problemas.

e Flipped Classroom o aula invertida

e Aprendizaje  por  descubrimiento o

heuristico.

e Tecnologias: Internet, clases online,
herramientas TICs, etc. Nuevas Tendencias
en las Tecnologias Aplicadas a la Educacién.
(TIC)

e La creacion de materiales didacticos para
esas metodologias

10 horas

10 horas

Médulo V
Recursos y estrategias
didacticas para la

ensefianza Universitaria.

e Técnicas y métodos de estudio.

e Estrategias de ensefianza y estrategias de
aprendizaje

e Los organizadores graficos y los portadores
textuales.

16 horas

16 horas
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e Resultados de los Aprendizajes. Una Mirada
a la Trazabilidad Curricular.

e Proyectos de Mediacién Docente.

e Medios y estrategias para las evidencias de
aprendizaje (Portafolio, laboratorio,
proyecto, articulo, protocolo, publicacion,
trabajo de campo, etc.).

e Pruebas Saber T&T y pruebas Saber Pro.
(Modelo centrado en evidencias).

e Educacion Inclusiva. Lineamientos de
educacion superior inclusiva e intercultural.

e Decreto 14466 del 25 de Julio de 2022.
Prevencion, Deteccidn, Atencién de
violencias y cualquier tipo de discriminacion
basada en género en instituciones de
educacién superior (IES) para el desarrollo

Médulo VI: .
9 ) de protocolos en el marco de las acciones
Educacion Superior Y L, _ . 8 horas 8 horas
) de politica de Educacion Superior inclusiva e
Inclusiva. .
intercultural.
¢ Enfoques e identidades de género.
e Salud mental y prevencién del suicidio para
estudiantes en educacién superior.
¢ E| papel de bienestar universitario en los
procesos de permanencia de los
estudiantes en educacién superior.
Médulo VII: e:Como evaluar los resultados de
El proceso de evaluacion aprendizaje?
formativa en Educacion ela evaluaciéon de los resultados de
Superior. Las rubricas, el aprendizaje desde las evidencias. (MBE)
modelo centrado en Modelo basado en evidencias
evidencias y las evidencias | e |os instrumentos. Técnicas y métodos de
8 horas 8 horas

y los resultados de
aprendizaje

evaluacién. Las evidencias de aprendizaje y
las rubricas para la evaluacién objetiva.

e Saber T&T y Saber Pro.

e Cémo usar los resultados de las pruebas
externas estandarizadas Saber Pro para medir
el alcance de los resultados de aprendizaje.

TOTAL, HORAS

Mocoa (100)

Colén (100)

NOTA 1: a) Los valores deberan incluir todos los costos relacionados, con legalizacion, impuestos,
administracién, variaciones monetarias, derechos laborales, prestaciones sociales y pérdidas; correspondera
dentro del drea comercial del oferente cerciorarse y calcular todas estas variables, por lo tanto, el Instituto no
serd responsable por reclamaciones que tengan como causa los elementos antes descritos. c). Los valores

incluyen IVA.
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NOTA 2: a) Los informes (lista de asistencias, formatos de evaluacion del curso de los participantes, formato
de evaluacién curso por parte de los capacitadores) deberan ser entregados en la Vicerrectoria Académica del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo, localizada en el Barrio Luis Carlos Galan del Municipio de Mocoa
Departamento del Putumayo. b) Dirigido a docentes, directores de programa, Coordinadores de facultad y el
personal que designe la institucion. C) El contratista deberd garantizar los elementos requeridos para el
desarrollo de los médulos en un maximo de 100 Kits con el material necesario.

METODOLOGIA

El curso busca que los asistentes realicen un proceso de apropiacién de los conocimientos, en términos del
entendimiento y comprensién de la importancia del quehacer docente en el ITP, a través de esta experiencia
de formacién se generard el didlogo autocritico y avance colectivo que serd motivacion para cumplir de
manera satisfactoria y hacer del proceso ensefianza-aprendizaje una experiencia motivadora, inclusiva y de
calidad.

Se desarrollaran ejercicios practicos que le permitan a los participantes, realizar el proceso de apropiacion de
los contenidos y reflexionar sobre la importancia que cumple como docente en el proceso formador de
estudiantes universitarios los cuales deben desarrollar habilidades y competencias para desempefiarse en una
sociedad que requiere de procesos integradores, talento innovador, emprendedor y sobre todo humano.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar el servicio objeto del contrato de conformidad con las especificaciones técnicas sefialadas.

Prestar el servicio objeto del contrato en el lugar y plazo convenido.

3. Presentar informe que contenga lista de asistencia y formatos de evaluacién del curso de los
participantes al supervisor del contrato.

4. Presentar informe que contenga el anélisis de las relatorias de las sesiones del curso.

Realizar entrega de memorias en formato digital que contengan el curso.

6. Materiales entregables: Kit de entregable, uno para cada docente asistente que contiene:

e (arpeta para cada docente.

e Cartilla sintesis de investigacién universitaria.

e Manual de métodos, técnicas, estrategias, recursos didacticos y actividades. Para fortalecer las practicas
de ensefianza aprendizaje. Cartilla o mddulo impreso pegado y cocido. Caratula a color. Laminada Papel
bond 75 mg, Tamafio carta.

e Certificado de asistencia al Curso.

7. Disponer de personal idoneo y con experiencia para el desarrollo de las capacitaciones, el cual,
deberd permanecer durante la vigencia del contrato; si en alglin caso requiere cambio de alguin
profesional, este debera solicitar la autorizacion del ITP.

8. El contratista debera llevar el control de asistencia de acuerdo con el mddulo en que se desarrolle
cada curso. El resultado deberd ser entregado en medio magnético y fisico al supervisor del contrato
al finalizar el curso.

9. Asumir todos los gastos y costos de transporte y demas que demanden el desarrollo del contrato

10. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con lo estipulado en la oferta presentada.

N

ol
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11. Responder a los requerimientos realizados por el ITP en el término indicado en la solicitud, como
también atender las recomendaciones que durante la ejecucion del Contrato le imparta del supervisor
de este.

12. Los demas inherentes al servicio y al presente contrato, teniendo en cuenta que los documentos del
Proceso y la propuesta de servicio forman parte del presente Contrato y definen igualmente las
actividades, alcance y obligaciones del Contrato

13. Entregar los documentos soporte, factura y/o cuenta de cobro y deméas documentos exigidos en la
forma de pago, para aprobacién de la supervisién

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO.

Se estima un equipo minimo de trabajo de la siguiente manera:

FORMACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL DEDICACION EXPERIENCIA GENERAL EXPERIE:]A(;:G'\EA?APEC[HCA
MINIMA
Acreditar experiencia General de
Minimo cinco (05) afios como
Acreditar perfil profesional docente de Institucion  de
como Licenciado en alguna de | educacién superior.
DIRECTOR DE 100% las dreas de Educacion.
CURSO ° Ademas, debera contar con Acreditar experiencia especifica de
especializacion o maestria en Minimo dos (02) contratos
Educacion. relacionados con procesos de
investigacion o semilleros de
investigacion
Acreditar perfil  Profesional Ac}re.dltar exper|enC|a~ General
) . Minimo tres (03) aflos como
licenciado en alguna de las L
ireas de educacion. Ademas docente de |Instituciones de
PROFESIONAL DE 100% debers contar' cor; educacioén superior.
APOYO ’ e ,
especializacion o maestria en . L -
) . Acreditar experiencia especifica de
las areas de las comunicaciones ,
_ Minimo dos (02) contratos como
o similares
asesor de docentes.
AUXILIAR Y/O Acreditar Profesional técnico o | Acreditar experiencia minima de
ASISTENTE 100% con diplomado en gramaticay | dos (2) afios, como asistente
ADMINISTRATIVO ortografia administrativo y/o similares

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba como consecuencia de la adjudicacion del presente proceso
contractual es de un mes (01) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucién y la suscripcion del acta de inicio.

VALOR ESTIMADO
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Se ha estimado el valor del contrato en la suma de TREINTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP
($32.500. 000.00) incluye impuesto directos e indirectos, valor obtenido de las cotizaciones aportadas, de
conformidad con la medida aritmética de las cotizaciones adjuntas, incluido IVA y gastos de desplazamiento,

de la siguiente manera:

19% MEDIDAS DE TENDENCIA
PROMEDIO MEDIGA GEOMETRICA MENOR VALOR
T UNIDAD | CANT V/R UNIT SIN V/RUNIT IVA |V/R TOTAL IVA V/R UNIT IVA | V/R TOTAL IVA V/RUNIT IVA |V/R TOTAL IVA
OBIETO IVA INCLUIDO INCLUIDO WZRUNISINVE INCLUIDO INCLUIDO RZEUNISINIVE INCLUIDO INCLUIDO
REALIZACION DE UN CURSO TEORICO
—PRACTICO SOBRE DIDACTICA, PARA
LOS DOCENTES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, EN
TEMAS DE PEDAGOGIA Y ENSENANZA
UNIVERSITARIA EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA
1 PRODUCCION ACADEMICA PARA EL Global 1 $27.731.092,0 $33.000.000,0 $33.000.000,0 $27.727.909| $32.996.212 $32.996.212 $27.310.924,4|  $32.500.000,0 $32.500.000
RECONOCIMIENTO DE DOCENTES
INVESTIGADORES Y GRUPOS DE
INVESTIGACION DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
DENTRO DE LAS CATEGORIAS
OFICIALES DE MINCIENCIAS” PLAN
DE FOMENT0 2021
VALOR TOTAL IVA INCLUIDO| $33.000.000,0 VALOR TOTAL IVA INCLUIDO| $32.996.212,0 VALOR TOTAL IVA INCLUIDO| $32.500.000,0
VALOR ANTES DE IVA| $27.731.092,4 VALOR ANTES DE IVA| $27.727.909 VALOR ANTES DE IVA| $27.310.924
IVA19%| $5.268.907,6/ IVA 19% $5.268.303 IVA 19% $5.189.076

Asi las cosas, el ITP toma la opcién de menor valor, toda vez, que el proceso de seleccion es la minima cuantia

y que esta prima el menor valor.

DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual sera el Instituto Tecnoldgico del Putumayo sede Mocoa.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios seran prestados en la Sede Mocoa y ampliacion Subsede Colén del Instituto Tecnoldgico del

Putumayo.

Cordialmente,

~

NILSA ANDREA SILVA CASTILLO
Vicerrectora académica

Proyecto: José Yepes Casanova
Director CIECYT



