


Medellín, 30 de Junio de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de JF VIAS Y
CONSTRUCCIONES SAS, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL RIESGO 5, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotización 6.96%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C1073674942 CAMPOS FERNANDEZ  FABIAN 30/06/2023 zO151151 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 30/06/2023 17:09:37 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 186.30.97.10, 192.230.86.6, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C10307009672318161777



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a FABIAN CAMPOS FERNANDEZ  identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanía número 1073674942, se encuentra afiliado/a desde 20/10/2006 al Régimen de
Prima Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 29 de junio de 2023.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



FUA No. 750311403 - Hoja 1 - viernes, junio 30, 2023

FUA Digital No. 750311403
Proceso Formulario con Firmas
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CAMPOS FERNANDEZ FABIAN

CC 1073674942

1,160,000
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BOGOTA D.C.-DISTRITO CAPITAL

JF VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. NI-901285772
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29/06/2023

CC-1073674942-CAMPOS FABIAN NI-901285772-JF VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.

                APLICAR FECHA DE RETIRO A: 

           Estupiñan Estupiñan Lorenzo

junio 30, 2023 15:27



CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACIÓN

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR

NIT 860066942

Señor usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensación Familiar Compensar. Informamos que 

el día 30/6/2023, se ha recibido una solicitud de afiliación, la cual estará sujeta a verificación.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en

https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario 

realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

. 

A continuación ofrecemos el detalle de la información suministrada del trabajador:

Bogotá DC. 30 de Junio de 2,023

Nombres y Apellidos

Fecha de Ingreso Empresa

Fecha de Ingreso a Compensar

Sueldo básico

Cargo

Horas Labor Mes

Tipo y Número de Identificación del Empleador

Razón Social Empleador

Código Sucursal

Código Centro de Costo

Tipo y Número de Identificación

Firma del Trabajador

Identificación

La presente constancia se expide con destino a JF VIAS Y CONSTRUCCIONES SAS, este documento 

impreso debe reposar firmado en la hoja de vida del trabajador.

Para mayor información de nuestros servicios consulte nuestra página web www.compensar.com  o 

contáctenos a nuestra central telefónica de atención al usuario en Bogotá: 601 3077001 o a la Línea 

nacional: 01 8000 96 7070

1073674942

FABIAN CAMPOS FERNANDEZ

1160000

ayudante e obra

180

901285772

JF VIAS Y CONSTRUCCIONES SAS

0

0

$

NIT

30/6/2023

30/6/2023

 FOR-PGIE-044

CC



 

jfvias.construcciones@gmail.com 

jfvias.contabilidad@gmail.com 

 

JF VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 

NIT: 901.285.772-9 

OBRAS CIVILES Y URBANISMO 
 

 

 

 

 

 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR. 

 

 

 

Nombre del empleador: JF VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 

Domicilio del empleador: CLL 38 C # 73 D 90 

Identificación del empleador 901.285.772-9 

Nombre del trabajador: Fabian Campos Fernandez 

Identificación del trabajador: 1.073.674.942 

Obra o labor contratada: Ayudante de obra  

Salario:                                                 $ 1`200.000 

Salario Integral 

Fecha de inicio del contrato: 04 de julio 2023 

Lugar donde desempeñará las labores: Bogotá 

 

Entre los suscritos, JF VIAS Y CONSTRUCCIONES SAS con NIT No. 901.285.772 de Bogotá, 

quien en adelante se denominará EL EMPLEADOR, y de otra parte Fabian Campos Fernandez 

también mayor de edad identificado(a) con la cédula de ciudadanía No 1.073.674.942 quien obra en 

su propio nombre y en adelante se llamará EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente 

contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes cláusulas:  

 

  

OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para que éste 

desarrolle las actividades propias de la labor de operador para el EMPLEADOR, en virtud de los 

contratos comerciales celebrados entre parte Fabian Campos Fernandez y el Empleador con el objeto 

de realizar las labores designadas. 

 

REMUNERACIÓN. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de conformidad con el presente 

contrato, EL EMPLEADOR le reconocerá una remuneración de 1`200.000 (no liquidables) por mes 

de trabajo, pagado cada 15 días. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los 

descansos dominicales y festivos. 

Las horas extras que se realicen se pagaran en su respectiva quincena. 

 

 

 

 

 

mailto:jfvias.construcciones@gmail.com


 

jfvias.construcciones@gmail.com 

jfvias.contabilidad@gmail.com 

 

JF VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 

NIT: 901.285.772-9 

OBRAS CIVILES Y URBANISMO 
 

 

 

 

 

 

SEGURIDAD SOCIAL: La seguridad social se paga mes vencido.  

     Se paga sobre el Mínimo Legal Vigente del respectivo año actual. 

 

 

PARÁGRAFO: Las partes de común acuerdo y mediante este contrato de trabajo, convienen que no 

constituye salario para ningún efecto, las sumas de dinero que por concepto de horas extras reciba del 

EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, a cualquier título o bajo 

cualquier otra denominación por ser reconocidas por mera liberalidad algunas y otras para facilitar la 

prestación del servicio. 

 

 JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar 9 horas al día en el horario comprendido entre 

las 7:00 am – 5:00 pm determinadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios 

de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán 

repartirse las horas de la jornada en la siguiente forma: n/a 

 

 

 TERMINACIÓN CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar unilateralmente el presente 

contrato las siguientes: 

 

  Incumplir horarios de trabajo 

 Faltar a la obra sin justa causa 

 Irrespetar a sus compañeros o jefes 

 No cumplir con labores asignadas 

 No portar elementos de protección 

 Incurrir en abuso de confianza con el empleador 

 Consumir bebidas embriagantes o sustancias durante el horario laboral 

 Fingir una enfermedad o accidente 

 Abuso de autoridad y acosos sexual 

 

Además, por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 

 

 No pagar salarios en fechas estipuladas 

 Faltar al respeto 

 Humillar o menospreciar al trabajador 

 No brindar dotación ni elementos de protección 

 No brindar elementos de trabajo adecuados para sus funciones 

 Acoso laboral y/o persecución 

 Desprotección cuanto a la seguridad social 

 

 

mailto:jfvias.construcciones@gmail.com


 

jfvias.construcciones@gmail.com 

jfvias.contabilidad@gmail.com 

 

JF VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 

NIT: 901.285.772-9 

OBRAS CIVILES Y URBANISMO 
 

 

 

 

 

 

 CLÁUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el compromiso de 

guardar absoluta reserva de toda aquella información relativa al Empleador, y/o relativa a los 

socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o 

determinaciones de naturaleza operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de 

calidad y/o de gestión humana que utilice EL EMPLEADOR; durante su vinculación y aún 

después de haber terminado el vínculo laboral por cualquier causa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________ 

EL EMPLEADOR:  

 

JF VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.  

NIT: 901285772-9 

 

 

 

 

 

 

__________________________________ 

EL TRABAJADOR: 

Fabian Campos Fernandez 

C.C. 1.073.674.942 

 

mailto:jfvias.construcciones@gmail.com


IDIOMA
R B MB R B MB R B MB

IDIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES1

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

LIBRETA MILITAR

F M COL. EXTRANJEROC.C C.E PAS No.

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10 11

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TÍTULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL

1

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS DEPTO

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL .

DÍA MES AÑO

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

ENTIDAD RECEPTORA

Campos Fernadez Fabian

1073674942

1073674942 Soacha

Colombia

Cundinamarca

Boguota

Dg 52c sur 26 0081. 02

  Colombia Cundinamarca

Boguota

3195756490 ratinolenos@gmail.com

X

Bachiller comercial

TL 3 X Ilustración Digital

1 8 1 1 1 9 8 7

1 2 0 1 01



EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL3

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO  ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

DÍA MES AÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DÍA MES AÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DÍA MES AÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DÍA MES AÑO

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
2

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

J.E JAIMES ingenieros X Colombia

Cundinamarca Boguota r.diaz@jejaimes.com.co

359 9300

Alludante de obra No Carrera 63A n 21"36

0 8 1 1 2 0 2 2 1 0 0 1 2 0 2 3



 

 

 

 

 



 

 

 

 



Medellín, 30 de Junio de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de JF VIAS Y
CONSTRUCCIONES SAS, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL RIESGO 5, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotización 6.96%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C1063786894 JARAMILLO ARRIETA  CARLOS
ALFONSO

30/06/2023 23829747 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 30/06/2023 17:08:19 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 186.30.97.10, 192.230.86.6, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C10307009672318161701



9010175388
9010175388

26433871

30 06 2023

X X X X X

JARAMILLLO ARRIETA CARLOS ALFONSO ALFONSO

CC 1063786894 X 23 09 1996

6 0 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. PORVENIR S. A.

$1.160.000 CRA 2 ESTE  31 A SUR 26 NT 3103776950

BOGOTA X DISTRITO CAPITAL

X

SALUD TOTAL S.A.
1

CRA 84F N 56A 52 SUR

NT
3107758886 jeysoncastro54@gmail.com DISTRITO CAPITAL

901285772JF VIAS Y CONSTRUCCIONES SAS
BOGOTA

X
X
X

06

X

2023

X

29

CARGO: AYUDANTE DE OBRA

CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 1



9010175388
9010175388

CARLOS ALFONSO ALFONSO JARAMILLLO

X

CARLOS ALFONSO ALFONSO JARAMILLLO

X

X

X

CC 1063786894

X

CC 1063786894

X

X



CARLOS ALFONSO JARAMILLLO ARRIETA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.063.786.894, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 29 de Junio del 2023.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACIÓN

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR

NIT 860066942

Señor usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensación Familiar Compensar. Informamos que 

el día 30/6/2023, se ha recibido una solicitud de afiliación, la cual estará sujeta a verificación.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en

https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario 

realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

. 

A continuación ofrecemos el detalle de la información suministrada del trabajador:

Bogotá DC. 30 de Junio de 2,023

Nombres y Apellidos

Fecha de Ingreso Empresa

Fecha de Ingreso a Compensar

Sueldo básico

Cargo

Horas Labor Mes

Tipo y Número de Identificación del Empleador

Razón Social Empleador

Código Sucursal

Código Centro de Costo

Tipo y Número de Identificación

Firma del Trabajador

Identificación

La presente constancia se expide con destino a JF VIAS Y CONSTRUCCIONES SAS, este documento 

impreso debe reposar firmado en la hoja de vida del trabajador.

Para mayor información de nuestros servicios consulte nuestra página web www.compensar.com  o 

contáctenos a nuestra central telefónica de atención al usuario en Bogotá: 601 3077001 o a la Línea 

nacional: 01 8000 96 7070

1063786894

CARLOS ALFONSO JARAMILLLO ARRIETA

1160000

ayudante e obra

180

901285772

JF VIAS Y CONSTRUCCIONES SAS

0

0

$

NIT

30/6/2023

30/6/2023

 FOR-PGIE-044

CC



 

jfvias.construcciones@gmail.com 

jfvias.contabilidad@gmail.com 

 

JF VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 

NIT: 901.285.772-9 

OBRAS CIVILES Y URBANISMO 
 

 

 

 

 

 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR. 

 

 

 

Nombre del empleador: JF VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 

Domicilio del empleador: CLL 38 C # 73 D 90 

Identificación del empleador 901.285.772-9 

Nombre del trabajador: Carlos Alfonso Jaramillo Arrieta 

Identificación del trabajador: 1.063.786.894 

Obra o labor contratada: Ayudante de obra  

Salario:                                                 $ 1`200.000 

Salario Integral 

Fecha de inicio del contrato: 04 de julio 2023 

Lugar donde desempeñará las labores: Bogotá 

 

Entre los suscritos, JF VIAS Y CONSTRUCCIONES SAS con NIT No. 901.285.772 de Bogotá, 

quien en adelante se denominará EL EMPLEADOR, y de otra parte Carlos Alfonso Jaramillo 

Arrieta mayor de edad identificado(a) con la cédula de ciudadanía No 1.063.786.894 quien obra en su 

propio nombre y en adelante se llamará EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente 

contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes cláusulas:  

 

  

OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para que éste 

desarrolle las actividades propias de la labor de operador para el EMPLEADOR, en virtud de los 

contratos comerciales celebrados entre parte Carlos Alfonso Jaramillo Arrieta y el Empleador con el 

objeto de realizar las labores designadas. 

 

REMUNERACIÓN. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de conformidad con el presente 

contrato, EL EMPLEADOR le reconocerá una remuneración de 1`200.000 (no liquidables) por mes 

de trabajo, pagado cada 15 días. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los 

descansos dominicales y festivos. 

Las horas extras que se realicen se pagaran en su respectiva quincena. 
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jfvias.contabilidad@gmail.com 

 

JF VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 

NIT: 901.285.772-9 

OBRAS CIVILES Y URBANISMO 
 

 

 

 

 

 

SEGURIDAD SOCIAL: La seguridad social se paga mes vencido.  

     Se paga sobre el Mínimo Legal Vigente del respectivo año actual. 

 

 

PARÁGRAFO: Las partes de común acuerdo y mediante este contrato de trabajo, convienen que no 

constituye salario para ningún efecto, las sumas de dinero que por concepto de horas extras reciba del 

EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, a cualquier título o bajo 

cualquier otra denominación por ser reconocidas por mera liberalidad algunas y otras para facilitar la 

prestación del servicio. 

 

 JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar 9 horas al día en el horario comprendido entre 

las 7:00 am – 5:00 pm determinadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios 

de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán 

repartirse las horas de la jornada en la siguiente forma: n/a 

 

 

 TERMINACIÓN CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar unilateralmente el presente 

contrato las siguientes: 

 

  Incumplir horarios de trabajo 

 Faltar a la obra sin justa causa 

 Irrespetar a sus compañeros o jefes 

 No cumplir con labores asignadas 

 No portar elementos de protección 

 Incurrir en abuso de confianza con el empleador 

 Consumir bebidas embriagantes o sustancias durante el horario laboral 

 Fingir una enfermedad o accidente 

 Abuso de autoridad y acosos sexual 

 

Además, por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 

 

 No pagar salarios en fechas estipuladas 

 Faltar al respeto 

 Humillar o menospreciar al trabajador 

 No brindar dotación ni elementos de protección 

 No brindar elementos de trabajo adecuados para sus funciones 

 Acoso laboral y/o persecución 

 Desprotección cuanto a la seguridad social 

 

 

mailto:jfvias.construcciones@gmail.com


 

jfvias.construcciones@gmail.com 

jfvias.contabilidad@gmail.com 

 

JF VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 

NIT: 901.285.772-9 

OBRAS CIVILES Y URBANISMO 
 

 

 

 

 

 

 CLÁUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el compromiso de 

guardar absoluta reserva de toda aquella información relativa al Empleador, y/o relativa a los 

socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o 

determinaciones de naturaleza operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de 

calidad y/o de gestión humana que utilice EL EMPLEADOR; durante su vinculación y aún 

después de haber terminado el vínculo laboral por cualquier causa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________ 

EL EMPLEADOR:  

 

JF VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.  

NIT: 901285772-9 

 

 

 

 

 

 

__________________________________ 

EL TRABAJADOR: 

Carlos Alfonso Jaramillo Arrieta  

C.C. 1.063.786.894 

 

mailto:jfvias.construcciones@gmail.com


 
HOJA DE VIDA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                              

                                                    
 
 
 
                                                     

DATOS PERSONALES 

 

Nombres y Apellidos:                            CARLOS ALFONSO JARAMILLO ARRIETA 

Lugar y Fecha de Nacimiento:              PUERTO LIBERTADOR 23-09-1996 

Cédula de Ciudadanía:                         1.063.786.894 

Sexo:                                                     MASCULINO 

Estado Civil:                                          SOLTERO 

Dirección:                                              CARRERA 2 ESTE # 31 A SUR 26 

Estrato:                                                  2 

Barrio:                                                    BELLO HORIZONTE 

Teléfono:                                                3103776950 

Correo:     carlosjaramillo.2578@gmail.com 

 

 

                                              PERFIL 
 
 
Responsable, honesto, colaborador, diligente, me identifico por tener buenas 
relaciones interpersonales, con capacidad para trabajar en equipo o individualmente 
tengo más de 10 años de experiencia en el área de minas y hasta la fecha me 
destaco por realizar mi trabajo con empeño y dedicación. 

. 
 
 
 
 
 
 

 



 
HOJA DE VIDA 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
 
 
MINA DE ORO 
Cargo: AYUDANTE 
Duración: 10 AÑOS 
Jefe Directo: SARGENTO PRIMERO MENESES 
Celular: 3204755247 
 
 
 

FORMACION ACADEMICA 

Colegio Jorge Eliecer Gaitán 
Grado: Once 
Año: 2017 
  
 
REFERENCIAS 

LABORAL: 
SARGENTO 
PRIMERO MENESES 
CEL.3204755247 

 

PERSONAL 
ELIS SUAREZ 
CEL 3128197565 
HOGAR 
 
 
FAMILIAR  
MARGARITA JARAMILLO 
CEL.3124832230 
 
 
 
 
 

 
CARLOS ALFONSO JARAMILLO ARRIETA 

    CC.1.063.786.894 de Nechí  
 
 
 

 



 

 



 

 

 

 



Medellín, 18 de July de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de JF VIAS Y
CONSTRUCCIONES SAS.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL RIESGO 5

C1126124181 DOMINGUEZ EPIEYU  JULIO ANDRES 19/07/2023 93216a86 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 18/07/2023 10:10:27 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 186.31.62.251, 198.143.41.19, 172.16.42.57

null



NUEVA EPS S.A

CERTIFICA QUE:

NIT: 900156264-2

FECHA DE RADICACIÓNNÚMERO DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD
5963072 19/07/2023 Reingresos

IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTETIPO IBC CARGO FECHA

El 19/07/2023, el empleador JF VÍAS Y CONSTRUCCIONES SAS identificado con NIT número
901285772 registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

DETALLE

AYUDANTE DE OBRA
CÉDULA DE
CIUDADANÍA

1126124181 2023-07-191160000
JULIOANDRES DOMINGUEZ

EPIEYU

Cordialmente,

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 19 días del mes de Julio del año
2023.

Nueva

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES



Hace constar que:

El(la) Señor(a) DOMINGUEZ EPIEYU JULIO ANDRES identificado(a) con CC número 1.126.124.181 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 11 de febrero de 2022 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 27 de febrero de 2023.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2023022711160



CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACIÓN

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR

NIT 860066942

Señor usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensación Familiar Compensar. Informamos que 

el día 18/7/2023, se ha recibido una solicitud de afiliación, la cual estará sujeta a verificación.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en

https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario 

realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

. 

A continuación ofrecemos el detalle de la información suministrada del trabajador:

Bogotá DC. 18 de Julio de 2,023

Nombres y Apellidos

Fecha de Ingreso Empresa

Fecha de Ingreso a Compensar

Sueldo básico

Cargo

Horas Labor Mes

Tipo y Número de Identificación del Empleador

Razón Social Empleador

Código Sucursal

Código Centro de Costo

Tipo y Número de Identificación

Firma del Trabajador

Identificación

La presente constancia se expide con destino a JF VIAS Y CONSTRUCCIONES SAS, este documento 

impreso debe reposar firmado en la hoja de vida del trabajador.

Para mayor información de nuestros servicios consulte nuestra página web www.compensar.com  o 

contáctenos a nuestra central telefónica de atención al usuario en Bogotá: 601 3077001 o a la Línea 

nacional: 01 8000 96 7070

1126124181

JULIO ANDRES DOMINGUEZ EPIEYU

1160000

oficial de obra

180

901285772

JF VIAS Y CONSTRUCCIONES SAS

0

0

$

NIT

18/7/2023

18/7/2023

 FOR-PGIE-044

CC



 

jfvias.construcciones@gmail.com 

jfvias.contabilidad@gmail.com 

 

JF VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 

NIT: 901.285.772-9 

OBRAS CIVILES Y URBANISMO 
 

 

 

 

 

 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR. 

 

 

 

Nombre del empleador: JF VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 

Domicilio del empleador: CLL 38 C # 73 D 90 

Identificación del empleador 901.285.772-9 

Nombre del trabajador: Julio Andres Dominguez Epieyu 

Identificación del trabajador: 1.126.124.181 

Obra o labor contratada: Oficial de obra  

Salario:                                                 $ 1`600.000 

Salario Integral 

Fecha de inicio del contrato: 19 de julio 2023 

Lugar donde desempeñará las labores: Bogotá 

 

Entre los suscritos, JF VIAS Y CONSTRUCCIONES SAS con NIT No. 901.285.772 de Bogotá, 

quien en adelante se denominará EL EMPLEADOR, y de otra parte Julio Andres Dominguez 

Epieyu también mayor de edad identificado(a) con la cédula de ciudadanía No 1.126.124.181 quien 

obra en su propio nombre y en adelante se llamará EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el 

presente contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes 

cláusulas:  

 

  

OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para que éste 

desarrolle las actividades propias de la labor de operador para el EMPLEADOR, en virtud de los 

contratos comerciales celebrados entre parte Julio Andres Dominguez Epieyu y el Empleador con el 

objeto de realizar las labores designadas. 

 

REMUNERACIÓN. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de conformidad con el presente 

contrato, EL EMPLEADOR le reconocerá una remuneración de 1`600.000 (no liquidables) por mes 

de trabajo, pagado cada 15 días. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los 

descansos dominicales y festivos. 

Las horas extras que se realicen se pagaran en su respectiva quincena. 

 

 

 

 

 

mailto:jfvias.construcciones@gmail.com


 

jfvias.construcciones@gmail.com 

jfvias.contabilidad@gmail.com 

 

JF VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 

NIT: 901.285.772-9 

OBRAS CIVILES Y URBANISMO 
 

 

 

 

 

 

SEGURIDAD SOCIAL: La seguridad social se paga mes vencido.  

     Se paga sobre el Mínimo Legal Vigente del respectivo año actual. 

 

 

PARÁGRAFO: Las partes de común acuerdo y mediante este contrato de trabajo, convienen que no 

constituye salario para ningún efecto, las sumas de dinero que por concepto de horas extras reciba del 

EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, a cualquier título o bajo 

cualquier otra denominación por ser reconocidas por mera liberalidad algunas y otras para facilitar la 

prestación del servicio. 

 

 JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar 9 horas al día en el horario comprendido entre 

las 7:00 am – 5:00 pm determinadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios 

de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán 

repartirse las horas de la jornada en la siguiente forma: n/a 

 

 

 TERMINACIÓN CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar unilateralmente el presente 

contrato las siguientes: 

 

  Incumplir horarios de trabajo 

 Faltar a la obra sin justa causa 

 Irrespetar a sus compañeros o jefes 

 No cumplir con labores asignadas 

 No portar elementos de protección 

 Incurrir en abuso de confianza con el empleador 

 Consumir bebidas embriagantes o sustancias durante el horario laboral 

 Fingir una enfermedad o accidente 

 Abuso de autoridad y acosos sexual 

 

Además, por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 

 

 No pagar salarios en fechas estipuladas 

 Faltar al respeto 

 Humillar o menospreciar al trabajador 

 No brindar dotación ni elementos de protección 

 No brindar elementos de trabajo adecuados para sus funciones 

 Acoso laboral y/o persecución 

 Desprotección cuanto a la seguridad social 

 

 

mailto:jfvias.construcciones@gmail.com


 

jfvias.construcciones@gmail.com 

jfvias.contabilidad@gmail.com 

 

JF VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 

NIT: 901.285.772-9 

OBRAS CIVILES Y URBANISMO 
 

 

 

 

 

 

 CLÁUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el compromiso de 

guardar absoluta reserva de toda aquella información relativa al Empleador, y/o relativa a los 

socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o 

determinaciones de naturaleza operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de 

calidad y/o de gestión humana que utilice EL EMPLEADOR; durante su vinculación y aún 

después de haber terminado el vínculo laboral por cualquier causa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________ 

EL EMPLEADOR:  

 

JF VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.  

NIT: 901285772-9 

 

 

 

 

 

 

__________________________________ 

EL TRABAJADOR: 

Julio Andres Dominguez Epieyu  

C.C. 1.126.124.181 

 

mailto:jfvias.construcciones@gmail.com
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Medellín, 04 de Julio de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de OBRAS CIVILES Y
ALQUILER DE MAQUINARIA, en el centro de trabajo 0000000001 - OPERATIVO, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotización 6.96%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C9737122 PALACIO CORTES  RIGOBERTO 29/06/2023 g2411462 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 04/07/2023 12:15:40 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 179.19.128.249, 192.230.104.1, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C802367142318544142



9010171475
9010171475

26426820

29 06 2023

X
X X X X

PALACIO CORTES RIGOBERTO

CC 9737122 X 10 12 1981

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A

$1.160.000

OBRAS CIVILES Y ALQUILER DE NT 901402058
DIAG 35 18 43 2462332 SOACHA CUNDINAMARCA

X

29 06 2023

CARGO: AYUDANTE DE CONSTRUCCION

Cambio Empleo



Hace constar que:

El(la) Señor(a) PALACIO CORTES RIGOBERTO identificado(a) con CC número 9.737.122 se encuentra afiliado(a) 

en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 17 de enero de 2006 y sus recursos se encuentran en el 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 28 de junio de 2023.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2023062814405



 

 

CERTIFICACIÓN 

 

 
La Caja de Compensación Familiar Cafam certifica que el (la) señor(a) RIGOBERTO 

PALACIO CORTES, CC - 9737122, está afiliado(a) desde 29/06/2023, como trabajador 

de OBRAS CIVILES Y ALQUILER DE MAQUINARIA J E SAS OCAM JE SAS, con 

NIT: 9014020580. 

 

 
Estado civil: Soltero 

Cónyuge/Compañero(a): NO REPORTA 

Categoría: A 

Fecha de Ingreso a la Empresa: 29/06/2023 

Grupo familiar conformado por: 
 

NOMBRE No. Identificación Parentesco 

NO EXISTE REGISTRO - - 

 

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los 30 de junio de 2023 a solicitud 

del interesado 

 

 
Cordialmente, 

 
 

Luz Marina Teuta Ríos 

Jefe Departamento Subsidio 



 
   NIT. 901402058-0   

                           DIAGONAL 35 No 18 43 Torre 2 Apto 305  Correo: ernestojoya959@gmail.com 
                                            Teléfonos 3192462332 - 3204005462 

  
Bogotá, 28 de junio del 2023 
 
 

CONTRATO INDIVIDUAL TRABAJADOR POR OBRA O LABOR 
 

Ernesto Joya Marentes mayor de edad, identificado con cedula de ciudadanía No. 
80236714, actuando en nombre y representación de la empresa OBRAS CIVILES Y 
ALQUILER DE MAQUINARIA JE SAS, Nit. 901402058-0, y RIGOBERTO PALACIO 
CORTES mayor de edad identificado con cedula de ciudadanía No. 9.737.122 de Bogotá, 
acuerdan celebrar el presente CONTRATO POR OBRA LABOR, el cual se regirá por las 
siguientes clausulas: 
 
Primera. - Objeto: Sera contratado como CONDUCTOR  
 
Segunda. - Precio: El contrato será por la suma de un salario mínimo legal vigente del año 
lectivo $1.160.000 (UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS), más bonificación 
dependiendo del rendimiento no constitutivas.  
 
Tercera. - Periodo de pago: El valor acordado en el contrato será de manera mensual. 
 
Cuarta. – Obligaciones: Se afiliará a una empresa promotora de salud EPS, Arl, caja de 
compensación y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones tal como 
lo indican el art. 15 de la ley 100 de 1993. 
 
Quinta. – Terminación: El presente contrato terminara por la terminación de obra o por 
incumplimiento de las labores adjudicadas.  
 
Sexta. – Domicilio: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual a la 
ciudad de  
BOGOTA. 
 
Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, a los 28 días del mes de 
JUNIO del año 2023, en la ciudad de BOGOTA.  
 
 
 
 
 
________________________                                              ______________________ 
Ernesto Joya Marentes                                                       RIGOBERTO PALACIO CORTES 
C.C 80.236.714                                                                                C.C   9.737.122 
Representante legal de: OCAM JE SAS  
Nit. 901402058-0 
 

mailto:ernestojoya959@gmail.com
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Medellín, 04 de July de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de OBRAS CIVILES Y
ALQUILER DE MAQUINARIA JE SAS.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  OPERATIVO

C79357591 TUNJANO ESPINOSA  LUIS EDUARDO 05/07/2023 23143622 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 04/07/2023 13:53:16 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 179.19.60.4, 192.230.104.7, 172.16.42.57

null



9010038947 
9010038947 

 

26189154 
 

04    07       2023
 

X                                              X                              X                         X 

X 
 

 

TUNJANO                                 ESPINOSA                                          LUIS                                          EDUARDO 
 

CC                                                     79357591                               X                             02             01                   1965 
 
 

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A 

 
$1.160.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBRAS CIVILES Y ALQUILER DE                                 NT                    901402058 

DIAG 35 18 43                                           2462332                                                       SOACHA                      CUNDINAMARCA
 

 

 
 
 
 

X 
 

 
 
 
 
 
 

04       07           2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CARGO: OFICIAL DE CONSTRUCCION 
 
 

Cambio Empleo 



LUIS EDUARDO TUNJANO ESPINOSA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 79.357.591, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 13 de Mayo del 2023.



 

 

CERTIFICACIÓN 

 

 
La Caja de Compensación Familiar Cafam certifica que el (la) señor(a) TUNJANO 

ESPINOSA LUIS EDUARDO, CC - 79357591, está afiliado(a) desde 04/07/2023, como 

trabajador de OBRAS CIVILES Y ALQUILER DE MAQUINARIA J E SAS OCAM JE 

SAS, con NIT: 9014020580. 

 

 
Estado civil: Soltero 

Cónyuge/Compañero(a): NO REPORTA 

Categoría: A 

Fecha de Ingreso a la Empresa: 04/07/2023 

Grupo familiar conformado por: 
 

NOMBRE No. Identificación Parentesco 

NO EXISTE REGISTRO - - 

 

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los 04 de julio del 2023 a solicitud del 

interesado 

 

 
Cordialmente, 

 
 

Luz Marina Teuta Ríos 

Jefe Departamento Subsidio 



 
   NIT. 901402058-0   

                           DIAGONAL 35 No 18 43 Torre 2 Apto 305  Correo: ernestojoya959@gmail.com 
                                            Teléfonos 3192462332 - 3204005462 

  
Bogotá, 01 de julio del 2023 
 
 

CONTRATO INDIVIDUAL TRABAJADOR POR OBRA O LABOR 
 

Ernesto Joya Marentes mayor de edad, identificado con cedula de ciudadanía No. 
80236714, actuando en nombre y representación de la empresa OBRAS CIVILES Y 
ALQUILER DE MAQUINARIA JE SAS, Nit. 901402058-0, y LUIS EDUARDO TUNJANO 
ESPINOSA mayor de edad identificado con cedula de ciudadanía No. 79.357.591 de 
Bogotá, acuerdan celebrar el presente CONTRATO POR OBRA LABOR, el cual se regirá 
por las siguientes clausulas: 
 
Primera. - Objeto: Sera contratado como OFICIAL DE OBRA  
 
Segunda. - Precio: El contrato será por la suma de un salario mínimo legal vigente del año 
lectivo $1.160.000 (UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS), más bonificación 
dependiendo del rendimiento no constitutivas.  
 
Tercera. - Periodo de pago: El valor acordado en el contrato será de manera mensual. 
 
Cuarta. – Obligaciones: Se afiliará a una empresa promotora de salud EPS, Arl, caja de 
compensación y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones tal como 
lo indican el art. 15 de la ley 100 de 1993. 
 
Quinta. – Terminación: El presente contrato terminara por la terminación de obra o por 
incumplimiento de las labores adjudicadas.  
 
Sexta. – Domicilio: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual a la 
ciudad de  
BOGOTA. 
 
Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, a los 01 días del mes de 
JULIO del año 2023, en la ciudad de BOGOTA.  
 
 
 
 
 
________________________                                              ______________________ 
Ernesto Joya Marentes                                                       ERNESTO JOYA MARENTES 
C.C 80.236.714                                                                                C.C   80.236.714 
Representante legal de: OCAM JE SAS  
Nit. 901402058-0 
 

mailto:ernestojoya959@gmail.com




https://v3.camscanner.com/user/download


Medellín, 04 de Julio de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de OBRAS CIVILES Y
ALQUILER DE MAQUINARIA, en el centro de trabajo 0000000001 - OPERATIVO, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotización 6.96%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C80253518 CORREDOR RAMIREZ  ROGELIO 04/07/2023 28129214 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 04/07/2023 12:11:40 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 179.19.128.249, 192.230.104.1, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C802367142318543900
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CARGO: OFICIAL DE CONSTRUCCION 
 
 

Cambio Empleo 



ROGELIO CORREDOR RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 80.253.518, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 3 de Julio del 2023.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



 

 

CERTIFICACIÓN 

 

 
La Caja de Compensación Familiar Cafam certifica que el (la) señor(a) CORREDOR 

RAMIREZ ROGELIO CC - 80253518, está afiliado(a) desde 04/07/2023, como 

trabajador de OBRAS CIVILES Y ALQUILER DE MAQUINARIA J E SAS OCAM JE 

SAS, con NIT: 9014020580. 

 

 
Estado civil: Soltero 

Cónyuge/Compañero(a): NO REPORTA 

Categoría: A 

Fecha de Ingreso a la Empresa: 04/07/2023 

Grupo familiar conformado por: 
 

NOMBRE No. Identificación Parentesco 

NO EXISTE REGISTRO - - 

 

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los 04 de julio del 2023 a solicitud del 

interesado 

 

 
Cordialmente, 

 
 

Luz Marina Teuta Ríos 

Jefe Departamento Subsidio 



 
   NIT. 901402058-0   

                           DIAGONAL 35 No 18 43 Torre 2 Apto 305  Correo: ernestojoya959@gmail.com 
                                            Teléfonos 3192462332 - 3204005462 

  
Bogotá, 04 de julio del 2023 
 
 

CONTRATO INDIVIDUAL TRABAJADOR POR OBRA O LABOR 
 

Ernesto Joya Marentes mayor de edad, identificado con cedula de ciudadanía No. 
80236714, actuando en nombre y representación de la empresa OBRAS CIVILES Y 
ALQUILER DE MAQUINARIA JE SAS, Nit. 901402058-0, y ROGELIO CORREDOR 
RAMIREZ mayor de edad identificado con cedula de ciudadanía No. 80.253.518 de Bogotá, 
acuerdan celebrar el presente CONTRATO POR OBRA LABOR, el cual se regirá por las 
siguientes clausulas: 
 
Primera. - Objeto: Sera contratado como OFICIAL DE OBRA 
 
Segunda. - Precio: El contrato será por la suma de un salario mínimo legal vigente del año 
lectivo $1.160.000 (UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS), más bonificación 
dependiendo del rendimiento no constitutivas.  
 
Tercera. - Periodo de pago: El valor acordado en el contrato será de manera mensual. 
 
Cuarta. – Obligaciones: Se afiliará a una empresa promotora de salud EPS, Arl, caja de 
compensación y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones tal como 
lo indican el art. 15 de la ley 100 de 1993. 
 
Quinta. – Terminación: El presente contrato terminara por la terminación de obra o por 
incumplimiento de las labores adjudicadas.  
 
Sexta. – Domicilio: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual a la 
ciudad de  
BOGOTA. 
 
Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, a los 04 días del mes de 
JULIO del año 2023, en la ciudad de BOGOTA.  
 
 
 
 
 
________________________                                              ______________________ 
Ernesto Joya Marentes                                                       ROGELIO CORREDOR RAMIREZ 
C.C 80.236.714                                                                                C.C   80.253.518 
Representante legal de: OCAM JE SAS  
Nit. 901402058-0 
 

mailto:ernestojoya959@gmail.com






Medellín, 04 de Julio de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de OBRAS CIVILES Y
ALQUILER DE MAQUINARIA, en el centro de trabajo 0000000001 - OPERATIVO, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotización 6.96%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C1001284113 JOYA HERNANDEZ  TANIA LIZBETH 04/07/2023 182He922 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 04/07/2023 12:12:56 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 179.19.128.249, 192.230.104.1, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C802367142318543976
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EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Resultados del registro de novedades de reingreso

Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.
Número de Solicitud         6I_1463236

Reingreso 1

Resultado del       Reingreso 1
Novedad aplicada con éxito

Empleador
Afiliado

Salario Base 
Cargo
Sucursal
Fecha de ingreso 
Fecha de radicación

NI 901402058 OBRAS CIVILES Y ALQUILER DE MAQUINARIA JE SAS
CC 1001284113 TANIA LIZBETH JOYA HERNANDEZ

OTRO
BOGOTA D.C. DG 35 18-43 TRR 2 AP 305
04/07/2023
04/07/2023 12:19:36 p.m.

El período de inicio de pago es 08/2023

Código de Transacción 161078271

$  1,160,000 
Tipo de trabajador 1 Dependiente

04/07/2023Fecha de generación

1



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la  base de datos  de afiliados,  el/la  señor/a TANIA LIZBETH JOYA HERNANDEZ  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1001284113, se encuentra afiliado/a desde 23/02/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 03 de julio de 2023.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 

 

CERTIFICACIÓN 

 

 
La Caja de Compensación Familiar Cafam certifica que el (la) señor(a) JOYA 

HERNANDEZ TANIA LIZBETH CC - 1001284113, está afiliado(a) desde 04/07/2023, 

como trabajador de OBRAS CIVILES Y ALQUILER DE MAQUINARIA J E SAS OCAM 

JE SAS, con NIT: 9014020580. 

 

 
Estado civil: Soltero 

Cónyuge/Compañero(a): NO REPORTA 

Categoría: A 

Fecha de Ingreso a la Empresa: 04/07/2023 

Grupo familiar conformado por: 
 

NOMBRE No. Identificación Parentesco 

NO EXISTE REGISTRO - - 

 

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los 04 de julio del 2023 a solicitud del 

interesado 

 

 
Cordialmente, 

 
 

Luz Marina Teuta Ríos 

Jefe Departamento Subsidio 



 
   NIT. 901402058-0   

                           DIAGONAL 35 No 18 43 Torre 2 Apto 305  Correo: ernestojoya959@gmail.com 
                                            Teléfonos 3192462332 - 3204005462 

  
Bogotá, 04 de julio del 2023 
 
 

CONTRATO INDIVIDUAL TRABAJADOR POR OBRA O LABOR 
 

Ernesto Joya Marentes mayor de edad, identificado con cedula de ciudadanía No. 
80236714, actuando en nombre y representación de la empresa OBRAS CIVILES Y 
ALQUILER DE MAQUINARIA JE SAS, Nit. 901402058-0, y TANIA LIZBETH JOYA 
HERNANDEZ mayor de edad identificado con cedula de ciudadanía No. 1.001.284.113 de 
Bogotá, acuerdan celebrar el presente CONTRATO POR OBRA LABOR, el cual se regirá 
por las siguientes clausulas: 
 
Primera. - Objeto: Sera contratado como INSPECTORA DE OBRA  
 
Segunda. - Precio: El contrato será por la suma de un salario mínimo legal vigente del año 
lectivo $1.160.000 (UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS), más bonificación 
dependiendo del rendimiento no constitutivas.  
 
Tercera. - Periodo de pago: El valor acordado en el contrato será de manera mensual. 
 
Cuarta. – Obligaciones: Se afiliará a una empresa promotora de salud EPS, Arl, caja de 
compensación y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones tal como 
lo indican el art. 15 de la ley 100 de 1993. 
 
Quinta. – Terminación: El presente contrato terminara por la terminación de obra o por 
incumplimiento de las labores adjudicadas.  
 
Sexta. – Domicilio: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual a la 
ciudad de  
BOGOTA. 
 
Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, a los 04 días del mes de 
JULIO del año 2023, en la ciudad de BOGOTA.  
 
 
 
 
  
________________________                                              ______________________ 
Ernesto Joya Marentes                                                       TANIA LIZBETH JOYA HERNANDEZ 
C.C 80.236.714                                                                                C.C   1.001.284.113 
Representante legal de: OCAM JE SAS  
Nit. 901402058-0 
 

mailto:ernestojoya959@gmail.com


 

 

 

 



HOJA DE VIDA 

 

 

DATOS PERSONALES  

 

NOMBRE:                                                                  Tania Lizbeth Joya Hernández 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:                                           1001284113 de Bogotá  

FECHA DE NACIMIENTO:                                                                  10/mayo/2001 

CIUDAD:                                                                                                  Bogotá D.C  

DIRECCIÓN:                                                              Carrera 10 este No. 37-53 Sur 

TELEFONO:                                                                                           3507834785 

E-MAIL:                                                                                       talijohe@gmail.com  

PERFIL 

 

Estudiante de ingeniería civil en proceso de grado en la universidad Antonio Nariño, 

con un proyecto de grado en énfasis a una auditoria de seguridad vial de la autopista 

norte de Bogotá, cuento con 2 años de experiencia en el desarrollo de obras civiles 

y construcción siendo residente e inspectora de obra, aplicando toda la normatividad 

legal y reglamento vigente. 

Tengo experiencia en informes semanales y mensuales, cortes de obra, control y 

seguimiento de las programaciones, manejo de personal, supervisión en obra y 

conocimiento básico en sinco.  

Cuento con capacidad de dar cumplimiento dentro de los tiempos designados para 

los diferentes proyectos, administrando el recurso humano disponible dando 

dirección en la labor diaria, teniendo una comunicación asertiva y trabajo en equipo. 

mailto:talijohe@gmail.com


FORMACION ACADEMICA 

ESTUDIOS UNIVERSITARIO: 

• Ingeniería Civil  

Universidad Antonio Nariño 

Septiembre año 2023 

• Manejo de software: Microsoft Excel, Word, Power Point, Outlook, 

AutoCAD 2D, ArcMap (argis), Sinco, Microsoft Project. 

 

 ESTUDIOS SECUNDARIOS: 

• Bachiller académico 

Colegio minuto de dios ciudad verde 

(noviembre, 2017) 

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: 

• Curso de 50 Horas (SG-SST)  

Positiva 

(19, mayo 2023) 

• Manejo del fuego y las emergencias  

Cuerpo de bomberos voluntarios de Bojacá 

(03, junio 2023) 

• Microsoft Project 

Sena 

(14, junio 2023) 

• Costos y presupuestos para edificaciones 1: Especificaciones 

Sena  

(En proceso) 

• Costos y presupuestos para edificaciones 2: Costos Directos 

Sena 

(Proceso) 

• Uso de Microsoft Excel para gestión de información, integración con datos 

externos y tareas colaborativas 

Sena 

(Proceso) 

 

EXPERIENCIA 

 

• Rigoberto López Pineda Ingeniería Civil 

Número de teléfono: 3176693233 

Fecha: 13 abril 2023 - Laborando 

Cargo: Inspectora Interventoría 



Contrato: Acueducto subcentral Usaquén 

  

• Nombre de la empresa: Obras Civiles Y Alquiler de Maquinaria JE SAS  

Número de Teléfono: 3192462332 

Fecha: 22 de septiembre 2021 – 31 mayo de 2022 

Cargo: Residente de obra 

Contrato: contrato de obra N° 596 del 2021 realizar las obras de 

conservación de la malla vial y espacio público asociado en la localidad de 

san Cristóbal, Bogotá d.c 

 

• Nombre de la empresa: Obras Civiles Y Alquiler De Maquinaria Je SAS 

Número de teléfono: 3192462332 

Fecha: 01 de junio de 2022 – 10 de abril de 2023 

Cargo: residente de obra 

Contrato: N° 304 del contrato del 2021 conservación de la infraestructura 

vial 2km en la localidad de chapinero (el Verjón), Bogotá d.c  

 

• Nombre de la empresa: Bobciret SAS 

Número de teléfono: 3209492791 

Fecha: 10 agosto 2020 – 23 marzo de 2021 

Cargo: residente de administrativa de obra  

 

 

REFERENCIAS LABORALES  
 

• Ernesto Joya  

Contratista 
3192462332. 
 

• Sebastián Diopasa  
Ingeniero residente de obra 
3103031503 
 

• Rodolfo Sainea 
Arquitecto residente de obra 

3157426081 

 
 
REFERENCIAS PERSONALES  

 

• Alex Aguilar  

Ingeniero Civil 

3126536783 

 



_____________________________ 

Tania Lizbeth Joya Hernández 

CC. 1001284113 

• Nixon Joya  

Contratista  

3102429543 

 

 

 

REFERENCIAS FAMILIARES 

 

• Yeimy Joya Marentes 

Ingeniera Civil 

313 3433241 

 

• Yolanda Joya Marentes 

Contadora 

319 2195493 





https://v3.camscanner.com/user/download


Medellín, 09 de Junio de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de OBRAS CIVILES Y
ALQUILER DE MAQUINARIA, en el centro de trabajo 0000000001 - OPERATIVO, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotización 6.96%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C79740848 CONTRERAS JIMENEZ  HERIBERTO 24/01/2023 196236Qq DEPENDIENTE EN COBERTURA

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 09/06/2023 09:28:26 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 179.19.79.79, 192.230.104.6, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C802367142316034106



https://v3.camscanner.com/user/download


COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Señor(a) HERIBERTO CONTRERAS JIMENEZ identificado(a) con C.C No. 79.740.848, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 17 de mayo del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opción PQR's, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes líneas Bogotá 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888,
Cartagena 694 9888, Medellín 604 2888 y en el resto del país 604 2888.



CERTIFICACIÓN

La Caja de Compensación Familiar Cafam certifica que el (la) señor(a) CONTRERAS 
JIMENEZ HERIBERTO, CC - 79740848, está afiliado(a) desde 09/06/2023, como 
trabajador de OBRAS CIVILES Y ALQUILER DE MAQUINARIA J E SAS  OCAM JE 
SAS, con NIT: 9014020580.

Estado civil: Casado
Cónyuge/Compañero(a): JOHANA MARIELA VALLEJO
Categoría: A
Fecha de Ingreso a la Empresa: 24/01/2023

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificación Parentesco

CHARLOTTE DAYNA CONTRERAS 
VALLEJO 96101218292 Hijo

HENRY DAVID CONTRERAS VALLEJO 1028783642 Hijo

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los  09 de junio de 2023 a solicitud 
del interesado

Cordialmente,

Luz Marina Teuta Ríos
Jefe Departamento Subsidio



 
   NIT. 901402058-0   

                           DIAGONAL 35 No 18 43 Torre 2 Apto 305  Correo: ernestojoya959@gmail.com 
                                            Teléfonos 3192462332 - 3204005462 

 
Bogotá, 09 de junio del 2023 
 
 

CONTRATO INDIVIDUAL TRABAJADOR POR OBRA O LABOR 
 

Ernesto Joya Marentes mayor de edad, identificado con cedula de ciudadanía No. 
80236714, actuando en nombre y representación de la empresa OBRAS CIVILES Y 
ALQUILER DE MAQUINARIA JE SAS, Nit. 901402058-0, y CONTRERAS JIMENEZ 
HERIBERTO mayor de edad identificado con cedula de ciudadanía No. 79.740.848 de 
Bogotá, acuerdan celebrar el presente CONTRATO POR OBRA LABOR, el cual se regirá 
por las siguientes clausulas: 
 
Primera. - Objeto: Sera contratado como OPERADOR DE MAQUINARIA en el contrato 
336 de 2022 
 
Segunda. - Precio: El contrato será por la suma de un salario mínimo legal vigente del año 
lectivo $1.160.000 (UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS), más bonificación 
dependiendo del rendimiento no constitutivas.  
 
Tercera. - Periodo de pago: El valor acordado en el contrato será de manera mensual. 
 
Cuarta. – Obligaciones: Se afiliará a una empresa promotora de salud EPS, Arl, caja de 
compensación y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones tal como 
lo indican el art. 15 de la ley 100 de 1993. 
 
Quinta. – Terminación: El presente contrato terminara por la terminación de obra o por 
incumplimiento de las labores adjudicadas.  
 
Sexta. – Domicilio: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual a la 
ciudad de  
BOGOTA. 
 
Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, a los 09 días del mes de 
JUNIO del año 2023, en la ciudad de BOGOTA.  
 
 
 
 
________________________                                              ______________________ 
Ernesto Joya Marentes                                                    CONTRERAS JIMENEZ HERIBERTO 
C.C 80.236.714                                                                                C.C   79.740.848 
Representante legal de: OCAM JE SAS  
Nit. 901402058-0 
 

mailto:ernestojoya959@gmail.com
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   NIT. 901402058-0   

DIAGONAL 35 No 18 43 Torre 2 Apto 305 Correo: ernestojoya959@gmail.com 
Teléfonos 3192462332 - 3204005462 

Evaluación de inducción 

Nombre: __________________________________________________________  

Cargo: ____________________________________________________________ 

Fecha: ____________________________________________________________ 

1. Señale los valores organizacionales de la empresa OCAM JE SAS. 

A. Responsabilidad 

B. Excelencia 

C. Honestidad 

D. Buenas relaciones 

E. Respetuoso 

2. Señale los peligros a los que usted esta expuesto de acuerdo  sus funciones 

 

 

 

 

3. Señale los impactos ambientales que se generan en su centro de operaciones 

 

 

4. Señale con una X los elementos de protección individuales que debe usar en sus 

actividades.  

      

 

5. Como participa usted en el sistema de gestión  

 

 

 

 

 

 

_______________________________ 

Firma del empleado 

                                                                    CC. 79740848 

Fisico 

Biológico 

Locativos 

Sicosociales 

Quimicos 

 
Electricos 

 

Mecanicos 

Biomecanicos 

Consumo de agua y energía 

 Consumo materiales pétreos 

 

Generación de papel 

Emisiones  

 

Escombro 

 Ruido 

 

 Contreras Jiménez Heriberto 

Operario de maquinaria 

09/06/2023 

Asistir a charlas  

 Portar adecuadamente el oberol 

Asistir a capacitaciones 

mailto:ernestojoya959@gmail.com


 
   NIT. 901402058-0   

DIAGONAL 35 No 18 43 Torre 2 Apto 305 Correo: ernestojoya959@gmail.com 
Teléfonos 3192462332 - 3204005462 

 

 

 

Acta de Inducciones  

 

Asistencia a inducciones realizadas por parte de obras civiles y alquiler de maquinaria JE 

SAS Nit.901402058-0 

Participante Nombres y apellidos 
Documento de 

identidad 
Institución 

Firma 

1 
Ernesto Joya Marentes  80236714 OCAM JE SAS 

 

2 
Contreras Jiménez Heriberto 79740848 OCAM JE SAS 

 

3 
Castillo Quiñones Segundo 12912002 OCAM JE SAS 

 
 

4 
 Bermúdez Quiñones Yilson Manuel 98428923 OCAM JE SAS 

 

 

 

 

 

___________________________ 

Firma representante legal  

CC. 80.236.714 
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   NIT. 901402058-0  

       DIAGONAL 35 No 18 43 Torre 2 Apto 305  Correo: ernestojoya959@gmail.com 
                                            Teléfonos 3192462332 - 3204005462 

NOTIFICACIÓN DE RIESGOS Nº1 

OPERADORES DE MAQUINARIA Y VEHÍCULOS 

FECHA: 09/06/2023 
ÁREA O PROYECTO: contrato 336 de 2022 
CARGO: Seleccione con una X el cargo 
Operador Minicargador 
 
Operrador  Retroexcavadora 

Conductor  Volqueta 
 
Conductor  Camioneta 

Otro: Operario en general 
 
 

   

DESCRIPCIÓN Notificación de riesgos para cargos de operación de maquinaria y 
vehículos, se presenta las normas de seguridad a tener en cuenta y los 
elementos de protección Individual de acuerdo a la labor desarrollada.  

EPI Botas punta de acero, overol, protector auditivo de copa, protector 
respiratorio y guantes. 

RIESGOS EXISTENTES 
 

FÍSICOS BIOLÓGICOS BIOMECÁNICO PSICOSOCIALES ELÉCTRICOS LOCATIVOS QUÍMICOS 
MECÁNICOS/ C. 

SEGURIDAD 

RUIDO  
ILUMINACIÓN 
RADIACIÓN 
VIBRACIONES 
Tº EXTREMAS 
HUMEDAD  

VIRUS 
BACTERIAS 
ANIMALES 
HONGOS  

MOVIMIENTOS 
REPETITIVOS 
MALAS 
PORTURAS  
ESFUERZOS  

AISLAMIENTO 
CARGA DE 
TRABAJO 

CONTACTO 
DIRECTO E 
INDIRECTO 
CARGA 
ESTÁTICA 
MALAS 
CONECCIONES  

FALTA DE 
SEÑALIZACIÓN 
FALTA DE 
ORDEN Y ASEO  
HUECOS Y 
DESNIVELES 

GASES 
HUMOS 
VAPORES 
LÍQUIDOS 
SÓLIDOS 

CAÍDAS 
MAQUINARIA 
 
RIESGO PÚBLICO 
 

ACCIONES PREVENTIVAS 
• Revisar el buen estado de los equipos antes de iniciar sus funciones diarias 

• Aislar, demarcar y señalizar todos los frentes de obra, antes y después de realizar las labores respectivas 

• Conocer y aplicar las normas de seguridad y señales preventivas en la oficina  

• supervisar que el área de trabajo se encuentra ordenada y limpia esto evitará accidentes e incidentes 

• Evitar fumadores dentro de los frentes de obra esto previene incendios y malestar general al personal 

• Conocer las rutas de evacuación, puntos de encuentro y señales de alerta. 

• No hacer conexiones o derivaciones eléctricas que generen sobrecargas y a su vez incidentes o accidentes de trabajo  

• No hacer mantenimientos de maquinaria en obra 

• Durante la permanencia en obra, deberá portar los elementos de protección Individual asignados al presente cargo. 

• En caso de realizar labores en cercanías a los equipos y/o maquinarias verificar la ubicación y radio de operación de los 

mismos para tomar las medidas de seguridad industrial necesarias 

• Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo. 

Es obligatorio portar dentro de la obra el carné de la ARL, la Cédula de Ciudadanía 

 

Procedimiento de notificación al Derecho Examen de Egreso: Una vez el personal se retire o se termine el 
contrato, es opcional la toma del examen médico de egreso el cual corre por cuenta del contratista. 
 

Yo HERIBERTO CONTRERAS JIMENEZ identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 79.740.848 de Bogotá conozco y acepto la 

presente NOTIFICACIÓN DE RIESGOS PARA EL CARGO DE OPERARIO EN GENERAL, la cual se firma el día 09 de junio de 

2023 en la ciudad de Bogotá. 

 

____________________________________                  ______________________________________ 

                       Firma Trabajador               Representante legal 
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Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 – Fax 340 2690 – A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogotá, D.C. www.colsubsidio.com 

 
 
 
 

JOSÉ LEONARDO GONZÁLEZ VEGA 
Jefe de Sección Operación Afiliaciones 

 
 
 
 
 

Que el(la) señor(a) WALTER GERARDO ROJAS SEPULVEDA identificado(a) con

Cédula de ciudadanía No. 11510477, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de

Compensación Familiar, a través de JOSE ARGEON MORA SERRANO con Cédula

de ciudadanía 79257016

Fecha de afiliación a la Caja: 16/12/2022.
Fecha de ingreso a la empresa: 16/12/2022.

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Bogotá D.C. 13/02/2023
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