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DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

DEPARTAMENTO DE 

BOLIVAR
FORMACION TITULADA

CONSTRUCCION DE REDES DE 

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
833112 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de construccion de redes de acueducto y 

alcantarillado, en programas de formación titulada 

y/o complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia, en el Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

IINSTALAR TUBERÍAS Y ACCESORIOS PARA 

REDES DE ACUEDUCTO SEGÚN NORMAS 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

280301150 1 7 08-may-23 07-dic-23 4.020.971 28.146.797

FORMACIÓN PROFESIONAL EN INGENIERÍA CIVIL,  

INGENIERÍA SANITARIA, CONSTRUCCIÓN O ARQUITECTURA, 

TECNÓLOGO CONSTRUCTOR, TECNÓLOGO EN 

INSTALACIONES HIDRÁULICOS SANITARIAS Y GAS CON 

EXCELENTES CONOCIMIENTOS EN CONSTRUCCIÓN DE 

ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO.

• CONOCIMIENTO DE SOFTWARE APLICADO AL DISEÑO,  

PROGRAMACIÓN Y EJECUCIÓN  DE OBRA.

• CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LA TERMINOLOGÍA 

ESPECIFICA DEL ÁREA DE REDES DE ACUEDUCTO Y 

ALCANTARILLADO.                                                                                                      

•EXPERIENCIA LABORAL DE DOS AÑOS EN ÁREAS 

RELACIONADAS AL PROCESO DE FORMACIÓN 

•DOS AÑOS EN DOCENCIA.

•CONOCIMIENTO Y APLICACIÓN DE LAS NORMAS DE 

HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y CALIDAD APLICABLES A 

LAS FUNCIONES DEL DESEMPEÑO EN LA CONSTRUCCIÓN 

DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS.

•IDÓNEO EN APLICAR LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN, 

PROGRAMACIÓN DE OBRA, PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

•CONOCIMIENTO DE SOFTWARE APLICADO A 

PROGRAMACIÓN DE OBRA.

•CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LA TERMINOLOGÍA 

ESPECIFICA DEL ÁREA 

DEPARTAMENTO DE 

BOLIVAR
FORMACION TITULADA

SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y 

GEOREFERENCIACION
833112 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de Topografia y georreferenciación,  en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o a 

distancia, en el Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN 

TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS
280301198 2 7 08-may-23 07-dic-23 4.020.971 56.293.594

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL NBC - INGENIERÍA CIVIL Y AFINES:  

INGENIERÍA TOPOGRÁFICA – INGENIERÍA CATASTRAL Y GEODESIA - 

INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y GEOMÁTICA - INGENIERÍA GEOMÁTICA

ALTERNATIVA 2:  TECNÓLOGO NBC - INGENIERÍA CIVIL Y AFINES: 

TECNOLOGÍA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS E INFORMACIÓN 

GEOGRÁFICA - TECNOLOGÍA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS Y 

GEORREFERENCIACIÓN - TECNOLOGÍA EN LEVANTAMIENTOS 

TOPOGRÁFICOS - TECNOLOGÍA EN GEORREFERENCIACIÓN TOPOGRÁFICA -

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN CATASTRAL - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 

CATASTRAL Y AGRIMENSURA.

ALTERNATIVA 3:  TÉCNICO NBC - INGENIERÍA CIVIL Y AFINES: TÉCNICA 

PROFESIONAL EN TOPOGRAFÍA - TÉCNICA PROFESIONAL EN TOPOGRAFÍA 

FORENSE - TÉCNICA PROFESIONAL EN TOPOGRAFÍA JUDICIAL - TÉCNICA 

PROFESIONAL EN TOPOGRAFÍA FORENSE.                                                                

EXPERIENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA:

ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

TOTALES 84.440.391

 COORDINACION ACADEMICA 

SALDO  OMAYRA DEL SOCORRO MIRANDA MACIAS 

% UTILIZADO: 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 

PERIODO : AÑO 2023

NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
OBJETO DEL CONTRATO

No. 

CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

   Sorelly Torres Perez 

Subdirectora (E) Centro Agroempresarial y Minero

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)
PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

1.Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional Integral  

para  avanzar en temas de cobertura y calidad en el programa de 

formación  Titulada FIC año 2023  para  el Centro Agroempresarial 

y Minero del SENA Regional Bolívar, con el fin de mejorar la  

Gestión del Centro, de acuerdo con las diferentes especialidades 

requeridas.

2.El contratista tendrá el rol de instructor SENA de orientar 

formación profesional integral y participar en proyectos de 

investigación aplicada.

3.Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las 

capacidades técnicas de los aprendices. 

4.Diseñar y aplicar  las acciones de formación,  guías de 

aprendizaje, e instrumentos de evaluación con técnicas didácticas 

activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje, según formatos establecidos. 

5.Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios 

por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para 

garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el 

diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 

que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de 

aprendices, entre otras.

6.Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción 

de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 

aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto 

contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 

inducción.

7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía.

8.El instructor contratista que no cuente con la certificación vigente 

de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO 240201056” deberá aplicar al proceso de certificación 

de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación  o la 

evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 

contractual, con plazo máximo a Agosto 30 de 2023.

9.Los instructores que se requieran en proyectos de Investigación, 

Innovación y Desarrollo Tecnológico, deberán además contar con el 

perfil exigido en el diseño curricular, estar registrado en el GrupLAC 

de COLClENCIAS.

10.Participar en el proceso de autoevaluación y registro calificado 

de los programas que imparte el Centro de Formación profesional 

Agroempresarial y Minero.

11.  Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad para 

efectos de mitigación y prevención del Covid-19.                                                                                         

12. Participar en la estructuración y/o evaluación de los procesos de 

bienes y servicios que guarden relación con su idoneidad, 

experiencia y objeto contractual. 

13. Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y 

experiencia a la supervisión técnica de contratos de bienes y 

servicios que sean requeridos eventualmente.

14.Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato.

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO HONORARIO 

MES

COSTO 

TOTAL 

HONORARIOS

PERFIL
LUGAR DE 

EJECUCION 
NIVEL
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