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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2016287

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MILTON VILLARREAL MURILLO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 91256877, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 68202-48887 desde el 18 de Noviembre de
1993, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 143.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesibn en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los once (11) dias del mes de Mayo
del afio dos mil veintitres (2023).

/@&A

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
gue se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WwWWw.Ccopnia.gov.co



CAMARA DE
COMERCIO DE
ICSUCARAI\S/IAlNC(:A

Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 23/08/2023 - 10:4:9
Reci bo No. 11140841, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CAC O\r NP82263EB2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, i ngresando a

WAV CAMARADI RECTA. COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i magen generada al nonmento de su expedici 6n. La verificaci 6n se puede realizar
de manera ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha

de su expedi ci 6n.

OCON FUNDAMENTO EN LA MATR CULA E INSCRIPCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA:

NOVBRE, IDENTIFICACONY DOMCILIO

Razé6n Soci al :

Si gl a:

Nit:

Dom cilio principal

Mat ricul a No.

Fecha de mmtricul a:
U tinm afo renovado:
Fecha de renovaci 6n:
Gupo NI F:

Di recci 6n de
Muni ci pi o:
Correo el ectroénico:

Tel éf ono conerci al 1:
Tel éf ono conerci al 2:
Tel éf ono conerci al 3:

Di recci 6n para notificaci6n judici al

Muni ci pi o:

Correo el ectroénico de notificacion:
Tel éf ono para notificaci on 1:
Tel éf ono para notificaci 6n 2;
Tel éf ono para notificaci 6n 3:

La persona juridica

| os

Por

domicilio principal

CO NOBRAS S. A S.
personal es a través de correo el ectronico,
articulos 291 de
Procedi mento Adm nistrativo y de | o Contencioso Admnistrativo.

Escritura publica No 472 de

CO NOBRAS S. A S.
No Reporto
804000152-8
Bucar amanga

MATRI CULA

05- 048688- 16

07 de Marzo de 1995
2023

29 de Marzo de 2023
GRUPO | I.

UBI CACI ON

Bucar amanga -

6076340254
6076723199
No reporto

Bucar amanga -
6076340254
6076723199
No reporto
NO autori z6
Codigo General del Proceso
OONSTI TUCI ON
07 de

Febrero

Pagina 1 de 9

CRA 34 NO 37-07 BARRI O EL PRADO
Sant ander
cor respondenci a@oi nobras. com

CRA 34 NO 37-07 BARRI O EL PRADO
Sant ander
cor respondenci a@oi nobras. com

para recibir notificaciones

de conforni dad con | o establ eci do

de 1995 de Notaria

Signature Not Verified

Firma. =/

Electrénica



Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 23/08/2023 - 10:4:9
Reci bo No. 11140841, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\r NP82263EB2

Verifique el contenidoy ~confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo c6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nonmento de su expedicién. La verificaci 6n se puede realizar
de mnera ilinitada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

Bucaramanga, inscrito en esta Camara de Conercio el 07 de Marzo de 1995, con
el No 25243 del libro 11X, se constituyd la sociedad de natural eza COVERCI AL
denom nada " CONSTRUCCI ONES, CONSULTORIAS E | NTERVENTORIAS DE OBRAS Cl VILES
CO NOBRAS LTDA"

REFORMAS ESPECI ALES

QUE POR ESCRI TURA PUBLICA NO. 558 DEL 2006/03/14, DE LA NOTARI A CUARTA  DEL
CIRCU LO DE BUCARAMANGA, |NSCRITA EN ESTA CAMARA EL 2006/03/17, CONSTA EL
CAMBI O DE RAZON SOCIAL A " CONSTRUCCI ONES, CONSULTORI AS E | NTERVENTORI AS DE
OBRAS Cl VI LES LTDA SI GLA: CA NOBRAS LTDA

CERTI FI CA
QUE POR ACTA NRO 18 DEL 2018/08/24 DE ASAVBLEA EXTRACRDI NARI A ACCI ONI STAS,
I NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2018/ 11/14 BAJO EL NRO. 162106 DEL LIBRO
9, CONSTA: FUSI ON POR ABSORCI ON ENTRE LAS SOCI EDADES CO NOBRAS S. A S (. SCCI EDAD
ABSCRBENTE), Y TECNOPAVI MENTOS S. A S (SOCl EDAD ABSCRBI DA), LA CUAL SE DI SUELVE
SI'N LI QUI DARSE.

CERTI FI CA
QUE POR ACTA NRO. 18 DEL 2018/ 08/ 24 DE ASAMBLEA EXTRAORDI NARI A ACCI ONI STAS,
I NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2018/11/14 BAJO EL NRO 162108 DEL LIBRO

9, CONSTA: TRANSFORMACI ON DE LA SOCI EDAD AL TI PO DE LAS SOCI EDADES POR ACCI ONES
SI MPLI FI CADA.

CERTI FI CA
QUE POR ACTA NRO 18 DEL 2018/08/24 DE ASAMBLEA EXTRACRDI NARI A ACCI ONI STAS,

I NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2018/11/14 BAJO EL NRO 162108 DEL LIBRO
9, CONSTA: CAMBI O DENOM NACI ON SOCI AL A: CO NOBRAS S. A. S.

TERM NO DE DURACI ON

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duraci 6n es | NDEFI NI DA
HABI LI TACl ON(ES) ESPECI AL( ES)
CONOBRAS S.A'S. NO HA INSCRITO EL ACTO ADM NI STRATI VO QUE LO HABI LI TA PARA
PRESTAR EL SERVICIO PUBLI CO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR  EN LA MODALI DAD DE CARGA
(Cl RCULAR No. 009 DE 2013 DE LA SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRI A Y COMERCI O .
OBJETO SOCI AL
OBJETO SOCI AL: QUE POR ACTA NRO. 18 DEL 2018/08/24 DE ASAMBLEA  EXTRAORDI NARI A
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 23/08/2023 - 10:4:9
Reci bo No. 11140841, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\r NP82263EB2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo c6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilinmitada, durante 60 dias calendario contados a partir de |la fecha
de su expedi ci 6n.

ACCl ONI STAS, ANTES CI TADA CONSTA LA REFORMA: ARTIi CULO  2°. OBJETO SOCIAL. - _EL
OBJETO SOCI AL DE LA SOCIEDAD CO NOBRAS S. A S. LO CONSTI TUYEN: 1. DI SENG,
CONSTRUCCI ON E | NTERVENTORI AS DE CASAS, EDI FI Cl 0OS, ACUEDUCTOS, ALCANTARI LLADCS,
VIAS Y OBRAS CIVILES EN GENERAL. 2. LA FABRI CACl ON, EXPLOTACION Y
COMERCI ALI ZACI ON DE MATERIA PRI MA PARA EL LEVANTAM ENTO DE OBRAS ClVILES, EN
ESPECI AL; Pl EDRA, DERI VADOS PETRECS, MATERI AL COVPLEMENTARI O COMO LADRI LLCS,
GRANI TOS BALDOSI N, ENCHAPES Y RELACI ONADCS; PAVI MENTO, DERI VADOS,  SUSTANCI AS
FINES, DERI VADAS Y DE SUS COVPONENTES 3. ENAJENAR, Y ADM NI STRAR Bl ENES RAi CES
DE LA SOCIEDAD O DE TERCEROS. 4. PRODUCI R, ENAJENAR ADM NI STRAR Y DI STRI BUI R
TODA CLASE DE Bl ENES MUEBLES RELACI ONADOS CON LA | NDUSTRI A DE LA CONSTRUCCI ON.

5. PRESTACI ON DE ASESORI A, ASISTENCIA TECNICA Y FINANCIERA EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCI ON. 6. REALI ZAR ESTUDI OS DE | MPACTO AMBI ENTAL, SUELCS, GEOLOG A Y
HDROOG A 7. ADQURR Y ENAJENAR A CUALQU ER TiTULO BIENES MJEBLES E
| NVUEBLES, MAQUI NARI A Y EQUI POS. 8. CELEBRAR TRANSACCI ONES DE CREDI TO BANCARI AS
O EXTRA BANCARIAS. 9. DAR Y RECIBI R EN ARRI ENDO O DEPGCSI TO TODA CLASE DE BI ENES
MUEBLES E | NMUEBLES, MAQUI NARI A Y EQUI POS. 10. CELEBRAR TODA CLASE DE CONTRATOS
BANCARI CS. 11. SERVICI O DE = TRANSPORTE DE  MAQUI NARIA Y MATERI ALES DE
CONSTRUCCI ON. 12. d RAR, ACEPTAR DESCONTAR, ADQUI RIR, COBRAR, AVALAR
PROTESTAR, CANCELAR O PAGAR LETRAS DE  CAMBI O, PAGARES, CHEQUES, Y EN GENERAL
TODA CLASE DE TiTULOS VALORES Y DEMAS DOCUMENTOS CIVILES Y COVERCI ALES O
ACEPTARLCS EN PAGO. 13. TOVAR PARTE COMO SOCI A O ACCI ONI STA, FUNDADOR O NO, EN
OTRAS  COWANI AS O PERSONAS NATURALES QUE TENGAN UN OBJETO SIMLAR |GUAL O
COVPLEMENTARI O AL SUYO PROPI O, FUSI ONARSE CON ELLAS O ABSORBERLAS. 14. CELEBRAR
O EJECUTAR EN CUALQUI ER LUGAR TANTO EN EL PAIS COMO EN EL EXTERI OR, EN NOVBRE
PROPIO O POR CUENTA DE TERCERCS, TODO ACTO O CONTRATO Y CUALESQUI ERA
OPERACI ONES CI VILES O COVERCI ALES QUE SEAN NECESARIAS O CONVEN ENTES PARA EL
CUMPLI M ENTO DEL OBJETO SOCIAL O QUE PUEDA FAVORECER O DESARRCLLAR SUSs
ACTI VI DADES O LAS DE LAS EMPRESAS EN LAS CUALES TENGA | NTERESES LA SOCI EDAD.

15. REPRESENTAR SOCI EDADES, FI RVAS, MARCAS, PATENTES NACI ONALES O EXTRANJERAS
PARA ADQURIR, DISTRIBUR O ENAJENAR BIENES A CUALQUER TiTULO PRESTAR
SERVICI OS | NVATERI ALES.". 16. LA |MPORTACION Y EXPORTACI ON DE MAQUI NARI AS,
EQUI POS, REPUESTOS Y ACCESORI CS, ASI COMD SU DI STRIBUCI ON, | NTERVEDI ACI ON Y
COMERCI O AL POR MAYOR Y AL POR MENOR. LA | MPORTACI ON, EXPORTACI ON, COVPRAVENTA,
FABRI CACI ON, DI SENO, | NTERVEDI ACION Y COVERCI ALI ZACCON DE  TODO TIPO DE
PRODUCTOS RELACI ONADOS CON EL SECTOR DE LA CONSTRUCCI ON Y SUS DERI VADCS Y/ O
RELACI ONADOS. LA REALIZACION DE  TODA CLASE DE TRANSPORTE, SERVI Cl CS DE
MERCANCI AS POR CARRETERA CON CUALQU ER VEH CULO Y CARGA, AS COMO LAS
ACTI VI DADES Y SERVICI OS DE AGENCI A COVPLEMENTARI AS PARA EL USO Y MANTENI M ENTO
DE ES TOS Y OTRAS CON EL TRANSPORTE RELACI ONADAS, CON SUJECION A LA LEG SLACI ON
ESPECI AL Y GENERAL QUE LE FUERA DE APLICACION.". 17. SERVICl O DE TRANSPORTE DE
GAS NATURAL. 18. SERVI Cl O DE TRANSPORTE SERVI Cl O DE TRANSPORTE DE MAQUI NARI A, Y
MATERI ALES DE CONSTRUCCI ON. LA SOCI EDAD PCDRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS
LAS OPERACI ONES, DE CUALQUI ER NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACI ONADAS CON EL
OBJETO MENCI ONADO, AS| COVD CUALESQUI ERA ACTI VI DADES SI M LARES, CONEXAS O
COVPLEMENTARI AS O QUE PERM TAN FACI LI TAR O DESARRCLLAR EL COMERCIO O LA
| NDUSTRIA DE LA SQOCI EDAD. PARA EL CUMPLI M ENTO DE LAS ACTI VI DADES QUE
CONSTI TUYEN EL OBJETO DE LA SOClI EDAD, ESTA PODRA CELEBRAR Y EJECUTAR, EN SU
PROPI O NOVBRE O POR CUENTA DE TERCEROS O EN PARTI Cl PACI ON CON ELLOS, TODOS LGOS
ACTGCS, CONTRATOS Y OPERACIONES CIVILES Y COVERCI ALES, | NDUSTRIALES Y
FI NANCI ERAS SOBRE Bl ENES MUEBLES E | NMJEBLES QUE SEAN CONVENI ENTES O NECESARI OS
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 23/08/2023 - 10:4:9
Reci bo No. 11140841, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\r NP82263EB2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WAV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nonmento de su expedicién. La verificaci 6n se puede realizar
de manera ilinmitada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

PARA EL LOGRO DE LOS FINES QUE ELLA PERSIGA O QUE PUEDAN FAVORECER O
DESARRCLLAR SUS ACTIVIDADES Y LAS DE AQUELLAS EMPRESAS O SOCI EDADES EN QUE
TENGA | NTERES Y QUE DE MANERA DI RECTA SE RELACI ONEN CON SU OBJETO SOCI AL, COVOD
POR EJEMPLGC ADQUI RI R, ENAJENAR, GRAVAR, ADM NI STRAR O DAR EN ARRENDAM ENTO O A
CUALQUI ER TI TULO TODA CLASE DE BIENES, ADQUI RI R PATENTES, NOVBRES COVERCI ALES,
MARCAS Y DERECHOS DE PROPI EDAD | NDUSTRI AL Y ADQUI RIR U OTORGAR CONCESI ONES PARA
SU EXPLOTACI ON, G RAR, ACEPTAR, ENDOSAR, CEDER, PROTESTAR, DESCONTAR Y EN
GENERAL NEGOCI AR TODA CLASE DE EFECTCS DE COMERCIO O CVILES, DAR Y RECIBIR
DI NERO EN PRESTAMOS, PROMOVER, FORMAR, ORGANI ZAR Y  FI NANCI ERA SOCI EDADES O
EMPRESAS QUE TENGAN OBJETO SOCI AL | GUAL, SEMEJANTE O COVPLEMENTARI O AL DE ESTA
SOCI EDAD, PARTI Cl PAR EN LA CONSTI TUCI ON DE NUEVAS SOCI EDADES, EN LA ADQUI SI CI ON
Y ENAJENACI ON DE CUOTAS DE | NTERES SOCI AL, PARTES O ACCI ONES DE SOCI EDADES DE
CUALQUI ER NATURALEZA, BIEN SEA QUE ELLAS TENGA POR OBJETO ACTI VI DADES
| NDUSTRI ALES, COVERCI ALES, DE SERVICI OS O AGRICOLAS Y EN GENERAL EJECUTAR O
CELEBRAR TODOS LOS ACTOS, CONTRATOS Y OPERACI ONES DI RECTAMENTE RELACI ONADOS CON
SU OBJETO Y LOS QUE TENGA COMO FI NALI DAD EL EJERCI CI O DE LOS DERECHOS Y EL
CUMPLI M ENTO DE LAS OBLI GACI ONES QUE LEGAL O CONVENCI ONALMENTE SE DERI VEN DE LA
EXI STENCI A Y ACTI VI DADES DE LA SCCIEDAD. . . . ..o e e
QUE POR ACTA NO 26 DE FECHA  2021/06/ 03 DE ASAMBLEA EXTRAORDI NARI A DE
ACCI ONSI TAS, ANTES Cl TADA  CONSTA, ADICION AL OBJETO SOCIAL: 19. LA EMPRESA
PCDRA OFRECER ADENMAS DE LAS GARANTI AS COVERCI ALES LEGALES A LAS QUE ESTA
OBLI GADA, GARANTI AS ADI Cl ONALES Y/ O EXTENDI DAS, EM TI ENDO Y/ O SUSCRI Bl ENDO PARA
ELLO LCS DOCUMENTOS QUE SEAN NECESARI OS

CAPI TAL

* CAPI TAL AUTORI ZADO *
Val or : $887. 000. 000, 00
No. de acciones : 8.870
Val or Noni nal : $100. 000, 00

* CAPI TAL SUSCRI TO *
Val or : $887. 000. 000, 00
No. de acciones : 8.870
Val or Noni nal : $100. 000, 00

* CAPI TAL PAGADO *
Val or : $887. 000. 000, 00
No. de acciones : 8.870
Val or Noni nal : $100. 000, 00
Medi ant e Escritura publica del 28 de Agosto de 2015 de la Notaria 08,
inscrita el 18 de Septienbre de 2015 con el No con el No 131888 del libro
| Xdel libro I X, consta: EN VIRTUD DE LA DISOLUCION Y LIQUDACION DE LA
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 23/08/2023 - 10:4:9
Reci bo No. 11140841, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\r NP82263EB2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cé6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilinmitada, durante 60 dias cal endario contados a partir de Ila fecha
de su expedi ci 6n.

SOCI EDAD CONYUGAL CONFORIVADA
ENTRE LA SOCI A JENETTE DEL ROCIO MEJIA AFRICANO Y M LTON VI LLARREAL MJRI LLO,
SE ADJUDI CARON A VI LLARREAL MURI LLO M LTON LAS 1.120 CUCTAS SOCI ALES DE LAS QUE
ES TI TULAR EN
LA SOCI EDAD.

REPRESENTACI ON LEGAL

REPRESENTACI ON LEGAL: QUE POR ACTA 22 DE FECHA 2019/ 06/ 06 DE ASAMBLEA
EXTRAORDI NARI A DE ~ ACCI ONIl STAS, CONSTA: ARTI CULO 29 GERENTE Y SUPLENTES. - LA
SOCI EDAD TENDRA UN GERENTE CON DOS SUPLENTES (NO 1 Y NO 2) QUE REEMPLAZARAN AL
GERENTE, EN SUS FALTAS ACCI DENTALES, TEMPORALES O ABSOLUTAS, CON LAS FACULTADES
Y LIM TACI ONES | NDI CADAS EN ESTCS.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA 22 DE FECHA 2019/06/06 DE
ASAMBLEA  EXTRACRDI NARIA DE  ACCI ONI STAS, CONSTA: ARTI CULO 30 DESI GNACION Y
FUNCI ONES - TANTO EL GERENTE, COVA LOS SUPLENTES DEL GERENTE, SERAN ELEG DOS
POR LA ASAMBLEA DE ACCI ONI STAS, POR MAYORI A ABSOLUTA DE LAS ACCI ONES PRESENTES,

PARA  PERI ODOS | NDEFI NI DCS, SIN PERJU Cl O DE QUE LA ASAMBLEA PUEDA REMOVERLOS
LI BREMENTE EN CUALQUI ER TI EMPO EL GERENTE, LOS SUPLENTES DEL CGERENTE, O QU EN
HAGA SUS VECES ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCI EDAD PARA TODOS LOS EFECTOS
Y COVA TAL EJERCERA TODAS AS FUNCI ONES PROPI AS DE LA NATURALEZA DE SU CARGD, Y
EN ESPECI AL, LAS SI GUI ENTES REPRESENTAR A LA SCCI EDAD ANTE LGOS ACCI ONI STAS, Sl

LA SOCl EDAD FUERE PLURI PERSONAL, ANTE TERCERCS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORI DADES
DEL ORDEN ADM NI STRATI VO Y JURI SDI CCI ONAL 2. EJECUTAR TODOS LGS ACTCS U
OPERACI ONES QUE ADELANTE LA SOCIEDAD 3. AUTORIZAR CON SU  FIRVA TODOS LGS
DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN  DESARROLLO DE LAS
ACTI VI DADES SOCI ALES O EN I NTERES DE LA SOCIEDAD 4. PRESENTAR AL ACCI ONI STA
UNICO O A LA ASAMBLEA GENERAL EN SUS REUNI ONES ORDI NARI AS, UN | NVENTARIO Y UN
BALANCE DE FIN DE EJERCI Cl O, JUNTO CON UN | NFORVE ESCRI TO SOBRE LA SI TUACI ON DE
LA SOCI EDAD, UN DETALLE COVPLETO DE LAS CUENTAS DE  GANANCI AS O PERDI DAS Y UN
PROYECTO DE DI STRIBUCI ON DE UTI LI DADES OBTENIDAS. 5. NOVBRAR Y REMOVER LGS
EMPLEADCS DE LA SOCI EDAD 6. TOMAR TODAS LAS MEDI DAS QUE RECLAME LA CONSERVACI ON
DE LOCS BIENES SOCIALES. 7. VIALAR LA ACTIVIDAD DE LOCS EVMPLEADCS DE LA
ADM NI STRACION DE LA SOCIEDAD E I MPARTI RLES LAS ORDENES E | NSTRUCCI ONES QUE
EXIJA LA BUENA NMARCHA DE LA COWVPANI A. 8. CONVOCAR LA ASAMBLEA CGENERAL A
REUNI ONES Y HACER LAS CONVCCATORI AS DEL CASO. 9. CUMPLIR O HACER QUE SE CUMPLAN
OPORTUNAMENTE TODOS LCS REQUI SITOS O EXIGENCI AS LEGALES QUE SE  RELACI ONEN CON
EL FUNCI ONAM ENTO Y ACTI VI DADES DE LA SOCI EDAD. 10. PRESENTAR OFERTA, CELEBRAR
CONTRATOS DE CUENTAS O PARTI CI PACION O EN EL  QUE LA SOCI EDAD ENTRE COMD SOCl O O
ACCI ONI STA DE OTRAS COWVPANI AS, DELEGAR PARCI ALMENTE SUS  FACULTADES EN
APODERADCS JUDI Cl ALES O EXTRAJUDI CIALES SIN LiM TE DE CUANTIAS 11. NEGOCI AR
TODA CLASE DE Ti TULOS VALORES O EN UNA PALABRA REPRESENTAR A LA SOCI EDAD SI N,

LI M TACI ON DE NI NGUNA ESPECIE SIN LiMTE DE CUANTIiAS. 12. PODRA  ADEMAS
ENAJENAR, ADQUI RIR, TRANSI G R, COVWPROVETER, DESI STIR, | NTERPONER TODO GENERO DE
RECURSCS, COWPARECER A LOS JUICIOS EN QUE DISPUTE EL DOM NI O, DE LCS Bl ENES
SOCI ALES DE CUALQUI ER CLASE ALTERNAR LA FORMA  DE ESTOS Y DARLCS EN HI POTECA, O
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 23/08/2023 - 10:4:9
Reci bo No. 11140841, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\r NP82263EB2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacié6n se puede realizar
de manera ilinitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

PRENDA, O GRAVARLCS, ELIM NARLOCS, DAR Y RECIBIR DINERO EN MJTUO, ABRI R O MOVER
CUENTAS BANCARI AS, NOVAR Y RENOVAR OBLI GACI ONES Y CREDI TGS, SIN LIMTE DE
CUANTI AS. 13. POR UNANIM DAD SE AUTCORI ZA AL REPRESENTANTE LEGAL PARA QUE
REALI CE OPERACI ONES SIN Li M TE DE CUANTI A

NOMBRAM ENTCS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No 18 del 24 de Agosto de 2018 de Asanbl ea Extraordi naria Accionistas
inscrita en esta canara de conercio el 14 de Novienbre de 2018 con el No 162108

del libro I X, se desi gno a
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
GERENTE VI LLARREAL MURI LLO M LTON C.C. 91256877
GERENTE SUPLENTE VI LLARREAL MURI LLO FABI AN C.C. 91265586

Por Acta No 22 del 06 de Juni o de 2019 de Asanbl ea Extraordi nari a Acci oni stas
inscrita en esta canara de conercio el 08 de Julio de 2019 con el No 169624 de

libro I X, se desi gno a:
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
SUPLENTE GERENTE NO. MEJI A VI LLARREAL VANESSA C C 1098611441

REVI SORES FI SCALES

Por Acta No 17 del 01 de Marzo de 2018 de Junta Extraordinaria De Soci os

inscrita en esta Canara de Conercio el 04 de Abril de 2018 con el No 156190 de

libro I X, se designé a: i

CARCGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

REVI SOR FI SCAL PRI NCl PAL CORTES LOPEZ KELLY ANDREA C. C 1098602186
REFORMAS A LOS ESTATUTCS

Los estatutos de |a soci edad han sido refornmados asi:

DOCUMENTO I NSCRI PCI ON

EP No 1595 de 09/05/1995 Notaria 04 de Bucaramanga 25956 18/05/1995 Libro I X
EP No 287 de 31/01/1997 Notaria 04 de Bucaramanga 32562 17/03/1997 Libro I X
EP No 388 de 07/03/2000 Notaria 04 de Bucaramanga 43645 30/ 03/ 2000 Libro I X
EP No 1270 de 03/07/2002 Notaria 04 de Bucaramanga 51367 08/07/2002 Libro IX
EP No 558 de 14/03/2006 Notaria 04 de Bucaramanga 66114 17/03/2006 Libro I X
EP No 771 de 07/04/2006 Notaria 04 de Bucaramanga 66445 17/04/2006 Libro I X
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 23/08/2023 - 10:4:9
Reci bo No. 11140841, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\r NP82263EB2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacié6n se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

EP No 1883 de 02/08/ 2006 Notaria 10 de Bucaramanga 67531 03/08/2006 Libro IX
EP No 6613 de 31/12/2008 Notaria 05 de Bucaramanga 78587 08/01/2009 Libro IX
EP No 621 de 11/05/2009 Notaria 04 de Bucaramanga 80643 20/ 05/ 2009 Libro I X
EP No 1629 de 28/08/ 2015 Notaria 08 de Bucaramanga 131888 18/09/2015 Libro IX
A. No 18 de 24/08/2018 Asanbl ea E de Bucaramanga 162108 14/11/2018 Libro I X
A. No 18 de 24/08/2018 Asanbl ea E de Bucaramanga 162106 14/11/2018 Libro IX
A. No 22 de 06/06/2019 Asanbl ea E de Bucaramanga 169623 08/07/2019 Libro I X
A. No 26 de 03/06/2021 Asanbl ea E de Bucaramanga 189793 08/ 06/2021 Libro I X

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conform dad con | o establecido en el Cddigo de Procedimento Administrativo

y de o Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los act os
adm ni strativos de registro, quedan en firne dentro de los diez (10) dias
habi | es siguientes a |la fecha de i nscripcion, sienpre que no sean objeto de

recursos. Para estos efectos, se informa que para l|la Canara de Conmercio de
Bucar amanga, | os sabados NO son di as habil es.

Una vez interpuestos |los recursos, |los actos adm nistrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os nmisnps sean resueltos, conforme 1o prevé
el articulo 79 del Codigo de Procedimento Admnistrativo y de los Contencioso
Admi ni strati vo.

A la fechay hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngdn recurso.

CLASI FI CACl ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad principal Codigo ClIU 4290.
Actividad secundaria Codigo ClIU 4210.
Oras actividades Codigo ClIU 4390.
Oras actividades Codigo ClIU 4923,

ESTABLECI M ENTOS DE COMERCI O

A nonbre de la persona juridica, figura(n) matricul ado(s) en | a Camara de
Conerci o de Bucaramanga el (los) siguientes(s) establ ecimento(s) de comnercio:

Nonbr e: CO NOBRAS

Matri cul a No: 47804

Fecha de mmtricul a: 07 de Marzo de 1995
Utino afio renovado: 2023

Cat egori a: Est abl eci mi ento de Conercio
Di recci 6n: KI LOVETRO 4 VI A ZAPATOCA VEREDA LLANOGRANDE
Muni ci pi o: G ron - Santander
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 23/08/2023 - 10:4:9
Reci bo No. 11140841, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\r NP82263EB2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nonmento de su expedicién. La verificaci6n se puede realizar
de manera ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

Si  desea obtener informaci 6n detallada de |os anteriores establecimentos de
conercio o de aquell os matriculados en una jurisdiccion diferente a la de
propietario, deberd solicitar el «certificado de matricula nercantil del
respecti vo establ ecim ento de conercio.

La informaci 6n correspondiente a |os establecimentos de conmercio, agencias y
sucursal es, que |la persona juridica tiene matriculados en otras camar as de
conercio del pais, podra consultarla en ww. rues. org. co.

TAMANO EMPRESARI AL

De conform dad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resoluci 6n 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de |la enpresa es :
Medi ana Enpresa

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o inscrito
en el fornulario RUES:

I ngresos por Actividad Odinaria: $17.413.301.839

Actividad econ6m ca por |a que percibi 6 mayores ingresos en el periodo:
CluU 4290

| NFORMACI ON COMPLEMENTARI A

No aparece inscripcion posterior de docunentos que nodifique | o antes enunci ado

| El presente certificado no constituye conceptos favorabl es de uso de suel o,
| normas sanitarias y de seguridad.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de | a sociedad, a
la fecha y hora de su expedici 6n.

Importante: la firma digital del secretario de |la Camara de Conercio de
Bucar amanga contenida en este certificado electronico se encuentra emtida por
una enti dad de certificacion abierta autorizada vy vi gi | ada por l a
superintendencia de industria y conmercio, de conform dad con |as exigencias
establ ecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se incorporan tanto la firma mecanica que es una
representaci 6n grafica de la firna del secretario de |la Camara de Comercio de
Bucaramanga, cono la firma digital vy la respectiva estanpa cronol dgica, |as
cual es podra verificar a través de su aplicativo visor de docunentos pdf.

No, obstante si usted expidi6 el certificado a través de la plataforma virtua
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 23/08/2023 - 10:4:9
Reci bo No. 11140841, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\r NP82263EB2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i magen generada al nonmento de su expedici én. La verificaci 6n se puede realizar
de mnera ilinitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

puede inprimrlo desde su conputador con |la certeza de que fue expedido por la
Camara de Conerci o de Bucaramanga. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido
i ngresando a www. canmar adi recta. com opci 6n certificados el ectroénicos y digitando
el codigo de verificacidon que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde alaimgeny conteni do de

certificado creado en el nonento en que se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de |a canmara.

ALV ICA :

N —

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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CAMARA DE

COMERCIO DE

BUCARAMANGA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARANANGA

CERTI FI CADO GENERADO A TRAVES DE PLATAFORMA VI RTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BUCARANMANGA, 2023/08/28 HORA: 15:52:1
11146144

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  G3LB264C53

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A  ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE
VERI FI CAR EL CONTENI DO Y CONFI ABI LI DAD, | NGRESANDO A WAV CAMARADI RECTA. COM
OPCl ON  CERTI FI CADOS ELECTRONICOS Y DI G TANDO EL CODI GO DE VERI FI CACI ON CI TADO
EN EL ENCABEZADO ESTE CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALI DADO DE MANERA
I LI M TTADA, DURANTE 60 DI AS CALENDARI O CONTADCS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
EXPEDI Cl ON, CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENI DO DEL CERTI FI CADO CREADO EN EL
MOVENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
DE LA CAVARA.

LA CAMARA DE COVERCIO DE BUCARAMANGA, CON FUNDAMENTO EN LO DI SPUESTO EN EL
ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, REG.AMENTADA POR EL DECRETO 1082 DE 2015, CON
BASE EN LA | NFORMACI ON SUM NI STRADA POR EL I NSCRI TO Y POR LAS ENTI DADES ESTATALES.

FECHA: AGOSTO 28 DE 2023
HORA: 15: 51: 57

| DENTI FI CACI ON

QUE: CO NOBRAS S. A. S
NI T: 804000152-8 i
NUVMERO DEL PROPONENTE EN LA CAMARA DE COVERCI O 1269

| NSCRI PCI ON Y RENOVACI ON

FECHA DE | NSCRI PCI ON EN EL REG STRO DE LOS PROPONENTES: 2011/03/16
FECHA DE ULTI MA RENOVACI ON EN EL REAQ STRO DE LOS PROPONENTES: 2023/04/11

CONSTI TUCI ON Y REPRESENTACI ON LEGAL

PERSONAS JURI DI CAS INSCRITAS EN EL REG STRO MERCANTIL O EN EL REGQ STRO
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO

| NFORMACI ON CONSTI TUCI ON

FECHA  DE ADQUI SI CI ON DE LA PERSONERI A JURI DI CA: 1995/ 02/ 07
CLASE DE DOCUMENTQO Escritura publica

NUVERO DEL DOCUMENTO. 472

FECHA DEL DOCUMENTC 1995/ 02/ 07

ENTI DAD QUE EXPI DE EL DOCUMENTO Notaria 04 DEL CIRCULO DE Bucaramanga
FECHA DE | NSCRI PCl ON EN EL REG STRO MERCANTIL (O EN EL REG STRO DE ENTI DADES SI N
ANl MO DE LUCRO): 1995/ 03/ 07

DURACION: La persona juridica no se encuentra disuelta y su duraci 6n es
| NDEFI NI DA

REPRESENTACI ON LEGAL

Signature Not Verified

Firma. 7~/

Electronica
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CA NOBRAS S. A. S.

NOVBRE : VI LLARREAL MURI LLO M LTON

C. U C B/ PASAPCRTE.: C.C. 91256877

FECHA DE | NSCRI PCl ON EN EL REG STRO MERCANTIL (O EN EL REG STRO DE ENTI DADES
SIN ANl MO DE LUCRO) 2018/11/14

NOVBRE : VI LLARREAL MURI LLO FABI AN

C. U C E/PASAPCRTE.: C.C. 91265586

FECHA DE | NSCRI PCl ON EN EL REG STRO MERCANTIL (O EN EL REG STRO DE ENTI DADES
SIN ANl MO DE LUCRO) 2018/11/14

NOVBRE : MEJI A VI LLARREAL VANESSA

C. U C E/PASAPCRTE.: C.C. 1098611441

FECHA DE | NSCRI PCl ON EN EL REG STRO MERCANTIL (O EN EL REG STRO DE ENTI DADES
SIN ANl MO DE LUCRO) 2019/ 07/ 08

FACULTADES Y LI M TACI ONES:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA 22 DE FECHA 2019/06/06 DE
ASAMBLEA EXTRAORDI NARI A DE ACCl ONI STAS, CONSTA: ARTICULO 30 DESIGNACION Y
FUNCI ONES - TANTO EL GERENTE, COVA LOS SUPLENTES DEL GERENTE, SERAN ELEG DOS
POR LA ASAMBLEA DE ACCI ONI STAS, POR MAYORI A ABSOLUTA DE LAS ACCI ONES PRESENTES,
PARA PERI ODCS | NDEFI NI DOS, SIN PERJUICIO DE QUE LA ASAMBLEA PUEDA REMOVERLGOS
LI BREMENTE EN CUALQUI ER TI EMPO. EL GERENTE, LOS SUPLENTES DEL GERENTE, O QU EN
HAGA SUS VECES ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SCOCl EDAD PARA TODOS  LOS EFECTGOS
Y COVA TAL EJERCERA TODAS AS FUNCI ONES PROPIAS DE LA NATURALEZA DE SU CARGD, Y
EN ESPECI AL, LAS SI GUI ENTES REPRESENTAR A LA SCCI EDAD ANTE LGOS ACCI ONI STAS, Sl
LA SOCl EDAD FUERE PLURI PERSONAL, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORI DADES
DEL ORDEN ADM NI STRATIVO Y JURISDI CCIONAL 2. EJECUTAR TODOS LOS  ACTCSs U
OPERACI ONES QUE ADELANTE LA SOCI EDAD 3. AUTCORI ZAR CON SU FI RVA TCDOS LGOS
DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE  DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS
ACTI VI DADES SOCI ALES O EN | NTERES DE LA SOCI EDAD 4. PRESENTAR AL ACClI ONI STA
UNI CO O A LA ASAMBLEA GENERAL EN SUS REUNI ONES ORDI NARI AS, UN | NVENTARI O Y UN
BALANCE DE FIN DE EJERCICI O, JUNTO CON UN | NFORVE ESCRI TO SOBRE LA SI TUACI ON DE
LA SOCI EDAD, UN DETALLE COVPLETO DE LAS CUENTAS DE GANANCI AS O PERDIDAS Y UN
PROYECTO DE DI STRIBUCION DE  UTI LI DADES OBTENIDAS. 5. NOVBRAR Y REMOVER LGOS
EMPLEADCS DE LA SOCI EDAD 6. TOMAR TODAS LAS MEDI DAS QUE RECLAME LA CONSERVACI ON
DE LOS BIENES SOCI ALES. 7. VIGLAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADGCS DE LA
ADM NI STRACI ON DE LA SOCI EDAD E | MPARTI RLES LAS ORDENES E | NSTRUCCI ONES QUE
EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COWANIA. 8. CONVOCAR LA ASAMBLEA GENERAL A
REUNI ONES Y HACER LAS CONVOCATORI AS DEL CASO. 9. CUWPLIR O HACER QUE SE CUMPLAN
OPORTUNAMENTE TODOS LOS REQUI SITOS O EXI GENCI AS LEGALES QUE SE  RELACI ONEN CON
EL FUNCI ONAM ENTO Y ACTI VI DADES DE LA SOCH EDAD. 10. PRESENTAR OFERTA, CELEBRAR
CONTRATOS DE CUENTAS O PARTI CI PACI ON O EN EL QUE LA SOCI EDAD ENTRE COMD SOCI O O
ACCIONI STA DE  OTRAS COWANI AS, DELEGAR PARCI ALMENTE SUS FACULTADES EN
APODERADCOS JUDI CI ALES O EXTRAJUDI CIALES SIN LIMTE DE CUANTIAS 11. NEGOCI AR
TODA CLASE DE Ti TULOS VALORES O EN UNA PALABRA REPRESENTAR A LA SOCI EDAD SI N,
LIMTACION DE NINGUNA ESPECIE SINLIMTE DE CUANTIAS. 12. PODRA  ADEMAS
ENAJENAR, ADQUI RIR, TRANSI G R, COVPROVETER, DESI STIR, | NTERPONER TODO GENERO DE
RECURSCS, COWPARECER A LOS JUICIOS EN QUE DI SPUTE EL DOM N O DE LOS BIENES
SOCI ALES DE CUALQUI ER CLASE ALTERNAR LA FORMA DE ESTOS Y DARLOS EN HI POTECA, O
PRENDA, O GRAVARLCS, ELIM NARLOS, DAR Y RECIBIR DINERO EN MJTUO, ABRIR O MOVER
CUENTAS BANCARI AS, NOVAR Y RENOVAR OBLI GACIONES Y CREDI TGS, SIN LiM TE DE
CUANTI AS. 13. PCR UNANI M DAD SE AUTORI ZA AL REPRESENTANTE LEGAL PARA QUE
REALI CE OPERACI ONES SIN Li M TE DE CUANTI A

LA | NFORVACI ON ANTERI OR HA SI DO TOVADA DI RECTAMENTE DEL REGQ STRO MERCANTIL O
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
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DOM CI LI O
DI RECCl ON DEL DOM CI LI O PRI NCI PAL:
CRA 34 NO 37-07 BARRI O EL PRADO
MUNI CI PI O Bucar amanga
DEPARTAMENTO. Sant ander
PAI'S: COLOWBI A
BARRI O. El Prado
TELEFONO 1: 6076340254
TELEFONO 2: 6076723199
TELEFONO 3:
CORREO ELECTRONI CO. cor r espondenci a@oi nobr as. com
FAX:

DI RECClI ON PARA NOTI FI CACI ON JUDI Cl AL:

CRA 34 NO 37-07 BARRI O EL PRADO

MUNI Cl Pl O PARA NOTI FI CACI ON:  Bucar amanga
DEPARTAMENTO PARA NOTI FI CACI ON:  Sant ander
PAI'S: COLOMBI A

BARRI O. El Prado

TELEFONO 1 PARA NOTI FI CACI ON: 6076340254
TELEFONO 2 PARA NOTI FI CACI ON: 6076723199
TELEFONO 3 PARA NOTI FI CACI O\

CORREO ELECTRONI CO DE NOTI FI CACI ON:  corr espondenci a@oi nobr as. com
FAX:

LA | NFORVACI ON ANTERI OR HA SI DO TOVADA DI RECTAMENTE DEL REGQ STRO MERCANTIL O
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.

CLASI FI CACl ON POR TAMANO DE LA EMPRESA
QUE EL I NSCRI TO SE CLASI FI CO COMO,
MEDI ANA EMPRESA

A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO DE 2017, EL RUBRO DE GASTCS FI NANCI EROS FUE OBJETO DE

MODI FI CACI ON, DE CONFORM DAD CON LO PREVI STO EN LA RESOLUCI ON
NO. 16771 DE 2014 DE LA SIC Y EN CONCORDANCI A CON EL CONCEPTO NO. 2017-261
DE 2017 DEL CONSEJO TECNICO DE LA CONTADURI A PUBLI CA, SUSTI TUI DO POR EL

RUBRO DE GASTOS DE | NTERESES.
| NFORMVACI ON FI NANCI ERA

QUE EN RELACI ON A SU | NFORVACI ON FI NANCI ERA EL PROPONENTE REPORTO

FECHA DE CORTE DE LA | NFORVACI ON FI NANCI ERA: 2022/ 12/ 31

ACTI VO CORRI ENTE: 39. 789. 591. 840, 00

ACTI VO TOTAL: 47.451. 055. 007, 00
PASI VO CORRI ENTE: 2.314. 215. 064, 00
PASI VO TOTAL: 30. 204. 745. 530, 00

PATRI MONI O NETO
UTI LI DAD OPERACI ONAL:
GASTOS DE | NTERESES:

17. 246. 309. 477, 00
1.256.128. 113, 00
359. 317. 353, 00

LR PHL
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FECHA DE CORTE DE LA | NFORVACI ON FI NANCI ERA: 2021/ 12/ 31

ACTI VO CORRI ENTE: 29. 816. 464. 087, 00
ACTI VO TOTAL: 37.783.818. 072, 00
PASI VO CORRI ENTE: 2. 250. 036. 255, 00
PASI VO TOTAL: 21.324.612. 709, 00

PATRI MONI O NETO
UTI LI DAD OPERACI ONAL:
GASTOS DE | NTERESES:

16. 459. 205. 363, 00
1.517. 051. 856, 00
205. 649. 391, 00

AR RPHL

FECHA DE CORTE DE LA | NFORVACI ON FI NANCI ERA: 2020/ 12/ 31

ACTI VO CORRI ENTE: 18. 324. 853. 683, 00
ACTI VO TOTAL: 29. 281. 486. 896, 00
PASI VO CORRI ENTE: 1.102. 705. 726, 00
PASI VO TOTAL: 13. 803. 244. 389, 00

PATRI MONI O NETO
UTI LI DAD OPERACI ONAL:
GASTOS DE | NTERESES:

15. 478. 242. 507, 00
1. 560. 601. 866, 00
328. 316. 850, 00

AL RPHL

CAPACI DAD FI NANCI ERA

QUE EN RELACI ON A LOS | NDI CADORES DE LA CAPACI DAD FI NANCI ERA EL PROPONENTE
REPORTO CON CORTE A 2022/12/31

[NDI CE DE LI QU DEZ: 17,19
I NDI CE DE ENDEUDAM ENTG. O, 63
RAZON DE COBERTURA DE | NTERESES: 3, 49

QUE EN RELACI ON A LOS | NDI CADORES DE LA CAPACI DAD FI NANCI ERA EL PROPONENTE
REPORTO CON CORTE A 2021/12/31

[NDI CE DE LI QU DEZ: 13, 25
I NDI CE DE ENDEUDAM ENTG. O, 56
RAZON DE COBERTURA DE | NTERESES: 7, 37

QUE EN RELACI ON A LOS | NDI CADORES DE LA CAPACI DAD FI NANCI ERA EL PROPONENTE
REPORTO CON CORTE A 2020/ 12/ 31
[NDI CE DE LI QU DEZ: 16, 61
I NDI CE DE ENDEUDAM ENTG. O, 47
RAZON DE COBERTURA DE | NTERESES: 4, 75
ESTA | NFORVACI ON FUE OBJETO DE VERI FI CACI ON DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAVARA
DE COVERCI O

CAPACI DAD ORGANI ZACI ONAL
QUE EN RELACI ON A LOS | NDI CADORES DE LA CAPACI DAD ORGANI ZACI ONAL EL PROPONENTE
REPORTO CON CORTE A 2022/12/31

RENTABI LI DAD DEL PATRI MONI O 0, 07
RENTABI LI DAD DEL ACTI VO 0, 02
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QUE EN RELACI ON A LOS | NDI CADORES DE LA CAPACI DAD ORGANI ZACI ONAL EL PROPONENTE
REPORTO CON CORTE A 2021/12/31

RENTABI LI DAD DEL PATRI MONI O 0, 09

RENTABI LI DAD DEL ACTI VO 0, 04

QUE EN RELACI ON A LOS | NDI CADORES DE LA CAPACI DAD ORGANI ZACI ONAL EL PROPONENTE
REPORTO CON CORTE A 2020/ 12/ 31

RENTABI LI DAD DEL PATRIMONIO O, 1
RENTABI LI DAD DEL ACTI VO 0, 05

ESTA | NFORVACI ON FUE OBJETO DE VERI FI CACI ON DOCUMVENTAL POR PARTE DE LA CAVARA
DE COVERCI O

CLASI FI CACI ON
QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVI Cl OS QUE OFRECERA A LAS ENTI DADES
ESTATALES, | DENTI FI CADOS CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI CI G5 EN EL TERCER
NI VEL (CLASE), EL PROPONENTE REPORTO

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRCODUCTO DESCRI PCl ON

11 10 19 00 PRODUCTOS M NERALES | NTERMEDI OS, PRCCESADCS Y
REFI NADOS

11 11 15 00 BARRO Y Tl ERRA

11 11 16 00 Pl EDRA

11 11 17 00 ARENA

12 16 18 00 COLA DES

12 18 16 00 ACEI TES

15 10 15 00 PETROLEO Y DESTI LADOS

20 10 15 00 EQUI PO DE CORTE

20 10 16 00 CRI BAS Y EQUI POS DE ALI MENTACI ON

20 10 17 00 TRI TURADORAS, QUEBRANTADORAS Y AMOLADORES

22 10 15 00 MAQUI NARI A PARA TRABAJO DE DESMONTE

22 10 16 00 EQUI PO DE PAVI MENTACI ON

22 10 17 00 COVPONENTES DE EQUI PO PESADO

22 10 19 00 MAQUI NARI A Y ACCESORI OS DE CONSTRUCCI ON DE
EDI FI Cl OS

22 10 20 00 EQUI PO Y MAQUI NARI A DE DEMOLI Cl ON DE EDI FI CI OS

23 10 15 00 MAQUI NARI A PARA TRABAJAR MADERA, Pl EDRA,
CERAM CA Y SI M LARES

23 27 14 00 MAQUI NAS SOLDADORAS

23 27 17 00 ACCESCORI OS PARA SOLDAR, SCLDADURA FUERTE Y
SOLDADURA DEBI L

23 27 18 00 SUM NI STROS PARA SOLDAR, SOLDADURA FUERTE Y
SOLDADURA DEBI L

24 10 15 00 CAM ONES | NDUSTRI ALES

24 10 16 00 EQUI PO DE | ZAJE Y ACCESORI OS

25 10 16 00 VEHI CULOS DE TRANSPORTE DE PRODUCTOS Y
MATERI ALES

26 10 11 00 MOTORES ELECTRI COS DE CORRI ENTE ALTERNA AC

26 11 15 00 TRANSM SI ON DE ENERG A Cl NETI CA

26 13 18 00 EQUI PO DE CONTROL DE PRODUCCI ON DE ENERG A

27 11 15 00 HERRAM ENTAS DE CORTE Y ENGARZADO Y PUNZONES

27 11 16 00 HERRAM ENTAS DE PERFI LAR

27 11 17 00 LLAVES | NGLESAS Y QUi AS

27 11 18 00 HERRAM ENTAS DE MEDI DA Y BOCETAJE
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27 11
27 11
27 11
27 11
30 10
30 10
30 10
30 10
30 10
30 10
30 10
30 10
30 10
30 10
30 10
30 11
30 11
30 11
30 11
30 11
30 12
30 12
30 12
30 12
30 12
30 13
30 13
30 13
30 14
30 15
30 15
30 15
30 16
30 16
30 16
30 16
30 16
30 16
30 16
30 17
30 17
30 17
30 18
30 18
30 19
30 19
30 26
31 16
31 16
31 16
31 21
31 21
31 23
31 24
31 25
32 10
32 13

CA NOBRAS S. A. S.

HERRAM ENTAS GRUESAS Y DE ACABADO
HERRAM ENTAS DE SWECI ON Y FI JACI ON
HERRAM ENTAS DE ALBARI LERi A Y CONCRETO
HERRAM ENTAS DI SPENSADORAS

ANGULOS

VI GAS

CONDUCTCS

PLANCHA

PERFI LES

VARI LLAS

Pl LOTAJE

Pl LARES

ENREJADO

PRODUCTOS ESTRUCTURALES

TRENZA

CONCRETO Y MORTERCS

CEMENTO Y CAL

YESCS

AGREGADCS

ELEMENTOS PARA REFORZAR CONCRETO

DERI VADOS Bl TUM NOSOS

ASFALTCS

MATERI ALES DE CONSTRUCCI ON DE CAM NOS Y
CARRI LERAS

MATERI ALES DE ARQUI TECTURA PAI SAJi STI CA
MATERI ALES PARA ESTABI LI ZACI ON Y REFUERZO DE
SUELCS

BLOQUES

LADRI LLOS

AZULEJOS Y BALDOSAS

CAPAS DE SELLAM ENTO DE Al SLAM ENTO
MATERI ALES PARA REVESTI M ENTO DE PAREDES Y
EXTERI OR

MATERI ALES Y PRODUCTOS PARA ACABADOS
CERCADO

MATERI ALES PARA ACABADOS DE PAREDES
MATERI ALES PARA TECHOS

SUELCS

MOLDEADO Y CARPI NTERI A MECANI CA

LAM NADOS | NTERI ORES

MOSTRADORES

MJURCS DI VI SORI OS

PUERTAS

VENTANAS

PRODUCTOS DE CRI STAL

PORCELANA SANI TARI A

| NSTALACI ONES RESI DENCI ALES NO SANI TARI AS
ESCALERAS Y ACCESORI OS DE ANDAM AJE
EQUI POS Y MATERI ALES PARA CONSTRUCCI ONES
TEMPORALES Y APOYO AL MANTENI M ENTO
ALAVBRE DE ACERO | NOXI DABLE

PERNCS

ANCLAS

REDES DE METAL Y ESTRUCTURAS DE CRI BADO
PI NTURAS Y TAPA POROS

ACABADOS EN GENERAL

SUPLEMENTOS

ACCESORI OS DE DI SPOSI TI VOS OPTI COS

ACTI VADORES

Cl RCUI TOS | NTEGRADCS

ACCESORI GS, MATERI AS PRI MAS Y Pl EZAS DE

PAG NA
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32 15
32 15
39 10
39 10
39 10
39 11
39 11
39 11
39 11
39 12
39 12
39 12
39 12
39 12
39 12
39 12
39 12
39 12
39 12
39 13
39 13
40 10
40 10
40 10
40 10
40 10
40 14
40 17
40 17
40 17
40 17
40 17
40 17
40 17
40 17
40 17
40 17
40 17
40 18
40 18
41 10
41 11
41 11
41 11
41 11
41 11
41 11
41 11
41 11
43 19

CA NOBRAS S. A. S.

COVPONENTES ELECTRONI COS

CONTROLADORES LOG COS PROGRAMABLES

DI SPCSI TI VOS DE CONTROL DE SEGURI DAD
LAMPARAS Y BOVBI LLAS

COVPONENTES Y ACCESORI OS DE LAMPARA
BALASTOS DE LAMPARAS Y TRANSFORMVADORES DE
LAMPARAS

| LUM NACI ON DE | NTERI ORES Y ARTEFACTCS

| LUM NACI ON EXTERI OR Y ARTEFACTOS

ALUVBRADO DE EMERGENCI A

ACCESORI CS DE | LUM NACI ON

EQUI PAM ENTO PARA DI STRI BUCI ON Y CONVERSI ON DE
AL MENTACI ON

CENTROS DE CONTROL Y DI STRI BUCI ON Y ACCESORI CS
CUADRCS, REG STROS Y MENAJE PARA ELECTRI Cl DAD
LENGUETAS DE CONEXI ON, CONECTADORES Y

TERM NALES

CONMUTADORES, CONTROLES Y RELES Y ACCESORI CS
DI SPOSI TI VOS Y ACCESORI OS PARA LA PROTECCI ON
DE Cl RCUI TOS

FERRETERI A ELECTRI CA Y SUM NI STROS

EQUI PO DE TRANSM SI ON Y DI STRI BUCI ON ELECTRI CA
| NTERRUPTORES ELECTRI COS Y ACCESORI OS

RELES ELECTRI COS Y ACCESORI CS

MARCADORES DE ALAVBRE Y DI SPCSI TI VOS PARA
MARCAR ALANMBRE

CONDUCTOS ELECTRI COS, ELECTRODUCTOS Y CABLES
AEREOS

VENTI LACI ON

Cl RCULACI ON DEL Al RE Y PI EZAS Y ACCESORI S
ENFRI AM ENTO

EQUI PO DE CALEFACCI ON Y Pl EZAS Y ACCESORI CS
CONTROL DE HUMEDAD

VALVULAS

TUBOS Y TUBERI AS COVERCI ALES

TUBOS Y TUBERI AS | NDUSTRI ALES

BRI DAS DE RESPALDO PARA TUBCS

CODOS PARA TUBCS

CONECTORES DE TUBCS

ACOPLES DE TUBOS

CRUCES DE TUBCS

CODOS DE TUBOS

UNI ONES DE EXTENSI ON DE TUBCS

ABRAZADERAS DE REPARACI ON PARA TUBCS

UNI ONES PARA TUBCS

TUBERI AS DE CAUCHO Y PLASTI CO

ACCESORI OS DE TUBOS

EQUI PO DE PERFORACI ON, AMOLADURA, CORTE,

TRI TURACI ON Y PRENSADO PARA LABORATORI O

| NSTRUVENTQS | NDI CADORES Y DE REG STRO
TRANSDUCTORES

| NSTRUVMENTCS DE MEDI DA DE TEMPERATURA Y CALOR
| NSTRUVMENTOS DE MEDI CI ON DE LA HUMEDAD

| NSTRUMENTOS DE MEDI DA Y CONTROL DE LA PRESI ON
| NSTRUMENTCS DE MEDI Cl ON' Y OBSERVACI ON DEL
CAUDAL DE FLUI DOS

EQUI PO DE MEDI Cl ON Y COVPROBACI ON ELECTRI CA
| NSTRUMENTOS DE MEDI CI ON Y COMPROBACI ON DE
COVUNI CACI ON ELECTRONI CA

PARTES O ACCESORI OS DE DI SPCS| TI VOS DE
COVUNI CACI ON' PERSONAL

PAGNA 8



43 20
43 20
43 20
43 20
43 21
43 21
43 21
43 21
43 22
43 22
43 22
43 22
43 22
43 22
43 22
43 22
43 22
43 23
43 23
43 23
43 23
43 23
43 23
43 23
43 23
43 23
44 11
45 11
46 17
46 17
46 18
46 19
46 19
49 24
52 16
52 16
55 12
56 10
56 10
56 10
56 11
56 11
56 11
70 10
70 11
70 11
70 13
70 15
70 15
70 17
71 15
72 10
72 10
72 10

CA NOBRAS S. A. S.

MODULOS O | NTERFACES DE PROCESADORES DE
TABLERO (BOARD) DEL S| STEMA

COVPONENTES DEL CHASI S

DI SPCSI TI VOS DE ALMACENAM ENTO

ACCESORI OS DE DI SPOSI TI VOS DE ALMACENAM ENTO
SUBCONJUNTOS PARA DI SPOSI TI VOS ELECTRONI COS
COVPUTADORES

DI SPOSI TI VOS | NFORVATI COS DE ENTRADA DE DATOS
MONI TORES Y PANTALLAS DE COVPUTADOR
ACCESORI OS DE PANTALLAS DE COVPUTADOR

SI STEMAS DE GESTI ON DE LLAMADAS O ACCESORI CS
EQUI PO FI JO DE RED Y COVPONENTES

DI SPCSI TI VOS DE RED OPTI CA

EQUI PO DE SERVI Cl O DE RED

EQUI PO TELEGRAFI CO

EQUI PO DE TELEFONi A

ACCESORI OS DE EQUI PO DE TELEFONI A
COVPONENTES Y EQUI PO DE | NFRAESTRUCTURA DE
REDES MOVI LES Y DI G TALES

DI SPCSI TI VOS Y EQUI POS PARA | NSTALACI ON DE
CONECTI VI DAD DE REDES Y DATACOM

SOFTWARE FUNCI ONAL ESPECI FI CO DE LA EMPRESA
SOFTWARE DE CONSULTAS Y GESTI ON DE DATCS
SOFTWARE DE APLI CACI ONES DE RED

SOFTWARE DE ADM NI STRACI ON DE REDES
SOFTWARE PARA TRABAJO EN REDES

SOFTWARE DE ENTORNO OPERATI VO

SOFTWARE DE SEGURI DAD Y PROTECCI ON
SOFTWARE DE | NTERCAMBI O DE | NFORMACI ON
SOFTWARE DE ADM NI STRACI ON DE S| STEMAS
TABLERCS

EQUI PO DE COWVPCSI Cl ON Y PRESENTACI ON DE
SONI DO, HARDWARE Y CONTROLADORES
CERRADURAS, ELEMENTOS DE SEGURI DAD Y ACCESORI CS
EQUI PO DE VI G LANCI A Y DETECCI ON

EQUI PO Y SUM NI STROS ANTI ESTATI COS

PREVENCI ON CONTRA | NCENDI S

EQUI PO CONTRA | NCENDI OS

EQUI PO DE PARQUES | NFANTI LES

EQUI POS AUDI OVI SUALES

ACCESORI 08 DE EQUI PO AUDI OVI SUAL

SENALI ZACI ON

MJUEBLES PARA EL EXTERI OR

MJUEBLES DE OFI Cl NA

Pl EZAS DE MOBI LI ARl O Y ACCESORI OS

SI TI OS DE TRABAJO Y PAQUETES PARA LA OFI Cl NA
MJUEBLES DE APOYO DE LA COVPUTADORA

ASI ENTCS

EXPLOTACI ONES PESQUERAS

PLANTAS Y ARBOLES ORNAMENTALES

PARQUES, JARDI NES Y HUERTCS

PREPARACI ON DEL TERRENO Y DEL SUELO
COSECHA FORESTAL

RECURSOS FORESTALES

SERVI Cl 0S DE DRENAJE

SERVI Cl OS DE GERENCI A DE DATCS DEL CAMPO
PETROLI FERO

SERVI Cl 0S DE APOYO PARA LA CONSTRUCCI ON
SERVI Cl 0S DE MANTENI M ENTO Y REPARACI ON DE
| NSTALACI ONES

SERVI Cl 0S DE MANTENI M ENTO Y REPARACI ON DE

PAGNA 9
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72 11 10 00 SERVI Cl OS DE CONSTRUCCI ON DE UNI DADES
UNI FAM LI ARES

72 11 11 00 SERVI Cl OS DE CONSTRUCCI ON DE UNI DADES
MULTI FAM LI ARES

72 12 10 00 SERVI Cl OS DE CONSTRUCCI ON DE EDI FI Cl OS
| NDUSTRI ALES Y BODEGAS NUEVAS

72 12 11 00 SERVI Cl OS DE CONSTRUCCI ON DE EDI FI Cl OS
COMVERCI ALES Y DE OFI CI NA

72 12 13 00 SERVI Cl OS DE CONSTRUCCI ON DE TALLERES
AUTOMOTRI CES Y ESTACI ONES DE SERVI Cl O

72 12 14 00 SERVI Cl OS DE CONSTRUCCI ON DE EDI FI Cl OS
PUBLI COS ESPECI ALl ZADOS

72 12 15 00 SERVI Cl OS DE CONSTRUCCI ON DE PLANTAS
| NDUSTRI ALES

72 14 10 00 SERVI Cl S DE CONSTRUCCI ON DE AUTOPI STAS Y
CARRETERAS

72 14 11 00 SERVI Cl S DE CONSTRUCCI ON Y REVESTI M ENTO Y
PAVI MENTACI ON DE | NFRAESTRUCTURA

72 14 12 00 SERVI Cl S DE CONSTRUCCI ON MARI NA

72 14 13 00 SERVI Cl O DE CONSTRUCCI ON DE FACI LI DADES
ATLETI CAS Y RECREATI VAS

72 14 14 00 SERVI Cl OS DE CONSTRUCCI ON Y REPARACI ON DE
FACI LI DADES DE DETENCI ON

72 14 15 00 SERVI Cl OS DE PREPARACI ON DE Tl ERRAS

72 14 16 00 SERVI Cl OS DE CONSTRUCCI ON DE SI STEMAS DE
TRANSI TO MASI VO

72 14 17 00 SERVI CI OS DE ALQUI LER O ARRENDAM ENTO DE
EQUI PO Y MAQUI NARI A DE CONSTRUCCI ON

72 15 11 00 SERVI Cl OS DE CONSTRUCCI ON DE PLOVERI A

72 15 12 00 SERVI Cl OS DE CONSTRUCCI ON Y MANTENI M ENTO DE

HVAC CALEFACCI ON Y ENFRI AM ENTO Y Al RE
ACONDI CI ONADO

72 15 13 00 SERVI CI S DE PI NTURA E | NSTALACI ON DE PAPEL DE
COLGADURA

72 15 14 00 SERVI CI OS5 DE CONSTRUCCI ON DE RECUBRI M ENTOS DE
MURCS

72 15 15 00 SERVI CI OS DE S| STEMAS ELECTRI COS

72 15 16 00 SERVI CI OS DE S| STEMAS ESPECI ALI ZADOS DE
COVUNI CACI ON

72 15 17 00 SERVI CI OS DE | NSTALACI ON DE SI STEMAS DE
SEGURI DAD Fi SI CA E | NDUSTRI AL

72 15 18 00 SERVI CI OS5 DE MANTENI M ENTO Y REPARACI ON DE
| NSTALACI ON DE MAQUI NAS )

72 15 19 00 SERVI CI S DE ALBANI LERI A Y MAMPOSTERI A

72 15 20 00 SERVI Cl 05 DE PARETADO Y DRYWALL

72 15 21 00 SERVI CI G5 ACUSTI COS Y DE Al SLAM ENTO

72 15 22 00 SERVI Cl S DE BALDOSAS TERRAZO Y MARMOL Y
MOSAI COS

72 15 23 00 SERVI CI S DE CARPI NTERI A

72 15 24 00 SERVI CI OS5 DE MONTAJE E | NSTALACI ON DE VENTANAS
Y PUERTAS

72 15 25 00 SERVI Cl G5 DE | NSTALACI ON DE PI SOS

72 15 26 00 SERVI CI OS5 DE TECHADO Y PAREDES EXTERNAS Y
LAM NAS DE METAL

72 15 27 00 SERVI CI OS DE | NSTALACI ON Y REPARACI ON DE
CONCRETO

72 15 28 00 SERVI Cl OS5 DE PERFORACI ON DE POZOS DE AGUA

72 15 29 00 SERVI CI OS5 DE MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL

72 15 30 00 SERVI CI S DE VI DRI OS Y VENTANERI A

72 15 31 00 SERVI CI OS DE CONSTRUCCI ON DE FACI LI DADES

PAG NA 10
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ATLETI CAS Y RECREATI VAS ]
72 15 32 00 SERVI CI OS DE RECUBRI M ENTO, | MPERVEABI LI ZACI ON



72

72

72

72

72

CA NOBRAS S. A. S.

15

15

15

15

15

12
14
12

39

40

43

44

45

17
20
15

00

00

00

00

00

PROTECCI ON CONTRA CLI MA Y FUEGO

SERVI CI S DE APAREJAM ENTO Y ANDAM AJE
SERVI Cl OS DE LI MPI EZA ESTRUCTURAL EXTERNA
SERVI CI OS5 DE TERM NADO | NTERI OR, DOTACI ON Y
REMODELACI ON

SERVI CI OS DE | NSTALACI ON, MANTENI M ENTO Y
REPARACI ON DE EQUI POS Y CONSTRUCCI ON DE
PARQUEADEROS

SERVI Cl O DE PREPARACI ON DE OBRAS DE
CONSTRUCCI ON

SERVI Cl OS DE EDI FI CI OS5 ESPECI ALI ZADOS Y
COVERCI OS

SERVI CI OS5 DE MANTENI M ENTO Y REPARACI ON DE
EQUI PO NOTI VO Y GENERACI ON DE ENERG A ELECTRI CA
SERVI CI OS5 DE MANTENI M ENTO Y FABRI CACI ON DE
ACCESORI 05 PARA TUBERI AS

SERVI CI OS DE MANTENI M ENTO E | NSTALACI ON DE
EQU PO PESADO

SERVI CI OS DE | NDUSTRI A DE PRODUCTOS DE

M NERALES NO METALI COS

SERVI CI S DE CONVERS| ON

SERVI CI S DE MAQUI NADO

SERVI Cl S DE REVESTI M ENTO

SERVI CI OS DE LI MPI EZA Y MANTENI M ENTO DE
EDI FI Ol OS5 GENERALES Y DE OFI CI NAS

EVALUACI ON DE | MPACTO AMBI ENTAL

PLANEACI ON AVBI ENTAL

AUDI TORI A AVBI ENTAL

CONTAM NACI ON DEL Al RE

SERVI CI OS5 DE CONSULTORI A DE NEGOCI G5 Y

ADM NI STRACI GN' CORPORATI VA

DESARROLLO DE RECURSCS HUMANGS

SERVI CI OS5 DE PERSONAL TEMPORAL

RECLUTAM ENTO DE PERSONAL

SERVI CI OS DE RESPONSABI LI DAD CI VI L
INGENIERI A CIVIL Y ARQUI TECTURA

| NGENI ERi A ELECTRI CA Y ELECTRONI CA

| NGENI ERI A DE TRANSM SI ON DE ENERGI A ELECTRI CA
SERVI CI S DE DI SENO E | NGENI ERi A DE SI STEMAS
| NSTRUVENTADCS DE CONTROL

| NGENI ERi A DE SOFTWARE O HARDWARE
PROGRAMADORES DE COVPUTADOR

SERVI CI OS DE SI STEMAS Y ADM NI STRACI ON DE
COVPONENTES DE S| STEMAS

SERVI CI G5 DE | NTERNET

MANTENI M ENTO Y SOPORTE DE SOFTWARE

ADM NI STRACI ON DE | NSTALACI ONES

PUBLI Cl DAD | MPRESA

SERVI CI OS5 DE_ACUEDUCTO Y ALCANTARI LLADO
SERVI Cl G5 ELECTRI COS

SERVI CI OS5 DE COMUNI CACI ONES MOVI LES

SERVI CI G5 DE TELEVI SI ON

SERVI CI S DE TELECOVUNI CACI ONES DE MARCADO
CONMUTADO Y Cl RCUI TO DE Li NEA DEDI CADA
ALQUI LADA

SERVI CI OS5 DE COMUNI CACI ON MASI VA

BELLAS ARTES

TECNOLOGI A EDUCAC! ONAL

DESARMAM ENTO

PAG NA 11
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Vi AS DE TRAFI CO LI M TADO

95 11 16 00 Vi AS DE TRAFI CO ABI ERTO

95 12 15 00 EDI FI C1 OS Y ESTRUCTURAS COVERCI ALES Y DE
ENTRETENI M ENTO

95 12 16 00 EDI FI CI OS Y ESTRUCTURAS DE TRANSPORTE

95 12 17 00 EDI FI Cl OS Y ESTRUCTURAS PUBLI COS

95 12 18 00 EDI FI CI OS Y ESTRUCTURAS UTI LI TARI OS

95 12 19 00 EDI FI CI OS Y ESTRUCTURAS EDUCACI ONALES Y DE
ADM NI STRACI ON

95 12 23 00 EDI FI Cl OS Y ESTRUCTURAS DE SALUD Y DEPCORTI VAS

EXPERI ENCI A
QUE EN RELACI ON A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 1
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE BUCARAMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 516, 46

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

30 11 18 00 30 12 16 00
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 2

CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: | NSTI TUTO DE DEPORTES DEL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 882, 17

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

72 10 15 00 72 14 13 00
72 14 15 00 72 15 11 00
72 15 28 00 72 15 40 00
83 10 15 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 3
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: POLI Cl A NACI ONAL DE SANTANDER
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 261, 63

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
72 10 15 00 72 12 14 00
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72 14 15 00 72 15 19 00
72 15 25 00 72 15 27 00

72 15 29 00 95 12 19 00



NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 4
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: DI RECCI ON DE TRANSI TO DE BUCARAMANGA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 117,73

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
72 14 10 00 72 14 11 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 5
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE BUCARAMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 488, 22

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
30 12 16 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 15 00
95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 6

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O VI AL SANTANDER

NOVBRE DEL CONTRATANTE: | NSTI TUTO NACI ONAL DE VI AS | NVI AS

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 4. 011, 19

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 5. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
22 10 15 00 22 10 16 00
22 10 17 00 22 10 19 00
22 10 20 00 24 10 15 00
25 10 16 00 27 11 15 00
27 11 16 00 27 11 18 00
27 11 19 00 30 10 17 00
30 10 22 00 30 10 24 00
30 10 32 00 30 10 36 00
30 11 15 00 30 11 16 00
30 11 18 00 30 11 19 00
30 12 16 00 30 12 17 00
30 12 19 00 30 13 15 00
30 13 16 00 30 13 17 00
30 14 17 00 30 15 20 00
40 18 30 00 40 18 31 00
70 17 18 00 72 10 15 00
72 10 29 00 72 10 33 00
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 14 16 00
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80 10 15 00 80 11 15 00
80 11 16 00 80 11 17 00



95 11 15 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 7
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ACUEDUCTO METROPOLI TANO DE BUCARAMANGA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 305, 39

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 83 10 15 00
95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 8

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O CO NOBRAS

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE FLORI DABLANCA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 593, 68

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 99. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 9
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJNI Cl PI O DE PALMAS DEL SOCORRO
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 80, 95

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
56 11 20 00 72 12 14 00
72 14 15 00 72 15 25 00
72 15 27 00 72 15 29 00
95 12 19 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 10
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJNI Cl PI O DE BUCARANMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 69, 62

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
PAG NA 14
CA NOBRAS S. A. S.
39 11 16 00 72 15 27 00
76 11 15 00 83 10 18 00
93 14 20 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 11
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE



NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: CAJA SANTANDEREANA DE SUBSI DI O FAM LI AR " CAJASAN'

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 3. 594, 06

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL

TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
30 10 17 00 30 10 22 00
30 11 15 00 30 11 18 00
30 13 16 00 70 13 16 00
72 10 29 00 72 10 33 00
72 12 11 00 72 12 14 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 15 15 00 72 15 24 00
72 15 27 00 72 15 29 00
72 15 31 00 72 15 32 00
72 15 35 00 95 12 17 00
95 12 19 00 95 12 23 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 12
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJNI Cl PI O DE SAN JOSE DE CUCUTA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 252, 42

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL

TERCER NI VEL:
SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
72 10 15 00 72 10 33 00
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 14 17 00
72 15 27 00 81 10 15 00
95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 13
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJUNI Cl PI O DE FLORI DABLANCA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 273, 15

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL

TERCER NI VEL:
SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
22 10 16 00 72 10 15 00
72 10 33 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 14 16 00 72 14 17 00
72 15 27 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 14

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL

PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

CA NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATI STA: UNI ON TEMPORAL PAVI MENTAR
NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE BUCARAMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 38. 141, 37
PORCENTAJE DE PARTI CI PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCICS Y

UNI ONES TEMPORALES: 50. 0%

15

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL

TERCER NI VEL:



SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

22 10 15 00 22 10 16 00
22 10 17 00 22 10 19 00
22 10 20 00 24 10 15 00
25 10 16 00 27 11 15 00
27 11 16 00 27 11 18 00
27 11 19 00 30 10 17 00
30 10 22 00 30 10 24 00
30 10 32 00 30 10 36 00
30 11 15 00 30 11 16 00
30 11 18 00 30 11 19 00
30 12 16 00 30 12 17 00
30 12 19 00 30 13 15 00
30 13 16 00 30 13 17 00
30 14 17 00 30 15 20 00
40 18 30 00 40 18 31 00
70 17 18 00 72 10 15 00
72 10 29 00 72 10 33 00
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 14 16 00
72 14 17 00 72 15 19 00
72 15 27 00 80 11 15 00
80 11 16 00 80 11 17 00
80 12 17 00 81 10 15 00
83 10 15 00 95 11 15 00
95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 15
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJNI Cl PI O DE CONCEPCI ON

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 194, 13

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
30 10 17 00 30 10 22 00
30 11 15 00 30 11 18 00
30 13 16 00 30 13 17 00
70 11 17 00 70 13 16 00
72 10 15 00 72 10 29 00
72 10 33 00 72 14 15 00
72 15 15 00 72 15 18 00
72 15 22 00 72 15 27 00
72 15 29 00 95 12 17 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 16

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O GAZAPA

NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJNI Cl PI O DE SAN JOSE DE CUCUTA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 8. 787, 78

PAG NA 16
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PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 50. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
72 10 15 00 72 10 33 00
72 14 10 00 72 14 11 00



72 14 17 00 72 15 15 00
72 15 27 00 72 15 29 00
81 10 17 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 17
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: UNI VERSI DAD DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 373, 91

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
30 10 17 00 30 10 22 00
30 11 15 00 30 11 18 00
30 13 16 00 70 13 16 00
72 10 15 00 72 10 29 00
72 10 33 00 72 12 11 00
72 14 15 00 72 15 11 00
72 15 15 00 72 15 19 00
72 15 22 00 72 15 25 00
72 15 27 00 72 15 29 00
72 15 31 00 72 15 32 00
72 15 35 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 18

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O VI AL SANTANDER

NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJNI Cl PI O DE BUCARANMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMWLV: 4. 543, 04

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 95. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
30 12 16 00 72 10 15 00
72 10 33 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 14 16 00 72 14 17 00
95 11 15 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 19

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O PAVI COL

NOVBRE DEL CONTRATANTE: | NSTI TUTO NACI ONAL DE VI AS "I NvI AS"

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 2.934, 25

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 50. 0%

PAG NA 17
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CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
30 12 16 00 72 10 15 00
72 10 33 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 14 16 00 72 14 17 00



95

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 20

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O COLNORTE 2012

I NSTI TUTO NACI ONAL DE VI AS "I NVI AS"

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 4. 424,95

NOVBRE DEL CONTRATANTE:

11

16

00

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y
UNI ONES TEMPORALES: 48. 0%
CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

TERCER NI VEL:
22 10
30 12
72 10
72 14
72 14
72 15
95 11

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 21

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.
NOVBRE DEL CONTRATANTE: ACUEDUCTO METROPOLI TANO DE BUCARAMANGA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 206, 05

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

TERCER NI VEL:
30 10
30 11
30 13
72 10
72 14
72 15
72 15

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 22

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE
NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: POLI Cl A NACI ONAL DEL VALLE
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 790, 3

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

TERCER NI VEL:
30 10
30 11

CA NOBRAS S. A. S.

17
15

00
00

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

30
30

10
11

22
18

00
00

PAG NA

18



72 15 35 00 72 15 36 00
95 12 17 00 95 12 23 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 23

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: UNI ON TEMPORAL VI AS NACI ONALES

NOVBRE DEL CONTRATANTE: GOBERNACI ON DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 3. 228, 26

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 20. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
22 10 16 00 30 11 15 00
30 12 17 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 15 27 00 72 15 29 00
95 11 15 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 24

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O METROPCLI TANO

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE BUCARAMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 16. 119, 62

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 15. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
11 11 16 00 20 10 16 00
22 10 16 00 30 11 15 00
30 12 16 00 30 12 17 00
30 13 15 00 30 16 17 00
70 17 18 00 72 10 15 00
72 10 33 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 14 16 00 72 14 17 00
72 15 19 00 72 15 27 00
95 11 15 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 25

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O BUCARAMANGA 2013

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE BUCARAMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 2. 143, 2

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

PAG NA 19
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UNI ONES TEMPORALES: 99. 0%
CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
49 24 15 00 72 10 15 00
72 10 33 00 72 12 11 00
72 12 14 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 13 00
72 14 15 00 72 15 19 00



72 15 23 00 72 15 25
72 15 26 00 72 15 27
72 15 29 00 72 15 31
72 15 39 00 72 15 40
81 10 15 00 83 10 15
83 10 18 00 95 11 16
95 12 15 00 95 12 16
95 12 17 00 95 12 23

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 26
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A MUNI Cl PAL DE SAN G L
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.452,1

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES
TERCER NI VEL:

Y SERVI CI OS EN EL

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
30 11 15 00 72 10 15 00
72 10 33 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 14 16 00 72 14 17 00
72 15 27 00 72 15 29 00
95 11 15 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 27

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL

PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O PALM RA VALLE

NOVBRE DEL CONTRATANTE: POLI Cl A NACI ONAL DEL VALLE

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 6. 495, 95

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 70. 0%
CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES
TERCER NI VEL:

Y SERVI CI S EN EL

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
30 10 17 00 30 10 22 00
30 11 15 00 30 11 18 00
30 13 16 00 70 13 16 00
72 10 15 00 72 10 29 00
72 10 33 00 72 12 11 00
72 12 14 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 15 11 00
72 15 15 00 72 15 19 00
72 15 20 00 72 15 23 00
72 15 24 00 72 15 27 00
72 15 29 00 72 15 30 00
72 15 31 00 72 15 35 00
PAG NA 20

CA NOBRAS S. A. S.

72 15 36 00 95 12 17
95 12 23 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 28
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE BUCARAMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 11. 624, 11

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES
TERCER NI VEL:

00

Y SERVI CI S EN EL



SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

22 10 16 00 30 11 15 00
72 10 15 00 72 10 33 00
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 14 16 00
72 15 22 00 72 15 27 00
72 15 32 00 72 15 40 00
95 11 15 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 29

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O SAN G L

NOVBRE DEL CONTRATANTE: GOBERNACI ON DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 906, 25

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 80. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
22 10 16 00 30 11 15 00
72 10 15 00 72 10 33 00
72 12 14 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 14 16 00 72 14 17 00
72 15 11 00 72 15 15 00
72 15 19 00 72 15 22 00
72 15 27 00 72 15 29 00
72 15 31 00 72 15 32 00
72 15 40 00 81 10 15 00
95 11 15 00 95 11 16 00
95 12 17 00 95 12 23 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 30
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE BUCARAMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 930, 82

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

30 10 36 00 30 11 15 00

30 12 17 00 30 13 15 00

30 13 17 00 30 16 17 00

30 16 21 00 30 19 16 00

31 16 21 00 70 11 15 00

PAG NA 21
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70 11 17 00 70 15 17 00

72 10 15 00 72 10 33 00

72 14 10 00 72 14 11 00

72 14 15 00 72 14 16 00

72 14 17 00 72 15 14 00

72 15 19 00 72 15 25 00

72 15 27 00 73 12 18 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 31

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O LOS ANGELES

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE BUCARAMANGA



VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 316, 51

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 99. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
30 10 17 00 30 10 22 00
30 10 36 00 30 11 15 00
30 11 18 00 30 13 16 00
30 16 19 00 30 19 16 00
70 13 16 00 72 10 15 00
72 10 29 00 72 10 33 00
72 12 11 00 72 12 14 00
72 14 11 00 72 14 13 00
72 14 15 00 72 15 19 00
72 15 25 00 72 15 27 00
72 15 29 00 72 15 31 00
72 15 32 00 72 15 35 00
73 18 11 00 81 10 15 00
94 12 15 00 95 12 17 00
95 12 23 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 32
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE BUCARAMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1. 204, 99

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
30 12 16 00 72 10 15 00
72 10 33 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 14 16 00 72 14 17 00
72 15 13 00 72 15 39 00
77 10 15 00 77 10 16 00
81 10 15 00 82 10 15 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 33

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O AREA METROPCLI TANA

NOVBRE DEL CONTRATANTE: METROLI NEA S. A

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 24.932,1

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

PAG NA 22
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UNI ONES TEMPORALES: 95. 0%
CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
22 10 16 00 30 10 22 00
30 11 15 00 30 12 16 00
30 12 17 00 30 13 15 00
30 17 17 00 70 17 18 00
72 10 15 00 72 10 33 00
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 14 16 00
72 14 17 00 72 15 13 00



73 18 11 00 77 10 15 00
77 10 16 00 77 10 18 00
81 10 15 00 82 10 15 00
83 10 15 00 86 13 15 00
95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 34

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O VI AL LA JAGUA

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A MUNI Cl PAL LA JAGUA DE | BI RI CO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 31. 269, 78

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 15. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
30 10 22 00 30 11 15 00
30 12 16 00 30 12 17 00
30 13 15 00 30 17 17 00
70 11 17 00 70 15 19 00
70 17 18 00 72 10 15 00
72 10 33 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 14 16 00 72 14 17 00
72 15 13 00 72 15 19 00
72 15 27 00 72 15 29 00
72 15 39 00 72 15 40 00
73 18 11 00 77 10 15 00
77 10 18 00 81 10 15 00
82 10 15 00 86 13 15 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 35
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE BUCARAMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 3. 386, 08

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
12 18 16 00 22 10 16 00
30 11 15 00 30 12 17 00
30 17 15 00 30 18 15 00
PAG NA 23
CA NOBRAS S. A. S.
30 18 16 00 39 10 16 00
46 17 15 00 72 10 15 00
72 10 29 00 72 10 33 00
72 12 10 00 72 12 11 00
72 12 14 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 13 00
72 14 15 00 72 14 17 00
72 15 11 00 72 15 15 00
72 15 19 00 72 15 21 00
72 15 22 00 72 15 23 00
72 15 24 00 72 15 25 00
72 15 26 00 72 15 27 00
72 15 29 00 72 15 30 00
72 15 31 00 72 15 39 00



81 10 15 00 83 10 15 00
83 10 18 00 95 12 15 00
95 12 17 00 95 12 23 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 36
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: METROLI NEA S. A

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 4. 415,11

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
22 10 16 00 30 10 22 00
30 11 15 00 30 12 16 00
30 12 17 00 30 13 15 00
30 17 17 00 72 10 15 00
72 10 33 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 14 16 00 72 14 17 00
72 15 13 00 72 15 19 00
72 15 27 00 72 15 39 00
72 15 40 00 73 18 11 00
77 10 16 00 77 10 18 00
81 10 15 00 82 10 15 00
83 10 15 00 86 13 15 00
95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 37

CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: | NSTI TUTO DE VI VI ENDA DE | NTERES SOCI AL Y REFORNMVA
URBANA DEL MJUNI CI PI O DE BUCARANMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 992, 34

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

30 10 22 00 30 10 36 00

30 11 15 00 30 11 18 00

30 12 15 00 30 12 16 00

30 12 17 00 30 13 15 00

30 13 16 00 30 13 17 00

31 21 15 00 72 10 15 00

PAG NA 24

CA NOBRAS S. A S

72 10 33 00 72 12 11 00

72 14 10 00 72 14 11 00

72 14 15 00 72 14 16 00

72 15 13 00 72 15 29 00

72 15 39 00 72 15 40 00

73 18 10 00 81 10 15 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 38

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O ANI LLO VI AL EL MOLI NO

NOVBRE DEL CONTRATANTE: GOBERNACI ON DE LA GUAJI RA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 5. 775, 92

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 10. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL



TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

30 12 15 00 30 12 16 00
72 10 15 00 72 10 29 00
72 10 33 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 14 16 00 72 14 17 00
72 15 27 00 72 15 29 00
95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 39
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: PI EDECUESTA DE SERVI Cl OS PUBLI COS ESP
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 126, 01

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
72 10 15 00 72 10 33 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 15 27 00 72 15 44 00
81 14 18 00 83 10 15 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 40

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: UNI ON TEMPORAL LABATECA

NOVBRE DEL CONTRATANTE: GOBERNACI ON DE NORTE DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 6. 983, 78

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 15. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
30 11 15 00 30 11 19 00
72 10 15 00 72 10 33 00
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 14 16 00
72 14 17 00 72 15 27 00
72 15 29 00
PAG NA 25

CA NOBRAS S. A. S.

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 41

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: UNI ON TEMPORAL MEGALCOLEG OGS

NOVBRE DEL CONTRATANTE: GOBERNACI ON DE NORTE DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 19. 523, 8

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 1. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
30 10 17 00 30 10 36 00
30 11 15 00 30 11 19 00
30 13 16 00 30 18 15 00
70 10 15 00 72 10 33 00



72 15 19 00 72 15 20 00
72 15 30 00 72 15 32 00
72 15 36 00 72 15 40 00
95 12 17 00 95 12 19 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 42
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE BUCARAMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 59, 04

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
20 10 16 00 20 10 17 00
22 10 15 00 22 10 16 00
22 10 19 00 22 10 20 00
24 10 15 00 25 10 16 00
27 11 15 00 27 11 16 00
27 11 18 00 27 11 19 00
30 10 17 00 30 10 22 00
30 10 24 00 30 10 32 00
30 10 36 00 30 11 15 00
30 11 16 00 30 11 18 00
30 11 19 00 30 12 16 00
30 12 17 00 30 12 19 00
30 13 15 00 30 13 17 00
30 14 17 00 30 15 20 00
40 18 31 00 72 10 15 00
72 10 29 00 72 10 33 00
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 14 17 00
72 15 27 00 80 11 15 00
80 11 16 00 80 11 17 00
80 12 17 00 81 10 15 00
83 10 15 00 95 11 15 00
95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 43
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE BUCARAMANGA

PAG NA 26
CA NOBRAS S. A. S.

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMWLV: 80, 3

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
20 10 16 00 22 10 15 00
22 10 16 00 22 10 17 00
22 10 20 00 24 10 15 00
25 10 16 00 27 11 15 00
27 11 16 00 27 11 18 00
27 11 19 00 30 10 17 00
30 10 22 00 30 10 24 00
30 10 32 00 30 10 36 00
30 11 15 00 30 11 16 00
30 11 18 00 30 11 19 00
30 12 16 00 30 12 17 00



30 14 17 00 30 15 20 00
40 18 30 00 40 18 31 00
72 10 29 00 72 10 33 00
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 14 17 00
72 15 27 00 80 11 15 00
80 11 16 00 80 11 17 00
80 12 17 00 81 10 15 00
83 10 15 00 95 11 15 00
95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 44

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: UNI ON TEMPORAL VI AS DE Pl EDECUESTA

NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJNI Cl PI O DE PlI EDECUESTA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.724, 47

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 11.28%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
22 10 15 00 22 10 16 00
22 10 17 00 22 10 19 00
22 10 20 00 24 10 15 00
25 10 16 00 27 11 15 00
27 11 16 00 27 11 18 00
27 11 19 00 30 10 17 00
30 10 22 00 30 10 24 00
30 10 32 00 30 10 36 00
30 11 15 00 30 11 16 00
30 11 18 00 30 11 19 00
30 12 16 00 30 12 17 00
30 12 19 00 30 13 15 00
30 13 16 00 30 13 17 00
30 14 17 00 30 15 20 00
40 18 30 00 40 18 31 00
72 10 15 00 72 10 29 00
72 10 33 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 14 16 00 72 14 17 00

PAG NA 27

CA NOBRAS S. A S
72 15 11 00 72 15 27 00
72 15 28 00 72 15 29 00
80 11 15 00 80 11 16 00
80 11 17 00 80 12 17 00
81 10 15 00 83 10 15 00
95 11 15 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 45

CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: EMPRESA MUNI Cl PAL DE SERVI Cl OS PUBLI COS DOM Cl LI ARI OS
DE PI EDECUESTA ESP- Pl EDECUESTANA DE SERVI Cl OS PUBLI COS ESP

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 140, 92

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
72 10 15 00 72 10 33 00



72 14 15 00 72 15 11 00
72 15 27 00 72 15 28 00
72 15 44 00 81 14 18 00
83 10 15 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 46

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: UNI ON TEMPORAL VI AS POR TI BU

NOVBRE DEL CONTRATANTE: FONDO FI NANCI ERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO- FONADE
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 43.512,71

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 20. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

11 11 16 00 11 11 17 00
12 16 18 00 30 10 36 00
30 11 15 00 30 11 16 00
30 11 17 00 30 11 18 00
30 11 19 00 30 12 15 00
30 12 16 00 30 12 17 00
30 12 18 00 30 12 19 00
30 13 15 00 30 13 16 00
30 13 17 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 47

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: UT URI BE Y ABREO - TECNOPAVI MENTOS ( TECNOPAVI MENTOS
ABSCRBI DA)

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE BUCARAMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1. 501, 53

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 50. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

22 10 16 00 30 11 15 00

PAG NA 28

CA NOBRAS S. A. S.

30 12 16 00 30 12 17 00

30 13 15 00 30 17 17 00

72 10 15 00 72 10 33 00

72 14 10 00 72 14 11 00

72 14 15 00 72 14 16 00

72 15 13 00 72 15 19 00

72 15 27 00 72 15 39 00

72 15 40 00 73 18 11 00

77 10 15 00 77 10 16 00

77 10 18 00 81 10 15 00

82 10 15 00 83 10 15 00

86 13 15 00 92 11 16 00

95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 48

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O VI AL SANTANDER ( TECNOPAVI MENTOS ABSORBI DA)
NOVBRE DEL CONTRATANTE: | NSTI TUTO NACI ONAL DE VI AS | NVI AS

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 4. 011, 19



PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 19. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
22 10 15 00 22 10 16 00
22 10 17 00 22 10 19 00
22 10 20 00 24 10 15 00
25 10 16 00 27 11 15 00
27 11 16 00 27 11 18 00
27 11 19 00 30 10 17 00
30 10 22 00 30 10 24 00
30 10 32 00 30 10 36 00
30 11 15 00 30 11 18 00
30 11 19 00 30 12 16 00
30 12 17 00 30 12 19 00
30 13 15 00 30 13 16 00
30 13 17 00 30 14 17 00
30 15 20 00 40 18 30 00
40 18 31 00 70 17 18 00
72 10 15 00 72 10 29 00
72 10 33 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 14 16 00 72 14 17 00
72 15 19 00 72 15 27 00
80 11 15 00 80 11 16 00
80 11 17 00 80 12 17 00
81 10 15 00 83 10 15 00
95 11 15 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 49

CONTRATO CELEBRADO POR: EL ACCI ONI STA, SOCI O O CONSTI TUYENTE DEL PROPONENTE
NOVBRE DEL CONTRATI STA: TECNPAVI MENTOS ( ABSORBI DO)

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE BUCARAMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 58, 82

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

PAG NA 29
CA NOBRAS S. A. S.

30 11 18 00 30 12 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 50

CONTRATO CELEBRADO POR: EL ACCI ONI STA, SOCI O O CONSTI TUYENTE DEL PROPONENTE
NOVBRE DEL CONTRATI STA: TECNOPAVI MENTOS ( ABSORBI DA)

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE BUCARAMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 56, 07

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
30 11 18 00 30 12 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 51

CONTRATO CELEBRADO POR: EL ACCI ONI STA, SOCI O O CONSTI TUYENTE DEL PROPONENTE
NOVBRE DEL CONTRATI STA: TECNPAVI MENTOS ( ABSORBI DO)

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE FLORI DABLANCA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 230, 34

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL



TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
30 11 18 00 30 12 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 52

CONTRATO CELEBRADO POR: EL ACCI ONI STA, SOCI O O CONSTI TUYENTE DEL PROPONENTE
NOVBRE DEL CONTRATI STA: TECNPAVI MENTCOS ( ABSORBI DO)

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE BUCARAMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 59, 99

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
30 11 18 00 30 12 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 53

CONTRATO CELEBRADO POR: EL ACCI ONI STA, SOCI O O CONSTI TUYENTE DEL PROPONENTE
NOVBRE DEL CONTRATI STA: TECNPAVI MENTOS ( ABSORBI DO)

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE FLORI DABLANCA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 29, 85

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
30 10 22 00 30 11 15 00
30 12 17 00 30 13 15 00
30 13 17 00 30 16 21 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 54

CONTRATO CELEBRADO POR: EL ACCI ONI STA, SOCI O O CONSTI TUYENTE DEL PROPONENTE
NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O RANCHERI A ( TECNPAVI MENTOS ABSORBI DO)
NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJNI CI PI O DE MJTI SCUA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 3. 491, 89

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

PAG NA 30

CA NOBRAS S. A. S.

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
22 10 16 00 22 10 19 00
24 10 15 00 25 10 16 00
27 11 16 00 27 11 18 00
27 11 19 00 27 11 22 00
30 10 17 00 30 10 22 00
30 10 24 00 30 10 28 00
30 10 36 00 30 11 15 00
30 11 16 00 30 11 19 00
30 12 17 00 30 12 19 00
30 13 15 00 30 13 16 00
30 13 17 00 30 19 18 00
31 16 21 00 40 17 15 00
72 10 33 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 12 00
72 14 15 00 72 14 17 00
72 15 19 00 72 15 27 00
72 15 29 00 72 15 34 00
73 15 18 00 80 11 15 00
80 11 17 00 81 10 15 00
83 10 15 00 95 11 15 00



NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 55

CONTRATO CELEBRADO POR: EL ACCI ONI STA, SOCI O O CONSTI TUYENTE DEL PROPONENTE
NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O CENTRO URI Bl A ( TECNOPAVI MENTOS ABSORBI DA)
NOVBRE DEL CONTRATANTE: M NI STERI O DE DEFENSA NACI ONAL PCLI CI A NACI ONAL

DI RECCl ONA NACI ONAL DE ESCULAS

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 4. 633, 19

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
22 10 19 00 27 11 22 00
30 10 17 00 30 10 22 00
30 10 24 00 30 10 28 00
30 11 15 00 30 11 18 00
30 13 16 00 30 13 17 00
30 16 16 00 39 11 15 00
40 17 28 00 40 17 29 00
40 18 30 00 70 13 16 00
72 10 15 00 72 12 14 00
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 15 13 00
72 15 14 00 72 15 15 00
72 15 19 00 72 15 23 00
72 15 24 00 72 15 25 00
72 15 26 00 72 15 27 00
72 15 29 00 72 15 30 00
72 15 31 00 72 15 32 00
72 15 35 00 72 15 36 00
95 12 17 00 95 12 19 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 56

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O VI AS G RON

NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJUNI Cl PI O DE G RON

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 6. 689, 35

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

PAG NA 31
CA NOBRAS S. A. S.

UNI ONES TEMPORALES: 32. 0%
CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
22 10 15 00 22 10 16 00
22 10 17 00 22 10 19 00
24 10 15 00 24 10 16 00
27 11 15 00 27 11 16 00
27 11 18 00 27 11 19 00
30 10 17 00 30 10 22 00
30 10 24 00 30 10 36 00
30 11 15 00 30 11 16 00
30 11 18 00 30 11 19 00
30 12 16 00 30 12 17 00
30 12 18 00 30 12 19 00
30 13 15 00 30 13 16 00
30 13 17 00 30 15 18 00
30 17 17 00 40 17 16 00
40 17 28 00 40 17 49 00
40 18 30 00 40 18 31 00
70 11 15 00 70 11 17 00



72 14 15 00 72 14 16 00
72 14 17 00 72 15 13 00
72 15 14 00 72 15 19 00
72 15 27 00 72 15 40 00
72 15 44 00 80 11 15 00
80 11 16 00 80 11 17 00
80 12 17 00 81 10 15 00
81 14 18 00 83 10 15 00
95 11 15 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 57

CONTRATO CELEBRADO POR: EL ACCI ONI STA, SOCI O O CONSTI TUYENTE DEL PROPONENTE
NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O AREA METROPOLI TANA ( TECNOPAVI MENTOS ABSORBI DA)
NOVBRE DEL CONTRATANTE: METROLI NEA S. A

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 24.932,1

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
22 10 16 00 30 10 22 00
30 11 15 00 30 12 16 00
30 12 17 00 30 13 15 00
30 17 17 00 70 17 18 00
72 10 15 00 72 10 33 00
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 14 16 00
72 14 17 00 72 15 13 00
72 15 19 00 72 15 27 00
72 15 36 00 72 15 40 00
73 18 11 00 77 10 15 00
77 10 16 00 77 10 18 00
81 10 15 00 82 10 15 00
83 10 15 00 86 13 15 00
95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 58

PAG NA 32
CA NOBRAS S. A. S.

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O MANTENI M ENTOS MECAL

NOVBRE DEL CONTRATANTE: PCLI Cl A NACI ONAL

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 4. 181, 08

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 35. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
11 10 19 00 11 11 15 00
11 11 16 00 22 10 15 00
22 10 16 00 22 10 19 00
23 10 15 00 23 27 14 00
23 27 17 00 23 27 18 00
25 10 16 00 27 11 22 00
30 10 17 00 30 10 22 00
30 10 24 00 30 10 32 00
30 11 15 00 30 11 16 00
30 11 19 00 30 13 15 00
30 13 17 00 30 16 22 00
30 16 24 00 30 17 15 00



31 21 17 00 31 25 15 00
39 10 16 00 39 12 13 00
39 12 14 00 40 14 16 00
40 18 30 00 43 22 33 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 15 13 00 72 15 14 00
72 15 16 00 72 15 19 00
72 15 21 00 72 15 23 00
72 15 24 00 72 15 25 00
72 15 26 00 73 18 11 00
81 10 15 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 59

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O TECNOPAVI MENTOS

NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJUNI Cl PI O DE G RON

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 18. 588, 04

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 5. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
22 10 16 00 22 10 17 00
22 10 19 00 24 10 16 00
27 11 15 00 27 11 16 00
27 11 19 00 30 10 17 00
30 10 22 00 30 10 36 00
30 10 37 00 30 11 15 00
30 11 16 00 30 11 19 00
30 12 16 00 30 12 17 00
30 12 19 00 30 13 15 00
30 13 16 00 30 15 18 00
30 17 17 00 40 17 16 00
40 17 49 00 40 18 30 00

PAG NA 33

CA NOBRAS S. A S
40 18 31 00 70 11 17 00
72 10 15 00 72 10 29 00
72 10 33 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 14 16 00 72 15 13 00
72 15 14 00 72 15 19 00
72 15 27 00 72 15 40 00
72 15 44 00 80 11 15 00
80 11 17 00 80 12 17 00
81 10 15 00 83 10 15 00
95 11 15 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 60

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O TECNOPAVI MENTOS ( TECNOPAVI MENTOS ABSCRBI DA)
NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJUNI Cl PI O DE G RON

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 18. 588, 04

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 95. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
22 10 16 00 22 10 17 00



27 11 15 00 27 11 16 00
27 11 19 00 30 10 17 00
30 10 22 00 30 10 36 00
30 10 37 00 30 11 15 00
30 11 16 00 30 11 19 00
30 12 16 00 30 12 17 00
30 12 19 00 30 13 15 00
30 13 16 00 30 15 18 00
30 17 17 00 40 17 16 00
40 17 49 00 40 18 30 00
40 18 31 00 70 11 17 00
72 10 15 00 72 10 29 00
72 10 33 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 14 16 00 72 15 13 00
72 15 14 00 72 15 19 00
72 15 27 00 72 15 40 00
72 15 44 00 80 11 15 00
80 11 17 00 80 12 17 00
81 10 15 00 83 10 15 00
95 11 15 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 61

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: UNI ON TEMPORAL VI AS GAMBI TA

NOVBRE DEL CONTRATANTE: GOBERNACI ON DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 334, 6

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 10. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

11 11 15 00 30 11 15 00

PAG NA 34

CA NOBRAS S. A. S.

30 11 18 00 72 10 15 00

72 10 33 00 72 14 11 00

72 14 12 00 72 14 15 00

72 15 11 00 72 15 19 00

72 15 27 00 72 15 44 00

83 10 15 00 95 11 16 00

95 12 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 62

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O PATI NODROMO 2018

NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJNI Cl PI O DE PlI EDECUESTA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.695,9

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 50. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
11 11 15 00 30 10 17 00
30 10 22 00 30 11 15 00
30 12 17 00 30 18 15 00
31 16 16 00 31 23 14 00
39 10 16 00 39 11 16 00



72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 13 00 72 14 15 00
72 15 13 00 72 15 19 00
72 15 20 00 72 15 21 00
72 15 29 00 72 15 31 00
81 10 15 00 95 12 17 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 63

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O VI AS VERDES 2018

NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJNI Cl PI O DE PlI EDECUESTA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMWMLV: 15. 206, 16

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 40. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
20 10 15 00 20 10 16 00
22 10 17 00 22 10 19 00
24 10 15 00 24 10 16 00
27 11 15 00 27 11 16 00
27 11 18 00 27 11 19 00
30 10 17 00 30 10 22 00
30 10 24 00 30 10 32 00
30 10 36 00 30 11 15 00
30 11 16 00 30 11 18 00
30 11 19 00 30 12 16 00
30 12 17 00 30 12 18 00
30 12 19 00 30 13 15 00
30 13 16 00 30 13 17 00
30 15 18 00 30 17 17 00
40 17 16 00 40 17 28 00

PAG NA 35

CA NOBRAS S. A S
40 17 49 00 40 18 30 00
40 18 31 00 70 11 15 00
70 11 17 00 72 10 15 00
72 10 33 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 15 00
72 14 16 00 72 14 17 00
72 15 11 00 72 15 13 00
72 15 14 00 72 15 19 00
72 15 27 00 72 15 40 00
72 15 44 00 80 11 15 00
80 11 16 00 80 11 17 00
80 12 17 00 81 10 15 00
81 14 18 00 83 10 15 00
95 11 15 00 95 11 16 00
95 12 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 64

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: UNI ON TEMPORAL LA GUARDI A 2017

NOVBRE DEL CONTRATANTE: GOBERNACI ON DE CASANARE

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1. 645, 16

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 25. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:



SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

22 10 16 00 22 10 19 00
27 11 22 00 30 10 17 00
30 10 22 00 30 10 24 00
30 10 28 00 30 11 15 00
30 11 18 00 30 12 17 00
30 13 16 00 30 13 17 00
30 16 16 00 30 18 15 00
32 13 10 00 39 10 16 00
39 10 18 00 39 10 19 00
39 11 15 00 39 11 16 00
39 11 18 00 39 12 10 00
39 12 11 00 39 12 13 00
39 12 14 00 39 12 16 00
39 12 17 00 39 12 21 00
39 13 17 00 40 17 15 00
40 17 21 00 40 17 25 00
40 17 26 00 40 17 28 00
40 17 29 00 40 17 38 00
40 18 30 00 41 10 17 00
41 11 36 00 43 19 16 00
46 17 16 00 46 19 15 00
70 13 16 00 72 10 15 00
72 10 29 00 72 10 33 00
72 12 11 00 72 12 14 00
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 15 11 00
72 15 13 00 72 15 14 00
72 15 15 00 72 15 16 00
72 15 19 00 72 15 23 00
72 15 24 00 72 15 25 00
72 15 26 00 72 15 27 00
72 15 29 00 72 15 30 00
72 15 31 00 72 15 32 00

PAG NA 36
CA NOBRAS S. A S
72 15 35 00 72 15 36 00
72 15 40 00 81 10 15 00
81 10 17 00 95 12 16 00
95 12 17 00 95 12 19 00
95 12 23 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 65
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: GOBERNACI ON DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 852, 72

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
11 11 15 00 11 11 17 00
30 10 24 00 30 11 15 00
30 11 16 00 30 11 18 00
30 12 16 00 30 12 17 00
72 10 15 00 72 10 33 00
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 14 16 00
72 15 13 00 72 15 39 00
81 10 15 00 95 11 16 00
95 12 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 66



CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O VI AS CUNDI NAMARCA

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE FUNZA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 12.181, 03

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 98. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
11 11 15 00 11 11 16 00
11 11 17 00 22 10 15 00
22 10 16 00 22 10 19 00
23 10 15 00 25 10 16 00
27 11 22 00 30 10 17 00
30 10 22 00 30 10 24 00
30 10 32 00 30 11 15 00
30 11 18 00 30 12 16 00
30 12 17 00 30 13 15 00
30 13 16 00 30 13 17 00
30 16 17 00 40 17 15 00
40 17 19 00 40 17 21 00
40 17 27 00 40 17 28 00
40 18 30 00 41 11 25 00
72 10 15 00 72 10 29 00
72 10 33 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 15 11 00
72 15 13 00 72 15 19 00
72 15 25 00 72 15 26 00
72 15 27 00 72 15 28 00
81 10 15 00 95 11 16 00
95 12 16 00

PAG NA 37

CA NOBRAS S. A. S.

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 67

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O MALLA VI AL

NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJUNI Cl PI O DE ARMENI A

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 649, 98

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 30. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
11 11 15 00 11 11 17 00
30 10 24 00 30 11 15 00
30 11 16 00 30 11 18 00
30 12 16 00 30 12 17 00
72 10 15 00 72 10 33 00
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 14 16 00
72 15 13 00 72 15 39 00
81 10 15 00 95 11 16 00
95 12 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 68

CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O PLACAS HUELLAS

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A MUNI Cl PAL VI LLANUEVA



VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 900, 66
PORCENTAJE DE PARTI CI PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCICS Y

UNI ONES TEMPORALES: 5. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL

TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
11 11 15
30 11 15
30 12 17
72 10 33
72 14 11
72 14 15
72 15 19
72 15 29
83 10 15
95 11 16

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 69

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE
NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A MUNI Cl PAL DE SAN G L
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1. 262, 53

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL

TERCER NI VEL:
SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
11 11 15
30 11 15
30 12 17
72 10 33

CA NOBRAS S. A. S.

72 14 11
72 14 15
72 15 19
83 10 15
95 11 16

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 70
CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

00

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

10

16

00

PAG NA

NOVBRE DEL CONTRATI STA: UNI ON TEMPORAL SUM NI STRCS PETRECS Y ASFALTI COS

NOVBRE DEL CONTRATANTE: EMPRESA NACI ONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRI TORI AL-

ENTERRI TORI O ( ANTES FONADE)

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 2.633, 62

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 54. 0%

38

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL

TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
11 11 16
12 16 18
30 11 15
30 11 17
30 11 19
30 12 16
30 12 18
30 13 15
30 13 17

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 71

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO



CONTRATO CELEBRADO POR: CONSORCI O, UNI ON TEMPORAL O SOCI EDAD EN LAS CUALES EL
PROPONENTE TENGA O HAYA TEN DO PARTI Cl PACI ON

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CONSORCI O VI AS CUNDI NAMARCA ( TECNPAVI MENTOS ABSORBI DA)
NOVBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDI A DE FUNZA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 12.181, 03

PORCENTAJE DE PARTI Cl PACI ON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCI OS Y

UNI ONES TEMPORALES: 2. 0%

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
11 11 15 00 11 11 16 00
11 11 17 00 22 10 15 00
22 10 16 00 22 10 19 00
23 10 15 00 25 10 16 00
27 11 22 00 30 10 17 00
30 10 22 00 30 10 24 00
30 10 32 00 30 11 15 00
30 11 18 00 30 12 16 00
30 12 17 00 30 13 15 00
30 13 16 00 30 13 17 00
30 16 17 00 40 17 15 00
40 17 19 00 40 17 21 00
40 17 27 00 40 17 28 00
40 18 30 00 41 11 25 00
72 10 15 00 72 10 29 00
72 10 33 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 15 11 00
72 15 13 00 72 15 19 00
72 15 25 00 72 15 26 00
72 15 27 00 72 15 28 00

PAG NA 39

CA NOBRAS S. A. S.

81 10 15 00 95 11 16 00
95 12 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 72
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: CONSORCI O TI TI ANl UM

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMWLV: 26. 368, 28

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
22 10 16 00 22 10 19 00
26 10 11 00 26 13 18 00
27 11 17 00 27 11 19 00
27 11 21 00 27 11 29 00
30 10 15 00 30 10 18 00
30 10 23 00 30 10 24 00
30 10 29 00 30 11 15 00
30 11 16 00 30 12 16 00
30 12 17 00 30 13 17 00
30 15 18 00 30 15 19 00
30 16 15 00 30 16 16 00
30 16 17 00 30 16 19 00
30 16 24 00 30 17 15 00
30 17 16 00 30 26 47 00
31 24 21 00 32 10 16 00
32 15 17 00 32 15 18 00
39 10 16 00 39 11 16 00



39 12 13 00 39 12 14 00
39 12 15 00 39 12 16 00
39 12 17 00 39 12 22 00
39 12 23 00 39 13 15 00
40 10 15 00 40 10 16 00
40 10 17 00 40 10 18 00
40 10 19 00 40 14 16 00
40 17 15 00 41 11 19 00
41 11 21 00 41 11 22 00
41 11 23 00 41 11 24 00
41 11 36 00 41 11 37 00
43 19 16 00 43 20 15 00
43 20 16 00 43 20 18 00
43 20 19 00 43 20 22 00
43 21 15 00 43 21 17 00
43 21 19 00 43 21 20 00
43 22 15 00 43 22 17 00
43 22 18 00 43 22 26 00
43 22 27 00 43 22 28 00
43 22 29 00 43 22 31 00
43 22 33 00 43 23 15 00
43 23 23 00 43 23 27 00
43 23 28 00 43 23 29 00
43 23 30 00 43 23 32 00
43 23 35 00 43 23 37 00
44 11 19 00 45 11 17 00
46 17 15 00 46 17 16 00
46 18 21 00 46 19 15 00
46 19 16 00 52 16 15 00

PAG NA 40
CA NOBRAS S. A S

52 16 16 00 56 10 16 00
56 10 17 00 56 10 19 00
56 11 15 00 56 11 21 00
71 15 11 00 72 10 15 00
72 10 29 00 72 11 11 00
72 12 10 00 72 12 11 00
72 12 14 00 72 12 15 00
72 14 11 00 72 14 12 00
72 15 12 00 72 15 15 00
72 15 16 00 72 15 17 00
72 15 20 00 72 15 21 00
72 15 43 00 77 10 15 00
77 12 15 00 81 10 17 00
81 10 24 00 81 10 27 00
81 11 15 00 81 11 16 00
81 11 18 00 81 11 21 00
81 11 22 00 83 11 16 00
83 11 18 00 83 11 24 00
83 12 17 00 86 14 17 00
92 12 17 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 73
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: | NSTI TUTO NACI ONAL DE VI AS "I NvI AS"
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 2. 568, 00

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
11 11 15 00 11 11 17 00



24 10 15 00 27 11 16 00
27 11 18 00 30 10 24 00
30 11 15 00 30 11 16 00
30 11 18 00 30 12 16 00
30 12 17 00 30 12 19 00
55 12 17 00 72 10 15 00
72 10 33 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 12 00
72 14 15 00 72 14 16 00
72 15 11 00 72 15 13 00
72 15 19 00 72 15 27 00
72 15 39 00 72 15 44 00
81 10 15 00 95 11 16 00
95 12 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 74
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: GOBERNACI ON DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 11. 244, 68

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

11 11 15 00 22 10 15 00

22 10 16 00 22 10 17 00

24 10 15 00 27 11 16 00

PAG NA 41

CA NOBRAS S. A. S.

27 11 18 00 30 10 24 00

30 11 15 00 30 11 16 00

30 11 18 00 30 12 16 00

30 12 17 00 30 12 19 00

30 13 15 00 40 17 16 00

72 10 15 00 72 10 33 00

72 14 10 00 72 14 11 00

72 14 12 00 72 14 15 00

72 14 16 00 72 15 11 00

72 15 13 00 72 15 19 00

72 15 27 00 72 15 44 00

83 10 15 00 95 11 16 00

95 12 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 75
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: GOBERNACI ON DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 8. 213, 08

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
11 11 15 00 22 10 15 00
22 10 16 00 22 10 17 00
24 10 15 00 27 11 16 00
27 11 18 00 30 10 24 00
30 11 15 00 30 11 16 00
30 11 18 00 30 12 16 00
30 12 17 00 30 12 19 00
30 13 15 00 40 17 16 00



72 14 12 00 72 14 15 00
72 14 16 00 72 15 11 00
72 15 13 00 72 15 19 00
72 15 27 00 72 15 44 00
83 10 15 00 95 11 16 00
95 12 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 76
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJNI Cl PI O DE Rl ONEGRO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 280, 36

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
72 10 15 00 72 10 33 00
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 15 11 00
72 15 27 00 72 15 28 00
72 15 44 00 81 14 18 00
83 10 15 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 77
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE
NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

PAG NA 42
CA NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJNI Cl PI O DE Rl ONEGRO
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 280, 36

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
11 11 15 00 22 10 16 00
30 11 15 00 30 11 18 00
30 12 17 00 72 10 15 00
72 10 33 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 12 00
72 14 15 00 72 15 11 00
72 15 19 00 72 15 44 00
83 10 15 00 95 11 15 00
95 11 16 00 95 12 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 78
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJNI Cl PI O DE Rl ONEGRO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 813, 92

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
30 10 17 00 30 10 22 00
30 11 15 00 30 11 18 00
30 13 16 00 40 17 15 00
70 13 16 00 72 10 33 00
72 12 15 00 72 14 15 00
72 15 11 00 72 15 19 00



NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 79
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJNI Cl PI O DE Rl ONEGRO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 245, 3

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
72 10 15 00 72 10 33 00
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 15 11 00
72 15 27 00 72 15 28 00
72 15 44 00 81 14 18 00
83 10 15 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 80
CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: MJNI Cl PI O DE Rl ONEGRO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 311, 25

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:
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SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

72 10 15 00 72 10 33 00

72 14 10 00 72 14 11 00

72 14 15 00 72 15 11 00

72 15 27 00 72 15 28 00

72 15 44 00 81 14 18 00

83 10 15 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 81

CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: | NSTI TUTO DE VI VI ENDA DE | NTERES SOCI AL Y REFORNMVA
URBANA DEL MUNI CI PI O DE BUCARANANGA | NVI SBU

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 353, 96

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO
72 10 15 00 72 10 33 00
72 14 10 00 72 14 11 00
72 14 15 00 72 15 11 00
72 15 27 00 72 15 28 00
72 15 44 00 81 14 18 00
83 10 15 00 95 11 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 82

CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: EMPRESA PUBLI CA DE ALCANTARI LLADO DE SANTANDER E. S. P
" EMPAS'

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1. 480, 65

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:



SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

11 11 15 00 22 10 16 00
30 11 15 00 30 11 18 00
30 12 17 00 72 10 15 00
72 10 33 00 72 14 10 00
72 14 11 00 72 14 12 00
72 14 15 00 72 15 11 00
72 15 19 00 72 15 27 00
72 15 44 00 83 10 15 00
95 11 15 00 95 11 16 00
95 12 16 00

NUMERO CONSECUTI VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO. 83

CONTRATO CELEBRADO POR: EL PROPONENTE

NOVBRE DEL CONTRATI STA: CO NOBRAS S. A. S.

NOVBRE DEL CONTRATANTE: FIDUCI ARI A POPULAR S. A, - VOCERA Y ADM NI STRADORA DEL
PATRI MONI O AUTONOMO DE FI NDETER VI AS DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 199, 99

CONTRATO EJECUTADO | DENTI FI CADO CON EL CLASI FI CADOR DE BI ENES Y SERVI Cl OS EN EL
TERCER NI VEL:

SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO SEGVENTO FAM LI A CLASE PRODUCTO

11 11 15 00 11 11 17 00

22 10 16 00 22 10 17 00
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27 11 15 00 27 11 16 00

27 11 18 00 30 11 15 00

55 12 17 00 72 10 15 00

72 10 33 00 72 14 10 00

72 14 11 00 72 14 15 00

72 14 16 00 72 15 22 00

72 15 27 00 72 15 32 00

72 15 39 00 72 15 40 00

81 10 15 00 95 11 15 00

95 11 16 00

ESTA | NFORVACI ON FUE OBJETO DE VERI FI CACI ON DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAVARA
DE COVERCI O

*x%x%| A ANTERI OR | NFORMACI ON CERTI FI CADA YA SE ENCUENTRA EN Fl RVE* * * * *

QUE EL DA 11 DEL MES DE ABRIL DE 2023 EL PROPONENTE RENOVO EL REG STRO
UNI CO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 99987 DEL LI BRO PRI MERO DE LOS PROPONENTES
QUE ESTA | NSCRI PCl ON SE PUBLI CO EN EL REG STRO UNI CO EMPRESARI AL Y SOCI AL ( RUES)
EL DIA 11 DEL MES DE ABRI L DE 2023.

LA | NFORVACI ON RELACI ONADA CON LA | NSCRI PCI ON AQUI  CERTI FI CADA QUEDO EN FI RVE
DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLI CACI ON (ARTI CULO 6.3 DE
LA LEY 1150 DE 2007 MODI FI CADO POR EL ARTi CULO 221 DEL DECRETO 19 DE 2012).

PARA EFECTCS DEL COVPUTO DE LOS TERM NOS LOS SABADOS NO SON Di AS HABI LES EN
LA CAVARA DE COVERCI O DE BUCARANMANGA.

REPORTE DE | NFORMVACI ON 'POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES DE CONTRATOS
ADJUDI CADCS, EN EJECUCI ON, EJECTUADCS, MJULTAS, SANCI ONES E | NHABI LI DADES EN
FI RVE

CERTI FI CA



QUE LA | NFORMACI ON QUE HAN REPORTADO LAS ENTI DADES ESTATALES EN RELACI ON CON

CONTRATOS ADJUDI CADOS, EN EJECUCI ON Y EJECUTADOS ES LA S| GUI ENTE:
CONTRATOS EN EJECUCI ON

ENTI DAD CONTRATANTE:

MUNI Cl PI O DE BUCARANMANGA

MUNI CI PI O Bucar amanga

NUVERO DEL CONTRATO 019-1

FECHA DE INICI O 2004/11/09

VALOR DEL CONTRATO EN PESCS: 5.089.095

CLASI FI CACI ON DEL CONTRATO

10101 : PRESAS, DI QUES Y MJELLES

FECHA DE | NSCRI PCI ON: 2009/ 12/ 31

NUMERO DE REG STRO EN EL LIBRO | DE LOS PROPONENTES: 41555

ENTI DAD CONTRATANTE:

MUNI Cl PI O DE BUCARANMANGA

MUNI CI PI O Bucar amanga

NUMERO DEL CONTRATO 261

FECHA DE INICI O 2008/12/19

VALOR DEL CONTRATO EN PESCS: 29. 339. 046
CLASI FI CACI ON DEL CONTRATO

10101 : PRESAS, DI QUES Y MJELLES
FECHA DE | NSCRI PCI ON: 2009/ 12/ 31
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NUMERO DE REG STRO EN EL LIBRO | DE LOS PROPONENTES: 41551

ENTI DAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNI CI PI O Bucar amanga

NUVERO DEL CONTRATO GS- 3804

FECHA DE INICI O 2013/09/02

VALOR DEL CONTRATO EN PESCS: 280.137. 255

CLASI FI CACI ON DEL CONTRATO

5221 : ACTI VI DADES DE ESTACI ONES, Vi AS Y SERVI Cl 0S COVPLEMENTARI S
PARA EL TRANSPORTE TERRESTRE

4290 : CONSTRUCCI ON DE OTRAS OBRAS DE | NGENIERI A CIVIL

FECHA DE | NSCRI PCI ON: 2014/ 02/ 12

NUMERO DE REG STRO EN EL LIBRO | DE LOS PROPONENTES: 59689

ENTI DAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNI CI PI O Bucar amanga

NUVERO DEL CONTRATO GS 2383

FECHA DE INICI O 2014/10/ 15

VALOR DEL CONTRATO EN PESCS: 467.157.774

CLASI FI CACI ON DEL CONTRATO

72103300 : SERVI Cl S DE MANTENI M ENTO Y REPARACI ON DE | NFRAESTRUCTURA
72152700 : SERVI Cl OS DE | NSTALACI ON Y REPARACI ON DE CONCRETO
FECHA DE | NSCRI PCI ON: 2014/ 12/ 19

NUMERO DE REG STRO EN EL LIBRO | DE LOS PROPONENTES: 64713

ENTI DAD CONTRATANTE:

PCLI CI A NACI ONAL

MUNIClI PI G Cali

NUMERO DEL CONTRATQO 43- 6- 10069- 2013

FECHA DE INICI O 2013/06/ 29

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: 465. 882. 964

CLASI FI CACI ON DEL CONTRATO

7110 : ACTI VI DADES DE ARQUI TECTURA E | NGENI ERIi A Y OTRAS ACTI VI DADES
CONEXAS DE CONSULTORI A TECNI CA

4210 : CONSTRUCCI ON DE CARRETERAS Y Vi AS DE FERROCARRI L
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4290 : CONSTRUCCI ON DE OTRAS OBRAS DE | NGENIERI A CIVIL

4390 : OTRAS ACTI VI DADES ESPECI ALI ZADAS PARA LA CONSTRUCCI ON DE
EDI FICIOS Y OBRAS DE I NGENIERIA CIVIL

FECHA DE | NSCRI PCI ON: 2013/11/18

NUMERO DE REG STRO EN EL LIBRO | DE LOS PROPONENTES: 59095

ENTI DAD CONTRATANTE:

I NSTI TUTO DE VI VI ENDA Y REFORVA URBANA DE BUCARANANGA | NvI SBU

MUNI CI PI O Bucar amanga

NUVERO DEL CONTRATQO 217

FECHA DE INICI O 2015/ 05/ 06

VALOR DEL CONTRATO EN PESCS: 426.416. 805

CLASI FI CACI ON DEL CONTRATO

72141000 : SERVI Cl S DE CONSTRUCCI ON DE AUTOPI STAS Y CARRETERAS

72141100 : SERVI Cl S DE CONSTRUCCI ON Y REVESTI M ENTO Y PAVI MENTACI ON DE
| NFRAESTRUCTURA

FECHA DE | NSCRI PCI ON: 2015/ 06/ 22

NUMERO DE REG STRO EN EL LIBRO | DE LOS PROPONENTES: 68411

ENTI DAD CONTRATANTE:

MUNI Cl PI O DE BUCARANMANGA
MUNI CI PI O Bucar amanga
NUVERO DEL CONTRATO 97
FECHA DE I NICl O 2005/10/ 28
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VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: 22. 818. 840

CLASI FI CACI ON DEL CONTRATO

10101 : PRESAS, DI QUES Y MJELLES

FECHA DE | NSCRI PCI ON: 2009/ 12/ 31

NUMERO DE REG STRO EN EL LIBRO | DE LOS PROPONENTES: 41547

ENTI DAD CONTRATANTE:

MUNI Cl Pl O DE BUCARANMANGA

MUNI CI PI O Bucar amanga

NUVERO DEL CONTRATO 19

FECHA DE I NIClI O 2004/ 08/ 30

VALOR DEL CONTRATO EN PESCS: 16. 390. 000

CLASI FI CACI ON DEL CONTRATO

10101 : PRESAS, DI QUES Y MJELLES

FECHA DE | NSCRI PCI ON: 2009/ 12/ 31

NUMERO DE REG STRO EN EL LIBRO | DE LOS PROPONENTES: 41554

ENTI DAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNI CI PI O Bucar amanga

NUVERO DEL CONTRATO GS 1121

FECHA DE INICI O 2014/05/ 14

VALOR DEL CONTRATO EN PESCS: 108. 365. 422
CLASI FI CACI ON DEL CONTRATO

81101500 : INGENIERIA CIVIL Y ARQU TECTURA
77101800 : AUDI TORIi A AVBI ENTAL

FECHA DE | NSCRI PCl ON: 2014/ 12/ 30

NUMERO DE REG STRO EN EL LIBRO | DE LOS PROPONENTES: 64905

ENTI DAD CONTRATANTE:

MUNI Cl PI O DE BUCARANMANGA

MUNI CI PI O Bucar amanga

NUVERO DEL CONTRATO 6

FECHA DE INICI O 2007/02/06

VALOR DEL CONTRATO EN PESCS: 102. 336. 300
CLASI FI CACI ON DEL CONTRATO

10101 : PRESAS, DI QUES Y MJELLES

FECHA DE | NSCRI PCI ON: 2009/ 12/ 31
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NUMERO DE REG STRO EN EL LIBRO | DE LOS PROPONENTES:

ENTI DAD CONTRATANTE:

MUNI Cl PI O DE BUCARANMANGA

MUNI CI PI O Bucar amanga

NUMERO DEL CONTRATQO 645

FECHA DE INICI O 2007/11/ 26

VALOR DEL CONTRATO EN PESCS: 25.998. 567
CLASI FI CACI ON DEL CONTRATO

10101 : PRESAS, DI QUES Y MJELLES
FECHA DE | NSCRI PCI ON: 2009/ 12/ 31

NUMERO DE REG STRO EN EL LIBRO | DE LOS PROPONENTES:

ENTI DAD CONTRATANTE:

MUNI Cl PI O DE BUCARANMANGA

MUNI CI PI O Bucar amanga

NUMVERO DEL CONTRATO 180

FECHA DE INICI O 2007/06/27

VALOR DEL CONTRATO EN PESCS: 25.998. 925
CLASI FI CACI ON DEL CONTRATO

10101 : PRESAS, DI QUES Y MJELLES
FECHA DE | NSCRI PCI ON: 2009/ 12/ 31

NUMERO DE REG STRO EN EL LIBRO | DE LOS PROPONENTES:

CA NOBRAS S. A. S.

ENTI DAD CONTRATANTE:

MUNI Cl PI O DE BUCARANMANGA

MUNI CI PI O Bucar amanga

NUVERO DEL CONTRATO 644

FECHA DE INICI O 2007/11/ 26

VALOR DEL CONTRATO EN PESCS: 25.999. 590
CLASI FI CACI ON DEL CONTRATO

10101 : PRESAS, DI QUES Y MJELLES
FECHA DE | NSCRI PCI ON: 2009/ 12/ 31

NUMERO DE REG STRO EN EL LIBRO | DE LOS PROPONENTES:

ENTI DAD CONTRATANTE:

MUNI Cl PI O DE BUCARANMANGA

MUNI CI PI O Bucar amanga

NUMERO DEL CONTRATQ 207

FECHA DE INICI O 2009/09/ 16

VALOR DEL CONTRATO EN PESCS: 34.594. 695
CLASI FI CACI ON DEL CONTRATO

10101 : PRESAS, DI QUES Y MJELLES
FECHA DE | NSCRI PCI ON: 2009/ 12/ 31

NUMERO DE REG STRO EN EL LIBRO | DE LOS PROPONENTES:

ENTI DAD CONTRATANTE:

MUNI Cl PI O DE BUCARANMANGA

MUNI CI PI O Bucar amanga

NUMERO DEL CONTRATO 196

FECHA DE I NICI O 2005/12/27

VALOR DEL CONTRATO EN PESCS: 19.193. 280
CLASI FI CACI ON DEL CONTRATO

10101 : PRESAS, DI QUES Y MJELLES
FECHA DE | NSCRI PCI ON: 2009/ 12/ 31

NUMERO DE REG STRO EN EL LIBRO | DE LOS PROPONENTES:

ENTI DAD CONTRATANTE:

MUNI Cl Pl O DE BUCARANMANGA
MUNI CI PI O Bucar amanga
NUMERO DEL CONTRATO 697
FECHA DE INICI O 2010/11/16

41549

41553

41552

41548

42274

41550

PAG NA

47



VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: 36. 657. 060

CLASI FI CACI ON DEL CONTRATO

10101 : PRESAS, DI QUES Y MJELLES

FECHA DE | NSCRI PCl ON: 2010/ 12/ 20

NUMERO DE REG STRO EN EL LIBRO | DE LOS PROPONENTES: 47711

CONTRATOS EJECUTADGCS

ENTI DAD CONTRATANTE:

MUNI Cl PI O DE BUCARANMANGA

MUNI CI PI O Bucar amanga

NUVERO DEL CONTRATO 00348

FECHA DE INICI O 2015/09/02

FECHA DE TERM NACI ON: 2016/ 01/ 01

VALOR FI NAL DEL CONTRATO PAGADO EN PESCS: 0

CLASI FI CACI ON DEL CONTRATO

95122300 : EDIFICI OS Y ESTRUCTURAS DE SALUD Y DEPORTI VAS
FECHA DE | NSCRI PCI ON: 2016/ 03/ 08

NUMERO DE REG STRO EN EL LIBRO | DE LOS PROPONENTES: 70352

LA | NFORVACI ON REM TI DA POR LAS ENTI DADES ESTATALES EN VI RTUD DEL ART i,CULO
2.2.1.1.1.5.7. DEL DECRETO 1082 DE 2015, NO SERA VERI FI CADA POR LAS CAMARAS DE
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COMERCI O POR LO TANTO LAS CONTROVERSI AS RESPECTO DE LA | NFORMVACI ON REM TI DA POR
LAS ENTI DADES ESTATALES, DEBERAN SURTI RSE ANTE LA ENTI DAD ESTATAL CORRESPONDI ENTE
Y NO PODRAN DEBATI RSE ANTE LAS CAMARAS DE COVERCI O

EL SECRETARI O DE LA CAMARA DE COVERCI O DE BUCARANANGA

DE CONFORM DAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORI ZACI ON | MPARTI DA POR LA
SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRI A Y COMERCI O, MEDI ANTE EL OFI Cl O DEL 18 DE NOVI EMBRE
DE 1996, LA FIRVA MECANI CA QUE APARECE A CONTI NUACI ON TI ENE PLENA VALI DEZ PARA
TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

20387276

| MPORTANTE: LA FI RVA DI G TAL DEL SECRETARI O DE LA CAMARA DE COVERCI O DE
BUCARAMANGA CONTENI DA EN ESTE CERTI FI CADO ELECTRONI CO, SE ENCUENTRA EM Tl DA POR
UNA ENTIDAD DE CERTIFICACION ABIERTA AUTORIZADA Y VIGLADA POR LA
SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRIA Y COVERCI O, DE CONFORM DAD CON LAS EXI GENCI AS
ESTABLECI DAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTIFICADO SE | NCORPORAN TANTO LA FI RVA MECANFICA QUE ES UNA
REPRESENTACI ON GRAFI CA DE LA FIRVA DEL SECRETARI O DE LA CAMARA DE COVERCI O DE
BUCARAMANGA, COMD LA FIRVA DIG TAL Y LA RESPECTIVA ESTAWMPA CRONOLOG CA, LAS
CUALES PODRA VERI FI CAR A TRAVES DE SU APLI CATI VO VI SOR DE DOCUMENTOS PDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPI DI O EL CERTI FI CADO A TRAVES DE LA PLATAFORVA VI RTUAL
PUEDE | MPRI M RLO DESDE SU COWVPUTADCOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDI DO POR LA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR  EL CERTI FI CADO PUEDE VERI FI CAR, POR UNA SOLA VEZ, SU CONTEN DO
| NGRESANDO A WAV CAMARADI RECTA. COM  OPCI ON CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO
EL CODIGO DE VERI FICACION QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO. EL CERTI FI CADO A VALI DAR CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENI DO  DEL
CERTI FI CADO CREADO EN EL MOVENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORVA VI RTUAL DE LA CAMARA.



Lina Maria Rodriguez Buitrago
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ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con
domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia].

KELLY ANDREA CORTES LOPEZ identificada con cédula de ciudadania No. 1098602186 de
Bucaramanga, y con tarjeta profesional No. 209791-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de COINOBRAS S.A.S. identificada con NIT
804000152-8, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bucaramanga, luego de examinar
de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar y al Fondo
Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016
y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses
contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de selecciéon. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-
1 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el
siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que
COINOBRAS S.A.S. se encuentra exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor del
Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

En constancia, se firma en Bucaramanga, a los 16 dias del mes de junio de 2023.

COINOBRAS S.AS
KELLY ANDREA CORTES LOPEZ
Revisor fiscal

. Cédigo = CCE-EICP-FM-07 . Version | 3







15/6/23, 19:24 Policia Nacional de Colombia

@D G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:23:51 PM horas del 15/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91256877
Apellidos y Nombres: VILLARREAL MURILLO MILTON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a
5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

o e

Ministerio de F-_} Portal Unico de LR GOV.CO

gy 2

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

19:25:28
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 225291642

Bogota DC, 15 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MILTON VILLARREAL MURILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91256877:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

C b AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:26:40
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 225291709

Bogota DC, 15 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona COINOBRAS LTDA identificado(a) con NIT nimero 8040001528:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

C b AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
junio de 2023, alas 19:27:12, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacién 8040001528
Cédigo de Verificacion 8040001528230615192712

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

OGR =
Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
junio de 2023, a las 19:26:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 91256877
Caodigo de Verificacion 91256877230615192641

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

OGR =
Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



15/6/23, 19:44 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

P

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/06/2023 07:44:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91256877 y Nombre: MILTON
VILLARREAL MURILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 63635899 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5159000
Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 El futuro
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. gl ©5 e todos

Linea de atencion: 018000-910112
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SI-SI-LP-019-2022

FORMATO 1

FORMATO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefores

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Calle 35 No. 10-43 Fase | Piso 4
Bucaramanga

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. SI-SI-LP-019-2022, en adelante el “proceso de
contratacion”

Objeto:

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE
LA ESTRATEGIA “CENTRO CAMINABLE” EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SANTANDER

Estimados sefiores:

MILTON VILLARREAL MURILLO en mi calidad de representante legal de COINOBRAS S.A.S. en
adelante el “proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:

1.

2.

10.

Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato si resulto
adjudicatario del proceso de contratacion de la referencia.

En caso de que la oferta me sea adjudicada suscribiré el contrato objeto del proceso de
contrataciéon en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los
documentos del proceso.

Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos
contenidos. Dentro de los documentos presentados a la entidad conozco los items, la
descripcion, las unidades y cantidades establecidas en el Formulario 1.

Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el proceso de contratacion.
Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del
proyecto, por lo que asumo la responsabilidad de su revisiéon con la presentacion de esta
oferta.

Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al
mismo, asi como aquellos asignados en el pliego de condiciones.

La informacién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total
responsabilidad frente a la entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios
ala realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demas normas concordantes.
Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento,
ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucién y en la Ley.

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento,
ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar,
ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar
establecidos en la ley.

En caso de llegar a conocer que los integrantes del proponente plural, los socios de la
persona juridica que representd o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o
conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos

. Cédigo | CCE-EICP-FM-02 . Version | 3




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la entidad, para que
tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la
etapa procesal en que se encuentre el proceso de contratacion (precontractual, contractual
y/o post contractual).

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento
(se exceptua las sociedades anénimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables
judicialmente por actos de corrupcion, la comision de delitos de peculado, concusién,
cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos,
enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados
internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento,
ni yo estamos incursos en la situacion descrita en el numeral 1del articulo 38 de la ley 1116
de 2006.

Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de
condiciones y me comprometo a darle estricto cumplimiento.

Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en
actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades
contrarias a la ley.

Al momento de la presentaciéon de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos
incursos en alguna de las causales de rechazo sefaladas en la seccion 1.15 del Documento
Base.

Si se me adjudica el contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas y a
suscribir estas y aquel dentro de los términos sefalados para ello.

La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos
en los documentos del proceso aplicables al proponente y documentos de soporte
presentados.

La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones que se causen con ocasioén de la presentacion de la oferta y
suscripcion del contrato, en tanto ademas conozco el lugar donde se ejecutara el contrato, y
en consecuencia, no presentaré reclamos con ocasion de pago de tales gastos.

Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacion,
consultando el Sistema Electrénico Para la Contratacion Publica; y en caso de que me deban
comunicar o notificar alguna decision, autorizo a la entidad para que lo haga al correo
electrénico indicado al final de este documento.

[Incluir para procesos de contratacion adelantados por SECOP II]

Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el proceso de
contratacién, a través del usuario del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y
Condiciones de la plataforma del SECOP I, y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

Declaro que: [Marque con una X la caracteristica aplica al proponente]

Persona natural__

Persona juridica nacional _X

Persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia____

Sucursal de sociedad extranjera

Union temporal

Consorcio

Otro__

El proponente o alguno de los miembros del proponente plural
Grupo pertenece a un grupo empresarial: si___ no_X__ Nombre del grupo
empresarial: empresarial:

El proponente
es:

. Cédigo | CCE-EICP-FM-02 . Version | 3
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En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacion
en el grupo empresarial es en calidad de:

Matriz
Subordinada
Subsidiaria
Filial ___

Otro (indicar cual)

El proponente cotiza en bolsa: si___ no_ X__

Composicién accionaria del proponente o de las personas juridicas
que integran el proponente plural (lo anterior no aplica para las
sociedades andnimas abiertas):

[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que
conforman el proponente.]

Composicion

de la persona Porcentaje NIT, Cédula o | Nombre o
juridica: participacion Documento de | Razén social
Identificacion | del Accionista
55,8% 91256877 MILTON
VILLARREAL
MURILLO
44,2% 91265586 FABIAN
VILLARREAL
MURILLO

21. Incluir numeral cuando la oferta contiene informacion reservada] La oferta contiene
informacion reservada en los siguientes folios [Incluir los folios o el niumero de folios donde
se encuentra la informacion reservada] de acuerdo con la Ley [Incluir la norma que le otorga
el caracter de reservado]

22. Autorizo que la entidad consulte la informacién comercial o financiera pertinente para el
proceso de contratacion, bajo el entendido que la entidad debe guardar confidencialidad
sobre la informacién sujeta a reserva.

23. Recibiré notificaciones del contrato en:

Milton Villarreal Murillo
Carrera 34 No. 37-07

607 6340254  Celular
licitaciones@coinobras.com

24. [En caso de que el proceso de contratacidon se adelante a través del SECOP Il debera
incluirse lo siguiente:] He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones
de la plataforma del SECOP II.

25. Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con el “Formulario 1 - Presupuesto
oficial” en caso de resultar adjudicatario.

607 6340254

_Cédigo  CCE-EICP-FM-02 | Versién | 3
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Atentamente,

Nombre del proponente

COINOBRAS S.AS.

Nombre del representante legal MILTON VILLARREAL MURILLO

C. C. No.

91256877 de Bucaramanga

Matricula profesional No. 6820248887STD [anexar copia]

Direccion de correo
Correo electrénico
Telefax

Ciudad

Carrera 34 No. 37-07
licitaciones@coinobras.com
607 6340254

Bucaramanga

COINOBRAS S.A.S.
MILTON VILLARREAL MURILLO
Representante legal

. Cédigo | CCE-EICP-FM-02 . Version | 3




Formato 3 - Experiencia - Documento Tipo de licitacion de obra publica de inrfaestructura de transporte -

Version 3
icodigo {CCE-EICP-FM-04 . Version . 4 _
............................................................................................................................................................................. MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SI-SI-LP-019-2022
., FORMAS DE
Contrato o Resolucién EJECUCION VALOR TOTAL DEL CONTRATO EN SMMLV
Numero consecutivo del
reporte del contrato EXPERIENCIA CONTRATO VALOR TOTAL DEL
ejecutado en el RUp | REQUERIDA PARA EJECUTADO Fechade |_cchade CONTRATO EN
LA ACTIVIDAD . ..., |Terminacié VALOR TOTAL DEL CONTRATO
No. de |[[para personas naturales PRINCIPAL [que Entidad IDENTIFICADO CON Integrante que Iniciacion N EN SMMLV de conformidad con SMMLV AFECTADO
Orden o juridicas nacionales y Contratante EL CLASIFICADOR aporta experiencia | [Dia-mes- . VALOR TOTAL REPORTADO EN ., POR EL
. . cumple con este ~ [Dia-mes- el proceso de conversion de
extranjeras domiciliadas contrato (general DE BIENES Y LC.UT afno] afio] EL RUP [para personas moneda establecido en los PORCENTAJE,DE
con sucursal en . No. Objeto SERVICIOS e % naturales o juridicas nacionales . . PARTICIPACION
. y/o especifica] OTRA . - Pliego de Condiciones [para
Colombia] y extranjeras domiciliadas con o
sucursal en Colombial per.sonas .ngt.urales o juridicas
sin domicilio o sucursal en
Colombia]
RECUPERACION Y
REHABILITACION DE LA MALLA
VIAL POR DONDE CIRCULAN LAS
RUTAS ALIMENTADORAS DEL
SISTAME INTEGRADO DE 72141000
TRANSPORTE MASIVO EN LOS 72141100
1 36 Experiencia General METRS(.DAI\"INEA 114 I\PAIEIS:ECCIZISS?AE ELg:;IgﬁBéQNLCOAS ;2121288 100% [COINOBRAS S.A.S.| 30-10-15 08-04-16 $ 4.337,29| $ 4.337,29| $ 4,337,29
SECTORES INDICADOS POR LA 72152700
DIRECCION DE 72154000
INFRAESTRUCTURA DE
METROLINEA
e e e Y=y e B ) B e
MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA MALLA
VIAL URBANA ZONA Il SECTOR
CENTRO - OCCIDENTE DEL
MUNICIPIO DE GIRON -
SANTANDER, ENMARCADO ;;igiggg
- DENTRO DEL PROYECTO: 29141100
xperiencia MUNICIPIO DE "CONSTRUCCION,
2 59-60 Especifica GIRON 670 MANTENIMIENTO v ;gigiggg C 100% |COINOBRAS S.A.S.| 22-03-18 25-06-19 $ 18.588,04| $ 18.588,04| $ 18.588,04
MEJORAMIENTO DE LA MALLA 79152700
VIAL, Y EQUIPAMIENTO URBANO 29154000
Y RURAL CON SUS OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN EL
MUNICIPIO DE GIRON -
SANTANDER
e T T T T R e e
REHABILITACION DE LA MALLA
VIAL URBANA POR DONDE
CIRCULAN LAS RUTAS
ALIMENTADORAS  DE  DEL 72141000
o ) SISTEMA  INTEGRADO  DE 72141100
3 33-57 Eé‘:;;fl:g;a METRSOA"'NEA 179 |TRANSPORTE MASIVO EN EL ;gigiggg C 100% |COINOBRAS S.A.S.| 26-11-14 | 28-12-15 | $ 24.932,10| $ 24.932,10| $ 24.932,10
o MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
EN LOS SECTORES INDICADOS 72152700
POR LA DIRECCION DE 72154000
INFRAESTRUCTURA DE
METROLINEA S.A




e [CONSTRUCCION DEL PROYECTO|
DE CONECTIVIDAD REGIONAL
o TRONCAL METROPOLITANA 72141000
4 24 Experiencia ALCALDIADE | 553 |NORTE -SUR DEL MUNICIPIO DE 72141100 C 15% |COINOBRAS S.AS.| 26-08-13 | 25-02-14 | $ 16.119,62| $ 16.119,62| $ 2.417,94
ESpeCIfICa BUCARAMANGA BUCARAMANGA - TRAMO 7 72141500
72152700
R e B @ R T B B . @ B ] . @B e .
ANDENES FASE | - 2018 EN EL 72102900
MUNICIPIO DE FUNZA, 72141100
5 66 Experiencia General A"CFAU"NDZ'Q DE 674 |CUNDINAMARCA EN ;gigiggg C 98% |COINOBRAS S.A.S.| 21-11-18 | 21-11-19 | $ 12.181,04| $ 12.181,04| $ 11.937,42
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO DE FRENTE CON 72152600
LA GENTE JUNTOS AVANZAMOS 72152700

LA INFORMACION INCLUIDA EN ESTE FORMATO ES DE RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE.
NOTA No. 1: Para cada Contrato se debe indicar la razén social del contratante, el nimero y/o objeto y si se ha ejecutado en forma individual (I), Consorcio (C), Unién Temporal (UT) o bajo cualquier otra modalidad de asociacion y el porcentaje de participacion.

NOTA No. 2: En el caso de Contratos suscritos en Consorcio, Unién Temporal u otra modalidad de asociacion considerar lo establecido en el Pliego de Condiciones.

NOTA No. 3: Los valores consignados deben relacionarse en pesos colombianos realizando su conversién a SMMLV.

NOTA No. 4: Para la acreditacion del criterio de experiencia se tomara unicamente hasta el maximo de Contratos definidos en el literal ¢), numeral 3.5.2 del documento base, precisando que este tope maximo de contratos variara con ocasion al criterio diferencial a favor de las Mipyme y/o emprendimiento y empresas de
mujeres en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada.

NOTA No. 5: Para Proponentes Plurales se debe informar que integrante aporta la experiencia.

NOTA No. 6: El valor total se calcula de conformidad con lo indicado en el Pliego de Condiciones.

NOTA No. 7: Para los Contratos facturados en moneda diferente al peso colombiano, debe presentarse un cuadro de conversion de valores de moneda extranjera de conformidad con lo establecido en la seccion de moneda del Pliego de Condiciones, realizando después su conversién a SMMLV.

NOTA No. 8:Los Proponentes sin sucursal o domicilio en Colombia deben incluir los cddigos de clasificacidon de las naciones unidas para cada uno de los Contratos aportados.

CARACTERISTICAS DEL FORMATO 3 - EXPERIENCIA

Las casillas del Formato 3 - Experiencia deben ser diligenciadas conforme con lo siguiente:

NUumero de orden: Se refiere al nUumero de contratos aportados para acreditar la experiencia que como minimo se debera presentar un (1) contrato y como maximo cinco (5) contratos, sin perjuicio de lo indicado con ocasion al criterio diferencial fijado para las Mipymes y/o emprendimiento y empresas de mujeres en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. En estos caso, se incluira la casilla correspondiente a cada contrato adicional, segun corresponda.

NUumero consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP: Esta casilla se diligenciara unicamente por los Proponentes que se encuentran obligados a tener RUP. Si esta obligado se debera sefalar el numero consecutivo donde se encuentra ubicado el contrato en el RUP.

Experiencia requerida: En relacion con este acapite se indicara si el contrato aportado para acreditar lo exigido en la actividad principal acredita la experiencia general o la especifica.

Entidad contratante: El nombre de la persona natural o juridica, publica o privada, con la cual se celebrd el Contrato.

Contrato o resolucion: Se debera diligenciar el numero del contrato o la resolucion de la adjudicacion del contrato y, ademas la descripcion del objeto contractual.

Contrato ejecutado identificado con el clasificador de bienes y servicios: Se debera diligenciar el codigo que coincida con los codigos requeridos por la Entidad en el numeral “3.5.4 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Formas de ejecucion: El Proponente debera indicar si el contrato se ejecutd de las siguientes formas: i) Forma individual (i); ii) Consorcio (c); iii) Unién Temporal (UT); iv) Bajo cualquier otra modalidad de asociacion (Otra). Ademas, se debera indicar el porcentaje de participacion de la persona que ejecuto el contrato.
Integrante de la estructura plural que se esta presentando: Identificar en el contrato que se aporta quién es el integrante de la estructura plural que se esta presentado.

Valor total reportado en el RUP: Incluir el valor total del contrato que se encuentra registrado en el RUP. De acuerdo con la “Nota No. 3” los valores consignados deben expresarse en pesos colombianos.

Valor total del contrato en SMMLV: Esta casilla la deberan diligenciar los Proponentes que no tienen RUP e incluira el valor total del contrato en SMMLV. Ademas, se debera diligenciar este formato en pesos colombianos, haciendo su conversién a SMMLV

Lotes: En los procesos estructurados por lotes indicar si el certificado de experiencia es para un determinado lote, para varios o para todos. Por ejemplo: Lote 1, Lote 2, 3 y 5 o todos.

De acuerdo con la seccién 3.5.2 del Documento Base, si el Proponente no diligencia el “Formato 3 - Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion en los términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados, con los
cuales la Entidad verificara la experiencia general y especifica solicitada para la actividad principal, al igual que los solicitados para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de los bienes y servicios adicionales a la obra de infraestructura de
transporte. Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresas de mujeres se tendra en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio
en el territorio nacional de manera conjunta, se tendra en cuenta como maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El “Formato 3 - Experiencia” consolida la experiencia que se esta aportando, pero no acredita la experiencia del Proponente. Si el Proponente aporta el RUP con la informacién de su experiencia relacionada o aporta los contratos de experiencia que tiene a su nombre, se debera acreditar la experiencia, a pesar de no allegar
o diliaenciar indebidamente el “Formato 3- Experiencia”.
NOTA: Toda la informacién suministrada por el Proponente debera ser veraz y estara sujeta a verificacion de acuerdo con lo estipulado en estos Pliegos de Condiciones.




i ACTA DE FINALIZACION/ENTREGA §0-28.2.4.F3
Nit,830.507.387-3
CONTRATO DE OBRA
CONTRATO No: 114 de 2015 FECHA DE CONTRATO: 10 de septiembre de 2015

OBJETO: RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA MALLA VIAL URBANA POR DONDE CIRCULARAN 1AS RUTAS
ALIMENTADORAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO EN LOS MUNICIPIOS DE FLORIDABLANCA,
PIEDECUESTA Y GIRON, EN tQS SECTORES INDICADOS POR LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE

METROLINEA S.A.

. Tres mil cuarenta vy cuatro millones veintidés mil veinticinco pesos
VALOR TOTAL CONTRATO: (43 .044,022.025,00)
VALOR MENSUAL: NfA

VALOR CONTRATO EJECUTARA |Tres mil cuarenta y cuatro millones veintidés mil veinticinco pesos
PARTIR DEL ACTA DE INICIO: ($3.044.022.025,00}

PLAZO A EJECUTAR A PARTIR DEL

Cinco (05) meses

ACTA DE INICIO:
VALOR PLAZO

ADICIONAL N° N/A apicionar | A | aprcionaL N/A
PLAZO INICIAL: Cinco (05) meses :I"I:‘:f Ginco (05) meses
SUSPENSION: 1B de marzo de 2016 | REINICIO: 28 de marzo de 2016

_ FECHA DE
FECHA DE INICIO: | 30 de octubre de 2016 | eahi DF 08 de abril de 2016
CONTRATISTA: | COINOBRAS LTDA
INTERVENTOR /
Pty AGRELAB S.A.S / DIEGO FERNANDO JAIMES VILLAMIZAR

Entre los suscritos, a saber el Ing. DIEGO FERNANDO JAIMES VILLAMIZAR, actuando en calidad de
Supervisor del contrato N° 114 de 2015, a Ing. DIANA ISABEL MURILLO, actuando en calidad d

Interventor de! contrato NO 114 de 2015 y por la otra el Arg. FREDDY A. RODRIGUEZ CASTELLANOS
actuando en calidad de representante Jegal de COINOBRAS LTDA se reunieron con e fin de finalizar /
entregar el Contrato relacionado.

Las partes acuerdan dar por terminado y finalizado el mencionado contrato, toda vez que se cumplié con
el objeto v las obligaciones del mismo.

En este estado las partes firmantes manifiestan estar de acuerdo con la presente acta de finalizacion
Jentrega y dejamos constancia que:

e Flservicio fue prestado por el Cortratista y recibido por el Contratante a satisfaccién.
»  £nla prasente acta de recibo del contrato estan incluidos todos los valores por servicios prestados. [
« El Contratista presentard para €l pago final factura o documento equivalente,

. £l contratista manifiesta que Metrolinea S.A. cumplié con todas sus obligaciones y que por lo tantd
renuncia a toda accidn, reclamacién o demanda contra ella en relacién con el contrato.

~
. El valor bruto a pagar por concepto del acta de recibo parcial No. 4 por parte de Metralinea S.A. a /
favor del contratista es la suma de: MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS ¢
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“posmueva ACTA DE FINALIZACION/ENTREGA 80-28.1
Nit.830,507.387-3

2.4.F3

VEINTIUN MIL TRESCIENTOS TRES PESOS {$ 1.571.321,303,00), por el periodo comprendido del 01
del mes de marzo de 2016 al 08 de abril de 2016, quedando pendientes por pagar fa suma de
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SIETE PESQS
($9.243.407,00), los cuales serén cobrados con ef Acta de Liguidacidn.

Para, constancla de lo anterior se firma en Bucaramanga a los 03 dias del mes de junio de 2016.

a
CONTRATISTA ﬁ'
Arg. FREDDY A. RODRIGUEZ CASTELLANOS Ing. DIANA ISABEL MU
R.L. COINOBRAS LTDA R.L. AGRELAB S.A.S

SUPERVISOR
Ing. DIEGO FERNANDO JAIMES
METROLINEA S.A.

Efabord: DIMY
Revisd: DFJ
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ANEXO N7 01 AL ACTA DE RECIBO PARCIAL DE OBRA N¢ 04 DEL CONTRATO N° 114 DE 2015

ACTA DE RECIBO PARCIAL DE OBRA No. 04

METROLINEA S.A,

CONTRATO DE OBRA N*: 114 DE 2015

metvolinee.

RBIETO:; RECUPERAGION ¥ REHABILITACION DE LA MALLA VIAL URBANA FOR DONDE CIRCULARAN |LAS RUTAS ALIMENTADORAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASHO EN LOS MUNICIPIOS DE FLORIDABLAMGA, PIEDECUESTA Y GIRGN, EN LOS

INFRAESTRUCTURA BECTORES INDICADGS POR LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE METROUNEA 5.4
nas mueve VALOR: | $ 3.044.022 025,00 ummmna:| 97.9%%
NTE ACTA PRESENTE ACTA PRESENTE ACTA ’
CONDICIONES ORIGINALES RACTUALE CONDICIONES AGTUM IZAGAS PREJENTE ACTA PRESE SULAD
CONTRACTUALES 1AGTA Ko 1} (ACTA No. 2) {ACTA M. 3 PACTA Mo & Acy °
”:m“m DESCRIPCHN _]ummnl cmnnml P:Rmm | VALOR TOTAL GANTIDAD l VALOR TOTAL CANTRAD VALOR TATAL CANTIOAD } VALORTOTAL CANTIRAD VALOR TGTAL CANTIAD VALOR TOTAL CANIGAD | VALOR TOTAL
RECUPERACKYE MALLA VAL FLOPGABLANCA
PRELIMINARES
1 JLOGALIZAGION ¥ REFLANTEC uz w.e0000| § 158000 | $ 7,384 000,00 11.103.47] & 18.208,196,80 34,00 5 SBD.560,00 73478 5 1221 455,60 24228l 5 4.005.355,860 756209 % 12 40,827 60 7| s 8,20, 199,50
DEMOLICKIN Y/Q FRESALD DE PAVIMENTO
2 AEFALTICO ESPESOR MENCR O HGUAL A 10 01 "2 607400| § 1344300 1 &5 B1.852 78200 A07EI § 54, TR, 7557 004l = - oot & - L8 1 - 407534| § 54 TB4. 735,62 407534 | & 54.724, TR 6L
{ INCELYE RETIRO)
DEMOLIGION YIC FRESADO DE PAVIMENTO
3 ASFA TICD ERPESCR MATOR A 10 CR [ INCLLYE Mz A0 % 20.700,06 | % £5.345 000,03 1.43520] § 25,710,260, (0 G s - 000 & - B4 26T 8 12.508,596,00 83 00 8 17204 0L 00 1.435.28| § 28,710,286, ()
RETIRC)
DEWOLICKOM DE DE PAVIMENTS RIGIDD ESPEGOR :
AR o At st o L ReTiey wz woal s zsooocs|s 345.000,00 o 5.672.750,10 1#3,40] 8 4.211,300,00 ool s ooof 5 . 8352] 8 1,460.960,60 ueea] § 5972.260.00
EXCAVACION EN MATERIAL COMUN POR
5 [REPARACION DE PAVIMENTO ASFALTICO O RIGiDD | M3 122400] 8 uoso0a | § 50.520.700,60 125007| 3 49.0845.553,54 masis 1274342,58 12567 3 £.544.420.50 30242} & 15.324.01.00 575.04] & 245 ATT00 116202 % 48,157.881,60
EMISTENTE linchrye ralino)
RELLENG COMPACTAR CON MATERIAL
& [SELECCIONADD (INCLLYE SUMINISTRO DE Mz smonl s Tese200)s 53.299.640.00 79.05] 5 366,180,327 o0af . oo0f 5 . 79.58] § 5.355.160.22 00| s - 79,98 5 84954 100,32
MATERIAL)
SUBTOTAL | 3 T2 E7A1206 | SUBTGTAL | & TEILIMZA[  SUBTOTALL S 8.686.202 30 SUBTOTAL] § 618557610  SUBTGTALL § m1san3z9z|  suetovalls  10BAs70027 | SUSTORAL 1% 160.500.511.74
FOBRES DE PAVIMENTACIKIN
7 ?&mﬁpmuwmvcowmmmm M3 1158000 3 128ee800 | § 158,297 58800 130471 3 140,542 478, 16 sa10l 5 7.260 557,60 10l s 5,271 677,12 225.70] 5 7.587.087,20 sraaals 79.186. 121,44 1omes] 130,383,443,35
s |REGDUE IMPRIMACION CON EMULSION ABFALTICA | net00a] ¢ 305000 | § 22,230.000,00 aarazls 26,754.631,00 254,00} 5 1.076.700,00 T4a7a] s 2,271 809,50 1941,84] % 552291700 a50634] 3 14,964,337,00 T 3 24.238.563.50
SOBRE BAIE GRANULAR
WEZCLA DENEA, EN GALENTE TIPD MOC.3 E= 4CM,
-] APLICADA CON TERMINACGHA PARS FODADURAS, M2 512000| 5 JOE00D b S T60.218.000.50 10.519,88] 5 JT.GHZ 4,50 TS0 % 12,383, 750,00 TdaTH & 24.615.206,80 1438011 5 EAk 746,780 0 758208 % FAROZT.074, 50 ORI ED] § ‘347622 36450
10 |RIEGO DE LIGA CON EMULSION ASFALTICA CRR-1 w2 s.z000] & 208060 | § 15 155,200,400 1015588 & 30.061.404.80 315,00} % 1.110.000.00 078 5 1.127.108.80 183804 5 5.440.509 50 185208 3 22.05.786.40 01550 3 30.081.404,50
1 B e o o MBS PARA M3 amao0l B 598.000,00 | 2 285,724,009,00 asuat| 5 A15.546,590,90 B3z § 16.963,580,00 Fa38] § 36 588.420,00 w1508 56,782,410,00 wmsels  ZAE2e 110,00 B59.38] § 394.958.820,00
12 BAVIMENTO RIGIDO FAVICRETO MR-41 E=16 &3 Mz 15,00] & SEGODGD | 5 LA23.000,00 03 & - g0 % - | & - 000 5 - o401 § - D00 3 -
13 |MALLA ELERTROSOLDADA H158 O SIMILAR Mz 1600 §  1Brooge | s 264,000,00 o.00| 5 B o08f $ . ool s R B.20{ § . 0,00 § . a0l § .
14 JREALCE DE POZOS Y CAMARAS UnND WO, 3 A7HAZ000 [ % 18.775.960,00 11.00) 5 5.262 620,00 o0l s i 0.c0{ - 400] 5 1.945.680,00 Tl s 3.242.940,00 o0 3 S 2e2870.m
15 |UINEA DE DEMARCACION COM PENTURA EN FRIG ™ 22300 $ 350000 | 3 1.952.900.90 170561 € 12.372.996.00 0,001 § - ©.00] § - 17860 § 535.760,00 swro s 12,013 936,00 151301 3 12:645,995.00
1§ IDEMARCACIAN DE PARE CON FRANJA DE FRENADO | | UM 5OD) 5 1enooaon | § $40.009.90 2.00] 5 220.000,00 0.00] 5 - 0.00{ 5 - z00] 20.500,00 a0l s - 200 5 220,000,00
DEMARCACION DE PARE YK PARAD Yi0ZOMA 1
T e e M w 100f s 1zoeonon | 1.320.000,00 29,00 3 2.480.000.90 00} 5 - 0.004 5 - t6.00| +.1230,000,80 1300 3 +.560.000,00 2008 2,480,000.08
SUBTOTAL | § WSAN I [ suBTaTAL |4 S04,403.004,48 | SUETOTAL % WAUSESTE) | SUBTOTAL | 897412432 | SUETOTAL |3 711.0785430{ SUSTOTAL |$  GRS.ssThosod | SUSTOTAL | % 95654817 18
CONTROL DF GRRA
7 s an 100} 5 TZODD000.00 | § 32.006,600:00 00 € 32.000.000.00 703761 § 1.164.900,00 o] 5 2.595.400.00 0.2%0a] 5 8.732.200,00 0.8599] § 21.084,800,00 100] 5 32.700.000.00
& |FMA =T 100] 5 1526540000 | 5 15.266.400.10 1o 15.296.400.90 2,0370] 5 564, 856,50 04937] 5 +.430.46% 58 0.2104] X 212.050,56 oessel & 1D,356,030,55 100] § 15.266,400,00
SUBTOTAL | § 18840000 | SUBTCTAL | 4720840000 | SUBTOTAL | % 1,748390,80 | SUBTOTAL % RBEMES | SUBTOTEL |3 5344650501 SUSTOTAL | % 3114203606 | SUSTOTAL | § 47.265.400,00
URBANISHO
DEMOLICION DE ANDENES ¥ SEPARADORES
I sty M2 1150000 8 2mavocnls 20.260.500,00 1.08| ¢ 27.562.06 000] - vl & . 0.0o] § . LTSRS . o003 B
CONBTRUCCION DE ANDENES EN ACABADDS £H
20 |LOSETA DE COMGRETO PARA SUIA TACTIL ¥ Mz 115000) § 12648000 | 3 145.452.009.98 9824 5 10.907.535.20 o0l s . .24 5 10.507.835:20 6ol s D20 - se24]s 10.807,635,20
SUPERFICIE LISA
7t |COHSTRUCCION DE SARDINELES [ 000 5 BZO0OM0] 6 73.600.000,00 wi20{ s 747840000 oon| s - a1.00[ & 7.476,400,00 5,00] 5 - oo s . FTE R 7.479.400,00
SUBTOTAL | 3 248.54150000]  SUBTOTAL |3 1541050728 | SUBTOTAL |3 . § suercu ls 1E.360.09820 | SUBTOTAL | § T sumvota s T} suBteraL |8 18.%56.035.20
ITEMS MO PREVIBTOS i
2 [DEMOLICICN DE ADORUIN (HCLLYE RETIRD) Mz B 704100 | 5 : 256280} 20.610.01435 0OH & - 44781 & BOT4,377.28 123857] & 4585 647 H b0l & - 2552.50] 3 20.510.014.69
EXCAVACION A MANOD {INCLUYE CARGLE, RETRG ;
e} GISAOSICION FINALY M3 0DoM 3 3950040 1 & - HEAS[ & T 266, 315,00 Qoo ¥ . 50,05} § 2268316500 0y s oO0% s - A58 26831500
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ANEXQ N* (1 AL ACTA DE RECIBO PARCIAL DE OBRA N° (4 DEL CONTRATO N° 114 DE 2015
ACTA DE RECIBO PARCIAL DE OBRA No. D4
METROLINEA S.A, GONTRATO DE OERA N 114 DE 2018
/ - ORIETO: RECUPERACIDN ¥ REMABILITACION DE LA MALLA ViAL LURBANA POR DONDE CIHCULARAN LAS RUTAS ALIMENTADORAS DEL SISTEMA INTEGRADD DE TRANSRPORTE MASAO EN LOS MUMICIPIOS DE FLORIDABLANGA, PIEDECUESTA Y GIRON, EN LOS
CTON CADOS POR ECLl FRAESTRUGCTURA NEA
Mef/b ;nec\ INFRAESTRUGTURA BE RES D! LA DIR| ON DE M CE METRGLY SA.
nos musve” VALOR: j $ 3.044.022,028 .00 _%EJEGUTADO: BT.B3%
PREBENTE ALTA PRESENTE ACTA PRESENTE ACTA PREIENTE ACTA
ORIGINALES TRACTUALES ACTUPLIZADAR
CONDICIONES CON CONDICHONES (ATTA Mo, 1} (TR N 2 (RCTA Ko 3} (ACTA ho 4 ECUMULAGD
PrEWBE] VALGR i
PAGO LESCAMPCION UNIDADRE CAMTTOAD PARCIAL VALOR TOTAL LanTiGah VALOR TOTAL CAKTIDAL VALOR TQTAL CANTIGAD VALDR TOTAL CANTOAD VALOR TOTAL CANTRIAD VALOR TOTAL CANTOAD VALOR TOTAL
| PAGO AL
24 |RELLENOS CON MATERIAL OE PRESTAMO W 0.60f & 73.493,00 { § - 8,24 § 1,453.132,04 0.00] 5 - 16,284 € 1,452132,04 0,00 § - a0l . 1826 3 1.453,132,04
zp  [NIWELACION D GAJAS DE ACUEDLCTO Y DE LD noaf 3 2S0U0G0 ] 3 - zools 500.000,00 oo $ - 2000 8 500.000.00 o0a|s - 00| 5 . 2000 s BO0.000,00
26 [SPAERETD DR S000°SI PARAPLACAS B ACCES0 | g noof ¢ Tageoo | s . a7sls 36873420 oe0| 5 . azsls 388.734.20 o0l s . o0a s - 478l s 385.734.20
i tONCRETODEMUSTE CIE ao0aPEl ML 0] § 2255c,00 | § - BEM & 148.820,00 Q001 % - -] T N0 O LA 3 - 0,00 % - a80] 3 148, 230, 00
28 |Losers ToREROL M2 0,00] & 50.000,00 | & - 126 % B62 400,00 noo] 5 - 7,56] 5 #62,400,00 00 % - 0,00 8 . T.36) $ B52.400,00
9 |LosETA BERVIDUMBRE Mz noo{ 8§ 380000 s - 1548 & 1.672. 128,00 0.00] 5 - 15,42} 3 187212000 B . 0,00] s . 16,48 3 1,872 175,00
SUETOTAL | 5 - SUBTGTAL | % TN 55 0 SURTOTAL 3 - SUDTOTAL 3 1249791453 EYBRTOTAL 4 14.595.537 41 BUBTOTAL ] - SURTOTAL | % Z7.TEI. 504,04
VALOR BASICE DE; LA OBRA 5 125177795000 | SUBTOTAL % 128t %0 | SUBTOTRL | % asaraesa ] susTotAaL |8 s2r a4 | sustoral [ zrarazisas| sustotar [s 780.400.130,02 | BUBTOTAL [$  1392.5728¢3,14
RECUPERACKYR MALLA VIAL FIRDECUEBTA
PRELIMINARES
1 [LOCALIZACION ' REPELANTEG Mz 420000 § 184000 | § £.388.0001,00 4600,09] 3 7,5601 383,60 209028 & 4.089.803,20 u00] s - 646,24 § B0 633,50 V563,87 5 2,584.746,60 460088 $ 7,560 369,60
SEMOLICION VIO FRESADD DE PAVIMENTO
2 {ABFALTICO ESPESOR MENOR O [GUAL A 10 0M | M2 1.800,00{ § 1344300 | 8 21.508.300,06 g1z s 48,569,424, 57 245988 % 3,605,896, 84 0.0 3 554,64] ¢ 7.480.0005 52 ssaATl 8 7.507 512,21 181200| § 48.568.424,57
INGLUYE REFIROY
DEMOLICION YO FREEADD DE PAVIMENTC
3 |ASFALTICO ESPEGOR MAYOR A 10 CM ( INCLUYE M2 193800 § 2070000 | $ 462.054.500,00 0,00{ % 000 § - 000§ - 0,00 5 - 0.00] 5 - 0.00| ¢ -
RETIRO)
DEMOLICIEN DE DE PAVIMENTD RIGIDD ESPESOR
* |MENCR S IGUAL A 15 G 1INCIUYE RETIRG} 2 100§ 000,00 | § 345.000,00 000 s - veol s - o00| s . 00| $ . o00] ¢ . oon| 3 .
EXGAVACION BN MATERLAL COMUM FOR
5 |REPARACISN O PAVIMENTO ASFALTICOORIGIDD | M3 B2r.att $ 3905000 £ $ 32.204.380,00 2.881,45{ § 102,929.622,50 1726,88) § 67 434,654,00 0,001 8 gl s 16.664.767,90 502,95] 3 15640.157,60 268145 5 103,920 822,50
EXASTENTE. incluys mtlrer
RELLEND COMPACTADG CUN MATERIAL DE
5 | rERTAVIO INCLUNE SUMNISTRD DE MATER)AL) M3 282.00( $ 79.402,00 | § 22.973.168,00 030{ S 53.498,53 0,001 5 - ool s - (1 - a0 s - 000 3 -
SUBTCTAL | § rzapeaniem]  SuBTOTAL | § 16012292920 | susvaral |3 106.1420.354,04 SUBTOTAL| % E - SUETOTAL] § 26.200.820,12 SUBTOTAL § wrzasemn [ susioraLl ¢ 180.050.430,67
QBHAE DE PAVIMNENTACIGN
7 gggnamnmﬂMMJWchwmmmNeE; M3 70200l $  136esec0 | s £5,560.592,00 o822 5 148.071.841,12 T49.061 8 1O2518.552, 16 o0l s - pr.04l 5 11.200,676.24 251320 8 34,354, 428,72 108322 5 148,071.841.12
4 |RIECQDE IMPRIMACIOM CON EMULSION ABFALTICA | M2 4200001 $ AEOOS | S 12.210.000, 04 412994 % 12 586.317.00 Q.0uf § - 2496,53| 5 7524 frad, 00 554,84| 5 155165200 107542 5 3.260.031,00 412384) 3 12,585.317,00
MEZCLA DENGA EN CALIENTE TIPD MOG-3 E= 4 CM, ; R -
T O SO TERMINADORA PARS RO w2 420006) 3 3205000 | & 130.810.000,00 2918.27] § 95.452 128,50 a00} § 1.264,59| 8 44765 725,00 o.00] 8 - 155387 & 51,685,903, 50 291837| 5 98.452.128,50
10 |RIEGOCE LIGA GON EMWUILSION ASFALTIGA CRRA M2 4.200.00) § 2986,00 | § 12 432,000,080 2913,75] % 8.624.700,00 odo} 8 - 1,345,88| 5 3.995. 644,80 0,000 & - 1563,67] 4 625.055,20 251375] § 5,624.700,00
11 :EEPZERL';SEEQE';EV;G"LENTET‘MMDC'ZPMR M2 30000] §  509.00000 {3 179.700.000,00 048] 201,635.540,00 agal s - a47ls  azoorainm PYETE 6,577.630,60, 87,028 52,864.090,00 126.46] 201, 529.540,00
72 [PAVIMENTG RIGIOO PAVICRETO MR-41 E-16 GK u2 15.00] $ 95.000,00 § 1,425.000,00 0,00] $ - 2.00f 8 - .09 3 - o0 3 . e - 0,.00] § .
13 FMALLA ELECTROSOLDADA H+158 O SIAILAR Wz w5.00] § 100000 | § 285.000,00 000§ - 0,00} 3 - oo 8 - D90 $ - 00! 5 . a.60] ¢ B
14 |REALSE DE POZOS ¥ CAMARAS UN Ac0f & aramonls 382736000 200§ 956,840,00 0,00 § - 0,00] 3 - 000! § - 2.000 3 966, 640,00 2,00{ 256.840,00
15 IUNEA DE DEMARCACION GON PINTURA EN FRIQ [ 116100 $ 500,00 | 5 4,478.800,00 0BT § 3.984.737,00 a00} 8 - 2,000 & - 30648 § 1.110.534,00 798,38 ¢ 2.874.168,00 145687 5 3,884.737,00
16 IDEMARCACION DE PARE CON FRANJADE FRENACO | UN Moo 5 o000 s 1,740, 000,60 0.00] § . 0ca] s - tools - 0.00] - o,00] s - o000 3 .
s DERARCACION DE PARE Y10 PAPIADA YO ZONA 1 N R
7 o UN 1Ml s 20.000.00 | § 120000, 00 8400 8 F20.000,00 D00F B Xl B 00l 260,000.00 20015 280,000,50 a0t % 720.000,00
SURTOTAL 451.200.55200 | SUATOTAL | S srzadsoesez| suerovaL |4 wz.56.53206 | suBroTAL (3 17868433380 ] BUBTOTAL |$ msioTiezs | susroTee s 150.904.518.42 ) SUBTOTAL |3 $72.540.000 52
CONTROL DE OBRA
W enr &t 00} § 2200000500 | $ 22.000,000,00 1,00] § 22,6000 000,00 10570} $ 544,000,00¢ 05489 5 12.075.500,00 61374[ 5 3022 510,00 o,7767 3 5.067 400,00 21,0000 2 22,000, 005,00
15 |eMa o 5,00F 3 11.000.000.00 | § 11,000 000,00 1,00] 8 11.000 000,00 00370 § ST 00060 05489] $ 5.037.900,00 0,1374] % 1.511.400.00 2767[ 5 5.043.700,00 19000 3 11,050.600,00
SUBTOTAZ |3, J5.000.00000 ) SUSTOTAL |3 3300000000 | suBTOTAL |8 122100000 | suBToOvAL |8 e | suetotaL |3 2£3a20000 | sustoraL |3 91M 10000 | SUBTOTAL | $ 33.006.000,60
URBANISMO
DEMELICION DE ANDENES ¥ SEPARADORES _ j _ j
] CLUYE SARDINEL) Mz 103800 & 2547000 | & 26.463.330.00 00| § - ool $ 1od| & L0og| & 0,00] ¢ ool §
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ANEXO N¢ 01 AL ACTA DE RECIBO PARCIAL DE OBRA N 04 DEL. CONTRATO N® 114 DE 2015
ACTA DE RECIBO PARCIAL DE OBRA No. 04
METROLINEA S.A. CONTRATO DE OHRA N 114 DE 2015
. OBJETO: RECURERACION Y REHABILITACION DE LA MALLA VIAL URBANA POR DOMDE CIRCULARAN LAS RUTAS ALIMENTADORAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVQ-EM LCS MUNICIPIDS DE FLORIDABLANGA, PIEDECUESTA Y GIRCN, EN LOS
M‘f VT S e, INFRAESTRUCTURA SECTCRES INDICADCS POR LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE METROLINEA 5.4
U hos muses VALOR: $ 3.044.022.025,00 sauzcwwo:] 97 53%
PRESENTE ACTA
PRESENTE ACTA FREIENTE ACFA PRESENTE ACTA
CONDICIONES QRIGINALES CONTRACTUALES CONGICIONES AC TUALIZAGAS AT No. 1 METANG. T (ASTA Ko, 3) (ACTA o, 4) ACUMULADD
TT5M DE| FALOR
SAGD DESCRIFGION UMIDAR| CANTIDAD P:RM VALOR TOTAL CANTIDAD VALOR TOTAL CANTIDAD VALOR TOTAL CANTITAD VALOR TOTAL CANTIBAD VALOR TOTAL CANTIAD VALOR TOTAL CANTIDAD WALOR TOTAL
CONSTRUCCIIN DE ANDENES EN ACABADOS EN
21 ILGGETA DE GONCRETO PARA GUIA TACTIL Y 2 womom| 5 1ze4s000]s 131.412720,00 000 = - oo0| 5 . am|s - o00) 3 o] 5 - 200 §
SUPERFICIE LISA
22 |CONSTRUCCION DE SARDINELES [ BGO| 8 82.000,00 | 5 46,200,000, 00 0.00] ¢ B 0.40] 5 - o00] s . 200} 3 . oo s . aoo] & N
SUBTOTAL, 5 07OE050.00 § SUHTOTAL |4 - SUBTOTAL |4 - BUBTOTAL | % - SUBTOTAL 1% - BUBTOTAL | % - SUBTOYAL 1% -
IITEMS NG PREVISTOS
23 LALDO CE B0 PARA PEDRAPLEN M3 ooal 3 SR018031{ 5 - 184016 149,380,412 18 83238 8 920007 84 coy & 32330) ¥ 32,689 200 40 2hB23] & 25,320,050, 54 t52401 B 142380412 48
SRETOTAS, § - SUBTOTAL % 146 IR0 1218 SUBTOTAL ¥ ATI00.022.04 SUBTOYAL 11 . IUBTOTAL E 32.009.309 40 BUETOTAL $ 25.330.980.04 SRIETOTAL 5 149.480.212,18
VALOR EABHA: DE LA OBRA 3 A5 420 0,00 SUBTOYAL ¥ A1 S.Aa0 a0 DO BUBTOTAL) & 00,207 S04 0% SUBTOTAL| § T, . (1 B0 SUATOTAL $ I35 16 THIBTOTAL | § 14,909,082, 57 SURBTOTAL ¥ B145.380041 47
RECLHERACHH MALLA VIAL QIRON
PRELIMINARES
1 [LOCALIZACION Y REFLANTEQ M2 860,00 § 164000 | 5 1.284.000,00 218782} 5 343682480 6,00 5 R ool § N ool & B 257 82] % 357 824,80 215782 & 3538.024,80
DEMOLISION Y/ ERESADK D PAVIMENTO
2 ASFALTICO ESFESOR MEMOR 05 IGLAL A 10 T M2 20000 L Ta4430¢0 | 5 &, 72150000 854221 & 7450 375, 45 00af % 0,00 % - QLM 5 - S54220 8 7.450,079,496 55472 % T.450.379,48
INGLUFE REYIRD)
GEMOLICHIN i FRESADO DE PAVIMENTO
3 lAsealTICO ESPESOR MAYGR A 10 M { INCLUYE M2 6000] § 2070000 | $ 7.245,000,00 s2393) 5 10.545,351,00 vl s 000 5 ool ¢ - 223,93 5 0.045,351.00 52382 5 10,245.351,00
RETIRO)
DEMOUCHM UE DE PAVIMENTS RIGIDG ESPESOR
* INENOR O IGUAL A 15 CM (INGLJYE RETIRO) N2 15000 8 ZA00001 % 5.000.00 2001 8 - a000s ro0f & oo § . o00| $ . ago} s :
JEXCAVACION EN MATERIAL COMUN AOR
5 REPARACION [IE PAVMENTD ASFALTICD O RIGIDC M3 145001 5 ALOSLO0 [ 5 5.563 25000 | 5 38815700 0,0 5 - D & - 0oa| 5 - 04T PR ST RO 9545 3 88,157, 00
EMNISTENTE. Incluye ralim
RELLENG COMPAC FADG G0N MATERIAL DE ;
6 oETAO L e SAISTRD O WATERAL Ma s500 & Toamo0 s 5.169.980,00 35| s 26.264,90 n0a| 5 . oo § - oog| 5 - a0 3 - ool $ -
SUBTOTAL | § 57000 | SUBTOTAL | $ 2:3W.577 18 | SUATORAL | % . SURTOTAL | & - SUBTOTAL | & . SUBTOTAL | % 2Hezarioge | SNBYOTAL % 2.52.312,26
OBRAS DE PAYIMENTACION #
s {SUMINISTRO GONFORMAGION Y COMPACTAGION O8] uswls  13sses00 s 19,820 870,00 oa| s 460,756, 24 ooel s - oo 3 - o] 5 . ERIEY 13450,750.24 2,94} % 1.358.756,24
BASE GRANLR AR u
8 {RIEGO CE IMPRIMACION CON EMULSICN ASFALTICA | M2 850,00] § 3.080.00 | § 2597.500.00 1.078.48] 3 3,796,368, 00 noe| - 0.00] & - 0.oe] § . 1074,15] 3 3.280,390.00 107816] § 3,788 358,00
MEZCLA DENSA EM CALENTE TIPO MOG-3 €= 4 GM, 5. 9351
-] APLICADA COk TERMINADORA BARA RCOAD ) B2 1.003,00 § Jhq50,00 ) 3 205G 0bD,00 1.899.86| 5 &2 TR3.7EE,00 ol % - Lo 5 - 00 5 - 1EI249[ 5 55995, 54 20 165249] $ 55.935,7%4, 50
10 |RIEGE DE LIGA CON EMULSION ASFALTICA CRR-1 w2 o000l & 106000 | § 2.960,000,00 1200651 & 562298360 00| s . e 0.00] § 1.859,56] 1 £522.683 60 80,65 § 5.522,693,60
11 (YEZCLA DENSAEN CALIENTE TIPO MDC-2 PaRA s 7000} 8 53900000 | § +1.936.000.00 12598 & 75.402.020.00 oo & - oo0f 3 - o.o0| & - 12598} 3 75 482.020,00 25,98} 3 75.4621120,00
REPARCHED DE YIA "
12 EPAVIMEMTO RIGIDGD PAVTCRETS MR- E=16 C1 Mz Rt | S500000 | 5 1.42%.000,00 BOM 5 - 000 § " B,00] & 0.0%[ 5 - falHal % 3 - anil & “
13 [RALA ELECTRCSOLDADA H=158 © BIMILAR N2 Bl s 1s0mue|s 285.000,00 2,001 & - ool - 000 § 0,40 £ - 0,008 % B I
14 [REALCE E POZOGY CAMARAS v s00l 5 avedgogn |3 65,840, 00 200] $56,840,00 aoof 3 oo0) § EEHES . 2.00] & 356.840,00 2001 8 856,540.00
15 [LINEA DE DEMARGACION OO PINTURA EM FRIO 378 Zrs00] & 360000 | § 1.0, 400.00 510,601 2.360,006,00 o0 . 0g0] & 00| & - 730,00} § 2.626.000,00 730,000 2.626.000,00
gy L VIO PARE CONTRAA T s 2000 8 18000000 | § 720.000.0¢ 000 5 - 0501 3 - 100 5 - oa0| 5 - oeapy - e e -
DEMARCACION DE PARE Y0 PARADA, YD Z00MA
17 ESCOE AR ¥i0 FLECHAS (85] 1.00) & 1MHyxD00 | g R0 00ML,AC 0o F - Do 5 - 006] ¥ - 0o 8 - a0l s - LEOL “
SUHTOTAL | 446405000 | SUBTOTAL |$ 1SLI5LT62,64 | SUBTOTAL |3 - SUBTOTAL |5 - SUBTDTAL | & . SUBTOTAL | § 14525079434 | SUBTOTAL |3 145.259.794,54
-+ ONTROL DE CBRA
15 |PmMT Gl 100] & 900000006 | § 3.000.000.00 1001 % 9.000.000.90 a0 - 00 5 - 0,40 1001 % $000.000.00 o] 3 $.000.000.00
1 IPNA GL 108] 5 400000000 | 3 4.020.000.00 100] % 4.000.600,00 R E - 000 5 . 040 100§ 4000.000.00 *00k 3 .6006,000,00
SURTOTAL [$ 2 1300000000 | SUBTOTAL |5 TS000000,00 | SUBTOTAL |3 . SUBTOTAL | § - BUBTGTAL | § . SUBTOTAL | % 1300000000 | SUBTOTAL | & 12.000,606,00
URBLNISMO
DEMCLICIO. . DE ANDENES ¥ SEPARADORES ]
Pl (INCLUVE SARCRHEL) Mz 23300} & 2547000 | 4 5,534,510 00 G 5 Q00 000 & - Q0 [ 1 3 - =il -
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ANEXO N° 01 AL ACTA DE RECIEQ PARCIAL DE OBRA N* 04 DEL. CONTRATO N* 114 DE 2015
ACTA DE RECIBO PARCIAL DE OBRA No. 04
METROLINEA S.A. CONTRATO DE OSRA N* 114 DE 2M6 _
/ . GBJETO: RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA MALLA Visl. URBANA FOR DONDE CIRCULARAN LAS RUTAS AL IMENTADCHAS CEL SISTEMA INTEGRADD OF TRANSPORTE MASHVG EN LOS MUNICIPIOS GE FLORICARE ANCA, PIEDECUESTA Y GIRGON, EN LOS
Me ?fa ,ﬂer:_‘ INFRAESTRUCTURA SECTORES INDICADCS POR LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE METROLIMEA S.A
T nos mueve VALOR: 1 $ 3.044.022.025,00 % BJECUTADO; a7.95%
PRESENTE ACTA PRESENTE ACTA PRESENTE AGTA FHESRNTE ACTA
CONDICKINES ORIGINALES CONTRACTUALES CORBICHONES. AGTUALIZADAS RCTA NS preaiges prey e ACUMULADG
twhe DESCRIPCION UNIDAD] GanTioan | YALOR VALOR TOTAL CANTIZAD VALORTOTAL caNTAD VALOR TOTAL cANTTAD VALORTOTAL | cANTIoAD VALOR TOTAL CANTIOND YRLORTOTAL | cawipAR | vALGRTOTAL
CONBTRUCCION OE ANIENES BN ACABADIS EN
Fal LOSETA DE CONCRETO PARA GLIA TACTIL ¥ Mz 300 5 128400,00 1 3 20.452.540, 40 0.00] % - a0 5 - 900 & - 260 000 s - 300 % -
SUPERFIGIE LISA
x CONSTRUCCICN JE SARDINELES 'R T00.00( & BZ.og, 00 | $ B, 20000600 000 § - LRt ] - 30| 5 - 3,50 QAR S - L] -
AUATOTAL $ #43.604.350,00 BUBTOTAL | % - SUBTOTAL | $ - SURTOTAL |3 - SUBTOTAL 1% - SUBTOTAL [§ - BUSTOTAL | § -
VALOR BASICO BE LA OERA 1] JHT B3, 740,00 SUBTOTAL | § 187 803, 740,00 sUGToTAL |8 - BUATOTAL % - SUBTDTAL |3 - SUHTOTAL [% 130.470.508.50 { SUBTOTAL |3 80,474, 508 50
SIBTOTAL $ 2.254.831.130,00 $ 2.254.831.150,00 $  34.388.860,00 § 317.940.548,00 §  37T.484.151,00 % 1.183.841,708,40 $ 2.208.235.081,00
ADMINISTRACION 30% $  E£76.440.339,00 3 676,449.329.00 $  104.566.597,00 $  95.382.184,00 § 143.230.248/10 $ 349.182612,00 5 BEL4TLA1R 00
UTILIDAD 6% $  112.741.588,00 §  132741.558,00 5 17.44433,00 $ 15897.027,00 $  18.373.208,00 % B8.157.085,00 $  150.411.753,00
VALOR TOTAL $ 3.044.020 028,00 $3.044.622.025,00 % 470.995.486,00 $ 420.219.738.00 § 509,576.804,00 $ 1.571.321.303,00 $ 2.981.117.352,00
ANORTIZACION ANTICIPD [ 1% | 3 47.059.969,00 $ 4297197400 3 60.957.660,00 % 183.422.589.00 $  304.402.202,00
A PAGAR PRESENTE ACTA 5 423.880.717.00 $ 386.297.785,00 $ 482,816,944,00 § 1.407.898.704,00

Arg. FREDDY A, RODRIGUEZ CASTELLANOS
Representante Legal
COMNODRAS LTDA

Contratiata
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7.6 MODELO DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Senores
METROLINEA S.A.
Bucaramanga

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA No. M-IPU-006-2014

Los suscritos, Milton Villarreal Murillo y Freddy Alfonso Rodriguez Castellanos, debidamente autorizados
para actuar en nombre y representacion de TECNOPAVIMENTOS SA Nit 804.010.366-1 y COINOBRAS
LTDA Nit 804.000.152- 8, respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido
asociarnos en Consorcio, para participar en la Invitacion Publica No. M-IPU-006-2014 cuyo objeto es
“RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA MALLA VIAL URBANA POR DONDE CIRCULARAN LAS RUTAS
ALIMENTADORAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, EN LOS SECTORES INDICADOS POR LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE
METROLINEA S.A" expresamos que cumplimos con cada uno de los aspectos que a continuacion se
relacionan:

1. Cada una de las personas juridicas que conforman este consorcio se hallan legalmente constituidas
y su término de vigencia no es menor al del plazo de ejecucién del contrato y CINCO (5) anos mds.

2. El objeto social principal de las personas juridicas que integran el presente consorcio, se encuentra
directamente relacionado con el objeto contractual del presente proceso de Invitacion PUblica.

3. Los representantes legales de las personas juridicas integrantes del presente consorcio, son capaces
juridicamente para unirse en consorcio con otras personas naturales y/o juridicas, asi como para
presentar propuestas, celebrar y ejecutar contratos de minima, menor y mayor cuantia.

4. Las personas naturales que hacen parte del presente consorcio, son legalmente capaces para
consorciales y cumplir con cada una de las obligaciones derivadas de la adjudicacién del contrato.

5. De ser adjudicatarios del presente proceso de seleccion, la duracion de este Consorcio serd igual all
término de la ejecucién y liquidacion del contrato.

6. El Consorcio estd integrado por:
NOMBRE PARTICIPACION
(%) (1)

COINOBRAS LTDA 95 %
TECNOPAVIMENTOS SA 5%

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacién de los integrantes, debe ser igual al 100%.
7. El Consorcio se denomina CONSORCIO AREA METROPOLITANA
8. Los integrantes del Consorcio son solidaria y mancomunadamente responsables.

9. El representante de cada uno de los integrantes del Consorcio es Vanessa Mejia Villarreal
identificado con C.C. 1098.611.411 de Bucaramanga vy el Representante Legal Suplente es Milton
Villarreal Murillo, identificado con C. C. No. 91.256.877 de Bucaramanga, quienes estdn
expresamente facultados para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto



de su ejecucion y liquidaciéon, con amplias y suficientes facultades. Asi mismo representardn a los
integrantes del consorcio judicial y extrajudicialmente, para lo cual estard facultado en nombrar y
suscribir poder para designar apoderado cuando a ello hubiere lugar.

10. En caso de falta temporal o absoluta, serd reemplazado por el suplente, quien para el caso en
concreto es Freddy Alfonso Rodriguez Castellanos, identificado con C. C. No. 91297.174 de
Bucaramanga.

11. La sede del Consorcio es:

Direccién de correo Carrera 34 No 37-07
Direccion email coinobras@hotmail.com
Teléfono 7 6356313 - 6340254
Telefax 7 6356313 - 6340254
Ciudad Bucaramanga

En constancia, se firma en Bucaramanga, a los 12 dias del mes de Septiembre de 2014.

Vanessa Mejia Villarreal

Cc 1098.611.441
Representante Legal
Consorcio Area Metropolitana

Milton Villarreal Murillo

Cc 91.256.877

Representante Legal Suplente
Consorcio Area Metropolitana

Acepto,

Milton Villarreal Murillo
Cc 91.256.877
Representante Legal
TECNOPAVIMENTOS SA

Acepto,

Freddy Alfonso Rodriguez
Cc 91297.174
Representante Legal
COINOBRAS LTDA



metrolhea

nos mueve ACTA DE FINALIZACION/ENTREGA 80-28.2.4.F3
Nit.830.507.387-3 _ .

CONTRATO D E OBRA

CONTRATO No: 179 de 2014 [ FECHA DE CONTRATO: 05 de noviembre de 2014
ORJETO: RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA MALLA VIAL URBANA POR DONDE CIRCULARAN LAS RUTAS
ALIMENTADORAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN LOS
SECTORES INDICADOS POR LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE METROLINEA S.A, '

} Dieciséis mil sesenta y cinco millones mil ciento ochenta y un pesos con

VALOR TOTAL CONTRATO: veintiocho centavos ($16.065,001.181,28)
VALOR MENSUAL : N/A N
VALOR CONTRATO EJECUTARA Dieciséis mil sesenta y cinco millones mil ciento ochents y un pesos con
PARTIR DEL ACTA DE INICIO: veintiocho centavos ($16.065.001.181,28)
PLAZO A EJECUTAR A PARTIRDEL | .. .
ACTA DE INICIO: Dieciseis (16} meses

VALOR PLAZO
ADICIONAL N° N/A apicionaL | /A ADICIONAL N/A

; PLAZO .
PLAZO INICIAL: Dieciséis (16) meses FINAL Dieciséis {16} meses
SUSPENSION: NfA REINICIO: N/A
FECHA DE ; FECHA DE -
INICIO: 26 de noviembre de 2014 TERMINACION: 28 de Diciembre de 2015

CONTRATISTA: CONSORCIO AREA METROPOLITANA

INTERVENTOR /

SUPERVISOR: AGRELAB S.A.S / Arq. CLARA TSABEL GUERREROD ARIZA

Entre los suscritos, a saber CLARA ISABEL GUERRERO ARIZA, actuando en calidad
de Supervisor del contrato N° 179 de 2014, la Ingeniera DIANA ALEXANDRA PRADA
CACERES actuando en calidad de Apoyo al Supervisor del Contrato N° 179 de 2014, los
anteriores en representacion de Metrolinea S.A., por Ia otra la Ingeniera VANESSA
MEJIA VILLAREAL actuando en calidad de representante legal de la empresa
CONSORCIO AREA METROPOLITANA y la Ingeniera DIANA ISABEL MURILLO VEGA,
actuando en calidad de Interventor del contrato N© 179 de 2014, se reunieron con el fin
de finalizar / entregar el Contrato relacionado.

Las partes acuerdan dar por terminado y finalizado el mencionado contrato, toda vez gue
se cumpliié con el objeto y las obligaciones del mismo.

En este estado las partes firmantes manifiestan estar de acuerdo con la presente acta de
finalizacion /entrega y dejamos constancia que:

» El contrato de obra fue prestado por el Contratista y recibido por el Contratante a*
satisfaccion.

¢« En la presente acta de recibo del contrato estdn incluidos todos los valores por
servicios prestados. .

» El Contratista presentard para el pago final factura o documento equivalente.
« FEl contratista manifiesta que Metrolinea S.A. cumplié con todas sus obligaciones y

I~




metrolheg

nos mueve ACTA DE FINALIZACION/ENTREGA 80-28.2.4.F3
Nit.830.507.387-3 .

que por lo tanto renuncia a toda accidn, reclamacion o demanda contra ella en
refacion con el contrato.

-~ e El valor Bruto a pagar por concepto del Acta de recibo parcial No. 12 por parte de
Metrolinea S.A. a favor del contratista es la suma de: Ciento siete millones quinientos
noventa y nueve mil setecientos setenta y un pesos M/CTE ($ 107.599.771), por el

periodo comprendido del 26 del mes de Noviembre de 2015 al 25 del mes de
‘Diciembre de 2015.

Para constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga a los 28 dias del mes de
Diciembre de 2015.

@&Jc

DIANA ISABEL MURILLO V
R.L. AGRELAB S.A.S.

SUPERVISORA |
CLARA ISABEL GUERRERO ARIZA

GA
) DIRECTORA INFRAESTRUCTURA METROLINEA S.A.

1 .. &
; , ! 4o
DN il
AP(ﬁrO A LA SUPERVISION CONTRATISTA
DIANA ALEXANDRA PRADA CACERES VANESSA MEJIA VILLARREAL
METROLINEA S.A.

R.L. CONSORCIO AREA METROPOLITANA

Elabor: DIMEES v

Revisd: DAPC
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mretroiines
T nosmueve CERTIFICACION 80-28.2.5.F6

LA SUSCRITA DIRECTORA DE INFRAESTRUCTURA DE METROLINEA S.A.
CERTIFICA QUE:

El CONSORCIO AREA METROPOLITANA, identificado con Nit. No. 900.780.936-9, ejecuto para
METROLINEA S.A., ¢l siguiente contrato con [as siguientes caracteristicas:

CONTRATO No: 179 de 2014
FECHA DE CONTRATO: 05 de noviembre de 2014
OBJIETOQ: RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA MALLA VIAL URBANA POR DONDE CIRCULAN LAS

RUTAS ALIMENTADORAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, EN LOS SECTORES INDICADOS POR LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE

METROLINEA S.A.

DIRECTOR DE OBRA: MIi.TON VILLARREAL MURILLO DEDICACION: 50%
RESIDENTE DE OBRA 1: BONIFACIO FLOREZ ANTELLZ DEDICACION: 100%
RESIDENTE DE OBRA 2: OFELIA ACOSTA JAIMES DEDICACION: 100%

VALOR TOTAL CONTRATO: Dieciséis mil sesenta y cinco millones mil ciento ochenta y un pesos con
veintiocho centavos {$16.065.001.181,28)

VALOR EJECUTADO: Dieciséis mil sesenta y cuatro millones novecientos ochenta y siete mil seiscientos
pesos ($16.064.987.600,00}

PLAZO DE EJECUCION: Dieciséis (16) meses
FECHA DE INICIO: 26 de noviembre de 2014
FECHA DE TERMINACION: 28 de diciembre de 2015
CONTRATISTA: CONSORCIO AREA METROPOLITANA

INTERVENTOR/SUPERVISOR: AGRELAB S.A.S / Arq. CLARA ISABEL GUERRERO ARIZA

TEDE] T T
J_PAGO R DESCRIPC'GN ST "UNIDAD {. AN nm_n_ : -\!JBLQR'FRRCI.»‘T"L: § VALO’R TOTAL o
1.1 LOCH IZACICN ¥ REPLANTED, ZOMAS D DERMOLICICN ¥ BASE ASPALTICA M2 56.31 U,?ﬁ; ] 164060 | § a2 348.630,00
SUB TOTAL $ 82.349.630,00
2 GALZADA
DIEMOLICION Y0 FRESADO DE PAMIMENTO ASFALTICO ESPESOR MENOR O
21 JGUAL A 10 GM, INGLUYE RETIRO, M2 1852027 & 1344300 ( § 2637 410,969,561
CEMCOLICION Y0 FRESADC DE PAVIMENTO ASFALTICO ESPESCH MAYCR A10
22 CM, INCLUYE RETHRO. hz J6.7ERI5 F 2070000 | § 761.551.865,00
23 EXCAVACION PARA REPARACION DE ESTRUCTURADE PAMMENTO EXISTENTE. M3 471080 & 2305000 ] 163.356.740,00
24 [SUMINIETRE CONFORMACION ¥ COMPACTACION DE BASE GRANULAR M3 3852511 & 136896400 | & 540,262 306,56
P RIEGD DE IMPRIMACION CON EMULSICH AEFAL TICE, SOBRE BASE GRANLUILAR. M2 5573581 & 305000 F 169.924.220,50
MEZCLA DENSAEN CALIENTE TIPO MDC-3 Ex 4 O, APLICHODS COM R
26 TERMINADORA PARA RODADURAS. Lhrd BL391,02] 3305000 ¥ 1.985923.541,50
27 RIEGS DE LIGA ©OM EMULSION ASFALTICACRR-1 W2 533434921 § 9650013 277034657 B3
2.8 WEZCLA DENSA EN CALIEN TE TIP0 MDC-2, PARA PARCHED O BASE ASFALTICA M3 B.5596 201 § 081 207004 5 3.8358040.213 40
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mretrolire

Yo s 80-28.2.5.F6
nos mueve
Nit.830.507.387-3
214  |REALGCE DE POZOSY CAMARAS UMD 156.00] z 47842000 | § T4 63352000
SUBTOTAL H 8.224.638.154,17
3 |PEMARCACION Y SHRLES T
31 SENALES HORIZONTALES ]
311 |LINEADE DEMARCECIIN CON PINTURAEN ﬁﬁo ML 37768 58] § 361000 [ B 136038888 00
312 |DEMARCACICN DE PARE CON FRAN.JA DE FREMNADK) UND 3064 & 260,600,00 | § 780,000 00
312 |CEMARCAGION MULTICRUCES M2 411 58] § 3600000 | § 14.820.480 02
314 |DEMARCADICN FEECHAS URD 11340] & TA00000 | % &.362.000.0d
315 [TACHAS UMDY 000% & 1420000 | 5 -
318 |DEMARCACION PARADAS UND 42001 3 25352000 | % 10864 640,00
317 |DEMARCACION PASOS PEATONALES CEBRAS M H93,23 & 32.00000 | % 10,143 360, ()
418 |DCEMARCACION ZONAESCOLAR UND 16,00 & 26200000 | 8 40032 000 0
319 |CEMERCACION PARE LIND 2300 8 84.G00.06 | § 1.032 000,00
3.1.10 |CEMRRCAZICH SOLOBUS UND 000 § 12000000 | & -
3111 |DEMARCACICH POLICIA, UND 000 & 12000000 | § -
SUB TOTAL 5 185.773.368,00
33 |§Eﬁj VERTIGALES 1
321 |SUMNISTROE MSTALACION DE SEMALES VERTICALES UMD a.uo_i_s 28000000 | & 2240000 1K)
SUB TOTAL [ 2.240,000,60
4, ESPAGIO PUBLICO
4.1 CEMOLICION DE AMDENES ¥ SEPARADORES (INCLUYE SARDIMNEL) Mz 1,822 65] § 2547000 | 5 4648705914,30
4,2 EXCAVACION A MANO (INCLUYE CARGUE, RETIRO Y DISPOSKIION FINALY 6] 256.60! 5 3080000 | 8 10238 340 0]
43 RELLEMOS CON MATERIAL DF PRESTAMD N M3 27296] 5 7Ra251 | § 21.658.220,31
4.4 NIVELACION DE CAJAS CE ACUEDACTOS ¥ DE INGPECCION UNDG 8300 & 25000000 | § 20,7350,000,00
45 LOGETA LESA M2 103600 & 88586125 | & 93.480.518,75
4.6 LOSA TOPEROL WL a034H 8 85681,25 | % 4520 655 13
4.7 LOSETAGUIATACTIL M 265512 5 898125 | B 2299601850
4.8 | OSETA SERVIDUMBRE M2 10354 & 113635400 | & 11.¥85.767 .50
4.9 (ADCOUE GRS CONMCRETO W 218 9527500 | § 58243275
410 [ADOOURN ARCILLA M2 26289 B 8427500 | & 22.163.482 25
411 (CONCRETO DE 3000 PSi PARA PLAGAS DE ACCESCS PEATONALES M2 161,611 5 FEIE0,00 | & 1244073780
412 |COWCRETO DE 3500 PSE AR A RAMOASE VEH ICLLARES M2 146,331 § 12H7E000 [ B 1B844 377 80
413 |SARDINEL 510 ML B04,36] & 8510000 | & B3.451.036, ]
4,13 [SARDINEL 220 WL 45,47 § 7820000 | % 363365400
4,13  {SARDIMNEL 5-30 ML 18,74| & 7544000 | § 141374560
SUBTOTAL - 363.039.199 68
b, OTROS
51 BT B 1.00] § 642937 8K100 [ % B42 937 800 00
Sz {PMa GB 100§ 40427502000 1 8 4014 275.020,00
SUB TOTAL 3 1.047.212.820.00
4 h‘l‘Eds NO PREVISTOS
5.1 :gg?sg:g:l:‘m CON MEPCLA DENSAEN CALIENTE TIPO MOC 2 CON ASFALTO e 224154 $ 72215000 | $ 1616 300,326 00
G2 PINTLUIRA, LAVAGC Y LIMPIEZA CE TACHON DE CONCRETO UND 1.184,00 % 1380000 | $ 16.338.200 00
83 FINTLIRA, LAVADOY LIMPIEZA GE TACHON PECQU ENC PLASTICO UMD G65,00 § 450000 | § Z0M0.A00.00
6.4 SUMINISTRO E INSTALACION DE BLOGUE CAMALIZADOR JAGUAR LMD 348,00} $ 17900000 | § 52292000 00
6.5 SUMINISTRO E INSTALACON DE TACHOM PLASTICTU CON REFLECTIVO UrD 1.033,00} § G2.00000 | § T1.277.000,60
15 SUMNISTRO E INETALACION DE HITO Q0N REFLECTVG UMD 344,040 9790300 | § 33.677.60000
5.7 SLIMINISTRO E INSTALACION DE ESTOPEROL UMD 0,00 JA000,00  § -
GE SUMNISTRO E INSTALACION DE RESALTC PLASTIOO ALTURA BCM [ 48,0] 3 1BS.0000) | § H.880.000,00
6.9 SOMCRETO DE AJUSTE DE 3000 25 [ B20,04] % 22550001 8 20767157 00
10 [BORDILLD BN CONCRETO PARA JARDINERIA . 8 24774 % 31258000 | % 7748307 20
6.1t |REALCE DE SUMDEROS fal 267,49 § 1R5.800,00 | § B3.279.642,00
612 [BARANDA PARAAMIENES Y EXTERICRES LN 60,72| § 386 .000,00 2% 437.020,00
812 IPOYAPLASTICA 2002058 LN 291.00| § £6.883,00 19402 053 00
514 DEMARCACKON DE SENALES SUPERFICIALES 7] 56197 & A3 586,00 19.042.915 42
6515 [SUMNISTRO DE TAPA CON ARO PARAPOZO L 2,00| § 3600000 | 3 79200000
30B TOTAL 3 1.97ARS7.060 52
SUBTOTAL $ 11.899.990,814,00
ADMINISTRACION 30% [] 3.569,997.245,00
UTILIDAD 5% § 594 999.541,00
VALOR TOTAL $ 16.064,967.600,00

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bucaramanga a los dieciocho
{18) dias del mes de enero de 2016. '

Arg. CLARA ISABEL GUERRERQ ARIZA
PIRECTORA DE INFRAESTRUCTURA
METROLINEA S.A.
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ETROPOLITAND

Consorcio M

ANEXO N°2
MODELO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO

Sefiores
LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Calle 35 No. 10 — 35743, CAM Fase |, 4° piso
Buycaramangad

REFERENCIA: licitacién PUblica N°  SHLP-008-2013, “CONSTRUCCION  DEL
PROYECTO DE CONECTWIDAD REGIONAL "TRONCAL METROPOLITANA NORTE
SUR DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA —TRAMO 77

Los suscrtos, Fernando Valderrama Cordero, Marie Valderrama Cordero y
Freddy Alfonso Rodriguez Castellanos, debidamente autorzados para aciuar en
nombre y representacién de Constructora Valderama ttda. Valco
Construcioras Ltda. v Coinobras tida., respectivaments, manifestamos pot este
documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO para acceder ¢
ia LICITACION PUBLICA de la referencia, cuyo objeto es “CONSTRUCCION DEL
PROYECTO DE CONECTIVIDAD REGIONAL “TRONCAL METROPOLITANA NORTE
SUR DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - TRAMO 7", y por o tanto, expresamaos
lo siguiente:

1. La duracion de este consorcio ser@ igual al término de ejecucion y un ano
mds a la ejecucion del contrato.

2. Bl conscrcio estd infegrada por:

NOMBRE Participackén % (1}
Constructora Vaiderrama Lida 53%
Valco Consfructores Lida _ _32%
Coinobras Ltda _15%

{1} H total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso
de los miembros, debe ser igual al 100%. ' _

3. La responsabllidad de Jos Integrantes del Consorcio es solidana e llimitada.

Garrera 29 No 45 — 45 Ofc 1103 Edificio Metropolitan, Telefax (7) 6471718 Bxt 115
: Bucaramanga — Santander.




Consorcio MeTroPOLITANO

A Los miembros del consorcio no podrén ceder a ningin integrante, ni a
terceros la paricipacion en el consorcio, sin autorizacion previa y escrita del
Municipio.

5. B representante del Consorcio es FERNANDO VALDERRAMA CORDERO
identificado con la cédula de ciudadania No. $1.270.374, de Bucaramanga,
quien est& expresamente para represenfamos legdimente, para fimar vy
presentar la propuesta, actuar en todas Jas actuaciones que sé causen con
ocasion de la licitacidon PUblica, firmar el confrato y tomar todas los
determinaciones que fueren necesarias respecio a la ejecucion y liquidacién
del confrato con amplias y suficientes facuttades. En casc de ausencia se
‘designa ol sefior FREDDY ALFONSO RODRIGUEZ CASTELLANOS identificado con
C.C $1.297.174 de Bucaramanga, como representantie legal suplente con todas
1as atibuciones correspondientes del Representante Legdl principal.

4. El consorcio se denominard; CONSORCIO METROPOLITANO

7. La sede del Consorcio €s:

Direccién Carrerc: 29 No 45-45 Ofc 1103
Teléfono {7} 6471718

Telefax (7] 6471718

Ciudad Bucaramangd

En constancia, se firma en Bucaramanga, a los 20 dias del mes de Mayo de
2013. : .

A N e

ernando Valderama Cordero
C.C91.270.374 de Bga
Rl Constructora Valderrama Lido
Nit 804.005.319-3.

Carrera 29 No 45 — 45 Ofc 1103 Edificio Metropolitan, Telefax (7) 8471718 Ext 115
Bucaramanga — Santander.
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Ly 27 _
efio Va errom{ ’C%‘rggg‘ _
1.216 de Bga

RL Valco Construciores itda
Nit $00,010.332-8

e Freddy Alfonso Rodriguez Castellanos
C.C91.297.174 de Bga
RL Coinobras Lida.

Femando Valderrama Cordefo
RL NSORCIO METRCPOLITANO

Freddy Alfonso Rodriguez Castellanos
RL SUPLENTE CONSORCIO METROPOLITANO

Carrera 28 No 45 — 45 Ofc 1103 Edificio Metropolitan, Telefax (7) 6471718 Ext 113

Bucaramanga - Santander,




ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

CONTRATO: N° 253 DE FECHA 16 DE JULIO DE 2013

OBJETO: “CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE CONECTIVIDAD REGIONAL -
TRONCAL METROPOLITANA NORTE SUR DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA-TRAMO 7.,

CONTRATISTA: CONSORCIO METROPOLITANO

INTERVENTOR: CONSORCIO INSOL

VALOR FISCAL: $ 9.314.838.761,62

PLAZO INICIAL: SEIS (6) MESES

FECHA DE INICIO: 26 AGOSTO DE 2.013

FECHA DE TERMINACION: 25 DE FEBRERO DE 2014

FECHA DE SUSPENSION N° 1: 20 DE FEBRERO DE 2014

FECHA DE REINICIO N° 1: 20 DE MARZO DE 2014

AMPLIACION DEL PLAZO: TRES {3) MESES

NUEVA FECHA DE TERMINACGION: 25 DE JUNIO DE 2014
FECHA DE SUSPENSION N° 2: 13 DE JUNIO DE 2014
AMPLIACION DE SUSPENSION N° 2: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2014

REINICIO N° 2: 20 DE OCTUBRE DE 2014
VALOR ADICIONAL: $ 614.875.212,41
PLAZO ADICIONAL: UN (1) MES

NUEVA FECHA DE TERMINAGION: 1 DE DICIEMBRE DE 2014
ACTA DE PAGO FINAL DE OBRA N° 6

En Bucaramanga, a los un (01) dias del mes de Diciembre de 2014, se reunieron el Ing.
WILSON MOTTA RODRIGUEZ, Supervisor de la Secretaria de Infraestructura, el Ing.
EDINSON AYALA MARTINEZ, representante legal de la interventoria y el ing.
FERNANDO VALDERRAMA CORDERO representante legal del contratista, con el fin de
suscribir la presente Acta de pago final de Obra N° 6 del Contrato No. 253 DE FECHA 18
DE JULIO DE 2013.

VALOR PRESENTE ACTA $ 414.031.295,63
AMORTIZACION (30%) $0
VALOR ACTA A PAGAR: $ 414.031.29563

Son: DOSCIENTOS CATORCE MILLONES TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS MCTE..

Firman la presente acta los que en ella intervienen.

P A rririzry” T

ING. FERNANDO ERRAMA CORDERO TEDINS Belwa MARTINEZ
R.L. CONSORCIO ROPOLITANO R.L. CON O INSOL
INTERVENTOR

CONTRATISTA

RODRIGUEZ

SUPERVISOR
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
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ALCALDIA PE BUCARAMANGA,
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

ANEXO No 1. ACTA DE PAGO EINAL DE OBRA N° 6
CONTRATO N° 263 DE 2.013

GBJETO: CONSTRUGSION BEL PROYECTO DE CONECTIVIDAD REGIONAL -TRONC AL METROPOLI TANA NORTE SUR DEL
HMI-IMG?PIO OF BUCARAMANGA-TRAMOC 7-.

GCOMTRATISTA: CONSORCIO METROPOLITANG VIGENGIA; PLAZD INICIAL: SEIS [5) MESES

INTERVENTOR: CONSORGID INSOL FEGHA DE WICIO : 26 AGCSTD DE 2013
FECHA DE TERMNACION 25 DE FEBRERO OE 3014
SUSPENSION ¥ 1 20 DE FERRERO DE 2014
REINICH N° ¢ 20 DE MARZO DE 2014

AMPLIACION DEL PLAZOAMPLIACION | TRES (1) MESES
NLIEVA FECHA DE TERMINACION 25 DE JUNIO DE 2014

FECHA DE SUSPENSION N° 2; 13 DE JUMIC DE 2914
AMPLIACION DE SUSPENSION N 2 12 DE SEPTIEMBRE DE 014
REINICHO 4 2 20 DE OCTUBRE DE 204
VALOR ADICIONAL: BI4BY5. 212,41
PLAZO ADICIONAL: UM (1) MES
FECHA REWMICIC N® 2: 20 DE OCTUBRE DE 2014
NUEVA FESHA DE TERMINACION 1 DE DICHEMBRE DE 2014
FECHA: 1 DE DICIEMERE DE 2014
£n &l rnleiple de Bucaramenga, Departamnarda de Santander, & los UN (01) <135 del mes de Diciombre de 2014, sa reunk of Ing. W.3ON MOTTA ROBRIGUEZ Supervisor por parte del Munisipis da B g, ¢l Ing. EDINSOMN AYALA MARTINEZ,
»p tants begst de ia intarvantoris ¥ of ing. FERNMANDC VALDERRAMA CORDERG reprasentanta jegai del esniratista, para dajar constancia por medio de is presents acta de pago finsl de obta N° 6, segm condici que se datallan A cordinumeld
CONDICIONEE CONTRAC TUALES BHCIALES CONDICIONES ACTUAL IZALDAS N°5 AGTA DE PAGO PARCIAL No & ACUMULADD
ITEM
ITEM DE PAGD UNID. CANT. VALOR UNIT. VALCOR PARCIAL GANT. VALOR PARCIAL | CANT VALOR PARCIAL CANT VALOR PARCIAL
4 |MERCLA DENSA BN CALIERTE TIPO MIG-2 PARA BACHES, APLICADA
MANUALMENTE 3 180 $34.000,00 £6,120.000,00 fikest 0,608
: DEMDLICION DE AHDEN EN CONCRETD Y RETIRG M2 1 14.400.00 216,000 gml 2058500 8220 480 0qf o2 206,588 226 52|
3 _|cAMPAMENTD MES BI 1.850.000,00 500, 200 9,001 16.2080.000 10|
4 [LorcalzaCiOn, NIVELACION Y REPLANTED 12 08328 +.450,00 34.850.65 1,687 B2T 00 34u5es! 50 H27.496,33)
5 |DEMARCACICN Yial CERRA M2 987 20,000,006 0.0 0,00
8 _|NWELACICH DE mgﬁ SKATOP uND %5 350.000,00 0,00 0,05
RO PEATONAL CON ALABADG EN LUSETAS DE CONGRETD PARA
7 |GUIA TACTIL Y SUPERFICIE LISA INCLUYE MORTERCDE PEGA Y ARENA
BARuL JUNTAS M2 30000 120.000.00] J 1851801 124,257 sn.00)
g |SUMINISTRD E INSTALACION DE SENAL VERTIGAL 5P, SR, ¥ 51 75
CARETS S UG it ZR.00000
B oem oA L) 25 50,000,106
01 0BRAL COMPLEMENTARIAS YIC COMPENSACION AMBIENTAL al 1 8761262325
1 SUMIMISTRO E INSTALACION DE TABAS 18] ol 118825 o 5 18,00,
12 |PLAN DE MANEJD UE TRANSITO MES g A 900.000,00 oY
" reroscinE ALCANTARILLADO COMBINADD DE & ML 400 70.000,00
HIVALLA FUBLICITARIA U 1 245000090/ - 450 200
1%
EACAVACION COMUN MANLAL INCLUYE RETIRG B3 1270 £0.000,00 $53.500.600,00 419882 2.708.000,00
1 ¥ RETIRC DE PAVIM WSFALTICGD ESPESOR HAGTA 20
OMS CON FRESADD B2 7200 15.000,00/ 108,000.000,60 agvane 125 826 450 010
17_1BASE ORANLLAR PARA BACHED ABLICACIGN MANLUIAL M3 310 160.00G,00] 31.000.G00,00 271,32 47733 000,00
16 |WEZGLA DENSAEN CALIERTE TR0 MOC-2 APLIEADR CON
JERMINADIOR X, e e L5 250 $2400050 163, 400.601,00) 1.668,38 £05.731.120 00
19 |RIEGT DE LIk COH EWULSION ASFALTICA CRR-1 M2 31200 A700,08 115, 440.000,00 —i 9,00
"R | DEMOLICION Y EXCAYACION PARA, BACHEQ M2 1500 18.950,00 25,425,000/ 40,125,057 00
n
NIYBLALIGN DE PISTS PARA ANDENES M2 822300 248 600 600,00 5538 708.28]
2]
SARDINEL YEHICULAR PREFABRIGADD €N CONCRETD ML 10000 £4.000,00 540000, 35.591 920,00
23 |REALCE DE COROMAS Mg 24 500,600,00 12.500.404.00 Fr] Y 1,000,000 001
24 |CERRAMIENTO CON TELA VERDE M 3500 15.000,00) 52,500 (i 00 10.757 89 184,518,350 mi 280,20 4204 550,00
25 |DEMCLICION Y RETIRO EARDINEL EN CONCRETD My 12851 12.800,00] 169,670,600, 00 £51847 107.332.722.00
26| SUBBASE GRANLLAR 3 850 97.000,00] W.uul 108475 705 261 086,20] w150 2504 pAG,00

Pagine ¥



CONDNCIONES CONTRACTUALES INICIAL BS CONDIC|DNES ACTUALIZADW S N°S ACTA DE PAGOPARCIAL No & ACUMULADO
ag=T
ITEM DE PAGC JINIO. CANT. VALOR uNIT. VALOR PARCIAL CANT. VALOR PARCIAL CANT VALOR PARCIAL CANT VALOR PARGIAL
21 |WEZCLA ENGA B CALIENTE TIRG MDC3 APLICANA COM TERMINADORA M3 60 B30 .000.000 001 431 41 431 41 237,275 500,00
2 |reposicion ALCANTARILLADD COMBINADD 18" ML 150 27 000 000,00/ o.M 0,
I8 |TACHA REFLECTIVA LIND: 1860 18 §00.000,00. 2,00 0.0
30 |DEMARCACION DE FLECHA IND 17 4. 180.000,00 0,60 0,00
¥ | mEG0 OF IMPRIMACISN CON EMULSION ASEALTICA M2 1500 2500600, cj 21 43207 2145207 64295 210,00
LINES OE CEMARCACION SOBRE PAVIMENTD En12 CMS ML 13400 41.513@00,95! 10,00 040
ITEMS NO' PREVISTOS 9,00 000
33 |SONCRETO DE 3000 PS| PARA ACCEECS VEHICULARES seD1 miy M3 §42.250,00 28372 134 860,615 00 24272 155 885.920,00]
ay [COMNGRETO MR-47 PARA PLACAS UF ADCEST TRAFICD PESADO o=1.19 258,42
s M3 885 96,00 ' 176450435 2] pd| 45457325 00| 25473 16456435 20
% | CONCRETD DE 3000 PSI EARA MURGS OE CONTENCION DE 1 A 3 MTS M3 722.921,00 219,81 150,905 265,01 bl 1Y) 153,005, 205,01
36 |ACERD DE REFUERZO GRADD 60 K3 4088, OOI 17.688 89 71.985 208,32 1759589| 11,805 305 32
o7 |ATRAQUE DEEARGINET ENCONCRETD CLASE E 175 K¥CME D 2500 - M EEE—
Jac:])] KL 169.067,00 5.561 Bg 165,384 761,23 2870 B RO 168.884.781.23
38 _|REALCE ¥ CONSTRUGTICN OF TARA EN COMCRETS GE 3000 P& LiNg 248 847 00 491,00 ST 226707 00 00 351,00 97.228.707 00
39 |CAJA PARA RESISTRD OE AGUA UND 487.500,00( 255,00 47.842.500,00 400 255,00 A7 513 500,04
40 |ADCCUIN BN ARGILLA M2 120.000 00[ 487345 584813, 780 00 12528 4875 45 584.813 780,
A |EXSayACIH B MAGUINA (NCLUYE RETIRCH M3 25.200.00 EESTATS 128.733. 084 Oﬂl 5T e 126.733 085,00
[ M3 105.800,00 I.ag@gi 151.223.824.00 1380 6@ 151 323.624.00
MEJORAMIENTD DE LA SUBRASANTE CON MATERIAL EELECCIONADD M3 55.201,00 o 33] 5.502.685 32 1,32 5.58. 885 3k
4  |RELLENG CEN MATERIAL SELECCIONADO A MANG M3 53 121,00 855,51 45330304 71 ! 54,42 5015.884 82 85351
45 |TUBERLA DE 4 PYC ALL ML 21.838,00 12510 2.885.041,80] 128 4
48 |TUBERIA CE 3" PYC ALL. ML 18.403.00 8245 1.024.387 35 24,00 393.672.00 B
4 |TUBERIA DE & PYC AL 38.050.00 34,40 1.240.420 80 34470
48 |CAJA GE INSPECOIIN DE BX EXS ulD 428.112,00 14,00 5.965.852 00 300 1.278 354 ta] 1400
49 _|TUBERIA NOVAFORT D10 ML, 48.854,00 3,00 145,052 00 300
60 |COMPUERTA DE SHARNELA OF 10° LD 406.827,00 1,001 406 827 00 100
=1 REJLLA PARA SUMIDERD TRANSYERSAL INCLLNE CORTE Y
EMBOQUILLE ML 51288400 18,80 10154 143A0) 19,80
sz |SONTENEDOR DE RAICES (NCLUYE EXCAYACION ¥ RETIRD DE
MATERIAL SOER, ulD 274.000,00 63,00 17,030 000 00 63,00
53 |CAA PREFARRICADA ELECTRICA UND 47.724.00 1600 75358400 18,00
54 |PROTECTOR OE ARBOL UND 152 240,00 126001 19,488,720 00 128,00
55 |ALCOROUE ML 23.608,00 7308 13.249 592, 24] 8200 1.995.858 00] 23,09
P DEESMIFITE DE PIEDH A DAL HARA - NO INGLIVE TRANSPORTE O
ALMACENAMWENTO 2 18.565,00 39, 7.400 438 10 397 88
57 |TALS GE ARBOLES v RETIRG LD 142 857 OF 1408 1.897.336.00 14,00
B cAIA PREFABRICADE PARA YALVULA DOMICHARIA INGLUYE PUNTO UND A7.724,00] 56,00 2,672 544,00 58,00
59 _[SEMRRA DE ARBOLES( INCLUNYE MANTENIMIENTD POR UN MES) LD 52 14800 11200 S 840,578 00 A0.00, 2.085.620,00) 11200
& |REMATE DE FACHAGA { INCLUYVE FRISO Y 50 ABADGY ML 44 87300 220753 87.054 728 md 431,00 14,124, 784 00 2HIF 53
& _|FODA CE ARBOLES LD 53 22200 2400 1.277.328 60 24,00
82 {CDNCRETD DE LIMPIEZA =8 EMS 2 21.100,00 13000 2.743.000 30,00
= PERFORACKIN PARS ANCLAJES DE REALCE EN CONCRETU DE D=12" LD 1781000, 186,00 3.331.24000 186,00
84 |SUMINSTRO E INSTALACION DE BOLARDO CONGRETO MBo10 LND 328.307 00 40,00 13,052 280,00 %00 13052 260,00 46,00
85 [SUMIMISTRO B INSTALACKIN DE BOLARDIO METALICD Mba2ta LD 141,554 00 0.0 o.00] 9,00
0,00 0,00
TOTAL COSTO DIREGTO 5.849.146,148,26 7.301.268.276 02 304.434.776,20 7.301.241 83576
A4, (38%)] ZAGELI2613,37 2.526.483.699 01 105.506.619 43 2626448 360,67
COSTO TOTAL §.514.535.761,62 9.529.713.974 03 414,031,285 83 5.529.509 524 67
AMORTIZATION ANTICIPO (30%) 2.784.451 628 45
VALOR ACTA 414.031.206.53 9.929 858 624 82
e e
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Alcaidia de
Bucaramanga

Proceso:

I No. Consecutivo |

GESTION Y DESARROLLO DE LA -
INFRAESTRUCTURA ] Bucafamanga
Subproceso: Cdédigo : Codigo de la Serie fo- Subserie | .
DESPACHO SECRETARIA | General (TRD) | una sola ciud ad
5000 5000-73,04 | un solo corazon

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

CERTI/FICA:

Que el CONSORCIC METROPOLITANO con NIT. . 900.628.029-4 integrada por CONSTRUCTORA VALDERRAMA LTDA
53%, VALCO CONSTRUCTORES LTDA 32% COINOBRAS LTDA 15% , ejecuto para el Municipio de Bucaramanga, el
Contrato de Obra publica No. 253 del 16 de Julio de 2013 con las siguientes caracteristicas:

OBJETO: CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE CONECTIVIDAD REGIONAL -TRONCAL METROPOLITANA NORTE SUR
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-TRAMO 7.

INTERVENTORIA:
DIRECTOR DE OBRA:

RESIDENTE DE OBRA 1:

RESIDENTE DE OBRA 2 :

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO:
FECHA DE INCIO:

FECHA DE SUSPENSION 1:

FECHA DE REINICIOL:

FECHA DE SUSPENSION 2:

FECHA DE REINICIOZ:

FECHA DFE ENTREGA Y RECIBO FINAL:

CONSORCIO INSOL Rep. Legal EDINSON AYALA MARTINEZ
FANNY TERESA QRTIZ
ROLANDO MENESES JIMENEZ
BAIVER ALFREDO QRTIZ VIDAL
$9.829.688.624,62

10 meses
26 AGOSTO DE 2.013
20 DE FEBRERD DE 2014

20 DE MARZO DE 2014

13 DE JUNIO DE 2014
20 DE CCTUBRE DE 2014

1DE DICIEMBRE DE 2(14

CANTIDAD i
(TEM ACTIVIDAD UND FlEcUTADA | VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL
MEZCLA DENSA EN CALIENTE TIPO MDC-2 PARA
! ! BACHEQ, APLICADA MANUALMENTE M3 6.60 ° 53400000 5 i
2 IDEMOQLICION DE ANDEN EN CONCRETO Y RETIRD M2 2059502 | S 14.40000| §  296.568.22652
3 [CAMPAMENTO MES 9,00 $ 1.800.000,00| & 16.200.000,00
4 |LOCALIZACION, NIVELACION ¥ REPLANTEQ M2 3495965 |5 1.450,00| % 50.691.496,38
5 |DEMARCACION VIAL CEBRA M2 0.00 ] 3000000 & -
6§ |NIVELACION DE POZOS CON SIKATOP UND 0.00 S 380.00000| &
SENDERO PEATONAL CON ACABADO EN LOSETAS
, |PE CONCRETO PARA GUIA TACTIL Y SUPERFICIE 2 1651785 |5 120.00000| § 1.982.142.129.00
LISA INCLUYE MORYTERO DE PEGA Y ARENA PARA ' ; o TR
JUNTAS
g SUMINISTRO E INSTALACION DE SERNAL VERTICAL JND 0.00 S 230000000 S
SP, SR, ¥ &4 75 CMSX7S CMS ' DR
{9 |DEMARCACION "PARE" _ . UND . 0,00 5 80.000,00| &
: 10 OBRAS COMPLEMENTARIAS Y/0 COMPENSACION | - 0.00 S 67.613.823.25| § )
AMBIENTAL ' T
11 SUMINISTRO E INSTALACION DE TAPAS UND 18,00 $ 179,825,001 3.236.850,00
12 {PLAN DE MANEJQ DE TRANSITO MES 9,00 S 6.000.000,00| 5 54.000.000,00
REPOSICION DE ALCANTARILLADO COMBINADO DE '
13 g ML 0.00 5 70.000,00| S -




Proceso: Ne. Consecutivo
GESTION Y DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA Bucaramanga
5 . ubproceso: Codi Codigo de la Serie fo- Subserie .
Alcaldia de _ DESPASCI-?S SEGRETARIA Ge:?egr':l ’ (TRD) una sola ciudad
Butaramanga ! 5000 _ 5000-73,04 un solo corazon
14 |VALLA PUBLICITARIA UND 2.00 $ 2.450.000,00| & 4.900.000,00
15 |EXCAVACION COMUN MANUAL INCLUYE RETIROD M3 419682 | S 50.000,00| ¢ 209.840.995,00
DEMOLICION ¥ RETIRD DE PAVIMENTO ASFALTICO
16 ESPESOR HASTA 20 CMS CON ERESADO M2 8375.03 S 15.000,00| & 125.625.450,00
17 BASE GRANULAR PARA BACHEQ APLICACION M3 47732 s 100.000,00 | ¢ 47.732.000,00
MANUAL
18 MEZCLA DENSA EN CALIENTE TIPO MOC-2 M3 164338 | $ 52400000 %  802.731.120,00
APLICADA CON TERMINADORA
19 |RIEGO DE LIGA CON EMULSION ASFALTICA CRR 1 M2 0.00 5 3.700,00| & - |
20 [DEMOLICION Y EXCAVACION PARA BACHEQ M2 236726 |3 16.950,00| & 40.125.057,00 |
21 |NIVELACION DE PISOS PARA ANDENES M2 2426088 |5 8.22300| 8  199.571.232,08 '
22 SARDINEL VEHICULAR PREFABRICADC EN ML 1203482 | S 64.000,00( & 770.228.480,00
CONCRETO
23 |REALCE DE CORONAS M2 27.34 $  500.000,00| 5 13.670.000,00
24 |CERRAMIENTO CON TELA WVERDE ML 1076789 | % 15.000,00| 5 161.518.350,00
25 |DEMOLICION Y RETIRO SARDINEL EN CONCRETQ | ML 851847 |3 1260000 $  107.332.722,00
26 | SUBBASE GRANULAR M3 108475 | & 97.000,00| &  103.281.093,20
MEZCLA ENSA EN CALIENTE TIPQ MDC-3 APLICADA
27 CON TERMINADORA E; 431,41 S 550.000,00| S 237.275.500,00
28 |REPQSICION ALCANTARILLADO COMBINADO 16" YT 0.00 S 150.00000| S -
29 |TACHAREFLECTIVA UND 0,00 5 10.000,00| S -
30 |DEMARCACION DE FLECHA L UND 0,00 5 70.000,00) § -
31 RIEGO DE IMPRIMACION CON EMULSION 2 143207 | ¢ 3 000.00 : s 64.296.210.00
ASFALTICA ) i T
LINEA DE DEMARCACION SOBRE PAVIMENTO E=12
32 ML 0,00 5 3.080,00: $ -
ITEMS NO PREVISTOS 0,00 5 .
CONCRETO DE 3000 PSI PARA ACCESOS f
33 VEHICULARES e=0,1 mts M3 242.?_2__ 5 B42.250,00° §  155.886.920,00
34 CO[\]CRETO MR-41 PARA PLACAS DE ALCESO . M3 256.12 $  688.960,00 § 1;5 456.435,20
TRAFICO PESADO ©=0.19 cms ] T T
36 CONCRETOIDE 3000 P51 PARA MIUR(GS DE o3 219 81 S 722921000 5 158.905.265.01
CONTENCION DE 1 A3 MTS : = D SRS
36 |ACERQ DE REFUERZO GRADO 60 KG | 1758880 | S 4.082,00 % 71.895.206,32
39 ATRAQUE DE SARDIMEL EN CONCRETO CLASE E _ ML 856160 | ¢ 19.267 00' S 166.884.78123
{175 KG/CM2 O 2500 PSI) . ' R ST Ias
REALCE Y CONSTRUCCION DE TAPA EN CONCRETO - :
38 DE 3000 PSI - UND - 391,00 5 248.66700| $ 97.228.797,00
: 39 |CAJA PARA REGISTRO DE AGUA  UND 25600 |3 18750000 $ 47.812.500,00
5 40 |ADOQUIN EN ARCILLA M2 487345 | S 120000,00| 5  584.813.760,00
- [ 41 |EXCAVACION A MAQUINA [INCLUYE RETIRO) M3 365719 | & 3520000 $  128.733.083,00
42 |BASE GRANULAR M3 138069 | S 109.600,00 | 5  151.323.624,00
3 MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON M3 10132 s 5520100 5 592 965 32
MATERIAL SELECCIONADO ' B SRR




r Proceso: No. Consecuti»?\ :
GESTION Y DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA Bucaramanga
R Subproceso: Codigo Gédigo de la Serie fo- Subserie
Alcaldia de DESPACHO SECRETARIA | General (TRD) una sola ciudad
Blcaramarigs 5000 5000-73,04 un solo corazon
@ RELLENO COMN MATERIAL SELECCIONADO A M3 853.51 : 319100l 45330, 30471
MAND
45 |TUBERIA DE 4" PYC AL LL. AL 12310 {1 21,836,001 2.688.011,60
a5 |TUBERIA DE 3" PVC ALL. ML 62,45 S 16.403.00] $ 1.024.367,35
47 |TUBERIADE 6" PVC ML 34,40 5 36.059,00!0 1.240,429,60
48 |CAJA DE INSPECCION UE 8X.8X ¢ UND 14,00 S 426118001 $ 5.965.652,00
49 {TUBERIA NOVAFORT D=10" ML 3.00 $ 48.684,00] & 146.052,00
50 |COMPUERTA DE CHARNELA DE 10" UND 1.00 S 40682700 5 406.827,00
N :
51 REJILLA PARA SUMIDERS TRANSYERSAL INCEUYE ML 19.80 ¢ s12.68800] $ 10.151.143,20
CORTE Y EMBQQUILLE
52 |CONTENEDOR DE RAICES {INCLUYE EXCAVALION uND 63,00 $  270.000,00| & 17.010.000,00
¥ RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE])
53 |CAJA PREFABRICADA ELECTRICA UND 16,00 S 47.724,00| % 763.584,00
54 |PROTECTOR DE ARBOL UND 128000 ¢ 152.240,00 S 19.486.720,00
55 |ALCORQUE ML 773,03 5 23.608,00( S 18,249,692, 24
: - LUYE
» DESMONTE DE PIEDRA BARICHARA - NOINC - 30798 | ¢ 18.505.00! ¢ 7 400.438.10
TRANSPORTE O ALMACENAMIENTO |
57 |TALA DE ARBOLES y RETIRO UND 14,00 5 142.667,00| & 1,847.338,00 |
CAIA PREFABRICADA PARA VALVULA 600
|
58 | BOMICILARIA INCLUYE PUNTO UND ’ § 47724001 5 2.672.544,00
SEMERA O ARBOLES] NCLUYE
59 |MANTENIMIENTO POR UN MES) UND 1200 | ¢ 5224800( % 5.840.576,00
- i A
- REMATE DE FACHADA { INCLUYE FRISO Y ML 2207.53 | ¢ 20.373,00] $ 97.954. 728,69
ACABADOY . ...
g1 |PODA DE ARBOLES UND 24.00 $ 53222001 % 1.277.328,00
g2 |COMCRETO DE LIMPIEZA e=5 CMS iz 130,00 4 21.100,00} S 2.743.000,00
PERFORACION PARA ANCLAIES DE REALCE EN
63 UD 186,00 17.910,00 3.331.260,00
CONCRETQ DE D=1/2" > S
—SUMINISTRO & NSTALACION DE BOLARDO . ' o
64 | CONCRETO M-Bo10 uND 40.00 S 326307000 % 13.052. 280,00
- SUMINISTRO E INSTALACION DE BOLARDO UND 5.00 & 141550000 ¢
> |METALICO Mbo20a ' i )
COSTO DIRECTO $  7.301.241.635,75
AL {36%) S 2.628.946.988,87
TOTAL S 9.929.638.624,52

$e adhiere y se anuta estampilla da $100 de 1a caja de Prevision Sodial I\}Luu al y Prohospital y Pro Electrificacion por un
valorde tres mil guinientos veinte pesos {$3520) M;’CTE

La presente Certificacion se expide a solicitud del 1N E‘FE'I ade, en cludad de Blcdrarfanga a los veinte {20) dias del mes
de Agosto de 2015,
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ALCALDIA ; : : BALANCE MAYORES Y
ALCALDIA O FNZA DE FUNZA * SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA MODELO ACTA DE CORTE FINAL —=
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA = : MENORES CANTIDADES | Versitn: 00
SISTEMA 3 _ _ Fecha: 16-08-29
leomarane MANCIIO O FUNZA gi; i FEcRaDELCONTRATO | 25 DE OCTUBRE DE 2018
COMRATETA:  CONSOREI) VAS CLEDRAIARCA : _ OBJETO: resemeac n | 21 DE NOVIEMBRE DE 2018
, L FECHA DE SUSUPENS!
[REPRESENTANTE L HUO HERNAN CAROEAAS VARGAS TSN 15 DE NOVIEMBRE DE 2019
Fumm:: CONSORCA) NTERVIAS R PLAZD) DE SUSPENSI N 1 NiA
; WPl R RN
- .
Ium: PATRICA ELZABETH PRETD RIVERA . | 3 PLAZO UE SUSPENSI KN 1 NA
. = ; R { &
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Codigo

CCE-EICP-FM-06 Versién I3

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

OBJETO:

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA'Y CALIDAD AMBIENTAL
DENTRO DE LA ESTRATEGIA “CENTRO CAMINABLE” EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SANTANDER

CERTIFICACION INGRESOS OPERACIONALES

Anos de

Informacion Capacidad de Organizacion (CO) co .
. . Ingreso Operacional ( $)
Financiera
Cinco (5) afios o Mayqr Ingreso
Més Operacional de los
Gltimos 5 afios $47.673.668.193
Mayor Ingreso
Entre Uno (1) y Operacional de los
Cinco (b) afios afnos de vida del
oferente
MNenos de Un (1) USD 125.000
afio (*)

El proponente deberd escoger la informacion a reportar dependiendo de los afios de informacion
financiera.

(*) Si los Ingresos Operacionales del Proponente con uno (1) o mas afios de informacién financiera
es menor a USD125.000, la Capacidad de Organizacién (CO) del proponente es igual a USD125.000.

Nombre Oferente o Integrante: COINOBRAS S.A.S.

Nombre . . .
Nombre del Contador Publico o Revisor Fiscal:
E:g;ﬁsentante MILTON VILLARREAL MURILLO KELLY ANDREA CORTES LOPEZ

Firma: Firma:




NIT. 804.000.152-8

COINOBRAS SAS
NIT. 804.000.152-8

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

Bajo Normas NIIF

Notas

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Total Efectivo y Equivalentes de Efectivo 4.1

Activos Financieros Valor Razonable
Total Activos Financieros

Deudores Clientes
Deudores Varios

4.2

Total Cuentas Comerciales por Cobrar y Otras

Cuentas

Activos por Impuestos Corrientes
Otras Cuentas por Cobrar Anticipo
Inventario

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedad Planta y Equipo
Construcciones y Edificaciones
Maquinaria y Equipo

Equipo de Computacién y Comunicacion
Equipo de Oficina

Flota y Equipo de Transporte
Depreciacion

Total Propiedad Plantay Equipo
Propiedad de Inversioén

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

ACTIVO TOTAL

PASIVO

PASIVO CORRIENTE
Proveedores

Cuentas Por Pagar

4.3

4.4
4.5
4.6

4.7
4.8

2.019 2.018
2.544.009.676 695.293.202
2.544.009.676 695.293.202

724.737.889 505.801.575

3.268.747.565

4.138.229.266
7.288.200.968

1.201.094.777

5.411.149.974
489.593.708

11.426.430.234

786.764.444
2.310.172.571
7.020.758.750

5.900.743.682

562.122.680
869.865.325
802.725.505

24.812.873.564

2.318.570.416
4.929.293.011
24.028.868
10.000.000
280.509.562
-1.088.823.903

9.336.551.969

2.990.382.054
3.707.667.097
18.279.731
15.749.137
470.509.562

-857.906.077

6.473.577.954
4.517.960.551
10.991.538.505

35.804.412.069

6.344.681.504
4.642.728.051
10.987.409.555

20.323.961.524

802.400.028
222.344.152

682.519.206
643.775

coinobras@hotmail.com

Carrera 34 No. 37 - 07

Bucaramanga - Santander

6340254 -6899618
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Retenciones Por Pagar

Total Cuentas Por Pagar y Otras Cuentas

Pasivos Por Impuestos Corrientes
Beneficios a Empleados

Otras Cuentas Por Pagar Anticipos
TOTAL PASIVO CORRIENTE
PASIVO NO CORRIENTE

Otras Cuentas Por Pagar Anticipos
Pasivo Financieros a Largo Plazo
Otras Cuentas Por Pagar

Total Otros Pasivos

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

PASIVO TOTAL

PATRIMONIO

Capital Social

Reservas

Resultado del Ejercicio

Resultado de Ejercicios Anteriores
Resultado Por Adopcién Inicial
PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

MILTON VILLARREAL MURILLO
Representante Legal

4.9
4.10
4.11

4.12

4.13

122.846.997 40.136.622
1.147.591.177 723.299.603
46.227.021 23.493.433
212.142.887 176.577.809
0

1.405.961.085 923.370.845
1.978.349.152 832.895.719

3.231.307.935
14.557.320.256

3.174.389.270
2.682.538.481

17.788.628.191
19.766.977.343

21.172.938.428

5.856.927.751
6.689.823.470

7.613.194.315

4.14

887.000.000
326.899.927
1.920.706.432
9.901.436.526
1.595.430.756
14.631.473.641

35.804.412.069

887.000.000
326.899.927
1.439.679.086
8.461.757.440
1.595.430.756
12.710.767.209

20.323.961.524

4
Kelly Opefes (OfE2
KELLY CORTES LOPEZ
Revisora Fiscal

T.P 209791-T

YULY V. CALDAS RINCON
Contadora Publica

T.P 195463-T

coinobras@hotmail.com
Carrera 34 No. 37 - 07
6340254 -6899618
Bucaramanga - Santander
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Costos de Operacion
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COINOBRAS SAS
NIT. 804.000.152-8

ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
A DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

Bajo Normas NIIF

Notas

4.15
4.16

UTILIDAD BRUTA

Gastos de Administracion

Otros Gastos
Otros Ingresos

Gastos financieros

GASTOS DE OPERACION

4.17

UTILIDAD OPERACIONAL

Gastos por Impuestos

UTILIDAD NETA

4.18

MILTON VILLARREAL MURILLO

Gerente

2.019

47.673.668.193
43.174.154.397
4.499.513.795

1.634.490.207
160.574.439
122.283.923
320.284.639
1.993.065.362

2.506.448.432
585.742.000
$1.920.706.432

2.018

21.512.135.266
18.316.253.751
3.195.881.515

1.003.943.816
133.184.321
38.090.097
177.271.361
1.276.309.401

1.919.572.114
$479.893.028
$ 1.439.679.086

YULY V. CALDAS RINCON
Contadora Publica

T.P 195463-T

KELLY CORTES LOPEZ
Revisora Fiscal
T.P 209791-T

coinobras

@hotmail.com

Carrera 34 No. 37 - 07
6340254 -6899618
Bucaramanga - Santander
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NOTAS DE CARACTER GENERAL

La sociedad fue constituida el 7 de febrero del afio 1.995 mediante escritura publica niUmero 472 de
la notaria 42 del circulo de Bucaramanga, inscrita en la cAmara de comercio el 7 de marzo de 1.995
bajo el nimero 25243 del libro 9. Por medio de asamblea extraordinaria de accionistas, inscrita ante
la cAmara de comercio el 14 de noviembre de 2018 bajo el nUmero 162106 del libro9, consta: fusién
por absorcion entre las sociedades CONSTRUCCIONES, CONSULTORIAS E INTERVENTORIAS
DE OBRAS CIVILES LTDA (sociedad absorbente), y TECNOPAVIMENTOS S.A (sociedad
absorbida), la cual se disuelve sin liquidarse y a su vez se denomina COINOBRAS SAS.

El objeto social de la compafiia es la construccién, disefio, adecuacién o reforma de cualquier tipo de
obra civil, como puentes, acueductos, alcantarillas, carreteras, tineles, edificios, y cualquier otra que
implique conocimientos arquitecténicos y/o de ingenieria y ademas comercializacion de las mezclas
asfélticas densas en caliente, bases y sub- bases granulares, para llevar a cabo el mantenimiento y
conservacion de lasvias.

NUESTROS SERVICIOS
COINOBRAS S.A.S. Ofrece los siguientes servicios en el campo de la construccién de obras civiles:

Construccién, rehabilitacion, operacion y mantenimiento en obras de
infraestructura vial Obras civiles hidraulicas.

Adecuaciones, reparaciones, remodelaciones y construcciones de edificaciones y
obras de urbanismo, Construccién de redes de acueducto, alcantarillado y gas
Obras sanitarias y ambientales.

NUESTROS PRODUCTOS

= Estan compuestas por dos materias primas: material pétreo aluvial y cemento asfaltico, y
se producen de tres tipos: MDC-1, MDC-2 y MDC-3, que se diferencian entre si por la
granulometria y el porcentaje de asfalto.

= Labase granular es una parte de la estructura del pavimento y esta compuesta por
material granular. COINOBRAS SAS, produce base granular BG-1, BG-2 y sub-
base granular SBG-1.

= También se ofrece triturado que se puede utilizar en concreto hidraulico o como
capas de afirmado para rodamiento en algunos parqueaderos y vias de acceso a
diferentes establecimientos.

NUESTROS CLIENTES

Dentro de los clientes potenciales se encuentran: Ingenieros civiles contratistas, ingenieros de vias,
urbanizadoras, arquitectos, centros comerciales, estaciones de servicio, entidades del orden
municipal, departamental y nacional de forma directa e indirecta.

El domicilio de la sociedad es carrera 34 37-07 del municipio de Bucaramanga, departamento de

Santander, Colombia.

2. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

coinobras@hotmail.com
Carrera 34 No. 37 - 07
6340254 -6899618
Bucaramanga - Santander


mailto:coinobras@hotmail.com

NIT. 804.000.152-8

2.1BASES DE PRESENTACION

El Estados Financieros de COINOBRAS SAS., han sido preparados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informaciéon Financiera, NIIF para PYMES, emitidas por el International
Accounting Standards Board (IASB). Los estados financieros han sido preparados sobre la base del
costo historico, excepto por ciertos instrumentos financieros que son medidos al costo amortizado o
a su valor razonable, como se explica en las politicas contables descritas abajo.

2.2BASE CONTABLE DE CAUSACION

COINOBRAS S.A.S, elabora sus estados financieros, excepto en lo relacionado con la informacion
sobre flujos de efectivo, utilizando la base contable de causacion, es decir que causa los hechos y
transacciones en el momento en que suceden y no cuando se pagan.

Esta base conlleva a que COINOBRAS S.A.S, reconozca partidas como activos, pasivos, patrimonio,
ingresos y gastos, cuando satisfagan las definiciones y los criterios de reconocimiento previstos para
tales elementos en los Conceptos y Principios Generales, expuestos por la normativa NIIF para las
PYMES.

2.3 MATERIALIDAD (IMPORTANCIA RELATIVA) Y AGRUPACION DE DATOS

La presentacion de los hechos econémicos se hace de acuerdo con su importancia relativa o
materialidad. Para efectos de revelacion, una transaccién, hecho u operacion es material cuando,
debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las
circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que
puedan realizar los usuarios de la informacion contable.

2.4 MONEDA FUNCIONAL

Moneda funcional es la moneda del entorno econémico principal en el que opera la Compaifiia, y la
moneda en la que se presentan los estados financieros es la moneda de presentacion. COINOBRAS
S.A.S, utiliza el Peso Colombiano como moneda de presentacion de sus estados financieros.

2.5TRANSACCIONES Y SALDOS

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional de reporte de
COINOBRAS S.A.S, utilizando los tipos de cambio vigentes en las fechas de las transacciones.

3. DESCRIPCION DE LA PRINCIPALES POLITICAS CONTABLE
3.1POLITICAS CONTABLES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros presentan razonablemente la situacion financiera, el rendimiento
financiero, y los flujos de efectivo de la entidad, dentro de su realidad econémica.

Se elaboraron de acuerdo con las Normas Internaciones de Informacion Financiera para
Pequenas y Medianas Entidades, emitidas por el International Accounting Standards Board
(IASB), las disposiciones del Direccionamiento Estratégico del Consejo Técnico de la Contaduria
Puablica, y a las funciones que sobre este &mbito de aplicaciéon son asumidas por la
Superintendencia de Sociedades, entidad que regula la operacion contable de COINOBRAS
S.AS

3.2POLITICA CONTABLE DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

coinobras@hotmail.com
Carrera 34 No. 37 - 07
6340254 -6899618
Bucaramanga - Santander
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El efectivo y equivalente al efectivo incluye los saldos de libre disposicion en caja, bancos, e
inversiones a corto plazo de gran liquidez, facilmente convertibles en efectivo, con vencimiento de
tres meses 0 menos desde el momento de su adquisicion, y con un muy bajo riesgo de cambios en
su valor razonable.

El efectivo y equivalentes de efectivo se reconocen al valor nominal en la moneda funcional de la
Compaiiia, el Peso Colombiano, y se miden al costo de la transaccion. En el caso de tener efectivo
y equivalentes al efectivo en otras monedas, se reconocen a la moneda funcional de la Compafiia,
aplicando la tasa de cierre entre ambas monedas de cada periodo (mensual o anual); asi mismo, las
transacciones en moneda extranjera son liquidadas a la tasa de cambio en la fecha de transaccién.

3.3POLITICA CONTABLE DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Son considerados Instrumentos Financieros toda accion contractual (un contrato) que da lugar a un
activo financiero (derecho a recibir) para la compafiia, y a un pasivo financiero (obligacion de pagar)
0 a un instrumento de patrimonio en otra.

¢ Instrumentos financieros cubiertos por esta politica:

o Efectivo en cajas, general y menores

e Cuentas bancarias corrientes y de ahorros en moneda funcional y extranjera.
e Activos financieros (inversiones)

e Cuenta por cobrar comerciales

e Gastos Pagados Por anticipado

e Pasivos Financieros

e Proveedores

e Cuentas por Pagar

e Deudas con Accionista

COINOBRAS S.A.S, reconoce un instrumento financiero cuando adquiere el derecho o la obligacién
de acuerdo a las condiciones del contrato y en consecuencia, tiene el derecho legal a recibir o la
obligacion legal de pagar. Un instrumento de patrimonio se reconoce cuando la compafiia adquiere
el derecho o la titularidad del instrumento.

COINOBRAS S.A.S, mide un instrumento financiero, en su reconocimiento inicial, al precio de la
transaccion, incluyendo los costos de transaccion; excepto en la medicion inicial de los activos
financieros y pasivos financieros que se miden al valor razonable con cambios en resultados.

Si el acuerdo constituye una transaccion de financiacion, COINOBRAS S.A.S, mide el instrumento
financiero al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de mercado
para un instrumento de deuda similar.

Posterior al reconocimiento inicial, los instrumentos financieros se miden al costo amortizado
utilizando el método de interés efectivo, menos el deterioro de valor; excepto las inversiones que
cotizan en bolsa que se miden al valor razonable con cambios en resultados.

COINOBRAS S.A.S, aplica deterioro a sus activos financieros, generados a clientes, por mora de
360 dias posteriores al vencimiento inicial pactado, plazo que ha podido ser modificado al otorgado
en su reconocimiento inicial.

La tasa de descuento para medir cualquier pérdida por deterioro del valor a los activos financieros,
es la tasa determinada en la accion contractual o una tasa que no supere el IPC acumulado de los
Ultimos doce (12) meses, que en ningln caso puede ser superior al 5% efectivo anual.

En los casos gue los deudores no hayan cancelado su obligacion v la probabilidad de recuperar la

coinobras@hotmail.com
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cartera sea muy baja, se procede a darla de baja cuando se hayan agotado todas las instancias
posibles para su recuperacion, previa autorizacion de la Gerencia.

3.4POLITICA CONTABLE DE NEGOCIOS CONJUNTOS

Un negocio conjunto es un acuerdo contractual en virtud del cual dos o més participes emprenden
una actividad econémica que se somete a control conjunto.

COINORAS S.A.S posee los siguientes negocios en conjunto
e Consorcio
e Uniones Temporales

La operacién de algunos negocios conjuntos implica el uso de los activos y otros recursos de los
participantes, en lugar de la constitucion de una sociedad por acciones, asociacién con fines
empresariales u otra companiia, o una estructura financiera independiente de los participantes.

Cuando COINOBRAS S.A.S, hace parte de una operacion controlada de forma conjunta reconoce
en sus estados financieros:

Los activos que controla y los pasivos en los que incurre, y Los gastos en que incurre y su participacion
en los ingresos obtenidos de la venta de bienes o prestacién de servicios por el negocio conjunto.
COINOBRAS S.A.S, contabiliza su participacién en un negocio conjunto utilizando el Modelo del
Costo. Las distribuciones recibidas procedentes de la inversién se reconocen como ingresos.
Cuando COINOBRAS S.A.S, no tiene control conjunto sobre el negocio conjunto contabiliza la
inversibn como un instrumento financiero, por el contrario, si la Compafiia posee influencia
significativa en el negocio conjunto, lo contabiliza como una inversion en asociadas.

La participacion en el negocio conjunto se determina en la firma del acuerdo entre los participantes
y la Compafiia establece su reconocimiento de acuerdo con esta politica contable o de acuerdo
con lo establecido en la politica de instrumentos financieros.

3.5POLITICA CONTABLE DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Las Propiedades, planta y equipo son activos tangibles mantenidos por la compaifiia, para su uso en
la producciéon o suministro de bienes y servicios, para arrendarlos a terceros, o con propdsitos
administrativos y se esperan usar durante mas de un periodo.
COINOBRAS S.A.S, tiene reconocidos los siguientes tipos de propiedades, planta y equipo:

v' Terrenos

Construcciones en curso
Construcciones y edificaciones
Maquinaria y equipo

Equipo de oficina

Equipos de cOmputo y comunicacion
Flota y equipo de transporte

ANENENENENEN

COINOBRAS S.A.S, reconoce un elemento de propiedades, planta y equipo como activo, si
cumple con la totalidad de los siguientes requisitos:

Que sea un recurso tangible controlado por la entidad; adquirido, construido o en proceso de
construcciéon o montaje. Que sea probable que la Compafiia obtenga los beneficios econémicos
futuros asociados con el elemento.

Que el costo del elemento pueda determinarse de

forma fiable. Que se espere utilizar durante mas de

un periodo.

Que se asuman los riesgos y se reciban los beneficios inherentes al elemento, de acuerdo con las
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condiciones de la negociacion.

COINOBRAS S.A.S, mide un elemento de propiedades, planta y equipo en el momento de su
reconocimiento inicial, por su costo. Con posterioridad al reconocimiento inicial, la compafiia aplica

el modelo del costo para medir estos elementos, el cual comprende el costo menos la depreciacion
acumulada y las pérdidas por deterioro de valor acumuladas.

La materialidad para el reconocimiento de propiedades, planta y equipo, la compafiia la estima con
relacién a sus afios de vida util, el parametro adoptado es que el elemento tenga una vida Util igual

0 superior a cinco (5) afios.

La vida util estimada para cada categoria de los elementos de propiedad, planta y equipo, para
COINOBRAS S.A.S, son:

Categoria de PP&E Vida Util en Afios
Construcciones y Edificaciones 30
Maquinaria y Equipo
Planta de Triturado 40
Planta de Asfalto 40
Maquinaria y Equipo General Entre5y
10
Muebles y Equipo de Oficina 10
Equipo de Computo y Comunicacién 5
Flota y Equipo de Transporte Entre5y
10

El método de depreciacion utilizado por COINOBRAS S.A.S, es Linea Recta.
La compafiia estima el 30% del costo de los elementos reconocidos en la categoria de maquinaria
y equipo y vehiculos, como valor residual.

3.6POLITICA CONTABLE DE PROPIEDADES DE INVERSION

Las propiedades de inversion, son propiedades (terrenos o edificios, o partes de un edificio, o
ambos) que se mantienen por el duefio o el arrendatario bajo un arrendamiento financiero para
obtener rentas, plusvalias o ambas, y no para:

Su uso en la produccion o suministro de bienes o servicios, o para fines

administrativos, Su venta en el curso ordinario de las operaciones.

COINOBRAS S.A.S, posee terrenos que corresponden a la categoria de propiedades de inversién.
Solo las propiedades de inversion cuyo valor razonable se puede medir con fiabilidad, son
reconocidas como tal; de lo contrario se clasificardn como propiedades planta y equipo utilizando el
modelo de costo-depreciacion-deterioro del valor.

3.7POLITICA CONTABLE DE ARRENDAMIENTOS

El Arrendamiento es un acuerdo, por el que el arrendador (duefio del bien) cede al arrendatario (quien
toma el bien), a cambio de recibir una suma Unica de dinero, 0 una serie de pagos o cuotas, el
derecho a utilizar un activo durante un periodo de tiempo determinado.

Aplica a la contabilizacion de los arrendamientos en la modalidad de arrendamiento financiero y
arrendamiento operativo. Entendiéndose por arrendamiento financiero, aquel en el que se transfieren
sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo, contrario al
arrendamiento operativo.
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ARRENDAMIENTO FINANCIERO

COINOBRAS S.A.S, en calidad de arrendatario, reconoce un arrendamiento financiero en el estado
de situacion financiera, sus derechos de uso como un activo y sus obligaciones como un pasivo, por
el valor razonable del bien arrendado, o por el valor presente de los pagos minimos por el
arrendamiento, si éste fuera menor, determinados al inicio del arrendamiento.

Posterior al reconocimiento inicial, cada cuota se divide en dos partes que representan,
respectivamente las cargas financieras y la reduccién de la deuda pendiente, utilizando el método
de interés efectivo.

ARRENDAMIENTO OPERATIVO

Para los Arrendamientos Operativos, COINOBRAS S.A.S, reconoce los canones del mismo como un
ingreso o como un gasto, segln corresponda, si actlla en calidad de arrendador o arrendatario, de
forma lineal durante el transcurso del plazo del arrendamiento.

COINOBRAS S.A.S, presenta en su estado de situacion financiera, los activos dedicados a
arrendamientos operativos de acuerdo con la naturaleza del activo.

3.8POLITICA CONTABLE DE BENEFICIOS A LOSEMPLEADOS

Los Beneficios a los Empleados, son todo tipo de contraprestaciones que la compafiia proporciona
a sus trabajadores a cambio de los servicios prestados por estos.

No aplica para los servicios de terceros cuya relacion contractual obedece a un acuerdo de
prestacion de servicios. Los beneficios que COINOBRAS S.A.S, entrega a sus empleados son

del tipo de beneficios a corto plazo.

COINOBRAS S.A.S, reconoce el costo de todos los beneficios a los empleados, a los que estos
tengan derecho como resultado de los servicios prestados a la compafiia durante el periodo sobre el
gue se informa, como un costo 0 gasto, a menos que se haya reconocido como parte del costo de
un activo, tal como inventarios o propiedades, planta y equipo; y su contrapartida ser4 un pasivo,
después de deducir los valores que hayan sido pagados, directamente a los empleados, 0 como una
contribucién a un fondo de beneficios a losempleados.

Los beneficios a los empleados se reconocen en el momento en que la compafiia se convierte en
parte obligada, segun los términos establecidos en la ley laboral y en los acuerdos contractuales
particulares.

Los costos y gastos, y pasivos laborales se valoran por el valor total adeudado, que se define como
la cantidad a pagar en el momento de reconocer el pasivo.

COINOBRAS S.A.S, actualiza los pasivos laborales periddicamente, observando las disposiciones
vigentes, reconociendo en los resultados del periodo el mayor o menor valor causado por efectos
del ajuste.

3.9 POLITICA CONTABLE DE INGRESOS

COINOBRAS S.A.S, reconocerd los ingresos de actividades ordinarias cuando se vendan bienes, se
presten servicios, 0 cuando se utilicen activos de la Compafia por parte de terceros; previo
cumplimiento de requisitos exigidos en la normativa para cada tipo de transaccion en particular.
COINOBRAS S.A.S, incluird en los ingresos de actividades ordinarias solo las entradas brutas de
beneficios econdmicos recibidos y por recibir por parte de la Compafiia, por su cuenta propia.

3.10 POLITICA CONTABLE DE INVENTARIOS
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Los inventarios son activos, poseidos para ser vendidos en el curso normal de la operacion, en
proceso de produccidn con vista a la venta, o en forma de materiales o suministros, para ser
consumidos en el proceso de produccién o en la prestacion de servicios.

COINOBRAS SAS., reconoce los siguientes tipos de

inventarios: Materias primas
Obras en curso

COINOBRAS S.A.S., mide sus inventarios en su reconocimiento inicial al costo; el cual esta
conformado por los costos de adquisicion y otros costos directamente atribuibles a los mismos; y
para los inventarios producidos mas los de transformacion.

4. REVELACIONES DE LOS ESTADOS

FINANCIEROS ACTIVOS

4.1EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El tratamiento contable del efectivo y equivalentes al efectivo, en COINOBRAS S.A.S, se sustenta
en los decretos 3022 de 2013 y 2267 de 2014, aplicando las siguientes secciones NIIF para

PYMES:

Seccién 3, Presentacion de estados
financieros Seccién 7, Estado de flujos
de efectivo

Seccién 10, Politicas contables,
estimaciones y errores Seccion 11,
Instrumentos financieros basicos

Seccién 30, Conversion de la moneda extranjera
El efectivo de COINOBRAS S.A.S, estd compuesto por los siguientes rubros:

2019 2018

EFECTIVO $ 2.544.009.676 $ 695.293.202
CAJA $ 66.297.418 $ 20.999.238
Caja General $62.423.373 $ 20.999.238
Caja Menor $ 3.874.045

BANCOS - CUENTAS CORRIENTES $ 2.430.559.194 $634.737.110
Bancolombia Cta. Cte. 08928798248 $95.224.123 $126.793.983
Banco Occidente Cta. Cte. 657 04924-3 $ 747.928.731 $ 1.006.384
Banco Colpatria Cta. Cte.0401032404 $175.662 $175.661
Banco Itau Cta. Cte. 121000897 $ 606.543 $ 73.022
Banco Itau Cta. Cte. 121351829 $10.156 $ 334.671.002
Bancolombia Cta. Cte. 60215340937 $1.012.683.200 $114.394.931

Banco de Bogota Cta. Cte. 184174639 $0 $9.049
Banco de Itau Cta. Cte. 121001416 $4.723.072
Banco Coomeva No 3675506 $573.930.779 $52.875.784
Banco Colpatria $0 $ 14.222
BANCOS-CUENTAS DE AHORROS $ 47.153.064 $ 39.556.854
Bancolombia Cta. Ahorros 60215340937 $2.324
Banco Colpatria Cta. Ahorros No $110.415

402002179
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Banco Itau Cta. Ahorros *1381

$ 47.153.064 |

$ 39.444.115|

4.2ACTIVOS FINANCIEROS

El tratamiento contable de los activos financieros medidos a valor razonable, en COINOBRAS S.A.S,
se sustenta en los decretos 3022 de 2013 y 2267 de 2014, aplicando las siguientes secciones NIIF

para PYMES:

Seccién 3, Presentacion de estados
financieros Seccién 10, Politicas contables,
estimaciones y errores Seccion 11,
Instrumentos financieros basicos

2019 2018
ACTIVOS FINANCIEROS MEDIDOS VALOR
RAZONABLE $724.737.889 $ 505.801.575
INVERSIONES $94.737.889 $801.575
Fideicomisos de Inversion Moneda Nacional $94.737.889 $801.575
Cuentas en Participacion $ 630.000.000 $ 505.000.000
Union Temporal Cubyco-Coinobras $ 162.500.000 $ 162.500.000

Cubyco Constructores (Proyecto Torres de
Castilla)

$ 467.500.000

$ 342.500.000

4.3CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS PORCOBRAR

El tratamiento contable de las cuentas por cobrar, en COINOBRAS S.A.S, se sustenta en los
decretos 3022 de 2013 y 2267 de 2014; aplicando las siguientes secciones NIIF para PYMES:

Seccibn 3, Presentacion de estados
financieros Seccién 10, Politicas contables,
estimaciones y errores Seccion 11,
Instrumentos financieros basicos

Seccién 27, Deterioro del valor de los
activos Seccion 30, Conversion de la
moneda extranjera

Los Cuentas por Cobrar Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, para COINOBRAS S.A.S, estan

compuestas por los siguientes rubros:

2019

2018

ACTIVO FINANCIERO - A COSTO
AMORTIZADO

$11.426.430.234

$5.900.743.682

CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR
Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

$11.426.430.234

$ 5.900.743.682

Deudores Clientes

$ 4.138.229.266

$5.411.149.974

Deudores Varios

$ 7.288.200.968

$ 489.593.708

4.4ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
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El tratamiento contable a los activos por impuestos corrientes, en COINOBRAS S.A.S, se sustenta
en los decretos 3022 de 2013 y 2267 de 2014, aplicando las siguientes secciones NIIF para
PYMES:

Seccibn 3, Presentacion de estados

financieros Seccién 29, Impuesto a las

ganancias

Los Activos por Impuestos Corrientes reflejan anticipos para el pago de impuestos, los valores de
esta cuenta corresponden a saldos a favor que la compariia posee y que son compensados con los
pasivos por impuestos corrientes, como lo permite la normativa NIIF para Pymes Seccion 29 numeral
29,

Una vez realizadas las compensaciones con los pasivos por impuestos corrientes, este rubro refleja
los siguientes saldos:

2019 2018

ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES $ 786.764.444 $562.122.680
Retencion en la Fuente $ 387.587.902 $510.219.290
Retencién de Industria Comercio $0 $ 15.315.390
Anticipo Renta $381.251.475 $0
Anticipo de Impuestos Y Contribuciones $0 $ 35.191.000
Anticipo de Impuesto de Industria Y $ 17.925.067 $ 1.397.000
Comercio

Estos valores corresponden a saldos a favor que la compafiia posee para pagos de impuestos, los
cuales son liquidados de acuerdo a los parametros fiscales vigentes.

4.50TRAS CUENTAS POR COBRAR ANTICIPOS

La normativa NIIF permite reconocer un anticipo entregado como activo si no se han recibido los
bienes o servicios contratados, siempre que se posea el derecho exigible a recibirlos. No son
considerados instrumentos financieros porque cuando se liquidan no se recibe dinero, ni otro activo
financiero.

2019 2018

OTRAS CUENTAS POR COBRAR $2.310.172.571 $ 869.865.325
ANTICIPOS

Anticipos Proveedores $83.415.810 $ 37.889.674
Anticipos Contratistas $ 20.078.862 $ 76.857.645
Anticipos Trabajadores $4.024.100 $ 19.800
Anticipos Otros $ 1.987.264.550 $ 755.098.206
Retencién por Contratos (Garantias) $ 215.389.249 $0

4.6 INVENTARIOS

El tratamiento contable de los inventarios, en COINOBRAS S.A.S., se sustenta en los decretos
3022 de 2013 y 2267 de 2014; aplicando las siguientes secciones NIIF para PYMES:

Seccién 3, Presentacion de estados

financieros Seccién 10, Politicas contables,
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estimaciones y errores Seccion 13,
Inventarios
Seccién 27, Deterioro del valor de los activos

Los Inventarios de COINOBRAS S.A.S., estan representados por el siguiente rubro:

2019

2018

INVENTARIOS

$ 7.020.758.750

$ 802.725.505

Materia Prima

$671.437.932

$ 559.642.238

Obras De Construccion en Curso

$6.349.320.818

$ 243.083.267

4. 7PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

El tratamiento contable de las propiedades, planta y equipo, en COINOBRAS S.A.S, se sustenta en

los decretos 3022 de 2013 y 2267 de 2014, aplicando las siguientes secciones NIIF para PYMES:

Seccion 3, Presentacién de estados
financieros Seccién 10, Politicas contables,
estimaciones y errores Seccion 16,
Propiedades de inversion

Seccion 17, Propiedad planta y

equipo Seccion 20, Arrendamientos

Seccion 27, Deterioro del valor de los activos

Las Propiedades, Planta y Equipo para COINOBRAS S.A.S, estan compuestas por los siguientes

rubros:

2019

2018

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO NIIF

$6.473.577.954

$ 6.344.681.504

CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES

$ 2.318.570.416

$ 2.990.382.054

Construcciones

$ 2.318.570.416

$ 2.990.382.054

MAQUINARIA'Y EQUIPO

$ 4.929.293.011

$ 3.707.667.097

Maquinaria y Equipo

$ 4.929.293.011

$ 3.707.667.097

EQUIPO DE COMUNICACION Y $ 24.028.868 $15.749.137
COMPUTACION

Equipo de Comunicacién y Computacion $ 24.028.868 $ 15.749.137
EQUIPO DE OFICINA $ 10.000.000 $18.279.731
Equipo de Oficina $ 10.000.000 $18.279.731
FLOTA'Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 280.509.562 $ 470.509.562
Autos, Camionetas y Camperos $ 280.509.562 $ 470.509.562
DEPRECIACION ACUMULADA -$ 1.088.823.903 -$ 857.906.077
Construcciones y Edificaciones -$ 95.839.616 -$ 344.088.446
Maquinaria y Equipo -$911.123.277 -$ 453.269.233
Equipo de Comunicacién y Computacion -$ 11.840.406 -$1.734.874
Equipo de Oficina -$ 3.666.647 $0
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Flota y Equipo de Transporte -$ 66.353.957 -$ 58.813.524

4.8Propiedades de Inversién

El tratamiento contable de las propiedades, planta y equipo, en COINOBRAS S.A.S, se sustenta en
los decretos 3022 de 2013 y 2267 de 2014, aplicando las siguientes secciones NIIF para PYMES:
Seccién 3, Presentacion de estados

financieros Seccion 10, Politicas contables,

estimaciones y errores Seccion 16,

Propiedades de inversién

Las Propiedades de Inversion para COINOBRAS S.A.S, estan compuestas por los siguientes rubros:

2019 2018
PROPIEDADES DE INVERSION $ 4.517.960.551 $4.642.728.051
TERRENOS $4.517.960.551 $4.642.728.051
Urbanos $ 3.317.960.551 $ 3.442.728.051
Rurales $ 1.200.000.000 $ 1.200.000.000
PASIVOS

4.9Cuentas Comerciales por Pagar y Otras Cuentas por Pagar

El tratamiento contable de las cuentas por pagar, en COINOBRAS S.A.S, se sustenta en los
decretos 3022 de 2013 y 2267 de 2014, aplicando las siguientes secciones NIIF para PYMES:
Seccion 3, Presentacion de estados

financieros Seccién 10, Politicas contables,

estimaciones y errores Seccion 11,

Instrumentos financieros basicos

Seccion 30, Conversién de la moneda extranjera

Las obligaciones clasificadas como cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar para
COINOBRAS S.A.S, estan representadas en los siguientes rubros:

2019 2018

CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y

$ 1.147.591.177 $ 723.299.603

OTRAS
CUENTAS
PROVEEDORES $ 802.400.028 $ 682.519.206
Proveedores Nacionales $ 748.879.952 $628.999.130
Proveedores del Exterior $ 53.520.076 $ 53.520.076
CUENTAS POR PAGAR $ 222.344.152 $643.775
Contratistas $50.777.494 $ 643.775
Otras Cuentas por Pagar $171.566.658 $0
RETENCIONES POR PAGAR $ 122.846.997 $40.136.622
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Honorarios $1.072.140 $313.318
Comisiones $591.115 $0
Servicios $29.725.138 $ 3.420.258
Arrendamientos $ 898.025 $311.392
Compras $24.812.943 $2.011.060
Autorretenciones $64.956.714 $ 33.740.739
Impuesto de Industria Y Comercio $790.922 $ 339.855

4.10Pasivos por Impuestos Corrientes

El tratamiento contable a los pasivos por impuestos corrientes, en COINOBRAS S.A.S, se sustenta
en los decretos 3022 de 2013 y 2267 de 2014; aplicando las siguientes secciones NIIF para PYMES:

Seccibén 3, Presentacion de estados financieros

Seccion 29, Impuesto a las ganancias

Los Pasivos por Impuestos Corrientes representan las obligaciones fiscales de COINOBRAS S.A.S,
en su calidad de contribuyente, las cuales son liquidadas a las tasas establecidas para la vigencia, y
que son compensadas con los activos por impuestos corrientes, como lo permite la nhormativa NIIF

para Pymes Seccion 29 numeral 29.

2019 2018
PASIVOS POR IMPUESTO CORRIENTE $ 46.227.021 $ 23.493.433
Impuesto de Venta por Pagar $ 13.548.021 $ 16.083.433
Impuesto de Renta $0 $0
Impuesto de Industria y Comercio $ 32.679.000 $ 7.410.000

4.11Beneficios a Empleados

El tratamiento contable de los beneficios a los empleados, en COINOBRAS S.A.S, se sustenta en
los decretos 3022 de 2013 y 2267 de 2014; aplicando las siguientes secciones NIIF para PYMES:

Seccibén 3, Presentacién de estados
financieros Seccién 28, Beneficios a
los empleados

Los Beneficios a Empleados para COINOBRAS S.A.S, estan compuesto por los siguientes rubros:

2019 2018

BENEFICIOS POR EMPLEADOS $212.142.887 $176.577.809
Aportes a EPS $ 6.025.586 $ 3.970.655
Aportes a ARL $ 9.345.400 $6.099.220
Aportes al I.C.B.F., SENA'Y Cajas de $ 5.924.500 $ 4.005.763
Compensacion

Fondos de Pensiones $ 24.551.200 $ 15.912.883
Salarios por Pagar $ 7.930.693 $ 403.825
Cesantias Consolidadas $ 76.013.657 $ 72.356.093
Intereses Sobre Cesantias $8.043.014 $ 8.066.929
Prima de Servicios $23.142 $897.519
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Vacaciones Consolidadas $ 74.285.695 $ 64.864.922

4.120tras Cuentas por Pagar Anticipos

La normativa NIIF permite reconocer un anticipo recibido como un pasivo si no se han entregado los
bienes o servicios contratados, siempre que se posea la obligacién de entregarlos. No son
considerados instrumentos financieros porque cuando se liquidan no se entrega dinero, ni otro pasivo

financiero.

2019

2018

OTRAS CUENTAS POR PAGAR
ANTICIPOS

$ 1.978.349.152

$ 832.895.719

Anticipo De Clientes

$ 595.954.874

$ 115.448.299

Anticipo Otros

$ 1.374.347.424

$ 709.400.565

Cuentas de Participacion

$ 8.046.855

$ 8.046.855

4.13Pasivos Financieros

El tratamiento contable de los pasivos financieros, COINOBRAS S.A.S, se sustenta en los decretos
3022 de 2013y 2267 de 2014; aplicando las siguientes secciones NIIF paraPYMES:

Seccién 3, Presentacion de estados

financieros Seccién 10, Politicas contables,

estimaciones y errores Seccion 11,
Instrumentos financieros basicos
Seccion 25, Costos por préstamos

Los Pasivos Financieros para COINOBRAS S.A.S, en la fecha representan obligaciones con
bancos y otras entidades por valor de $6.501.036.571 y comprenden los siguientes rubros:

2019

2018

PASIVOS FINANCIEROS

$ 17.788.628.191

$ 5.856.927.521

OBLIGACIONES FINANCIERAS

$ 17.788.628.191

$ 5.856.927.521

Obligaciones Financieras

$ 2.641.273.866

$ 2.015.660.687

Otras Cuentas Por Pagar

14.557.320.256

$ 2.682.538.252

Cuentas Por Pagar a Socios $590.034.069| $1.158.728.582
4.14PATRIMONIO
2019 2018
PATRIMONIO $14.631.473.641 | $12.710.767.208
Capital Social $ 887.000.000 $ 887.000.000

Reservas Obligatorias

$ 326.899.927

$ 326.899.927

Resultado del Ejercicio

$ 1.920.706.432

$ 1.439.679.085

Resultado de los Ejercicios Anteriores

$9.901.436.525

$ 8.461.757.440

Resultado por Adopcion NIIF

$ 1.595.430.756

$ 1.595.430.756
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4.14.1 Capital Social

El capital social de la Compafiia esta conformado asi: Capital autorizado de $887.000.000,
representado en 8.870 cuotas valor nominal de $100.000 cada una.

4.14.2

Reservas Obligatorias

En COINOBRAS S.A.S, tiene reconocido un saldo acumulado de reserva legal por valor de
$326.899.927 conformada con la apropiaciéon del 10% de las utilidades de cada periodo.

4.14.3

Resultados de ejercicios anteriores

COINOBRAS S.A.S, presenta un saldo acumulado de utilidades por valor de $ 9.901.436.525,

conformado por utilidades del afio 2.018 por valor de $1.439.679.086 y utilidades acumuladas de

ejercicios anteriores por $ 8.461.757.440
Estos valores quedan a disposicién del maximo érgano social.

4.14.4

Ganancias Retenidas Adopcién Inicial

Los ajustes realizados en el proceso de convergencia a NIIF originaron un saldo crédito de
resultados por adopcién inicial de $1.595.430.756

4.15 Ingresos Operacionales

2019 2018
INGRESOS $ 47.673.668.192 $ 21.512.135.266
Contratos de Construccién $46.394.470.473 $ 21.266.428.082
Venta de Materiales $ 805.364.257 $161.780.684
Transporte de Materiales $ 473.833.462 $ 83.926.500
4.16 Costos de Operacion
2019 2018
COSTOS DE OPERACION $43.174.154.397 $ 18.316.253.751
Materia Prima $ 31.867.245.897 $12.818.695.358
Mano de Obra $ 1.552.651.389 $ 1.596.350.260
Costos Indirectos $9.754.257.111 $ 3.901.208.133
4.17 Gastos de Administracion
2019 2018
GASTOS DE ADMINISTRACION $ 1.634.490.207 $1.003.943.842
Gastos de Personal $ 340.648.040 $ 249.614.366
Honorarios $ 51.419.581 $ 46.003.159
Impuestos $ 168.358.885 $59.725.242
Arrendamientos $ 48.348.000 $ 57.880.000
Contribuciones y Afiliaciones $0 $ 130.997.983

coinobras@hotmail.com
Carrera 34 No. 37 - 07
6340254 -6899618
Bucaramanga - Santander
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NIT. 804.000.152-8

Seguros $1.152.850 $9.617.138
Servicios $81.724.015 $42.412.927
Gastos Legales $ 44.554.815 $ 8.633.842
Mantenimiento y Reparaciones $ 1.874.227 $ 127.837.403
Adecuacion e Instalacién $648.740 $2.729.242
Depreciaciones $ 374.486.214 $ 223.067.796
Diversos $ 521.274.840 $ 45.071.131
Provisiones $353.613
OTROS GASTOS $708.671.790 $ 613.077.349
Gastos Extraordinarios $20.998.901 $110.135.895
Diversos $ 101.930.889 $23.048.426
GASTOS FINANCIEROS $ 320.284.638 $177.271.361
Financieros $ 320.284.638 $177.271.361
OTROS INGRESOS $122.283.922 $ 38.090.097
Financieros $1.742.281 $0
Recuperaciones $11.151.020 $0
Diversos $ 1.860.692 $11.141.819
Utilidad en Venta de Activos Fijos $ 107.529.929 $ 26.948.278
4.18 Impuesto de Renta
2019 2018
Impuesto de Rentas y Complementarios $ 585.742.000 $479.893.028
MILTON VILLARREAL MURILLO Y % CQ&DL,%\%NQN
Representante Legal Corttadora Publica
T.P 195463-T
Velly Opetes (Sex

KELLY CORTES LOPEZ
Revisora Fiscal
T.P 209791-T

coinobras@hotmail.com
Carrera 34 No. 37 - 07
6340254 -6899618
Bucaramanga - Santander
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COINOBRAS
SAS NIT
804.000.152-8
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

CONCEPTO

SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Resultados del periodo

Otro resultado del periodo

RESULTADO INTEGRAL DEL PERIODO
Traslado a resultado de ejercicios anteriores
Capital social

Reservas

Impuesto a la riqueza

Otros movimientos patrimoniales

ANO 2018 ANO 2019 DIFERENCIAS

1.439.679.086  1.920.706.432  481.027.346
1.439.679.086 1.920.706.432 481.027.346
1.439.679.086 1.920.706.432  481.027.346

8.461.757.440 9.901.436.526 1.439.679.086

887.000.000 887.000.000 -
326.899.927 326.899.927 -
1.595.430.756  1.595.430.756 -

SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

MILTON VILLARREAL MURILLO
Representante Legal

12.710.767.209 14.631.473.641 1.920.706.432

il aans &

YULY V.|CALDAS RINCON
Contadora Publica

T.P 195463-T

Kelly Ooetes (SRe2

KELLY CORTES LOPEZ

Revisora Fiscal

T.P 209791-T

coinobras@hotmail.com
Carrera 34 No. 37 - 07

6340254 -6899618

Bucaramanga - Santander
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NIT. 804.000.152-8

COINOBRAS
SAS NIT
804.000.152-8

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

CONCEPTO

FLUJO DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE OPERACION
Cobros procedentes de las ventas de bienes y servicios

Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicio

Pagos a y por cuenta de los empleados

Impuestos a las riquezas y a las ganacias pagados

Otras entradas (salidas) de efectivo

FLUJOS DE EFECTIVO NETOS PROCEDNTES DE ACTIVIDADES DE
OPERACION

FLUJO DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION
Efectivo y equivalentes de efectivo recibidos de adquisiciones
Importes procedentes de la venta de propiedades, planta y equipo

Compras de propiedades, planta y equipo y activos mantenidos para la
venta

Intereses recibidos

Otras entradas de efectivo

FLUJOS DE EFECTIVO NETOS PROCEDNTES DE ACTIVIDADES DE
INVERSION

FLUJO DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Importes procedentes de préstamos

Intereses pagados

Comisiones y otros gastos financieros

Otras entradas de efectivo

FLUJOS DE EFECTIVO NETOS PROCEDNTES DE ACTIVIDADES DE
FINANCIACION

AUMENTO DE EFECTIVO Y EQUIIVALENTES DE EFECTIVO POR
OPERACIONES

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del periodo
Aumento - Disminucion neto de efectivo y equivalentes de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo

MILTON VILLARREAL MURILLO
Representante Legal

KELLY CORTES LOPEZ
Revisora Fiscal
T.P 209791-T

ANO 2019

16.639.349.274

ANO 2018

1.458.798.700

(15.917.791.610) 587.600.040
(1.260.003.994) (124.974.500)
585.742.000 254.987.002
607.446.920 52.698.547
654.742.590  2.229.109.789

- 122.478.000
124.767.500  (2.866.514.000)

(128.896.006)

8.856.975
(1.440.307.246)
(1.435.578.777)

25.987.400
(98.754.250)

(2.816.802.850)

815.675.477 985.478.000
320.284.638 132.521.671
160.574.440 178.392.689
1.333.018.289 (708.699.298)
2.629.552.844 587.693.061
695.293.020 552.306.721
1.848.716.656 142.986.299
2.544.009.676 695.293.020

YULY V. CALDAS RINCON
Contadora Publica
T.P 195463-T

coinobras@hotmail.com
Carrera 34 No. 37 - 07
6340254 -6899618
Bucaramanga - Santander
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KELLY ANDREA CORTES LOPEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098602186 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
209791-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & & Kk & % % % % % & % % %

EE R R S R I I R I A A A

EE IR I A A S A I S S S S

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Marzo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YULY VICTORIA CALDAS RINCON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098634609 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
195463-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S I R I O A A S I I R I A A I

EE IR I S A A I S A I S S S A I I

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Marzo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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FORMATO 5- CAPACIDAD RESIDUAL
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Formato 5 - Capacidad residual - Documento tipo de licitacidn de obra publica de infraestructura de transporte - versién 3

Codigo CCE-EICP-FM-06 Version |3

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Proceso No. SI-SI-LP-019-2022
OBJETO:
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE LA
ESTRATEGIA “CENTRO CAMINABLE” EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SANTANDER

EXPERIENCIA
Contratos relacionados con la Participacion del proponente en Valor total de los contratos ejecutados
actividad — segmento 72 el (valor del contrato ponderado por la
Clasificador contratista plural participacion en pesos colombianos)
UNSPSC
1 100% $599.093.600
2 100% $1.023.317.200
3 100% $303.490.800
4 100% $136.566.800
5 100% $566.335.200
6 5% $232.649.020
7 100% $354.252.400
8 99% $681.782.112
9 100% $93.902.000
10 100% $80.759.200
11 100% $4.169.109.600
12 100% $292.807.200
13 100% $316.854.000
14 50% $22.121.994.600
15 100% $225.190.800
16 50% $5.096.912.400
17 100% $433.735.600
18 95% $5.006.430.080
19 50% $1.701.865.000
20 48% $2.463.812.160
21 100% $239.018.000
22 100% $916.748.000
23 20% $748.956.320
24 15% $2.804.813.880
25 99% $2.461.250.880
26 100% $1.684.436.000




27 70% $5.274.711.400
28 100% $13.483.967.600
29 80% $841.000.000
30 100% $1.079.751.200
31 99% $363.480.084
32 100% $1.397.788.400
33 95% $27.475.174.200
34 15% $5.440.941.720
35 100% $3.927.852.800
36 100% $5.121.527.600
37 100% $1.151.114.400
38 10% $670.006.720
39 100% $146.171.600
40 15% $1.215.177.720
41 1% $226.476.080
42 100% $68.486.400
43 100% $93.148.000
44 11% $225.643.451
45 100% $163.467.200
46 20% $10.094.948.720
47 50% $870.887.400
48 19% $884.066.276
49 100% $68.231.200
50 100% $65.041.200
51 100% $267.194.400
52 100% $69.588.400
53 100% $34.626.000
54 100% $4.050.592.400
55 100% $5.374.500.400
56 32% $2.483.086.720
57 100% $28.921.236.000
58 35% $1.697.518.480
59 5% $1.078.102.840
60 95% $20.483.953.960
61 10% $38.813.600
62 50% $983.622.000
63 40% $7.055.658.240




64 25% $477.096.400
65 100% $989.155.200
66 98% $13.847.394.904
67 30% $226.193.040
68 5% $52.238.280
69 100% $1.464.534.800
70 54% $1.649.699.568
71 2% $282.599.896
72 100% $30.587.204.800
73 100% $2.978.880.000
74 100% $13.043.828.800
75 100% $9.527.172.800
76 100% $325.217.600
7 100% $325.217.600
78 100% $944.147.200
79 100% $284.548.000
80 100% $361.050.000
81 100% $410.593.600
82 100% $1.717.554.000
83 100% $231.988.400

TOTAL

$287.369.952.551

Los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente documento.

Nombre Oferente o Integrante: COINOBRAS S.A.S.

Nombre Representante Legal: MILTON VILLARREAL

MURILLO

Firma:
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Formato 5 - Capacidad residual - Documento tipo de licitacion de obra publica de infraestructura de
transporte - versién 3

Cédigo CCE-EICP-FM-06 Versién 3

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

OBJETO:
NMEJURAMIENI1U DE LA INFRAES I RUC IURA URBANA Y CALIDAD ANMIBIENTAL DENITRU

DE LA ESTRATEGIA “CENTRO CAMINABLE” EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -
SANTANDFR

CAPACIDAD FINANCIERA

Indice de Activo Corriente
Liquidez = Pasivo Corriente

El puntaje asignado al factor de experiencia (E) se debe asignar con base en la siguiente tabla:

Mayor o Igual a Menor a Puntaje
0 0.5 20
0,5 0.75 25
0,75 1,00 20
1 15 35
15 Mayores 40

El indice de liquidez se verifica con el RUP

De acuerdo a lo anterior: CF= 40

CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE= CO * [(E+CT+CF)] - SCE

CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE= $9.510.414.239.432,00

Nombre
Oferente o COINOBRAS S.A.S.
Integrante:

Nombre Nombre del Contador Publico o Revisor
Representa MILTON VILLARREAL MURILLO Fiscal:
nte Legal: KELLY ANDREA CORTES LOPEZ

Firma: Firma:
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Formato 5 - Capacidad residual - Documento tipo de licitacién de obra pblica de infraestructura de transporte - versién 3

cédigo

CCE-EICP-FM-06

Version

3

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Proceso No. SI-SI-LP-019-2022

OBIJETO:
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA “CENTRO CAMINABLE” EN EL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA - SANTANDER

Con el fin de acreditar la Capacidad Residual para la Contratacién de Obras (CR), a continuacién nos permitimos relacionar los contratos en ejecucion que afectan mi capacidad, en los siguientes términos:

Fecha de Cierre Dias por Ejecutar del
Si el Contrato esti o de Presentacion Contrato a Partir de
Plazo del Contrato Valor del Contrato estuvo Suspendido Fecha' c!ellnlclo 0 Porcentaje de de I'a Oferta o la Fecl? de Saldo Diario del . o
Contrato de vttt Reinicio del s Objeto del Dias Ejecutados | Presentacion de la . o Saldo del Contrato en Ejecucion
en Meses (incluido IVA y colocar Saldo participacion ) Contrato en Ejecucion _
Orden No. . ) ) Contrato Presente del Contrato Oferta Objeto del o (E)x(D)x(C)=(F)
(B) adiciones) (A) | Pendiente por Ejecutar do/mm: H (C) P d P d A/(Bx30 dias)= (E)
Nota 4) (G) (dd/mm/aa) (H) roceso de roceso de
( Contratacion Contratacion
(dd/mm/aa) (D)
1 17 19,989,933,004.00 6,233,116,776.00 20/06/2023 100% 29/06/2023 354.0 156.0 12,221,797.60 1,906,600,425.60
2 36 10,256,592,826.00 4/01/2021 57.5% 29/06/2023 906.0 174.0 9,496,845.21 950,159,363.19
3 8 3,622,316,044.00 728,085,524.85 15/02/2023 25% 29/06/2023 179.0 61.0 3,033,689.69 46,263,767.72
4 15 34,177,387,315.00 23/01/2023 100% 29/06/2023 157.0 293.0 75,949,749.59 22,253,276,629.54
5
6
7
SUMATORIA COLUMNA (F) 25,156,300,186.06

(Se debe diligenciar tinicamente las columnas sombreadas)
Nota 1: La informacion aqui presentada, es veraz y se presenta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestada con la suscripcion del mismo.

Nota 2: El formulario debe ser diligenciado por el proponente o por cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal cuando el proponente sea plural.

Nota 3: En la columna (D) si los dias por ejecutar son mayor a un afio, se debe reflejar automaticamente 360 dias.

Nota 4: Si un contrato se encuentra suspendido, el calculo del Saldo del Contrato en Ejecucion (columna F del formato), debe hacerse asumiendo que lo que falta por ejecutar empezara a partir de la Fecha de Cierre de la Presentacion de la Oferta Objeto del Presente Proceso de Contratacion. Para esto el
proponente o integrante, debe informar el Saldo que tiene Pendiente por Ejecutar, digitar ese valor en la columna (G) del formato y en la Formula de la columna (E) del formato "Saldo Diario del Contrato en Ejecucion”, se debe modificar la formula cambiando la letra D (Columna valor del contrato) por la E
(Columna si el contrato esta suspendido) y en la columna H del formato (Fecha de inicio o reinicio del contrato) digitar la Fecha de Cierre de Presentacion de la Oferta Objeto del Presente Proceso de Contratacion.

Nombre Oferente o Integrante:COINOBRAS S.A.S.
Nombre Representante Legal:MILTON VILLARREAL MURILLO

Firma:

SCE:

Nombre del Contador Publico o Revisor Fiscal: KELLY ANDREA CORTES LOPEZ
Firma:

[s  25156,300,186.06
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Tipo de Ticitacion de ol

Ta publica de

Codigo CCE-EICP-FM-06  |Version

:

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Proceso No. SI-SI-LP-019-2022

OBIJETO:

CAMINABLE” EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SANTANDER

CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE LA ESTRATEGIA “CENTRO

Nombre del Socio y/o

Numero y afio del Contrato

Profesional de la Profesion No. de Matricula Profesional laboral o de prestacion de Vigencia del
. L L . Contrato
Arquitectura o Ingenieria servicios profesionales
FABIAN VILLARREAL MURILLO ARQUITECTO 68700-67471 1995 INDEFINIDO
MILTON VILLARREAL MURILLO INGENIERO CIVIL 68202-4888 STD 1995 INDEFINIDO
ORLANDO VILLAMIZAR INGENIERO CIVIL 68202-20334STD 2023 INDEFINIDO
JUAN FELIPE MONTANO RUEDA INGENIERO CIVIL 68202-220070 STD 2020 INDEFINIDO
MARIA FERNANDA LOPEZ
HERNANDEZ INGENIERO CIVIL 68202-294828 STD 2020 INDEFINIDO
LAURA NATHALY BLANCO
RODRIGUEZ INGENIERO CIVIL 68202-383983 STD 2022 INDEFINIDO
EDWARD FELIPE FUENTES
SAAVEDRA INGENIERO CIVIL 151037-0647525 STD 2022 INDEFINIDO
VlCTORléA\@L'ERlEVNA INGENIERO CIVIL 25202-64180CND 2023 INDEFINIDO
JOHAN CAMILO RICAURTE INGENIERO CIVIL 25202-438755 2023 INDEFINIDO
VARGAS
YESSICA PAOLA CAYCEDO
GONZALEZ INGENIERO CIVIL 70202-384228 TLM 2023 INDEFINIDO
MELISSA MARLES INGENIERO CIVIL 70202-373370 TLM 2023 INDEFINIDO
JOSE MANUEL MARINO INGENIERO CIVIL 68202-54210 STD 2023 INDEFINIDO

Los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente documento.

Nombre Oferente o Integrante: COINOBRAS S.A.S.

Nombre Representante Legal: MILTON
VILLARREAL MURILLO

Nombre del Contador Publico o Revisor Fiscal: KELLY
ANDREA CORTES LOPEZ

Firma:







Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KELLY ANDREA CORTES LOPEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098602186 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
209791-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & & Kk & % % % % % & % % %

EE R R S R I I R I A A A

EE IR I A A S A I S S S S

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Junio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YULY VICTORIA CALDAS RINCON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098634609 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
195463-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S I R I O A A S I I R I A A I

EE IR I S A A I S A I S S S A I I

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Junio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:0EA3E22B57E84335
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SI-SI-LP-019-2022

FORMATO 7
FACTOR DE CALIDAD
FORMATO 7A— PROGRAMA DE GERENCIA DE PROYECTOS

Sefores

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Calle 35 No. 10-43 Fase | Piso 4
Bucaramanga

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. SI-SI-LP-019-2022, en adelante el “Proceso de
Contratacion”

Objeto:

[MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE
LA ESTRATEGIA “CENTRO CAMINABLE” EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SANTANDER

Estimados senores:

MILTON VILLARREAL MURILLO en mi calidad de representante legal de COINOBRAS S.A.S. en
adelante el “Proponente” manifiesto expresamente bajo la gravedad de juramento, el compromiso
de implementar, a mi (nuestro) costo y riesgo, un programa de gerencia de proyectos con el fin de
garantizar la ejecucion efectiva y eficaz del proyecto objeto de la referencia.

Para ello, en caso de resultar adjudicatario del citado proceso, dispondremos de un profesional en
las areas de la ingenieria o la arquitectura que cumpla con el perfil requerido por la Entidad.

Para tal efecto se asignaran los recursos técnicos y humanos necesarios.

Atentamente,

Nombre del Proponente COINOBRAS S.A.S.

Nombre del representante legal MILTON VILLARREAL MURILLO
C. C. No. 91256877 de Bucaramanga
Direccion Carrera 34 No. 37-07

Correo electronico licitaciones@coinobras.com
Ciudad Bucaramanga

COINOBRAS S.AS.
MILTON VILLARREAL MURILLO
Representante Legal

. Cédigo | CCE-EICP-FM-08 . Version
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FORMATO 7C—PLAN DE CALIDAD

Sefiores

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Calle 35 No. 10-43 Fase | Piso 4
Bucaramanga

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. SI-SI-LP-019-2022, en adelante el “Proceso de
Contratacion”

Objeto:

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE
LA ESTRATEGIA “CENTRO CAMINABLE” EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA —SANTANDER

Estimados sefiores:

MILTON VILLARREAL MURILLO en mi calidad de Representante Legal de COINOBRAS S.A.S. en
adelante el “Proponente”, manifiesto expresamente bajo la gravedad de juramento, el compromiso
de presentar un Plan de Calidad especifico para el proyecto, elaborado bajo el enfoque de un modelo
de aseguramiento o gestion de la calidad conforme a las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO
10005:2018.

Atentamente,

Nombre del Proponente COINOBRAS S.AS.

Nombre del representante legal MILTON VILLARREAL MURILLO
C. C. No. 91256877 de Bucaramanga
Direccion Carrera 34 No. 37-07

Correo electronico licitaciones@coinobras.com
Ciudad Bucaramanga

COINOBRAS S.A.S.
MILTON VILLARREAL MURILLO
Representante Legal

. Cédigo | CCE-EICP-FM-08 . Version
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FORMATO 9 - PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL

FORMATO 9A — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros
con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningun caso el Formato debe
diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje
correspondiente a la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros]

Sefores

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Calle 35 No. 10-43 Fase | Piso 4
Bucaramanga

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. SI-SI-LP-019-2022, en adelante el “Proceso de
contratacion”

Objeto:

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE
LA ESTRATEGIA “CENTRO CAMINABLE” EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SANTANDER

Estimados senores:

MILTON VILLARREAL MURILLO en mi calidad de representante legal de COINOBRAS S.A.S. en
adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria
nacional por la prestacion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

[Opcidn 1. Incorporar si la Entidad Estatal determina que existe al menos un bien nacional relevante
contenido en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definicién de Servicios
Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la metodologia definida en la Matriz
4- Bienes nacionales relevantes para la obra publica del sector transporte]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario incorporaré a la
ejecucion del contrato los bienes nacionales relevantes establecidos por la Entidad Estatal en el
Pliego de Condiciones:

Bien nacional Fecha de | Fecha de | No. de partida | % de participacién
No. relevante inscripcién | vigencia arancelaria

YOA MIDI 32 2023-09-21 9405421900 5,23481%
LEDS 250 MA
NW 740 FLAT
GLASS 5120
437272 25 W
3554 LM

El cumplimiento de esta obligacion sera verificado por la interventoria o la supervisién, segun
corresponda, durante la ejecucion del contrato. A tales efectos, se deberan presentar facturas,

. Cédigo = CCE-EICP-FM-10 . Version | 4
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o6rdenes de compras, certificaciones y cualquier otro documento que permita establecer que los
bienes empleados para el desarrollo de la obra efectivamente fueron adquiridos a proveedores
inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales y que fueron obtenidos durante la
vigencia del registro de los respectivos bienes.

Atentamente,

Nombre del Proponente COINOBRAS S.A.S.

Nombre del representante legal MILTON VILLARREAL MURILLO
C. C. No. 91256877 de Bucaramanga
Direccion Carrera 34 No. 37-07

Correo electrénico licitaciones@coinobras.com
Ciudad Bucaramanga

COINOBRAS S.A.S.
MILTON VILLARREAL MURILLO
Representante Legal

. Cédigo = CCE-EICP-FM-10 . Version | 4
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FORMATO 8

FORMATO 8 — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

(Criterio de asignacion de puntaje)

Sefores

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Calle 35 No. 10-43 Fase | Piso 4
Bucaramanga

REFERENCIA: Proceso de Contratacién No. SI-SI-LP-019-2022

Objeto:

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE
LA ESTRATEGIA “CENTRO CAMINABLE” EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SANTANDER

Estimados sefores:

KELLY ANDREA CORTES LOPEZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.602.186 de
Bucaramanga, en mi condiciéon de revisor fiscal de COINOBRAS S.A.S. identificada con NIT
80400152-8 certifico que el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién es el que se relaciona a continuacion:

Numero total de
trabajadores

NiUmero de personas con
discapacidad en la planta

vinculados a la
de personal

planta de personal
113 4

[El proponente para acreditar el nUmero de personas con discapacidad en su planta de personal,
debera aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.]

En constancia, se firma en Bucaramanga, a los 16 dias del mes de junio de 2023.

COINOBRAS S.A.S.
KELLY ANDREA CORTES LOPEZ
Revisor fiscal

. Cédigo = CCE-EICP-FM-09 . Version | 4
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Cédigo: IVC-PO-05-AN-01-F-02
- | PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
?*; Version: 4.0
N | FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE [
 TRABAJADORES EN SITUACION DE Fecha: Marzo 09 de 2022
DISCAPACIDAD Pagina 1de {
No. 164
EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPQ DE ATENCION Al CIUDADANC Y
TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizads ¢l examan de la documentacion acreditada por el pelicionario, en felacién con la solicitud de
expedicien def Certificado de Vinculacibn de Trabajadores cor Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADD: 91EE2023716800100004476

FECHA RADICADO: 2EDE ABRILDE 2023

NOMBRE - RAZON

SOCIAL: COINOEBRAS S.A5

IDENTIFICACION: £04.000.152-8

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 13
8. NUMERQ DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 4

Mumsesl 2 tief Aricuio 2.2.1.2.4 2.6 def Dacrela 1082 de 2015 (Puntaje adicionzl)

C. NUMERD DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
{1 ARG DE VINCUL{-\C{OH O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN {1} ARD 1

t ACREDITADQS CON CERTIZICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:

Lileral 5 Aiculo 24 Ley 351 ds 1397
Artigutos 2.2.9.2.42.8 v 2.2.4.2.4.2 17 dsf Dacrelp 1082 de 2015 [Faclores de desempals)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ARQ DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITﬂUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A 0,88%
UN {1} ANO:

1074 x 10C - Eseribir f forventsle con das dacimales.

ADVERTENCIA- Recuarde cue &n caso de ser beneficiado con puntsies adicionales yfo de! sistema de preferencias en algiin proceso
¢ plidica, concurso de méntos, adjudicacidn y celebracién de conlraios, ef nimero de irabajadares con Giscapacidad que dio
blencibn 3l benaficia veniicade por esla Direccion Teritoria), debers mantenerse como mrinimo por un apso iguat 2t ferming
i 1 gel contrzio. Coresponderd a fz Entidad o Emoresa conlratante verificar lo antes sefalaio, por locual, el contratista deberd
soorlar i Socumeniaticn que fe ssa solicizda y que acredite el cumplimienta de lo establecido, canforme con lg establecido en los
aticeles 2212427 v 22724247 (numerd 3) cel Decrelo 1052 de 2015,

£ Ministetio del Trabajn siarcars la Inspeccidn, Migilancia v Control en los asunios de su competencia,

OBSERVACIONES: & Mimctero oe Trabzic como entidad de cerlifcacién, advierte que, toda la informacitn conlenida en ef presente
gosummanto ha sito suministiada Crica y exclusivamente por & pelicionario, de manera que ef alcance de su uso, es de s exclusiva
responsebiiced, como quisrz qus. este Snie Ministerial podrd ejercer en cuslquier momento conlroles propios de verificacion def
cosdemde y confiabdiose <6 i3 informacian; 1a que de no ser veraz dard luger 3 la revocacidn del cerfificado, $in peruicie de 13
CORCUITRRSIE B2 responsshilidecas -pengizdminisirativa- a que haya lugar.

] Mo, Fogicads 935520237 1650010020637
2

it de IZ TR A& axgEiicion

£
La vicenciz de la presenie constaneia es de Sejs (6) Meses cantados a
4 . ara B

pardS validez 58 dehe dar st miento at aictilo 2.2.7.2:4. acreto 1082 de 2015
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Dado e, Bucaramanga ales Tres (03) dias del mes de MayQ.48. 2023 v

Bucarsmanga 3 de mays de 2623
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FORMATO 12A — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean
personas juridicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por
ciento (10 %) y acrediten la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Bucaramanga

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. SI-SI-LP-019-2022

Objeto:

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE
LA ESTRATEGIA “CENTRO CAMINABLE” EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SANTANDER

Estimados sefores:

MILTON VILLARREAL MURILLO y KELLY ANDREA CORTES LOPEZ, identificados con cédula de
ciudadania No. 91256877 de Bucaramanga y 1098602186 de Bucaramanga, en nuestra condicion
de representante legal y revisor fiscal de COINOBRAS S.A.S. identificada con el NIT 804000152-8,
en adelante el Proponente, acreditamos la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

[Opcidn 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante
al menos el ultimo afo.]

En el siguiente cuadro sefalamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que
existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que ocuparon o ejercen los
cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion:

Nombre completo y nimero de
identificacion de la (s) persona
(s) que ocuparon / ejercen el
cargo durante el ultimo afo en
la persona juridica
MILTON VILLARREAL MURILLO @ Desde el 14 de noviembre de

Denominacioén del
cargo directivo

Tiempo de vinculacion de la
(s) persona(s) que ejercio /
ejerce el cargo del nivel
directivo

dentro de la
empresa

GERENTE GENERAL | C.C. 91256877 DE 2018 hasta la fecha
BUCARAMANGA
SUBGERENTE FABIAN VILLARREAL MURILLO @ Desde el 06 de junio de 2019
GENERAL C.C. 91265586 DE hasta la fecha
BUCARAMANGA
PAULA ANDREA SOLANO Desde el 02 de abril de 2018

DIRECTORA DE

. PORRAS hasta la fecha
GESTION HUMANA C.C. 37.895.388
DIRECTORA JESSICA NATALIA VELASCO Desde el 16 de septiembre de
COMERCIAL CACERES 2019 hasta la fecha

{ Cédigo ;| CCE-EICP-FM-125 . Versién 1 |
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C.C. 1.095.820.439

DIRECTOR ALBERTO LOPEZ Desde el 14 de junio de 2013
GENERAL C.C.91.072.741 hasta la fecha
DE OBRA T

DIRECTOR DE MARIA FERNANDA LOPEZ
PROYECTOS DE HERNANDEZ
VIVIENDA C.C. 1.098.682.933

Desde el 03 de noviembre de
2020 hasta la fecha

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta
por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por
mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa implican mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad,
(ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones vy (iii) el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2) opciones descritas,

para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]

En constancia, se firma en Bucaramanga, a los 31 dias del mes de agosto del 2023.

COINOBRAS S.A.S. COINOBRAS S.A.S. it
MILTON VILLARREAL MURILLO KELLY ANDREA CORTES LOPEZ
Representante legal de la persona juridica Revisor fiscal

'Cédigo | CCE-EICP-FM-125 | Version | 1 |




Contrato Individual de Trabajo a término

indefinido
Nombre del empieador Direccion Del Empléador
COINOBRAS S.A.8 CARRERA 34 # 37 07
Identificacién tributaria Teléfono: k
804.000.152-8 6340254

Nombre Del Trabajador
MILTON VILLARREAL MURILLO

Direccion Del Trabajador
Carrera 39#51-31 edificio Titanium

Lugar y Fecha De Nacimiento
08/ABR/1968 RIONEGRO, SANTANDER

Cargo que Desempefiara el Trabajador:
GERENTE )

Cédula de Ciudadania
91.256.877 DE BUCARAMANGA

Correo electronico, teléfono fijo o celular:
3103250530

Salario

Fecha de Iniciacion de labores

$6'000.000 14/MNOV/2018

Periodo De Pago

MENSUAL

Lugar de Desempeiio de Labores Ciudad de Contratacion
CARRERA 34 # 37-07 BUCARAMANGA

Objeto del cargo. El empieador contrata los servicios personales del Trabajador(a) para que
desarrolle las labores propias de GERENTE
En Bucaramanga a los 14 dias del mes de noviembre del 2018, se reunieron los sefiores PAULA ANDREA
SOLANO PORRAS, persona vecina de Bucaramanga, identificado con C.C. 37.895.388 Expedida en San Gil guien
para todos los efectos legales dentro del presente contrato actuard a nombre y representacion de COINOBRAS
S.A.S , quien en el presente contrato se denominard El empleador y, de ofra parte, MILTON VILLARREAL.
MURILLO, persona mayor de edad identificado como ya se anotd, quien cbra en su propio nombre y en adelante se
denominard El Trabajador, han acordado el presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO y
regido por las siguientes clausulas: .

Clausula Primera. Objeto, £l EMPLEADOR contrata los servicios petsonales del TRABAJADOR para que
desemperie el cargo de GERENTE en la empresa. Paragrafo primero Modificaciones — Objeto. Segin la facultad
que tiene el empleador de variar o modificar unilateralmente las condiciones iniciales del contrato de trabzjo El
TRABAJADOR desde ahora acepta los cambios de oficio o funciones que decida el EMPLEADOR, siempre que sus
condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios, el presente acuerdo
contraciual estara regido por la legislacién laboral colombiana y de manera particular. Paragrafo segundo: EL
EMPLEADOR contrata los servicios perscnales del trabajador vy este se obliga a: Poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio.de las funciones propias del oficio para
el cual ha sido contratado (@) y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y a no prestar directa o indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficic durante la vigencia de
este contrato. Igualmente, a guardar absoluta reserva sobre los documentos, hechos fisicos o electronicos y en
general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su canocimiento por causa o con ocasion de su contrato
de trabajo, sea por fuentes internas o externas de la empresa.
Segunda. Funciones del GERENTE: Desarrolfara su labor de acuerdo con las politicas de cafidad institucional, la
visidn y mision, de forma eficiente y teniendo presente las instrucciones que imparta la Gerencia, entre las gue se
encuentran las siguientes; 1) Constituir apoderados para que representen a ia empresa en asuntos judiciales o
extrajudiciales. 2) Organizar, dirigir y controlar de conformidad con las directrices trazadas por la Junta directiva o
asamblea de accionistas, las actividades de la empresa. 3) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la junta
directiva o asamblea de accionistas. 3) Adoptar los reglamentos y los manuales de: responsabilidades y autoridad,
calidad y procedimientos, necesarios para el cumplimiento de las funciones y mision de la empresa. 4) Presentar
para consideracidn y aprobacién de la junta directiva o asamblea de accionistas, los planes y programas que se
requieran para el desarroflo de la empresa. 5) Controlar el mangjo de los recursos financieros, para que estos se
ejecuten de conformidad con los planes establecidos. 6) Administrar 'y velar por la adecuada utilizacién de los
bienes y fondos que constituyen el patrimonio de la empresa. 7} Tomar decisiones que afecten positivamente el
desarrollo de la empresa. 8) Delegar las funciones que le sean asignadas conforme a los criterios establecidos en la
empresa. 9) Rendir informes generales y periédicos a la junta directiva de acuerdo con el reglamento, sobre el

iy
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estado de la ejecucion de las actividades desarrolladas y la situacién general de la empresa. 10) Formalizar por
medio de su firma contratos laborales y liquidaciones de empleados. 11) Participar en la formulacién de ias politicas
y objetives de ja empresa. 12) Revisar periédicamente el sistema de gestion de calidad vy acordar acciones de
mejora continua. 13) Dar cumplimiento la Mision, visién, principios y los valores organizacionales. 14) Contribuir con
eficiencia y eficacia y efectividad en la ejecucién de los procesos en que se encuentre comprometido. 15) Acatar y
poner en practica las politicas, reglamentos, normas y procedimientos vigentes en el érea de desempefio y actividad
profesional. 16) Mantener discrecién y reserva sobre i0s asuntos confidenctales tramitados en la dependencia
asignada y los que conozca en razén de sus deberes. 17) Desarrcllar un trabajo de mejoramiento continuo a través
de la optimizacion de los procesos. 18) Realizar las demds responsabliidades que la junta directiva o asamblea de
accionistas le asignen de acuerdo con. las politicas de la organizacion. 19) Avisar oportunamente y por escrito a fa
empresa todo cambio de direccion, teléfono o ciudad de residencia

Paragrafo primero-. La descnpcuon anterior ¢s general y no excluye ni limita !a incursion de nuevas obligaciones
que estas asociadas a la ejecucion de labores conexas, complementarias, o similares y cualquier otra que sea
necesarna para un mejor resultado en el desempefio del trabajador, Pardgrafo segundo. - otras disposiciones
aplicables. Las politicas internas, sin limitarse a las que a continuacion se mencionan; prevencién de acoso
laboral, no consumo de alcohol, tabaco y drogas, control y seguimiento para la seguridad vial, sistema infegrade de
gestion, perfil de cargo, cddige de buen gobierno y codige de ética, serén aplicables al presente contrato de trabajo.
Clausula tercera. Inicio, domicilic y jornada de trabajo. El presente contrato inicia a parfir del 14 de noviembre de
2018; en la jomada establecida por la empresa, no obstante lo anterior, el TRABAJADOR se compromete a
presiarse los dominicales y festivos cuando el EMPLEADOR o establezca de acuerdo con los turnos asignados, a
la hora que le sea indicada y segun las instrucciones que reciba para el efecto, dejando desde ya establecido que el
EMPLEADOR podra realizar modificaciones de acuerdoe a la necesidad del servicio las cuales son aceptadas por el
TRABAJADOR al momento de suscribir el presente contrato, Paragrafo primero. Trabajo en tiempo suplementario:
el trabajo suplementario o en horas extras, asi como tode trabajo en domingo o festivo, en los que deba concederse
descanso, sera remunerado conforme a la ley, al igual que los respectivos recargos nocturnos, es de advertir que
dicho trabajo u horario debe ser autorizado por escrito por el EMPLEADOR o sus representantes, para efecto de su
reconocimiento y pago, Paragrafo segundo domicilic de la labor. La labor que desarrollara en el municipio de
Bucaramanga y area metropelitana, Santander. Paragrafo tercero. Labor a desancllar en domicilio diferente. El
setvicio se prestara en los municipios de Bucaramanga v el drea metropolitana, del departamente de Santander, el
TRABAJADOR acepta que el EMPLEADOR podra convenir que el TRABAJADOR se presente en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre gue tales trastados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
TRABAJADOR o impliguen gastos adicionales para este; los gastos gue se originen con el trasiado seran cubiertos
por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del artficulo 57 del C.8.T. Paragrafo cuarto. Periodo de
prueba. Los primeros dos (2) meses -0 una quinta parte del periode iniciaimente pactado, se consideran como
periodo de prueba y, por consiguiente,-cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin pago
de indemnizacion alguna. Vencido éste; el termino sera el inicialmente pactado; no obstante, el EMPLEADOR podré
darlo por terminade mediante aviso escrito al TRABAJADOR(a) cuando el TRABAJADOR incurra en una clausuia
pactada como justa causa para dar por terminado,

Clausula cuarta. Remuneracién. Comio remuneracién por la prestacion del servicio mencionado EL EMPLEADOR
se cbliga a pagar a EL TRABAJADOR un salario consistente en la suma establecida inicialmente, que incluye la
remuneracién correspondients a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del
Cédigo Sustantive del Trabajo, asfl como también el pago de prestaciones sociales obligatorizas. En caso de
regjustes al salario pactade se dejara constancia de tal circunstancia en el cuerpo del presente contrato Paragrafo
primero. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo frabajo Suplementario o de horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo,
el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este
frabajo se presente de manera imprevista e inaplazable, deberd gjecutarse y darse cuenta del por escrito, con la
mayor brevedad al ENIPLEADOR o a sus representantes. EI EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocers
ningln trabajo suplementario o en ‘dias de descanso legalmente obligatoric que ne haya sido autorizado
previamente, o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes. ElL. EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario ¢ en dias de descanso legalments obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
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inmediatamente, come queda dicho. Paragrafo segundo, EL EMPLEADOR no suministrara ninguna clase de
salaric en especie. Paragrafo tercero : Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién
contractual existan obligaciones de tipo-econdmico a cargo de EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiera lugar en cualquier tiempo por concepto de préstamos,
anticipes no legalizados, herramientas y equipos en custodia, dafios a elementos de trabajo, preaviso, etc. y, mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autariza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo
axpresamente |as partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para
cada caso. Paragrafo cuarto. Periodos de pago. Las partes acuerdan que el salario devengando sera pagado
mensuaimente mediante consignacion por transferencia a la cuenta de némina del empleado indicada al momento
del ingreso a la empresa. Paragrafo guinto. Dineros que constituyen salario en caso de terminacion del contrato de
trabajo por cualquier causa e TRABAJADOR(a) en consideracion a que la causacion de la liquidacion a la que tiene
derecho, depende de los recaudos efectivos de acuerdo a los informes de corte de obra, levantamientos de actas
paz y salvos etc., que el TRABAJADOR(a), haya o deba efectuar por la liquidacion final de todas las acreencias
lzborales, hasta la fecha de terminacién del contrato de trabajo, sin que haya tugar a reliquidacion posterior alguna,
entendiéndose asi cabalmente cumplida la obligacién de remuneracién que corresponde a el TRABAJADOR(a), por
este contrato. Paragrafo sexto. FACTORES NO SALARIALES Las partes contratantes acuerdan expresamente
y fundamentados en la permisién que contempla el Articulo 128 del Codigo Sustantive del Trabajo hoy subrogado
por la Ley 50 de 1.980 Articulo 15, el que para todos los efectos legales derivados del presente contratc, ne
constituirdn factores de salario: A ) Aguellas sumas de dinero o beneficios diferentes & la remuneracion
pactada que reciba el trabajador por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda © transporte y vestuario.
B.- Tampoco constituiran  factor  salarial  las  sumas que reciba en dinero o en especie como los gastos de
representacion, elementos de trabajo y otros semejantes. C.- Tampoco constituirdn factor salarial ninguna suma de
dinero o especie que como prestacion asistencial o asistencial reciba el trabajador por concepto de prestaciones
patronales comunes o especiales. D.- Quedan igualmente excluidos del concepto de factor salarial cualquier tipo de
beneficio, auxilio, estimulo, premio etc., que en forma habitual u ocasional sea reconocido por la Empresa
Empleadora, E.- Dentro de la misma exclusién de factores salariales se hallan comprendidos cualquier tipo de
beneficios extra- legales que se otorguen o ¢ lleguen a otorgar por la Empresa Empleadora. Pardgrafo séptimo -
De conformidad a lo anterior y de acuerdo al Articuio 17 de la Ley 344 de 1996, y ante ¢l acuerdo expresamente
consignade en la presente clausula, las sumas excluidas como factores salariales no se tendran en cuenta para la
liquidacion de acreencias laborales ni el pago de aportes parafiscales — diferentes a los de la seguridad Saocial.
Clausula quinta. Obligaciones del TRABAJADOR(a). Censtituye especial cbligacion del TRABAJADOR({a) cumplir
con las funciones pactadas en el presente contrato, en todo lo referente a la realizacién de la labor contratada
teniando en cuenta los preceptos de calidad, puntualidad y eficiencia en la obra realizada, ademas de incorporar a
su trabajo toda su capacidad en forma exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias de la labor contratada y
en las labores anexas y complementarias del mismo, en las empresas, clientes que se le asignen, de conformidad
con fas drdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, ademas de las siguientes. 1) Liderar y velar por el
cumplimiento de la misidn, la visidn, los principios y valores organizacicrales, 2) Plantear recomendaciones que
conlleve a la mejor utilizacion de los recursos disponibles; 3) Propender @ la actualizacion permanente de los
conocimientos v técnicas relacionadas con su area de trabajo; 4) Desarroflar con eficiencia y eficacia las actividades
o procedimientos en los que se encuentre comprometido; 5) Apoyar el sistema de gestion de calidad mediante fa
participacion en las actividades que implica este proceso; 8) Organizar las herramientas, que estén bajo su
responsabilidad; 7} Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo; 8) Propiciar un buen clima
laboral; 9 Asistir a los cursos instructivos, de entrenamiento; informativos y otros, para los cuales sea citado por sus
superiores jerarquicos o por la dependencia o persona encargada de programarlos; 10) No censumir ningln tipo de
bebida embriagante o sustancia alucinégena 24 horas antes de ingresar a laborar; 11} Mantener su area de trabaje
impia v ordenada; 12) Liegar puntualmente a cumplir con su labor contrata de acuerdo con el horario establecido en
el turno correspondiente; 13) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por ¢l personal de la empresa
o por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidado las Instrucciones y ordenes preventivas de
accidente, o de enfermedades laborales; 14) Cumplir con las normas y las instrucciones impartidas por la empresa
en desarrollo de los programas de Seguridad y Salud en el trabajo y sus subprogramas, 15) Asistir puntuaimente a
los exdamenes meédicos ocupacionales de ingreso, periddices y de retiro; si el TRABAJADOR por su culpa eluds,
dificulta o dilata esta obligacidn, exonerz a la empresa de cualquier tipo de responsabilidad por lesion o secuela que
presente el TRABAJADOR; 16) Portar durante la realizacion de la actividad laboral los elementos de proteccion
personal suministrades por la empresa de acuerde a los riesgos expuestos; 17) Portar durante toda su jornada
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laboral el carnet v el uniforme institucional que lo identifica como empleado de la empresa en un lugar visible; 18)
No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en gl
mismo oficio, durante |a vigencia de! presente contrato; 18) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de los
horarios sefialados por el EMPLEADOR en el reglamento interno de trabajo o cualquier otra forma que este
establezca para tal fin, pudiendo el EMPLEADOR efectuar zjustes ¢ cambios de horario cuando lo estime
conveniente; 20) Cumplir las funciones, tareas y obligaciones anexas y complementarias de cada cargo estipuladas
en el contrato de trabajo vy en el manual de funciones y perfiles de cargos, y Sistema Seguridad y Salud en &l
Trabajo; 21} Registrar en las oficinas de la empresa su domicilic o direccién y teléfono asi como dar aviso oportune
dentro de los 3 dias siguientes de cualquier cambio que ocurra (Articulo 58 C.5.T.); 22) Mantener buenas relacionas
con los agentes externos a la compaiiia; 23) Cumplir con las normas impuestas, 24) Mantener en orden y
organizado el area y pueste de trabajo 25) Las demas obligaciones las establecidas que se dara a conocer a la
firma de este contrato o mediante circulares o memorandos de caracter general o particutar. Paragrafo primero:
medidas de prevencién, de Seguridad y Salud en el trabajo y proteccién ambiental aplicadas por la empresa, &l
TRABAJADCR se obliga a acatar y cumplir las siguientes actividades 1} Uso permanente de los elemenios de
proteccion personal, 2) Asistir a toda las actividades de capacitacion y prevencion que el EMPLEADOR programe,
3) Desempefar su labor aptimizando lgs recursos naturales; 4) Desempefiar su labor utllizando adecuadamente las
hetramientas de frabajo e insumos, 5).Reportar los actos o condiciones inseguras en &f sitio de trabajo, 8) Ejecutar
pausas activas en su labor, 7) Reportar oportunamente fos accidentes o incidentes en su labor, 8) Cumplir con las
normas y observaciones de trabajo en-alturas, 9) Ejecutar su labor aplicando las normas de seguridad; 10) Realizar
el reciclaje de los residuos peligresos y;no peligresos, 11) Participar en las brigadas de emergencia, 12} Participar y
dar cumplimierto a la gestidn del COPASST, 13) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas.
Paragrafo segundo. Reporte de incapacidades. En caso de enfermedad que ccasione incapacidad para trabajar, el
TRABAJADCR se encuentira obligado a acreditar tal circunstancia oportunamente a ef EMPLEADCR con el
correspondiente certificado expedido por las EPS a la cual se encuentre afiliado, las incapacidades expedidas por
médicos particulares nc tienen ninguna validez y efecto; cualquier ausencia por enfermedad nc comprobada
mediante la certificacion médica de la EPS a la que encuentre affliado, se considerara injustificada y dara lugar a
las sanciones previstas en el conirato de trabajo o cédigo sustantive de trabalo vy en caseo de reincidencia, al despido
por justa causa. Paragrafo tercerc. Capacitacion. Asi mismo se obliga el TRABAJADCR(a) a asistir a los cursos
instructivos, de entrenamiento, informativos y otros, para los cuales sea citado por sus superiores jerdrquicos o por
la dependencia o persona encargada de programarlos. Paragrafo cuarto. Gbligaciones anexas o complementarias.
el TRABAJADOR asums la cbligacién especial de cumplir las funcicnes sefialadas en las clausulas, o anexo al
contraio de trabajo, v las que se sefialen en el futuro para el perfodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular; o aquella que por simple ldgica o racionamiento son obligatorias para
el buen desarrollo de las actividades por convivencia o como; 1)Mantener bajo su custodia las herramientas y los
materiales asignados, 2) Apagar los equipos que esta para su uso, asi como dar el use adecuadoe y de la forma
correcta a los equipes o herramientas que suministra el EMPLEADOR para ¢f desarrollo de las actividades, 3)
Mantener limpio su puesto o area de trabajo, 4) Mantener una presentacidén de perscnal respetando los estandares
morales y de higiene basico, 5) Apagar la luz, cerrar las llaves o grifos de agua, 6) Hacer uso racional de los
equipos sanitaria, incluyendo papel higiénico, jabones etc. Pardgrafc quinto. Permisos y licencia. para la solicitud
de permiscs vy licencias legales el TRABAJADOR se obliga a informar de forma oportuna, por escrito diche permiso
0 novedad aportando el certificado en original expedide por la entidad administrativa (EPS, registraduria del estado
civil, elc.) correspondiente, ef mismo diz de su ausencia o mas tardar el dia inmediatamente siguients; para el caso
de permisos o licencia no obligatorias para el EMPLEADOR el TRABAJADOR podra solicitar ef permiso por escrito
con un término no inferior a 5 dias habiles, especificando las condiciones del permiso y s s 0 no remunerado, con
el fin de que el EMPLEADOR estudie la viabilidad del mismo, formalidad que no debe ser considera como una
aprobacién por parte del TRABAJADOR, pues el EMPLEADOR estd en |a libertad de conceder o no el permiso.

Clausula sexta. Prohibiciones: ademas de las establecidas en el cddigo sustantivo de trabajo, gqueda
absolutamente prohibido al EMPLEADOR como al TRABAJADOR incurrir en cualquiera de los siguientes
comportamientos que afectan Ja relacién laboral. Paragrafo primero. Prohbiciones del EMPLEADQOR: queda
absolutamente prohibide al EMPLEADOR las siguientes: 1) Realizar cualquier tipo de comportamiento ¢ acto que
afecte la dignidad o la integridad del TRABAJADOR. 2} Asignar actividades que afecten la salud fisica o mental def
TRABAJADOR y a su familia. 3) Exigir al TRABAJADOR cualquier tipo de contraprestacion por el cumplimiento de
sus obligaciones legales y reglamentarias. 4) Aplicar cualguier tipo de descuentos al salario 0 sus prestaciones
sociales sin autorizacion del TRABAJADOR, mandzic legal o sin autorizacion judicial. 8) Realizar comportamientos
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o tomar medidas que afecten a los trabajadores y su clima laboral. Pardgrafo segundo prohibiciones del
TRABAJADOR. 1) Sustraerse la materia prima de la empresa, 2) Utilizar las herramientas de trabajo puestas a su
disposicion de forma inapropiada, Utilizarla para otras actividades que no fueron disenadas o dar mal uso; 3) Sacar
los elemenics de trabajo o herramientas de la empresa para realizar actividades ajenas de la empresa; 4) Realizar
en las instalaciones de la empresa con los equipos de las mismas actividades personales en beneficio propio; 5}
Consumir cualquier bebida embriagante o sustancia alucinégena dentro de Ja empresa o mientras realiza su laber;
6) ingresar a laborar sin los elementos de proteccion personal suministrados por el EMPLEADCR; 7) Sustraer de la
empresa o establecimiento las mercancias, las materias primas o productos elaborados sin permiso de la empresa;
8) Sustraer de la empresa o establecimiento (tiles de trabajo, herramientas y equipes sin permiso de la empresa; 9}
Tomar dineros o titulos valores, utilizarios sin autorizacién, guardarios en sitios no autorizados o no apropiados para
su custodia de propiedad de la empresa; 10) Maitratar, dafiar o afectar el preducto por manipuiacion inapropiada o
mala aplicacion de los procedimientos de aimacenamiento establecidos; 11) Presentarse al trabajo en estado de
embriaguez, estado de alicoramiento (fufo) o bajo la influencia de narcéticos o de drogas enervanies; 12} Hacer uso
inadecuado de los equipos, de oficina, herramientas y maquinaria; 13) Ingresar, portar o conseivar armas de
cualguier clase en el sitic de trabajo a excepcion de las que con autorizacién legal puedan llevar los guardas de
seguridad; 14) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento ¢ sin permiso de la empresa, excepto de los casos
de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar €l trabajo; 15) Disminuir intencionaimente el ritmo de ejecucion
del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas dél trabajo, incitar a su declaracion o
mantenimiento, sea gue se paricipe o no en ellas; 16) Hacer colectas, rifas, suscripciones o cualquier otra clase de
actividades similares en los lugares de trabajo; 17} Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no
a un sindicato o permanecer en el o retirarse; 18) Usar los Utlles o herramientas suministradas por la empresa en
objetos distintos del trabajo contratado (Articulo 80 C.S.T.); 19) Hacer uso del celular o dispositivos moéviles
(Smartphone, Tablet y computadores portétiles) personales durante la jornada laboral; 20) Los equipos de computo
y telefonicos entre ofros que suministre la empresa no pueden ser utilizados para uso personal; 21} Accesar a las
redes sociales, a paginas con contenido para adultes, miisica, videos y otros contenidos ajenos a las funciones y
obligacicnes def cargo, en los equipos de computo, Smartphone o Tablet entregados por la empresa; 22) Descargar
software, programas y apps en equipos (Smartphone, Tablet y computadores portatiles) de propiedad de la
empresa, que no estén debidamente licenciados y sin autorizacion de la empresa; 23) Fumar en el sitio de trabajo o
dentro de las instalaciones de la empresa; 24) Ingerir narcéticos ¢ bebidas embriagantes en el desarrollo de sus
funciones o 24 horas antes de iniciar la labor; 25) Consumir bebidas alcohdlicas en cualquier establecimiento de
comercic portande el uniforme de la Empresa; 28) Martener relaciones sentimentales o actos sexuales en el sitio de
trabajo o en sitios publicos con el uniforme de Ja Empresa; 27) Utilizar fas herramientas de trabajo puestas a su
disposicion de forma inapropiada, utilizarlas para otras actividades que no fueron disefiadas o dar mal usc; 28)
Realizar actividades personales en beneficio propio, en las instalaciones. de la empresa con Ios equipos de Ia
misma; 29) Divulgar informacion que por las funciones que desempefia sea de su conocimiento y que sea reserva
de la empresa o que pueda causar perjuicios a la imagen de la compafiia; 30) Ef no aceptar el area de trabajo, o el
cambio ordenado o la rotacién de puesto de trabajo o del lugar de trabajo; 31) La revelacion de informacién
comercial que por su actividad tenga conocimiento como listas de precios, sistemas de distribucidn, politicas
comerciales y eventos, cifras de ventas, descuentos, sistemas promocionales y en general datos relacionados con
la actividad de la empresa y que tenga el cardcter de reservados; 32) Apropiarse de la mercancia de la empresa, ya
sea para uso persenal o para fines comerciales; 33) Permitir el ingreso o salida de mercancia o de equipos sin fa
correspondiente remision o documento soporte respectivo; 34) Usar el nombre de la empresa, para obtener
benaficios personales o el de su persona juridica para contraer obligaciones comerciales o de cualquier otra indole;
35) Suministrar a extrafios ¢ a la competencia, informacion relacionada con la organizacién, sistemas de venta,
politicas o estrategias comerciales efc., o cualquiera otra actitud desleal ‘gue perjudigue a la empresa; 36) Usar
palabras displicentes, denigrantes groseras y vulgares para dirigirse a sus ¢ompafiercs de trabajo o superiores; 37)
Usar palabras displicentes, denigrantes groseras y vulgares para dirigirse:a nuestros clientes, proveedores o sus
representantes; 38) Atender visitas familiares y personales durante su jornada de trabajo; 39) El uso de los
audifonos mientras realiza su trabajo en forma recreativa. :

Clausula séptima. Faltas graves: Para todos los efectos de este contrato las partes acuerdan calificar como faltas
graves las siguientes: 1) La violacién aln leve de cualquiera de fas obligaciones y las prohibiciones contenidas en
este contrato, &l reglamento Interno de trabajo, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial, y el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Sistema de Seguridad
y Salud en el trabajo atn por la primera vez; 2) E! no aceptar el area de trabajo, ¢ cambio ordenado o la rotacién de
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puesto de trabajo o lugar de trabajo; adn por la primera vez, 3) La revelacion de informacién comercial que por su
actividad tenga conocimiente como lista de precios, sistemas de distribucién, descuentos, sistemas promocionales y
en general datos relacionados con la actividad de la empresa y que fenga el cardcter de reservados; aun por la
primera vez, 4) ingerir narcéticos 0 bebidas embriagantes en el desarrolio de sus funciones o 24 horas antes de
iniciar la labor; aon por la primera vez,. 5) Apropiarse de la mercancia de la empresa, ya sea para uso personal o
para fines comerciales; aun por la primera vez, 8) Usar el nombre de la empresa, materia prima ¢ las herramientas
en objeto distinto al que fue contratada o para personas distintas al EMFLEADOR,; aln por la primera vez, 7)
Permitir salida de maquinaria ¢ insumacs sin la correspondiente remisién adn por la primera vez, 8) Usar el nombre
de la empresa, para obiener benefigios personalmente o el de su persona juridica para contraer obligaciones
comercizles o de cualquier otra indole; adn por la primera vez, 9) Sumiristrar & extrafios o a la competencia,
informaciéon relacionada con la organizacion, productos, almacenamiento de la mercancia, sistemas de venta,
nuevas lineas, efc., o cualkquiera otra actitud desleal que perjudique a la empresa; atn por ia primera vez.

Clausula octava. Son justas causas para poner término unilateralmente a este conirato las enumeradas en el
artfculo 82 vy 83 del Cédige Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1.965, y ademas
por parte del empleador las siguientes faltas que se califican como graves, las siguientes; 1) La terminacion de la
labor o la obra para la que fue contratada 2) En caso excepcional por suspension de ka obra de forma intempestiva
por parte de la Constructora sin importar la causal, 3} Incumplir con las Funciones, Obligaciones y Prohibiciones
contempladas en el presente contrato, Reglamento Internc de trabajo © cualguier otro documento como memeorando
circular, aviso, 4) Incumplir fa politicas del Sistermna de Seguridad vy Salud en el trabajo; Aunada a las anteriores las
siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacién por parte del TRABAJADOR de
cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales ¢ reglamentarias, b) La no asistencia puntual del
TRABAJADCOR, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, a su pueste de trabagjo o a lag reuniones
mencionadas en la clausula cuarta de sste contrato, ¢) La ejecucion o realizar cualquier actividad relacionada con el
cbjeto sccial de la empresa o del presente confrato per parte del TRABAJADOR sea o no remuneradas de cualquier
forma, al servicio de terceros sin autorizacidn expresa del EMPLEADOR, d) La revelacion de secretos, informacion
privada cualquier datos considerade como reservados relativos al frabajo, que pueda afectar la imagen de la
empresa o de sus clientes, e} Las desavenencias permanentes con sus compafieros de trabajo, sus superiores o
subalternos, f) El ingerir bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas, enervantes y/o depresivas 24 horas antes
de ingresar a laborar, o en el sitic de trabajo o presentarse embriagado, alicocrade o bajo el infiujo de las
mencionadas sustancias a desempefiar sus funciones; g) El incumplimiente ds las ordenes, normas y procedimiento
establecidas por la empresa para la prestacidn de los servicios, que el TRABAJADOR declara conocer, h) Engaiiar
a un potencial cliente para obtener de esllos calificacion positiva en su desempeno, de la actividad que se e
encomiende; i) El proporcionar informacidn ne veridica scbre sus labores y en relacién con las actividades, o
reportar hecho o circunstancias no reales para alterar la informacién de las funciones asignadas; |} Cualquier
viclacién de {a obligacién especial contenida en la cldusula octava de este contrato, k) el embargo del sueldo del
TRABAJADOR(a) por orden judicial,~cualquiera que sea la fuente de la obligacién y siempre que éste sea
directamente responsable de la medita judicial, atn por primera vez, 1) Hacer comentarios desobligantez, hablar
mal, a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen good will de la misma; m) E!
incumplimiento de los protocolos de seguridad industrial, salud ocupacional, usar o no, de forma indebida los
elemento de proteccidén persenal, gue €l TRABAJADCR declara conocer. Pardgrafo. El TRABAJADOR asume fa
obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del anexo al contrato de trabajo, y las que
se sefialen en el future para el perfodo correspondiente mediante circulares ¢ memorandos de caracter general o
particular las partes expresamente califican &l citado Incumplimiento, ain por la primera vez de falta grave,
consfitutiva de justa causa de despido en los términos y para los efectos del articule 7° literal @) numerat 6° del
decreto 2351 de 1965. Paragrafo primere. Indemnizacion de perjuicios. En caso que EL TRABAJADOR incurra
en cuzlquier conducta descrita en el presente contrato, come el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones
gue se expresan eén los articulos 57 y siguientes del codigo sustantivo del trabajo, adernas el incumplimiento o
viclacién de las normas establecidas en el reglamento interno de frabajo, higiene y seguridad vy las previamente
establecidas por el empieador o sus representantes y en el especial lo consagrado en el numeral 1 v 2 de fa
presente clausula y que de esta paralisis femporal o permanents de la labor para cual ha sido contratado, genere
dafios y perjuicios a los clientes, usuarios, socios, accionistas o representantes de la compafiia, E| EMPLEADOR
tendré derecho a exigir al TRABAJADCR el pago de indemnizacion por perjuicics, dano emergente y lucro cesante,
de acuerdo con el Adiculo 1800 del Codige Civil Colombianc.
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Clausula novena. Conocimiento de la empresa; el TRABAJADOR(a) declara conocer en su integridad las normas
disciplinarias, acoso laboral, y de salud ocupacional, reglamento de higiene y seguridad industrial, que rigen la
institucién y se compromete a cumplirias vy desde ya acepia someterse a sllas.

Clausula decima. Compromiso de reserva. E! TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta reserva
de toda aquella informacion, documentos considerados por la empresa como de caracter reservados o 10s framites,
informacidn o documentos que se relacionen con las empresas clientes de la empresa, operaciones comerciales o
técnicas y procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, ain después de terminado el vinculo
laboral por cualquier causa. Para tal efecto EL TRABAJADOR se compromete a ne compartir dicha informacion con
ninguna persona ajena a la organizacion de EL EMPLEADOR o a quien autorice EL EMPLEADOR por virtud de la
relacion con el autor o poseedor legitimo de dicha informacién. Asi mismo, EL TRABAJADOR se compromete & no
entregar dicha informacion a terceras personas que lo soliciten en viriud de drdenss privadas, administrativas,
judiciales o arbitrales, en virtud de la falta de representacion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su
organizacion. En tal caso EL TRABAJADOR se obliga a informar inmediatamente a EL EMPLEADOR, con el fin de
gue EL EMPLEADOR decida sobre dicha orden privada, administrativa, judicial o arbitral. No cumplir con esta
obligacién acarreara multa o sancién pecuniaria equivalenie a cuatro (4) salarios minimos mensuales legales
vigenies en Colombia y las demas acciones que procedan acorde con el Reglamento interno de Trabajo.

Paragrafo primero. Requerimiento de autoridades. En caso que alguna autoridad de caracter administrativo o
judicial requiera la presentacion de informacion que pueda caracterizarse como de caracter confidencial o reservado
DEL EMPLEADOR, es obligacion del TRABAJADOR dar traslado oportunamente al representante legal del
EMPLEADOR y/o a la junta directiva del EMPLEADCOR sobre el requerimiento, antes de divulgar cualquier
informacion y sélo con la autorizacién de éstes pedra proceder a divulgar dicha infermacion.

Clausula decima primera. Afiliacion y aportes a la seguridad social: affiacién y pago a seguridad social es
obligacién del EMPLEADOR afiliar a el TRABAJADOR & la seguridad social come es salud, pension y riesgos
profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario de los valores que le corresponda aporiar,
en la proporcion establecida por ley; e EMPLEADOR se obliga a entregar la infarmacion que ¢f TRABAJADOR
necesite para hacer lag afiliaciones respectivas para si mismo y su grupo familiar.

Clausula decima segunda. Interpretacion del contrato. este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley v la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el cidigo sustantivo del trabajo
cuyo objeto, definide en su articulo 1°, es lograr 12 justicia en Ias relaciones entre empleadores y TRABAJADORES
dentro de un esplritu de coordinacidn econdmica y equilibrio social.

Clausula décima tercera. Domicilic del TRABAJADOR(a) ef TRABAJADOR al pie de su firma anotara la direccion
actual de su residencia permanente y autoriza al empleador enviar correspondencia o requerimientos de tipo
administrativo o disciplinario, como para todos los efectos relacionados con el presente contrato de trabajo de obra
o labor confratada pues se tendra como direccion oficial la que figura al pie de su fima como la de residencia
permanente. Paragrafo primero. Cambio de domicilio o residencia, Et TRABAJADOR(a) se obliga avisar por escrito
cualquier cambio de domicilio o residencia, dentro dz los diez (10) dias calendario siguiente a su ocurrencia.
Clausula decima cuarta. Dineros que constituyen salarioc en caso de terminacion del contrato de trabaje por
cualquier causa e TRABAJADOR(a) en consideracion a que la causacion de Ja liquidacion a la que tiene derecho,
depende de los recaudos efectivos de acuerdo de los informes de corte de obra, levantamientos de actas paz y
salvos etc., que el TRABAJADOR(a), haya o deba efectuar por la liguidacion final de todas las acreencias laborales,
hasta la fecha de terminacion del contrato de trabajo, sin que haya lugar a reliquidacion posterior alguna,
entendiéndose asi cabalmente cumplida [ obligacién de remuneracion que corresponde a ¢ TRABAJADOR(a), por
este contrato. '

Clausula decima quinta. Termino para el page de la liquidacién, En consideracién a que toda liquidacion exige
tiempo para obtener los dafos contables, revisarlos, hacer la liguidacidon definitiva y girar los cheques
correspondientes, las partes convienen filar un plazo de quince (15) dias habiles a partir de la fecha de
determinacién del contrato, para pagar los salarios, prestaciones e indemnizacicnes debidos, sin incurir en mora ni
en salarios caidos, en los términos del articulo 85 del codigo sustantivo del frabaje.

Clausula decima sexta. Descuento autorizado. en el evente que el TRABAJADOR(a) se desvincule por cualquier
causa antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario fotal como si hubiera
trabajado todos los dias del mismo, el TRABAJADOR autoriza de forma’expresa que de la liquidacion total de
prestaciones sociales y demés acreencias, la empresa descontara, el mayor valor pagado por concepte de salario
y/o prestacion social devengado, con el fin de facilitar la devolucién de los dineros pagados en exceso.
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Clausula decima séptima. El TRABAJADOR autoriza a la empresa para tratar los datos personales gue se
suministren en desarrollo de la presente relacion laboral, durante todo ei tiempo de permanencia en la entidad y
después de terminada la relacion siempre y cuando exista un deber de conservacion legal o contractual por parte de
empresa. La autorizacion de tratamiento de datos personales se otorga por parte del empleado dentro de lo descrite
en la Politica de Proteccion de Dates Personales, y se ajusta a lo prescrito en fa ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074
de 2015 Se considerard una falta gravisima el incumplimiento del Manual de Politicas de Proteccion de Datos
personales adoptado y publicado por La Cémara, flegando a constituir una causal de suspension o terminacién del
contrato laboral. En todos los casos el empleado{a) podra hacer uso de sus derechos de Habeas Data (conocer,
actualizar, rectificar y suprimir su informacién) con excepcion a lo establecido por ley en la siguiente direccién:
COINOBRAS SAS, cra 34 N¢ 37-07 barrio el Prado, Bucaramanga, o recursohumano@coinchras.com.

Clausula decima octava. Aceptacién. El TRABAJADOR con fa firma del presente contrato de frabajo & término
indefinido acepta que las condiciones pactadas no afectan ningdin derecho inalienable, fundamental o constitucional,
al igual que las modificaciones que &l EMPLEADOR realice sobre el domicilio, horario jornada de trabajo, en que se
deba realizar la labor ya sea temporal o definitiva, porque dichas modificaciones estan sujetas a los preceptos
legales vy jurisprudenciales vigentes y aplicables.

Clausula decima novena. Vigencias y dercgatorias. El presente contrato reemplaza en su totalidad y deja sin
efecto cualquiera ofro contrato de trabgfo celebrade entre las partes con anterioridad a este.

Paragrafo primero: Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su
texto

En constancia de todo lo anterior, las partes firman ante testigos &l presente contrate de trabajo en Bucaramanga al

dia 14 de noviembre de 2018 fecha de iniciacion de labores, en dos ejemplares del mismo valor y tener uno (1) con
destino al TRABAJADOR el cual declara recibide.

7, __-_J

PAULA ANDREA SOLANO PORRAS'{'-' MILTON VILLARREAL MURILLO
COINOBRAS S.A.8 Direccion:
EMPLEADOR '

Elaboré: JESL
Aprobd: PASP
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AR L s



A-2700100-00142069-M-0091256877-20081223
2

~ REGISTRADOR NAGIONAL
| CARLOS ARIEL SANGHEZ TORRES

0008694336A 1 6870016234




=
COol )Q%BHHS NIT. 804.000.152-8
LSS

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) MILTON VILLARREAL MURILLO, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.256.877 de Bucaramanga, labora en la empresa desde el 14 de
noviembre del 2018, hasta la fecha; desempefiando el cargo de GERENTE
GENERAL devengando un salario mensual de ocho millones novecientos sesenta
mil pesos M/cte ($8.960.000), con contrato de trabajo a término indefinido;

desempenando las siguientes funciones:

1. Constituir apoderados para que representen a la empresa en asuntos judiciales
o extrajudiciales.

2. Organizar, dirigir y controlar de conformidad con las directrices trazadas por la
Junta directiva o asamblea de accionistas, las actividades de la empresa.

3. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la junta directiva o asamblea de
accionistas.

4. Adoptar los reglamentos y los manuales de: responsabilidades y autoridad,
calidad y procedimientos, necesarios para el cumplimiento de las funciones y
misién de la empresa.

5. Presentar para consideracion y aprobaciéon de la junta directiva o asamblea de
accionistas, los planes y programas que se requieran para el desarrollo de la

empresa.

coinobras@hotmail.co
Carrera 34 No. 37 -07
6340254 - 6723199

Bucaramanga - Santander
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6. Controlar el manejo de los recursos financieros, para que estos se ejecuten de
conformidad con los planes establecidos.

7. Administrar y velar por la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que
constituyen el patrimonio de la empresa.
Tomar decisiones que afecten positivamente el desarrollo de la empresa.
Delegar las funciones que le sean asignadas conforme a los criterios
establecidos en la empresa.

10.Rendir informes generales y periodicos a la junta directiva de acuerdo con el
reglamento, sobre el estado de la ejecucion de las actividades desarrolladas y la
situacion general de la empresa.

11.Formalizar por medio de su firma contratos laborales y liquidaciones de
empleados.

12. Participar en la formulacion de las politicas y objetivos de la empresa.

13.Revisar periddicamente el sistema de gestion de calidad y acordar acciones de
mejora continua. 14. Dar cumplimiento la Mision, visidn, principios y los valores
organizacionales.

14. Contribuir con eficiencia y eficacia y efectividad en la ejecuciéon de los procesos
en que se encuentre comprometido.

15. Acatar y poner en practica las politicas, reglamentos, normas y procedimientos
vigentes en el area de desempefo y actividad profesional.

16. Mantener discrecion y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en la
dependencia asignada y los que conozca en razon de sus deberes.

17.Desarrollar un trabajo de mejoramiento continuo a través de la optimizacion de

los procesos.

18.Realizar las demas responsabilidades que la junta directiva o asamblea de
accionistas le asignen de acuerdo con las politicas de la organizacion.
19. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio de direccion,

teléfono o ciudad de residencia

coinobras@hotmail.co
Carrera 34 No. 37 -07
6340254 - 6723199

Bucaramanga - Santander
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Para constancia de lo anterior, se firma en Bucaramanga a los veintisiete (27) dias

del mes de agosto del dos mil veintitrés (2023)

Cordialmente,

(ol ol

Dra. Paula Andrea Solano Porras
Directora de Gestion Humana

coinobras@hotmail.co
Carrera 34 No. 37 -07
6340254 - 6723199

Bucaramanga - Santander
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Se certifica que MILTON VILLARREAL MURILLO identificado(a) con CC 91256877 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152

Novedades
. Tipo q 2] - . p
Clave Planilla Clave Pago Planilla Fecha Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias ing ret tde tae 'tdp tap vsp cor vst 'sin ige Ima vac avp vct irl | vip
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9454958705 34126643 E 2023-08-16 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-08 30
COTIZACION
9454958705 34126643 E 2023-08-16 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-07 30
COTIZACION
9454958705 34126643 E 2023-08-16 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-07 30
COTIZACION
9454958705 34126643 E 2023-08-16 CCF CCF39 CAJASAN OBLIGATORIA 2023-07 30
FONDO DE
9454958705 34126643 E 2023-08-16 FSP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-07 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE
9454958705 34126643 E 2023-08-16 SuUB 25-14 COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2023-07 30
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9453593926 46661577 E 2023-07-14 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-07 30
COTIZACION
9453593926 46661577 E 2023-07-14 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-06 30
COTIZACION
9453593926 46661577 E 2023-07-14 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-06 30
COTIZACION
9453593926 46661577 E 2023-07-14 CCF CCF39 CAJASAN OBLIGATORIA 2023-06 30
FONDO DE
9453593926 46661577 E 2023-07-14 FSP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-06 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE
9453593926 46661577 E 2023-07-14 SuB 25-14 COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2023-06 30
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9452272723 33494165 E 2023-06-15 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-06 30
COTIZACION
9452272723 33494165 E 2023-06-15 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-05 30
COTIZACION
9452272723 33494165 E 2023-06-15 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-05 30
COTIZACION
9452272723 33494165 E 2023-06-15 CCF CCF39 CAJASAN OBLIGATORIA 2023-05 30
FONDO DE
9452272723 33494165 E 2023-06-15 FSP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-05 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE
9452272723 33494165 E 2023-06-15 SUB 25-14 COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2023-05 30
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9450858564 | 2077377651 = 2023-05-12 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-05 30
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APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Certificado de Aportes

Concepto

Periodo

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

COTIZACION

9450858564 | 2077377651 2023-05-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-04 30
COTIZACION

9450858564 | 2077377651 2023-05-12 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP SENCRTORIA 2023-04 30
COTIZACION

9450858564 | 2077377651 2023-05-12 | CCF | ccF39 CAJASAN SBlIGATORIA 2023-04 30
FONDO DE

9450858564 | 2077377651 2023-05-12 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-04 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE

9450858564 | 2077377651 2023-05-12 | SuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2023-04 30
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9449614364 32928218 2023-04-18 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-04 30
COTIZACION

9449614364 32928218 2023-04-18 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-03 30
COTIZACION

9449614364 32928218 2023-04-18 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-03 30
COTIZACION

9449614364 32928218 2023-04-18 | CCF | ccF3g CAJASAN OBLIGATORIA 2023-03 30
FONDO DE

9449614364 32928218 2023-04-18 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-03 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE

9449614364 32928218 2023-04-18 | suB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2023-03 30
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9448239240 32578712 2023-03-14 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-03 30
COTIZACION

9448239240 32578712 2023-03-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-02 30
COTIZACION

9448239240 32578712 2023-03-14 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-02 30
COTIZACION

9448239240 32578712 2023-03-14 | CcCF | ccrag CAJASAN OBLIGATORIA 2023-02 30
FONDO DE

9448239240 32578712 2023-03-14 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-02 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE

9448239240 32578712 2023-03-14 | SuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2023-02 30
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-02 30
COTIZACION

9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-01 30
COTIZACION

9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-01 30
COTIZACION

9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | CCF | ccF39 CAJASAN OBLIGATORIA 2023-01 30
FONDO DE

9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-01 30
PENSIONAL
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SUBCUENTA DE
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | SuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2023-01 30
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9445405052 31870434 2023-01-12 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLICATORIA 2023-01 23
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9445405052 31870434 2023-01-12 | EPS | EPS010 SUSALUD) SBlIGATORIA 2023-01 7 X
COTIZACION
9445405052 31870434 2023-01-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2022-12 23
COTIZACION
9445405052 31870434 2023-01-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2022-12 7 %
COTIZACION
9445405052 31870434 2023-01-12 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2022-12 23
COTIZACION
9445405052 31870434 2023-01-12 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBUGATORIA 2022-12 A X
COTIZACION
9445405052 31870434 2023-01-12 | CCF | cCF39 CAJASAN OBLIGATORIA 2022-12 23
COTIZACION
9445405052 31870434 2023-01-12 | CCF | cCF39 CAJASAN OBLIGATORIA 2022-12 7 X
FONDO DE
9445405052 31870434 2023-01-12 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2022-12 23
PENSIONAL
FONDO DE
9445405052 31870434 2023-01-12 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2022-12 7 X
PENSIONAL
SUBCUENTA DE
9445405052 31870434 2023-01-12 | suB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENGIA 2022-12 23
SUBCUENTA DE
9445405052 31870434 2023-01-12 | suB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENGIA 2022-12 7 X
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9444159005 31517349 2022-12-13 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2022-12 30
COTIZACION
9444159005 31517349 2022-12-13 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2022-11 30
COTIZACION
9444159005 31517349 2022-12-13 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2022-11 30
COTIZACION
9444159005 31517349 2022-12-13 | CCF | CCF39 CAJASAN OBLIGATORIA 2022-11 30
FONDO DE
9444159005 31517349 2022-12-13 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2022-11 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE
9444159005 31517349 2022-12-13 | SuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2022-11 30
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9442578444 31086036 2022-11-10 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2022-11 30
COTIZACION
9442578444 31086036 2022-11-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2022-10 30
COTIZACION
9442578444 31086036 2022-11-10 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2022-10 30
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aportes
enlinea

APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Certificado de Aportes

Concepto

Periodo

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

COTIZACION

9442578444 | 31086036 2022-11-10 | CCF | cCF39 CAJASAN ELIEATORIA 2022-10 | 30
FONDO DE

9442578444 | 31086036 2022-11-10 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2022-10 | 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE

9442578444 | 31086036 2022-11-10 | SuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2022-10 | 30
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9441329217 | 30725842 2022-10-12 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2022-10 | 30
COTIZACION

9441329217 | 30725842 2022-10-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2022-09 | 30
COTIZACION

9441329217 | 30725842 2022-10-12 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2022-09 | 30
COTIZACION

9441329217 | 30725842 2022-10-12 | CCF | ccF39 CAJASAN OBLIGATORIA 2022-09 | 30
FONDO DE

9441329217 | 30725842 2022-10-12 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2022-09 | 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE

9441329217 | 30725842 2022-10-12 | SuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2022-09 | 30
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9440027758 30350688 2022-09-13 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2022-09 | 30
COTIZACION

9440027758 30350688 2022-09-13 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2022-08 | 30
COTIZACION

9440027758 30350688 2022-09-13 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2022-08 | 30
COTIZACION

9440027758 30350688 2022-09-13 | CCF | ccra9 CAJASAN OBLIGATORIA 2022-08 | 30
FONDO DE

9440027758 30350688 2022-09-13 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2022-08 | 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE

9440027758 30350688 2022-09-13 | SuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2022-08 | 30
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9438660982 38660982 2022-08-11 EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2022-08 | 30
COTIZACION

9438660982 38660982 2022-08-11 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2022-07 | 30
COTIZACION

9438660982 38660982 2022-08-11 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2022-07 | 30
COTIZACION

9438660982 38660982 2022-08-11 | CCF | ccF3g CAJASAN OBLIGATORIA 2022-07 | 30
FONDO DE

9438660982 38660982 2022-08-11 FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2022-07 | 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE

9438660982 38660982 2022-08-11 | sSuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2022-07 | 30
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ﬁ aportes Certificado de Aportes
enlinea

APORTANTE: VILLARREAL MURILLO MILTON CC 91256877

Novedades

Tipo

Clave Planilla Clave Pago Planilla

Fecha Pago Riesgo Coddigo Administradora Concepto Periodo Dias

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

9443856211 | 31458806 20221207 | Eps | EPso10 EPSSSL‘JJS'?:L(L’}E’;‘)TES gng:%%’}‘A 202211 | 30
9443856211 | 31458806 I 20221207 | AFP | 2514 | cOLPENSIONES gng:%%’}‘A 202211 | 30
9442135494 | 31086036 I 2022-11-10 | EPs | EPso10 EPSSSL‘JJS'?:L(L’J*E’;‘)TES gé’Jg:%%’]‘A 2022-10 | 30
9442135494 | 31086036 I 2022-11-10 | AFP | 25-14 | cOLPENSIONES gé’Jgﬁ%‘%’}‘A 202210 | 30
9440865266 | 31086036 2022-11-10 | EPs | EPso10 EPSSSSS'?:L(L’J*E’;‘)TES gé’Jgﬁ%‘%’]‘A 2022-09 | 30
9440865266 | 31086036 I 2022-11-10 | AFP | 25-14 | cCOLPENSIONES gng:%%’}‘A 202200 | 30
9439906785 | 30350810 2022-09-13 | EPs | EPso10 EPSSSL‘JJS'?:L(L’}&TES gé’LTlgﬁ%%’]‘A 2022-08 | 30
9439906785 | 30350810 2022:09-13 | AFP | 2514 | coLPENSIONES gé’Jgﬁ%‘%’}‘A 202208 | 30

Este certificado se expide el dia 2023-08-31 a las 09:08.
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Contrato Individual de Trabajo a término

indefinido
Nombre del empleador Direccion Del Empleédor
COINOBRAS S.A.S CARRERA 34 # 37 07
Identificacion tributaria Teléfono:
804.000.152-8 6340254
Nombre Del Trabajador Direccion Del Trabajador
FABIAN VILLARREAL MURILLO Carrera 38 A # 46-04 Edificio Valquiria
Lugar y Fecha De Nacimiento Cargo que Desempefiara el Trabajador:
23/05/1969 RIONEGRO, SANTANDER SUB - GERENTE
Cédula de Ciudadania Correo electrdnico, teléfono fijo o celular:
91.265.586 DE BUCARAMANGA 310 3250531
Salario Fecha de Iniciacién de labores
$6'000.000 14/NOV/2018
Periodo De Pago
MENSUAL
Lugar de Desempeiic de Labores Ciudad de Contratacidn
CARRERA 34 # 37-07 : BUCARAMANGA
Objeto del cargo. El empleador contrata los servicics personales del Trabajador(a) para que desarrolie las
labores propias de SUB -GERENTE

En Bucaramanga a los 14 dias del mes de noviembre del 2018, se reunieron los sefiores PAULA ANDREA
SOLANO PORRAS, persona vecina de Bucaramanga, identificado con C.C. 37.895.388 Expedida en San Gil guien
para todos los efectos legales dentro del presente contrato actuard a nombre y representacion de COINOBRAS
S.A.S , quien en el presente contrato se denominard El empleador y, de otra parte, FABIAN VILLARREAL
MURILLO, persona mayor de edad identificado como ya se anotd, quien obra en su propio nombre y en adelante se
denominara El Trabajador, han acordado ef presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO y
regido por las siguientes clausulas:

Clausula Primera. Objeto, El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para que
desempefie el cargo de SUB - GERENTE en la empresa. Paragrafo primero Modificaciones — Objeto. Segln la
facultad que tiene el empleador de variar o modificar unilateralmente las condiciones iniciales del contrato de trabajo
£l TRABAJADOR desde ahora acepta los cambics de oficio o funciones que decida el EMPLEADOR, siempre que
sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios, el presente acuerdo
contractual estara regido por la legislacion laboral colombiana y de manera particular. Paragrafo segundo: EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga a: Poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desemperio de las funciones propias del oficio para
el cual ha sido contratado (a) y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador ¢ sus representantes, y a no prestar directa o indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar per cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de
este contrato, Igualmente, a guardar absoluta reserva sobre los documentos, hechos fisicos o glectronicos y en
general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o ¢on ocasién de su contrato
de trabajo, sea por fuentes internas o externas de la empresa.

Segunda. Funciones del SUB -GERENTE: Desarrollara su labor de acuerdo con las politicas de calidad
institucional, la visidn y misién, de forma eficiente y teniendo presente las instrucciones que imparta la Gerencia,
entre las que se encuentran las siguientes; 1) Constituir apoderados para que representen a fa empresa en asuntos
judiciales o extrajudiciales. 2) Organizar, dirigir y controlar de conformidad con las directrices trazadas por la Junta
directiva 0 asamblea de accionistas, las actividades de la empresa. 3) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la
junta directiva o asamblea de accionistas. 3) Adoptar los reglamentos y los manuales de: responsabilidades y
autoridad, calidad y procedimientos, necesarios para ef cumplimiento de las funciones y mision de la empresa. 4)
Presentar para consideracion y aprobacion de la junta directiva o asamblea de accionistas, los planes y programas
que se requieran para el desarrollo de la empresa. 5) Controlar el mangjo de los recursos financieros, para que
estos se ejecuten de conformidad con los planes establecidos. 8) Administrar y velar por la adecuada utilizacion de
los bienes y fondos que constituyen el patrimonio de la empresa. 7) Tomar decisiones que afecten positivamente el
desarrollo de la empresa. 8) Delegar las funciones que le sean asignadas conforme a los criterios establecidos en la
empresa. 9) Rendir informes generales y periédicos a la junta directiva de acuerdo con el reglamsnto, sobre el
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estado de la ejecucion de las actividades desarrolladas y la situacion general de la empresa. 10) Formalizar por
medio de su firma contratos laborales y liquidaciones de empleades. 11} Participar en la fermulacion de las politicas
y objetivos de la empresa. 12} Revisar periddicamente el sistema de gestion de calidad y acordar acciones de
mejora continua. 13} Dar cumplimiento la Misién, vision, principios y los valores organizacionales. 14} Contribuir con
eficiencia y eficacia y efectividad en la gjecucién de los procesos en que se encuentre comprometide. 15) Acatar y
poner en practica las politicas, reglamentos, normas y procedimientos vigentes en el area de desempefic y actividad
prefesional. 18) Mantener discrecién y reserva scbre los asuntos confidenciales tramitados en la dependencia
asignada v los que congzca en razon de sus deberes. 17) Desarrollar un trabajo de mejeramiento centinuo a través
de la optimizacion de los procesos. 18) Realizar las demas responsabilidades que la junta directiva o asamblea de
accionistas le asignen de acuerdo con las politicas de la organizacion. 19) Avisar opartunamente y por escrito a la
empresa todo cambio de direccion, teléfons o ciudad de residencia

Paragrafo primero-. La descripcién anterior es general y no excluye ni limita la incursion de nuevas obligaciones
gue estas asociadas a la ejecucidn de labores conexas, complementarias, o similares y cualquier ofra que sea
necesaria para un mejor resultado en el desempeiio del trabajador. Paragrafo segundo. - otras disposiciones
aplicables. Las pcliticas internas, sin limitarse a las que a continuacion se mencionan; prevencion de acoso
laboral, no consumo de alcohol, tabace y drogas, control y seguimiento para la seguridad vial, sistema integrado de
gestién, perfil de cargeo, codigo de buen.gobierno y cédigo de ética, seran aplicables al presente contrate de trabajo.
Clausula tercera. !nicio, domicilio v jornada de trabajo. El presente contrato inicia a partir del 14 de noviembre de
21M8; en la jornada establecida por la empresa, no cbstante lo anterior, el TRABAJADOR se compromete a
prestarse los dominicales y festivos cuando el EMPLEADOR lo establezea de acuerdo con los turnos asignados, a
la hora que le sea indicada y segun las instrucciones que reciba para el efecto, dejando desde ya establecido que el
EMPLEADOR podra realizar modificaciones de acuerdo a la necesidad de! servicio las cuales son aceptadas por el
TRABAJADOR al momento de suscribir el presente contrato, Pardgrafo primero. Trabajo en tiempo suplementario:
el trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en domingo o festivo, en los que deba concederse
descanso, sera remunerado conforme a la ley, al igual gue los respectivos recargos nocturnos, es de advertir que
dicho trabajo u horario debe ser autorizado por escrito por el EMPLEADOR o sus representantes, para efecto de su
reconocimiento vy pago, Paragrafo segundo domicilio de la labor. La labor que desarrollara en el municipic de
Bucaramanga y area metropolitana, Santander. Paragrafo tercero. Labor a desarrollar en domicilio diferente. E|
servicio se prestara en los municipios de Bucaramanga y el area metropolitana, del departamento de Santander, el
TRABAJADOR acepta que el EMPLEADCR podra convenir que el TRABAJADOR se presente en lugar distinte del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracidn del
TRABAJADOR o impliquen gastos adicionales para este; los gastos que se originen con el traslado seran cubierios
por el EMPLEADCR de conformidad con el numeral 8 del articule 57 del C.S.T. Paragrafo cuarto. Periodo de
prueba. Los primeros dos (2) meses o una quinta parte del periodo inicialmente pactado, se consideran como
periodo de prueha y, por consiguiente, cualquiera de {as partes podra darlo por terminado unilateralmente sin page
de indemnizacion alguna. Vencido éste, el termino sera el inicialmente pactade; no obstante, el EMPLEADQR podra
darlo por terminado mediante avise escrito al TRABAJADCOR({a) cuande el TRABAJADOR incurra en una clausula
pactada como justa causa para dar por terminado.

Clausula cuarta. Remuneracion. Como remuneracidn por la prestacion del servicio mencionade EL EMPLEADOR
se obliga a pagar a EL TRABAJADOR un salaric consistente en la suma establecida inicialmente, que incluye la
remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festives de que tratan los articulos 172 a 178 del
Cadigo Sustantive det Trabajo, asi como también el pago de prestaciones sociales obligatorias. En caso de
reajustes al salario pactado se dejara constancia de tal circunstancia en el cuerpo del presente contrato Paragrafo
primero. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo trabajo Suplementaric o de horas extras y fodo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo,
el EMPLEADCR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista e inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta del por escrito, con la
mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera
ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligateric que no haya sido autorizado
previamente, o avisado inmediatamente, como gueda dicho. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatoric que ne haya side autorizado previamente o avisado
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inmediatamente, como queda dicho. Paragrafo segundo. EL EMPLEADOR no suministrara ninguna clase de
salario en especie. Paragrafo tercero : Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdémico a cargo de EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiera lugar en cualquier tiempo por concepto de préstamos,
anticipos no legalizados, herramientas y equipos en custodia, daflos a elementos de trabajo, preaviso, efc. y, mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo
expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para
cada caso. Paragrafo cuarto. Periodos de pago. Las partes acuerdan que el salario devengando sera pagado
mensuafmente mediante consignacion por transferencia a la cuenta de ndmina del empleado indicada al momento
del ingreso a la empresa. Paragrafo quinto. Dineros que constituyen salario en caso de terminacién del contrato de
trabajo por cualguier causa el TRABAJADOR(a) en consideracion a que la causacion de la liquidacion a la que tiene
derecho, depende de los recaudos efectivos de acuerdo a los informes de corte de obra, levantamientos de actas
paz y salvos elc., que el TRABAJADOR(a), haya ¢ deba efectuar por la figuidacién final de todas las acreencias
laborales, hasta la fecha de terminacion del contrato de trabajo, sin que haya lugar a reiiquidacién posterior alguna,
entendiéndose asi cabalmente cumplida la cbligacién de remuneracién que corresponde a el TRABAJADOR(a), por
este contrato. Paragrafo sexto. FACTORES NOQ SALARIALES Las partes confratantes acuerdan expresamente
y fundamentados en la permisidn que contempla el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo hoy subrogado
por la Ley 50 de 1.880 Arficulo 15, el que para todos los efectos legales derivados del presente contrato, no
constituiran factores de salario: A} Aquellas sumas de dinero o beneficios diferentes a la remuneracion
pactada que reciba el trabajador por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda o transporte y vestuario.
B.- Tampoco constituiran  factor  salarial las  sumas que reciba en dinero o en especie como los gastes de
representacion, elemenics de trabajo y otros semejantes. C.- Tampoco constituiran factor salarial ninguna suma de
dinero o especie que como prestacidn asistencial o asistencial reciba el trabajador por concepte de prestaciones
patronales comunes o especiales. D.- Quedan igualmente excluidos del concepto de factor salarial cualquier tipo de
beneficio, auxilio, estimulo, premic etc., que en forma habitual u ocasional sea reconccido por la Empresa
Empleadora. E.- Deniro de la misma exclusién de factores salariales se hallan comprendides cualquier tipo de
beneficics extra- legales que se otorguen o se lleguen a otorgar por la Empresa Empleadora. Paragrafo séptimo -
De conformidad a lo anterior y de acuerdo al Articulo 17 de la Ley 344 de 19986, y ante el acuerdo expresamente
consignado en la presente clausula, las sumas excluidas como factores salariales no se tendran en cuenta para la
liquidacién de acreencias laborales ni el pago de aportes parafiscales — diferentes a los de la seguridad Social.
Clausula quinta. Obiigaciones del TRABAJADOR(a). Constituye especial obligaciéon de! TRABAJADOR(a) cumplir
con las funciones pactadas en el presente contrato, en todo lo referente-a la realizacion de la labor contratada
teniendo en cuenta los preceptos de calidad, puntualidad y eficiencia en la*obra realizada, ademas de incorporar a
su trabajo toda su capacidad en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones propias de la [abor contratada y
en las labores anexas y complementarias del mismo, en las empresas, clientes que se le asignen, de conformidad
con las ardenes e instrucciones que e imparta el EMPLEADOR, ademas delas siguientes. 1) Liderar y velar por el
cumplimiento de la mision, la vision, los principios y valores organizacionales, 2) Plantear recomendaciones que
conlieve a la mejor utilizacion de los recursos disponibles; 3) Propender a la actualizacion permanente de los
conocimientos y técnicas relacionadas con su area de trabajo; 4) Desarrollar con eficiencia y eficacia las actividades
o procedimientos en los que se encuentre comprometido; 5) Apoyar el sistema de gestion de calidad mediante la
participacion en las actividades gue implica este proceso; 6) Qrganizar las herramientas, que estén bajo su
responsabilidad; 7) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo; 8) Propiciar un buen clima
laboral; 8} Asistir a los cursos instructivos, de enfrenamiento; informativos y otros, para los cuales sea citado por sus
superiores jerarquicos o por la dependencia o persona encargada de programarlos; 10} No consumir ningun tipo de
bebida embriagante ¢ sustancia alucindgena 24 horas antes de ingresar a laborar, 11) Mantener su area de trabajo
limpia y ordenada; 12) Llegar puntualmente a cumplir con su laber contrata de acuerdo con el horario establecido en
el turno correspondiente; 13) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el personal de la empresa
o por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de
accidente, o de enfermedades laborales; 14) Cumplir con las nermas y las instrucciones impartidas por la empresa
en desarrollo de los programas de Seguridad y Salud en el trabajo y sus subprogramas; 15) Asistir puntualmente a
los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro; si el TRABAJADCR por su culpa elude,
dificulta o dilata esta obligacion, exonera a la empresa de cualquier tipe de respoensabilidad por lesidn o secuela que
presente el TRABAJADOR; 18) Portar durante la realizacion de la actividad laboral los elementos de proteccion
personal suministrados por la empresa de acuerdo a los riesgos expuestos; 17) Portar durante toda su jornada
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laboral el carnet y el uniforme institucional que lo identifica como empleado de la empresa en un lugar visible; 18)
No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el
mismeo oficio, durante la vigencia del presente contrato; 19) Laborar la jornada erdinaria en los turnos y dentro de los
horarice sefialados por el EMPLEADOR en el reglamento interno de trabaje o cualquier otra forma que este
establezca para tal fin, pudiendo el EMPLEADOR efectuar ajustes o cambios de horaric cuando lo estime
caonveniente; 20) Cumplir las funciones, tareas y obligaciones anexas y complementarias de cada carge estipuladas
en el contrato de trabajo y en el manual de funciones y perfiles de cargos, y Sistema Seguridad y Salfud en el
Trabajo; 21) Registrar en {as oficinas de la empresa su domicilio o direccién y teléfono asi como dar avise oportuno
dentro de los 3 dias siguientes de cualquier cambio que ocurra (Articulo 58 C.8.T.); 22} Mantener buenas relaciones
con los agentes externos z la compafiia; 23) Cumplir con las normas impusastas, 24) Mantener en orden vy
organizade el area y pueste de trabajo 25) Las demas obligaciones las establecidas que se dara a conocer a la
firma de este contrato o mediante circulares o memorandos de caracter general o particular. Paragrafo primero:
medidas de prevencion, de Seguridad y Salud en el trabajo y proteccion ambiental aplicadas por la empresa, el
TRABAJADOR se obliga a acatar y cumplir las siguientes actividades 1) Uso permanente de los elementos de
proteccion personal, 2) Asistir a toda las actividades de capacitacion y prevencion que el EMPLEADOR programe,
3) Desempefiar su labor optimizandoe los recursos naturales; 4} Desempefiar su labor utilizando adecuadamente las
herramientas de trabajo e insumos, 5) Reportar los actos o condiciones inseguras en el sitio de trabajo, 6} Ejecutar
pausas activas en su labor, 7) Reportar oportunamente los accidentes o incidentes en su labor, 8) Cumplir con las
normas y observaciones de trabajo en alturas, 9) Ejecutar su labor aplicando las normas de seguridad; 10} Realizar
el reciclaje de los residuos peligrosos y no peligresos, 11) Participar en las brigadas de emergencia, 12) Participar vy
dar cumplimiento a la gestién del COPASST, 13) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas.
Paragrafo segundo. Reporte de incapacidades. En caso de enfermedad que ocasione incapacidad para trabajar, el
TRABAJADOR se encuentra cbligade a acreditar tal circunstancia oportunamente a e EMPLEADOR con el
correspondiente cettificado expedido por las EPS a la cual se encuentre afiliado, las incapacidades expedidas por
médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto; cualquier ausencia por enfermedad no comprobada
mediante la certificacién médica de la EPS a la que encuentre afiliado, se considerara injustificada y dara lugar a
las sanciones previstas en el contrato de trabajo o cédigo sustantivo de trabajo y en caso de reincidencia, al despido
por justa causa. Paragrafo tercero. Capacitacién. Asi mismo se obliga el TRABAJADOR(a) a asistir a los cursos
instructivos, de entrenamiento, informativos y otros, para los cuales sea citade por sus superiores jerdrquicos o por
la dependencia o persona encargada de pregramarlos. Paragrafo cuarto. Cbligaciones anexas o complementarias.
el TRABAJADOR asume la obligacidn especial de cumplir las funciones sefzladas en las cladusulas, o anexc al
contrato de trabajo, y las gue se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular; o aquella que por simple légica o racionamiento son obligatorias para
el buen desarrollo de las actividades por convivencia o como; 1IMantener bajo su custodia las herramientas v los
materiales asignados, 2) Apagar los equipos que esta para su uso, asi como dar el uso adecuado y de la forma
correcta a los equipos o herramientas que suministra el EMPLEADOR para el desarrollo de las actividades, 3)
Mantener limpic su puesto o area de trabajo, 4) Mantener una presentacion de personal respetando los estandares
morales y de higiene basico, 5) Apagar la luz, cerrar las llaves o grifos de agua, 6) Hacer uso racional de los
equipos sanitaria, incluyendo papel higiénico, jabones etc. Paragrafo quinto. Permisos y licencia. para la solicitud
de permisos y licencias legales el TRABAJADCR se obliga a informar de forma oportuna, peor escrito dicho permiso
o novedad aportando el certificado en original expedidoe por la entidad administrativa (EPS, registraduria del estado
civil, ete.) correspandiente, el mismo dia de su ausencia o mas tardar el dia inmediatamente siguiente; para el caso
de permisos o licencia no obligatorias:para el EMPLEADOR el TRABAJADOR podri solicitar &l permiso por escrito
con un término no inferior a 5 dias habiles, especificando las condiciones del permiso y si es o no remunerado, con
el fin de que el EMPLEADOR estudie la viabilidad del mismo, formalidad que no debe ser considera como una
aprobacion por parte del TRABAJADOR, pues el EMPLEADOR esta en la libertad de conceder o no el permiso.

Clausula sexta. Prohibiciones: ademas de las establecidas en el cédigo sustantivo de trabajo, queda
absolutamente prohibide al EMPLEADOR como al TRABAJADOR incurrir en cualquiera de los siguientes
comportamientos que afectan la refacidon laboral. Paragrafo primero. Prohibiciones del EMPLEADOR: queda
absolutamente prohibide al EMPLEADOR las siguientes: 1) Realizar cualquier tipo de comportamiento o acto que
afecte la dignidad o la integridad del TRABAJADOR. 2} Asignar actividades que afecten la salud fisica o mental del
TRABAJADOR y a su familia. 3) Exigir al TRABAJADOR cualquier tipo de contraprestacion por el cumplimiento de
sus obligaciones legales y reglamentarias. 4) Aplicar cualquier tipo de descuentos al salario o sus prestaciones
sociales sin autorizacion del TRABAJADOR, mandato legal o sin autorizacién judicial. 5) Realizar comportamientos
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o tomar medidas que afecten a los trabajadores y su clima laboral. Paragrafo segundo prohibiciones del
TRABAJADOR. 1) Sustraerse la materia prima de la empresa. 2) Utilizar las herramientas de trabajo puestas a su
disposicién de forma inapropiada, Utilizarla para otras actividades que no fuercn disefiadas o dar mal uso; 3} Sacar
los elementos de trabajo o herramientas de la empresa para realizar actividades ajenas de la empresa; 4) Realizar
en las instalaciones de la empresa con los equipos de las mismas actividades personales en beneficio propio; 5)
Consumir cualquier bebida embriagante o sustancia alucinégena dentro de la empresa 0 mieniras realiza su labor,
6} ingresar a laborar sin los elementos de proteccion personal suministrados por el EMPLEADCR; 7) Sustraer de la
empresa o establecimiento las mercancias, las materias primas ¢ productos elaborados sin permiso de la empresa;
8) Sustraer de la empresa o establecimiento Utiles de trabajo, herramientas y equipos sin permiso de la empresa; 9)
Tomar dineros o titulos valores, utilizarlos sin autorizacion, guardarlos en sitios no autorizados © no apropiados para
su custodia de propiedad de la empresa; 10} Maltratar, danar o afectar el producto per manipulacién inapropiada o
mala aplicacion de los procedimientos de aimacenamiento establecidos; 11) Presentarse al trabajo en estado de
embriaguez, estado de alicoramiento {tufo) o bajo la influencia de narcéticos o de dregas enervantes; 12) Hacer uso
inadecuado de los equipos, de oficina, herramientas y maquinaria; 13) Ingresar, pottar o conservar armas de
cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcidén de las gue con autorizacién legal puedan llevar los guardas de
seguridad; 14) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto de los casos
de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar el trabajo; 15) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion
del trabajo, suspender labores, promaver suspensiones intempestivas del trabajo, incitar a su declaracién o
mantenimiento, sea que se participe 0 no en ellas; 18) Hacer colectas, rifas, suscripcionas o cualquier otra clase de
actividades similares en los lugares de trabajo; 17) Coartar la libertad para trabajar o no trabajar ¢ para afiliarse o no
a un sindicate o permanecer en el o retirarse; 18) Usar los Utiles o herramientas suministradas por la empresa en
objetos distintos del trabajo contratado {(Articulo 60 C.8.T.}; 19) Hacer uso del celular o dispositivos moviles
{Smartphone, Tablet y computadores portatiles) personales durante la jornada laberal; 20} Los equipos de cémputo
y telefénicos entre otros que suministre la empresa no pueden ser utilizados para uso personal; 21) Accesar a las
redes sociales, a paginas con contenide para adultos, musica, videos y otros contenidos ajenos a las funciones y
obligaciones del cargo, en los equipes de cémputo, Smartphone o Tablet entregados per la empresa; 22) Descargar
software, programas y apps en equipos (Smartphone, Tablet y computadores portatiles) de propiedad de la
empresa, que no estén debidamente licenciados y sin autorizacidn de la empresa; 23} Fumar en el sitic de frabajo o
dentro de las instalaciones de la empresa; 24) Ingerir narcoticos o bebidas embriagantes en el desarrollo de sus
funciones o 24 horas antes de iniciar la labor, 25) Consumir bebidas alcohdlicas en cualquier establecimiento de
comercio portando el uniforme de la Empresa; 28) Mantener relacicnes sentimentales o actos sexuales en el sitio de
trabajo o en sitios publicos con el uniforme de la Empresa; 27) Ulilizar las herramientas de trabajo puestas a su
disposicién de forma inapropiada, utilizarlas para ofras actividades que no fueron disefiadas o dar mal uso; 28}
Realizar actividades personales en beneficio propio, en las instalaciones de la empresa con los equipos de la
misma; 28) Divulgar informacion que por las funciones que desempefia sea de su conecimiento y gue sea reserva
de la empresa o que pueda causar perjuicios a la imagen de la compafia; 30) El no aceptar el area de trabajo, o el
cambic ordenado o la rotacion de puesto de trabajo o del ugar de trabajo; 31) La revelacion de informacion
comercial que por su actividad tenga conocimiento como listas de precios, sistemas de distribucion, politicas
comerciales y eventos, cifras de ventas, descuentos, sistemas promocionales y en general datos relacionados con
la actividad de la empresa y que tenga el caracter de reservados; 32) Apropiarse de la mercancia de la empresa, ya
sea para usc personal o para fines comerciales; 33) Permitir el ingreso o salida de mercancia o de equipos sin la
correspondiente remision o documento soporte respectivo; 34) Usar el :nombre de la empresa, para obtener
beneficios personales o el de su persona juridica para contraer obligaciones comerciales o de cualguier otra indole;
35) Suministrar a extrafios ¢ a la competencia, informacion relacionada con la organizacion, sistemas de venta,
politicas o estrategias comerciales etc., o cualquiera otra actitud desleal que perjudique a la empresa; 36) Usar
palabras displicentes, denigrantes groseras y vulgares para dirigirse a sus compafieros de frabajo o superiores; 37)
Usar palabras displicentes, denigrantes groseras y vulgares para dirigirse a nuestros clientes, proveedores o sus
representantes; 38) Atender visitas familiares y personales durante su jornada de trabajo; 39) El uso de los
audifonos mientras realiza su trabajo en forma recreativa.

Clausula séptima. Faltas graves: Para todos los efectos de este contrato las partes acuerdan calificar como faltas
graves las siguientes: 1) La violacién aun leve de cualquiera de las obligaciones y las prohibiciones contenidas en
este contrato, el reglamento Interno de trabajo, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial, y el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Sistema de Seguridad
y Salud en el trabajo atin por la primera vez; 2) El no aceptar el area de trabajo, o cambio ordenado o la rotacién de
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puesto de trabajo o lugar de trabajo; aun por la primera vez. 3) La revelacion de informacion comercial que por su
actividad tenga conocimiento como lista de precios, sistemas de distribucion, descuentos, sistemas promocionales y
en general datos relacionades con la actividad de la empresa y que tenga el caracter de reservados,; aun por la
primera vez, 4) Ingerir narcéticos o bebidas embriagantes en el desarrollo de sus funciones o 24 horas antes de
iniciar la labor; adn por la primera vez, 5) Apropliarse de la mercancia de la empresa, ya sea para uso personal o
para fines comerciales; aln por [a primera vez, 8) Usar el nombre de la empresa, materia prima o las herramientas
en objeto distinto al que fue contratada ¢ para personas distintas al EMPLEADOR; ain por la primera vez, 7)
Permitir salida de maquinaria o insumos sin la correspondiente remisién aun por la primera vez, 8) Usar el nombre
de la empresa, para obtener beneficios personalmente o el de su persgna juridica para contraer obligaciones
comerciales o de cualquier ofra indole; aun por la primera vez, 9) Suministrar a extrafios ¢ a la competencia,
informacién relacionada con la organizacién, productes, almacenamiento de la mercancia, sistemas de venta,
nuevas lineas, etc., o cualquiera otra actitud desleal que perjudique a la empresa; aun por la primera vez,

Clausula octava. Son justas causas para poner término unilateralmente a este contrato tas enumeradas en el
articule 62 y 83 del Cadige Sustantivo-del Trabajo medificado por el articule 7 del Decreto 2351 de 1.965, y ademas
por parte del empleador las siguientes faltas que se califican como graves, las siguientes: 1) La terminacién de la
labor o la obra para ta que fue coniratada 2) En caso excepcional por suspensién de |a obra de forma intempestiva
por parte de la Constructora sin importar la causal, 3) Incumplir con las Funciones, Obligaciones y Prohibiciones
contempladas en el presente contrato, Reglamento Interno de trabajo o cualquier otro documento come memorando
circular, aviso, 4) Incumplir lz politicas del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo; Aunada a las anteriores las
siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacién por parte del TRABAJADOR de
cuzlquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, b) La no asistencia puntual del
TRABAJADOR, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, a su puesto de frabajo o a las reuniones
mencionadas en la clausula cuarta de este contrato, ¢} La ejecucién o realizar cualgquier actividad relacionada con el
objeto social de la empresa o del presente contrato por parte del TRABAJADOR sea o no remuneradas de cualquier
forma, al servicio de terceros sin autorizacidén expresa del EMPLEADOR, d) La revelacion de secretos, informacidn
privada cualguier datos considerado como reservades relativos al trabajo, que pueda afectar la imagen de la
empresa o de sus clientes, e) Las desavenencias permanentes con sus compaifieros de trabajo, sus superiores o
subalternos, f) El ingerir bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas, enervantes y/o depresivas 24 horas antes
de ingresar a laborar, o en el sitio de trabajo o presentarse embriagado, alicorado o bajo el influjo de las
mencionadas sustancias a desempefar sus funciones; gj El incumplimiento de las ordenes, normas y procedimiento
establecidas por [a empresa para la prestacidn de los servicios, que el TRABAJADOR declara conocer, h) Engafiar
a un potencial cliente para obtener de ellos calificacion positiva en su desempefio, de la actividad que se le
encomiende; i) El proporcionar informacion no veridica sobre sus labores y en relacién con las actividades, o
reportar hecho o circunstancias no reales para alterar la informacion de las funciones asignadas; ) Cualquier
violacién de la obligacidon especial contenida en la cldusula octava de este contrato, k) el embargo del sueldo del
TRABAJADOR(a} por orden judicial, cualguiera que sea la fuente de la obligacidn y siempre que éste sea
directamente responsable de la medida judicial, atn por primera vez, I) Hacer comentarios desobligantez, hablar
mal, a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen good will de la misma; m) E
incumplimiento de los protocoles de seguridad industrial, salud ocupacional, usar o no, de forma indebida los
glemento de proteccién personal, que el TRABAJADOR declara conocer. Paragrafo. EIl TRABAJADOR asume la
obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del anexo al contrato de trabajo, y las que
se sefialen en el futuro para el pericdo correspondiente mediante circulares © memorandos de caracter general o
particular las partes expresamente califican el citado incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave,
constitutiva de justa causa de despido en los términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 8° del
decreto 2351 de 1965, Paragrafo primero. Indemnizacién de perjuicios. En caso que EL TRABAJADOR incurra
en cualquier conducta descrita en el presente contrato, como el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones
que se expresan en los articulos 57 y siguientes del cédigo sustantivo del trabajo, ademas el incumplimiento o
viclacion de las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad y las previamente
establecidas por el empleador o sus representantes y en el especial lo consagrado en el numeral 1 y 2 de la
presente clausula y que de esta pardlisis temporal o permanente de la labor para cual ha sido contratado, genere
dafios v perjuicios a los clientes, usuarios, socios, accionistas o representantes de la compafiia, E| EMPLEADOR
tendra derecho a exigir al TRABAJADOR el pago de indemnizacion por perjuicios, dafo emergente y lucro cesante,
de acuerdo con el Articulo 1600 del Cadigo Civil Colombiano.
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Clausula novena. Conccimiento de la empresa; el TRABAJADQOR(a) declara conocer en su integridad las normas
disciplinarias, acoso laboral, y de salud ocupacional, reglamento de higiene y seguridad industrial, que rigen la
institucion y se compromete a cumplirlas y desde ya acepta someterse a ellas.

Clausula decima. Compromiso de reserva. El TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta reserva
de toda aquella informacién, documentos considerados por la empresa como de caracter reservados o los tramites,
informacién o documentos que se relacionen con las empresas clientes de la empresa, operaciones comerciales o
técnicas y procedimientos, que conozca en el desempefic de sus labores, aln después de terminade el vinculo
laboral por cuzlquier causa. Para tal efecto EL TRABAJADOR se compromete a no compartir dicha informacién con
ninguna persona ajena a la organizacion de EL EMPLEADOR o a guien autorice EL EMPLEADOR por virtud de ia
relacidn con el autor o poseedor legitimo de dicha informacion. Asi mismo, EL TRABAJADOR se compremete a no
entregar dicha informacién a terceras personas que lo soliciten en virtud de érdenes privadas, administrativas,
judiciales o arbitrales, en virtud de la falta de representacion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su
organizacién. En tal caso EL TRABAJADOR se obliga a informar inmediatamente a EL EMPLEADOR, cen el fin de
que EL EMPLEADOR decida sobre dicha orden privada, administrativa, judicial o arbitral. No cumplir con esta
obligacién acarreara multa o sancién pecuniaria equivalente a cuatro {4} salarios minimos mensuales legales
vigentes en Colombia y las demas acciones que precedan acorde con el Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo primero. Requerimiento de autoridades. En caso que alguna. autoridad de caracter administrativo o
judicial requiera la presentacién de informacién que pueda caracterizarse como de caracter confidencial o reservado
DEL EMPLEADOR, es obligacién del TRABAJADOR dar traslado oportunamente al representante legal del
EMPLEADOR y/o a la junta directiva del EMPLEADOR sobre el requerimiento, antes de divulgar cualquier
informacion y séio con la autorizacién de éstos podra proceder a divulgar dicha informacién.

Clausula decima primera. Afillacién y aportes a la seguridad social: afiliacion y pago a seguridad social es
obligacion del EMPLEADOR afilar a e TRABAJADOR a la seguridad social como es salud, pension y riesgos
profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario de los valeres que le corresponda aportar,
en la proporcion establecida por ley;, el EMPLEADOR se obliga a entregar la informacion que el TRABAJADOR
necesite para hacer las aflliaciones respectivas para si mismo y su grupo familiar.

Clausula decima segunda. Interpretacion del contrato. este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con fa ley v la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el codigo sustantivo del trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y TRABAJADORES
dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

Clausula décima tercera. Domicilio del TRABAJADOR(a) el TRABAJADOR al pie de su firma anctara la direccion
actual de su residencia permanente y autoriza al empleador enviar correspondencia o requerimientos de tipo
administrativo o disciplinario, como para todos los efectos refacionados con el presente contrato de frabajo de obra
o labor contratada pues se tendra como direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia
permanente. Paragrafo primero. Cambio de domicilic ¢ residencia. EI TRABAJADGR(a) se obliga avisar por escrito
cualquier cambio de domicilio o residencia, dentro de los diez (10} dias calendario siguiente a su ocurrencia.
Clausula decima cuarta. Dineros que constituyen salario en caso de terminacién del contrato de trabajo por
cualquier causa e TRABAJADOR(a) en consideracion a que la causacién de la liquidacion a la que tiene derecho,
depende de los recaudos efectivos de acuerdo de los informes de corte de obra, levantamientos de actas paz y
salvos etc., que el TRABAJADOR(a), haya o deba efectuar por la liguidacion final de todas las acreencias labarales,
hasta la fecha de terminacién del contrato de trabajo, sin que haya lugar a reliquidacién posterior alguna,
entendiéndose asi cabalmente cumplida la obligacién de remuneracion que corresponde a el TRABAJADOR(a), por
este contrato.

Clausula decima quinta. Termino para el pago de a liquidacion. En consideracion a que toda liquidacién exige
tiempo para obtener los datos contables, revisarios, hacer la liguidacion definitiva y girar los cheques
correspondientes, las partes convienen fijar un plaze de quince (15) dias habiles a partir de la fecha de
determinacion del contrato, para pagar los salarios, prestaciones e indemnizaciones debidos, sin incurrir en mora ni
en salarios caidos, en los términos del articulo 85 del codigo sustantivo del trabajo.

Clausula decima sexta. Descuento autorizado. en el evento que el TRABAJADOR(a) se desvincule por cualquier
causa antes de finalizar el mes completo y aue por efecto de corte de nomina reciba el salario total como si hubiera
trabajado todos los dias del mismo, el TRABAJADOR autoriza de forma expresa que de la liquidacion total de
prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontara, el mayor valor pagado por concepto de salario
y/o prestacién social devengado, con el fin de facilitar la devolucion de los dinercs pagados en exceso.



Contrato Individual de Trabajo a término
indefinido

Clausula decima séptima. El TRABAJADOR autoriza a la empresa para tratar los datos personales que se
suministren en desarrollo de la presente relacion laboral, durante todo el tiempo de permanencia en la entidad y
después de terminada la relacion siempre y cuando exista un deber de conservacion legal o contractual por parte de
empresa. La autorizacion de tratamiento de datos personales se otorga por parte del empleado dentro de lo descrito
en la Politica de Proteccidn de Datos Personales, y se ajusta a lo prescrito en la ley 1581 de 2012 v el Decreto 1074
de 2015 Se considerara una falta gravisima el incumplimiento del Manual de Politicas de Proteccién de Datos
personales adoptade y publicado por La Camara, llegando a constituir una causal de suspension o terminacion del
contrato laboral. En todos los casos el empleado(a) podra hacer uso de sus derechos de Habeas Data (conocer,
actualizar, rectificar y suprimir su informacién) con excepcidn a lo establecido por ley en la siguiente direccion:
COINOBRAS SAS, cra 34 N° 37-07 barrio el Prado, Bucaramanga, o recurschumano@coinobras.com.

Clausula decima octava. Aceptacidn. El TRABAJADCR con la firma del presente contrato de trabajo a termino
indefinido acepta que las condiciones pactadas no afectan ningun derecho inalienable, fundamental o constitucional,
al igual que las modificaciones que el EMPLEADOR realice sobre el domicilio, horario jornada de trabajo, en que se
deba realizar la labor ya sea temporal o definitiva, porque dichas modificaciones estan sujetas a los preceptos
legales y jurisprudenciales vigentes y aplicables.

Clausula decima novena. Vigencias y derogatorias. El presente contrato reemplaza en su totalidad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad a este.

Paragrafo primero; Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto

En constancia de tode lo anterior, las partes firman ante testigos el presente contrato de trabajo en Bucaramanga al
dia 14 de noviembre de 2018 fecha de iniciacién de labores, en dos ejemplares del mismeo valor y tener uno {1) con
desting al TRABAJADOR el cual declara recibido.
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PAULA ANDREA SOLANO PORRAS - FABIAN VILLA AL MURILLO
COINOBRAS S.A.S Direccion:

EMPLEADOR
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE RECURSO HUMANO
CERTIFICA

Que el(la) sefor(a) FABIAN VILLAREAL MURILLO identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 91.265.586 de Bucaramanga, labora en la empresa desde 14 noviembre
de 2018, hasta la fecha, desempenando el cargo de SUBGERENTE GENERAL,
devengando un salario mensual ocho millones novecientos sesenta mil pesos mcte
($8.960.000), con contrato de trabajo a término indefinido, desempariando las siguientes
funciones:

1. Constituir apoderados para que representen a la empresa en asuntos judiciales o
extrajudiciales.

2. Organizar, dirigir y controlar de conformidad con las directrices trazadas por la Junta
directiva o asamblea de accionistas, las actividades de la empresa.

3. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la junta directiva o0 asamblea de accionistas.

4. Adoptar los reglamentos y los manuales de: responsabilidades y autoridad, calidad y
procedimientos, necesarios para el cumplimiento de las funciones y misidénde la empresa.

5. Presentar para consideracion y aprobacion de la junta directiva o asamblea de accionistas,
los planes y programas que se requieran para el desarrollo de la empresa.

6. Controlar el manejo de los recursos financieros, para que estos se ejecuten de
conformidad con los planes establecidos.

7. Administrar y velar por la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que constituyen

el patrimonio de la empresa.

8. Tomar decisiones que afecten positivamente el desarrollo de la empresa.

9. Delegar las funciones que le sean asignadas conforme a los criterios establecidosen la

empresa.

coinobras@hotmail.com
Carrera 34 No. 37 - 07
6340254 - 6723199
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10. Rendir informes generales y periddicos a la junta directiva de acuerdo con el reglamento,
sobre el estado de la ejecucidon de las actividades desarrolladas y la situacion general de la
empresa.

11. Formalizar por medio de su firma contratos laborales y liquidaciones de empleados.

12. Participar en la formulacion de las politicas y objetivos de la empresa.

13. Revisar periédicamente el sistema de gestion de calidad y acordar acciones de

mejora continua.

14. Dar cumplimiento la Misién, visién, principios y los valores organizacionales.

15. Contribuir con eficiencia y eficacia y efectividad en la ejecuciéon de los

procesos en que se encuentre comprometido.

16. Acatar y poner en practica las politicas, reglamentos, normas y procedimientos
vigentes en el area de desempenio y actividad profesional.

17. Mantener discrecion y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en la
dependencia asignada y los que conozca en razon de sus deberes.

18. Desarrollar un trabajo de mejoramiento continuo a través de la optimizacién de los
procesos.

19. Realizar las demas responsabilidades que la junta directiva o asamblea de
accionistas le asignen de acuerdo con las politicas de la organizacion.

20. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio de direccion,

teléfono o ciudad de residencia.

Para constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga a los veintisiete (27) dias delmes de

agosto del dos mil veintitrés (2023)

Cordialmente,

(Rl Gol..

Dra. Paula Andrea Solano Porras
Directora de Gestion Humana

coinobras@hotmail.com
Carrera 34 No. 37 - 07
6340254 - 6723199
Bucaramanga - Santander
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Se certifica que FABIAN VILLARREAL MURILLO identificado(a) con CC 91265586 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152

Novedades
Clave Planilla Clave Pago PEz;Ia Fecha Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias ing ret tde tae 'tdp tap vsp cor vst 'sin ige Ima vac avp vct irl | vip
9454958705 | 34126643 E | 2023-08-16 | EPs | EPSO10 EPSSSLlJJg:LS:’]‘)TES ggljg:%%’;‘A 202308 | 20
9454958705 | 34126643 E | 20230816 | EPS | EPSO10 EPSSSL‘JJS'?:LS*E’;‘)TES gng:%%’;‘A 202308 | 10 X
9454958705 | 34126643 E | 20230816 | AFP | 2514 | coLPENSIONES géﬁg:%%TA 202307 | 20
9454958705 | 34126643 E | 20230816 | AFP | 25-14 | coOLPENSIONES gé)LTlg:%%TA 202307 | 10 X
9454958705 | 34126643 E | 202308116 | ARL | 144 | COLPATRIAARP ot g:%??’;‘A 202307 | 20
9454958705 | 34126643 E | 202308116 | ARL | 144 | COLPATRIAARP Ser g:%%’;‘A 2023-07 | 10 X
9454958705 | 34126643 E | 20230816 | ccF | ccrae CAJASAN gng:%%’;‘A 202307 | 20
9454958705 | 34126643 E | 20230816 | ccF | ccrae CAJASAN gé)ljg:%%’;‘A 2023-07 | 10 X
FONDO DE
9454958705 | 34126643 E | 20230816 | Fsp | 2514 | coLreEnsionEs |  sOLIDARIDAD 202307 | 20
PENSIONAL
FONDO DE
9454958705 | 34126643 E | 2023-0816 | Fsp | 25-14 | coLPEnsioNEs |  SOLIDARIDAD 202307 | 10 X
PENSIONAL
9454958705 | 34126643 E | 20230816 | suB | 2514 [ copensiones | SHRCHENTADE 1 202307 | 20
9454958705 | 34126643 E | 20230816 | sus | 2514 [ copensiones | SHBCHENTADE 1 202307 | 10 X
9453593926 | 46661577 £ | 2023-0714 | eps | epsoio Epsssggﬁl_ﬁ*t’;‘)ms ggljgﬁ%%’;‘A 2023-07 | 22
9453593926 | 46661577 E | 20230714 | Eps | EPsoi0 EPSSSSSR:L(L’}E’;‘)TES ggljgﬁ%%’;‘A 202307 | 8 X
9453593926 | 46661577 E | 20230714 | Arp | 2514 | coLpensiones ggag:%%’;; 202306 | 22
9453593926 | 46661577 E | 20230714 | AP | 2514 | coLpensiones ggljgﬁ%%’fA 202306 | 8 X
9453593926 | 46661577 E | 20230714 | ARL | 144 | coLpaTRIAARP &1 g:TCcl‘%TA 202306 | 22
9453593926 | 46661577 E | 20230714 | ARL | 144 | coLpaTRIAARP g g:TCC',%’}‘A 202306 | 8 X
9453593926 | 46661577 E | 2023-0714 | ccF | ccrae CAJASAN SSLTlg:%%TA 202306 | 22
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APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Certificado de Aportes

Concepto

Periodo

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

COTIZACION
9453593926 46661577 2023-07-14 | CCF | ccr3g CAJASAN OBLIGATORIA 2023-06 8 X
FONDO DE
9453593926 46661577 2023-07-14 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-06 22
PENSIONAL
FONDO DE
9453593926 46661577 2023-07-14 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-06 8 X
PENSIONAL
SUBCUENTA DE
9453593926 46661577 2023-07-14 | SuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2023-06 22
SUBCUENTA DE
9453593926 46661577 2023-07-14 | SuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENGIA 2023-06 8 X
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9452272723 33494165 2023-06-15 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-06 30
COTIZACION
9452272723 33494165 2023-06-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-05 30
COTIZACION
9452272723 33494165 2023-06-15 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-05 30
COTIZACION
9452272723 33494165 2023-06-15 | CCF | ccrag CAJASAN OBLIGATORIA 2023-05 30
FONDO DE
9452272723 33494165 2023-06-15 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-05 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE
9452272723 33494165 2023-06-15 | SuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2023-05 30
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9450858564 | 2077377651 2023-05-12 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-05 30
COTIZACION
9450858564 | 2077377651 2023-05-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-04 30
COTIZACION
9450858564 | 2077377651 2023-05-12 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-04 30
COTIZACION
9450858564 | 2077377651 2023-05-12 | CCF | ccF3g CAJASAN OBLIGATORIA 2023-04 30
FONDO DE
9450858564 | 2077377651 2023-05-12 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-04 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE
9450858564 | 2077377651 2023-05-12 | SuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2023-04 30
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9449614364 32928218 2023-04-18 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-04 30
COTIZACION
9449614364 32928218 2023-04-18 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-03 30
COTIZACION
9449614364 32928218 2023-04-18 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-03 30
COTIZACION
9449614364 32928218 2023-04-18 | CCF | ccFag CAJASAN OBLIGATORIA 2023-03 30
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APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo

Cédigo

Administradora

Certificado de Aportes

Concepto

Periodo

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

FONDO DE
9449614364 32928218 2023-04-18 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-03 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE
9449614364 32928218 2023-04-18 | SuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2023-03 30
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9448239240 32578712 2023-03-14 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-03 30
COTIZACION
9448239240 32578712 2023-03-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-02 30
COTIZACION
9448239240 32578712 2023-03-14 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-02 30
COTIZACION
9448239240 32578712 2023-03-14 | CCF | ccrag CAJASAN OBLIGATORIA 2023-02 30
FONDO DE
9448239240 32578712 2023-03-14 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-02 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE
9448239240 32578712 2023-03-14 | suB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2023-02 30
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-02 27
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-02 3 X
COTIZACION
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-01 27
COTIZACION
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2023-01 3 X
COTIZACION
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-01 27
COTIZACION
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2023-01 9 X
COTIZACION
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | CcCF | ccrag CAJASAN OBLIGATORIA 2023-01 27
COTIZACION
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | CCF | ccrag CAJASAN OBLIGATORIA 2023-01 3 X
FONDO DE
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-01 27
PENSIONAL
FONDO DE
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-01 3 X
PENSIONAL
SUBCUENTA DE
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | SuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2023-01 27
SUBCUENTA DE
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | suB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2023-01 3 X
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9445405052 31870434 2023-01-12 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-01 25
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9445405052 31870434 2023-01-12 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-01 5 X
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APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Certificado de Aportes

Concepto

Periodo

Novedades

Rlas ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

COTIZACION
9445405052 31870434 2023-01-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2022-12 25
COTIZACION
9445405052 31870434 2023-01-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLICATORIA 2022-12 5 X
COTIZACION
9445405052 31870434 2023-01-12 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP SBlIGATORIA 2022-12 25
COTIZACION
9445405052 31870434 2023-01-12 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2022-12 5 X
COTIZACION
9445405052 31870434 2023-01-12 | CCF | ccF39 CAJASAN OBLIGATORIA 2022-12 25
COTIZACION
9445405052 31870434 2023-01-12 | CCF | ccF39 CAJASAN OBLIGATORIA 2022-12 5 X
FONDO DE
9445405052 31870434 2023-01-12 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2022-12 25
PENSIONAL
FONDO DE
9445405052 31870434 2023-01-12 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2022-12 5 X
PENSIONAL
SUBCUENTA DE
9445405052 31870434 2023-01-12 | suB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2022-12 25
SUBCUENTA DE
9445405052 31870434 2023-01-12 | suB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2022-12 5 X
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9444159005 31517349 2022-12-13 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2022-12 28
EPS SURA (ANTES COTIZACION
9444159005 31517349 2022-12-13 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2022-12 2 X
COTIZACION
9444159005 31517349 2022-12-13 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2022-11 28
COTIZACION
9444159005 31517349 2022-12-13 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2022-11 2, X
COTIZACION
9444159005 31517349 2022-12-13 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2022-11 28
COTIZACION
9444159005 31517349 2022-12-13 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2022-11 2 X
COTIZACION
9444159005 31517349 2022-12-13 | CCF | CCF39 CAJASAN OBLIGATORIA 2022-11 28
COTIZACION
9444159005 31517349 2022-12-13 | CCF | CCF39 CAJASAN OBLIGATORIA 2022-11 2 X
FONDO DE
9444159005 31517349 2022-12-13 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2022-11 28
PENSIONAL
FONDO DE
9444159005 31517349 2022-12-13 | FsSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2022-11 2 X
PENSIONAL
SUBCUENTA DE
9444159005 31517349 2022-12-13 | SuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2022-11 28
SUBCUENTA DE
9444159005 31517349 2022-12-13 | SuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2022-11 2 X
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APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Certificado de Aportes

Concepto

Periodo

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

EPS SURA (ANTES COTIZACION

9442578444 31086036 2022-11-10 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2022-11 30
COTIZACION

9442578444 31086036 2022-11-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLICATORIA 2022-10 30
COTIZACION

9442578444 31086036 2022-11-10 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP SBlIGATORIA 2022-10 30
COTIZACION

9442578444 31086036 2022-11-10 | CCF | ccF39 CAJASAN OBLIGATORIA 2022-10 30
FONDO DE

9442578444 31086036 2022-11-10 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2022-10 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE

9442578444 31086036 2022-11-10 | SuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2022-10 30
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9441329217 30725842 2022-10-12 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2022-10 30
COTIZACION

9441329217 30725842 2022-10-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2022-09 30
COTIZACION

9441329217 30725842 2022-10-12 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2022-09 30
COTIZACION

9441329217 30725842 2022-10-12 | CCF | ccF39 CAJASAN OBLIGATORIA 2022-09 30
FONDO DE

9441329217 30725842 2022-10-12 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2022-09 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE

9441329217 30725842 2022-10-12 | SuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENGIA 2022-09 30
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9440027758 30350688 2022-09-13 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2022-09 30
COTIZACION

9440027758 30350688 2022-09-13 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2022-08 30
COTIZACION

9440027758 30350688 2022-09-13 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2022-08 30
COTIZACION

9440027758 30350688 2022-09-13 | CCF | ccrag CAJASAN OBLIGATORIA 2022-08 30
FONDO DE

9440027758 30350688 2022-09-13 | FSP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2022-08 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE

9440027758 30350688 2022-09-13 | SuB 25-14 | COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2022-08 30
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9438660982 38660982 2022-08-11 EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2022-08 30
COTIZACION

9438660982 38660982 2022-08-11 AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2022-07 30
COTIZACION

9438660982 38660982 2022-08-11 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2022-07 30
COTIZACION

9438660982 38660982 2022-08-11 CCF | ccrag CAJASAN OBLIGATORIA 2022-07 30
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APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152
Novedades

Fecha Pago Riesgo Coddigo Administradora Concepto Periodo Dias

Tipo
Planilla

ClavelBlanllla] |ClavelPago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

FONDO DE
9438660982 38660982 E 2022-08-11 ESP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2022-07 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE
9438660982 38660982 E 2022-08-11 SUB 25-14 COLPENSIONES SUBSISTENCIA 2022-07 30

Este certificado se expide el dia 2023-08-31 a las 09:08.
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Contrato Individual de Trabajo a término

Indefinido
Nombre del empleador Direccién Del Empleador
COINOBRAS LTDA. CARRERA 34 # 37 07
Identificacion tributaria Teléfono:
804.000.152-8 6356313
Nombre Del Trabajador Direccién Del Trabajador
PAULA ANDREA SOLANO PORRAS CRA. 39 N. 48-06 APTO 804, BUCARAMANGA
Lugar y Fecha De Nacimiento Cargo que Desempeiiara el Trabajador:
SAN GIL, 06/03/1974 DIRECTOR DE RECURSO HUMANO
Cédula de Ciudadania Correo electrénico, teléfono fijo o celular:
37895388 DE SAN GIL PAULASOLANO1@HOTMAIL.COM
Salario Fecha de Iniciacion de labores
$1.300.000 + AUX DE TRANSPORTE 02/04/2018
Periodo De Pago
MENSUAL
Lugar de Desempeiio de Labores Ciudad de Contratacién
CARRERA 34 # 37-07 BUCARAMANGA
Objeto del cargo. El empleador contrata los servicios personales del Trabajador(a) en el cargo de DIRECTORA
DE RECURSO HUMANO, Reclutamiento y seleccion, contratacién, capacitacion, administracion o gestién del
personal durante la permanencia en la empresa.

En Bucaramanga a los 02 dias del mes de abril de 2018, se reunieron los sefiores FABIAN
VILLARREAL MURILLO, persona vecina de Bucaramanga, identificado con C.C. 91.265.586.
Expedida en Bucaramanga quien para todos los efectos legales dentro del presente contrato
actuara a nombre y representacion de COINOBRAS LTDA, quien en el presente contrato se
denominara El empleador y de otra parte, PAULA ANDREA SOLANO PORRAS persona mayor de
edad identificado como ya se anotd, quien obra en su propio nombre y en adelante se denominara EI
Trabajador, han acordado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
INDEFINIDO, regido por las siguientes clausulas:

Primera. Objeto, El empleador contrata los servicios personales del trabajador para que desemperie el
cargo de DIRECTOR DE RECURSO HUMANO en la empresa. Paragrafo Segundo Modificaciones —
Objeto. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio o funciones que decida el empleador,
siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen
perjuicios, el presente acuerdo contractual estara regido por la legislacion laboral colombiana y de
manera particular.

Clausula Segunda. Funciones del DIRECTOR DE RECURSO HUMANO desarrollard su labor de
acuerdo con las politicas de calidad institucional, la visién y misién, de forma eficiente y teniendo presente
las instrucciones que imparta la Gerencia, entre las que se encuentran las siguientes; 1) Mantener
actualizados los documentos y registros del personal, 2) Realizar la seleccion de nuevos funcionarios,
con el proceso adecuado para contratar a la persona mas idénea al puesto. Cumpliendo los perfiles del
cargo establecidos en el manual de responsabilidades. 3) Contratar, una vez se ha seleccionado la
persona adecuada y se quiere mantener una relacion formal. 4) Capacitar al personal para mejorar los
conocimientos, actitudes y/o capacidades en la empresa. 5) Realizar evaluacion del desempefio
anualmente. 6) Motivar los trabajadores para un mejor desempefio. 7) Velar por fortalecer la
comunicacion dentro de la empresa. 8) Realizar los tramites administrativos de incapacidades, licencias,
calamidades domesticas, licencias médicas. 9) Liquidar la seguridad social de los trabajadores. 10) Crear
programas de bienestar y recreacion. 11) Entregar las dotaciones al personal. 12) Llevar los indicadores
de su proceso. 13) Asesorar al personal en derecho laboral. 14) Atender las consultas juridicas del grupo
ermpresarial. 15) Determinar las necesidades del personal. 16) Seleccionar y potenciar a los empleados




Contrato Individual de Trabajo a término
Indefinido

mas eficientes. 17) Redactar los documentos y requerimientos de los empleados. 18) Asegurar la
igualdad de oportunidades entre los empleados. 19) Combatir la discriminacién. 20) Resolver posibles
problemas referentes al trabajo. 21) Asegurar que las practicas de la empresa se rigen con base en
regulaciones y el marco legal. 22) Dar cumplimiento la Mision, vision, principios y los valores
organizacionales. 23) Contribuir con eficiencia y eficacia y efectividad en la ejecucion de los procesos en
que se encuentre comprometido. 24) Acatar y poner en practica las politicas, reglamentos, normas y
procedimientos vigentes en el area de desempefio y actividad profesional. 25) Reportar al jefe inmediato
cualquier novedad que se genere en el entorno de su sitio de trabajo y que afecte el desarrollo normal de
las actividades. 26) Mantener discrecién y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en la
dependencia asignada y los que conozca en razén de sus deberes. 27) Desarrollar un trabajo de
mejoramiento continuo a través de la optimizacion de los procesos. 28) Diligenciar oportunamente los
registros requeridos. 29) Participar en actividades tendientes al cumplimiento de la mision, vision y valores
organizacionales; 30) Participar y ejecutar las actividades necesarias para el cumplimiento del sistema de
gestion de la calidad establecido por la organizacion, teniendo en cuenta las responsabilidades asignadas en
cada documento del sistema. 31) Realizar las demas responsabilidades que sus superiores le asignen de
acuerdo con las politicas de la organizacion. Paragrafo Primero: Funciones Ocupacionales y ambientales
establecidas por la Empresa, El trabajador se compromete acatar, cumplir y desarrollar las siguientes
actividades. 1) Exigir de sus compafieros u subalternos el uso permanente de los elementos de proteccion
personal, 2) Implementar las actividades de capacitacion y prevencion que el empleador organice, 3)
Desempeiiar su labor optimizando los recursos naturales; 4) Ejecutar las pausas activas en su labor y lugar de
trabajo, a la gestion del COPASST, §) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas. Paragrafo
Segundo. EL EMPLEADOR mediante esta estipulacion informa a el trabajador lo siguiente: que el
empleador mantiene correlacion con la empresa TECNOPAVIMENTOS S.A. por tanto eventualmente en un
futuro puede el empleador prestar algun servicio o colaboracion, que por tanto la vinculacion de caracter
laboral que se establece entre el empleador y el trabajador obliga a este Gltimo dentro de la jornada de
trabajo, a desempeiar las funciones que a su cargo corresponde en relacion con COINOBRAS LTDA. y
TECNOPAVIMENTOS S.A. y con cualquier compafiia con la cual el empleador mantenga relacién, a
discrecién del empleador, sin que se entable vinculo laboral alguno entre las terceras empresas Y el
trabajador, ni se modifique el vinculo laboral que adquiere exclusivamente el trabajador con el empleador.
Clausula Tercera. Fecha de Inicio y Domicilio de la Labor. A partir del 02 de ABRIL de 2018, en el horario
establecido por la empresa, dejando desde ya sefialado por el empleador que respeta la jornada ordinaria
establecida por la ley, aunque el presente cargo no esta sujeto al mismo para el cumplimiento de sus
funciones, pero sin embargo, se podra realizar modificaciones de acuerdo a la necesidad del servicio las
cuales son aceptadas por el trabajador al momento de suscribir el presente contrato. Paragrafo Primero.
Domicilio de la Labor. La labor que desarrollara en el Area Metropolitana de Bucaramanga, Departamento de
Santander, Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato. Paragrafo Segundo. Labor a
desarrollar en domicilio diferente. El servicio se prestara en el municipio de Bucarmanga, sin embargo, las
partes podran convenir que el trabajador se presente en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que
tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador o impliquen gastos
adicionales para este; Los gastos que sé originen con el traslado seran cubiertos por el empleador. De
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del C.S.T. Paragrafo tercero. Aceptacion. El trabajador acepta
con la firma del presente contrato las modificaciones que €l empleador realice sobre el domicilio en el que
deba realizar la labor ya sea temporal o definitiva. De todos modos, si el domicilio varia del municipio, o del
departamento los costos que de ahi se causen corren por cuenta del empleador los gastos que ocasione dicho
traslado.

Clausula cuarta. Remuneracion. Como remuneracion por la prestacion del servicio mencionado EL
EMPLEADOR se obliga a pagar a EL TRABAJADOR un salario consistente en la suma establecida
inicialmente, que incluye la remuneracion proporcional de los descansos dominicales y festivos de que
teetan los articulos 172 a 178 del Caodigo Sustantivo del Trabajo asi como también el pago de
prestaciones sociales obligatorias. Paragrafo primero. Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR,
prestare sus servicios en dia dominical y/o festivo, no tendra derecho a sobre remuneracion alguna si tal
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trabajo no hubiere sido autorizado por EL EMPLEADOR, previamente y por escrito. Paragrafo segundo.
EL EMPLEADOR no suministrara ninguna clase de salario en especie. Paragrafo tercero : Cuando por
causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo
econémico a cargo de EL TRABAJADOR vy a favor de EL EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las
deducciones a que hubiera lugar en cualquier tiempo por concepto de préstamos, anticipos no
legalizados, herramientas y equipos en custodia, dafios a elementos de trabajo, preaviso, etc. y, mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR,
entendiendo expresamente las partes que la presenta autorizacion cumple las condiciones de orden
escrita previa, aplicable para cada caso. Paragrafo cuarto. Periodos de pago. Las partes acuerdan que
el salario devengando sera pagado mensualmente mediante consignacion por transferencia a la cuenta
de némina del empleado indicada al momento del ingreso a la empresa. Paragrafo quinto. Dineros que
constituyen salario en caso de terminacion del contrato de trabajo por cualquier causa el trabajador(a)
en consideracion a que la causacion de la liquidacién a la que tiene derecho, depende de los recaudos
efectivos de acuerdo de los informes de corte de obra, levantamientos de actas paz y salvos etc., que el
trabajador(a), haya o deba efectuar por la liquidacién final de todas las acreencias laborales, hasta la
fecha de terminaciéon del contrato de trabajo, sin que haya lugar a reliquidacién posterior alguna,
entendiéndose asi cabalmente cumplida la obligacion de remuneracién que corresponde a el
trabajador(a), por este contrato. Paragrafo sexto. Pagos en dineros o especie que no constituyen. El
empleador actuando de acuerdo con el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 14 de la Ley 50 de 1990. Establece que No constituyen salario las sumas de dinero que
ocasionalmente y por mera liberalidad entregue al trabajador, como primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, y lo que recibe en dinero o en especie no para su
' beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco ni
los beneficios o auxilios habituales u ocasionales establecidos contractualmente en dinero o especie
otorgados en forma extralegal por el empleador, tales como la alimentacién, habitacién o vestuario, las
primas extralegales, de vacaciones, o de navidad.
Clausula quinta. Periodo de prueba. Los primeros dos (2) meses, se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateraimente sin pago
de indemnizacion alguna. Vencido éste, el termino sera el inicialmente pactado; no obstante, el
empleador podra darlo por terminado mediante aviso escrito al trabajador(a) cuando el trabajador
incurra en una clausula pactada como justa causa para dar por terminado.
Clausula sexta. Conocimiento de la empresa el trabajador declara conocer en su integridad las normas
disciplinarias, acoso laboral, de seguridad y salud en el trabajo, ambientales, reglamento de higiene y
seguridad industrial, que rigen la distribuidora y se compromete a cumplirlas y desde ya acepta
someterse a ellas.
Clausula séptima. Compromiso de reserva o confidencialidad. El trabajador asume el compromiso
de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion, documentos considerados por la empresa
como de caracter reservados o los tramites, informacién o documentos que se relacionen con las
empresas clientes, operaciones comerciales y/o técnicas y procedimientos, que conozca en el
desempefio de sus labores, aun después de terminado el vinculo laboral por cualquier causa.
Clausula octava obligaciones del trabajador. Constituye especial obligacion del trabajador(a) ademas
prestar sus servicios de forma personal las establecidas en la presente clausula en desarrollo de las
funciones establecidas en la Clausula segunda del presente contrato, teniendo en cuenta la particular
importancia que reviste el cliente para la empresa. 1). Incorporar al servicio -del empleador toda su
capacidad de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del servicio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, en la empresa, con los clientes que
se le asignen, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes 2) Brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la empresa, en
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todo lo referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular

importancia que reviste el cliente para la empresa; 3) Liderar y velar por el cumplimiento de la mision, la

vision, los principios y valores organizacionales; 4) Plantear recomendaciones que conlleve a la mejor

utilizacion de los recursos disponibles; 5) Propender a la actualizacion permanente de los conocimientos

y técnicas relacionadas con su area de trabajo; 6) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de las

actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida; 7) Apoyar el sistema de gestion de

calidad mediante la participacion en las actividades que implica este proceso; 8) Responder por los

equipos y materiales asignados para el desempefo de sus funciones; 9) Diligenciar correctamente y

remitir con la periodicidad establecida por la empresa los reportes e informes solicitados; 10) Asistir

puntualmente a todas las reuniones programadas por la Gerencia, supervisores o proveedores con el fin

de estar informados y actualizados en precios, promociones, descuentos, concursos, nuevos productos,

entre otros; 11) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de los horarios sefalados por el

empleador en el reglamento interno de trabajo o cualquier otra forma que este establezca para tal fin; 12)

Programar diariamente su trabajo y realizar todos los informes requeridos por la empresa, con sus

respectivos soportes; 13) Mantener buenas relaciones con el personal externo de la empresa; 14) .
Participar en las reuniones programadas por gerencia o superior inmediato; 15) Mantener en orden y
organizado el puesto de trabajo y la documentacion de la EMPRESA, que este a su cargo, ademas como
los recibos de caja, facturas, remisiones, guias. Kardex, inventarios, 6rdenes de servicio; 16) Buen
manejo a los equipo de la trabajo; 17) Cumplir con las normas impuestas; 18) Propiciar un buen clima
laboral; 19) las demas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Paragrafo
primero. Medidas de prevencion, de Seguridad y Salud en el trabajo y proteccion ambiental
aplicadas por la empresa, el trabajador se obliga a acatar y cumplir las siguientes actividades 1) Uso
permanente de los elementos de proteccion personal, 2) Asistir a toda las actividades de capacitacion y
prevencion que el empleador programe, 3) Desempefiar su labor optimizando los recursos naturales; 4)
Desempeiiar su labor utilizando adecuadamente las herramientas de trabajo e insumos, 5) Reportar los
actos o condiciones inseguras en el sitio de trabajo, 6) Ejecutar pausas activas en su labor, 7) Reportar
oportunamente los accidentes o incidentes en su labor, 8) Cumplir con las normas y observaciones de
trabajo en alturas, 9) Ejecutar su labor aplicando las normas de seguridad; 10) Realizar el reciclaje de los
residuos peligrosos y no peligrosos, 11) Participar en las brigadas de emergencia, 12) Participar y dar
cumplimiento a la gestion del COPASST, 13) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas.
Paragrafo segundo. Reporte de incapacidades. En caso de enfermedad que ocasione incapacidad
para trabajar, el trabajador se encuentra obligado a acreditar tal circunstancia oportunamente a el
empleador con el correspondiente certificado expedido por las EPS a la cual se encuentre afiliado las
incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto; cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS a la que encuentre afiliado,
se considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el contrato de trabajo o codigo
sustantivo de trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa. Paragrafo tercero.
Capacitacion. Asi mismo se obliga el trabajador(a) a asistir a los cursos instructivos, de entrenamiento,
informativos y otros, para los cuales sea citado por sus superiores jerarquicos o por la dependencia o
persona encargada de programarlos. Paragrafo cuarto. Obligaciones anexas o complementarias. el
trabajador asume la obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, o anexo al
contrato de trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares
o memorandos de caracter general o particular; o aquella que por simple légica o racionamiento son
obligatorias para el buen desarrollo de las actividades por convivencia o como; 1) Cerrar puertas cuando
se retira del lugar de trabajo, o dejar con seguro escritorios y demas elementos:de trabajo, 2) Apagar los
equipos que esta para su uso, asi como dar el uso adecuado y de la forma correcta a los equipos o
herramientas que suministra el empleador para el desarrollo de las actividades, 3) Mantener limpio
supuesto o area de trabajo, 4) Mantener una presentacion de personal respetando los estandares
mofdles y de higiene basico, 5) Apagar la luz, cerrar las llaves o grifos de agua, 6) Hacer uso racional de

)
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los equipos sanitaria, incluyendo papel higiénico, jabones etc., 8) hacer uso racional de la papeleria, de
mas equipos de oficina como impresoras, tintas, ganchos de cualquier tipo, resmas de papel, etc. las
partes expresamente califican el citado incumplimiento, atn por la primera vez de falta grave, constitutiva
de justa causa de despido en los términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del
decreto 2351 de 1965. Paragrafo quinto. Permisos y licencia. para la solicitud de permisos y licencias
legales el trabajador se obliga a informar de forma oportuna, por teléfono o escrito dicho permiso o
novedad aportando el certificado en original expedido por la entidad administrativa (EPS)
correspondiente, el mismo dia de su ausencia o mas tardar el dia inmediatamente siguiente; para el caso
de permisos o licencia no obligatorias para el empleador el trabajador podra solicitar el permiso por
escrito con un término no inferior a 15 dia habiles, especificando las condiciones del permiso y si es 0 no
remunerado, con el fin de que el empleador estudie la viabilidad del mismo, formalidad que no debe ser
considera como una aprobacion por parte del trabajador, pues el empleador esta en la libertad de
conceder o no el permiso. Paragrafo sexto. Control de Horario. El trabajador se obliga a registrar su
ingreso haciendo uso del lector de Huella o sistema biométrico digital establecido por la empresa para
control de cumplimiento de los horarios por parte de los trabajadores. Paragrafo séptimo. Prueba de
Embriaguez. El trabajador se sometera a la prueba técnica que permita establecer que este haya
consumido algun tipo de bebida embriagante o sustancia alucinégena o psicotropica, que la empresa
haya implementado en el Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de la
obligacion de proteger al trabajador, para tener claridad si el trabajador estd en estado de embriaguez
En caso que el trabajador infundadamente se niegue a realizarse la prueba, el empleador puede acudir a
otro tipo de elementos indicativos de tal estado, como el comportamiento distorsionado, la falta de
motricidad, la falta de coordinacioén y el alto aliento alcohdlico, que pueden ser percibidos facilmente, sin
necesidad de prueba técnica alguna.

Clausula novena. Afiliacion y aportes a la Seguridad Social: Es obligacion del empleador afiliar a el
trabajador a la Seguridad Social Salud, Pensiéon y Riesgos Laborales, y Caja de Compensacion,
autorizando a al empleador el descuento en su salario de los valores que le corresponda aportar, en
la proporcién establecida por ley; El trabajador se obliga a entregar la informacién que EI EMPLEADOR
necesite para hacer las afiliaciones respectivas para si mismo y su grupo familiar. Paragrafo primero en
caso de traslado. Es obligacion del trabajador comunicar al empleador cuando realice el traslado de
ARP o EPS segln sea el caso para que este realice el seguimiento administrativo al tramite hasta
formalizario.

Clausula decima. Prohibiciones: Aunadas a las establecidas en el Codigo Sustantivo de Trabajo,
queda absolutamente prohibido al empleador como al trabajador incurrir en cualquiera de los siguientes
comportamientos que afectan la relacién laboral. Paragrafo primero prohibiciones del empleador:
Queda absolutamente prohibido al empleador ademas de las establecidas en el Cédigo Sustantivo de
Trabajo las siguientes: 1) Realizar cualquier tipo de comportamiento o acto que afecte la dignidad o la
integridad del trabajador. 2) Asignar actividades que afecten la salud fisica o mental del trabajador y a su
familia. 3) Exigir al trabajador cualquier tipo de contraprestacion por el cumplimiento de sus obligaciones
legales y reglamentarias. 4) Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y
prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores sin autorizaciéon previa escrita de estos para
cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes: a) Respecto de salarios pueden
hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en los casos autorizados por los articulos 113, 150,
151, 152 y 400 del C.S.T, Ley 1429 de 2010; b) Las Cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de
50% de salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos en que la ley los
autorice; ¢) El Banco Popular, de acuerdo a lo dispuesto por la ley 24 de 1952, :puede igualmente ordenar
retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos en
la forma y en los casos en que la ley lo autoriza; d) En cuanto a las cesantias, la empresa puede retener
el valor respectivo en el caso del articulo 250 del Cédigo Sustantivo de Trabajo., 5) Realizar
comportamlentos o tomar medidas que afecten a los trabajadores y su clima laboral; 6) Obligar en
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cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes que establezca la
empresa. 7) Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacién para que se admita en el trabajo o
por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste. 8) Limitar o presionar en cualquier
forma en el ejercicio de su derecho de asociacion. 9) Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter
religioso o politico o dificultarles o impedirles el ejercicio del derecho al sufragio; 10) Hacer o autorizar
propaganda politica en los sitios de trabajo, 11) Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o
suscripciones en los mismos sitios; 12) Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7 del Articulo
57 del C.S.T. signos convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados o adoptar el sistema de
lista negra, cualquiera que sea la modalidad que se utilice para que no se ocupe en otras empresas a los
trabajadores que se separen o sean separados del servicio; 13) Despedir sin justa causa comprobada a
los trabajadores quienes hubieren presentado pliego de peticiones desde la fecha de la presentacion del
pliego y durante los términos legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto; 14) Ejecutar
o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores o que ofenda su
dignidad (Articulo 59 C.S.T.) Paragrafo segundo prohibiciones del trabajador. 1) Sustraer de la
empresa o establecimiento las mercancias, las materias primas o productos elaborados, los Utiles de
trabajo o herramientas y equipos sin permiso de la empresa; 2) Utilizar las herramientas de trabajo
puestas a su disposicion de forma inapropiada, Utilizarlas para otras actividades que no fueron disefiadas
o dar mal uso; 3) Sacar los elementos de trabajo o herramientas de la empresa para realizar actividades
ajenas de la empresa; 4) Realizar en las instalaciones de la empresa con los equipos de las mismas
actividades personales en beneficio propio; 5) Asumir una actitud agresiva, grosera e irrespetuosa con
sus compafieros de trabajo o sus subalternos; 6) Consumir cualquier tipo de bebida embriagante 24
horas antes de ingresar a trabajar o en su puesto de trabajo; 7) Ingerir narcoticos o bebidas
embriagantes en el desarrollo de sus funciones o 24 horas antes de iniciar la labor y en su puesto de
trabajo; 8) Hacer uso del celular o dispositivos moéviles (Smartphone, tablet y computadores portatiles)
durante la jornada laboral para tratar asuntos personales; 9) Los equipos de computo, telefonico entre los
otros que suministre la empresa no pueden ser utilizados para uso personal; 10) Divulgar informacién que
por las funciones que desempefia sea de su conocimiento y que sea reserva de la empresa o que pueda
causar perjuicios a la imagen de la compaiiia; 11) La revelacién de informaciéon que por su actividad
tenga conocimiento como lista de precios, sistemas de distribucion, descuentos, sistemas promocionales
y en general datos relacionados con la actividad de la empresa y que tenga el caracter de reservados que
pueda causar perjuicios a la imagen de la compaiiia; 12) Despachar o recibir mercancias, materias
primas o productos elaborados sin el documento soporte; 13) Tomar dineros o titulos valores, utilizarlos
sin autorizacién, guardarlos en sitios no autorizados o no apropiados para su custodia de propiedad de la
empresa; 14) Maltratar, dafar o afectar el producto por manipulacién inapropiada o mala aplicacion de
los procedimientos de almacenamiento establecidos; 15) Presentarse al trabajo en estado de
embriaguez, estado de alicoramiento (tufo) o bajo la influencia de narcéticos o de drogas enervantes; 16)
Hacer uso inadecuado de los equipos de oficina, herramientas y maquinaria para el transporte de
mercancia; 17) Ingresar, portar o conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de
las que con autorizacion legal puedan llevar los guardas de seguridad; 18) Faltar al trabajo sin justa
causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto de los casos de huelga, en los cuales deben
abandonar el lugar el trabajo; 19) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo; 20) Hacer colectas, rifas, suscripciones o
cualquier otra clase de actividades similares en los lugares de trabajo; 21) Coartar la libertad para
trabajar o no, o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer en el o retirarse; 22) Usar los utiles o
herramientas suministradas por la empresa en objetos distintos del trabajo contratado (Articulo 60
C.S.T.); 23) Hacer uso del celular o dispositivos méviles (Smartphone, Tablet y computadores portatiles)
durante la jornada laboral para tratar asuntos personales; 24) Los equipos de computo y telefonicos entre
otres-que suministre la empresa no pueden ser utilizados para uso personal; 25) Accesar a las redes
sociales, a paginas con contenido para adultos, musica, videos y otros contenidos ajenos a las funciones
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y obligaciones del cargo, en los equipos de computo, Smartphone o Tablet entregados por la empresa;
26) Descargar software, programas y apps en equipos (Smartphone, Tablet y computadores portatiles) de
propiedad de la empresa, que no estén debidamente licenciados y sin autorizacién de la empresa; 27)
Fumar en el sitio de trabajo o dentro de las instalaciones de la empresa; 28) Consumir bebidas
alcohélicas en cualquier establecimiento de comercio portando el uniforme de la Empresa; 29) Mantener
relaciones sentimentales o actos sexuales en el sitio de trabajo o en sitios publicos con el uniforme de la
Empresa; 30) Realizar actividades personales en beneficio propio, en las instalaciones de la empresa con
los equipos de la misma; 31) El no aceptar el area de trabajo, o el cambio ordenado o la rotacion de
puesto de trabajo o del lugar de trabajo; 32) Apropiarse de la mercancia o materia prima de la empresa,
ya sea para uso personal o para fines comerciales; 33) Usar el nombre de la empresa o de los productos
por ella distribuidos en objeto distinto al que implica la venta de los mismos; 34) Permitir el ingreso o
salida de mercancia o de equipos sin la correspondiente factura, remision o documento soporte
respectivo; 35) Usar el nombre de la empresa, para obtener beneficios personales o el de su persona
juridica para contraer obligaciones comerciales o de cualquier otra indole; 36) Suministrar a extrafios o a
la competencia, informacién relacionada con la organizacién, productos, almacenamiento de la
mercancia, sistemas de venta, nuevas lineas, politicas o estrategias comerciales etc., o cualquiera otra
actitud desleal que perjudique a la empresa; 37) Usar palabras displicentes, denigrantes groseras y
vulgares para dirigirse a sus comparieros de trabajo o superiores; 38) Usar palabras displicentes,
denigrantes groseras y vulgares para dirigirse a nuestros clientes; 39) Usar palabras displicentes,
denigrantes groseras y vulgares para dirigirse a nuestros proveedores y sus representantes; 40) Atender
visitas familiares y personales durante su jornada de trabajo; 41) Atender visitas familiares y personales
durante su jornada de trabajo; 42) Ingerir cualquier tipo de alimentos y bebidas en el puesto de trabajo;
43) El uso de los audifonos mientras realiza su trabajo en forma recreativa; 44) Prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia del presente contrato.

Clausula decima primera faltas graves: Para todos los efectos de este contrato las partes acuerdan
calificar como faltas graves que permiten dar por terminada la relacion laboral las siguientes; 1) las
estipuladas como grave en el reglamento interno y el presente contrato o documento anexo al mismo
como otrosi, memorando, circular etc., 2) El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el reglamento interno, manual de funciones o perfil del cargo o contractuales, 3) El no
cumplir con las funciones, obligaciones y prohibiciones establecidas en el presente contrato de trabajo,
Reglamento Interno, 4) El no someterse el trabajador a la prueba técnica que permita establecer que este
haya consumido algin tipo de bebida embriagante o sustancia alucinégena o psicotrépica, que la
empresa haya implementado en el Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
cumplimiento de la obligacién de proteger al trabajador, 5) El no someterse o presentarse dentro de un
proceso disciplinario a rendir testimonio, descargos, a la prueba técnica de poligrafo, que se haya
disefiado en garantia del derecho de defensa; 6) El incumplimiento de las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, el incumplimiento del Reglamento de Higiene y
Seguridad industrial, como las siguientes: a) La violacién aln leve de cualquiera de las obligaciones y
las prohibiciones contenidas en este contrato, reglamento Interno de trabajo Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y en el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo aun por la primera vez.

Clausula decima segunda. Justa causas para dar por terminado el contrato por el empleador. Son
justas causas para terminar unilateraimente el presente contrato las enumeradas en el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965: a demas para el empleador, Las siguientes: 1. El incumplir con las funciones y
obligaciones con sus funciones y obligaciones dentro de los parametros establecidos por la empresa; 2)
En caso excepcional por suspensiéon de la obra de forma intempestiva por parte del empleador sin
importar la causal, 3) Incumplir con las Funciones, Obligaciones y Prohibiciones contempladas en el
prgsente contrato, Reglamento Interno de trabajo o cualquier otro documento como memorando circular,
aviso, 4) Incumplir la politicas del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo; 5) Las faltas que para el
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efecto se califican como graves y las siguientes s a) El incumplimiento de sus funciones establecidas en
el presente contrato, manual de funciones o por delegaciéon de su superior inmediato, o la violacion por
parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b)
El incumplimiento de sus funciones, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, o a las reuniones
de capacitacién programadas por la empresa, de Seguridad y Salud en el Trabajo, y de prevencion de
Accidentes de trabajo, ¢) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas de
cualquier tipo, al servicio de terceros sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR; d) La revelacion de
secretos y datos reservados relativos al trabajo, como listas de precios, calidad de los productos,
sistemas de distribucion, descuentos, sistemas promocionales y en general todos los relacionados con la
actividad de la empresa; e) Las desavenencias con sus comparieros de trabajo o sus subalternos; f) El
ingerir bebidas embriagantes o sustancias alucinégenas, enervantes o depresivas en el sitio de trabajo o
presentarse embriagado, alicorado o bajo el influjo de las mencionadas sustancias a desempefiar sus
funciones; g) El incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la
prestacion de los servicios, que el trabajador declara conocer. h) Engafiar a los clientes para obtener de
ellos calificacion positiva en su desempefio, de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar
informacion no veridica sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hecho o
circunstancias no reales para alterar la informacién de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de
la obligacién especial contenidas en el reglamento interno y en el presente contrato de trabajo, k) El
embargo del sueldo de EL TRABAJADOR por orden judicial, cualquiera que sea la fuente de la
obligacién y siempre que éste sea directamente responsable de la medida judicial, aun por primera vez.
I). Hacer comentarios desobligantes, hablar mal, a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el
buen nombre e imagen good will de la misma. m) Dar uso inapropiado a las herramientas o elemento de
trabajo que la empresa le proporciona; n) Solicitar al transportador que entregue mercancia de la
empresa en lugar distinto del que figura en la factura de venta, i) No visitar a los clientes con la
periodicidad establecida por la empresa; o) Desempefiar labor sin seguir las politicas comerciales
establecidas por la empresa, mal, negligentemente o sin dedicacién; p) Ofrecer los productos que no
estan contemplado en el portafolio de productos, q) Como tampoco a clientes que no estén asignados a
la zona o cartera comercial; r) Ordenar pedidos de los clientes con cartera vencida, sin solicitud de
crédito o por fuera de las advertencias del area de cartera; s) Enviar ordenes de pedido que no hayan
sido acordadas con el cliente o por fuera de lead time logistico para la zona, generando devoluciones,
malestar entre los clientes por falla en el servicio de entregas; t) Vender por un precio inferior, otorgar
descuentos al precio de lista, o financieros por fuera del plazo sin estar autorizados por la empresa.
Clausula décima tercera. Aceptacion. EL TRABAJADOR con la firma del presente contrato de trabajo
acepta que las condiciones pactadas no afectan ningin derecho inalienable, fundamental o
constitucional, al igual que las modificaciones que el empleador realice sobre el domicilio, horario jornada
de trabajo, en que se deba realizar la labor ya sea temporal o definitiva, porque dichas modificaciones
estan sujetas a los preceptos legales y jurisprudenciales vigentes y aplicables. Paragrafo primero
modificaciones del contrato: EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante de sus
condiciones laborales, tales como turnos y jornadas de trabajo, lugar de prestacion del servicio, el cargo u
oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos, ni implique desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con los dispuesto en el art. 23 del C.S.T., modificado por el art. 1 de la Ley 50/90.

Clausula decima cuarta. Interpretacion del contrato. este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el cédigo
sustantivo del trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleador y trabajador dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. Paragrafo
primero. Incorporacién al Reglamento Interno. Las partes declaran que en el presente contrato se
entitnden incorporado al Reglamento Interno de Trabajo, en lo pertinente las disposiciones legales que
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regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo y de
higiene y de seguridad industrial de la empresa.
Clausula decima quinta. Actualizada la informacién del trabajador. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga
que enviar a EL TRABAJADOR, se tendra como direccion oficial la que figura en el presente como la de
residencia permanente; para lo cual el trabajador(a) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de
residencia, dentro de los diez (10) dias calendario siguiente a su ocurrencia.
Clausula decima sexta. Plazo para el pago de liquidacién. En consideracién a que toda liquidacion
exige tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacién definitiva y girar los
cheques correspondientes, las partes convienen fijar un plazo de quince (15) dias habiles a partir de la
fecha de terminacién del contrato, para pagar los salarios, prestaciones e indemnizaciones
correspondientes, sin incurrir en mora ni en salarios caidos, en los términos del articulo 65 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Paragrafo primero. Pago de la Liquidacién por terminaciéon anormal. En
caso de terminacion del contrato de trabajo de EL TRABAJADOR. Por cualquier causa y en
consideracion a que la causacion de la liquidacion a la que tiene derecho, depende de los recaudos
efectivos de acuerdo de los informes que EL TRABAJADOR, haya efectuado por la liquidacion final de
todas las acreencias laborales hasta la fecha de terminacién del contrato de trabajo, sin que haya lugar a
reliquidaciéon posterior alguna, entendiéndose asi cabalmente cumplida la obligacién de remuneracion
que corresponde a EL TRABAJADOR, por este contrato.
Clausula decima séptima. Autorizacién para que descuente del salario, liquidacién de
prestaciones sociales, y vacaciones en caso de retiro del trabajador de la empresa. Con la firma
del presente contrato el trabajador autoriza expresamente en forma libre, espontanea, sin ningun tipo de
presiones de acuerdo con articulo 19 de la Ley 1429 de 2010, para que EL EMPLEADOR descuente la
sumas que por concepto de préstamos le adeude el trabajador al momento de dar por terminado el
contrato de trabajo sin importar la casual que motive el retiro. Paragrafo primero. Devolucién de mayor
valor pagado. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar
el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario total como si hubiera trabajado
todos los dias del mismo, las partes convienen que de la liquidacion total de prestaciones sociales y
demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente el trabajador, el mayor valor
pagado por concepto de salario y/o devengados, con el fin de facilitar la devolucién de los dineros
pagados en exceso.
Clausula decima octava. Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le
pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién haya sido realizada por el trabajador contratado para
investigar. Siempre y cuando la invencién sea el resultado de la misién especifica para la cual ha sido
contratada. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencién se obtiene
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este Ultimo
evento, el trabajador tendra derecho a una compensacioén que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el
momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares.
Clausula decima novena. Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras
creadas por el Trabajador en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al Empleador.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que perteneceran en cabeza del creador
de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.
Clausula Vigésima. Vigencia y derogatorias: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
copstancia de todo lo anterior las partes firman ante testigos, dos ejemplares del mismo tenor y valor, del
-t
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presente contrato de trabajo en Bucaramanga a los 02 dias del mes de abril de 2018 fecha de iniciacién
de labores, un ejemplar con destino a el Trabajador el cual declara recibido.

ARQ. FAH PAULA ANDREA SOLANO PORRAS
R.L COINDBRAS/LTDA EL EMPLEADO

EL EMPLEADOR Direccion:
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EL SUBGERENTE GENERAL

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) PAULA ANDREA SOLANO PORRAS identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 37.895.388 de San Gil, labora en la empresa desde 02 abril de
2018, hasta la fecha, desempefiando el cargo de DIRECTORA DE GESTION
HUMANA, devengando un salario mensual un millon ochocientos noventa y un mil
pesos M/cte ($1.891.000), con contrato de trabajo a términoindefinido, desempafiando

las siguientes funciones:

1. Mantener actualizados los documentos y registros del personal.

2. Realizar la seleccion de nuevos funcionarios, con el proceso adecuado para
contratar a la persona mas idénea al puesto. Cumpliendo los perfiles del cargo
establecidos en el manual de responsabilidades.

3. Contratar, una vez se ha seleccionado la persona adecuada y se quiere mantener
una relacion formal.

4. Capacitar al personal para mejorar los conocimientos, actitudes y/o capacidades en
la empresa.

5. Realizar evaluacién del desempefo anualmente.

6. Motivar los trabajadores para un mejor desempeno.

7. Velar por fortalecer la comunicacién dentro de la empresa
8. Realizar los tramites administrativos de incapacidades, licencias, calamidades

domésticas, licencias médicas.

coinobras@hotmail.com
Carrera 34 No. 37 - 07
6340254 - 6723199
Bucaramanga - Santander
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9. Liquidar la seguridad social de los trabajadores.

10. Crear programas de bienestar y recreacion.

11. Entregar las dotaciones al personal.

12. Llevar los indicadores de su proceso.

13. Asesorar al personal en derecho laboral.

14. Atender las consultas juridicas del grupo empresarial.

15. Determinar las necesidades del personal.

16. Seleccionar y potenciar a los empleados mas eficientes.

17. Redactar los documentos y requerimientos de los empleados.

18. Asegurar la igualdad de oportunidades entre los empleados.

19. Combatir la discriminacion.

20. Resolver posibles problemas referentes al trabajo.

21. Asegurar que las practicas de la empresa se rigen con base en regulaciones yel
marco legal.

22. Dar cumplimiento la Misién, vision, principios y los valores organizacionales.

23. Contribuir con eficiencia y eficacia y efectividad en la ejecucion de los procesosen
que se encuentre comprometido.

24. Acatar y poner en practica las politicas, reglamentos, normas y procedimientos
vigentes en el area de desempeno y actividad profesional.

25. Reportar al jefe inmediato cualquier novedad que se genere en el entorno de su

sitio de trabajo y que afecte el desarrollo normal de las actividades.

26. Mantener discrecion y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en la

dependencia asignada y los que conozca en razén de sus deberes.

27. Desarrollar un trabajo de mejoramiento continuo a través de la optimizacion de los

coinobras@hotmail.com
Carrera 34 No. 37 - 07
6340254 - 6723199
Bucaramanga - Santander
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procesos.

28. Diligenciar oportunamente los registros requeridos.

29. Participar en actividades tendientes al cumplimiento de la mision, vision yvalores
organizacionales.

30. Participar y ejecutar las actividades necesarias para el cumplimiento del sistemade
gestiébn de la calidad establecido por la organizacion, teniendo en cuenta las
responsabilidades asignadas en cada documento del sistema.

31. Realizar las demas responsabilidades que sus superiores le asignen de acuerdo

con las politicas de la organizacion.

Para constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga a los veintisiete (27) diasdel

mes de agosto del dos mil veintitrés (2023)

Cordialmente,

I V¥

4{ — .
-~ -7

Arg. Fabian Villareal Murillo
Subgerente general

) L -0

coinobras@hotmail.com
Carrera 34 No. 37 - 07
6340254 - 6723199
Bucaramanga - Santander



i

aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que PAULA ANDREA SOLANO PORRAS identificado(a) con CC 37895388 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152

Novedades

Tipo
LENTTIE]

Fecha Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias

Clave Planilla Clave Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige Ima vac avp vct irl vip

9454958705 | 34126643 E | 2023-0816 | EPS | EPSO05 SANITAS ot g:%??’}‘A 202308 | 30
9454958705 | 34126643 E | 20230816 | AFP | 25-14 | coLPENSIONES sl g:%??’;‘A 202307 | 30
9454958705 | 34126643 E | 20230816 | ARL | 144 | coLPATRIAARP géﬁg:%%TA 202307 | 30
9454958705 | 34126643 E | 20230816 | ccF | ccrao CAJASAN ¥ g:%%’;‘A 202307 | 30
9453593926 | 46661577 E | 20230714 | Eps | EPs005 SANITAS ot g:%??’;‘A 202307 | 30
9453593926 | 46661577 E | 202307114 | arp | 2514 | coLPENSIONES Ser g:%%’;‘A 202306 | 30
9453593926 | 46661577 E | 20230714 | ARL | 144 | coLPATRIA ARP o g:%%’;‘A 202306 | 30
9453593926 | 46661577 E | 20230714 | ccF | ccrao CAJASAN el g:%%’;‘A 202306 | 30
9452272723 | 33404165 E | 20230615 | EPS | EPSO05 SANITAS e g:%??’;‘p\ 202306 | 30
9452272723 | 33404165 E | 20230615 | AFP | 25-14 | coOLPENSIONES =ql g:%??’;‘p\ 202305 | 30
9452272723 | 33404165 E | 20230615 | ARL | 144 | coLPATRIAARP =y g:%%’;‘A 202305 | 30
9452272723 | 33404165 E | 2023-06-15 | ccF | ccrae CAJASAN ot g:%%’}‘A 2023-05 | 30
9450858564 | 2077377651 | E | 2023-05-12 | EPS | EPS005 SANITAS = g:%%’;‘A 202305 | 30
9450858564 | 2077377651 | E | 2023-05-12 | AFP | 2514 | coLPENsIONES e g:%%’;’A 202304 | 30
9450858564 | 2077377651 | E | 2023-05-12 | ARL | 144 | coLpaTRIAARP a3 g:%%’}‘A 202304 | 30
9450858564 | 2077377651 | E | 2023-05-12 | ccF | ccrae CAJASAN ot g:%??’;‘A 202304 | 30
9449614364 | 32028218 E | 20230418 | EPS | EPSO05 SANITAS I~ g:%%’;’A 202304 | 30
9449614364 | 32028218 E | 20230418 | AFP | 2514 | coLPENSIONES £or g:%??’;‘A 202303 | 30
9449614364 | 32028218 E | 20230418 | ARL | 144 | COLPATRIAARP & g:%%’}‘A 202303 | 30
9449614364 | 32028218 E | 20230418 | ccF | ccrao CAJASAN S g:%??’;‘A 202303 | 30
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APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Certificado de Aportes

Concepto

Periodo

Novedades

Rlas ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

9448239240 | 32578712 2023-03-14 | EPs | EPS005 SANITAS Can 'GZ:%%’;'A 2023-03 | 30
9448239240 | 32578712 2023-03-14 | AFP | 2514 | COLPENSIONES gé’Jg:%%’}'A 202302 | 30
9448239240 | 32578712 2023-03-14 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP et g:%%’}'A 202302 | 30
9448239240 | 32578712 2023-03-14 | ccF | ccrae CAJASAN o 'GZ:%%’;'A 2023-02 | 30
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | EPs | EPs00s SANITAS S g:%%’}'A 2023-02 | 30
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | AFP | 2514 | cOLPENSIONES i g:%%’}‘A 202301 | 30
9446846959 | 1915501460 20230213 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP o gﬁ%‘%’fA 202301 | 30
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | ccF | ccrae CAJASAN oo 'GZ:%%’;'A 2023-01 | 30
9445405052 | 31870434 2023-01-12 | EPS | EPSO005 SANITAS ol gﬁ%‘%’]‘A 202301 | 23
9445405052 | 31870434 2023-01-12 | EPs | EPS005 SANITAS = 'GZQ%%’I'A 2023-01 | 7 X
9445405052 | 31870434 2023-01-12 | AFP | 2514 | COLPENSIONES el g:%%’}'A 202212 | 23
9445405052 | 31870434 2023-01-12 | AFP | 2514 | cOLPENSIONES S g:%%’}'A 202212 | 7 X
9445405052 | 31870434 20230112 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP 24 g:%%’}'A 202212 | 23
9445405052 | 31870434 2023-01-12 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP gé’Jg:%%’}‘A 202212 | 7 X
9445405052 | 31870434 2023-01-12 | ccF | ccrae CAJASAN oo g:%%’}'A 202212 | 23
9445405052 | 31870434 2023-01-12 | ccF | ccrae CAJASAN ol gﬁ%‘%’fA 202212 | 7 X
9444159005 | 31517349 2022-12-13 | EPs | EPSO005 SANITAS gngﬁ%%’?‘A 202212 | 30
9444159005 | 31517349 20221213 | AFP | 2514 | cOLPENSIONES S L;Z//:%%TA 202211 | 30
9444159005 | 31517349 20221213 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP oo g:%%’}'A 202211 | 30
9444159005 | 31517349 2022-12-13 | ccF | ccrao CAJASAN . g:%%’;'A 202211 | 30
9442578444 | 31086036 2022-11-10 | EPs | EPSOO5 SANITAS o 'GZ:%%’;'A 202211 | 30
9442578444 | 31086036 20221110 | AFP | 25-14 | cOLPENSIONES o 'GZ:%%’;'A 202210 | 30
9442578444 | 31086036 2022-11-10 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP et g:%%’}'A 202210 | 30
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APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo

Cédigo

Administradora

Concepto

Periodo

Dias

Certificado de Aportes

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

9442578444 | 31086036 2022-11-10 | ccF | ccrae CAJASAN s 'GZ:%%’;'A 2022-10 | 30
9441329217 | 30725842 2022-10-12 | EPS | EPSO005 SANITAS gé’Jgﬁ%‘%’}‘A 202210 | 30
9441329217 | 30725842 2022-10-12 | AFP | 25-14 | cCOLPENSIONES gng:%%’}‘A 202209 | 30
9441329217 | 30725842 2022-10-12 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP o 'GZ:%%’}'A 202200 | 30
9441329217 | 30725842 20221012 | ccF | ccrae CAJASAN S 'GZ:%%’}‘A 2022-09 | 30
9440027758 | 30350688 2022-09-13 | EPs | EPs00s SANITAS i g:%%’]‘A 2022-09 | 30
9440027758 | 30350688 2022-09-13 | AFP | 2514 | COLPENSIONES gng:%%’}‘A 202208 | 30
9440027758 | 30350688 20220913 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP oo gﬁ%‘%’fA 202208 | 30
9440027758 | 30350688 2022-09-13 | ccF | ccrae CAJASAN ol g:%%’]‘A 2022-08 | 30
9438660982 | 38660982 2022-08-11 | EPS | EPs00s SANITAS = g:%%’]‘A 2022-08 | 30
9438660982 | 38660982 2022-08-11 | AFP | 2514 | COLPENSIONES gng:%%’}‘A 202207 | 30
9438660982 | 38660982 20220811 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP gé’LTl gﬁ%‘%’fA 202207 | 30
9438660982 | 38660982 2022-08-11 | ccF | ccrae CAJASAN gé’Jg:%%’}'A 2022-07 | 30

Este certificado se expide el dia 2023-08-31 a las 09:08.
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Nombre del empleador
COINOBRAS S.AS

Direccién Del Empleador
CARRERA 34 # 37 07

Identificacién tributaria
804.000.152-8

Teléfono:
6340254

Nembre Del Trabajador
JESSICA NATALIA VELASCO CACERES

Direccion Del Tra bajadbr
Calle 42#12-09 BARRIO EL CARMEN

Lugar y Fecha De Nacimiento
07/AGO/1934 BUCARAMANGA, SANTANDER

Cargo que Desempefiara el Trabajador:
COORDINADOR DE COMPRAS ( E)

Cédula de Ciudadania
1.095.820.439 DE FLORIDABLANCA

Correo electrénico, teléfono fijo o celular:
Jeka 717@hotmail.comn 3184238245

Salario

Fecha de Iniciacidon de labores

$950.000 + AUX DE TRANSPORTE 16/SEP/2019

Periodo De Pago
MENSUAL

Lugar de Desempeiio de Labores Ciudad de Centratacion
CARRERA 34 # 37-07 BUCARAMANGA

Objeto del cargo. El empleador contrata los servicios personales del Trabajador(a) para que desarrolle las
labores propias de COORDINADOR DE COMPRAS

En Bucaramanga a los 16 dias del mes de septiembre del 2019, se reunieron los sefiores FABIAN VILLARREAL
MURILLO, persona vecina de Bucaramanga, identificado con C.C. 91.265.586. Expedida en Bucaramanga quien
para todos los efectos legales dentro del presente contrato actuara a nombre y representacion de COINOBRAS
S.A.8, quien en el presente contrato se denominara El empleador y de otra parte JESSICA NATALIA VELASCO
CACERES, persona mayor de edad identificado como ya se anotd, quien obra en su propio nombre y en adelante
se denominaré El Trabajador, han acordado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINQ
INDEFINIDO, regido por las siguientes clausulas: '

Primera. Objeto, El empleador contrata los servicios personales del trabajador para que desempefie el cargo de
COORDINADOR DE COMPRAS en la empresa. Paragrafo Segundo Modificaciones — Objeto. EI trabajador
desde ahora acepta los cambios de oficio o funciones que decida el empleador, siempre que sus condiciones
laboraies se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios, el presente acuerdo contractual estara
regido por la legislacion laboral colombiana y de manera particular. Clausula Segunda. Funciones del
COORDINADOR DE COMPRAS desarrollara su labor de acuerdo con las politicas de calidad institucional, 1a visién
y misién, de forma eficiente y teniendo presente las instrucciones que imparta la Gerencia, entre las que se
encuentran las siguientes Solicitar cotizaciones a los proveedores segln requerimiento. 1) Realizar drdenes de
compra yl/o servicios de acuerdo a las cotizaciones autorizadas, seguimiento, archivo de las érdenes, verificacion de
facturas, en general todo el seguimiento desde el indicado en el proceso de la orden de compra hasta su recepcion
en el almacén de la empresa o lugar de trabajo. 2)Solicitar cupos de crédito a proveedores. 3) Hacer seguimiento al
desempefio de los proveedores. 4) Hacer seleccion, evaluacién y reevaluacion de proveedores. 5) Coordinar la
mensajeria, recepcion de llamadas y correos electrénicos, referentes a compras. 6) Coordinar programacién de
pedidos con los clientes, almacenista, el administrador de planta de produccién y el director de obra. 7) Coordinar
con el vigilante la prendida de la caldera en la planta de produccion. 8} Mantener actualizado mensualmente la lista
de precios de los insumos y materia prima requeridos en produccion, de los diferentes proveedores. 9} Elaborar las
facturas de ventas a los clientes. 10} Realizar encuestas para medir la satisfaccién de los clientes. Mantener
actualizada la cartera de la organizacién (hojas de clientes). 11) Mantener actualizada |as ventas mensuales, para la
elaboracion de indicader. 12) Atencion al cliente y proveedores telefénica y personalmente. 13) Realizar y mantener
actualizada la base de datos de los clientes y proveedores. 14) Mantener comunicacion con clientes tanto internos
como externos. 15) Escaneo de dérdenes de compra y servicios en el servidor. 18) Revisién semanal de ordenes
pendientes con proveedores. 17) Tramite y renovacion de pélizas de seguro. 17} Asegurarse de que el proceso a su
cargo esta generando y proporcionando las salidas prevista. 18) Dar cumplimiento la Misién, vision, principios v los
valores organizacionales. 19} Contribuir con eficiencia y eficacia y efectividad en la sjecucion de los procesos en
que se encuentre comprometido. 20) Acatar y poner en practica {as politicas, reglamentos, normas y procedimientos
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vigentes en el area de desempefc y actividad profesional. 21} Reportar al jefe inmediato cualguier novedad que se
genere en el entorno de su sitio de trabajo y que afecte el desarrollo normal de las actividades; 22) Mantener
discrecion y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en la dependencia asignada y los que conozca en
razén de sus deberes. 23) Desarrollar un trabajo de mejoramiento continuo a través de la optimizacion de los
procesos. 24) Diligenciar oportunamente los registros requeridos. 25} Realizar las demas responsabilidades que
sus superiores le asignen de acuerde con las politicas de la organizacién.

Clausula tercera. Inicio, domicilio y jornada de trabajo. El presente contrato inicia a partir del 16 de septiembre de
2019; en la jornada establecida por la empresa, no obstante lo anterior, el TRABAJADOR se compromete a
prestarse los dominicales y festivos cuande el EMPLEADOR lo establezca de acuerdo cen los turnos asignados, a
la hora que le sea indicada y segun ias instrucciones que reciba para el efecto, dejando desde ya establecido que el
EMPLEADOR podra realizar modificaciones de acuerdoe a la necesidad del servicio las cuales son aceptadas por e
TRABAJADOR al momento de suscribir el presente contrato, Paragrafo primero. Trabajo en tiempo suplementario:
el trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en domingo o festivo, en los que deba concederse
descanso, sera remunerado conforme a la ley, al igual que los respectivos recargos nocturnos, es de advertir que
dicho trabajo u horario debe ser autorizado por escrito por el EMPLEADOR o sus representantes, para efecto de su
reconocimiento v pago, Paragrafo segundo domicilio de la labor. La labor que desarrollara en el municipio de
Bucaramanga y 4rea metropolitana, Santander. Paragrafo tercero. Labor a desarrollar en domicilio diferente. El
servicio se prestara en los municipios de Bucaramanga y el area metropolitana, del departamento de Santander, el
TRABAJADOR acepta que el EMPLEADOR podréa convenir que el TRABAJADOR se presente en Iugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
TRABAJADOR o impliquen gastos adicionales para este; los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° de! articulo 57 del C.5.T. Paragrafo cuarto. Pericdo de
prueba. Los primeros dos (2) meses o una quinta parte del periodo inicialmente pactado, se consideran como
periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin pago
de indemnizacion alguna. Vencido éste, el termino sera el inicialmente pactado; no obstante, el EMPLEADOR podra
darlo por terminado mediante aviso escrito al TRABAJADOR(a) cuando el TRABAJADOR incurra en una clausula
pactada como justa causa para dar por terminado.

Clausula cuarta. Remuneracion. Como remuneracion por la prestacion del servicic mencionado EL EMPLEADOR
se obliga a pagar a EL TRABAJADOR un salario consistente en la suma establecida inicialmente, que incluye la
remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que ftratan los articulos 172 a 178 del
Cadige Sustantivo del Trabajo, asi como también el pago de prestaciones sociales obligatorias. Paragrafo primero.
Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR, llegara a prestar sus servicios en dia dominicali y/o festivo,
no tendrd derecho a sobre remuneracién alguna sital trabajo no hubiere sido debidamente autorizado por
EL EMPLEADOR, previamente y por escrito. Paragrafo segundo. EL. EMPLEADOR no suministrara ninguna clase
de salario en especie. Paragrafo tercero : Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la refacion
contractual existan obligaciones de tipo economico a cargo de EL TRABAJADOR vy a favor de EL EMPLEADOR,
éste procederé a efectuar las deducciones a que hubiera lugar en cualquier tiempo por concepto de préstamos,
anticipos no legalizados, herramientas y equipos en custodia, dafics a elementos de trabajo, preaviso, efc. y, mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADCOR, entendiendo
expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable
para cada caso. Paragrafo cuarto. Periodos de pago. Las partes acuerdan que el salario devengando sera pagado
mensualmente mediante consignacién por transferencia a la cuenta de nomina del empleado indicada al momento
del ingreso a la empresa. Pardgrafo quinto. Dineros gue constituyen salario en caso de terminacion del contrato de
trabajo por cualquier causa el TRABAJADOR(a) en consideracion a que la causacion de la liquidacion a la gue tiene
derecho, depende de los recaudos efectivos de acuerdo a los informes de corte de obra, levantamientos de actas
paz y salvos etc., que el TRABAJADOR(a), haya o deba efectuar por la liguidacién final de todas las acreencias
laborales, hasta la fecha de terminacién del contrato de trabajo, sin que haya lugar a reliquidacion posterior alguna,
entendiéndose asi cabalmente cumplida la obligacién de remuneracion que corresponde a el TRABAJADOR(a}, por
este contrato. Paragrafo sexto. Pagos en dineros o especie que no constituyen. El EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR acuerdan, actuando de acuerdo con el articulo 128 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado
por el articulo 14 de la Ley 50 de 1990. Establece que “No constituyen salario las sumas que ccasionalmente y por
mera liberalidad recibe el TRABAJADOR del EMPLEADOR, como primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que recibe en
dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus
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funciones, como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes.
Tampoco las prestaciones sociales de que iratan los titulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el {EMPLEADORY},
cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero 0 en especie, tales como la
alimentacién, habitacion o vestuario, las primas exiralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad'.
Clausula quinta. Conocimiento de la empresa el trabajador declara conocer en su integridad las normas
disciplinarias, acoso laboral, de seguridad y salud en el trabajo, ambientales, reglamento de higiene y seguridad
industrial, que rigen la distribuidora y se compromete a cumplirlas y desde ya acepta someterse a ellas. Paragrafo
primere: Compromiso de reserva o confidencialidad, El trabajador asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion, documentos considerados por la empresa como de caracter reservados o los
tramites, informacion o documentos gue se relacionen con las empresas clientes, operaciones comerciales y/o
técnicas y procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, aun después de terminado el vinculo
laboral por cualquier causa.

Clausula sexta obligaciones del trabajador. Constituye especial obligacién del trabajador(a) ademas prestar
sus servicios de forma personal las establecidas en la presente clausula en desarrollo de las funciones
establecidas en la Clausula segunda del presente contrato, teniendo en cuenta la particular importancia que
reviste el cliente para la empresa. 1) Incorporar al servicio del empleador toda su capacidad de trabajo en forma
exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas vy
complementarias del mismo, en la empresa, con los clientes que se le asignen, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; 2) Brindar la atencién necesaria a los clientes
potenciales y inscritos a la empresa, en todo lo referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en
cuenta la particular importancia que reviste el cliente para la empresa, 3) Liderar y velar por el cumplimiento de la
misidn, la visién, los principios y valores organizacionales; 4) Plantear recomendaciones gque conlleve a la mejor
utilizacion de los recursos disponibles; 56) Propender a la actualizacion permanente de los conocimientos y técnicas
relacionadas con su area de trabajo; 6) Desarrollar con eficiencia y eficacia la gjecucion de las actividades y
procedimientos en los que se encuentre comprometida; 7) Apoyar el sisiema de gestion de calidad mediante la
participacion en las actividades que implica este proceso; 8) Responder por los equipos vy materiales asignados
para el desempefio de sus funciones; 2) Diligenciar correctamente y remitir con la periodicidad establecida por la
empresa los reportes e informes solicitados; 10) Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas por la
Gerencia, superviscres o proveedores con el fin de estar informados y actualizados en precios, promociones,
descuentos, concurses, nuevos productos, entre otros; 11) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de los
horarios sefalados por el empleador en el reglamento interno de trabajo o cualquier otra forma que este establezca
para fal fin; 12) Programar diariamente su trabajo y realizar todos los informes requeridos por la empresa, con sus
respectivos soportes; 13) Mantener buenas relaciones con el personal externo de la empresa; 14) Participar en ias
reuniones programadas por gerencia o superior inmediato; 15) Mantener en orden y organizado el pueste de trabajo
y la documentacion de la EMPRESA, que este a su cargo, ademas como los recibos de caja, facturas, remisiones,
guias. Kardex, inventarios, ordenes de servicio; 16} Buen manejo al equipo del trabajo; 17) Cumplir con las normas
impuestas; 18) Prepiciar un buen clima laboral; 19) las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo
del Trakajo. 20) Pardgrafo primero: medidas de prevencion, de Seguridad y Salud en el trabajo y proteccién
ambiental aplicadas por la empresa, el trabajador se obliga a acatar y cumplir las siguientes actividades 1} Uso
permanente de los elementos de proteccion persenal, 2) Asistir a toda las actividades de capacitacion y prevencion
que el empleador programe, 3) Desempefiar su labor optimizando los recursos naturales; 4) Desempefiar su labor
utilizando adecuadamente las herramientas de trabajo e insumos, 5) Reportar los actos o condiciones inseguras en
el sitio de trabajo, 6) Ejecutar pausas activas en su labor, 7} Reportar oportunamente los accidentes o incidentes en
su labor, 8) Cumplir con las normas y cbservaciones de trabajo en alturas, 9) Ejecutar su labor aplicande las
normas de seguridad; 10) Realizar el reciclaje de los residuos peligrosos v no peligroses, 11) Participar en las
brigadas de emergencia, 12) Participar y dar cumplimiente a la gestion del COPASST, 13) Cumplir con las demas
funciones que le sean asignadas. Paragrafo segundo. Reporte de incapacidades. En casc de enfermedad que
ocasione incapacidad para trabajar, el trabajador se encuentra obligado a acreditar tal circunstancia oportunamente
a el empleador con el correspondiente certificado expedido por las EPS a la cual se encuentre afiliado las
incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto; cualquier ausencia por
enfermedad nc comprobada mediante la certificacion médica de la EPS a la que encuentre afiliado, se considerara
injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el contrato de trabajo o cddige sustantivo de trabajo y en
casc de reincidencia, al despide por justa causa, Paragrafo cuarto. Capacitacién. Asi mismo se obliga el
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trabajador{a) a asistir a los cursacs instructives, de entrenamiento, informativos y otros, para los cuales sea citado
por sus superiores jerarquicos o por la dependencia o persona encargada de programarlos. Paragrafo quinto,
Obligaciones anexas o complementarias. el trabajador asume la obligacién especial de cumplir las funciones
sefialadas en las clausulas, o anexo al contrato de trabajo, y las que se sefialen en e} futuro para el periodo
correspondiente mediante circulares 6 memorandos de caracter general o particular; ¢ aquella gue por simple logica
o racionamientoc son obligatorias para el buen desarrollo de las actividades por convivencia o como; 1) Cerrar
puertas cuando se retira del lugar de trabajo, o dejar con seguro escritorios y demés elementos de trabajo, 2)
Apagar los equipos que esta para su uso, asi como dar el uso adecuado y de la forma correcta a los equipos o
herramientas que suministra el empleador para el desarrollo de las actividades, 3) Mantener limpio supuesto o area
de trabajo, 4} Mantener una presentacidén de personal respetando los estandares morales y de higiene basico, 5)
Apagar la luz, cerrar las llaves o grifos de agua, 6) Hacer uso racional de los equipos sanitaria, incluyendo papel
higiénico, jabones etc, 7) hacer uso racicnal de la papeleria, de mas equipos de oficina como impresoras, tintas,
ganchos de cualquier tipo, resmas de papel, etc. las partes expresamente califican el citado incumplimiento, adn por
la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despide en los términos y para los efectos del articulo
7° literal @) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. Paragrafo sexto. Permisos y licencia. para la solicitud de
permisos y licencias legales el trabajador se obliga a informar de forma oportuna, por teléfono o escrito dicho
permiso ¢ novedad aportande el cerificade en original expedido por la entidad administrativa (EPS, registraduria
del estado civil,) correspondiente, el mismo dia de su ausencia o mas tardar el dia inmediatamente siguiente:; pafa
el caso de permisos o licencia no obligatorias para el empleador el trabajador pedra solicitar el permiso por escrito
con un término no inferior a 15 dia habiles, especificando las condiciones del permiso y si @s 0 no remunerado, con
el fin de que el empleador estudie la viabilidad del mismo, formalidad que no debe ser considera como una
aprobacion por parte del trabajador, pues el empleador esta en la liberta de conceder ¢ no el permiso.

Clausula séptima. Afiliacién y aportes a la Seguridad Social: Es obligacién del empleador afiliar a el
trabajador a la Seguridad Soccial Salud, Pensién y Riesgos Laborales, y Caja de Compensacién, autorizando a al
empleador e descuento en su salario de los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por
ley; El trabajador se obliga a enfregar la informacién que El EMPLEADOR necesite para hacer las afiliaciones
respectivag para si mismo y su grupo familiar. Paragrafo primero en caso de traslado. Es obligacion de!
trabajador comunicar al empleador cuando realice el traslado de AFP o EPS segun sea el caso para que este
realice el seguimientc administrativo al trémite hasta formalizarlo.

Clausula octava. Prohibicicnes: Aunadas a las establecidas en el Cédigo Sustantive de Trabajo, queda
absclutamente prohibido al empleador comoe al trabajador incurrir en cualquiera de los siguiente comportamiento
que afectan la reiacion laboral. Paragrafo primero prohibiciones del empleador: Queda absolutamente
prohibide al empleador ademas de las establecidas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo las siguientes: 1} Realizar
cualquier tipo de comportamiento o acto que afecte |a dignidad o |a integridad dei trabajader. 2) Asignar actividades
que afecten la salud fisica o mental del trabajador vy a su familia, 3} Exigir al trabajador cualquier tipo de
contraprestacion por el cumplimiento de sus obligaciones legales y reglamentarias. 4) Deducir, retener o
compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero que corresponda a |os trabajadores sin
autorizacion previa escrita de estos para cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcidon de los siguientes: a)
Respacto de salarios pueden hacerse deduccicnes, retenciones o compensaciones en los casos autorizados por
los articulos 113, 150, 151, 152 y 400 del C.5.T; Ley 1429 de 2010; b) Las Coocperativas pueden ordenar
retenciones hasta de 50% de salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos en que la
ley los autorice; ¢) Et Banco Popular, de acuerdo a lo dispuesto por la ley 24 de 1952, puede igualmente crdenar
retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma
y en los casos en gue la ley lo autoriza; d) En cuante a las cesantias, la empresa puede retener el valor
respectivo en el caso del articule 250 del Cédigo Sustantivo de Trabajo., 5) Realizar comportamientos o tomar
medidas que afecten a los trabajadores y su clima laboral, 6} Obligar en cualquier forma a los trabajadores a
comprar mercancias o viveres en almacenes que establezca la empresa. 7) Exigir o aceptar dinero del trabajador
como gratificacidn para gue se admita en el trabaje o por otro motivo cualquiera que se refiera a las condicicnes de
éste. 8) Limitar o presionar en cualguier forma en el gjercicio de su derecho de asociacion. 8) lmpener a los
trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico ¢ dificultaries o impedirles el gjercicio del derecho al
sufragio; 10) Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo, 11} Hacer o permitir todo género de
rifas, colectas o suscripcionas en los mismos sitios; 12} Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7 del
Articuto 57 del C.5.T. sighos convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados o adoptar el sistema de lista
negra, cualquiera gue sea la modalidad que se utilice para que no se ocupe en otras empresas a los trabajadores
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que se separen o sean separados del servicio; 13) Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores quienes
hubieren presentado pliego de peticiones desde la fecha de la presentacion del pliego y durante los términos
legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto; 14) Ejecutar o autorizar cualquier acto que vuinere o
restrinja los derechos de los trabajadores o que ofenda su dignidad {Articulo 58 C.8.T.) Paragrafo segundo
prohibiciones del trabajador. 1) Sustraer de la empresa o establecimiento las mercancias, las materias primas o
productos elaborados, los Utiles de trabajo o herramientas y equipos sin permiso de la empresa; 2) Utilizar las
herramientas de trabajo puestas a su disposicion de forma inapropiada, Utilizarlas para otras actividades que no
fueron disefiadas o dar mal uso; 3) Sacar los elementos de trabajo o herramientas de la empresa para realizar
actividades ajenas de la empresa; 4) Realizar en las instalaciones de la empresa con los equipos de las mismas
actividades personales en beneficio propio; §) Asumir una actitud agresiva, grosera e irrespetuosa con sus
comparnieros de trabajo o sus subalternos; 6} Consumir cualquier tipo de bebida embriagante 24 horas antes de
ingresar a trabajar o en su puesto de trabajo; 7) Ingerir narcéticos o bebidas embriagantes en el desarrolio de sus
funciones o 24 horas antes de iniciar |a labor y en su puesto de trabajo: 8) Hacer uso del celular o dispositivos
moviles (Smartphone, tablet y computadores portatiles} durante la jornada laboral para tratar asuntos personales; 9)
Los equipos de computo, telefonico entre los otros que suministre la empresa no pueden ser utilizados para uso
personal; 10} Divulgar informacién que por las funciones que desempefa sea de su conocimiento y que sea reserva
de la empresa o que pueda causar perjuicios a la imagen de la compariia; 11) La revelacion de informacién que por
su actividad tenga conccimiento como lista de precios, sistemas de distribucion, descuentos, sistemas
promocionales y en general datos relacionados con la actividad de la empresa y que tenga el cardcter de
reservados que pueda causar perjuicios a la imagen de la compafiia; 12) Despachar o recibir mercancias, materias
primas o productos elabcrados sin el documentc soporte; 13) Tomar dineros o titulos valores, utilizarlos sin
autorizacion, guardarlos en sitios no autorizados o no apropiados para su custodia de propiedad de la empresa; 14)
Maltratar, dafiar o afectar el producto por manipulacion inapropiada o mala aplicacion de los procedimientos de
almacenamiento establecidos; 15) Presentarse al trabajo en estade de embriaguez, estado de alicoramiento (tufo) o
bajo la influencia de narcoticos o de drogas enervantes; 16) Hacer uso inadecuado de los equipos de oficina,
herramientas y maquinaria para el transporte de mercancia; 17) Ingresar, portar o conservar armas de cualguier
clase en el sitic de trabajo a excepcion de las gue con autorizacién legal puedan llevar los guardas de seguridad;
18} Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto de los casos de huelga,
en los cuales deben abandonar el lugar el trabajo; 18) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabaijo,
suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo; 20} Hacer colectas, rifas, suscripciones o
cualquier otra clase de actividades similares en los lugares de trabajo; 21) Coartar la libertad para trabajar o no, o
para afiliarse o no a un sindicato o permanecer en el o retirarse; 22} Usar los Utiles o herramientas suministradas
por la empresa en objetos distintos del trabajo contratado (Articulo 60 C.8.T.); 23) Hacer uso del celular o
dispositivos moviles (Smartphone, Tablet y computadores portatiles) durante la jornada laboral para tratar asuntos
personales; 24) Los equipos de computo y telefénicos entre otros gue suministre la empresa no pueden ser
utilizados para uso personal, 25} Accesar a las redes sociales, a paginas con contenido para adultos, musica,
videos y otros contenidos ajenos a las funciones y obligaciones del cargo, en los equipos de computo, Smartphone
o Tablet entregados por la empresa; 26) Descargar software, programas y apps en equipos {(Smartphone, Tablet v
computadares portatiles) de propiedad de la empresa, que no estén debidamente licenciados y sin autorizacion de
la empresa; 27) Fumar en el sitio de trabajo o dentro de las instalaciones de la empresa; 28) Consumir bebidas
alcohdlicas en cualquier establecimiento de comercio portande el uniforme de la Empresa; 28) Mantener relacionses
sentimentales o actos sexuales en el sitic de trabajo o en sitios publicos con el uniforme de la Empresa; 30)
Realizar actividades personales en beneficio propio, en las instalaciones de la empresa con los equipos de la
misma; 31) El no aceptar el drea de trabajo, o el cambio ordenado o la rotacion de puesto de trabajo o del lugar de
trabajo; 32} Apropiarse de la mercancia o materia prima de la empresa, ya sea para uso personal o para fines
comerciales; 33) Usar el nombre de la empresa o de los productos por ella distribuidos en objeto distinto al que
implica la venta de los mismos; 34) Permitir el ingreso o salida de mercancia o de equipos sin la correspondiente
factura, remisidn o documento soporte respectivo; 35) Usar el nombre de la empresa, para obtener beneficios
personales o el de su persona juridica para contraer obligaciones comerciales o de cualquier ofra indole; 36)
Suministrar a extrafics o a la competencia, informacién relacionada con la organizacion, productos,
almacenamiento de la mercancia, sistemas de venta, nuevas lineas, politicas o estrategias comerciales efc., o
cualquiera otra actitud desleal que perjudique a la empresa; 37} Usar palabras displicentes, denigrantes groseras y
vulgares para dirigirse a sus comparfieros de trabajo o superiores; 38) Usar palabras displicentes, denigrantes
groseras y vulgares para dirigirse a nuestros clientes; 39) Usar palabras displicentes, denigrantes groseras y
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vulgares para dirigirse @ nuestros proveedores y sus representantes; 40) Atender visitas familiares y perscnales
durante su jornada de trabajo; 41) Atender visitas familiares y persanales durante su jernada de trabajo; 42) Ingerir
cualquier tipo de alimentos y bebidas en el puestc de trabajo; 43) El uso de los audifonos mientras realiza su
trabajo en forma recreativa; 44) Prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato.

Clausula novena primera faltas graves: Para tedos los efectos de este contrato las partes acuerdan calificar
como faltas graves las estipuladas en el reglamento interno, ademas gue el no cumplir con las funciones,
obligaciones y prohibiciones establecidas en el presente conirato de trabajo, Reglamento Interno, incumplimiento
de las actividades del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo, el incumplimiento del
Reglamento de Higiene y Seguridad industrial, ademas las siguientes: a) La violacion aun leve de cualquiera de
las obligaciones y las prohibiciones contenidas en este contrato, reglamento Interno de trabajo, Reglamentc de
Higiene y Seguridad Industrial y en el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo aln por la primera vez, todas las
demas que contemple ia ey o se le notifique por escrito al trabajador.

Clausula decima. Justa causas para dar por terminado el contrato por el empleador. Scn justas causas para
terminar unilateralmente el presente contrato las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965: a demas
para EL EMPLEADOR, Las siguientes: 1. El incumplir con las funciones y obligaciones con sus funcicnes y
obligaciones dentro de los parametros establecidos por la empresa; 2) En caso excepcional por suspension de la
obra de forma intempestiva por parte del empleador sin importar la causal, 3} Incumplir con las Funciones,
Obligaciones y Prohibiciones contempladas en el presente contrato, Regiamento Interno de trabajo o cualguier oiro
documentoe como memorando circular, aviso, 4) Incumplir la politicas del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo; 5) Las faltas que para el efecto se califican como graves y las siguientes s a) El incumplimiento de sus
funciones establecidas en el presente contrate, manual de funcicnes o por delegacion de su superior inmediato, o la
violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualguiera de sus obligaciones legales, contractuales ©
reglamentarias; b} El incumplimiento de sus funciones, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, o a las
reuniones de capacitacion programadas por la emprasa, de Seguridad y Salud en el Trabajo, vy de prevencion de
Accidentes de trabajo, ¢) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas de cualquier tipo,
al servicio de terceros sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR; d} La revelacion de secretos y datos
reservados relativos al trabajo, como listas de precios, calidad de los productos, sistemas de distribucion,
descuentos, sistemas promocicnales y en general todos los relacionados con la actividad de la empresa; e) Las
desavenencias con sus compafieros de trabajo o sus subalternos; f) El ingerir bebidas embriagantes o sustancias
alucindgenas, enervantes o depresivas en el sitio de trabajo o presentarse embriagado, alicorado o bajo el influjo de
las mencionadas sustancias a desempefiar sus funciones; g) El incumplimiento de las normas y procedimiento
establecidas por la EMPRESA para la prestacion de los servicios, que el trabajador declara conocer. h) Engafar a
los clientes para obtener de ellos calificacion positiva en su desempefio, de la actividad que se le encomiende; i} El
proporcionar informacién no veridica sobre sus labores y en relacién con las actividades, o reportar hecho o
circunstancias no reales para alterar la informacién de las funciones asignadas; j} Cualquier violacidn de la
obligacien especial contenidas en el reglamento interno y en el presente contrato de trabajo, k} E! embargo del
sueldo de EL TRABAJADOR(A) por orden judicial, cualquiera que sea la fuente de la obligacidn y siempre que éste
sea directamente responsable de la medida judicial, aun por primera vez. ). Hacer comentarios desobligantez,
hablar mal, a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen good will de la misma. m})
Dar uso inapropiadc a las herramientas o elemento de trabajo que la empresa le proporciona; n) Solicitar al
transportador que entregue mercancia de la empresa en lugar distinto del que figura en la factura de venta, i) No
visitar a los clientes con la periodicidad establecida por la empresa; o) Desempefiar labor sin seguir las politicas
comerciales establecidas por la empresa, mal, negligentemente o sin dedicacion; p) Ofrecer los productos que no
estan contemplado en el portafolio de productos, g) Come tampoco a clientes gue no estén asignados a la zona o
cartera comercial; r} Ordenar pedidos de los clientes con cartera vencida, sin solicitud de credite o por fuera de las
advertencias del area de cartera; s) Enviar ordenes de pedido que no hayan sido acordadas con el cliente o por
fuera de lead time logistico para la zona, generando devoluciones, malestar entre los clientes por falla en el servicio
de entregas; t) Vender por un precio inferior, otorgar descuentos al precio de lista, o financiercs por fuera del plazo
sin estar autorizados por la empresa.

Clausula décima primera. Aceptacion. El trabajador con la firma de! presente contrato de trabajo de obra o labor
contrata acepta que las condiciones pactadas no afectan ningun derecho inalienable, fundamental o constitucional,
al iguai que las modificaciones que el empleador realice sobre el domicilio, horaric jornada de trabajo, en que se
deba realizar la labor ya sea temporal o definitiva, porque dichas modificaciones estan sujetas a los preceptos
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legales y jurisprudenciales vigentes y aplicables. Paragrafo primerc modificaciones del contrato: El Trabajador
acepta desde ahora expresamente todas las medificaciones determinadas por &l empleador, en ejercicio de su
poder suberdinante de sus condiciones laborales, tales como turnos y jornadas de trabajo, lugar de prestacion del
servicie, el carge u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre gue tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad ¢ sus derechos minimos, ni implique desmejoras sustanciales ¢ graves perjuicios para &l, de
conformidad con los dispuesto en el art, 23 del C.8.T., modificade por el art. 1 de la Ley 50/90,

Clausula decima segunda. Interpretacién del contrato. este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerde con |a ley v la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el codigo sustantive del
trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empieadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibric social.  Paragrafo primero.
Incorporacion al Reglamento Interno. Las partes declaran que en el presente centrato se entienden incorporado
al Reglamento Interno de Trabajo, en lo pertinente las disposiciones legales gue regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo y de higiene y de seguridad industrial de la
empresa.

Clausula decima tercera. Actualizada la informacién del trabajador({a). Para todos los efectos refacicnados con
el presente contrate y en especial para las comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL
TRABAJADOR, se tendrd como direccidn oficial la que figura en el presente como la de residencia permanente;
para lo cual el TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez
{10} dias calendario siguiente a su gcurrencia.

Clausula decima cuarta. Plazo para el pago de liquidacién. En consideracion a que toda liquidacidn exige
tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacién definitva vy girar los cheques
correspondientes, las partes convienen fijar un plazo de quince (15) dias habiles a partir de la fecha de terminacion
del contrate, para pagar los salarios, prestaciones e indemnizaciones correspondientes, sin incurrir en mora ni en
salarios caidos, en los términos de! articulo 65 del Coédigo Sustantivo del Trabajo. Paragrafo primero. Pago de la
Liquidacién por terminacion anormal. En casc de terminacion del contrato de trabajo de EL TRABAJADOR(A).
Por cualquier causa y en consideracion a que la causacion de la liquidacion a la que tiene derecho, depende de los
recaudos efectivos de acuerdo de los informes que EL TRABAJADOR(A), haya efectuade por la liquidacion final de
todas las acreencias laborales hasta la fecha de terminacidon del contrato de trabajo, sin que haya fugar a
reliquidacién posterior alguna, entendiéndose asi cabalmente cumplida la obligacién de remuneracidon que
corresponde a EL TRABAJADOR(A), por este contrato.

Clausula decima quinta. Auterizacion para que descuente del salario, liquidacion de prestaciones sociales, y
vacaciones en caso de retiro del trabajador de la empresa. Cen |a firma del presente contrato el trabajador
autcriza expresamente en forma libre, espontanea, sin ningun tipo de presiones de acuerdo con articulo 19 de la
Ley 1429 de 2010, para que el empleador descuente la sumas gue por concepto de préstamos le adeude el
trabajador al momento de dar por terminado el contrato de trabajo sin importar la casual que motive el retiro.
Paragrafo primero. Devolucién de mayor valor pagado. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por
cualguier causa antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de ndmina reciba el salario total como
si hubiera frabajado todos los dias del mismo, las partes convienen que de |a liquidacién total de prestaciones
sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo expresamente EL TRABAJADOR, el mayor
valor pagado por concepto de salario y/o devengados, con el fin de facilitar la devolucidn de los dineros pagados en
exceso.

Clausula decima sexta. E} TRABAJADOR autoriza a la empresa para tratar los datos personales que se
suministren en desarrollo de la presente relacion laboral, durante tode el tiempo de permanencia en la entidad y
después de terminada la relacién siempre y cuando exista un deber de censervacion iegal o contractual por parte de
empresa. La autorizacién de tratamiente de datos personales se otorga por parte del empieado dentre de lo descrito
en la Politica de Proteccién de Datos Personales, y se ajusta a lo prescrito en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074
de 2015 Se considerara una falta gravisima el incumplimiento del Manual de Politicas de Proteccion de Datos
personales adoptado y publicado por La Camara, llegando a constituir una causal de suspension ¢ terminacion del
contrato laboral. En todos los casos el empleado(a) podrd hacer uso de sus derechos de Habeas Data (conocer,
actualizar y rectificar su informacidn) con excepcion a lo establecido por ley en la siguiente direccion: COINOBRAS
SAS, cra 34 N.? 37-07 barrio el Prade, Bucaramanga, ¢ recursohumano@coinobras.com.

Clausula decima séptima. Aceptacion. El TRABAJADOR con la firma del presente contrato de trabajo de obra o
lzbor contrata acepta que las condicicnes pactadas no afectan ningin derecho inalienable, fundamental o
constitucional, al igual que las modificaciones que el EMPLEADOR realice sobre el domicilio, horario jornada de
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trabajo, en que se deba realizar 1a labor ya sea temporal o definitiva, porque dichas modificaciones estan sujetas a

los preceptos legales y jurisprudenciales vigenies y aplicables.
Clausula decima octava. Vigencias y derogatorias. El presente contrato reemplaza en su totalidad y deja sin efecto

cualguiera otro contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad a este.

Para constancia de todo lo anterior las partes firman ante testigos, dos ejemplares del misme tenor y valor, del
presente contrato de trabajo en Bucaramanga a los 16 dias del mes de septiembre del 2019 fecha de iniciacién

de labores, un ejemplar con destino a EL TRABAJADOR el cual declara recibido.

‘@ $ollee. Weledc @
JESSICA NATALIA VELASCO C.

ARQ. FABJAN VILKARREAL MURILLO

COINOBRAS S.A EL EMPLEADC
EL EMPLEADOR Direccion: Calile 47 AL <A eleomen




OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO

Entre los suscritos a saber FABIAN VILLARREAL MURILLO, persona mayor de edad, vecino de
Bucaramanga, identificado con C.C. 91.265.586 expedida en Bucaramanga quien para todos los efectos
legales dentro del presente contrato actuara a nombre y representacion de COINOBRAS S.A.5, con
domicilio principal en Bucaramanga identificada con Nit. 804.000.152-8, quien para todos los efectos del
presente documento se denominara El EMPLEADOR vy de otra JESSICA NATALIA VELASCO
CACERES, persona mayor de edad y vecina domiciliada en Bucaramanga, identificada con cedula de
ciudadania C.C. 1.095.820.439, quien obra en su propic nombre y en adelante se denominara El
TRABAJADOR, hemos convenido en modificar el contrato de trabaje a término indefinido con fecha del
16 de septiembre de 2019 celebrado entre, EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR el cual
guedara asi:

PRIMERO: Para efectos de llevarse a cabo la realizacién efectiva del ascense del TRABAJADOR del cargo
de COORDINADOR DE COMPRAS a DIRECTOR COMERCIAL, jas partes acuerdan fijar un periodo de
prueba de 02 meses filados a partir de la firma del presente otro sf, en el cual se evaluaran las competencias
y obligaciones a cumplir dentro de su nueva posicion; a la finalizacion de dicho periodo de prueba se tomara
la decision si EL TRABAJADOR cumple ¢ no con las expectativas impuestas para vincularse efectivamente
a su nueva cargo de mayor posicionamiento dentro de la empresa.

PARAGRAFO UNO: Dentro del periodo de prueba EL. EMPLEADOR se: obliga a pagar a EL TRABAJADOR
un valor mensual de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE (1'300.000), el cual se seguird
cancelando Gnica y exclusivamente en el caso que EL TRABAJADOR cumpla con las expectativas de su
nuevo cargo y se vincule efectivamente a este tras culminar el periodo de prueba de 02 meses.

PARAGRAFO DOS: En el caso que tras culminar el periodo de prueba el TRABAJADOR NO cumpla con
las expectativas impuestas a su nuevo cargo, el mismo TRABAJADOR volvera a su antigua posicidén de
COORDINADOR DE COMPRAS, bajo las condiciones salariales ya pactadas en su contrato laboral. Las
demas disposiciones quedan vigentes. E! trabajador acepta y consciente voluntariamente que la clédusula
fijada en el primero, no vuinera ni atenta conira sus condiciones laborales iniciales, ni se causa ninguna
desmejora.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, .un ejemplar de los cuales recibe el
TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bucaramanga a los trece (13) dias del mes de agosto de 2021.

%(«}:}\Ca . %\m ‘o

ARQ F BIAN VILLARREAL JESSICA NATALIA VELASCO CACERES
QINOBRAS S.AS. _ Trabajador® ) _

EI empleador : Direccion: (cive A7 ¥4 7- o=

Elabord: JESL

Aprobé: PASP
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) JESSICA NATALIA VELASCO CACERES, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.095.820.439 de Floridablanca, labora en la empresa desde el 16
de septiembre del 2019, hasta la fecha; desempefando el cargo de DIRECTORA
COMERCIAL devengando un salario mensual de un millén quinientos veintitrés mil
pesos mcte ($1.523.000), con contrato de trabajo a término indefinido; desempefiando

las siguientes funciones:

1. Realizar 6rdenes de compra y/o servicios de acuerdo a las cotizaciones autorizadas,
seguimiento, archivo de las ordenes, verificacion de facturas, en general todo el
seguimiento desde el indicado en el proceso de la orden de compra hasta su recepcién

en el almacén de la empresa o lugar de trabajo.

2. Solicitar cupos de crédito a proveedores.

3. Hacer seguimiento al desempeno de los proveedores.

4. Hacer selecciodn, evaluacién y reevaluaciéon de proveedores.

5. Coordinar la mensaijeria, recepcion de llamadas y correos electronicos, referentes a

compras.

coinobras@hotmail.co
Carrera 34 No. 37 - 07
6340254 - 6723199
Bucaramanga - Santander
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6. Coordinar programacion de pedidos con los clientes, almacenista, el administrador

deplanta de produccion y el director de obra.
7. Coordinar con el vigilante la prendida de la caldera en la planta de produccion.

8. Mantener actualizado mensualmente la lista de precios de los insumos y materia

primarequeridos en produccion, de los diferentes proveedores.
9. Elaborar las facturas de ventas a los clientes.

10. Realizar encuestas para medir la satisfaccién de los clientes. Mantener

actualizada lacartera de la organizacion (hojas de clientes).

11. Mantener actualizada las ventas mensuales, para la elaboracion de indicador.
12. Atencion al cliente y proveedores telefonica y personalmente.

13. Realizar y mantener actualizada la base de datos de los clientes y proveedores.
14. Mantener comunicacion con clientes tanto internos como externos.

15. Escaneo de 6rdenes de compra y servicios en el servidor.

16. Revisién semanal de ordenes pendientes con proveedores.

17. Tramite y renovacion de pdlizas de seguro.

18. Asegurarse de que el proceso a su cargo esta generando y proporcionando las

salidasprevistas.
19. Dar cumplimiento la Mision, vision, principios y los valores organizacionales.

20. Contribuir con eficiencia y eficacia y efectividad en la ejecucién de los procesos en

quese encuentre comprometido.

coinobras@hotmail.co
Carrera 34 No. 37 - 07
6340254 - 6723199
Bucaramanga - Santander



CB":SDBHHS NIT. 804.000.152-8

21. Acatar y poner en practica las politicas, reglamentos, normas y procedimientos

vigentesen el area de desempenfo y actividad profesional.

22. Reportar al jefe inmediato cualquier novedad que se genere en el entorno de su

sitio detrabajo y que afecte el desarrollo normal de las actividades.

23. Mantener discrecion y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en la

dependencia asignada y los que conozca en razon de sus deberes.

24.Desarrollar un trabajo de mejoramiento continuo a través de la optimizacion de

losprocesos.
25. Diligenciar oportunamente los registros requeridos.

26. Realizar las demas responsabilidades que sus superiores le asignen de acuerdo

conlas politicas de la organizacion.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bucaramanga a los veintisiete (27) dias del

mes de agosto del dos mil veintitrés (2023)

Cordialmente,

(ol Sl

Dra. Paula Andrea Solano Porras
Directora de Gestion Humana

coinobras@hotmail.co
Carrera 34 No. 37 - 07
6340254 - 6723199
Bucaramanga - Santander
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aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que JESSICA NATALIA VELASCO CACERES identificado(a) con CC 1095820439 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social.

APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152

Novedades

Tipo
LENTTIE]

Fecha Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias

Clave Planilla Clave Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige Ima vac avp vct irl vip

9454958705 | 34126643 E | 2023-0816 | EPS | EPSO05 SANITAS ot g:%??’}‘A 202308 | 30 X
9454958705 | 34126643 E | 20230816 | AFP | 231001 | coLFonDOS sl g:%??’;‘A 202307 | 30 X
9454958705 | 34126643 E | 20230816 | ARL | 144 | coLPATRIAARP 24 g:%%“l‘A 202307 | 30 X
9454958705 | 34126643 E | 20230816 | ccF | ccrao CAJASAN ¥ g:%%’;‘A 2023-07 | 30 X
9453593926 | 46661577 E | 20230714 | Eps | EPs005 SANITAS ot g:%??’;‘A 202307 | 30

9453593926 | 46661577 E | 202307114 | aFp | 231001 | coLFoNDOS Ser g:%%’;‘A 202306 | 30

9453593926 | 46661577 E | 20230714 | ARL | 144 | coLPATRIA ARP o g:%%’;‘A 202306 | 30

9453593926 | 46661577 E | 20230714 | ccF | ccrao CAJASAN el g:%%’;‘A 202306 | 30

9452272723 | 33404165 E | 20230615 | EPS | EPSO05 SANITAS e g:%??’;‘p\ 202306 | 30 X
9452272723 | 33494165 E | 20230615 | AFP | 231001 | coLFonDOS =ql g:%??’;‘A 202305 | 30 X
9452272723 | 33404165 E | 20230615 | ARL | 144 | coLPATRIAARP =y g:%%’;‘A 2023-05 | 30 X
9452272723 | 33404165 E | 2023-06-15 | ccF | ccrae CAJASAN ot g:%%’}‘A 2023-05 | 30 X
9450858564 | 2077377651 | E | 2023-05-12 | EPS | EPS005 SANITAS = g:%%’;‘A 202305 | 30 X
9450858564 | 2077377651 | E | 2023-05-12 | AFP | 231001 | coLronpos e g:%%’;’A 202304 | 30 X
9450858564 | 2077377651 | E | 2023-05-12 | ARL | 144 | coLpaTRIAARP a3 g:%%’}‘A 2023-04 | 30 X
9450858564 | 2077377651 | E | 2023-05-12 | ccF | ccrae CAJASAN ot g:%??’;‘A 2023-04 | 30 X
9449614364 | 32028218 E | 20230418 | EPS | EPSO05 SANITAS I~ g:%%’;’A 202304 | 30 X
9449614364 | 32028218 E | 20230418 | AFP | 231001 | coLFonpos £or g:%??’;‘A 2023-03 | 30 X
9449614364 | 32028218 E | 20230418 | ARL | 144 | COLPATRIAARP & g:%%’}‘A 2023-03 | 30 X
9449614364 | 32028218 E | 20230418 | ccF | ccrao CAJASAN S g:%??’;‘A 2023-03 | 30 X
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APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152
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9448239240 | 32578712 2023-03-14 | EPs | EPS005 SANITAS Can 'GZ:%%’;'A 2023-03 | 30 X
9448239240 | 32578712 2023-03-14 | AFP | 231001 | coLFonDOS SSJLBZ:'I(':(I)%TA 2023-02 | 30 X
9448239240 | 32578712 20230314 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP et g:%%’}'A 202302 | 30 X
9448239240 | 32578712 2023-03-14 | ccF | ccrae CAJASAN o 'GZ:%%’;'A 2023-02 | 30 X
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | EPs | EPs00s SANITAS S 'GZ:%%’;'A 2023-02 | 30 X
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | AFP | 231001 | coLFonDOS i 'GZ:%%’}‘A 2023-01 | 30 X
9446846959 | 1915501460 20230213 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP o gﬁ%‘%’fA 202301 | 30 X
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | ccF | ccrae CAJASAN oo 'GZ:%%’;'A 2023-01 | 30 X
9445405052 | 31870434 2023-01-12 | EPs | EPS005 SANITAS ol 'GZ:%%’}‘A 2023-01 | 30 X
9445405052 | 31870434 2023-01-12 | AFP | 231001 | coLFonDOS = 'GZQ%%’I'A 2022-12 | 30 X
9445405052 | 31870434 2023-01-12 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP el g:%%’}'A 202212 | 30 X
9445405052 | 31870434 2023-01-12 | ccF | ccrae CAJASAN S g:%%’}'A 202212 | 30 X
9445249394 | 31870434 2023-01-12 | EPS | EPSO005 SANITAS 24 IGZ:'(I':CI)%’?IA 202212 | 30 A
9445249394 | 31870434 2023-01-12 | Eps | EPS005 SANITAS gngﬁ%%’?‘A 2022-12 | 30 c | x
9444159005 | 31517349 2022-12-13 | EPs | EPSO005 SANITAS oo 'GZ:%%’;'A 202212 | 30

9445249394 | 31870434 2023-01-12 | AFP | 231001 | coLFonDOS ol 'GZ:%%’;'A 2022-11 | 30 A
9445249394 | 31870434 2023-01-12 | AFP | 231001 | coLFonDOS gngﬁ%%’?‘A 2022-11 | 30 c | x
9445249394 | 31870434 20230112 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP S L;Z//:%%TA 202211 | 30 A
9445249394 | 31870434 2023-01-12 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP oo g:%%’}'A 202211 | 30 c|x
9445249394 | 31870434 2023-01-12 | ccF | ccrae CAJASAN . 'GZ:%%’}'A 202211 | 30 A
9445249394 | 31870434 2023-01-12 | ccF | ccrae CAJASAN o 'GZ:%%’;'A 2022-11 | 30 c | x
9444159005 | 31517349 2022-12-13 | AFP | 231001 | coLFonDOS o g:%%’}'A 202211 | 30

9444159005 | 31517349 20221213 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP et g:%%’}'A 202211 | 30
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9444159005 | 31517349 20221213 | ccF | ccrae CAJASAN Can 'GZ:%%’}'A 202211 | 30

9442578444 | 31086036 2022-11-10 | Eps | EPs00s SANITAS gngﬁ%%’;‘A 2022-11 | 30 X
9442578444 | 31086036 2022-11-10 | AFP | 231001 | coLFonDOS gngﬁ%%’?‘A 2022-10 | 30 X
9442578444 | 31086036 20221110 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP o 'GZ:%%’}'A 202210 | 30 X
9442578444 | 31086036 2022-11-10 | ccF | ccrae CAJASAN S 'GZ:%%’;'A 2022-10 | 30 X
9441329217 | 30725842 2022-10-12 | EPs | EPS00s SANITAS i 'GZ:%%’]‘A 2022-10 | 30 X
9441329217 | 30725842 20221012 | AFP | 231001 | coLFonDOS gngﬁ%%’?‘A 2022-09 | 30 X
9441329217 | 30725842 2022-10-12 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP oo gﬁ%‘%’fA 202200 | 30 X
9441329217 | 30725842 20221012 | ccF | ccrae CAJASAN ol 'GZ:%%’}‘A 2022-09 | 30 X
9440027758 | 30350688 2022-09-13 | EPs | EPS00s SANITAS = g:%%’}'A 2022-09 | 30 X
9440027758 | 30350688 2022-09-13 | AFp | 281001 | coLFonDOs el 'GZ:%%’}'A 2022-08 | 30 X
9440027758 | 30350688 2022-09-13 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP gé’LTl gﬁ%‘%’fA 202208 | 30 X
9440027758 | 30350688 2022-09-13 | ccF | ccrae CAJASAN 24 'GZ:%%’}'A 202208 | 30 X
9438660982 | 38660982 2022-08-11 | EPs | EPS00s SANITAS gng:%%’}'A 2022-08 | 30 X
9438660982 | 38660982 2022-08-11 | AFP | 281001 | coLFonDOs oo 'GZ:%%’}'A 2022-07 | 30 X
9438660982 | 38660982 20220811 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP ol 'GZ:TCC')%’]‘A 202207 | 30 X
9438660982 | 38660082 2022-08-11 | ccF | ccrae CAJASAN gng:%%’}‘A 2022-07 | 30 X

Este certificado se expide el dia 2023-08-31 a las 09:08.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Nombre del Empleador: TECNOPAVIMENTOS S.A.

Nit. No.: 804.010.366-1

Representante Legal: LUIS ALEJANDRO DULCEY VILLAMIZAR
Identificacion: 91.527.305 DE BUCARAMANGA
Nombre del Empleado(a): ALBERTO LOPEZ

Identificacion: 91.072.741 DE SAN GIL

Direccion de residencia: CRA 38 No 44-08

Celular: 3124331509

Cargo a desempenar: ADMINISTRADOR DE PLANTA
Sitio de trabajo: CRA 34 No 37-07 Barrio El Prado
Salario: $589.500

Auxilio de transporte: $ 70.500

Termino: INDEFINIDO

Fecha de inicio: 14 DE ENERO DE 2013

Entre los suscritos a saber: Por una parte, TECNOPAVIMENTOS S.A.,
Sociedad Legalmente constituida mediante Escritura Publica No 3431 de
Noviembre 9 del 2000 , inscrita en Camara de Comercio el 13 de Diciembre de
2000 bajo el No 45857 del Libro 9 , con domicilio en esta ciudad, identificada
con Nit. No. 804.010.366-1, Representada Legalmente por LUIS ALEJANDRO
DULCEY VILLAMIZAR, mayor de edad, vecino y residente en la ciudad de
Floridablanca, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 91.527.305 de
Bucaramanga; quien para efectos del presente Contrato se denominara EL
EMPLEADOR; y por la otra, ALBERTO LOPEZ , mayor de edad, vecino y
residente en la ciudad de Bucaramanga, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 91.072.741 de San Gil, quien se denominara EL
EMPLEADO(A), hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE
TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO , el cual se regird por la Legislacion
Laboral de Colombia y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO. — El EMPLEADOR contrata los servicios personales del
EMPLEADO(A) y este se obliga: A) Poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones
que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, B) A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato y C) A
cumplir con el manual de funciones que para tal efecto le hace entrega EL
EMPLEADOR y que hace parte integral de este contrato. CLAUSULA
SEGUNDA: SALARIO.- El EMPLEADOR pagara al EMPLEADO(A)
mensualmente la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL




QUINIENTOS PESOS MCTE ($589.500), pagaderos cada mes vencido.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II del Titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los
que EL EMPLEADO(A) devengue comisignes o cualquier otra modalidad de
salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los Capitulos I y II del Titulo VII del
Cédigo Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFO: Las partes expresamente
acuerdan que lo que recibe el EMPLEADQ(A) o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, no constituye salario. CLAUSULA TERCERA:
LUGAR.- El EMPLEADO(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o
el lugar que la empresa determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo,
que signifique cambio de ciudad, se hara conforme al Cédigo Sustantivo de
Trabajo. CLAUSULA CUARTA: Las partes podran convenir que el trabajo se
preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
EMPLEADO(A), o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con
el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8°
del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL EMPLEADO(A) se obliga
a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
EMPLEADO(A) y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del EMPLEADO(A), de conformidad
con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
10 de la Ley 50 de 1990. CLAUSULA QUINTA: FUNCIONES.- EL
EMPLEADOR contrata al EMPLEADO(A) para desempefiarse Ccomo
ADMINISTRADOR DE PLANTA vy las demas funciones que le sean
asignadas. Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre la empresa y sus empleados, en especial las del contrato de
trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en
el reglamento interno de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la
empresa. CLAUSULA SEXTA: ELEMENTOS DE TRABAJO.- Corresponde al
EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio
de las funciones del cargo contratado. CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES DEL EMPLEADO(A).- En relacion con la actividad propia del
EMPLEADO(A), este la ejecutard dentro de las siguientes modalidades que
implican claras obligaciones para el mismo EMPLEADO(A) asi: 1.) Observar
rigurosamente las normas que le fije la empresa, para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva, salvo
autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que
llequen a sus conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza




mismo las funciones asignadas en el anexo No. 1 que hace parte integral del
presente contrato y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas
por la empresa o por quienes la representan, y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a
cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Programar diariamente su trabajo y
asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa. A las cuales
hubiere sido citado. 7.) Observar completa armonia y comprensiéon con los
clientes, con sus superiores Yy compaferos de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor. 8.) Cumplir permanentemente con
espiritu de lealtad, colaboraciéon y disciplina con la empresa. 9.) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia. 10.) No laborar por cuenta propia o a otro
empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato. 11.)
Cumplir cabalmente los principios y parametros plasmados dentro del
Reglamento Interno de Trabajo. 12.) Abstenerse de comercializar, sin
autorizacion del empresario, las creaciones, invenciones y disefios de
propiedad del EMPLEADOR. CLAUSULA OCTAVA: TERMINO DEL
CONTRATO.-La duracion del siguiente contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia de trabajo. CLAUSULA
NOVENA: PERIODO DE PRUEBA.- Aguerdan las partes fijar como periodo de
prueba los primeros QUINCE (15) DIAS de labores que no es superior a la
quinta parte del término inicial ni excede dos meses. Durante este periodo las
partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de
prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las prorrogas.
CLAUSULA DECIMA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR.- Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato por
cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Cbdigo sustantivo del
Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion a las normas previamente
establecidas por EL EMPLEADOR o sus representantes. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS.- Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
HORARIO.- EL EMPLEADO(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste




ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de
la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi mismo, EL EMPLEADOR y EL
EMPLEADO(A) podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho
(48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis (06) dias a la semana con un (01) dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el Domingo. En este el numero
de horas de trabajo diario podra repartir se de manera variable durante la
respectiva semana y podrad ser minimo de cuatro (04) horas continuas y hasta
Diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario,
cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y
ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Las partes acuerdan que el Reglamento
Interno de trabajo de la Empresa TECNOPAVIMENTOS S.A., hace parte
integral de este contrato y EL EMPLEADO(A) debera cumphr con sus
mandamientos, so pena de incumplir el presente contrato de trabajo,
configurandose asi, justa causa para el despido. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR.- Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al
EMPLEADO(A) a la seguridad social como es salud, pensiéon y riesgos
laborales, autorizando el EMPLEADO(A) el descuento en su salario, los
valores que le corresponda aportan, en la proporcidn establecida por la ley y
la afiliacién se harad en las siguientes entidades prestadoras: SALUD: CEFE
SALUD, PENSIONES: PROTECCION , RIESGOS LABORALES: POSITIVA CIA
DE SEGUROS. Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR: COMFENALCO
SANTANDER. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Llas invenciones o
descubrimientos realizados por EL EMPLEADO(A) contratado para investigar
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Caodigo de
Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al
EMPLEADO(A), salvo cuando éste no haya sido contratado para mvestlgar y
realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén
de la labor desempenada, evento en el cual EL EMPLEADO(A), tendra
derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario,
la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
empleador u otros factores similares. CLAUSULA DECIM A:
CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD.- El EMPLEADO(A), laborara
exclusivamente para el EMPLEADOR y se abstendra de realizar trabajos para
la competencia LAUSULA DECIMA SEPTIMA: MODIFICACIONES.-
Cualquier moancacuon al presente contrato debe efectuarse por escrito y
anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EFECTOS.- El
presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o
escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. CLAUSULA




DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en
concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores vy
empleados dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Se firma por las partes, el dia catorce (14) del mes Enero de dos mil trece

(2013).

Rep. Legal LUIS ALEJANDRQ DULCEY VILLAMIZAR
TECNOPAVI
EMPLEADOR

LOPEZ
C.C. No. 91.072.741 DE SAN GIL
EMPLEADO(A)




SUSTITUCION PATRONAL AL CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO CELEBRADO
ENTRE COINOBRAS $.A.S, Y ALBERTO LOPEL

Entre ios suscritos, o saber: MILTON VILLARREAL MURILLO, mayor de edad, vecino de lg
ciudad de Bucaramangqa, identiflcado como aparece al pie de su firma, obrando en ef
prasente acio en su calidad de representante legal de TECNOPAVIMENTOS S.A
[Sociedad absorbida por COINQBRAS $.A.8), sociedad comercial legaimente
constituida segun certificado de existencia vy representacion legal expedido por la
Cdamara de Comercio de Bucaromanga con domicilio en Carrera 34 #37-07, quien en
adelante se denominara EL ANTIGUO EMPLEADOR; de ofra parte MILTON VILLARREAL
MURILLO mavyor de edad, vecino de ta ciudad de Bucaramanga, idenifificade como
aparece Al pie de su firma, obrando en el presente acto ensu calidad de representante
legal de COINOBRAS LTRA.. sociedad comercial legaimente constituida segin
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
de Bucaromanga, con domicilio en carrera 34 #37-07, quien en adelante se
denominara EL NUEVO EMPLEADOR; v ALBERTO LOPELZ, mayor de edad, vecino de la
cludad de Bucaramanga, identificado con la cédula de civdadania ndmere 91.072.741
de San gil, quien obra en nombre propio v en adelante se denominard EL TRABAJADOR;
manifieston que por medio del prasente documento se efectiala sustitucidn patronal y
por tanto maedifican a partir del primero {01} de Diciembre de 2018, el confrate individuat
de trabajo, celebrade a términc indefinido y suscrito entre EL ANTIGUO EMPLEADOR v EL
TRABAJADOR el dia 14 de ENERO de 2013 [en adelante el "Contrato de Trabgjo”), se
modifica solo en lo sefalado a continuacion:

L ANTECEDENTES

1. La sustitucidn patronat se justifica en virtud de 1a FUSION ADQUISHIVA que realizd fa
sociedad COINOBRAS $.AS. (sociedad absorbentel sobre la  sociedad
TECNQPAVIMENTOS S5.A.S, (sociedad absorbida) celebrada por Acta N° 18 del
2018/08/24 de asamblea Extraordinaria de Accionistas, inscrita en 1o Cdmara de
Comercio de Bucaramanga el 2018/11/14, bajo el nimero 162106 dellibro 9, a través
del cual y en virtud de la normatividad comercial vigenie, 1a sociedad absorbente
asume en su totalidad los activos y pasivos de la sociedad absorbida, deniro de ellos
el persona vy las obligaciones laborales vigentes.

il SUSTITUCION PATRONAL

1. De conformidad con lo dispuesio en los arficulos 67 v 8.5, del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, EL ANTIGUO EMPLEADOR vy EL NUEVO EMPLEADOR acuerdan la sustitucion
paironal sobre el "Contrato de Trabajo” celebrado entre TECNOPAVIMENTOS SA. v
ALBERTC LOPEZ o parlir del dia Primero (01) de diciembre de 2018,

2. El"Contrato de Trabgie" se mantendrd en las mismas condiciones vy baijo los mismos
términos ¢ los inicialmente pactados, con la salvedad de que de ahors en adelante
ia condicion de empleador estard en cabeza de EL NUEVC EMPLEADOR.

3. Todas las clausulas del "Contrato de Trabajo” celebrado entre TECNOPAVIMENTOS
$.A. v ALBERTO LOPEI se mantienen vigentes en su integridad, sin que se entiendan
modificadas de manera alguna por este documento, saivo en lo concerniente afa
cdlidad de empteador.

4. EL NUEVO EMPLEADOR, asumird ias obligaciones laborales previstas en el "Contrato
de Trabajo" exigibles hasta el momento de la sustifucidn y las que surjan con
posterioridad.

5. EL ANTIGUO EMPLEADOR, gestionara ante las entidades correspondientes todos los
tramites tendientes o que las obligaciones derivadas del "Contrato de Trabojo”



consistentes en Cesantias, Seguridad Social y Parafiscales, queden en cabeza de EL
NUEVO EMPLEADOR a partir de fa fecha de la sustitucion

4. La celebracién del presante documento no afecta ni modifica derechos adquiridos
deil TRABAJADOR a ia fecha de este documento.

Se sefiala de manera expresa que la presanfe modificacion del contrato de frabajo se
hace de comdn acuerdo entre TRABAJADOR v sus EMPLEADORES.

EL TRABAJADOR manifiesta que la sustitucion patronal fue aceptada de maneraiibre y
voluntaria v reconoce que sus condiciones laborales no se estdn desmejorando ©
perjudicando por parte de la empresa.

Para constancia se firma en la ciudad de Bucaramanga, en tres {3) ejemplares del

mismo tenor, cada uno de ellos con destino a cada una de las partes, e dia Primero del
mes de dicfembre de 2018.

EL NUEVO EMPLEADOR

EL ANTIGUO EMPLEADOR

i,

MILTON VILLARREAL MURILLO
c.c. ?1.256.877 de Bucaramanga c.Cc.91.256.877
TECNOPAVIMENTOS S.A. COINOBRAS S.AS.

MIT, 804.010.366-1
EL TRABAJADOR

AtBERIO-HOPET

c.c91.072.741 de San gil

NiT. 804000152-8



OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO

Entre los suscritos a saber FABIAN VILLARREAL MURILLO, persona mayor de edad,
vecino de Bucaramanga, identificado con C.C. 91.265.586. Expedida en Bucaramanga
guien para todos los efectos legales dentro del presente contrato actuara a nombre y
representacion de COINOBRAS S.A.S., con domicilio principal en Bucaramanga
identificada con Nit. 804.000.152-8, quien para todos los efectos del presente documento
se denominard El empleador y de otra parte ALBERTO LOPEZ, persona mayor de edad
y vecina domiciliada en Bucaramanga, identificada con cedula de ciudadania C.C.
91.072.741 de San Gil, quien obra en su propio nombre y en adelante se denominara El
Trabajador, hemos convenido en modificar el contrato de trabajo de fecha 14 de enero de
2013 celebrado entre, EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, el cual quedaré asi:

PRIMERO-. Se modifica el cargo del trabajador del cargo de ADMINISTRADOR DE
PLANTA, al de DIRECTOR GENERAL DE OBRA.

De conformidad con lo anterior se firma el presente otro si a los dos (02) dias del mes de
diciembre de 2018.

g (@

ARQ. FABIAN VILLARREAL MURILLO ALBERTO LOPEZ
R.L (S) COINOBRAS S.A.S. Trabajador

El empleador Direccion:



REPUBLICA DE COLOMEBIA
IDENTIFICACION PERSCNAL
CEDULA DE CIUDADANIA
nuvero 91 .072..741_
EOPEZ . v . oo

APELLIDOS

FECHA DE NAC!M_@?QL;TO -D4-SEP-1970

SANGIL
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.68 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
19-DIC-1988 SAN GIL
. FECHA Y LUGARQ? EXPEDICION/M/,.,‘.M/-"'“jfé-
INDICE DERECHO e REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

f |

A-2700100-00069643-M-0091072741-20080912 0003288173A 1 6860000543
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) ALBERTO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
91.072.741 de San Gil, labora en la empresa desde el 01 de diciembre del 2018,
hasta la fecha; desempefiando el cargo de DIRECTOR GENERAL DE OBRA
devengando un salario mensual de cuatro millones veintiun mil pesos mcte
($4.021.000), con contrato de trabajo a término indefinido; desempefiando las

siguientes funciones:

1. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa, para la realizacion de
la labor a que se refiere el presente contrato.

2. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a sus conocimientos, en razén de su trabajo,
y que sean por naturaleza mismo de las funciones asignadas en el anexo 1 que
hace parte integral del presenta contrato y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa o por quienes la representan, y
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

3. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

4. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus

funciones.

coinobras@hotmail.co
Carrera 34 No. 37 -07
6340254 - 6723199
Bucaramanga - Santander
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5. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectue la empresa. A las cuales hubiere sido citado.

6. Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores
y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor.

7. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con

la empresa.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bucaramanga a los veintisiete (27) dias

del mes de agosto del dos mil veintitrés (2023)

Cordialmente,

(ol ot

Dra. Paula Andrea Solano Porras
Directora de Gestion Humana

coinobras@hotmail.co
Carrera 34 No. 37 -07
6340254 - 6723199
Bucaramanga - Santander
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Certificado de Aportes

Se certifica que ALBERTO LOPEZ identificado(a) con CC 91072741 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo Codigo

Administradora

Concepto

Periodo

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

9454958705 | 34126643 2023-08-16 | EPS | EPSO10 EPSSSLlJJg:LS:’]‘)TES ggljg:%%’;‘A 202308 | 30
9454958705 | 34126643 2023-08-16 | AFP | 2514 | coLPENSIONES gng:%%’;‘A 202307 | 30
9454958705 | 34126643 20230816 | ARL | 144 | COLPATRIAARP géﬁg:%%TA 202307 | 30
9454958705 | 34126643 2023-08-16 | ccF | ccrae CAJASAN gé)LTlg:%%TA 202307 | 30
9453593926 | 46661577 2023-07-14 | EPs | EPSO010 EpsgggﬁLﬁgTEs gng:%%’;‘A 202307 | 30
9453593926 | 46661577 2023-07-14 | AFP | 2514 | coOLPENSIONES gng:%%’;‘A 202306 | 30
9453593926 | 46661577 2023-0714 | ARL | 144 | COLPATRIAARP o g:%%’;‘A 202306 | 30
9453593926 | 46661577 2023-07-14 | ccF | ccrae CAJASAN gé)LTlg:%%’}‘A 202306 | 30
9452272723 | 33404165 2023-06-15 | EPS | EPSO10 EPSSSLlJJg:LﬁI:’]‘)TES SSLTI'(?:%%TA 202306 | 30
9452272723 | 33494165 2023-06-15 | AFP | 2514 | COLPENSIONES gé’LTlgﬁ%?q’;‘A 202305 | 30
9452272723 | 33494165 2023-06-15 | ARL | 144 | COLPATRIAARP =y g:%%’;‘A 202305 | 30
9452272723 | 33404165 2023-06-15 | ccF | ccrae CAJASAN (():gljg:'(l’:(l)%’;‘A 2023-05 | 30
9450858564 | 2077377651 20230512 | EPs | EPS010 EPSSSL‘JJS'?QLS*E’;‘)TES gé)LTlgﬁ%%’;‘A 202305 | 30
9450858564 | 2077377651 2023-0512 | AFP | 2514 | coLPENSIONES ggljg:.%%’fA 202304 | 30
9450858564 | 2077377651 2023-0512 | ARL | 144 | COLPATRIAARP a3 g:%%’}‘A 202304 | 30
9450858564 | 2077377651 20230512 | ccF | ccrae CAJASAN ggag:%?q’;‘/\ 202304 | 30
9449614364 | 32028218 2023-04-18 | EPS | EPSO10 Epsssggﬁﬁg‘)ms SSLTI'(?:%%TA 202304 | 30 X
9449614364 | 32028218 2023-04-18 | AFP | 2514 | cOLPENSIONES gé)ljg:%??’;‘A 2023-03 | 30 X
9449614364 | 32028218 2023-0418 | ARL | 144 | COLPATRIAARP & g:%%’}‘A 2023-03 | 30 X
9449614364 | 32028218 2023-04-18 | ccF | ccrae CAJASAN ggljg:%%’;‘A 2023-03 | 30 X
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APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Certificado de Aportes

Concepto

Periodo

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

9448239240 | 32578712 2023-03-14 | EPs | EPs010 EPSSSSS'?:L(L’J*E’;‘)TES gng:%%’}'A 202303 | 30

9448239240 | 32578712 2023-03-14 | AFP | 2514 | COLPENSIONES gé’Jg:%%’}'A 2023-02 | 30

9448239240 | 32578712 20230314 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP et g:%%’}'A 202302 | 30

9448239240 | 32578712 2023-03-14 | ccF | ccrae CAJASAN gngﬁ%%’?‘A 2023-02 | 30

9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | EPs | EPso10 EPSSSSS'?:L(L’}E’;‘)TES gng:%%’}'A 202302 | 30 X
9446846959 | 1915501460 20230213 | AFP | 2514 | coLPENSIONES gé’Jgﬁ%%’}‘A 2023-01 | 30 X
9446846959 | 1915501460 202302-13 | ARL | 144 | corpatriaare [ SOTIZACION = f 555501 | 30 X
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | ccr | ccrag CAJASAN SOMZACION | 202301 | 30 X

FONDO DE
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | Fsp | 25-14 | coLPEnsionEs | sOLIDARIDAD 202301 | 30 X
PENSIONAL

9446846959 | 1915501460 20230213 | sus | 2514 | corpensiones | SgRSUERTEOS | 202301 | 30 X
9445405052 | 31870434 2023-01-12 | EPs | EPso10 EPSgHg:L(J\Ig‘)TES gE?J%ﬁ%%TA 202301 | 30 X
9445405052 | 31870434 2023-01-12 | AFP | 25-14 | cOLPENSIONES SE?LTILBZQ%%’}'A 202212 | 30 X
9445405052 | 31870434 2023-01-12 | ARL | 144 | coLPATRIA ARP gng:%%’}'A 202212 | 30 X
9445405052 | 31870434 2023-01-12 | ccF | ccrae CAJASAN gng:%%’}‘A 202212 | 30 X
9444159005 | 31517349 2022-12-13 | EPs | EPso10 EPSgSg:L(J\Ig‘)TES gE?LTI'GZﬁ%%’}'A 202212 | 30 X
9444159005 | 31517349 2022-12-13 | AFP | 25-14 | coLPENSIONES gngﬁ%%’}'A 202211 | 30 X
9444159005 | 31517349 20221213 | ARL | 144 | coLPATRIA ARP gngﬁ%%’}‘A 2022-11 | 30 X
9444159005 | 31517349 2022-12-13 | ccF | ccrae CAJASAN gngﬁ%%’}'A 202211 | 30 X
9442578444 | 31086036 2022-11-10 | EPs | EPso10 EPSSSLLJJg:L(J\g)TES gE?LTIgﬁ%%’}‘A 202211 | 30 X
9442578444 | 31086036 2022-11-10 | AFP | 25-14 | coLPENSIONES gngﬁ%%’}'A 202210 | 30 X
9442578444 | 31086036 20221110 | ARL | 144 | coLPATRIA ARP gng:%%’}‘A 2022-10 | 30 X
9442578444 | 31086036 2022-11-10 | ccF | ccrae CAJASAN gE?LTI'GZﬁ%%’}'A 202210 | 30 X
9441329217 | 30725842 2022-10-12 | EPs | EPso10 EPSSSLlegAAL(UAI;\l)TES SE?LTILBZQ%%’}'A 202210 | 24 X
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APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Certificado de Aportes

Concepto

Periodo

Novedades

Rlas ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

9441320217 | 30725842 20221012 | eps | epsoto |EPS Sl‘jg:Lﬁ*l:’;‘)TES Can 'GZ:%%’}'A 2022-10 | 6 X
9441329217 | 30725842 2022-10-12 | AFP | 25-14 | cCOLPENSIONES gng:%%’}‘A 202200 | 24 X
9441329217 | 30725842 20221012 | AFP | 2514 | coOLPENSIONES gngﬁ%%’?‘A 2022-09 | 6 X
9441329217 | 30725842 2022-10-12 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP o 'GZ:%%’}'A 202200 | 24 X
9441329217 | 30725842 2022-10-12 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP S 'GZ:%%’}'A 2022:00 | 6 X
9441329217 | 30725842 2022-10-12 | ccF | ccrae CAJASAN i 'GZ:%%’]‘A 2022-00 | 24 X
9441329217 | 30725842 20221012 | ccF | ccrae CAJASAN gngﬁ%%’?‘A 2022-09 | 6 X
9440027758 | 30350688 2022-09-13 | EPs | Epsoio |EPS ;‘jg:l_ﬁ*t’;‘)ms oo g:%%’}'A 202200 | 30 X
9440027758 | 30350688 2022-09-13 | AFP | 2514 | coLPENSIONES ol g:%%’]‘A 2022-08 | 30 X
9440027758 | 30350688 20220913 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP = IGZ:'(I':CI)%’?IA 202208 | 30 X
9440027758 | 30350688 2022-09-13 | ccF | ccrae CAJASAN el 'GZ:%%’}'A 2022-08 | 30 X
9438660982 | 38660982 2022-08-11 | EPs | EPsoio |EPS SSL‘JJS'?:L(L’}STES e g:%%’}'A 202208 | 30 X
9438660982 | 38660982 2022-08-11 | AFP | 2514 | COLPENSIONES gé’Jg:%%’}‘A 202207 | 30 X
9438660982 | 38660982 20220811 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP gng:%%’}‘A 202207 | 30 X
9438660982 | 38660982 2022-08-11 | ccF | ccrae CAJASAN oo 'GZ:%%’}'A 2022-07 | 30 X

Este certificado se expide el dia 2023-08-31 a las 09:08.
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Contrato Individual de Trabajo a Termino
Indefinido

Nombre del empleador Direccion Del Empleador
COINOBRAS S.A.S CRA 34#37-07
Identificacion tributaria Teléfono:
804.000.152-8 6340254
Nombre Del Trabajador ‘Direccion Del Trabajador
MARIA FERNANDA LOPEZ HERNANDEZ CALLE 103# 19-35 FONTANA, BUCARAMANGA,
i SANTANDER
| Lugar y Fecha De Nacimiento Cargo que Desempefiara el Trabajador:
25/FEB/1990 BUCARAMANGA, SANTANDER DIRECTOR DE PROYECTOS DE VIVIENDA
| Cédula de Ciudadania Teléfono y Celular
1.098.682.933 BUCARAMANGA, SANTANDER 3175128864 — maferloh@gmail.com
Salario
$1'550.000 + Aux. Transporte )
Periodo De Pago Fecha De Iniciacion De Labores
MENSUAL 03/NOV/2020
Lugar de Desempefio de Labores Ciudad de Contratacion
Bucaramanga, area metropolitana. Bucaramanga
Objeto del Cargo DIRECTOR DE PROYECTOS DE VIVIENDA El empleador contrata los servicios personales
del Trabajador para que desarrolle las labores propias de su cargo.

En Bucaramanga a los 03 dias del mes de noviembre del 2020 se reunieron los sefiores FABIAN VILLARREAL
MURILLO, persona vecina de Bucaramanga, identificado con C.C. 91.265.586 Expedida en Bucaramanga quien para
todos los efectos legales dentro del presente contrato actuara a nombre y representacion de COINOBRAS S.A.S |
quien en el presente contrato se denominard El empleador y, de otra parte, MARIA FERNANDA LOPEZ
HERNANDEZ, persona mayor de edad identificado como ya se anoté, quien obra en su propic nombre y en adelante
se denominara El Trabajador, han acordado el presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINQ INDEFINIDO y
regido por las siguientes clausulas:

Clausula Primera. Objeto, EI EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para que
desempefie el cargo de DIRECTOR DE PROYECTOS DE VIVIENDA en la empresa. Paragrafo primero
Modificaciones — Objeto. Segln la facultad que tiene el empleador de variar o modificar unilateralmente las
condiciones iniciales del contrato de trabajo El TRABAJADOR desde ahora acepta los cambios de oficio o funciones
que decida el EMPLEADOR, siempre gue sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no
le causen perjuicios, el presente acuerdo contractual estara regido por la legislacién laboral colombiana y de manera
particular. Paragrafo segundo: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga a:
Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio de las
funciones propias del oficio para el cual ha sido contratado (a) y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y a no prestar
directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio
durante la vigencia de este contrato. lgualmente, a guardar absoluta reserva sobre los documentos, hechos fisicos o
electronicos y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo, sea por fuentes internas o externas de la empresa.

Clausula Segunda. E| DIRECTOR DE PROYECTOS DE VIVIENDA desarrollara su labor de acuerdo con las politicas
de calidad institucional, la vision y misién, de forma eficiente y teniendo presente las instrucciones que imparta la
Gerencia, entre las que se encuentran las siguientes; 1) Cumplimiento la Misién, visién, principios v los valores
organizacionales y a efectuar personalmente por si mismo el trabajo acordado. 2) Avisar oportunamente y por escrito
a la empresa todo cambio de direccion, teléfono o ciudad de residencia. 3) Planificar, dirigir y supervisar las
actividades del personal a cargo; 4) Mantener actualizado el plan de calidad de las obras en ejecucion con todos los
registros del Sistema de Gestion de Calidad. 5) Flaborar Presupuestos y cantidades de obra. 6) Elaborar los
programas de obra e inversion y realizar seguimiento continuo. 7) Elaborar las actas de corte de obra con memorias.
8) Verificar que se cumplan los criterios de disefio del Control diario de calidad mezcla asfaltica en caliente para
entregarlo al cliente o contratante. 9) Redactar documentacién escrita para responder oficios, solicitar informacién,
presentar solicitudes, etc. 10) Elaborar licitaciones. 11) Gestionar documentos requeridos para la preparacion de
licitaciones. 12) Apoyar en los documentos de las licitaciones a externos. 13) Elaborar pliegos de condiciones



Contrato Individual de Trabajo a Termino
Indefinido

técnicas que se deban cumplir para la ejecucién de las obras. 14) Apoyar la evaluacion de propuestas para la
contratacion de servicios de ingenieria e insumos para la ejecucion de las obras. 15) Preparar subcontratos de obras.
16) Mantener actualizada la informacion, registros y/o documentos de obras ejecutadas por la empresa una vez se
terminen las mismas, igualmente las obras gue se encuentran en ejecucion. 17) Mantener al dia y en orden la
experiencia (contratos) de la empresa. 18) Asistir y participar de las reuniones de comités convocadas por la Gerencia.
19) Mantener discrecién y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en la dependencia asighada y los que
conozca en razon de sus deberes 20) Contribuir con eficiencia y eficacia y efectividad en la ejecucién de los procesos
en que se encuentre comprometido. 21) Acatar y poner en préctica las politicas, reglamentos, normas vy
procedimientos vigentes en el area de desempefio y actividad profesional. 22) Reportar al jefe inmediato cualquier
novedad gue se genere en el entorno de su sitio de trabajo y que afecte el desarrollo normal de las actividades. 23)
Desarrollar un trabajo de mejoramiento continuo a través de la optimizacion de los procesos. 24) las demas que le
sean asignadas.

Paragrafo primero-. La descripcién anterior es general y no excluye ni limita la incursion de nuevas obligaciones
que estas asociadas a la ejecucion de labores conexas, complementarias, o similares y cualquier otra que sea
necesaria para un mejor resultado en el desempefio del trabajador. Paragrafo segundo. - otras disposiciones
aplicables. Las politicas internas, sin limitarse a las que a continuacion se mencionan; prevencion de acoso laboral,
no consumo de alcohol, tabaco y drogas, contral y seguimiento para la seguridad vial, sistema integrado de gestion,
perfil de cargo, cédigo de buen gobierno y cddigo de ética, seran aplicables al presente contrato de trabajo.
Clausula tercera. Inicio, domicilio y jornada de trabajo. El presente contrato inicia a partir del 03 de noviembre de
2020: en la jornada establecida por la empresa, no obstante lo anterior, el TRABAJADOR se compromete a prestarse
los dominicales y festivos cuando el EMPLEADOR lo establezca de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que
le sea indicada y segln las instrucciones que reciba para el efecto, dejando desde ya establecido que el EMPLEADOR
podra realizar modificaciones de acuerdo a la necesidad del servicio las cuales son aceptadas por el TRABAJADOR
al momento de suscribir el presente contrato, Paragrafo primero. Trabajo en tiempo suplementario: el trabajo
suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en domingo o festivo, en los que deba concederse descanso,
sera remunerado conforme a la ley, al igual que los respectivos recargos nocturnos, es de advertir que dicho trabajo
u horario debe ser autorizado por escrito por el EMPLEADOR o sus representantes, para efecto de su reconocimiento
y pago, Paragrafo segundo domicilio de la labor. La labor que desarrollara en el municipio de Bucaramanga y area
metropolitana, Santander. Paragrafo tercero. Labor a desarrollar en domicilio diferente. El servicio se prestara en
los municipios de Bucaramanga y el area metropolitana, del departamento de Santander, el TRABAJADOR acepta
que el EMPLEADOR podré convenir que el TRABAJADOR se presente en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR o
impliquen gastos adicionales para este; los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el EMPLEADOR
de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del C.S.T. Paragrafo cuarto. Periodo de prueba. Los primeros dos
(2) meses o una quinta parte del periodo inicialmente pactado, se consideran como pericdo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin pago de indemnizacion alguna.
Vencido éste, el termino sera el iniciaimente pactado; no obstante, el EMPLEADOR podra darlo por terminado
mediante aviso escrito al TRABAJADOR(a) cuando el TRABAJADOR incurra en una clausula pactada como justa
causa para dar por terminado.

Clausula cuarta. Remuneracion. Como remuneracion por la prestacion del servicio mencionado EL EMPLEADOR se
obliga a pagar a EL TRABAJADOR un salario consistente en la suma establecida inicialmente, que incluye la
remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asf como también el pago de prestaciones sociales obligatorias. En caso de reajustes al salario
pactado se dejara constancia de tal circunstancia en el cuerpo del presente contrato Paragrafo primero. TRABAJO
SUPLEMENTARIQ. Todo trabajo Suplementario o de horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista e inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta del por escrito, con la mayor brevedad al
EMPLEADOR o a sus representantes. E| EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, o avisado
inmediatamente, como queda dicho. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no recohocera ningun trabajo suplementario o en dias de
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descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho. Paragrafo segundo. EL EMPLEADOR no suministrara ninguna clase de salario en especie. Paragrafo tercero
: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo
economico a cargo de EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las deducciones
a que hubiera lugar en cualquier tiempo por concepto de préstamos, anticipos no legalizados, herramientas y equipos
en custodia, dafios a elementos de trabajo, preaviso, etc. y, mas concretamente, a la terminacion del presente
contrato, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente
autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso. Paragrafo cuarto. Periodos
de pago. Las partes acuerdan que el salario devengando sera pagado mensualmente mediante consignacion por
transferencia a la cuenta de némina del empleado indicada al momento del ingreso a la empresa. Paragrafo quinto.
Dineros que constituyen salario en caso de terminacion del contrato de trabajo por cualquier causa el
TRABAJADOR(a) en consideracion a que la causacion de la liquidacién a la que tiene derecho, depende de los
recaudos efectivos de acuerdo a los informes de corte de obra, levantamientos de actas paz y salvos etc., que el
TRABAJADOR(a), haya o deba efectuar por la liquidacién final de todas las acreencias laborales, hasta la fecha de
terminacién del contrato de trabajo, sin que haya lugar a reliquidacion posterior alguna, entendiéndose asi cabalmente
cumplida la obligacion de remuneracion que corresponde a el TRABAJADOR(a), por este contrato. Paragrafo sexto.
FACTORES NO SALARIALES Las partes contratantes acuerdan expresamente y fundamentados en la permision
que contempla el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo hoy subrogado por la Ley 50 de 1.990 Articulo 15,
el que para todos los efectos legales derivados del presente contrato, no constituiran factores de salario: A)
Aquellas sumas de dinero o beneficios diferentes a la remuneracién pactada que reciba el trabajador por
concepto de alimentacion, habitacién o vivienda o transporte y vestuario. B.- Tampoco constituiran factor
salarial las sumas que reciba en dinero o en especie como los gastos de representacion, elementos de trabajo y
otros semejantes, C.- Tampoco constituirdn factor salarial ninguna suma de dinero o especie que como prestacion
asistencial o asistencial reciba el trabajador por concepto de prestaciones patronales comunes o especiales. D.-
Quedan igualmente excluidos del concepto de factor salarial cualquier tipo de beneficio, auxilio, estimulo, premio etc.,
que en forma habitual u ocasional sea reconocido por la Empresa Empleadora. E.- Dentro de la misma exclusion de
factores salariales se hallan comprendidos cualquier tipo de beneficios extra- legales que se otorguen o se lleguen a
otorgar por la Empresa Empleadora. Paragrafo séptimo - De confermidad a lo anterior y de acuerdo al Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, y ante el acuerdo expresamente consignado en la presente clausula, las sumas excluidas
como factores salariales no se tendran en cuenta para la liquidacion de acreencias laborales ni el pago de aportes
parafiscales - diferentes a los de la seguridad Social.
Clausula quinta. Obligaciones del TRABAJADOR(a). Constituye especial obligacién del TRABAJADOR(a) cumplir
con las funciones pactadas en el presente contrato, en todo lo referente a la realizacién de la labor contratada teniendo
en cuenta los preceptos de calidad, puntualidad y eficiencia en la obra realizada, ademas de incorporar a su trabajo
toda su capacidad en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones propias de la labor contratada y en las
labores anexas y complementarias del mismo, en las empresas, clientes que se le asignen, de conformidad con las
6rdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, ademas de las siguientes. 1) Liderar y velar por el
cumplimiento de la misién, la visién, los principics y valores organizacionales, 2) Plantear recomendaciones que
conlleve a la mejor utilizacion de los recursos disponibles; 3) Propender a la actualizacién permanente de los
conocimientos y técnicas relacionadas con su area de trabajo; 4) Desarrollar con eficiencia y eficacia las actividades
o procedimientos en los que se encuentre comprometido; 5) Apoyar el sistema de gestion de calidad mediante la
participacion en las actividades que implica este proceso; 6) Organizar las herramientas, que estén bajo su
responsabilidad; 7) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo; 8) Propiciar un buen clima laboral
9) Asistir a los cursos instructivos, de entrenamiento; informativos y otros, para los cuales sea citado por sus superiores
jerarquicos o por la dependencia o persona encargada de programarlos; 10) No consumir ningtin tipo de bebida
embriagante o sustancia alucinégena 24 horas antes de ingresar a laborar; 11) Mantener su area de trabajo limpia y
ordenada; 12) Llegar puntualmente a cumplir con su labor contrata de acuerdo con el horario establecido en el turno
correspondiente; 13) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el personal de la empresa o por las
autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidente,
o de enfermedades laborales; 14) Cumplir con las normas y las instrucciones impartidas por la empresa en desarrollo
de los programas de Seguridad y Salud en el trabajo y sus subprogramas; 15) Asistir puntualmente a los examenes
médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y de retiro; si el TRABAJADOR por su culpa elude, dificulta o dilata
esta obligacion, exonera a la empresa de cualquier tipo de responsabilidad por lesiéon o secuela que presente el
TRABAJADOR; 16) Portar durante la realizacion de la actividad laboral los elementos de proteccion personal
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suministrados por la empresa de acuerdo a los riesgos expuestos; 17) Portar durante toda su jornada laboral el carnet
y el uniforme institucional que lo identifica como empleado de la empresa en un lugar visible; 18) No prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia del presente contrato; 19) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de los horarios sefialados por
el EMPLEADOR en el reglamento interno de trabajo o cualquier otra forma que este establezca para tal fin, pudiendo
el EMPLEADOR efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente; 20) Cumplir las funciones,
tareas y obligaciones anexas y complementarias de cada cargo estipuladas en el contrato de trabajo y en el manual
de funciones y perfiles de cargos, y Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo; 21) Registrar en las oficinas de la
empresa su domicilio o direccién y teléfono asi como dar aviso oportuno dentro de los 3 dias siguientes de cualquier
cambio que ocurra (Articulo 58 C.S.T.); 22) Mantener buenas relaciones con los agentes externos a la compaiiia; 23)
Cumplir con las normas impuestas, 24) Mantener en orden y organizado el &rea y puesto de trabajo 25) Las demas
obligaciones las establecidas que se dara a conocer a la firma de este contrato o mediante circulares o memorandos
de caracter general o particular. Paragrafo primero: medidas de prevencion, de Seguridad y Salud en el trabajo y
proteccién ambiental aplicadas por la empresa, el TRABAJADOR se obliga a acatar y cumplir las siguientes
actividades 1) Uso permanente de los elementos de proteccién personal, 2) Asistir a toda las actividades de
capacitacién y prevencién que el EMPLEADOR programe, 3) Desempefiar su labor optimizando los recursos
naturales; 4) Desempefiar su labor utilizando adecuadamente las herramientas de trabajo e insumos, 5) Reportar los
actos o condiciones inseguras en el sitio de trabajo, 6) Ejecutar pausas activas en su labor, 7) Reportar oportunamente
los accidentes o incidentes en su labor, 8) Cumplir con las normas y observaciones de trabajo en alturas, 9) Ejecutar
su labor aplicando las normas de seguridad; 10) Realizar el reciclaje de los residuos peligrosos y no peligrosos, 11)
Participar en las brigadas de emergencia, 12) Participar y dar cumplimiento a la gestion del COPASST, 13) Cumplir
con las demas funciones que le sean asignadas. Paragrafo segundo. Reporte de incapacidades. En caso de
enfermedad que ocasione incapacidad para trabajar, el TRABAJADOR se encuentra obligado a acreditar tal
circunstancia oportunamente a el EMPLEADOR con el correspondiente certificado expedido por las EPS a la cual se
encuentre afiliado, las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto; cualquier
ausencia por enfermedad no comprobada mediante la certificacién médica de la EPS a la que encuentre afiliado, se
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el contrato de trabajo o codigo sustantivo de trabajo
y en caso de reincidencia, al despido por justa causa. Paragrafo tercero. Capacitacion. Asi mismo se obliga el
TRABAJADOR(a) a asistir a los cursos instructivos, de entrenamiento, informativos y otros, para los cuales sea citado
por sus superiores jerérquicos o por la dependencia o persona encargada de programarlos. Paragrafo cuarto.
Obligaciones anexas o complementarias. el TRABAJADOR asume la obligacion especial de cumplir las funciones
seflaladas en las clausulas, o anexo al contrato de trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo
correspondiente mediante circulares o0 memorandos de caracter general o particular; o aquella que por simple légica
o racionamiento son obligatorias para el buen desarrollo de las actividades por convivencia o como; 1)Mantener bajo
su custodia las herramientas y los materiales asignados, 2) Apagar los equipos que esta para su uso, asi como dar el
uso adecuado y de la forma correcta a los equipos o herramientas que suministra el EMPLEADOR para el desarrollo
de las actividades, 3) Mantener limpio su puesto o area de trabajo, 4) Mantener una presentacion de personal
respetando los estandares morales y de higiene basico, 5) Apagar la luz, cerrar las llaves o grifos de agua, 6) Hacer
uso racional de los equipos sanitaria, incluyendo papel higiénico, jabones etc. Paragrafo quinto. Permisos y licencia.
para la solicitud de permisos y licencias legales el TRABAJADOR se obliga a informar de forma oportuna, por escrito
dicho permiso o novedad aportando el certificado en original expedido por la entidad administrativa (EPS, registraduria
del estado civil, etc.) correspondiente, el mismo dia de su ausencia o mas tardar el dia inmediatamente siguiente;
para el caso de permisos o licencia no obligatorias para el EMPLEADOR el TRABAJADOR podra solicitar el permiso
por escrito con un término no inferior a 5 dias habiles, especificando las condiciones del permiso y si es o no
remunerado, con el fin de que el EMPLEADOR estudie la viabilidad del mismo, formalidad que no debe ser considera
como una aprobacion por parte del TRABAJADOR, pues el EMPLEADOR esta en la libertad de conceder o no el
permiso.

Clausula sexta. Prohibiciones: ademas de las establecidas en el cddigo sustantivo de trabajo, queda absolutamente
prohibido al EMPLEADOR como al TRABAJADOR incurrir en cualquiera de los siguientes comportamientos que
afectan la relacion laboral. Paragrafo primero. Prohibiciones del EMPLEADOR: queda absolutamente prohibido al
EMPLEADOR las siguientes: 1) Realizar cualquier tipo de comportamiento o acto que afecte la dignidad o la integridad
del TRABAJADOR, 2) Asignar actividades que afecten la salud fisica o mental del TRABAJADOR y a su familia. 3)
Exigir al TRABAJADOR cualquier tipo de contraprestacion por el cumplimiento de sus obligaciones legales vy
reglamentarias. 4) Aplicar cualquier tipo de descuentos al salario o sus prestaciones sociales sin autorizacion del
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TRABAJADOR, mandato legal o sin autorizacion judicial. 5) Realizar comportamientos o tomar medidas que afecten
a los trabajadores y su clima laboral. Paragrafo segundo prohibiciones del TRABAJADOR. 1) Sustraerse la materia
prima de la empresa. 2) Utilizar las herramientas de trabajo puestas a su disposicion de forma inapropiada, Utilizarla
para otras actividades que no fueron disefiadas o dar mal uso; 3) Sacar los elementos de trabajo o herramientas de
la empresa para realizar actividades ajenas de la empresa; 4) Realizar en las instalaciones de la empresa con los
equipos de las mismas actividades personales en beneficio propio; 5) Consumir cualquier bebida embriagante o
sustancia alucinégena dentro de la empresa o mientras realiza su labor; 6) ingresar a laborar sin los elementos de
proteccidn personal suministrados por el EMPLEADOR,; 7) Sustraer de la empresa o establecimiento las mercancias,
las materias primas o productos elaborados sin permiso de la empresa; 8) Sustraer de la empresa o establecimiento
utiles de trabajo, herramientas y equipos sin permiso de la empresa; 9) Tomar dineros o titulos valores, utilizarlos sin
autorizacién, guardarlos en sitios no autorizados o no apropiados para su custodia de propiedad de la empresa; 10)
Maltratar, dafiar o afectar el producto por manipulacién inapropiada o mala aplicacion de los procedimientos de
almacenamiento establecidos; 11) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, estado de alicoramiento (tufo) o
bajo la influencia de narcéticos o de drogas enervantes, 12) Hacer uso inadecuado de los equipos, de oficina,
herramientas y maquinaria; 13) Ingresar, portar o conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion
de las que con autorizacion legal puedan llevar los guardas de seguridad; 14) Faltar al trabajo sin justa causa de
impedimento o sin permiso de la empresa, excepto de los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar
el trabajo; 15) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo, incitar a su declaracién o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas,
18) Hacer colectas, rifas, suscripciones o cualguier otra clase de actividades similares en los lugares de trabajo; 17)
Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer en el o retirarse; 18)
Usar los Utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetos distintos del trabajo contratado (Articulo 60
C.S.T.); 19) Hacer uso del celular o dispositivos méviles (Smartphone, Tablet y computadores portatiles) personales
durante la jornada laboral; 20) Los equipos de cdmputo y telefonicos entre otros que suministre la empresa no pueden
ser utilizados para uso personal; 21) Accesar a las redes sociales, a paginas con contenido para adultos, musica,
videos y otros contenidos ajenocs a las funciones y obligaciones del cargo, en los equipos de computo, Smartphone o
Tablet entregados por la empresa; 22) Descargar software, programas y apps en equipos (Smartphone, Tablet y
computadores portatiles) de propiedad de la empresa, que no estén debidamente licenciados y sin autorizacion de la
empresa; 23) Fumar en el sitio de trabajo o dentro de las instalaciones de la empresa; 24) Ingerir narcéticos o bebidas
embriagantes en el desarrollo de sus funciones o 24 horas antes de iniciar la labor; 25) Consumir bebidas alcohdlicas
en cualquier establecimiento de comercio portando el uniforme de la Empresa; 26) Mantener relaciones sentimentales
o actos sexuales en el sitio de trabajo o en sitios plblicos con el uniforme de la Empresa; 27) Utilizar las herramientas
de trabajo puestas a su disposicién de forma inapropiada, utilizarlas para otras actividades que no fueron disefiadas
o dar mal uso; 28) Realizar actividades personales en beneficio propio, en las instalaciones de la empresa con los
equipos de la misma: 29) Divulgar informacién que por las funciones que desempefia sea de su conocimiento y que
sea reserva de la empresa o que pueda causar perjuicios a la imagen de la compaiiia; 30) El no aceptar el area de
trabajo, o el cambio ordenado o |a rotacién de puesto de trabajo o del lugar de trabajo; 31) La revelacion de informacion
comercial que por su actividad tenga conocimiento como listas de precios, sistemas de distribucion, politicas
comerciales y eventos, cifras de ventas, descuentos, sistemas promocionales y en general datos relacionados con la
actividad de la empresa y que tenga el carécter de reservados; 32) Apropiarse de la mercancia de la empresa, ya sea
para uso personal o para fines comerciales; 33) Permitir el ingreso o salida de mercancia o de equipos sin la
correspondiente remision o documento soporte respectivo; 34) Usar el nombre de la empresa, para obtener beneficios
personales o el de su persona juridica para contraer obligaciones comerciales o de cualquier otra indole; 35)
Suministrar a extrafios o a la competencia, informacién relacionada con la organizacién, sistemas de venta, politicas
o estrategias comerciales etc., o cualquiera otra actitud desleal que perjudique a la empresa; 36) Usar palabras
displicentes, denigrantes groseras y vulgares para dirigirse a sus compafieros de trabajo o superiores; 37) Usar
palabras displicentes, denigrantes groseras y vulgares para dirigirse a nuestros clientes, proveedores o sus
representantes; 38) Atender visitas familiares y personales durante su jornada de trabajo; 39) El uso de los audifonos
mientras realiza su trabajo en forma recreativa.

Clausula séptima. Faltas graves: Para todos los efectos de este contrato las partes acuerdan calificar como faltas
graves las siguientes: 1) La violacidn aun leve de cualquiera de las obligaciones y las prohibiciones contenidas en
este contrato, el reglamento Interno de trabajo, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial, y el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo aun por la primera vez; 2) El no aceptar el drea de trabajo, o cambio ordenado o la rotacion de
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puesto de trabajo o lugar de trabajo; alin por la primera vez. 3) La revelacion de informacion comercial que por su
actividad tenga conocimiento como lista de precios, sistemas de distribucién, descuentos, sistemas promocionales y
en general datos relacionados con la actividad de la empresa y que tenga el caracter de reservados; atn por la primera
vez, 4) Ingerir narcéticos o bebidas embriagantes en el desarrollo de sus funciones o 24 horas antes de iniciar la labor;
aun por la primera vez, 5) Apropiarse de la mercancia de la empresa, ya sea para uso personal o para fines
comerciales; aln por la primera vez, 8) Usar el nombre de la empresa, materia prima o las herramientas en objeto
distinto al que fue contratada o para personas distintas al EMPLEADOR; aln por la primera vez, 7) Permitir salida de
maquinaria o insumos sin la correspondiente remisién aun por la primera vez, 8) Usar el nombre de la empresa, para
obtener beneficios personalmente o el de su persona juridica para contraer obligaciones comerciales o de cualquier
ofra indole; aun por la primera vez, 9) Suministrar a extrafios o a la competencia, informacién relacionada con la
organizacion, productos, almacenamiento de la mercancia, sistemas de venta, nuevas lineas, etc., o cualquiera otra
actitud desleal que perjudique a la empresa; aun por la primera vez.

Clausula octava. Son justas causas para poner término unilateralmente a este contrato las enumeradas en el articulo
62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1.965, y ademas por parte
del empleador las siguientes faltas que se califican como graves, las siguientes: 1) La terminacion de la labor o la
obra para la que fue contratada 2) En caso excepcional por suspension de la obra de forma intempestiva por parte de
la Constructora sin importar la causal, 3) Incumplir con las Funciones, Obligaciones y Prohibiciones contempladas en
el presente contrato, Reglamento Interno de trabajo o cualquier otro documento como memorando circular, aviso, 4)
Incumplir la politicas del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo; Aunada a las anteriores las siguientes faltas
que para el efecto se califican como graves: a) La violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, b) La no asistencia puntual del TRABAJADOR, sin excusa
suficiente a juicio del EMPLEADOR, a su puesto de trabajo o a las reuniones mencionadas en la clausula cuarta de
este contrato, ¢) La ejecucion o realizar cualquier actividad relacionada con el objeto social de la empresa o del
presente contrato por parte del TRABAJADOR sea o no remuneradas de cualquier forma, al servicio de terceros sin
autorizacion expresa del EMPLEADOR, d) La revelacién de secretos, informacién privada cualquier datos considerado
como reservados relativos al trabajo, que pueda afectar la imagen de la empresa o de sus clientes, e) Las
desavenencias permanentes con sus compafieros de trabajo, sus superiores o subalternos, f) El ingerir bebidas
embriagantes, sustancias alucinégenas, enervantes y/o depresivas 24 horas antes de ingresar a laborar, o en el sitio
de trabajo o presentarse embriagado, alicorado o bajo el influjo de las mencionadas sustancias a desempeiiar sus
funciones; g) El incumplimiento de las ordenes, normas y procedimiento establecidas por la empresa para la
prestacion de los servicios, que el TRABAJADOR declara conocer, h) Engafiar a un potencial cliente para obtener de
ellos calificacion positiva en su desempefio, de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar informacién no
veridica sobre sus labores y en relacién con las actividades, o reportar hecho o circunstancias no reales para alterar
la informacién de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de la obligacién especial contenida en la clausula
octava de este contrato, k) el embargo del sueldo del TRABAJADOR(a) por orden judicial, cualquiera que sea la fuente
de la obligacion y siempre que éste sea directamente responsable de la medida judicial, atun por primera vez, |) Hacer
comentarios desobligantez, hablar mal, a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen
good will de la misma; m) El incumplimiento de los protocolos de seguridad industrial, salud ocupacional, usar o no,
de forma indebida los elemento de proteccién personal, que el TRABAJADOR declara conocer. Paragrafo. El
TRABAJADOR asume la obligacién especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del anexo al
contrato de trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular las partes expresamente califican el citado incumplimiento, atn por la
primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los términos y para los efectos del articulo 7°
literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. Paragrafo primero. Indemnizacién de perjuicios. En caso que EL
TRABAJADOR incurra en cualquier conducta descrita en el presente contrato, como el incumplimiento de las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del codigo sustantivo del trabajo, ademas
el incumplimiento o violacion de las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad y
las previamente establecidas por el empleador o sus representantes y en el especial lo consagrado en el numeral 1y
2 de la presente clausula y que de esta pardlisis temporal o permanente de la labor para cual ha sido contratado,
genere dafios y perjuicios a los clientes, usuarios, socios, accionistas o representantes de la compafia, El
EMPLEADOR tendra derecho a exigir al TRABAJADOR el pago de indemnizacion por perjuicios, dafio emergente y
lucro cesante, de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigoe Civil Colombiano.
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Clausula novena. Conocimiento de la empresa; el TRABAJADOR(a) declara conocer en su integridad las normas
disciplinarias, acoso laboral, y de salud ocupacional, reglamento de higiene y seguridad industrial, que rigen la
institucion y se compromete a cumplirlas y desde ya acepta someterse a ellas.

Clausula decima. Compromiso de reserva. El TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta reserva de
toda aquella informacién, documentos considerados por la empresa como de caracter reservados o los tramites,
informacion o documentos que se relacionen con las empresas clientes de la empresa, operaciones comerciales o
técnicas y procedimientos, que conozca en el desempeiio de sus labores, aln después de terminado el vinculo laboral
por cualquier causa. Para tal efecto EL TRABAJADOR se compromete a no compartir dicha informacién con ninguna
persona ajena a la organizacion de EL EMPLEADOR o a quien autorice EL EMPLEADOR por virtud de la relacion
con el autor o poseedor legitimo de dicha informacién. Asi mismo, EL TRABAJADOR se compromete a no entregar
dicha informacién a terceras personas que lo soliciten en virtud de érdenes privadas, administrativas, judiciales o
arbitrales, en virtud de la falta de representacion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su organizacién. En
tal caso EL TRABAJADOR se obliga a informar inmediatamente a EL EMPLEADOR, con el fin de que EL
EMPLEADOR decida sobre dicha orden privada, administrativa, judicial o arbitral. No cumplir con esta obligacién
acarreara multa o sancién pecuniaria equivalente a cuatro (4) salarios minimos mensuales legales vigentes en
Colombia y las demas acciones que procedan acorde con el Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo primero. Requerimiento de autoridades. En caso que alguna autoridad de caracter administrativo o
judicial requiera la presentacién de informacién que pueda caracterizarse como de caracter confidencial o reservado
DEL EMPLEADOR, es obligacion del TRABAJADOR dar traslado oportunamente al representante legal del
EMPLEADOR y/o a la junta directiva del EMPLEADOR sobre el requerimiento, antes de divulgar cualquier informacion
y sélo con la autorizacién de éstos podra proceder a divulgar dicha informacion.

Clausula decima primera. Afiliacion y aportes a la seguridad social: afiliacién y pago a seguridad social es obligacion
del EMPLEADOR &filiar a el TRABAJADOR a la seguridad social como es salud, pensién y riesgos profesionales,
autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario de los valores que le corresponda aportar, en la proporcion
establecida por ley; el EMPLEADOR se obliga a entregar la informacién que el TRABAJADOR necesite para hacer
las afiliaciones respectivas para si mismo y su grupo familiar.

Clausula decima segunda. Interpretacion del contrato. este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el cédigo sustantivo del trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y TRABAJADORES
dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Clausula décima tercera. Domicilio del TRABAJADOR(a) el TRABAJADOR al pie de su firma anotara la direccién
actual de su residencia permanente y autoriza al empleador enviar correspondencia o requerimientos de tipo
administrativo o disciplinario, como para todos los efectos relacionados con el presente contrato de trabajo de obra o
labor contratada pues se tendrd como direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia
permanente. Paragrafo primero. Cambio de domicilic o residencia. El TRABAJADOR(a) se obliga avisar por escrito
cualquier cambio de domicilio o residencia, dentro de los diez (10) dias calendario siguiente a su ocurrencia.
Clausula decima cuarta. Dineros que constituyen salario en caso de terminacién del contrato de trabajo por cualquier
causa el TRABAJADOR(a) en consideracién a que la causacién de la liquidacion a la que tiene derecho, depende de
los recaudos efectivos de acuerdo de los informes de corte de obra, levantamientos de actas paz y salvos etc., que el
TRABAJADOR(a), haya o deba efectuar por la liquidacion final de todas |las acreencias laborales, hasta la fecha de
terminacién del contrato de trabajo, sin que haya lugar a reliquidacion posterior alguna, entendiéndose asi cabalmente
cumplida la obligacién de remuneracién que corresponde a el TRABAJADOR(a), por este contrato.

Clausula decima quinta. Termino para el pago de la liquidacion. En consideracion a que toda liquidacion exige tiempo
para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacién definitiva y girar los cheques correspondientes, las
partes convienen fijar un plazo de quince (15) dias habiles a partir de la fecha de-determinacion del contrato, para
pagar los salarios, prestaciones e indemnizaciones debidos, sin incurrir en mora ni en salarios caidos, en los términos
del articulo 65 del codigo sustantivo del trabajo.

Clausula decima sexta. Descuento autorizado. en el evento que el TRABAJADOR(a) se desvincule por cualquier
causa antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de ndmina reciba el salario total como si hubiera
trabajado todos los dias del mismo, el TRABAJADOR autoriza de forma expresa que de la liquidacién total de
prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontara, el mayor valor pagado por concepto de salario y/o
prestacion social devengado, con el fin de facilitar la devolucion de los dineros pagados en exceso.

Clausula decima séptima. El TRABAJADOR autoriza a la empresa para tratar los datos personales que se
suministren en desarrollo de la presente relacién laboral, durante todo el tiempo de permanencia en la entidad y
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después de terminada la relacion siempre y cuando exista un deber de conservacién legal o contractual por parte de
empresa. La autorizacién de tratamiento de datos personales se otorga por parte del empleado dentro de lo descrito
en la Politica de Proteccién de Datos Personales, y se ajusta a lo prescrito en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074
de 2015 Se considerara una falta gravisima el incumplimiento del Manual de Politicas de Proteccion de Datos
personales adoptado y publicado por la empresa, llegando a constituir una causal de suspension o terminacién del
contrato laboral. En todos los casos el empleado(a) podra hacer uso de sus derechos de Habeas Data (conocer,
actualizar, rectificar y suprimir su informacién) con excepcién a lo establecido por ley en Ia siguiente direccion:
COINOBRAS SAS, cra 34 N° 37-07 barrio el Prado, Bucaramanga, o recursochumano@coinobras.com.

Clausula decima octava. Aceptacion. El TRABAJADOR con la firma del presente contrato de trabajo a término
indefinido acepta que las condiciones pactadas no afectan ningtin derecho inalienable, fundamental o constitucional,
al igual que las modificaciones que el EMPLEADOR realice sobre el domicilio, horario jornada de trabajo, en que se
deba realizar |a labor ya sea temporal o definitiva, porque dichas modificaciones estan sujetas a los preceptos legales
y jurisprudenciales vigentes y aplicables.

Clausula decima novena. Vigencias y derogatorias. El presente contrato reemplaza en su totalidad y deja sin efecto
cualquiera otro contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad a este,

Paragrafo primero: Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto

En constancia de todo lo anterior, las partes firman ante testigos el presente contrato de trabajo en Bucaramanga al
dia 03 de noviembre de 2020 fecha de iniciacion de labores, en dos ejemplares del mismo valor y tener uno (1) con
destino al TRABAJADOR el cual declara recibido.

o T .

. RREAL MURILLO MARIA FERNANDA LOPEZ H.
R.L (S) COINOBRAS SA.S EL EMPLEADO
EL EMPLEADOR Direccion: Cle \w2 & (o - 35

Elabord: JESL
Aprobhd: PASP
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) MARIA FERNANDA LOPEZ HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.098.682.933 de Bucaramanga, labora en la empresa
desde el 03 de noviembre 2020, hasta la fecha; desempefiando el cargo de
DIRECTORA DE PROYECTOS DE VIVIENDA devengando un salario mensual de
tres millones ciento siete mil pesos mcte ($3.107.000), con contrato de trabajo por

obra o labor contratada; desempefiando las siguientes funciones:

1. Participar en actividades tendientes al cumplimiento de la mision, vision y valores
organizacionales.

2. Planificar, dirigir y supervisar las actividades del personal a cargo

3. Presentar al director del sistema integrado de gestion las necesidades de
formacion del personal, asi como los recursos necesarios para la puesta en
marcha de los planes de accion en materia de seguridad industrial y salud
ocupacional.

4. Asegurar que se promueva la toma de conciencia con respecto al autocuidado
en todos los niveles de la empresa.

5. Velar por el cumplimiento del reglamento de seguridad, higiene y salud
ocupacional aprobado por el ministerio de trabajo, garantizando que este se

encuentre actualizado.

coinobras@hotmail.co
Carrera 34 No. 37 -07
6340254 - 6723199
Bucaramanga - Santander
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6. Velar por el cumplimiento de las politicas en materia de seguridad industrial y
salud ocupacionales de la empresa como son: politica de salud ocupacional,
politica de alcohol y drogas, politica de no fumadores y politica de trabajo en
alturas, aplicable para el personal directo e indirecto.

7. Responder por la publicacién y divulgacion de los lineamientos en materia de
seguridad industrial y salud ocupacional en los proyectos como: politicas, ruta
de evacuacién, reglamento de higiene y seguridad industrial, reglamento interno
de trabajo, entre otros.

8. Difundir las actualizaciones y nueva reglamentacién en materia de seguridad
industrial y salud ocupacional.

9. Realizar inspecciones continuas a las obras en ejecucion y entregar reporte al
director de obra para la adopcién de medidas correctivas.

10. Coordinar con el Director de obra y contratistas las acciones necesarias para
corregir las desviaciones que se presenten en relacion con las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional.

11.Hacer acompanamiento durante las actividades de montaje y desmonte de
equipos especiales asesorando las condiciones seguras de esta tarea

12. Participar en los comités de obra que sea convocada por los directores de obra.

13. Planificar semanalmente las actividades de obra en funcién del cronograma de
ejecucion.

14. Supervisién del cumplimiento de las actividades asignadas y de los controles de
calidad.

15.Procura de materiales oportuna y manejo de inventarios necesarios para la
continuidad de la obra.

16. Elaboracion de solicitudes de presupuestos, requisiciones de materiales y

equipos necesarios.

coinobras@hotmail.co
Carrera 34 No. 37 -07
6340254 - 6723199
Bucaramanga - Santander



=

col jiBHHS —

17.Mantener el diario de obra con todos los detalles de las actividades ejecutadas.

18.Revisar y aprobar las relaciones de cobro o valuaciones presentadas por los
contratistas.

19.Manejar el personal obrero y programar el pago de sus beneficios segun las
labores cumplidas.

20.Responder por el registro de las novedades en materia de seguridad industrial
y salud ocupacional en la bitacora de obra destinada para tal fin, efectuando
seguimiento al cumplimiento de las observaciones que sean consignadas.

21. Verificar y controlar el pago efectivo de la seguridad social de los contratistas
vinculados con la organizacion.

22.No dejar ingresar a los trabajadores que no cumplan con la documentacién o
que a su juico no estén en condiciones de ingresar a laborar en la obra.

23.Analizar y establecer junto con la direccidon de la obra un cronograma maestro

de obra.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bucaramanga a los veintisiete (27) dias

del mes de agosto del dos mil veintitrés (2023)

Cordialmente,

(el b

Dra. Paula Andrea Solano Porras
Directora de Gestion Humana

coinobras@hotmail.co
Carrera 34 No. 37 -07
6340254 - 6723199
Bucaramanga - Santander
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Se certifica que MARIA FERNANDA LOPEZ HERNANDEZ identificado(a) con CC 1098682933 realizd los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social.

APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152

Novedades

Tipo
LENTTIE]

Fecha Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias

Clave Planilla Clave Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige Ima vac avp vct irl vip

9454958705 | 34126643 E | 20230816 | EPs | EPS037 | NUEVAEPS. ggljg:%%’;‘A 202308 | 30 X
9454958705 | 34126643 E | 20230816 | AFP | 230301 PORVENIR gng:%%’;‘A 202307 | 30 X
9454958705 | 34126643 E | 20230816 | ARL | 144 | coLPATRIAARP 24 g:%%“l‘A 202307 | 30 X
9454958705 | 34126643 E | 20230816 | ccF | ccrao CAJASAN gng:%%’;‘A 2023-07 | 30 X
9453593926 | 46661577 E | 202307114 | EPs | EPS037 | NUEVAEPS. ggljg:%%’;‘A 2023-07 | 29 X
9453593926 | 46661577 E | 202307114 | EPs | EPS037 | NUEVAEPS. gé)LTlg:%%’fA 2023-07 | 1 X
9453593926 | 46661577 E | 20230714 | aFp | 230301 PORVENIR ggljg:%%’;‘A 202306 | 29 X
9453593926 | 46661577 E | 20230714 | arp | 230301 PORVENIR gé)ljg:%%’;‘A 2023-06 | 1 X
9453593926 | 46661577 E | 202307114 | ARL | 144 | COLPATRIAARP e g:%??’;‘A 202306 | 29 X
9453593926 | 46661577 E | 202307114 | ARL | 144 | COLPATRIAARP =ql g:%??’;‘p\ 2023-06 | 1 X
9453593926 | 46661577 E | 20230714 | ccF | ccrae CAJASAN ggLTlg:%%’;‘A 2023-06 | 29 X
9453593926 | 46661577 E | 20230714 | ccF | ccrae CAJASAN (():gljg:'(l’:(l)%’;‘A 2023-06 | 1 X
9452272723 | 33494165 E | 20230615 | EPS | EPS037 | NUEVAEP.S. gé)LTlgﬁ%%’;‘A 202306 | 30 X
9452272723 | 33404165 E | 2023-06-15 | AFP | 230301 PORVENIR ggljg:.%%’fA 202305 | 30 X
9452272723 | 33404165 E | 20230615 | ARL | 144 | COLPATRIAARP a3 g:%%’}‘A 2023-05 | 30 X
9452272723 | 33404165 E | 20230615 | ccr | ccrae CAJASAN ggljgﬁ%%’;‘A 2023-05 | 30 X
9450858564 | 2077377651 | E | 2023-05-12 | EPs | EPso37 | NuEvAEPS. SSLTI'(?:%%TA 202305 | 30 X
9450858564 | 2077377651 | E | 2023-05-12 | AFp | 230301 PORVENIR gé)ljg:%??’;‘A 2023-04 | 30 X
9450858564 | 2077377651 | E | 2023-05-12 | ARL | 144 | coLpaTRIAARP & g:%%’}‘A 2023-04 | 30 X
9450858564 | 2077377651 | E | 2023-05-12 | ccF | ccrae CAJASAN ggljg:%%’;‘A 202304 | 30 X
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APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Concepto

Periodo

Certificado de Aportes

Novedades

Rlas ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

9449614364 | 32028218 2023-04-18 | EPs | EPs037 | NUEVAEPRS. gngﬁ%%’fA 2023-04 | 30 X
9449614364 | 32028218 2023-04-18 | AFP | 230301 PORVENIR SSJLBZ:'I(':(I)%TA 2023-03 | 30 X
9449614364 | 32028218 2023-04-18 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP et 'GZ:%%’;'A 202303 | 30 X
9449614364 | 32028218 2023-04-18 | ccF | ccrae CAJASAN gngﬁ%%’?‘A 2023-03 | 30 X
9448239240 | 32578712 2023-03-14 | Eps | EPso37 | NUEVAEPS. SSI_TI'GZQ%%’?'A 2023-03 | 30 X
9448239240 | 32578712 2023-03-14 | AFPp | 230301 PORVENIR gé’Jg:%%’]‘A 202302 | 30 X
9448239240 | 32578712 2023-03-14 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP o gﬁ%‘%’fA 202302 | 30 X
9448239240 | 32578712 2023-03-14 | ccF | ccrae CAJASAN SSJEQ%%TA 2023-02 | 30 X
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | EPs | EPs037 | NUEVAEPs. gé’Jg:%%’]‘A 202302 | 30 X
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | AFp | 230301 PORVENIR gng:%%’}'A 202301 | 30 X
9446846959 | 1915501460 20230213 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP el g:%%’}'A 202301 | 30 X
9446846959 | 1915501460 2023-02-13 | ccF | ccrae CAJASAN gé’Jg:%%’}‘A 202301 | 30 X
9445405052 | 31870434 2023-01-12 | Eps | EPso37 | NUEVAEPRS. gngﬁ%%’?‘A 2023-01 | 30 X
9445405052 | 31870434 2023-01-12 | AFP | 230301 PORVENIR gé’Jg:%%’}‘A 202212 | 30 X
9445405052 | 31870434 20230112 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP oo g:%%’}'A 202212 | 30 X
9445405052 | 31870434 2023-01-12 | ccF | ccrae CAJASAN gé’Jg:%%’}'A 202212 | 30 X
9444159005 | 31517349 2022-12-13 | EPs | EPS037 | NUEVAEP.S. gngﬁ%%’?‘A 202212 | 30 X
9444159005 | 31517349 2022-12-13 | AFP | 230301 PORVENIR gngﬁ%%’;‘A 202211 | 30 X
9444159005 | 31517349 20221213 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP oo g:%%’}'A 202211 | 30 X
9444159005 | 31517349 20221213 | ccF | ccrae CAJASAN gé’Jgﬁ%%’?'A 2022-11 | 30 X
9442578444 | 31086036 2022-11-10 | EPs | EPS037 | NUEVAEP.S. gngﬁ%%’?‘A 202211 | 25 X
9442578444 | 31086036 2022-11-10 | EPs | EPS037 | NUEVAEP.S. gngﬁ%%’?‘A 202211 | 5 X
9442578444 | 31086036 2022-11-10 | AFP | 230301 PORVENIR gé’Jgﬁ%%’?‘A 202210 | 25 X
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APORTANTE: COINOBRAS S.A.S. NI 804000152

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Certificado de Aportes

Concepto

Periodo

Novedades

Rlas ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

9442578444 | 31086036 2022-11-10 | AFP | 230301 PORVENIR Can 'GZ:%%’;'A 202210 | 5 X
9442578444 | 31086036 20221110 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP gng:%%’}‘A 202210 | 25 X
9442578444 | 31086036 2022-11-10 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP gé’[gﬁ%‘%’}k 202210 | 5 X
9442578444 | 31086036 2022-11-10 | ccF | ccrae CAJASAN o 'GZ:%%’;'A 2022-10 | 25 X
9442578444 | 31086036 2022-11-10 | ccF | ccrae CAJASAN S 'GZ:%%’;'A 202210 | 5 X
9441329217 | 30725842 20221012 | EPs | EPs037 | NUEVAEPS. i 'GZ:%%’]‘A 202210 | 30 X
9441329217 | 30725842 2022-10-12 | AFP | 230301 PORVENIR gng:%%’}'A 2022-09 | 30 X
9441329217 | 30725842 2022-10-12 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP oo gﬁ%‘%’fA 202200 | 30 X
9441329217 | 30725842 20221012 | ccF | ccrae CAJASAN ol 'GZ:%%’}‘A 2022-09 | 30 X
9440027758 | 30350688 2022-09-13 | EPs | EPs037 | NUEVAEPs. = g:%%’}'A 2022-09 | 30 X
9440027758 | 30350688 2022-09-13 | AFp | 230301 PORVENIR el 'GZ:%%’}'A 2022-08 | 30 X
9440027758 | 30350688 2022-09-13 | ARL | 14-4 | COLPATRIA ARP gé’LTl gﬁ%‘%’fA 202208 | 30 X
9440027758 | 30350688 2022-09-13 | ccF | ccrae CAJASAN 24 'GZ:%%’}'A 202208 | 30 X
9438660982 | 38660982 2022-08-11 | EPs | EPs037 | NUEVAEPS. gng:%%’}‘A 2022-08 | 30 X
9438660982 | 38660982 2022-08-11 | AFP | 230301 PORVENIR oo 'GZ:%%’}'A 202207 | 30 X
9438660982 | 38660982 20220811 | ARL | 144 | COLPATRIA ARP ol 'GZ:TCC')%’]‘A 202207 | 30 X
9438660982 | 38660082 2022-08-11 | ccF | ccrae CAJASAN gng:%%’}‘A 2022-07 | 30 X

Este certificado se expide el dia 2023-08-31 a las 09:08.
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i FORMATO 13 ACREDITACION MIPYME i
LICITACION DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (VERSION 3)

Cadigo CCE-EICP-FM-126 . Pagina 1de1
Version No. 1

FORMATO 13B — ACREDITACION MIPYME
(Cuando el interesado solicite la limitacion de convocatoria a Mipyme)

(PERSONAS JURIDICAS)

[El interesado persona juridica que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a
Mipyme, acreditara la condicion de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregara los
documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando
la calidad de Mipyme se acredite con la presentacion del RUP vigente y en firme, no sera necesario
diligenciar este Formato ni aportar los mencionados documentos]

Sefores

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Bucaramanga

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. SI-SI-LP-019-2022

Objeto: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL
DENTRO DE LA ESTRATEGIA “CENTRO CAMINABLE” EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
— SANTANDER

Estimados senores:

MILTON VILLARREAL MURILLO y KELLY ANDREA CORTES LOPEZ, identificados con cédula de
ciudadania No. 91256877 de Bucaramanga y 1098602186 de Bucaramanga, actuando en
representacion de COINOBRAS S.A.S. declaramos bajo la gravedad del juramento que
COINOBRAS S.A.S. se encuentra clasificada como: mediana empresa de acuerdo con los criterios
definidos por las normas vigentes.

Para acreditar dicha condicién, adjuntamos copia del certificado de existencia y representacion legal
de la Camara de Comercio de Bucaramanga o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

En constancia, se firma en Bucaramanga, a los 16 dias del mes de junio del 2023.

COINOBRAS S.AS. COINOBRAS S.AS.
MILTON VILLARREAL MURILLO KELLY ANDREA CORTES
Representante legal Revisor fiscal

. Cédigo | CCE-EICP-FM-126 . Versiéon | 1|
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE MATRI CULA ESTABLECI M ENTO DE COMERCI O
Fecha expedici 6n: 01/09/2023 HORA: 14:14:5
Reci bo No. 11151863, Val or: $3.600

o0Dl GO DE VER FI CACI O\ 3HMAR65AD9

Veri fi que el contenido vy confiabilidad de este certificado, ingresando a
WV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al monmento de su expedi ci 6n. La verificaci 6n se puede realizar
de manera ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

OCON FUNDAMENTO EN LA MATR CULA E INSCRIPCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA:

NOMBRE, DATOS GENERALES Y MATRI CULA

Nonbr e: CO NOBRAS
Matricul a No. 47804
Fecha de mmtricul a: 07 de Marzo de 1995
Utino afio renovado: 2023
Fecha de renovaci 6n: 29 de Marzo de 2023
Activos Vi ncul ados: $47. 451. 055. 007, 00
UBl CACI ON
Di recci 6n Conerci al : KI LOVETRO 4 VI A ZAPATCCA VEREDA LLANOCGRANDE
Muni ci pi o: Gron
Correo el ectroénico: correspondenci a@oi nobras. com
Tel éf ono conercial 1: 6076340254
Tel éf ono conerci al 2: 6076723199
Tel éf ono conmerci al 3: No reporto

CLASI FI CACl ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad principal Coédigo CIU 4290
Actividad secundaria Codigo ClI1U 4210
O ras actividades Codigo Cl1U 4390
Oras actividades Codigo ClIU 4923

Descripcion de la actividad econonmica reportada en el Fornulario del Registro
Unico Enpresarial y Social -RUES-: CONSTRUCCI ON DE OBRAS CI VI LES, PRODUCCI ON
DE MEZCLAS ASFALTI CAS Y AGREGADCS PETRECS

HABI LI TACl ON(ES) ESPECI AL( ES)

PROPI ETARI O

Pagina 1 de 3
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE MATRI CULA ESTABLECI M ENTO DE COMERCI O
Fecha expedici 6n: 01/09/2023 HORA: 14:14:5
Reci bo No. 11151863, Val or: $3.600

o0Dl GO DE VER FI CACI O\ 3HMAR65AD9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cé6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificaci6n se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

Nonbr e: CO NOBRAS S. A S
| dentificacion: 804000152-8

Dom ci l i o: Bucar amanga
Matricula No.: 048688

Fecha de mmtricul a: 07 de Marzo de 1995
U tinm afo renovado: 2023
Fecha de renovaci 6n: 29 de Marzo de 2023

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conform dad con | o establecido en el Cddigo de Procedimento Administrativo
y de | o Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los act os
admi ni strativos de regi stro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de inscripcién, sienpre que no sean objeto de
recursos. Para estos ef ect os, se informa que para la Camara de Conercio de
Bucar amanga, | os sabados NO son dias habil es.

Una vez interpuestos |os

recursos, los actos adm ni strativos recurridos quedan en efecto suspensivo,
hasta tanto | os m snos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 de
Codi go de Procedi mento Administrativo y de | os Contencioso Adm nistrativo.

A

la fecha y hora de expedicion de este certifica, NO se encuentra en tranmte
ni ngdn recurso.

| NFORMACI ON COMPLEMENTARI A

Este certificado refleja la situacién juridica registral del establecimento de
conercio, a la fecha y hora de su expedi ci 6n.

| mportante: la firm digital del secretario de I|a Canara de Conerci o de
Bucaramanga contenida en este certificado electroénico se encuentra emtida por
una entidad de certificacion abierta autorizada vy vi gi l ada por l a

superintendencia de industria vy conerci o, de confornmidad con |as exigencias
est abl ecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se i ncorporan tanto la firma necani ca que es una
representaci 6n grafica de la firma del secretario de |a Canara de Conercio de
Bucaramanga, conb la firma digital y la respectiva estanmpa cronol 6gi ca, | as

cual es podra verificar a través de su aplicativo visor de docunentos pdf.

No, obstante si usted expidi6 el certificado a través de la plataforma virtua
puede inprimrlo desde su conputador con la certeza de que fue expedido por la
Camara de Conerci o de Bucaramanga. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido
i ngresando a www. camar adi rect a. com opci 6n certificados el ectronicos y digitando

Pagina 2 de 3



Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE MATRI CULA ESTABLECI M ENTO DE COMERCI O
Fecha expedici 6n: 01/09/2023 HORA: 14:14:5
Reci bo No. 11151863, Val or: $3.600

o0Dl GO DE VER FI CACI O\ 3HMAR65AD9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WAV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nomento de su expedicién. La verificaci6n se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

el cddigo de verificacion gue se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a |a inagen y contenido de
certificado creado en el nonento en que se gener6 en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de |a camara.

ALV ICA :

N —

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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FORMATO 11 — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (Proponente, socia o trabajador) que al momento
de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice
el tratamiento adecuado a estos datos]

Sefores

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Calle 35 No. 10-43 Fase | Piso 4
Bucaramanga

REFERENCIA: Proceso de Contratacién No. SI-SI-LP-019-2022

Objeto:

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y CALIDAD AMBIENTAL DENTRO DE
LA ESTRATEGIA “CENTRO CAMINABLE” EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SANTANDER

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos
personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he
sido informado por MUNICIPIO DE BUCARAMANGA de lo siguiente:

1)

2)

El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA actuara como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que conjunta o separadamente podra recolectar,
almacenar y usarlos para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.8,
subnumerales 2, 5, 6 y 7 del Pliego de Condiciones, relacionados con la acreditacion de ser
victima de violencia intrafamiliar, persona perteneciente a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracion
0 reincorporacion.

Finalidad Autoriza

Hacer efectivo el factor de X
desempate para la acreditacion de

una mujer victima de violencia
intrafamiliar, persona perteneciente

a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera,

Rrom, o gitanas, 0 persona en

proceso de reintegracibn o
reincorporacion.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicién asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

. codigo
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3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados
para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.8, subnumerales 2, 5,
6y 7 del Pliego de Condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, integrante de la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacion y rectificacién de su informacion frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal
o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y
nifios y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA para la atencién al publico, la linea de atencién nacional +57 (607) 6525555, el
correo electrénico contactenos@bucaramanga.gov.co y las oficinas de atencion al cliente a nivel
nacional, cuya informacion puedo consultar en https://www.bucaramanga.gov.co, disponibles de
lunes a jueves de 7:30 a.m. a 12:00 m y de 1:00 a.m. a 5:30 p.m. / viernes jornada continua en el
horario de 7:00 am a 4:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA para que
trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en https://camevirtual.bucaramanga.gov.co/publicaciones/203/politica-para-el-
tratamiento-de-datos-personales/ y que me dio a conocer antes de recolectarlos.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis
datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: MILTON VILLARREAL MURILLO

Firma:

Identificacion: 91256877 de Bucaramanga

| Cédigo | CCE-EICP-FM-77 . Version | 2 |
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SI-SI-LP-019-2022

ANEXO 4

ANEXO 4 — PACTO DE TRANSPARENCIA

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de
presentacion de la propuesta el proponente se compromete a:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Cumplir estrictamente la Ley aplicable.

Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de contrataciéon de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracién en los documentos o requisitos exigidos en el
proceso de contratacion.

Igualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del proceso de
contratacion, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre
favorecer la libre competencia.

Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de contratacion, asi
como realizar estudios y andlisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a
fin de contar con los elementos de juicio e informacion econdmica, comercial, juridica y técnica
relevante y necesaria para tomar una decision sustentada para presentar la propuesta. Lo
anterior, con el proposito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita
participar en el Proceso de Contratacion y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar
todas las obligaciones contenidas en el Contrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo
asociados a la ejecucion de este.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con los
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacién
del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con otros
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el proceso
de contratacién y no hacerlo de manera oral por ningiin medio, salvo que se realicen dentro de
las audiencias publicas.

Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenernos
de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion. Igualmente, las
observaciones al proceso de contratacidn o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la
seleccion.

Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas proponentes
y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de
corrupcion por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos
se dejaran a inmediata disposicién de la Entidad para corroborar tales afirmaciones.

No utilizar en la etapa de verificacién y evaluacién de las propuestas, argumentos carentes de
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilacién del
Proceso de seleccion.

. Cédigo | CCE-EICP-IDI-04 . Versiéon | 3|
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Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

XViii.

XiX.

XX.

XXi.

XXil.

En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra Gnicamente
cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la entidad.
En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en
los términos de la Ley Aplicable.

En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas,
ni referirnos a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las audiencias
solamente debatiremos asuntos relacionados con el proceso de contratacion

Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacién
utilizando solamente los procesos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza
a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus
familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de
la adjudicacioén o con ocasién de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcién del
Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e
incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la Ley.

Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto,
suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las
actuaciones de todos los involucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucion del
contrato.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero 0 en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo
de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de
Contratacién ni durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones
gue la Entidad tome respecto de Procesos de contratacién estatal, bien sea en su adjudicacién,
supervisién o terminacion.

La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso de
seleccion por los canales definidos en los documentos del Proceso.

No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio
econdémico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo
estructurador, con el fin de tener asesoramiento o0 acceso a informacién privilegiada,
relacionada con el Proceso de seleccion.

Dar conocimiento a la entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de
presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcién durante el
Proceso de Contratacién o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles
pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria
de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquier
solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacién o atencion social,
efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o
contratistas, a funcionarios publicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente
involucrados en la estructuracién, manejo y decisiones del Proceso de seleccién, de manera
previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencién de inducir o direccionar
alguna decision relacionada con la adjudicacion.

. Cédigo | CCE-EICP-IDI-04 . Versiéon | 3|
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Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal MILTON VILLARREAL MURILLO

C. C. No.

Matricula profesional No.
Direccion de correo
Correo electrénico

Telefax
Ciudad

COINOBRAS S.AS.

91256877 de Bucaramanga
6820248887STD

Carrera 34 No. 37-07
licitaciones@coinobras.com
607 6340254
Bucaramanga

COINOBRAS S.A.S.
MILTON VILLARREAL MURILLO
Representante legal
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