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. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o convenio y
afio: Nn 01 aflo 2019

2. Nombre del contratista o
conviniente:

3. C.C o Nit 43155654

Sugey Cristina Taborda Giraldo

4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion; 04/01/2018

Fecha de inicio : 08/01/2018
Fecha de terminacion: 31/08/201%

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Tipo Modificacién Numero | Tiempo Fecha de Fecha de
(mesy | Suscripcion |[Finalizacién
dias)
Liberar la suma de $827.333, quedando como | 1 11/02/2019 N/A
valor total de! contrato la suma de
$38.553.734.
Se modifica e anexo de condiciones | 2 2710212019 N/A

contractuales suprimiendo el paragrafo de fa
clausula auinta “Valor* y modificando el
paragrafo de la clausula séptima “Lugar de
Ejecucion” en el sentido de indicar que as
expensas y gastos de desplazamientos de los
contratistas que se reconocen por la ARN no
constituye un ingresc para estos.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documente no Controlado.

La version vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personales en esle formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a ta Ley 1584/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o compiementen.

Conozca |a politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente (ink:

hitp:/fwww.reincorporacion. gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.agpx” Pagina 1de 9
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Il BALANCE FINANCIEROQ

Valor (cifras en miles de pesos)

8. Valor Total del Contrato o convenio

$39.381.067
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
-$827.333
7. Valor Adicion {es)
$38.553.734.

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $3.805.733 Pago No 7. $4.964.000
Pago No 2. $4.964.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.964.000 Pago No 9. 3
Pago No 4. $4.964.000 Pago No 10. 3
Pago No 5. $4.964.000 Pago No 11, $
Pago No 6. $4.964.000 Pago No 12. $

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 33.589.733

11. Saldo a Pagar $4.964.000

12. Valor Total Pagado $ 38.553.733

13. Saldo a Liberar

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Contrelado.
La versitn vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, auoriza a la ARN para |a recoleccidn, aimacenamiento y uso de 10s mismes,
En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decrato 137713 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozcea la politica de tratamiento de los dalos personales de la ARN a través del siguiente link:

htt thwww Teincorporacion gov cofesfatencion/Paginas/polilicas.aspx”
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14. Actividad establecida en el contrato
0 convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Desarrollar las actividades, acciones y
metodologias definidas por ia ARN para
promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de la
poblacion objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporacién, Areas
de Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacionat.

Para &l cumplimiento de esta funcion contractual
se determind realizar una identifizacién de la
pcblacion beneficiaria en el ETCR Carrizal y
realizando seguimiento mes a mes en el estado de
los beneficios de la reincorporacion temprana
cerrando al 31 de agosto con las siguientes cifras:

Poblacion del ETCR;:
Excombatientes Hombres: 57
Excombatientes mujeres. 17

Hombres familiares: 3
Mujeres familiares: 9
Nifios de 0-5: 13
Nifios de 6-10: 11
Nifios de 11-18; 10

Para un total de 220

Beneficios de Reincorporacién

Salud: El 100% de poblacion afiliada a EPS
Libreta Militar: En tramite= 16

Pensién: Personas afiliadas=52

Personas con afiliacion en tramite=2)

Personas no afiliadas a pensién=6

RNR: En el ETCR Carrizal se le realizo el RNR a
99%.

2. Concentar las actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, con ta
pobtacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones
sociceconomicas y culturales del territorio
en el que se encuentran y a |(a
normatividad vigente, incluyendo a sus
familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional.

Todas las ofertas que llegaron al ETCR fueron
concertadas con el comité coordinador del
espacio. De igual manera se realizaron las
diferentes convocatorias en las cuales se
destacan:

> Reunidn mensual seguimiento
esquema de salud
Reunién mensual actualizacion matriz
productiva
Ofertas del SENA
Oferta convocatoria proyectos
Oferta Proyecto convenio ARN-PMA
Oferta |\CBF para primera infancia en
el espacio
Reuniones mensuales de planeacion
de actividades

AV R A U

A4

"Teoda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registrq d.e datos personales en este formato, autoriza a fa ARN para 1a recoleccién, almacenamiento ¥ uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds narmas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personates de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/iwww reincorporacion.gov cofesfatencion/Paginasipoliticas aspx™
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3. Implementar y desarrollar cada una de
las acciones y/o actividades (atencioén,
gestion, acompadamiento) que se
encuentren en los Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporacion, Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional,

Ourante el desarrollo del contrato se realizdé un
acompafiamiento y atencién individual con
permanencia las 24 horas del dia en el ETCR. .
Con un promedio de 5 atenciones diarias de
caracier individual y 1 de caracter grupal
semanal. Las atenciones fueron registradas en
el SIK con los codigos:

CUl: Con este cédigo se registraron todas las
atenc ones relacionadas con afiliacién a sistema
de salud, registro del RNR, socializacion de
decretos e informacion relacionada a beneficios
de reincorporacion.

PRO: Se registraron todas las actividades
relacionadas a las iniciativas productivas del
ETCR: Como convites, recorridos y retaciones
de planeacion de trabajo.

EDU: Con este c6digo se registraron actividades
relacionadas con las actividades y ofertas
educativas con el modelo "Arando la Educacidn”

y Sena.
SAL: En el area de salud las actividades
realizadas consistieron en afiliaciones,

portabilidades y gestidén y seguimiento de citas
medicas con especialistas.

FAM Asistencia en asesoria y socializacion de
rutas de atencién con comisaria d familia,
asesorias personalizadas en resolucion de
conflictos y convivencia familiar.

HAB: Se realizé acompafiamiento en la
postulacién de la poblacion a los dos proyectos
de vivienda en el municipio de Remedios.
Logrando la postulacion de 33 personas al
proyecto San Nicolas y 3% al proyecto con
Urbanity.

DIF_DISC: En el ETCR se cuenta con el registro
de 10 personas con discapacidad a los cuales se
les brindd acompafiamiento durante la ejecucion
del contrato de manera permanente.

DIF_GEN: Acompafiamiento al comité de género
en sus diferentes actividades

4, Promover y fomentar el acceso de la
poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados
por ias entidades puoblicas, privadas,

Para esta obligacion contractual se realizd
acompafiamiento a la poblacibon en Ia
participacién de diferentes espacios de servicios

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Conrrolado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El regisiro de datocs persanales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 15B1/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a traves del siguiente link:

hitp:thwww. reincofpgiacion aov.cales/atencion/Paginas/polilicas.aspx”
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academia, tercer sector u otros, en el | ofertados por diferentes entidades que se
marco de los programas implementados | encuentran el territorio, como fue:

por la ARN que se encuentren en los > Feria institucional en la cual la
Espacios Territoriales de Capacitacion y administracién municipal de Remedios
Reincorporacién, Areas de despaché con todas sus secretarias
Reincorparacién Grupal Distantes, desde el corregimiento de Carrizal
Contexto Especial o de dificil acceso de durante una semana.

2 Jornadas de salud en la cual las
personas del ETCR se beneficiaron de
servicios de: Atencidn médica, salud oral,
vacunacion, planificacion familiar y salud
mental.

» Bazar de la confianza en Medellin,
participd la Cogperativa COOMUPRON
con un stand en la gue se vendieron
productos producidos en el ZTCR.

A\ ¥

manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la | Como facilitadora para esta funcién contractual
poblacion objetc de la ARN y de sus | se realizaron actividades de acompanamiento
grupos familiares, a las diferentes | permanente en

actividades dentro de los Procesos y > Se dio continuvidad y acompafiamiento
Proyectos de la ARN, acorde con sus hasta la clausura del Proyecto Entorno
potencialidades, competencias, su Productivo (MET) en el cual 17
contexto socioecondmico y la excombatientes se formaron en |a
normatividad vigente, que se encuentren técnica operaric en piscicultura con el
en los Espacios Territoriales de SENA. Dicho proyecto inicid en octubre
Capacitacién y Reincorporacion, Areas de de 2018 y finalizo en marzo de 2019.

Reincorporacion Grupal Distantes, * Se acompafiaron los cursos cortos con el

Contexto Especiai o de dificil acceso de SENA en; Panaderia y contabilidad.
manera dispersa en el territorio nacional. Se presentaron al SENA listados
solicitando cursos de; Carpinteria (21
personas inscritas) y para programa SER
Sena Emprende Rural (43 personas
inscritas)

Blisqueda constante de convocatorias
que aplicaran a la cooperativa
COOMUPRON como una alternativa de
gestionar recursos.

6. Aportar en la implementacion de | Se realizaron dos iniciativas que aportaron al
estrategias territoriales de convivencia, desarrollo de esta funcion contractual:

7

AV

reconciliacion, asi como a los Procesos y > Festival de la Cometa: 11 de agosto se
Proyectos de la ARN incluyendo los realizé el segundo festival del cometa
comunitarics, a partir de las necesidades liderado por ARN-FARC-UBICAR-
priorizadas de la poblacién objeto de la Actividad propuesta como un espacio de
ARN, su grupo familiar y la comunidad encuentro, dialogo y disfrute familiar. Se
local, que se encuentren en los Espacios contd con la participacion de mas de 300
Territoriales de Capacitacién y perscnas entre adultos y nifios.

"Toda impresion fisica de este decumento se considera Documento no Controlado,

La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, avtoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de tos mismos.
En cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:fiwww reincorporacion. qov.coles/atencion/Paginas/politicas aspx” Pagina 5de 9
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Reincaorpaoracion, Areas de > Macondito: Espacio de lddica infantil

liderado por ARN en la que la poblacion de
0-12 afios del ETCR encuentran un
espacio para la cultura, el arte con un
enfoque re reconciliacion y formacién en
valores.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas
institucionales de acuerdo a las
necesidades de |a poblacion en el marco
de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporacion, Areas
de Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

Durante el pericdo contractual se realizaron 4
visitas domiciliarias ya que las dinamicas del
ETCR (facilitador permanente las 24 horas dentro
de las instataciones) No permite que esta funcién
contractual se realice de manera permanente
ademas que muchas de las actividades tiene
enfoque colectivo.

8. Realizar el registro de la informacién
segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y wveraz, en lo
referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

Se presentaron informes los siguientes informes
de caracter mensual:

%> Informe carpa azul: Este espacio contd
con la realizacibn de 2 reuniones
promedio a! mes.

Informe esquema de salud: Desde el
mes de mayoc se empezd a reportar
mediante herramienta seguimiento al
esquema de salud correspondiente al
convenio con ministerio de salud.
Informe mensual de reincorporacion
Diferentes informes presentados durante
la ejecucion del contrato.

A4

AU

9. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestibn
documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestién de
los mismaos.

Durante el desarrollo de contrato se presentaron
los siguientes documentos e informes:

> Informes de gestion mensual. Se
presentaron los informes contractuales
correspondientes a los meses de; enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y
agosto.
Informe Final :
informe de legalizacién de expensas:
Se legalizaron expensas
correspondientes a las comisiones de
articulacion territorial de los meses de;
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio.
Se realizd entrega de documentacion
para gestidon contractual de todas las
actas y listados de asistencia derivados

A U

A\l

"Toda impresitn fisica de esta documents se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personates en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y use de los mismos,
Encumplim ento a la Ley 1581/12 y 2l Decreto 1377/13 y las demas normas que medifiquen, adicionen o complementen,
Conozca Ia politica de tratamiento ce Ios datos personales de ia ARN a través del siguiente link:

hitp 4 reincorparacion gov colesfatencion/Paginasipoliticas. agpx® Pagina€de 9
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de la ejecucion contractual durante el
tiempo enero-agosto 31 de 2019.

10. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor de!
contratc y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracién de aquellos

Durante la gjecucién del contrato se participd en
espacios como:
» Carpaazul. En este espacio se participé
de manera permanente con 1 reunion

aproximada por semana.

 Acompafiamiento  al

informes que por su contenido y naturaleza » |TPS: Participacién con un promedio de
estén dentro del ambito del objeto 3 veces al mes.
contratado. »  Articulacién territorial: Reunién mensual
ejecutada en los meses de; marzo, abril,
mayo, junio y julic.
11. Desarrollar las demés actividades que 7 Acompafiamientoc y asesoria a la
le sean asignadas de acuerdo al objeto del Cooperativa COOMUPRON. Por
presente contrato propuesta del gerente de la cooperativa
se realizd acompafamiento y asesoria
en los temas cantables y
organizacionales de las cooperativas del
ETCR con actividades como:
> Realizacién registros contables
> Reportes a la contadora
» Disefio del fogo e imagen de Ia
cooperativa

7

Representacion en Ics

regionales de la cooperativa.
*» Procesos de contratratacion y ventas.
contratc derivado del
convenio PMA-ARN a ejecutarsz del 01 de
agosto hasta el 31 de diciembre de 2019.

espacios

Cumplimiento de ias obligaciones
generales y demas contenidas en el
contrato.

En {a ejecucién contractual se dio cumplimiento a
todas y cada una de |as obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato 01-2019

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Docurnento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos perscnales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cymplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o compiementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;

hitp:fvneew reingorporacion.gov.cofes/atencion/Paginasipoliticas. aspx”
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15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta c logro No 1. Desarrollo de todas las actividades
derivadas de |as obligaciones contractuales

Se entrega en carpeta comprimida a
Hugo Eduardc Bermudes y con copia a
Javier Marin toda la informacién
consignada en el desarrolic de cada
una de las actividades.

ETCR.

Meta o fogro No 2. Se logré un cubrimiento del 100%
en la afiliacion en salud de toda la poblacion del

Se entrega en carpeta comprimida a
Hugo Eduardo Bermudes y con copia a
Javier Marin base con reporte del Base
de Datos Unica de Afiliados BDUA del
Sistema General de Seguridad Social
en Salud BDUA-SGSSS.

Macondito

Meta o logro No 2. Realizacién del espacio ludoteca

Fotografias en carpeta comprimida

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A
17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd

o
N la ejecucién del contrato

Justificacién

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

N/A

N/A

En mi calidad de supervisor del contrato 01-2019, certifico que el objeto y obligacicnes se
cumpliercn en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las
actividades mensuales y el Informe Final de reposan er la carpeta de cada uno los contratistas.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, auioriza a la ARN para |a recolzecion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas qu2 modifiquen, adicionen o complementen.
Conezca la politica de tratamiento de [os datos personales de la ARN a través cel siguiente link;

hitp fwww reincorporacion gov cofesfatencigniPaginasipolilicas aspx®
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VI CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

No tengo recomendacién alguna
IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contratc 01-2019, certifico que el objeto y obigaciones se

cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisor del contrato 01-2019, certifico que el contratista no tuvo incumplimiento
al contrato,
X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO"”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacion
Calidad (4 al 100%) 1K) 4
Seriedad (1 al 100%) ‘) &
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 0 /7

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/08/2019
A

FIRMA DEL SUPERVI§OR

No. cédula: 71194441

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado,

La version vigenie se encuentra en el software SIGER,
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complemenlen,
Conozea la petifica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;
Pagina9de 9
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