SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de agosto

Sefior (a)

SERGIO IVAN VARGAS TANGUA

SUPERVISOR(A) No. CO1.PCCNTR. 4591698 — 2023
Instructor grado 16

Coordinacién de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4591698 del afio 2023

Adriana del Pilar Monsalve Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.895.800
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de programas especiales,
Sena Emprende Rural, Formacidn en programa Sena emprende rural, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho
millones novecientos cincuenta mil novecientos treinta y dos pesos m/cte. (28.950.932).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de mayo de 2023 b) seis (6) pagosiguales
por los meses de junio a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventay seis mil
ochocientos treinta pesos m/cte. (4.096.830) c) Un ultimo pago pago proporcionala los dias

ejecutados durante de Diciembre de 2023.
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Plazo: Sera hasta el 12 (doce) de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico aportando en la planeacién y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinaciéon académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e

indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién para el trabajo

emprendimiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar los procesos de
planeacion de la oferta
formativa de las actividades
relacionadas con la
formacidn para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los
lineamientos entregados
por la Direccién de Empleoy
Trabajo.

cartas de solicitud, actas de
concertacion horario

Captura subcarpeta Evidencias
de la obligacion 1.

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1Dpc4BZvA0dh99mL5mCli
YyJtyZAvHLEB

Articular con los
instructores de
emprendimiento para
realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacién a través de
mecanismos de atencidn
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender

No se ejecutd este mes

No Aplica
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haciendo con materiales de
formacién cuando aplique.

Ejecutar las acciones de | Se ejecuta FPlI en las Captura subcarpeta
formacion haciendo uso de | siguientes fichas: Evidenciasde la obligacion 3.
la estrategia pedagdgica de evidencias mes de Agosto —
"formacién por proyectos", | Negocios rurales Sofia Plus — Asistencias:
bajo la modalidad de https://drive.google.com/drive/
atencion sincrénica - | Ficha: 2804666 | u/l1/folders/1yTxI8JxjkiHM56G-
asincronica de acuerdo con | Emprendimiento en w6g9YfRacsMpwuNc
los procedimientos de la | produccion de cultivos
Direccion de Formacion | transitorios, Granja,
profesional Integral y los | Pinchote.
lineamientos de la Direccién | Actividad de
de Empleo y Trabajo y lo Aprel_’ldizaje:
establecido en la guia para la | Manejar labores culturales
ejecucion del programa SER no mecan!z,ables, sesun

recomendacion técnica y
en SIGA. cultivo

Competencia:

Realizar labores culturales

en los cultivos transitorios

de acuerdo con

requerimientos

Técnicos y  estados

vegetativos del cultivo.

Fechas: mes: agosto.

Sdbado: 5,12, 19, 26.

Horario: 8:00—12:00

14:00 - 18:00

Total, horas: 8

Total, horas mes: 32

Ficha: 2811671

Emprendimiento en

produccion de cultivos

transitorios, Cabrera.

Actividad de

Aprendizaje: Seleccionar

material de siembra vy

registrar labor de siembra

de los cultivos transitorios

segun criterios técnicos,

3

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yTxI8JxjkiHm56G-w6q9YfRacsMpwuNc
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yTxI8JxjkiHm56G-w6q9YfRacsMpwuNc
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yTxI8JxjkiHm56G-w6q9YfRacsMpwuNc

SENA

N

procedimiento y
recomendacidén técnica.

Competencia:

Manejar labores
culturales no
mecanizables segln

recomendacién técnica y
cultivo.

Fechas: mes: agosto.
Jueves: 10,17, 24,31
Horario: 8:00 —12:00
14:00 - 18:00

Total, horas: 8

Total, horas mes: 32

Ficha: 2827362

Emprendimiento en
produccion de cultivos
transitorios, Valle de San

José.

Actividad de
Aprendizaje: Manejar
labores culturales no
mecanizables segun

recomendacion técnica y
cultivo.

Competencia:

Realizar labores culturales
en los cultivos transitorios
de acuerdo con
requerimientos

Técnicos 'y  estados
vegetativos del cultivo.
Fechas: mes: agosto.
Lunes: 21,28,

Martes: 29

Miércoles: 30

Viernes: 18, 25

Horario: 8:00 — 12:00
14:00-18:00

Total, horas: 8
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Total, horas mes: 48.

Ficha: 2816661.
Emprendimiento en
produccion de pldtano y
banano, Alto, Pinchote.
Actividad de Aprendizaje:
sembrar cultivo de acuerdo
con manual técnicoy
Normativa

Competencia:

Realizar labores culturales
en los cultivos transitorios
de acuerdo con
requerimientos

Técnicos y estados
vegetativos del cultivo.
Fechas: mes: agosto.
Miércoles: 9, 16,23

Viernes: 4

Horario: 7:00 — 12:00
14:00-17:00

Total, horas: 8

Total, horas mes: 32.

Ficha: 2819707. Buenas
practicas agricolas. Curiti.
Actividad de Aprendizaje:
programar cultivo agricola
segln métodos y normativa
Competencia:

Determinar las practicas de
manejo del suelo para el
desarrollo del cultivo segun
criterio técnico y buenas
practicas agricolas.

Fechas: mes: agosto.

Lunes: 14,

Martes: 15, 22

Viernes:11

Domingo: 20, 27

GTH-F-062 V10




SENA

N

Horario: 8:00 —12:00
14:00 - 18:00

Total, horas: 8
Total, horas mes: 48.

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

Dar respuesta a
requerimientos
contractuales y solicitudes
delsupervisor del contrato
ydemas.

Captura subcarpeta reporte
correos institucionales
obligacion 4.
https://drive.google.com/drive/

u/1/folders/1UuTvTttjw5Tlggpl

Bfn npTpVBHeiWa6

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices
y  emprendedores del
programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segin
aplique.

No se ejecutd este mes

No Aplica

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se
autorice por escrito su

No se ejecutd este mes

No Aplica
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movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

7 | Evaluar los resultados de No se ejecutd este mes
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada |Ia
formacion.

No Aplica

8 | Entregar informacion con No se ejecutd este mes
calidad y oportunidad para
la creacién de la unidad
productiva resultado de los
programas de formacién
desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios
rurales asi como Ia
inscripcién en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices de la linea
de empleabilidad.

No Aplica

9 | Apoyar las jornadas de No se ejecutd este mes
disefio y desarrollo
curricular conforme a las
necesidades de la
Coordinacién Nacional y la
Subdireccién de Centro.

No Aplica

10 | Apoyar la aplicacion del No se ejecutd este mes
diagnéstico empresarial de
la unidad productiva en fase
1y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

No Aplica

11 | Apoyar la ejecucidon vy No se ejecutd este mes
participacién de unidades
productivas en actividades

de comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion

empresarial y financiera
cuando se requiera, asi

No Aplica
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como las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial.

12

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por
el dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique y la
Coordinacién Nacional

certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra
la corrupcidn

Captura subcarpeta
Obligacion12.
https://drive.google.com/drive/u/

1/folders/ALWUITNB7sFDTSpZ
v3ab704m3mZ15ClZe

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios
rurales para la construccién
del modelo de negocios con
los aprendices, asi como la
creacién de unidad
productiva.

No se ejecutd este mes

No Aplica

14

Identificar y registrar Ia
sistematizacién de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas
con la formacion para el
trabajo en emprendimiento

No se ejecutd este mes

No Aplica

15

Consolidar la creacién de
ochenta (80) unidades
productivas rurales
sostenibles cuando su linea
de formacién corresponda a
negocios rurales o
autoconsumo. (Este item se
ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se
le asignen).

No se ejecutd este mes

No Aplica

16

El contratista se
compromete a evidenciar lo

Creacion de los
portafolios de las fichas

Captura de pantalla de
carpeta obligacion 16.
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establecido en la guia parala
ejecucion del programa SER
asi como en la lista de
chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

en formacion.

Negocios rurales

Ficha: 2804666
Emprendimiento en
produccion de cultivos
transitorios, Granja,

Pinchote.

Ficha: 2811671
Emprendimiento en
produccion de cultivos
transitorios, Cabrera.

Ficha: 2827362
Emprendimiento en
produccion de cultivos
transitorios, Valle de San
José.

Ficha: 2816661.
Emprendimiento en
produccion de platano vy
banano, Alto, Pinchote.

Ficha: 2819707. Buenas
practicas agricolas. Curiti.

Portafolio del instructor
https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1c7cqlNmbrUTCx4rAnHp
TqlyM3jeDslzA

17

Opcional De Acuerdo Con
Los Disefios Curriculares
Asignados: De apoyo a la
empleabilidad: Realizar
acciones de formacion para
la ocupacién rural; Realizar
orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para
las personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de

No se ejecutd este mes

No Aplica
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insercion en el mercado
laboral; Apoyar la gestion la
inscripciéon de empresas
rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

18

Realizar su afiliacidn ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con
labores agricolas.

Se realiza afiliacion al
sistema de riesgos laborales

POSITIVA

Captura carpeta obligacion
18.

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1ztj3bGOFgVIT6G5i3y0tRg

aWKViD84wm

19

Presentar o gestionar la
certificacién en las normas
de competencia ““Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio”, cuando al
momento de contratacion,
no se cuente con ellas
dentro del ler semestre
2023

No se ejecutd este mes

No Aplica

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral. Y Asistir

No se ejecutd este mes

No Aplica

GTH-F-062 V10

10



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ztj3bGOFgVIT6G5i3y0tRqaWKViD84wm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ztj3bGOFgVIT6G5i3y0tRqaWKViD84wm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ztj3bGOFgVIT6G5i3y0tRqaWKViD84wm

SENA

N

y participar activamente en
las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

REUNIONES

Captura carpeta obligacion 21.

https://drive.google.com/drive/
u/1/folders/1rOFIISnaHaPJvfbzP
d0AbZ9SAmFusWwa

22

Ejecutar la  formacidn
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
gue programe el Centro de
Formacién

Impartir FPI en las fichas
matriculadas

Captura carpeta obligacion 22

https://drive.google.com/drive/u/1
/folders/1IXRjVEXtLeeW8eQZjVI rC

zevxbJrgpm

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

No se ejecutd este mes

No Aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de orientacién
del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromlSO
Guia Orientacion Formacién
ambientes  virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se ejecutd este mes

No Aplica

25

Participar en las actividades
de induccién y reinduccion
gue sean requeridas por el
centro de formacion.

No se ejecutd este mes

No Aplica
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26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

No se ejecuté este mes

No Aplica

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar Ia
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se ejecutd este mes

No Aplica

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No se ejecutd este mes

No Aplica

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente

No se ejecutd este mes

No Aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

No se ejecutd este mes

No Aplica
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31 | Apoyar en la elaboracién de No se ejecutd este mes No Aplica
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios
para la adquisicion de
materiales de formacion vy
demas bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los No se ejecutd este mes No Aplica
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

33 | Las demds necesarias para el No se ejecutd este mes No Aplica
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

13
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 27417190 de la planilla, Asopagos y Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

P\ brsornoeFoneo-

Firma
ADRIANA DEL PILAR MONSALVE TORRES.
Contratista

C.C. No. 37.895.800 San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

SERGIO IVAN VARGAS TANGUA

SUPERVISOR No. CO1.PCCNTR. 4591698 — 2023
Instructor grado 16

Coordinador de Programas Especiales.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4591698-2023
MES DE AGOSTO

OBLIGACION 1:

Apoyar los procesos de planeacidn de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los
lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo.

€50 drivegooglecom

LDrive Q. Buscaren Drive 3 0 & @
+ Nt Compartido conmigo > = » AGOSTO > OBLIGACIONT~ & g g O
@ Miuidad ‘ Tipo + H Personas * || Madificado = |
' Ordenadores ‘
o Nombre ¥ Propietario Ultima modifi.. v Tamafode s @
& Compartido conmigo
O Redente @ CartaVaSolicitud lle de San José.pdf A% @yu 2B ag0 2023 88748 ;
17 Destacados N " i o -

@ CartaSolicitud Pinchote.pdf 28 @yu 2B ag0 2023 94 k8
O Span
B P @ CartaSolicitud Curitipdf 21 @yu 2B ag0 2023 10748 : +

-

OBLIGACION 3:

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdégica de "formacion
por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion profesional Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa
SER en SIGA.
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drive.google.com,

L Drive Q Buscar en Drive = 0O # @
+ Neewo Compartido conmigo > = > AGOSTO > OBLIGACION3 ~ & @ 0 o
' Miuidad | Tipo ~ | Personas ~ ‘ Modificado ~
[0 Ordenadores .
Nombre ¥ Propietario Ultima modifi.. +  Tamafo de s @
&, Compartido conmigo
® Recente B  Granja del cucharo asistencia.pdf &% @yc 2146 13MB :
W Destacados B EVIDENCIA AGOSTO GRANJA PINCHOTE pdf 24 @yc 126 T13k8
® Spam
T Fapcls B EVIDENCIAAGOSTO VALLE DE SANJOSE.pdf 24 () 4 724kB : +
G Amacenamiento B EVIDENCIAAGOSTO CURITLpdf 24 ® : 5
CURITI.pdf 24 yo 128 5318
7,1GB de 15 GB usad
Al A [ EVIDENCIAAGOSTO BOCORE -CABRERApdf 24 ® v 12 50248
N
| Obtener més almacenamiento |
/B EVIDENCIAAGOSTO ALTO PINCHOTEpdf 24 () 128 692kB
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OBLIGACION 4.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.
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OBLIGACION 12:

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinacién Nacional.
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OBLIGACION 16

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.
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OBLIGACION 18

Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA
bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.
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OBLIGACION 21.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagoégicas
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OBLIGACION 22.

Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE FORMACION

FICHA_2827362_EMPRENDIMEINTO EN PRODUCCION
TRANSITORIOS_VALLE DE SAN JOSE.

DE

CULTIVOS
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FICHA_2804666_EMPRENDIMEINTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS_PINCHOTE.

FICHA_2816661_EMPRENDIMEINTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS PLATANO Y
BANANO_PINCHOTE.
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FICHA_2811671_EMPRENDIMEINTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS_CABRERA
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FICHA_2819707_APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS_CURITI
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA DEL MONSALVE TORRES

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2827362 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICAY CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y
BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronostico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

28/08/23 23:16 Page 1 of 4



FICHA 2816661 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICAY CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y
BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronostico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2811671 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICAY CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y
BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28/08/23 23:16 Page 2 of 4



270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronostico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2804666 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICAY CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y
BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronostico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

28/08/23 23:16 Page 3 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2819707 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109703 DETERMINAR LAS PRAQTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 192,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | _FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA DEL MONSALVE TORRES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

28/08/23 23:16 Page 4 of 4



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 28 de
agosto de 2023, a las 06:37:38, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 37895800
Caodigo de Verificacion 37895800230828063738

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

06:35:14
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 230122485

Bogota DC, 28 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIANA DEL PILAR MONSALVE TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37895800:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Penales y imi Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:39:07 AM horas del 28/08/2023, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 37895300
Apellidos y Nombres: MONSALVE TORRES ADRIANA DEL PILAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es vdlida siempre y cuando el nimero de identficacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

S tiene alguna duda con el resultade, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de Ia Policia
Nacional més cercanas

Volver al Inicio
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(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/08/2023 07:41:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37895800 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 71261668 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niUmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

513 9000

(= | Policia Nacional de Colombia
@ m Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 '85 El futuro Goblarmo
et Centro Administrativo Nacional CAM, Bogota D.C. esdetodos RS

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 06:43:51 horas del 28/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37895800,
Apellidos y Nombres MONSALVE TORRES ADRIANA DEL PILAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente
dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora
frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

SENA

N

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

San Gil, 30 de agosto de 2023

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)

Ciudad

Asunto: Informacidon de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de

deducible de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales

y en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario

y el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a

continuacidn, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

T.l.

1101261426

Juan Diego Bohérquez Monsalve HUO

cc

1005465242

Lizzeth Daniela Bohérquez Monsalve HUO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Hijo entre 18 y 23 afios, y me encuentro financiando su educacion en instituciones formales
de educacion superior certificadas por el ICFES ' o la autoridad oficial correspondiente; o en
los programas técnicos de educacidn no formal debidamente acreditados

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacién, para

efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis

ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la

normatividad arriba citada.

GRF-F-063 VO3



SENA

N

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.
Cordialmente,

A\ shhrnoclom

Firma

ADRIANA DEL PILAR MONSALVE TORRES.
Contratista

C.C. No. 37.895.800 San Gil

GRF-F-063 VO3
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 37895800 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/08/2023 08:01 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



