
CONTRATISTA CC. No 

DEPENDENCIA No CONTRATO

FECHA DE INICIO DEL CTO FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO

No CDP 5823 No RP 17523
TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

NÚMERO DE PLANILLA PILA FECHA DE PAGO DE PLANILLA PILA

MODIFICACIÓN CONTRACTUAL

VALOR DE MODIFICACIÓN dd/mm/aaaa

NOMBRE CEDENTE IDENTIFICACIÓN

NOMBRE CESIONARIO IDENTIFICACIÓN

FECHA TERMINACIÓN ANTICIPADA dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

MES DE PAGO AGOSTO
PAGOS TOTALES DEL 

CONTRATO
9

NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE 

COBRO

Avance 

Global

1. Apoyar la planeación de estrategias e instrumentos necesarios para adelantar 

la asistencia técnica en la entidad territorial priorizada.
67%

2. Apoyar en la realización de los estudios o diagnósticos que sean requeridos 

por la línea temática, bajo los lineamientos establecidos por el sector central..
67%

3. Identificar con el apoyo del equipo de trabajo, los mecanismos que permitan 

hacer seguimiento y evaluación a las asistencias técnicas brindadas
67%

4. Acompañar los procesos de fortalecimiento que contribuyan al desarrollo 

académico de entidad, en los casos en que sea requerido, para lo cual deberá 

apoyar en el desarrollo de contenido académico y/o dinámica académica, que 

permita garantizar la misión de extensión universitaria, previa autorización de la 

Oficina de Planeación Sed Central ESAP.

67%

5. Adelantar acciones de concertación con los municipios objeto de la 

intervención de acuerdo con los lineamientos técnicos emitidos por sede central y 

conforme a las necesidades reportadas por las entidades territoriales en el 

marco de los procesos de asesoría..

67%

6. Elaborar productos de las líneas temáticas del programa SINFONIA de 

acuerdo con el Plan de trabajo que establezca con el líder departamental.
67%

7. Atender y asistir técnicamente las actividades que le sean asignadas en las 

fases de implementación y evaluación de la estrategia de intervención territorial – 

SINFONIA, de forma virtual o presencial a nivel nacional, según requerimiento 

del supervisor del contrato.

67%

8, Suministrar la información, presentar informes y reportes de avance del 

desarrollo de asistencias técnicas que requiera la dirección territorial, el 

supervisor del contrato, líder departamental y/o equipo de SINFONIA de sede 

Central dentro del término que se designe, en especial lo relacionado con los 

productos encomendados al contratista. Dicha información deberá ser cargada 

en el aplicativo y/o repositorio que la entidad disponga para tal fin.

67%

9, Asistir a las reuniones convocadas por la dirección territorial, supervisor del 

contrato y equipo de sede central cuando sea requerido.
67%

10, Cumplir con las demás actividades y obligaciones asignadas por el 

Supervisor y se encuentren relacionadas con el cumplimiento del objeto 

contractual

67%

NOMBRE SUPERVISOR DEPENDENCIA

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-08

13/03/2023 13/11/2023

1. DATOS DE CONTRATO

DIANA MILENA AMEZQUITA 23784194

DIRECCIÓN TERRITORIAL BOYACÁ - CASANARE ESAP-PS-035-2023

SERVICIOS PROFESIONALES

7892059219 28 08 2023

06

dd/mm/aaaa

3. PERIODO DE REPORTE

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para apoyar las actividades requeridas para brindar soporte a la implementación de la línea temática requerida por la entidad territorial, en el marco del Sistema de Intervención y Fortalecimiento Nacional.

FECHA DE SUSPENSIÓN DESDE / HASTA dd/mm/aaaa

2. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

Evidencia 

disponible 

en: 

Ruta en Disco G: compartido y/o PDFs y/o OneDrive y/oTeams y/o Planner y/o 
correo electrónico diana.amezquita@esap.edu.co

Detalle de las actividades o productos

Se adelanto la revision del Acto Administrativo 

de Adopcion de la Politica Publica de Primera 

Infacia y Adolescencia del Municipio de 

Panqueba

se realizo el analisis del Plan operativo inmerso en el acto Administrativo 

para definir el plan de trabajo y definisr responsabildades dentro de la 

mesa tecnica
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Se adelanta revision de la informacion 

suminstrada por la Entidad Territorial del 

Estatuto Organico de Presupuesto del municipio 

de Buenavista

se estructura el abordaje d ela asistencia Tecnica del Estatuto Organico 

de Presupuesto del Municipio de Buenavista(estado del documento 

Actual,Normatividad vigente y aplicabilidad con la norma actual)

Anexo 2:Estatuto Organico de Presupuesto del Municipio de 

Buenavista Aprobado

Se asistio a la reunion de politica publica con la 

lider Ncional convocada  para el dia 16 de 

Agosto de 2023

se socializa los avances de los entregables contemplados en la asistencia 

tecnica del Municipio de Panqueba

Anexo:3 evidencias Fotograficas

FECHA DE MODIFICACIÓN dd/mm/aaaa

FECHA PRORROGA DESDE / HASTA

FIRMA DE SUPERVISOR: FIRMA DE CONTRATISTA:

5. CERTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

THALIA RUBIANO AVILA
DIRECCIÓN TERRITORIAL BOYACÁ - 

CASANARE

Se revision de lineamientos del ICBF en relacion 

a la politica publica de Infacncia y Adolescencia

se incluye la estructura de la realizaciones de acuerdo al curso de vida de 

la poblacion objeto de la politica publica primera infancia,infancia y 

adolescencia Municipio de Panqueba

En mi calidad de supervisor del presente contrato de prestación de servicios, certifico el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades o productos descritas en el presente informe.

4. DESCRIPCIÓN DE OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O PRODUCTOS

Se atiende la solicitud para aplicar la encuesta 

de satisfacion a la Entidad Territorial

se socializa y se diligencia el formato de encuesta de satisfacion del 

producto entregado al Municipio de la linea de Finanzas de actualizacion 

de Estatuto Organico de Presupuesto

Anexo 10:Encuesta de satisfacion diligenciada

Se asiste al encuentro convocado por los lider 

departamental para evaluar los avances de los 

procesos en politicas publicas. 

Se socializaron  los avaces de la asistencia tecnica en el municipio de 

Panqueba,  resaltando las fuentes de informacion que seran insumo para 

la consolidacion del  informe de lineamientos en la reformulacion de la 

Politica Publica.                                                                                     Anexo 

7 evidencia fotografica 

Se ha suministrado la información necesaria que 

ha requerido la entidad en cumplimiento de las 

obligaciónes contractuales. I iguslmernte se ha 

asistido a las reuniones virtuales convocadas por 

la sede central de la ESAP  y sede territorial 

dentro del desarrollo de la mesa tecnica convocada para el dia 30 de 

Agosto 2023 se realizo la socializacion del avance de informe de 

recomendaciones para la reformulacion d ela politica publica Primera 

Infancia  y Adolescencia del Municipio de Panqueba

Anexo 8:Evidencia fotografica

Se ha asistido de manera permanente a las 

reuniones y capacitaciones programadas por la 

ESAP. 

se asistio a la reunion de mesa tecnica convocada para dar a conocer 

lienamientos de la reformulacion de Politica publica.

Anexo 9:Evidencia fotografica

Se acompaño la socializacion de productos de 

asistencias Tecnicas ofrecidad por la territorial

se participo en la socializacion del analisis del instrumento actual de 

ordenamiento territorial en el Municipio de Panqueba como representacion 

del Equipo de fortalecimiento Institucional brindado en la linea de 

Ordenamento territorial.

Anexo 4:evidencia fotografica

Se realizo socializacion del entregable al 

Municipio de Panqueba de acuerdo al Plan de 

Accion definido

se adelanto encuentro con la Secretaria de Hacienda del Municipio de 

Panqueba para dar a conocer el informe de recomendaciones del  

Estatuto organico de Presupuesto.

Anexo 5. Informe de Recomendaciones

Anexo 6 Evidencia Fotografica
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 ANEXO 1:PREFORMA 32 

  
  
  

  
Informe Técnico de Recomendaciones.   

  
Datos generales  
  

1. Territorial: Boyacá – Casanare   
2. Municipio: Panqueba  
3. Nombre asistencia técnica. Actualización de Estatuto Orgánico de 
Presupuesto   
4. Numero consecutivo:  
5. Título del informe: Informe técnico de asesoría y asistencia en la 
actualización de Estatuto Orgánico de Presupuesto del municipio de 
Panqueba    
6. Destinatario del informe: Zuleima Lizeth Perez Mejia, secretaria de Hacienda 
Municipal   
7. Lugar y fecha de presentación: Panqueba 03 de junio de 2023.   

  
  
Resumen  
  
La adecuada administración de recursos públicos por parte de las entidades territoriales, 
requieren de herramientas que oriente el correcto manejo presupuestal, mediante una seria 
de normas contenidas en el Estatuto Orgánico de Presupuesto Municipal, a partir de lo 
establecido principalmente en el Decreto 111 de 1996, Ley 358 de 1997, Ley 617 de 2000, 
Ley 715 de 2001, Ley 819 de 2003 y Ley 1483 de 2011, las cuales regularan la 
programación, elaboración, presentación, aprobación, modificación, ejecución y 
seguimiento y evaluación del presupuesto del municipio, en donde se determina el sistema 
presupuestal,  con el fin de que la administración central del municipio de Panqueba, la 
Personería municipal y el Concejo Municipal, cuenten con un documento orientador en 
materia de presupuesto.   
En tan sentido, se han realizado una serie de reformas y actualizaciones al marco normativo 
mencionado lo que implica que se requiera una actualización y ajuste a los Estatutos 
Orgánicos de los diferentes municipios, más aún cuando municipios como Panqueba, 
cuenta con un estatuto adoptado por acuerdo municipal 007 de Agosto del año 2007.  
El documento de actualización del Estatuto Orgánico de Presupuesto Municipal debe 
contener las directrices y procedimientos para realizar los ajustes al sistema presupuestal 
municipal, e igualmente la reglamentación y determinación de procedimientos en materia 
de programación, elaboración, presentación, aprobación, modificación, ejecución, 
seguimiento y evaluación del presupuesto municipal.   
  
Antecedentes  
  
En el municipio de Panqueba en el departamento de Boyacá, Una vez revisado el acuerdo 
No. 007 de agosto de 2007, “Por medio del cual se adoptó el Estatuto Orgánico de 
Presupuesto del municipio de Panqueba”, y verificado el marco normativo a nivel nacional 
y municipal se encuentra que requiere realizar ajustes y actualizaciones, en tanto que desde 
el año 2007 ha sufrido ningún ajuste, lo que hace necesario que con la asesoría y asistencia 



técnica orientada por la ESAP, a través de la actualización de procedimientos 
programación, elaboración, presentación, aprobación, modificación, ejecución, seguimiento 
y evaluación del presupuesto municipal.  
Es preciso mencionar que, en lo referente a los antecedentes, no solo se analizó los 
cambios y modificaciones normativas adoptadas por la entidad territorial, sino que también 
fue necesario realizar un análisis al estatuto orgánico del departamento de Boyacá y demás 
normas que reglamentan y describen la ordenanza 009 de 1991, y demás modificaciones 
realizadas, esto como parte de la gestión financiera frente al principios de legalidad en la 
administración pública.   
En el análisis realizado se observa que se realizaron ajustes al estatuto tributario del 
municipio de Panqueba, mediante acuerdo 021 de diciembre de 2014 “Por medio del cual 
se adopta el estatuto de rentas del municipio de Panqueba, se adapta a la normatividad 
sustantiva vigente, se compilan en un solo cuerpo las normas tributarias municipales y se 
establece el régimen procedimental y sancionatorio, para la vigencia fiscal del año dos mil 
quince (2015)”, e igualmente en mediante acuerdo 017 de 2022, se realizan nuevamente 
ajustes al estatuto tributario con el acuerdo “Por medio del cual se actualiza, compila, 
modifica, adiciona y adopta el estatuto tributario del municipio de Panqueba” lo cual tiene 
incidencia en algunos procedimientos del estatuto orgánico de presupuesto.  
Por su parte en la actualización y ajustes al Estatuto Orgánico de Presupuesto (en adelante 
EOP) del municipio de Panqueba, es fundamental tener en cuenta varios fallos del tribunal 
administrativo de Boyacá, en cuanto a la invalidez de los acuerdos municipales que adoptan 
los diferentes presupuestos, en el cual orientan desde la legalidad la formulación, tramite y 
aprobación de los presupuestos de ingresos, rentas, gastos, servicio a la deuda, inversión 
tal es el caso del fallo con radicación 15001-23-33-2023-00036-00 en sentencia de única 
instancia en cuanto a fondos especiales en el presupuesto, así mismo fallos referentes a la 
articulación del plan de desarrollo con el presupuesto municipal como en el caso del fallo 
15001-2333-000-2018-00002-00, entre otros fallos que son necesarios tenerlos presente 
en el análisis y ajustes a dicho estatuto en cuanto a fondos y estampillas, así mismo, se 
requiere a partir de la emergencia económica dejar claridad frente al manejo presupuestal 
en dichas emergencias sanitarias y declaratoria de alertas y situación de calamidad pública, 
en tanto que el actual estatuto no contempla dicho manejo presupuestal dejando 
confusiones en la entidad territorial al momento de realizar las intervenciones o 
modificaciones y ajustes en el presupuesto municipal.   
  
Descripción de la situación  
  
En el municipio de Panqueba Boyacá, el equipo de asistencia técnica territorial mediante el 
dialogo interinstitucional ha identificado la problemática relacionada con la baja capacidad 
institucional y financiera de la administración central del municipio de Panqueba, que le 
permita dar cumplimiento a las competencias territoriales y generar desarrollo local y 
fortalecimiento institucional y de gestión que demandan los ciudadanos, lo cual,  está 
asociada a la Debilidad en la formulación de políticas públicas, el bajo nivel de acceso a 
recursos externos por medio de convocatorias o programas de apoyo interinstitucional, que 
en muchas ocasiones se debe al desconocimiento de oportunidades de participación en 
convocatorias externas y a la Incorrecta aplicación de los procesos y procedimientos para 
solicitar fuentes de financiación alternas a las tradiciones incluidas en el presupuesto 
municipal, así mismo se presentan problemáticas asociadas a la debilidad en la 
organización territorial y protección de recursos naturales, que a su vez depende del 
desconocimiento del territorio y la normatividad que lo regula así como las limitadas 
acciones de prevención del riesgo, fuentes hídricas y usos de suelo, desde luego muchas 
de estas problemáticas convergen en los bajos niveles de asociatividad e integración 



regional mediante proyectos de impacto estratégico y carencia de herramientas para lograr 
esquemas asociativos y de economía solidaria, lo cual concluye en la debilidad en la gestión 
presupuestal y financiara que obedece al desconocimiento de normatividad, proceso y 
procedimientos en materia financiera y la desactualización de herramientas de planeación 
presupuestal como lo es el Estatuto orgánico de presupuesto.   
  
Ante la situación descrita en el área de finanzas se ha identificado a partir de la metodología 
de Marco lógico en la herramienta denominada “Árbol de Problema”, se pudo identificar la 
principal problemática y sus causas, identificando debilidades para la adecuada gestión del 
sistema financiero y presupuestal del municipio de Panqueba, lo cual, se encuentra 
asociado a la desactualización de herramientas presupuestales y financieras, así como a la 
dificultada en la aplicación de procesos y procedimientos presupuestales por la 
desactualización que se presenta ante los cambios normativos y ante la modernización de 
las plataformas tecnológicas, y la falta de conocimiento y capacitación en metodologías de 
planeación programación, ejecución seguimiento y evaluación presupuestal.    
  
Por tanto, se hace necesario generar estrategias para el fortalecimiento del sistema 
presupuestal en el municipios, mediante la actualización del Estatuto Orgánico de 
Presupuesto dados los cambios normativos y las directrices del Ministerio de Hacienda, 
Contaduría Pública, Departamento Nacional de Planeación; ante tales cambios, tales 
modificaciones estarán contenidas en los cambios que introdujo la ley 819 de 2003, 
igualmente aclar lo referente a la inembargabilidad de algunas rentas del presupuesto, ley 
1483 de 2011, en cuanto a los procedimientos y directrices en materia de vigencias futuras, 
Decreto 4730 de 2005,  por la cual se reglamentan normas orgánicas de Presupuesto,  Ley 
1386 de 2010 Por la cual se prohíbe que las entidades territoriales deleguen a cualquier 
título, la administración de los diferentes tributos a particulares y se dictan otras 
disposiciones, Ley 1148 de 2007 por medio de la cual se modifican las Leyes 136 de 1994 
y 617 de 2000, Ley 1176 de 2007 por el cual se desarrollan los artículos 356 y 357 de la 
Constitución Política,  ley 1530 de 2012 es necesario incluir en el EOP un capítulo referente 
al manejo del “Sistema general de Regalías” en donde se incluya el manejo, términos, 
procedimientos y herramientas para el adecuado manejo presupuestal  y algunas 
recomendaciones y precisiones frente al manejo e incorporación de otras fuentes de 
recursos al presupuesto de ingresos y gastos como lo son los recursos de empréstitos y 
recursos de Fondo Nacional de Pensiones de Entidades Territoriales – FONPET, e 
igualmente realizar actualizaciones con referencia a los cambios sufridos a la distribución e 
incorporación en los presupuestos municipales lo referente al Sistema General de 
Participaciones en cumplimiento de la ley 715 de 2001, ley 1176 de 2007 y todos sus 
desarrollos normativos, al igual que a la fecha los avances en materia de manejo de 
plataformas tecnológicas ha tenido cambios  importantes que conllevan a que en las 
diferentes etapas ciclo administrativo público se realicen ajuste a los procedimientos 
internos de cada entidad.    
Una vez brindada la contextualización previa, en esta sección, se debe detallar de manera 
ordenada las características (hechos, datos, normas y demás información que permita 
relatar con suficiencia la problemática encontrada) del instrumento o asistencia técnica que 
será analizada en la siguiente sección. Por ello, es importante que esta descripción sea lo 
más clara y minuciosa para que la situación sea entendida por completo. Se recomienda 
agregar fechas que puedan seguirse un orden cronológico, lo cual servirá para situar la 
problemática en un periodo específico.  
  
Análisis del problema  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
Fuente: Elaboración Propia. ESAP. 2023   
  
La administración central del municipio de Panqueba al tener una estructura organiza tan 

reducida impide el fortalecimiento de algunos procesos, es por esto que a través de 
programas de asesoría y asistencia técnica como el que brinda la Escuela Superior 
de Administración Pública ESAP, con el equipo identifico una debilidad en la entidad 
territorial en la adecuada gestión del sistema financiero y presupuestal del 
municipio, lo cual está generando como consecuencia que los procesos de gestión 
presupuestal no se efectúen de manera eficiencia y eficaz, ocasionando igualmente 
que los procesos de planeación presupuestal no tengan los controles y 
seguimientos efectivos y en consecuencia al inadecuado reporte de información 
contable y financiera, ocasionando bajos indicadores de eficiencia fiscal, 
administrativa y de desempeño municipal. La anterior situación esta siendo 
generada por que la entidad no tiene claro y documentados los procesos y 
procedimientos, se presenta una desactualización de las herramientas de 
planeación presupuestal y financiera, así mismo el bajo conocimiento y capacitación 
en planeación presupuestal, la ausencia de herramientas tecnológicas.   
  
Conclusiones y recomendaciones  
  
Es necesario que la entidad territorial para que logre un adecuado fortalecimiento 
de la gestión presupuestal y financiera, que contribuya a la implementación de la 
política institucional de gestión presupuestal y eficiencia del gasto público es 
necesario en primer lugar identificar, caracterizar y documentar correctamente cada 
uno de los procedimientos de la Gestión Presupuestal y financiera, que desde luego 
debe estar acompañado de la actualización de los documentos y manuales del 
proceso, tal como se recomienda a la entidad la actualización del estatuto orgánico 
de presupuesto, el cual  no se actualiza desde agosto del año 2007, lo que implica 
que los cambios normativos y ajustes en procedimientos para la formulación, 
tramite, aprobación y ejecución del presupuesto se encuentran desactualizados, 
poniendo en alto riesgo la entidad al momento de realizar estos procedimientos.   
En conclusión, frente al acuerdo 007 de agoste de 2007, es necesario expresar que 
aunque es un documento que contiene normativamente todo lo relacionado con el 
proceso de elaboración, aprobación y liquidación del presupuesto, desarrollado en 
IV capítulos, desde lo conceptual, sistema presupuestal en lo cual es necesario 
actualizar el procedimiento para la convocatoria, tramite y desarrollo de las 
reuniones, así mismo se exponen los principios del sistema presupuestal, los 
aspectos procedimentales del presupuesto, en dicho titulo es necesario clarificar 
algunos procedimientos y tramites frente al presupuesto de ingresos y gastos, en 
cuanto al manejo del catálogo presupuestal, y lo relacionado con el plan operativo 
anual de inversiones en el trámite para su formulación y aprobación, por su parte se 
requiere realizar algunas claridades frente al trámite y pago de servicio a la deuda, 
así mismo no es claro el EOP frente al procedimiento para el otorgamiento de 
subsidios a los servicios públicos, actualización de los artículos que hacen 
referencia a el tramite de vigencias futuras, frente al trámite de aprobación es 
necesario incluir lo regulado por las sentencias de tribunal administrativo de Boyacá, 



frente al contenido del presupuesto de ingresos y gastos, así mismo realizar ajustes 
aritméticos, también es necesario realizar ajustes frente al procedimiento y términos 
para la aprobación del PAC, es necesario conceptualizar y definición claridad lo 
relacionado con Cuentas por pagar, reservas presupuestales, vigencias expiradas, 
así como lo relacionado con reportes  de informes a plataformas actuales, y definir 
procedimientos y términos para el seguimiento y control presupuestal, siendo 
necesario igualmente incluir un capítulo para determinar conceptos, tramites y 
procedimientos y términos para la incorporación de recursos del SGR en el 
presupuesto, así como  recursos del balance y recursos del superávit y por 
ultimo  realizar algunas precisiones frente a las oficinas existentes en el municipio.   
Por tanto, es necesario que la administración central del municipio de Panqueba en 
aras de contar con procedimientos y herramientas de planeación presupuestal 
actualizados, tales como lo es el estatuto orgánico de presupuesto, debe mediante 
el ajuste del EOP realizar la incorporación de todo el marco normativo posterior a la 
expedición del acuerdo 007 de 2007, en materia de presupuesto , a su vez lograr la 
caracterización y documentación de los procedimientos mediante la actualización 
del estatuto orgánico de presupuesto el cual regula la programación, elaboración, 
presentación, aprobación, modificación, ejecución y seguimiento y evaluación del 
presupuesto municipio, acorde a lo normado en el Decreto 111 de 1996, Ley 358 de 
1997, Ley 617 de 2000, Ley 715 de 2001, Ley 819 de 2003 y Ley 1483 de 2011.   
Así mismo, es importante, que dicho proyecto de acuerdo de actualización Y ajuste 
del estatuto orgánico de presupuesto, una vez tramitada por el Consejo de Gobierno 
y Socializada,  sea trámite ante el Concejo municipal, para que sea estudiado y 
aprobado, y finalmente una vez sancionado pueda ser socializado entre los 
funcionarios de la entidad, al igual que permita documentar cada uno de los 
procedimientos de la Gestión Presupuestal y financiera; procedimientos que 
deberán ser adoptados y aprobados por el comité institucional de gestión y 
desempeño de la entidad, lo cual seguramente en el mediano plazo contribuirá e 
mejorar los resultados y desempeño de la entidad y a aumentar la satisfacción del 
cliente, evitando incurrir en riesgos por la inadecuada aplicación de procedimientos 
presupuestales.    
Firmas  
  

a. Nombre y visto bueno del líder departamental  
b. Nombre(s) de quien(es) elaboraron el informe técnico de 
recomendaciones  
c. Teléfono  
d. Email institucional  
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ANEXO 4 APOYO SOCIALIZACION LINEA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

 

 

 

 

 

ANEXO 5: SOCIALIZACION INFORME DE FINANZAS: Se encuentra en la parte superior 
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ANEXO 7.REUNION LIDER TEMTICO POLITICA PUBLICA 

 



 

ANEXO 8:EVIDENCIA FOTOGRAFICA MESA TECNICA 

 

ANEXO 9. ENCUESTA DE SATISFACION 
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Informe de Supervisión

Dependencia Número de Pago
Total Pagos del 

Contrato
Fecha Estado

5 9 15-08-2023 PAGADA

Acto Administrativo - Datos específicos

Tipo de Vinculación Número de Contrato Vigencia Tipo de Pago

CONTRATO ESAP-PS-035-2023 2023

Fecha de Suscripción Fecha de Iniciación /Acta de Inicio Fecha de Terminación Duración Meses / días

14-03-2023 14-03-2023 13-11-2023 8 / 0

Número CDP Fecha CDP Número RP Fecha RP

1753 14-03-2023

Registro Presupuestal Adicional Fecha Registro Presupuestal Adicional

   

Número de Suspensión Tiempo de Suspensión Número de Prorroga Tiempo de Prorroga

   

Objeto

Prestar servicios profesionales para apoyar las actividades requeridas para brindar soporte a la implementación de la línea temática requerida por la 
entidad territorial, en el marco del Sistema de Intervención y Fortalecimiento Nacional.

Información básica del Contratista

Nombre / Razón Social

DIANA MILENA AMEZQUITA SOSA

Tipo de Documento Número de Documento D.V

CÉDULA DE CIUDADANÍA COLOMBIANA 23784194

Dirección Domicilio Descuento Retención Correo Electrónico

TRANV 2 NO. 64-72 NO diana.amezquita@esap.edu.co

Número Telefono fijo Está Embargado? Celular

3115312371 NO 3115312371

Tipo de Cuenta Número Cuenta Banco

AHORRO 176700009150 BANCO DAVIVIENDA

Aspectos Tributarios

Persona Natural Persona Jurídica Entidad sin ánimo de lucro

No Responsable de IVA Responsable de IVA Gran Contribuyente

Autoretenedor Verificado en RUT Pensionado

R.U.T (Actividad Económica P/pal) R.I.T (Actividad ICA) Soy Declarante de Renta: SI

No. Código CIIU Descripción Actividad Tarifa

70201 ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA DE GESTIÓN. 8,66 * 1000

No. Factura Fecha Factura

0

Cálculo de valor a pagar cuando se trate de Contratos de Capacitación

Valor del Contrato Horas totales a dictar según contrato Valor por hora

0 0 0

Valor por hora Horas dictadas a pagar Valor a Pagar

0 0 0

Información Financiera del Contrato o Convenio

Valor Inicial del Contrato Adición No. Total Adición Valor Total del Contrato

38.880.000,00 0,00 38.880.000,00

Total Pagado Valor a Pagar en el periodo Saldo

17.334.000,00 4.860.000,00 16.686.000,00

SOLICITUD 
DE PAGO

Certifico que las actividades se están ejecutando conforme a lo establecido en el contrato, que el contratista cumplió con 
los pagos de seguridad social en salud y pensión conforme a las normas vigentes y en concordancia con lo estipulado en 
el Manual de Interventoría de la ESAP (Resolución 2471 de 2012), los soportes de estos pagos fueron revisados y cotejados 
con los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Revisor de Cuenta de Cobro

Documento Nombre

1049645840 THALIA RUBIANO AVILA
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Supervisor

Documento Nombre Firma Supervisor

1049645840 THALIA RUBIANO AVILA ________________________

Lista de Documentos soportes del Contrato

Clase Documento Número Valor Fecha Emisión Archivo

CONTRATO - - - 28__estudios_previos_DA_p

ACTA DE INICIO - - - SECOP__035_pdf

DESIGNACION DE SUPERVISOR - - - suervision_035_pdf

RP (REGISTRO PRESUPUESTAL) 1753 38.880.000,00 14-03-2023 RP_17523_DIANA_MILENA_AME

EXAMEN MEDICO - - - 7__Examen_medico_ocupacio

AFILIACION ARL - - - ARL_DIANA_AMEZQUITA_SOSA_

CDP ADICIONAL 5823 38.880.000,00 07-03-2023 25__CDP_5823_pdf

POLIZA - - - POLIZA_035_pdf

RUT - - - 9__RUT__pdf

Lista de Documentos soportes de la Cuenta de Cobro

Clase Documento Número Valor Fecha de Pago Periodo Descripción Archivo

INFORME ACTIVIDADES - - - - - 035_DIANA_AMEZQUITA_INFOR

CONSOLIDADO 
PARAFISCALES (ANEXAR 
PDF SIN CONTRASEÑA)

7886701871 243.000,00 09-08-2023 JULIO SALUD 035_DIANA_AMEZQUITA___SEG

CONSOLIDADO 
PARAFISCALES (ANEXAR 
PDF SIN CONTRASEÑA)

7886701871 47.400,00 09-08-2023 JULIO ARL 035_DIANA_AMEZQUITA___SEG

CONSOLIDADO 
PARAFISCALES (ANEXAR 
PDF SIN CONTRASEÑA)

7886701871 311.100,00 09-08-2023 JULIO PENSION 035_DIANA_AMEZQUITA___SEG

SOPORTE CAUSACION SIIF 88823 4.860.000,00 15-08-2023 - - 88823_DIANA_MILENA_AMEZQU

CUENTA DE COBRO 
ANTERIOR

- - - - - 035_DIANA_AMEZQUITA_CUENT

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - PANTALLAZO_SECOP_JULIO_pd

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - 035_DIANA__AMEZQUITA___AN

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
De conformidad con el calendario de pagos de contabilidad, se autoriza el presente pago, no obstante el contratista se compromete a ejecutar sus 

oblicaciones hasta el vencimiento del plazo contractual establecido el cual será verificado por el supervisor.

Contratista

Documento Nombre Firma Contratista

23784194 DIANA MILENA AMEZQUITA SOSA ________________________



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 23784194
DIANA MILENA  AMEZQUITA SOSA

TUNJA BOYACA
TAV 16B 32 22 7400000

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7892059219 I-INDEPENDIENTES
agosto 2023 agosto 2023

0
2023/08/28 121825685

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 311.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 311.100 $ 0 $ 311.100
SUBTOTALES: $ 311.100 $ 0 $ 311.100

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 243.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 243.000 $ 0 $ 0 $ 243.000
SUBTOTALES: $ 243.000 $ 0 $ 0 $ 243.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 47.400 $ 47.400 $ 0 $ 0 $ 47.400
SUBTOTALES: $ 47.400 $ 0 $ 0 $ 47.400

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
23784194

AMEZQUITA
SOSA DIANA
MILENA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.944.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.944.000

$ 311.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 311.100EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.944.000

$ 243.000 $ 0 $ 243.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.944.000

23784194 $ 47.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 601.500

2023/09/08 4:02 PM USUARIO: SOI CC23784194 1PÁGINA 1 DE


