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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o .
convenio y afo: N® 06 afio 2019
2. Nombre del contratista 0 | goeypa TATIANA OSPINAZ
conviniente:
3. C.C o Nit 25173407
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcién: 3/01/2019
Fecha de inicio : 3/01/2019
Fecha de terminacion; 31/08/2018
5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspensién o Modificacién)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacion Finalizacion
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesds)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio

$ 35.381.087

7. Valor Adicion (es)

8. Valor Total del Contrato o convenio

$ 39.381.067

9. Balance de pagos {cifras en miles de pesos}

Pago No 1. $ 4.633.067 Pago No 7. $ 4.934.000
Pago No 2. $ 4.964.000 Pago No 8. 3
Pago No 3. $ 4.964.000 Pago No 8. $
Pago No 4. $ 4.964.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $ 4.564.000 Pago No 11. 3 .
Pago No 6. $ 4.964.000 Pago No 12. $ 4
"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccidn, almacenamienio y use de os misros.
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10. Sumatoria de ho. de Pagos $ 34.417.067
11. Saldo a Pagar $ 4.964.000
12. Valor Total Pagado $ 39.381.067
~

13. Saldo a Liberar

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y szlvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad estahlecida en el
contrato o cocnvenio

Desarrollo de la Actividad

1. Desarrollar las actividades,
acciones y metodologias definidas
por la ARN para prom.over el
desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e inzereses de la
poblacién objeto de E ARN que se
encuentren en los Espacios
Territoriales de Capzcitacion y
Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o ce dificil
acceso de manera d spersa en el
territorio nacional.

APLICAC:ON INSTRUMENTO DE RNR

Se realizé la aplicacion del RNR en el territorio y se
remiten a otros sitios para aplicacion algunos PR que lo
requerian por comodidad de los mismos. Enla
aplicacion de los mismos se detectaron: cambios de
domicilio, teléfonos de contacto por actualizar,
necesidadas de libretas, solicitud de portabilidades en
salud, afiliaciébn de menores, documentos pendientes en
el SIR, solicitud de traslados. Los insumos de su
aplicacion permitieron una planeacién de actividades
para el resto del afio, como intereses en formacion para
el trabajo, orientaciones frente a vocaciones
profesionales, sclicitudes de certificacion de
competencias, intereses educativos y situaciones de
salud.

ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS

Se realiza actualizacion de bases de datos 2 veces a la
semana con el fin de verificar traslados efectivos y
pendientes. También permitiod tener los datos al dia para
facilitar la entrega de reportes oportunamente.

"Toda impresidn fisica de este dacumento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuenira en el sofiware SIGER.

El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de 10s mismos.
En cumalimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicienen o complementen.
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La poblacién asignada en Enero era de 136 gersonas y
paso a ser de 127 en Agosto. Poblacién localizada en
enero de 33 a 22 en Agosto.

Se realizé una ampliacién de ITEMS en la Base de datos
incluyendo el Enfoque étnico y los hijos de PR con
edades que facilitd censos poblacionales, atenciones con
los enfoques y censo de nifos.

FORMACION PARA EL TRABAJO
Intereses detectados con el RNR

SENA

Cursos cortos

Mecanica Automotriz 7
Panaderiall 2
Emprendimiento 2
Almacigos de Café 2
Electricidad 3
Certificacion Competencias

Confecciones 7
Produccidn Audiovisual 1

Tecnologia
Produccidén medios
Audiovisuales

Enfermeria

Dadas estas cifras se solicitaron los cursos de mecanica
y electricidad automotriz. Los cuales se realizaron entre
Julio y Agosto con participacion de 16 personas de FARC
en el primero y 11 en el segundo.

Se solicitd para ser desarrollade en Septiembre un
pagquete de 3 cursos asi: Electricidad Basice,
Electricidad domiciliaria y fabricacion de paneles solares.
Para hacerse efectivo en Octubre el curso de Mecanica
de Motos.

Por solicitud de la comunidad se realizé intermediacion
con SENA para la asignacion de Instructores en dos
curscs de2 SENA emprende rural, uno de Ecoturismo y

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento nc Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismes.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozca 1a polltlca de tratarnlento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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otro de huertas. Con €l fin de ser realizados en
Septiembre,

De estas farmaciones solamente las realizadas en
Agosto fueron susceptibles de fidelizar en el SIR pues no
se tenia consentimiento aun de los lideres FARC.

Entornos Productivos

Se realizé apoyo a la consolidacion de listados de los
postulados para el entorno de Café en Tecnicafé que se
dio cierre el 30 de Agosto. De los postulades 3 personas
correspondian al ETCR LA ELVIRA.

Se realizd la gestién para que fuesen incluidas dos
personas del ETCR en el Entorno de Turismo
desarrollado en Yopal Casanare. A este se presentd
finalmente 1 persona y comenzé su estudiod el 26 de
Agosto con el fin de apoyar la iniciativa turistica del
Territorio.

Se postulzron 7 personas para el Entorno Productivo de
Maquinaria Amarilla que posiblemente se desarrolle mas
adelante.

FORMACION ACADEMICA

Basado en los insumos del RNR se logro realizar un
mapec¢ de intereses en educacion, dando como resultado
intereses mas enfocados en el gjercicio autonomo de |a
educacion que les permita una mayor libertad frente a
sus tiempos.

A la fecha se encuentran cursando diferentes grados en
las siguiertes instituciones:

FORMACION ACADEMICA
BEFAC A DISTANCIA PRIVADA 31
PUBLICA SANTANDER DE Q 1
DISTANCIA BOGOTA
NRC
NUEVO IVILENIO SANTANDER 1
TOTAL 43

EDUCACIONES TERMINADAS ACUMULADAS

“Toda impresitn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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BACHILLERES 18
VINCULADAS A FA 30
CONFPT 38
SALUD

Portabilidades y afiliaciones

Se solicitaron 15 portabilidades de diferentes EPS como:
EMSSANAR, Capital Salud, Nueva Eps, Asmet Salud,
Ambug, Anaswayuu.

Debido a que estas portabilidades tienen duracion
maxima de 12 meses, ademas de las que se realizaron el
afno anterior, se solicitd a la Secretaria de Salud del
municipio mediante listado censal la afiliaciér de 21
personas mas 5 familiares. Los cuales se hicieron
finaimente efectivos entre Julio y Agosto.

Jornadas de Salud

Profamilia. 4 de mayo. Se realizd con dicha entidad se
realizaron las cirugias para implante y atenciones con
ginecélogo, ecografias, citologias VPH y médica general.
El alcance fue de 70 personas entre las que se contaban
22 personas de FARC mas 12 familiares.

Secretaria de Salud. 8 de Junio. Se realiz¢ la jornada
de salu d con la presencia de los siguientes p-ofesionales:
Dos médicos, Una enfermera, Dos auxiliares de
enfermeria, Un odontélogo, Una higienista ora. Una
nutricionista. Una Psicéloga, Una Trabajadora Social, Una
comunicadora social, Un Fisioterapeuta. En cicha jornada
de Salud se realizd |a radicaciéon efectiva con Asmet salud
de 15 personas entre afiliaciones por primera vez vy
traslados.

También se realizé vacunacién y desparasitacion de
caninos y felinos.

Jornada de Esterilizacién. 10 de Agosto. Cumpliendo
con la solicitud realizada en Junio de 2018, .a Secretaria
de Salud y de Gobierno, facilitaron jornada de

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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esterilizacion de caninos y felinos con una cobertura de 42
animales,

INCLUSION FINANCIERA

Casos especiales, Se realizd seguimiento a 4 casos con
rentas peidientes de manera constante, sin embargo
estos casos contintian vigentes hasta el momento.
El sedor Jose Alexander Rodriguez recibié el
acompafizmiento necesario para que se realizara de
manera efectiva su cambio de acreditacion con el nuevo
namero de identificacién. Este caso se suma a los casos
pendientes de tramite en el Banco Agrario con et fin de
solicitar el traslado de recursos de la cuenta anterior a la
recién aperturada. E! acompafiamiento para la solicitud
del tramite de apertura de cuenta y para la solicitud de
traslado d= recursos se realizd directamente en el Banco
lo que hizo necesario un desplazamiento al municipio de
Buenocs Aires.

LIBRETAS MILITARES
Se realizé jornada de recoleccion de fotos para gestionar
las libretas militares faltantes. Se realizd la recoleccidn de
11 de las mismas.

COLPENSIONES
Se realiz6 la consulta de afiliaciones a fondos de pensidn
uno a uno de la base. Detectando 18 personas a las que
se les realizé el tramite de diligenciamiento de formulario
y posterior radicacién en la oficina de Colpensiones.

PROYECTOS PRODUCTIVOS
INDIVIDUALES

Se realizd el tramite de orientacién, formulacién vy
presentacién ante CNR de 3 proyectos productivos
individuales a saber: :
HECTOR F. CHARRUPI: Servicio de maquinaria agricola.
ZULEYMA TROMPETA. Elaboracion de miel de cafa.
UVERNEY LEYTON SOTO. Servicios de maquinaria
agricola.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Se realizé orientacion a 4 personas mas sobre las ideas
de negocio. Debido a que no cumplian con los requisitos
se les indicod que deberan continuar estructu-andola.

PROYECTOS PRODUCTIVOS COLECTIVOS

DE RUTA CNR. En cuanto al proyecto de Granja Integral
se realizé colaboracion con datos y ajustes a las tablas de
Excel requeridas. Asi como 3 jornadas de ajustes a la
firma de documentacién dl IR-F-75 para desembolso de
los recursos.

DE TURISMQ COMUNITARIO. Esta idea de proyecto se
'ha ayudado a estructurar paulatinamente. Se realizdé
interlocucion con la Fundacién Universitaria Popayan, la
cual realizé apoyo a la elaboracién de disefos y maquetas
que permitieron tener una idea mas clara del oroyecto. Se
realizé postulacidn de un PR para formacién en Turismo
en el entorno productivo de Yopal Casanare y se solicité
al SENA el curso SER en Ecoturismo para la Fundacion
de la Comunidad "Pablo Fernandez con ojos de Libertad®
con el fin de fortalecer el Talento humano del sector.
También se realiz¢ articulacion con UNICAUCA para que
la facultad de Turismos y Agroforestal puedan mas
adelante colaborar con el disefio de la Ruta iuristica. Esta
ultima gestién se encuentra en un estado incipiente en el
momento pero se espera continuar con ella antes de
finalizar el ano.

PROYECTO ERA. Este proyecto gue se realizé entre
FARC y Paso Colombia se ha podido acompafiar en
diferentes momentos con el fin de aportar conocimientos
en materia de café y de comercializacion del mismo.

2. Concertar las actividades dentro ATENCIONES INDIVIDUALES

de los Procescs y Proyectos de la Se realizaron actividades individuales con el fin de
ARN, con la poblacion objeto, de atender necesidades especificas de la poblacién
acuerdo a sus caracteristicas y a manifestadas de manera individual segun su situacion

las condiciones socioeconémicas y particular. Estas se atendieron en su mayorfa de la
culturales del territorio en el que se siguiente manera:

encuentran y a la normatividad PRO. Se refiere a las orientaciones en cuanto a
vigente, incluyendo a sus familias y proyectos productivos individuales y apoyo en la
a la comunidad local, que se elaboracién de documentaciones para el colective.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuenira en el software SIGER.
El registro de datos persenales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
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encuentren de manera dispersa en CiU. Apoyo con diligencias frente a instituciones como
el territorio nacional. bancos, registraduria, personeria, documentaciones.
SAL. Apoyo con autorizaciones, portabilidades,
seguimiento a dificultades de salud.

FAM. Se refiere a acompafamiento en temas de
pautas de crianza y apoyo a necesidades de los
familiares.

FOR. Orizntacion vocacional frente a intereses en
capacitaciones. También en cuanto a inscripciones en
cursos de SENA y realizacién de los mismos.

EDU. Crientacion y animacion a continuar estudios
ofreciendo las diferentes opciones a las que pueden
acceder. Tambien se refiere a apoyo individual con
dificultades en las tareas del aprendizaje autonomo de
BEFAC.

ATENCIONES GRUPALES

Las  actividades  Grupales  corresponden a
participaciones de espacios comunes como la
estrategia de levantamiento de informacién en el
territorio que se compartid desde CNR con el fin de
determinar necesidades puntuales. También a la
socializacion de la continuacion de los ETCR realizado
por representantes de CNR.

Las participaciones en las jornadas de salud
mencionadas y en los espacios de reuniones en los que
se hizo algun tipo de concertacidn.

Se registraron alli las participaciones de jornadas de
SENA, Mingas y jornadas de trabajo en las que tuvo
participacion ARN,

Jornadas culturales y Deportivas con acompafiamiento
de los funcionarios ARN.

3. Implementar y desarrollar cada ESTRATEGIAS DE UBICACION DE PR

una de las acciones y/o actividades Para el mes de Enerc se realizé una busqueda
{atencion, gestion, exhaustiva de PR con el fin de lograr la aplicacién del
acompafamiento) que se Censo mediante el instrumento RNR. Esto logré un
encuentren en los Espacios avance en la reduccién de PR ILOCALIZADOS,
Territoriales de Capacitacion y dejando para el mes de Enero con la cifra de 43 sobre

“Toda impresidn fisica de esie documento se considera Documento no Controlado,
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Reincorporacién, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

154 (base con fecha de corte del 24 de erero). Esto
permitié actualizar ubicaciones y contactos, asi como
determinar traslados necesarios para optimizar las
atenciones.

Para el mes de marzo el Delegado del CTR dic datos
sobre las personas que se encuentran localizadas. De
ellos se menciond gque 14 personas en su momento
dieran aviso de traslado a los lideres. Por lo cual con
estos datos se solicita a la orientadora gestionar con
los facilitadores de estas zonas si se pueden ubicar por
medio de los lideres.

En el mes de agosto, producto de la nueva resolucion,
varias de las personas que estaban siendo atendidas
en su mayoria via telefénica, se presentaron al ETCR
para ser atendidas de manera personal y explicarles las
nuevas directrices del CNR.

4.Promover y fomentar el acceso
de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en
el marco de los programas
implementados por la ARN que se
encuentren en los Espacios
Territariales de Capacitacion y
Reincorporacién, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en €l
territorio nacional.

ORIENTACION VOCACIONAL

Mediante los encuentros personales del mes de Enero,
las asistencias se enfocaron a detectar habilidades
adquiridas e intereses vocacionales con los PR, Esto
permitio determinar la necesidad de una oferta
educativa a distancia para el afio 2019 y las
necesidades en Materia de Formacién para el Trabajo
con el SENA mencionado anteriormente. Adicional a
ello se logro identificar 2 personas que desean estudiar
en la UNAD y con esta aclarar los requisitos para
acceder a la oferta de Becas.

METODOLOGIA DE ATENCIONES INDIVIDUALES
Se implementd una estrategia de atencion individual a
los PR de acuerdo a sus necesidades de |a siguiente
manera:; basados en la base consolidada se puede dar
seguimiento a los pendientes y faltantes de tal manera
que en cada contacto con el PR, presencial o via
WhatsApp, se revisan con el fin de hacer seguimiento
a la check list. Los puntes a revisar con cada uno son
los siguientes:

*Libretas Militares

*contacto telefonico

*afiliacion a fondo de pension

* Afiliacion a Salud del PRy su nucleo familiar.
Portabilidades pendientes.

*Documentos para fidelizar en SIR: Cedula, Maximo
Nivel Académico, Formacion FPT,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlade.
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Esta estrategia ha permitido de manera qrganizada
fidelizar informacion en el SIR y verificar las
necesidades pendientes de los PR y sus familias.

También se incorporé la estrategia EMIS, mediante los
encuentrcs humanizantes. donde la persona se ve en
un ambiente cémodo y en disposicion de dialogo.

En el mes de Julio se promovid de manera intensiva,
de manera personal y por redes sociales, el acceso a
la oferta Institucional de la siguiente manera:

*Promocion de las inscripciones a los cursos a dictar
por parte del SENA en el segundo semestre a saber:
Mecanica automoltriz,  Electricidad  automotriz,
mecanica de motos, Electricidad basica, electricidad
domiciliara, energias fotovoltaicas, SER en
Ecoturismo.

*Promocion a los NNAJ det colectivo FARC y de la
comunidad accedieran a los servicios de la Biblioteca
Itinerante Por lo que se realizé la difusién y se facilitd
su acceso con las jornadas de animacién a la lectura
ludicas.

* Se promociond que los PR encargados del
componente de género pudieran asistir a alguna de las
socializaciones de la Agenda de Paz de la Mujer de
Cauca, Fara articular los esfuerzos con dicha causa.-
*Con las mismas personas se promociond la reunién
que tendra lugar el 1 de agosto con el fin de socializar
la Ruta de atencién a las violencias de mujer y LGTBI

5. Facilitar el accesc y
permanencia de la poblacion
objeto de la ARN y de sus grupos
familiares, a las dife-entes
actividades dentro dg los Procesos
y Proyectos de la ARN, acorde con
sus potencialidades,
competencias, su ccntexto
socioecondmico vy la 1ormatividad
vigente, que se encuentren en los
Espacios Territoriales de
Capacitacién y Reinzorporacion,
Areas de Reincorpo-acion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa
en el territorio nacional.

Educacion a Distancia

Debido a gue en las entrevistas personales de RNR se
pudo cbservar el gran deseo de las personas de
continuar sus estudios de Primaria y Secundaria, pero
gue no lo han realizado con el NRC debido a los
horarios. Se concluye que la oferta que mas se adapta
es la de aducacién a distancia que ofrece la BEFAC
aun cuando es privada y deban pagar. El contacto con
dicha institucién lo tienen los lideres de FARC y se
logra maticular 29 personas.

Para motivar el acceso y la permanencia de esta oferta,
ARN en el territorio ofrecié un apoyo adicional
personalizado para el desarrollo de los médulos
prestandc asesorias en materias como Filosofia,
ciencias sociales, maternética de primaria, literatura.
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FPT De acuerdo a los intereses individuates se le dio
asesoria a los PR atendidos sobre orientacion
vocacional para inscripciones del SENA

LIBRETAS MILITARES. Se gestiond tramite de libreta
de 5 personas que tenlan inconvenientes en la
plataforma del ejercito, asi como el tramite de 10 que
no asistieron en jornadas pasadas.

COLPENSIONES Se le avist y/o recordé a todas fas
personas que se encuentran ubicadas y que no se
encuentran afiliadas a ningun fondo de pensién que lo
pueden hacer a través de ARN, esta gestidn dio como
resultado 18 diligenciamiento de formularios para ser
radicados en Colpensiones.

FPT Se publica |a convocatoria para las
preinscripciones de cursos del SENA en mecéanica
automotriz y procesamiento de café.

LIBRETAS MILITARES. Se envia documentacion para
la gestion de libretas militares faltantes.

FONDO EMPRENDER.25 de Abril Se motiva a la
participacion de la Jornada a realizarse el 30 de Abril
en Santander de Quilichao con el fin de determinar
requisitos y pasos a seguir para acceder a los recursos
que por este concepto ofrece el SENA. Esto se realizd
con el presidente de la asamblea de la Cooperativa y
con el PR Wilmer Parada quien posee un consultorio
odontologico.

PROFAMILIA 22 de abril Con dicha entidad se coordiné
la logistica y preinscripciones para saca- avante la
jornada de Salud sexual y reproductiva a darse en el
territoric el 4 de mayo.

JEP. 26 de Abril. Se articula con el representante en el
Cauca para solicitar la certificacion de ingreso de las
PR gue se encontraban en el Exterior.

ornada de Salud Sexual y Reproductiva PROFAMILIA
4 de Mayo.

Para esta jornada se realizé con dos semanas de
anticipacién la difusion de la actividad y las
inscripciones para la agenda de: Cita de Ginecologia,
Citologla VPH, Dispositivos, Cita médico General. La
cobertura de esta actividad fue de 76 personas
atendidas entre las que se cuentan 30 PR con sus
familias y 3 personas venezolanas,

Biblioteca del Banco de la Republica. Se gestiond el
acceso a las maletas itinerantes de la paz para el
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espacio y poder ser trabajadas con personas de todas
las edades.

Acompafiamiento en el proceso de matriculas BEFAC
Se realizo reunién con los delegados de FARC para
educacion con el fin de depurar los listados de quienes
estan en proceso de matricula y contra guienes se
tienen referenciados para la misma, verificande nuevos
ingresos o personas que se hubieran excluido por error.

Vacaciones recreativas para nifios. Con €l &nimo de
motivar el buen uso del tiempo libre de los nifios se
realizaron 3 jornadas de animacién a la lectura con la
creacibn de cuentos conjuntos que motivaran la
creatividad. Se realizaron también 4 jornadas de
juegos al aire libre con el fin de ensefiarles algunos
juegos tradicionales que permiten la coordinacion, el
trabajo er equipo, el respeto por un colectivo y mejoran
el estado fisico: Salto de cuerda grupal, Rayuela o
golosa, Ponchado con balén. Se trabajaron en estas
jornadas valores como el respeto, la tolerancia y el
compafierismo. Adicional se realizé la proyeccion de la
pelicula FACHAMAMA con refrigerios.

Familias en Accién. Debido a que varias perscnas de
la comunidad y PR han solicitado informacién sobre la
ruta de accesos a este programa, se solicitd
informacion con el Delegado de Programas sociales de
la Secretaria de Gobierno, el cual manifiesta que en
este momento no hay disponibilidad de vinculaciones
nuevas a este programa.

Jornada de Salud 29, 30, 31 de julio. Se promocion6
masivamente la asistencia a dicha jornada para la
optimizacion del tiempo de los servicios.

Promocion de acceso a Implante de planificacion
familiar. Se realizé campana para el acceso a dicho
implante. La auxiliar de enfermeria gestiond que no
fuera exclusivamente para usuarios de AIC y ASMET,
por lo cual las usuarias de Nueva EPS que son la gran
mayoria de las PR.

Inscripciones a SENA. Se promovié el acceso a los
cursos tanto entre PR como comunidad facilitando la
inscripcién al consolidar listados para envio a SENA en
los cursos mencionados en puntos anteriores.

Verificacidn de terrenos para traslado del ETCR. El dia
7 de Agosto en compaiia del componente FARC y la
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Secretaria de planeacion, se realizd el recorrido de los
terrenos que seran negociados para el traslado del
ETCR ubicadas en la vereda Filo Bonito.

Jornada de Esterilizacion de Caninos y felinos. 10 de
agosto Se promociond masivamente la asistencia a
dicha jornada para la optimizacion del tiempo de los
servicios.

Promocidn de acceso a Implante de planificacion
familiar y a Jornada de Salud mensval de la ESE
NORTE 1. Se realiz6 campafa para el acceso a dicha
oferta.

inscripciones @ SENA. Se promovid el acceso a los
cursos lanto entre PR como comunidad facilitando la
inscripcion al consolidar listados para envio 2 SENA en
los cursos mencionados en puntos anteriores.

6. Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, asi
como a los Procesos y Proyectos
de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad local,
que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el
territorio nacio

ARTICULACION GOBERNADOR NAYA
Ei dia 24 de Enero se presentd en el ETCR el
Gobernador Nasa del territorio del Naya, con el fin de
aclarar la documentacién que requieren aquellos que
desean participar del proceso de seleccién sara Becas
de Medicina en Cuba. Adicionalmente se le solicitd
intermediacion ante la Institucién Educativa de este
Territorio para solicitar certificados de =zstudio de
algunos PR que requieren para continuar sus estudios
en la BEFAC.
REUNION CON LA ESE NORTE 1. Jueves 21 de
febrero.
Debido a las inconsistencias en el Servicio del puesto
de Salud, y a que en este dia se presentaron en el
territorio no para prestar el servicio, sino por el contraric
para recoger los medicamentos, la Comunidad, el
Colectivo FARC y los funcionarios de ARN se reunieron
para enviar una sclicitud escrita al Gerente y llegar a
compromisos. {fuente de verificacion: Acta de Reunidn)
Marzo 5. Estrategia de Mapeo de Necesidades. Con
un delegado de la UTR a Nivel Nacional y la Orientadora
se realizd una jornada de aplicacion de instrumentos
para mapear necesidadesd del territorio ccn un grupo
Focal. Se realiz6 cartografia social del territorio.

Dado que se ha identificado la necesidad de crear mas
espacios (fisicos y simbdlicos) con comunidades en
general de tal manera que se vean integradas las
diferentes comunidades perfectamente delimitadas que
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son: Afrodescendientes, Indigenas, Campesinos,
Excombatientes, Inmigrantes Venezolancs, se han
establecidn en el mes de Abril 3 espacios comunitarios:

Jornadas de Animacion a la Lectura para nifics. Debido
a la necesidad latente de fortalecer la Biblioteca del
ETCR se identificé en la comunidad una mujer Lider con
experiencia en administracién de Bibliotecas y de
actividades de animacion a la lectura para nifos. Porlo
cual en conjunto con la Docente de la Escuela de la
Vereda Robles y el Delegado del CTR de Farc se llegd
al acuerdo del uso de los sabados en la tarde y/o de los
dias que por algun motivo tengan receso en la escuela,
para el usa del tiempo libre con jornadas de lectura de
cuentos, de juegos y dibujo. La primera jornada se dio
el Sabado 6 de Abril.

Fogatas d= Luna Nueva y Luna Llena. 19 de abril.

Debido a que se identificé que en la escuela a la cual
acceden los nifios del ETCR y veredas cercanas los dia
de Luna Llena y Luna Nueva son cesantes, se
establecio realizar actividades ese dia empezando con
una fogata comunitaria con el Tema de la Luna. Se
realizé la incorporacién de la Lengua Nasa Yuwe en la
mayoria de la Actividad comenzando por la convocatoria
con el fin de aumentar la utilizacién del mismo.
Participaron el presidente de la JAC, Representante de
la Gobernadora de! Cabildo, Coordinador del Colegio,
Docentes, Comunidad, Excombatientes y nifios. Se
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realizaron juegos, lectura de cuentos y se mencioné la
importancia de la Luna en la cultura Naza. Esta actividad
se realizo en la vereda Robles en el espac o que otrora
se usara como gallera.

Cine Foro. EI 5 de Abril se generd nuevamante el
espacio del Cine Foro a cargo del Delegado del CTR
componente FARC y componente ARN. Sz proyect6
la Pelicula Historia Americana X vy se realizaron
comentarios y reflexiones a cerca de la misma.
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Jornadas de Animacion a la Lectura para nifios. Se
contintia con esta labor en el presente mes, esta vez
utilizando el material que la Biblioteca del Banco de la
Republica “acilité de manera itinerante.

Apoyo en el Proyecto de Turismo comunitario. De
acuerdo a las necesidades expresadas por los lideres
de FARC se continua apoyando esta iniciativa
articulandc con diferentes entidades para verificar
ofertas disponibles. En el presente mes con el proposito
de avanzar en ello se realizaron visitas al Departamento
de Articulazion y Extensién de UNICAUCA, se apoy¢ la
visita de la FUP y se realizé visita a ios decanos de
Agronomiz y Desarrollo Rural de UNISARC en Santa
Rosa de Cabal.

Siembra de arboles comunitaria. Se apoy6 y promovio
la jornada de siembra de arboles que tuvo lugar el 19 de
Junio en la que participaron 40 excombatientes que
viven en el ETCR y sus familiares. Esta jornada sirvid
de integracion del colectivo con los funcionarios de ARN
permitiendo construir mayores retaciones de confianza

Apoyo en el Proyecto de Turismo comunitario. Se
continud apoyando con esta iniciativa, para el presente
mes se realizé seguimiento a compromiso con Unicauca
y su asistencia a la primera reunidn de reconccimiento
del proyecio con el lider FARC. Se propone a los lideres
convocar a un CTR de turismo para los primeros dias de
Junio donde puedan tener asistencia los actores clave
para dichc proceso.

Secretaria de Salud Departamental. Se realizd
seguimiento nuevamente al compromiso adquirido por
los mismos en Julio de 2018 para la medicién de
calidades de agua que se consumen en el ETCR, y que
se dié cumplimiento el 19 de Junio de 2019. Se realizd
ese mismo dia seguimiento a los compromisos
adquiridos por la misma entidad en Mayo para control
de vectores y desparasitacion de animales.

Apoyo a Integracién Mandiva para el 18 de agosto.
Para ia actividad que esta promoviendo el componente
de Género de Mandiva se colaboré con gestion a traves
de oficios a Colombina y UBICAR para la oferta en
materia de nifios tienen las dos instituciones.
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Centro de cuidado infantii Se realizé apoyo en la
logistica y convocatoria de las encargadas del proyecto
del Centro de cuidado para actividad de nifios y padres
de familia en el que se realizé un almuerzo para
compartir.

Apoyo a Integracion Mandiva para el 18 de agosto.

Se realizd |a articulacién necesaria para acceder a los
productos que la empresa Colombina doné para dicho
evento,

Centro de cuidado infantii  Se realizé apoyo en la
elaboracion del listado de nifios que seran beneficiados
de los servicios. Este listado se requeria como
compromiso con ICBF.

7. Realizar visitas domiciliarias y
visitas institucionales de acuerdo a
las necesidades de la poblacién en
el marco de los distintos Procesos
y Programas implementados por la
ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de
Capacitacién y Reincorporacion,
Areas de Reincorporacién Grupal
Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa
en el territorio nacional.

ENERO
Institucién Educativa BEFAC Popayan
Se realizo visita a las oficinas de la IE el dia 16 de
Enero con el fin de conocer la oferta Educativa a
distancia y por médulos que ofrecen, sus costos y
formas de pago. Esto con el fin de ofrzcerle a la
poblacién una afternativa con flexibilidad de horarios
que venian solicitando.

FEBRERO

ESE NORTE 1. Cuando se realizaron las atenciones
en el Puesto de Salud se expidieron ordenes de
examenes sin Historia Clinica, por lo que fu2 necesario
gestionarla con la Coordinadora encargada para la
solicitud de autorizaciones.

MARZO
SECRETARIA DE SALUD BUENOS AIRES. Se
articula con la Secretaria de Salud de Buenos Aires
Cauca una Jornada de apoyo a la afiliacién de PR
faltantes de afiliacion y sus familias, asi también como
de aquellas que se encuentran retiradas del regimen
contributivo.
JEP. Debido a que 2 PR se desplazarian el 28 de
Marzo para ltalia se intermedié con el Coordinador de
la JEP del Cauca para la asesoria en tramites para
asegurar la salida efectiva del Aeropuerto.

ABRIL
SECRETARIA SALUD MUNICIPAL. 27 dAbril Se
realizd contacto con dicha funcionaria con el fin de
gestionar apoyo para la jornada de Salud del 4 de Mayo
y solicitar apoyo en jornada de zoon0sis para
esterilizacién de caninos_y felinos.  Se llegd a un
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compromiso para la Oltima necesidad para la segunda
semana de Mayo.
ESE NORTE 1. 27 de Abril. Contacta a los
funcionarios de dicha institucion con el fin de solicitar la
Jornada d= Salud que se encontraba pendiente por
realizarse desde febrero en el ETCR. La fecha no ha
sido determinada aun pero se proyecta para la segunda
semana de Mayo. :
FUP. 8 de AbrilCon la Asesora de Corresponsabilidad
se asiste a reunion conjunta con alumnos y docentes
de Noveno semestre de Arquitectura de la Institucion
mencionada con el fin de avanzar en el proceso de
apoyo a los disefios de la Iniciativa Turistica y
comunitaria del ETCR La Elvira.
CORINAM. 21 de AbrilSe contactd a la directora de
esta Institucion con el fin de conocer la oferta en
materia de capacitaciéon en Fabricacion de paneles
solares para mujeres de poblaciones wvulnerables.
Esta propuesta se escala a la coordinadora y a la
Asesora ce Corresponsabilidad con el fin de que se
tenga en cuenta para entorno productivo con enfoque
de género femenino. i
PISSCA 25 de Abril Se comparte convocatoria de esta
oferta a la Cooperativa y al Presidente de Junta del
ETCR pa-a postulacién de proyecto de Cafe y de
proyecto Turistico. Se ofrece el apoyo en la
postulacion para antes del 15 de Mayo.

MAYO
BIBLIOTECA BANCO DE LA REPUBLICA 13 de Mayo.
Se realizé visita a la directora de dicha institucion
donde se recibio el carnet de Mediador cultural y 3
maletas de la Paz con literatura y talleres para ser
trabajados con nifios, jovenes y adultos.

UNICAUCA Se realizd visita al DAE con el fin de
verificar |z oferta disponible de dicha Universidad para
incorporarla al proyecto Turistico Comunitario que se
desea rezlizar en el territorio. El compromiso de este
Departameanto es verificar el apoyo que se pueda dar
especificamente en el desarrollo del Centro de
Investigacién. También se menciona la posibilidad de
vincular & la facultad de Ingenieria agroforestal en
cuanto a temas de reforestacion y optimizacion de
recursos maderables, asi como a la facultad de turismo
en el disefio de la ruta e incorporacion de procesos
como avistamiento de aves.
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CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE
CABAL -UNISARC- 22 y 23 de Mayo. Se celebré
reunién con el Decano de Agronomia y la Directora de
Desarrolllo y extension Rural de dicha universidad con
el fin de verificar opciones de apoyo técnico para el
establecimiento de un Centro de Investigacion,
sabiendo que la Universidad desarrollé la fransferencia
metodoldgica para el establecimiento d2 un centro
educativo exclusivamente cafetero que pertenece a la
Federacidn de Cafeteros llamado “Fundacion Manuel
Mejia". Ofrecen ademas cursos que se pJieden tomar
como cortos y paulatinamente ir construyendo un
curriculum que les permita optar por una tecnologia y/o
carrera profesional en Turismo o administracién
agropecuaria,

FUP 9 y 10 de Mayo. Se acompaiié a los estudiantes y
docentes de dicha universidad, con los lideres de
FARC, al reconocimieto del territorio al cual estan
acompanando para el disefic del proyecto turistico
comunitario.

JUNIO
Dadas las condiciones del territorio, que por distancias
es complicado realizar visitas a las instituciones, la gran
mayoria se hace mediante oficios, correos electronicos
y llamadas de Whatsapp. Por estos medios se
coordind la Jornada de salud que se realizd e 8 de
Junio en el territoric y donde se vinculd la Casa de
Justicia.
Asi mismo se coordiné la visita de la Secretaria de
Salud Departamental para el cumplimiento de los
compromisaos adquiridos en visitas anteriores.

JULIO

Visitas a Instituciones

Articulacidn Secretaria de Gobierno. 16 de Julio(Fuente
de verificacién acta). Se socializé al Secretario Victor
Solis la importancia de mantener la comunicacion con
el ETCR para facilitar |la oferta institucional tanto para
el colective FARC como para la comunidad que habita
en el Territorio. Para ello se determind estado de la
Mesa de Paz del municipic y de las acciones con
respecto a Mujeres que se vienen adelantando. Para
la primera se observé que la mesa de Paz se va a
reactivar en los proximos dias y se llegd al compromiso
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de ser invitado ARN como integrante de la misma.
Para la segunda se tuvo contacto con La Enlace de
Mujeres con la cual se logrd gestionar la participacion
en el Consejo Municipal de Mujeres que se esta
gestando por parte de representantes de FARC, del
Cabildo, de la Fundacién de mujeres del Territorio.
Para lo anterior la Sefiora hizo presencia en el ETCR el
dia 24 de Julio con el fin de socializar el proyecto.
Articulacion Ruta pacifica de Mujeres. 22 de Julio, Se
solicité informacion via telefénica con representante de
dicho movimiento con el fin de verificar oferta y apoyo.
Producto de ello se pude acceder a la invitacién para
FARC, ARN y Enlace de Mujeres de Buenos Aires a la
socializacién de la Agenda de Paz de las Mujeres del
Cauca en Santander de Quilichao y Popayan. La
Entidad accedi¢ a subsanar gastos de desplazamiento
para el En ace de Mujer a Popayan debido a que no
puede asislir en ia fecha estipulada en Santander.
Jornada de Salud. 29, 30, 31 de Julio. En coordinacién
con la Auxiliar de Enfermeria del Territorio se logro
gestionar la disponibilidad de implantes de planificacion
familiar para ser donados por la ESE NORTE 1, pues
en un principio se contaban solo con 10 con caberturas
de salud unicamente de AIC y ASMET Salud. Se abri6
inscripcionas con el fin de solicitar la ampliaciéon de
implantes v de coberturas de EPS como Nueva Eps.
AIC. Se dztermind con el enlace de aflliaciones de
dicha entidad que se hicieron efectivas |as afiliaciones
a Salud de 2 personas de FARC y 3 familiares de las
mismas.
Secretaria de Salud. 16 de Julio. Se realizo
seguimiento a afiliaciones de Salud pendientes en las
que se determind que en Julio se hicieron efectivas 4
afiliaciones de PR y 1 de un familiar, y en agosto
guedaran efectivas 2 afiliaciones de PRy 5 familiares.
AGOSTO
QACP. Se realizé cruce de informacién para
determinara amnistias pendientes en el territorio vy
facilitar su entrega.
Reactivacion del Consejo de Paz, Reconciliacion y
Garantias Je no Repeticion en el Municipio de Buenos
Aires. 23 d= Agosto. Se participd de dicha actividad por
primera vez, dado que nunca la Agencia habia sido
invitada y noftificada de ella cuande estaba en
funcionam ento. Se realizé la concientizacién con los
participantes de la_importancia_del territorio en el
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municipio, en especial el ETCR, para tenerse en cuenta
en los planes, proyectos y presupuestos y en las
decisiones que les afecten. Por lo cual se acuerda que
en adelante se tendran en cuenta para los espacios de
concertacién a FARC, ARN y la Mision de Verificacion
de ONU.

Cficios _

Se proyectd oficio a Colombina, ALPINA, Gestora
social municipal y Gestora Social del Departamento
con el fin de gestionar refrigerios y apoyo con
actividades enfocadas a los NNAJ en el ETCR para la
actividad de celebracién de Halloween el 28 de
QOctubre.

Grados Entorno de Tecnicafe. Se comunicd a los
lideres de FARC la invitacidn del evento qu= tuvo lugar
el 30 de Agosto para su participacion.

8. Realizar el registro de la INFORMACION EN SIR

informacién segun establezca la Se digitaron asistencias en el transcurso del contrato de

ARN, de forma oportuna, confiable, las personas atendidas.

y veraz, en lo En el mes de Enero se realizd la labar de subir

referente a los Programas documentacion como Cédulas, Certificadc de SGSS,

implementados por la ARN en los Cerificado de libretas militares y datos de contacto

cuales se participe. actualizados, quedando pendientes unas pccas cédulas
correspondientes a las personas que no se pudieron
contactar de manera directa. Adizionalmente

aprovechando la aplicacion del RNR se le solicito a la
poblacién el ultimo certificado de estudios para el Nivel
Maximo de FA y para Registro de Bachilleres

FIDELIZACION DOCUMENTOS DEL 5IR
REGISTRO MAXIMG | MAXIMO

IMEM CANTIDAD TOTAL BACHILLER NNELFA | NIVEL FPT
CEOULAS 20 112
LIBRETAS MILTARES 2 29
{CERTIFICADOS SwaT 35 x
CERTIFICADOS HSOE 20 X
CERTIFICADOS SENA 4 X
CERTIFICADOS BACHILLER 10 X X
CERTIFICADOS DE ESTUDIG ;l X
5688 5 79
REGISTRO CIVIL HUOS 4
TOTAL DOCUMENTOS SUBLDOS 122
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9. Dar tramite a los documentos INFORMES PERSONALES. Se realizaron y
segun procedimientos y plazos entregaron de manera oportuna el informe de
establecidos dentro dz los honcrarios y legalizacion de expensas del mes.
lineamientos de gestion INFORME MENSUAL DEL ETCR. Se realizo la Mairiz
documental establecidos por la de seguimiento solicitada con datos
ARN, propendiendo for la correcta mensuales.(Fuente de verificacién; Correo
gestion de los mismos. electrénico)

INFORMES ESPECIFICOS. (Fuente de Verificacion;
Correo Inslitucional)

Enero

+ Base de Traslados entrantes y salientes.

« Solicitud =xpensas del ETCR

+ Se envié Matriz de Seguimiento a ETCR.

* Envio de informe de avances de RNR y personas
NO UBICADAS

Febrero

*Informe de proyectos productivos Individuales del
ETCR.

*Consolidado de postulados para Entorno Productivo
de Cafe de Cauca.

Marzo

*Informe de proyectos productivos Individuvales del
ETCR.

*Informe sobre seguimientoc a Cooperativa.
*Informe sobre avances del Acta Tripartita

*Informe d=2 personas llocalizadas para seguimiento
en otros GT.

Abil

*Informe sobre Liderazgos

*Informe d=z proyectos productivos {ndividuales del
ETCR.

*Informe sobre seguimiento a Cooperativa.

*Informe sobre avances del Acta Tripartita

*Informe d2 personas llocalizadas para seguimiento
en otros GT.

Mayo

* Acta Tripartita proyectos preductivos

*Informe con avances en Reincorporacion desde el
2017 al presente, con el fin de presentarlos a la
Comisién de Paz del Senado el 23 de Mayo.
*Listado de personas con Discapacidad para ayudas
técnicas d= la mesa de salud

JUNIO

*Acta Tripartita de Matriz de Salud

*Informe de Generalidades del ETCR para visita del
director er Julio.
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* Hitos Semanales

*Informe de atencién a escoltas.

*Informe sobre enfoque de Género y étnico

JULIO

*Programacién semanal

* Hitos Semanales

*Informe de atencién a escoltas.

*Informe sobre enfoque de Género y étnico
*Seguimiento a traslados

*Seguimiento a casos de Acreditacion perdientes
*Informes de SENA y consultas

*Postulaciones al entorno de turismo

AGOSTO

*Programacian semanal

* Hitos Semanales

*Informe de atencion a escoltas.

*Informe sobre enfoque de Género y étnico
*Seguimiento a traslados

*Seguimiento a casos de Amnistias pendientes
*Informes de SENA y consultas

*Postulaciones al entorno de turismo

*Envic de listado de escoltas para desembolso de
recursos con Certificaciones Bancarias sosorte.

* Listado de beneficiarios de proyecto XB al Asesor
productivo.

* Envio informe a Orientadora sobre personas sin
asignacién, que son personas fallecidas a las que no
se les realiz6 retiro del sistema.

* Envio de personas interesadas en Cuidado estetico
de manos y pies.

10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en ia
elaboracién de aqueilos informes
que por su

contenido y naturaleza estén
dentro de! ambito del objete
contratado.

REUNION EQUIPC TERRITORIO. Jueves 15 de
Enero

Se participd de la reunion celebrada con la totalidad
de! equipo Cauca. En horas de la mafiana se
presentaron los nuevos funcionarios y contratistas, se
recibiercn directrices por parte de la Coordinadora
,avisos y recomendaciones de las diferentes areas.
En horas de la tarde se realizé por equipos la
representacion de las zonas en un Mapa de riesgos
que se compartit con la Palicia con el fin de crear
estratégias que mejoren la seguridad de los
facilitadores y reintegradoras en las zonas.

Articulacion territorial 28 de Enero
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Se entrega-on informes fisicos sobre la gestion
realizada en el mes de Enero, labor administrativa y
gestion documental

Reunién Equipo del GT. 11 de Febrero. Se participa
de las Capacitaciones en Tramite de Proyectos
Productivos y sobre La Ley 100 del Sistema General
de Salud.

CTR Educativo. 14 de Febrero. Se realiza con el fin de
concretar scciones en materia de inscripciones a la
BEFAC vy realizar seguimiento a los compromisos con
SENA en dias anteriores.

Articulacién 15 de Febrero. La Expensa se solicitd
inicialmente para la asistir a la visita del Alto
Consejero, pero fue cancelada. Sin embargo durante
la estadia en Popayan se logrd entregar informes
estadisticos y seguimiento a gestiones de Salud,
Juridicas y de Bancarizacion.

Reunién Equipo del GT. 11 de Marzo. Se participd
en la capacitacion sobre Género con la Ruta pacifica
de Mujeres en horas de la mafana. En la tarde se
sostuvo reunion con el Delegado det CTR y la
Coordinadora del PA Cauca para despejar dudas e
inquietudes sobre diferenctes aspectos como el
abastecimiento y proyecto productivo. (Fuente de
verificacion: listado de asistencias)

Reunion seguimiento a Cooperativa. 20 de Marzo.
{Fuente de verificacidén: Acta de reunidn) El equipo de
Facilitadoras con el delegado del CTR se reunieron
para revisar el avance en los tramites de la
Cocperativa CECOESPE vy verificacion de faltantes
para dar apoyo.

Participaciin en reuniones de equipo via Skype. Se
participé d= las reuniones del 18 y 26 de Marzo cor el
fin de tener las directrices claras de! equipo. Asi como
participacion en la Capacitacion de Género dictada
por delegadas de ONU MUJERES.

Reunion Facilitadores 8 de Abril. Se participa de
reunién liderada con Orientadoras con el fin de revisar
acciones r2alizadas y a realizar frente a los
indicadores del tablero de control

Reunién dz Iniciativas Comunitarias. 9 de Abril. Se
participé de dicha reunién con el fin de empezar a
conocer un poco scbre el concepto de
Reincorporacion Comunitaria y aterrizario en el
Territorio mediante algunas herramientas entregadas
ese dia.
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Reunion Tripartita. 17 de Abril. Se realizé 2ncuentro
con el equipo UNMV y el presidente de la Junta de
FARC. En dicha reunién se aclaran aspectos como
fechas de Jornadas de Salud, avance en & proyecto
Turisitico y el avance en el desarrollo de la Ficha de
Tierras para la Instalacion de la mesa técn ca del
mismo tema.

Reunién equipo ETCR 25 de abril. En dicto espacio
los delegados de CTR de ambos componentes y ia
presente facilitadora compartieron informacion de
gestiones realizadas por todos y lograr acuerdos para
distribucion de responsabilidades y tareas.

Reunién de Acta Tripartita. 25 de abril y 29 de Abril.
Con el equipo de ONU se dio avance al Acta tripartita
que se encontraba pendiente desde el 2018. Este
proceso fue de mucho provecho porque gracias a ello
se lograron identificar necesidades en las cuales ARN
y UNMV pueden apoyar.

Reunién con Coordinadora 13 de Mayo.

En dicha reunién se trataron temas sobre avances en
el ETCR y necesidades pendientes. Sobre estas
ultimas se realizé seguimiento a los casos de Rentas
basicas pendientes con nivel central.

Reunién Asesora de Corresponsabilidad 13 de Mayo
Dadas las recientes articulaciones con instituciones se
llegarcn a acuerdos precisos con la Asesora
mencionada sobre el manejo de los diferertes
actores.

Presentaciéon Proyecto Productivo Individual.

Se di6 tramite al proyecto Productivo para -adicacion
de la sefiora ZULEYMA TROMPETA ACHACUE, que
consta de un trapiche de cana para la elaboracién de
miel.

Reunién de Equipo 14 de Junio

En dicha reunién se trataron temas generales de
cumplimientos del PA Cauca, asi como en reunion
con Orentadoras se aclararon inquietudes sobre
pendientes de indicadores de Reincorporacion.
Presentacidn Proyecto Productive Individual.

Se dio tramite al proyecto Productivo para radicacion
del sefor UVERNEY LEYTON SQOTO, que consta de
servicios Agricolas

Se realizé articulacion territorial los dias 3 y 4 de Julio.
En el cual se realiza reunién con coordinadora y

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el sofiware SIGER.

€l registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

€n cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o0 complementen.

Conozca la politica de tratamiento de Ios datos personales de la ARN a través del siguiente link;
hiip:/iwww.reincorporacion.qov.cofes/atencion/Paginag/politicas.aspx’ Péagina 25 de
30



CcODIGO: BS-F-14

sEncta PaRa L& INFORME FINAL DE
AR N s ACTIVIDADES FECRA 17-1Z- | VERSIGN Y-
201 5

orientadorz para seguimiento de inquietudes y
directrices a seguir en diferentes procesos del ETCR.
Se hace ertrega de documentacién a archivo y
entrega de informes.

Se realizd articulacion territorial los dias 11 al 13 de
Agosto. En el cual se realiza reunion con coordinadora
y orientadora para seguimiento de inquietudes y
directrices a seguir en diferentes procesos del ETCR.
Se particip6 de la Reunién de equipo el dia 26 de
Agosto para cierre de confrato, asi como las labores
que esto requirid como entrega de documentacién a
archivo y entrega de informes.

11. Desarrollar las demas « Dado gue en Octubre del 2018 se habia postulado a
actividades que le sean asignadas la presente contratista ante nivel central como

de acuerdo al objeto del presente encargada del Kiosko Vive Digital, se reportd el dia
contrato. 24 que los dos equipos de computacion faltaban en

el ETCR. Esto no sin antes adjuntar los correos: De
Octubre donde se hacia la claridad de no aceptar la
responsabilidad sin antes hacer un inventario y que
arreglaran la cerradura que se venla reportando
desde Noviembre de 2017 sin resultado.

« Capacitaciones via Skype 25 de Febrero Se
particip6 de la capacitacion scbre la Dimensién
Habitabilidad del Programa esPAZios. Asli como de
la socializacion de Directrices con respectc a
proyectos productivos y consolidacion de datos de
los mismos.

+ Acompanamiento y seguimiento al proceso de
inscripci¢n en la ESAL ala Cooperativa
CECOESPE. Asitambién como apoyo a la misma
en la creacion de la pagina Web y a darle tramite a
las devoluciones de Nivel Central sobre el proyecto
productivo Colectivo de Café.

« Acompafiamiento y seguimiento al Proyecto de
Turismo Zomunitario planteado por los lideres FARC
para ser formulado con apoyo de diferentes
entidades.

s Acompafiamiento al proceso del Centro de Cuidado
comunitzrio que tuvo lugar en el ETCR con
acompafiamiento de ICBF y ONU

« Se realizd acompanamiento al proceso de creacion
de la mesa de género del ETCR. Dado que este
proceso se encuentra aun incipiente, se da apoyc a
la intermzadiacion entre los promotores de |a iniciativa
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y los lideres del ETCR para que se lleguen acuerdos
para la validacion del proceso en el territorio.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. Poblacién afiliada a Base de datos de la poblacion con
informacion

Colpensiones
113/127 = 88.97%

Meta o logro No 2. Poblacion afiliada a Salud Base de datos de la poblacion con
informacién y SIR

88.7% Poblacién inicial
124/127= 97,63% Poblacion final
Reduciendo significativamente la brecha de no

afiliacion.
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También se resolvieron los casos de portabilidades
por un afo realizando los traslados definitivos con ¢
apoyo de Secretaria de Salud a Asmet Salud

Meta o logro No 3. Poblacién Localizada

105/127=82,67%

Base de datos de la poblacién con
informacién

Meta o logro No 4 Con documento de Identidad en la
plataforma SIR

101/127=79,52%

Fuente de Verificacion SIR

Meta o logro No 5. Pcblacion vinculada a alguna
oferta Educativa

7 personas al iniciar el 2o, terminando con una
poblacion de 43 personas en 5 instituciones
diferentes

Base de datos de la poblacion con
informacion

Meta o logro No 6 Poblacién con alguna Formacior
para el trabajo

Se logra pasar de 43 al iniciar el afio a 57 personas
con algun tipo de formacién académica

Base de datos de la poblacién con
informacion
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La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para la racoleccitn, almacenamiento y uso de [os mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen 0 complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:

hitp:/iwww. reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”
29

Pégina 28 de



CODISO: BS-F-14

- acexcus pana 1a INFORME FINAL DE
ARN pcAnpmb ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd Justificacién Acciones implementadas para solucionar

(-]
N la ejecucién del contrato los problemas identificados

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
g

En mi calidad de supervisor del contrato o convenic antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato ¢ convenio, >>

XI *"EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personales en esie formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la pofitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;

nitp:www. reincorporacion.gov.coleslatencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 29 de
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18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacidon % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 160 Lo
Seriedad (1 al 100%) 10%0
Cumplimiento de sus abligaciones {1 al 100%) CioO/o

Para constancia de lo anterior, se firma el presénte informe a los 31/08/2019 -

Ui gty

IRMA DEL SUPERVISOR
/ No. céduta: 26 AS2°AL

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlade.

La versién vigente se encuentre 2n el software SIGER.

Ei registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para lz recoleccitn, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas norras que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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