
Numero:

Vigencia Presupuestal No

Valor Inicial:

Valor Inicial Moneda 

Original:

Valor Deducciones:

Valor Deducciones 

Moneda:

Identificacion:

Numero: Estado:

Numero:

Numero:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO

954138  CENTRO 

AGROTURISTICO - 

SANTANDER-EMPRENDE 

RURAL

Nación 10
FECHA 

OPERACION

Total:

Objeto:

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

206919 Fecha Registro: 2019-08-01
Unidad / Subunidad 

ejecutora:
36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Obligación Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHtnarino TANIA VANEZA NARANJO LOPEZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-068-

954110

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 2019-08-02-8:14 a. m.

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

3.679.740,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 3.679.740,00 Saldo x Ordenar: 3.679.740,00

Actual Estado: Generada
Requiere 

DIP:
Tipo de Moneda:

Saldo x Ordenar Moneda 

Original:
0,00

0,00 Valor Neto: 3.679.740,00 Nro. Compromiso: 15919 Nro. Cdp: 5019

0,00 Valor Total Operaciones Moneda 

Original:

0,00 Valor Actual Moneda 

Original:
0,00

CUENTA BANCARIA

460250017643 Banco: BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Activa

Comprobante Contable: 922071 

TERCERO

37520264 Razon Social: LUZ STELLA BALLESTEROS CEDIEL Medio de Pago: Abono en cuenta

0,00 Valor Neto Moneda: 0,00 Atributo Contable: 05-NINGUNO

CUENTA X PAGAR CAJA MENOR

Tipo: Identificacion: Fecha de Registro:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO SITUAC.

DOCUMENTO SOPORTE

CO1.PCCNTR.838787 Tipo: CONTRATO Fecha: 2019-08-01

SALDO X ORDENAR
C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICIÓN DE BIENES 

Y SERVICIOS
CSF VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL

0,00 3.679.740,00 3.679.740,003.679.740,00

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2019-08-01 Generada 3.679.740,00

PAGO.HONORARIOS.DEL.MES.DE.JULIO.2019.SEGUN.CI.9-2019-007525.NIS.2019-02-250559

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR

 Página 

1 

de 

1





RAZON SOCIAL :

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERIODO PENSION:

PERIODO SALUD:

NUMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

LUZ STELLA BALLESTEROS CEDIEL

CC-37520264

0

0

2019-07-24

2019-06

I

8652914263

2019-06

8655294336

2019-07-17

BANCO DE OCCIDENTE

FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-07-16

TOTAL COTIZANTES: 1

CODIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NUMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 200 $ 185.000 $ 185.200$ 0 $ 0

25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 200 $ 236.800 $ 237.000$ 0 $ 0

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 100 $ 15.500 $ 15.600$ 0 $ 0

$ 437.800Total a pagar $ 437.300$ 500$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/08/2019
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 San Gil, 31 de Julio 2019 
Señor (a) 
Mario Alberto Ortiz Mutis. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 878383/2019 

Instructor  Grado 13. 
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES 
San Gil 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Julio del año 2019 

Referencia: No (838787) del año (2019) 

Luz Stella Ballesteros Cediel, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37’520.264 de 
Barichara, en mi calidad de Contratista del SENA, en formación del programa SENA 
Emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios No 838787 de 
22 de febrero del año 2019, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 
durante el período comprendido entre el 01 al 31 del mes de Julio del año 2019. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA  
Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS ($ 
35.570.820.00) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que 
pertenezca el contratista). El valor del contrato será pagado por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) El primer y último pago correspondientes a los meses de inicio y 
terminación, será proporcional a los días ejecutados, basado en el valor mensual. b) El 
saldo en pagos iguales por los meses restantes por valor mensual de TRES MILLONES 
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS MCTE 
($3,679,740.00) cada uno, con fecha máxima 31 de diciembre de 2019. Los honorarios 
serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General 
 
Plazo: Nueve (9) meses y Veinte (20) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal 

y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en este contrato. 
 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 
emprendimiento y apoyo a la gestión del emprendimiento rural, en el marco de los 
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER del Centro Agroturístico 
Regional Santander. 

 
 CLAUSULA CUARTA: Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA: El CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la 
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naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL 
SENA: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y 
evaluar las acciones de formación para el emprendimiento rural o la empleabilidad en 
ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el 
programa SER en el Sistema Integrado de gestión de Calidad del SENA. 2. Realizar 
alistamiento de la formación, apoyando los procesos de planeación, ejecución y 
sistematización de convocatoria de población objeto para la conformación de los grupos de 
formación, ya sean directas o en articulación con entidades públicas o privadas del orden 
local, regional o nacional, con énfasis en la participación y vinculación de la población objeto 
del programa SER. 3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por proyectos" para formación complementaria especial, de 
acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro del proceso "Gestión del 
emprendimiento y empresarismo" 4. Formular y orientar los proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, 
en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los 
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el 
marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando 
el uso de los materiales de formación. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones 
y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, 
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento 
de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional 
de apoyo misional del programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus 
funciones. 6. En articulación con el instructor técnico y crear al menos una unidad productiva 
rural sostenible resultado de la ejecución del respectivo programa de formación en las 
líneas de emprendimiento: autoconsumo y negocios rurales" de la fase I del programa SER. 
7. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se 
autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 
9. realizar inducción a los aprendices. 10. Apoyar la realización del diagnóstico final, 
georreferenciación y caracterización de las unidades productivas creadas, en el marco de 
las acciones de formación de la Fase I del programa SER. 9. Apoyar la realización de 
diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formación 
para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una 
unidad participe en una formación. 11. Apoyar al programa SER en la ejecución de 
actividades estratégicas tales como: acompañamiento a unidades productivas participantes 
en eventos de comercialización, gestión empresarial y financiera cuando se requiera.12. 
Formular y gestionar en articulación con el instructor técnico y el emprendedor el modelo 
de negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento 
como entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 13. Participar 
en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Apoyo 
misional de centro SER y/o por la coordinación del programa SER, para su implementación 
en las acciones del mismo. 14. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos 
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de unidades productivas y empresas rurales. 15. Identificar fuentes de financiación 
disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas 
fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo menos 5 unidades 
productivas 16. Apoyar la supervisión siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de 
Supervisión e Interventoría del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente.16. Estar 
afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA toda 
la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo 
a la ejecución del contrato. 17.Efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) días del 
mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente 
contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión 
y ARL) como TRABAJADOR INDEPENDIENTE 18. Coadyuvar en las actividades de 
implementación, mantenimiento y evaluación del sistema PREVIOS a realizar por el Centro 
Formación. 19. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  
 
 

Realizar alistamiento de la 
formación, apoyando los procesos 
de planeación, ejecución y 
sistematización de convocatoria de 
población objeto para la 
conformación de los grupos de 
formación, ya sean directas o en 
articulación con entidades públicas 
o privadas del orden local, regional 
o nacional, con énfasis en la 
participación y vinculación de la 
población objeto del programa 
SER. 

Formación 
complementaria 
especial (SER) 
 
Ficha: 1866931 
Programa: 
EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCION DE 
FRUTALES 
PERENNES 
Actividad de 
aprendizaje:  
Revisar los 
requerimientos 
técnicos del cultivo, 
aplicar mejoras a la 
proyección de la 
producción del cultivo 
perenne. 
Competencia 
Manejar labores 
culturales no 
mecanizables según 
recomendación 

Aplicativo 
SOFIAPLUS 
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Técnicas  y cultivo 
Fecha Inici: 
05/072019 
Fecha 
Fin:27/07/2019 
Horas: 64 horas 
 
Ficha: 1888182 
Programa: 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 
PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARIA 
 
Actividad de 
aprendizaje:  
REALIZA  
PRÁCTICAS 
CULTURALES Y 
APLICAR 
CORRECTIVOS AL 
CULTIVO DE 
ACUERDO CON 
RECOMENDACIÓN 
TÉCNICA 
 
 
Competencia: 
ESTABLECER 
CULTIVO SEGÚN 
TÉCNICAS DE 
PRODUCCIÓN Y 
NORMATIVA DE LA 
AGRICULTURA 
ECOLÓGICA  
Fecha Inici: 
11/07/2019 
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Fecha Fin: 
25/07/2019 
Horas: 27 horas 
 
Ficha: 1945674 
Programa: 
EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCION DE 
FRUTALES 
PERENNES 
Actividad de 
aprendizaje:  
Reconocer 
condiciones 
agroclimáticas del 
área de producción, 
Calcular recursos e 
insumos de 
producción para el 
cultivo de frutales 
perennes. 
Competencia 
PROGRAMAR CULTIVO 
AGRÍCOLA SEGÚN 
MÉTODOS Y NORMATIVA 

Fecha Inicio: 
10/072019 
Fin:31/07/2019 
Horas: 100 horas 
 
Ficha: 1947497 
Programa: 
EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCION DE 
AGUACATE 
Actividad de 
aprendizaje:  
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Prepara insumos 
necesarios para la 
ejecución de las 
labores culturales 
según requerimiento 
técnico 

Competencia 
MANEJAR LABORES 
CULTURALES NO 
MECANIZABLES 
SEGÚN 
RECOMENDACIÓN 
TÉCNICA Y CULTIVO 

Fecha Inicio: 
21/07/2019 
Fin:28/07/2019 
Horas: 18 horas 
 
Horas totales del 
mes: 209 
 

2 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" para 
formación complementaria 
especial, de acuerdo al 
procedimiento de calidad del 
programa SER dentro del proceso 
"Gestión del emprendimiento y 
empresarismo" 

 Aplicativo 
SOFIAPLUS 

      3 Formular y orientar los proyectos 
formativos con carácter 
empresarial, usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores de 

 Aplicativo 
SOFIAPLUS 
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emprendimiento; debidamente 
costeados y con actividades 
definidas en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo la 
filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los 
materiales de formación. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe  
(formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que 
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización 
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así:  
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 
311 

SANGIL/CHARALÁ/C.RIACHUELO/ 
CHARALÁ/SANGIL 11/07/2019 11/072019 

2. 
327 

SANGIL/CHARALÁ/C.RIACHUELO/ 
CHARALÁ/SANGIL 18/07/2019 18/07/2019 

3. 
347 

SANGIL/CHARALÁ/C.RIACHUELO/ 
CHARALÁ/SANGIL 25/07/2019 25/07/2019 

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
de informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, 
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8652914263) 

expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Junio del año 2019  
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente, 
 
Firma: 
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LUZ STELLA BALLESTEROS CEDIEL 
Contratista 
C.C. No. 37520264 de Barichara 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma: 
 
 
Mario Alberto Ortiz Mutis. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 878383/2019 
Instructor  Grado 13. 
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES 
San Gil 






	Cuenta Julio Luz Ballesteros.
	Luz E  ballesteros

