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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA OFICINA DE PROCESOS
CONTRAVENCIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN LOS PROCESOS DE
COBRO COACTIVO POR CONCEPTO DE MULTAS DE TRANSITO Y TASA DE DERECHOS DE TRANSITO.”
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. INTRODUCCION
Que el articulo 24 de la Constitucion Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones que
establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

Asuvez, el articulo 209 de la Constitucidn consagra que la funcion administrativa estd al servicio de los intereses
generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, delegacién y desconcentracion de
funciones.

Que el Cédigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002), en su articulo 3, modificado por el art. 2 de la
Ley 1383 de 2010, describe de forma taxativa las entidades que ostentan la calidad de autoridades de transito
(...) Son autoridades de transito en su orden, las siguientes: El Ministerio de Transporte Los Gobernadores y los
alcaldes. Los organismos de transito de caracter departamental, municipal o distrital. La Policia Nacional en sus
cuerpos especializados de policia de transito urbano y policia de carreteras. Los Inspectores de Policia, los
Inspectores de Transito, Corregidores o quien haga sus veces en cada ente territorial. La Superintendencia
General de Puertos y Transporte. Las fuerzas militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el paragrafo
50. de este articulo. Los agentes de Transito y Transporte (...).

Que los organismos de trénsito son titulares del recaudo de las multas que por infracciones de transito se
cometan en su jurisdiccion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 159 de la Ley 769 de 2002, modificado por
el articulo 26 de la Ley 1383 de 2010y por el articulo 206 del Decreto Nacional 019 de 2012.

La Secretaria Distrital de Trénsito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020,
articulo 94, tiene como funciones primarias: “Ejercer como autoridad de trdnsito y transporte en el Distrito
Especial, Industrial y portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y el marco de
las disposiciones legales vigentes”

Asuvez, el articulo ibidem establece como funciones secundarias de esta Secretaria, entre otras, las siguientes:

Desarrollar el proceso contravencional de transito y adelantar el posterior cobro de las multas impuestas por
infracciones de transito y transporte, asi como de la tasa de derecho de transito, de conformidad con las normas
vigentes, garantizando a los usuarios el respeto por el derecho a la defensa y el debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, resulta necesario que dicha Secretaria a través de su Oficina de Procesos
Contravencionales, adelante el proceso sancionatorio o absolutorio y realice los cobros respectivos a los
infractores, brindando alternativas que garanticen la gestion del proceso de recuperacién de carteray dando a
su vez aplicabilidad al debido proceso en cada una de las etapas de gestidn del cobro coactivo.

Lo anterior, en virtud del cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina de Procesos Contravencionales,
tales como: (...)“Ejecutar las actividades para la recuperacion de la cartera que se encuentra en etapa
persuasiva, de conformidad con las estrategias definidas por la Entidad y en el marco de las competencias que
establecen las normas vigentes aplicables” asi como también las de “Desarrollar el proceso de cobro coactivo
de la cartera por concepto de multas y derechos de trdnsito, cumplimiento con lo establecido en el Plan de
Accion de la dependencia, en el marco de la normatividad vigente aplicable” (...)

Ahora bien, el Distrito de Barranquilla en cumplimiento de la Ley 1066 de 2006, Adoptd mediante el Decreto
No. 0657 de Julio 21 de 2009, el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera y Régimen de Acuerdos de Pago
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, el cual en su Titulo | Numeral 1 sefiala que “E/ Distrito
Industrial y Portuario de Barranquilla a través de la Gerencia de Gestidn de Ingresos de la Secretaria de Hacienda
y de la Secretaria de Trdnsito y Seqguridad Vial y/o funcionarios delegados para tal efecto, tienen a su cargo el
cobro de rentas o caudales publicos del nivel territorial y en virtud de ello goza del cobro persuasivo y coactivo
el cual se ejerce en desarrollo de la Jurisdiccion Coactiva para hacer efectivas las obligaciones que de manera
voluntaria no fueron canceladas por los deudores del Organismo de Trdnsito”.
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En este orden de ideas, y continuando con la planificacién estratégica del transito en el Distrito de Barranquilla,
mediante el Acuerdo N° 001 del 26 de mayo de 2020, se adoptd el Plan de Desarrollo Distrital “Soy Barranquilla
2020-2023”, documento en el cual se establecieron politicas, programas y proyectos, en materia de transito y
seguridad Vial.

En este mismo orden, en el articulo 21 del Plan de Desarrollo Distrital, se encuentra inmersa la politica de
“Administracion Publica Eficiente”. Politica dentro de la cual se sefiala que el proceso de gestidn del transito y
de la seguridad vial en el modelo de operacidn por procesos adoptados por la Alcaldia Distrital, se clasifica como
un proceso de caracter misional con el objetivo de velar por el transito seguro, eficiente y sostenible en el
Distrito de Barranquilla, mediante su planificacion, prevencion, promocion, regulacion y control, ademas de
gestionar de manera confiable los registros distritales de transito, soportandose en una plataforma tecnoldgica
adecuada y un recurso humano comprometido con la satisfaccion de los usuarios.

Dentro de la mencionada Politica, se encuentra el programa denominado “Fortalecimiento del desempefio y
eficiencia” el cual tiene como objetivo: Desarrollar acciones para gestionar adecuadamente el talento humano
de la entidad, custodia y acceso de la informacion institucional y en general a la optimizacion y simplificacion
de los procesos, para una administracion publica orientada al servicio publico. En el programa en mencion, se
encuentra el proyecto “Optimizar los recursos de inversion en seguridad vial” su propdsito principal consiste
en fortalecer el proceso de recaudo de multas por infracciones de trdnsito, y por la tasa de derechos de transito,
optimizando el grupo de trabajo, las herramientas, procesos, tramites y estrategias a implementar e identificar
posibles fuentes externas para optimizar la obtencion de recursos destinados a la inversidn en seguridad vial en
beneficio de los habitantes.

La meta prevista dentro del mencionado proyecto y a cumplir por parte de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, es la de Mantener el cien por ciento (100%) de cumplimiento del Plan Anual de Recuperacién
de Cartera.

Ante el mencionado reto, esta secretaria considera conveniente adelantar la gestion de la Recuperacion de
Cartera, acompafiada de un recurso Humano, idéneo, comprometido y eficiente, que apoye en las actividades
relacionadas para la ejecucién y materializacién del proceso de cobro coactivo a los deudores por multas y tasa
de derechos de transito; propendiendo en una adecuada atencion a los usuarios, con calidad y eficiencia que
redunden en la correcta percepcién de la ciudadania frente a su organismo de transito, y lograr contar con los
recursos para invertir en la eficiencia en el servicio al ciudadano, en la gestién de la movilidad, la organizacion,
la seguridad vial y la transformacién de la cultura vial de Barranquilla.

La Secretaria de Transito y Seguridad Vial, a través de la Oficina de Proceso Contravencional debe adelantar las
actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que registra la cartera para la anualidad del
2023 de la tasa de derechos de transito y multas por infracciones a las normas de transito, generando el
proceso masivo de notificacién de cobro coactivo, acorde con las funciones propias de la oficina de procesos
contravencionales dentro las cuales se encuentra la de (...) Desarrollar el proceso de cobro coactivo de la cartera
por concepto de multas y derechos de transito, cumplimiento con lo establecido en el plan de accion de la
dependencia, en el marco de la normatividad vigente aplicable (...) atender y dar trdmite a los servicios
solicitados de entrega de vehiculos inmovilizados y agendamiento de cursos para obtener descuentos,
garantizando a los derechos que brindan la norma a los ciudadanos, atendiendo lo dispuestos por el cédigo
Nacional de trdnsito y demds normas concordantes (...).

En consecuencia, se hace necesario continuar fortaleciendo los procesos de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad vial, el apoyo y acompafiamiento en las funciones institucionales relacionadas con el cobro coactivo
y en aras de cumplir la meta sefialada en el proyecto de “Optimizacion los recursos de inversion en seguridad
vial”.

En este sentido se requiere contar con la asesoria y acompafiamiento de profesionales de diferentes disciplinas,
para la Oficina de Procesos Contravencionales, en las actividades relacionadas con la proyeccion de los
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documentos u oficios de cobro persuasivo, y del apoyo y acompafiamiento en el seguimiento a las
notificaciones de los mandamientos de pago y demas relacionadas con el objeto a contratar.

Es importante tener presente que las prestaciones y actividades que circunscriben el objeto del contrato, no se
traducen en un ejercicio de las funciones y competencias administrativas que corresponden al Distrito de
Barranquilla por mandato del ordenamiento juridico, sino que estas estan limitadas en una colaboracion y
apoyo para el cumplimiento de las mismas, asi como el correcto funcionamiento de la entidad en lo que
respecta a la necesidad especifica a satisfacer.

Lo anterior, como quiera que durante la ejecucion del contrato las funciones de cobro coactivo y su
instrumentalizacion serdn ejercidas en todo momento y de forma directa por los funcionarios publicos
vinculados a la Secretaria de Transito y Seguridad Vial que tienen asignadas dichas funciones, y nunca por parte
del contratista, a quien en virtud del respectivo contrato solo se le requiere que brinde asesoria y
acompafiamiento, mas en ninglin momento se consideran delegadas las funciones de cobro coactivo y su
instrumentalizacion, las cuales son propia de la administracion, especificamente de la Secretaria, quien las
ejercera directamente en todo momento.

Acorde con lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, con el fin de alcanzar los
logros y metas propuestas dentro de este proyecto y teniendo en cuenta que no existe el recurso humano
suficiente e idéneo en la planta para el desarrollo las mismas, tal como lo certifica la Secretaria de Gestion
Humana, requiere contratar Seis (06) profesionales para el desarrollo y ejecucién de actividades a lo largo de
la presente vigencia fiscal ante la oficina de Procesos Contravencionales en la gestion e impulso del proceso de
cobro coactivo por concepto de multas de transito y tasa de derechos de transito.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf (30 de junio de 2023)

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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TOTAL, NACIONAL
Para el mes de mayo de 2023, |a tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global de participacion
se ubicé en 63,9% v la tasa de ocupacion fue 57,2%. En el mismo mes de 2022, estas tasas se ubicaron en 10,6%,

63,8% vy 57,0%, respectivamente.
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS
En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 11,2%, la tasa
global de participacion se ubico en 65,7%y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En mayo de 2022, estas tasas fueron

11,0%, 65,1% vy 57,9%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de parficipacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: : https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf (30 de junio de 2023)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (abril

2023 / abril 2022)

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos

totales, en comparacion con abril de 2022.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf (15 de junio de 2023)

Tabla 1. Variacion anual de los ing v E por tipo de ing . segun sub de
servicios
(Abril 2023* / abril 2022
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. i Ingrenen o Vot e
Imgrusos nominales survicios Wertanciss Otros Ingresos
Seccién Divisién arisdida (%) Contibudin ™!
H D52 s ¥ Actvidielis— gaa 12 a1 o
complementarias al transporte
H Comeny serviios de mensaieria 27 29 a0 03
| Restaurantes, cateringy bares 7a 161 a7 0s
i Actividades de edicion 216 216 27 27
Divisién 59, excepto. Produccisn de peliculas cinematograficas y
! ClaseS820  programas de televisisn = i i <
| Divisidn 60y Clase Actvidades de programacién y tansmision, 40 1 a0 2
5291 agencias de naticias
1 Division 61 Telecomunicaciones. a 05 03 05
Divisién 62, Divisitn
Desarrolln de sisemas informéticos y
! B3 eI OIS s amient de datos =8 187 aa a2
6391
Secoion L Divisidn
" Socdgny,  mobilisries slquler de maquinais y o, s . .
Divisiones 7710, “T'F°
7729y 7730
Divisiones 63,70, , . .
M 71,72 Clase7agp, SCividedes profesionsles cientificns y 47 a3 oo
técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad a3 85 a1 03
Drviticea T8 BDY o et e gy, sapmidad &
N 81, excepro Clase — A a2 B0 a2 oo
e investigasicn privads, cervicios 8 edificios
. Clsegzzg  Acividades de cemros de lamades (Call . — . o0
«center)
. Acividades administrativas y de apoyo de
Divisicn 82 excepto = 3
N e gomy | CfGN2 y otras actvidodes. excepto call 64 65 04 oo
center
] GrupoB54  Educacién superior privada 07 102 a0 s
a Clase 8610 Sabud bumana privada con intemacidn 70 167 a2 oo
Division 86 encepia o . .
a e agrg | Seiue bumana privada sin internacién 57 165 04 12
< Divisiones 90,92, Otros servicios de envetenimients y ores oo 148 1a o1
93.95y9 senvidos
Fuente: DANE - EMS
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con abril de 2022.

[Fabla 2. Variacién anual del p T ocupade total y ibucién por categoria de contratacion,
lseguin subsector de servicios
lAbril 2023F / abril 2022
. M
Clasificacién CIIY Rev. 4 AC. [—p—— Pemanarts empomsl Aganim Hoea
directa, citade
Seccién Divisién Deseripeién Varacin 157 ot 9
H Divisign 5z *Umacenamento ¥ Ll Iy FEY 14 [+
complementanas al iransperte
H Dhisién 63 Correay servicics de meraajeria a4 0z 28 38
1 Dwision 56 Restaurantes. cering y bares a1 T2 BTN 0o
1 Dwsion S8 Actiichies de edicicn 46 21 2r B 02
| Dwision $8,mcept Produccidn de pelicdas cnematogrificas y o o - 1o ”
ClaseS5820  peogramas de iekevisién
) Divison B0y Clase Actwicacks de programacien y rammessan, o " % o
691 agenciac de noiciz:
1 Division 61 Telocomunicaciones a8 73 EEEN a1
Oiisien 62, Division
) 61 moeprnCiagy DSOS O st infoematicns y " 0 as
i racesamienta d cates
Seccidn L. Division
[}
renchliarias, alguiler de
N Secxign M. S sl S mERR Y 2 14 a1 03
Divkiones 7710,
Ay T30
Dhisiones 9, 70, » "
M 7L72Clase7ay AcMidides  profesonde centfias y oy 2 14 03
secnicas
Diwiision 74
M Clse 730 Publicidad 41 25 24 a7
Divisiores 74,80 y
N B, mcapinClag SME0ES de empko seuicad e 1 a4 03 27
8130 mwestigacan prvada, senacios a edificios
- Clsespap  Acidaces de cencros de Bamadas (€l 4 I % A1
conter)
Activicades administrativas y de apayn de
Divisian 82
N N mettng | ofina y oo activdades, exemo cal 63 I 4 & at
conter
3 Grupo 8% Educacian superice privaca 12 04 16 a1 an |
o Clase 8610 Sahed humana privacs con infemacidn 50 16 35 a2 --
Divisian 86 exrepta
Q Clase 610 Salisd humana privac sin internacion 27 4z 1.1 02
Givisicnes 80,92, Owes servicias de eniretenimienta y oirs
: 9395y 96 senicics & o “ a
Fuente: DAME - EMS

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, seglin subsector de servicios (abril
2023 / abril 2022)

En abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con abril de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y ibucidn por ia de ion, segin subsector
de servicios
Abril 20237/ abril 2022
. [E—— Temgeral Misida-
Clasificacian CHU Rev. 4 AC. T Pumanasts i o s e
Seceién Divisién 3 Vasiaciin 55 Coriruee
M Diisian 52 Hmacenamienta y o didade ., 147 15
complementatias al ransporte
M Divisién 53 Carren y senvicios de mensajeria 134 76 58
| Diviitn 56 Resteurantes, catering y bares 18 19 03
| Divsénsa Activicades de edicien 121 17 03
| Divisitn 52 cucepto Procuecén de peliadas crematogrifics y o -
Clme5020 preqramas de television .
Diviitn 60 y Clase Acividades de Frogramacin y ransmisian, B
i - o 113 67 2;
6191 agencias de naticias
I Divisign 61 Telecomunicaiones 181 168 12
Divisién 62, Division .
e Demamalio de smemas informicos p . o
1 . except procesamienta da datos !
6191
Seccian L. Division
68 mbiliarins, aloiler e o.r
N SeccignM Sahed L magunAnE ¥ a3 103 28
Divisiones 7710, “TP°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, , )
70 ctivicades  profesional if
M TL T2 Clame 7220, Proslondes CEmBESE Y 452 104 47
. técnicas
Divisitn 74
M Cme730 Publicidad 134 80 51
Divisiones 78, 80 y
" Actvidades de empleo seguridad e .
N :_-30 oEpte CRE e tigacion privada, servicos a edificios 158 4 4 50
N Cmenan Acividades de cerros de lamadas (Call 15 20
center)
, Dvin 2 m :rm_vmdm:n.r;:m:.-“ y de apaya * - W .
P icina y ciras acthidades, exceptn ) ! 5
center
P GrupaBSe Educacién superior privada 30 40 40 10 [ ]
Q  Cmessin Ssiud humnana privacs can intermacién 145 s 60 -
Divisitn 86 excepic R "
Qe Saiud hurmana privacta sin internacian 32 a7 0s
g Divisones 80, 92, Ovos servicios de entretonimionto y ofros ¢ o . .
93,95y 96 servicios i o
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf (15 de junio de 2023)
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Fuente:
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V. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA OFICINA DE PROCESOS CONTRAVENCIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN LOS PROCESOS DE COBRO COACTIVO POR CONCEPTO DE MULTAS DE TRANSITO Y TASA DE
DERECHOS DE TRANSITO.” Se requiere contratar los servicios de seis (06) personas profesionales en diferentes
disciplinas que cumplan con el perfil exigido, para brindar Asesoria y acompafiamiento administrativo en el
desarrollo de actividades de la oficina de procesos contravencionales, mediante las actualizaciones de base de
datos, realizacién de embargos preventivos por obligaciones de la cartera, entre otras actividades desarrolladas
en el marco del objeto contractual.

A continuacion, se detalla servicio, las obligaciones especificas, generales, plazo de ejecucion y el valor de
contrato:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP Il

e Elcontratista deberd entregar la totalidad de la documentacion generada en el desarrollo de las actividades
asignadas de forma fisica y digital.

e  Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de |a secretaria de Hacienda

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

e Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor del contrato.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

e Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Deberd cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria 1581
de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion de la informacion y acatar lo contemplado
en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

e las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato, asignadas por el supervisor y todas
aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES EPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:
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s | PPERIENCIA OBLIGACIONES VALOR DE LOS
CONTRATOS
1. Brindar colaboracién administrativa a la Oficina de Procesos
Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial
de Barranquilla en sus labores de seguimiento al cumplimiento de las
cuotas de los acuerdos de pagos celebrados en ejercicio de sus
facultades de cobro coactivo.
IACREDITAR TiTuLol 2= Asesorar administrativamente a la Secretaria Distrital de Transito y
1 PROFESIONAL EN Seguridad Vial de Barranquilla, cuando ésta a través de sus DOCE MILLONES DE
INGENIERIA O AREAS funcionarios competentes proyecte, tramite y expida los actos PESOS M/L
IAFINES Y EXPERIENCIA administrativos de mandamientos de pagos en ejercicios de sus ($12.000.000)
RELACIONADA EN EL funciones de cobro coactivo. R ’
EJERCICIO DE LAl 3-  Asesorary acompafiar a la Oficina de Procesos Contravencionales de
PROFESION  MINIMA la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en las visitas
DE UN (1) ARO programadas a las entidades bancarias, y en la proyeccién de oficios y
solicitudes a las mismas con la finalidad de solicitar el cumplimiento
de manera efectiva y la materializacién de las medidas cautelares.
4. Brindar acompafiamiento a la Oficina de Procesos Contravencionales
de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en el control
diario de registros de desembargos para reportarlos en forma
inmediata a las entidades bancarias.
5. Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato,
asignadas por el supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.
1. Realizar seguimiento al cumplimiento de las cuotas los acuerdos de pagos
celebrados por dicha Secretaria en ejercicio de sus facultades de cobro
coactivo.
2. Brindar Asesoria a la Oficina de Procesos Contravencional de la Secretaria
PROFESIONAL EN AREA Distrital de Tréns'ito y Seguridad Vial de.Barranquilla, cuandq éstaa través $12.000.000 C/U
DEL DERECHO de sus funcionarios competentes requiera proyectar, tramitar y expedir|
los actos administrativos de incumplimiento de los acuerdos de pagos
ACREDITAR . . VALOR TOTAL
3 EXPERIENCIA celebrados por ella, dentro de sus funciones de cobro coactivo.
RELACIONADA CON EL?" Acompafiar la Oficina de Procesos Contravencional de la Secretarig $36.000.000
EJERCICIO DE A Distr’ital de Tra’nsiFo y S-eguridad Vial de Barranquilla, cugndo la misma a
PROFESION MINIMA traye§ de sus funcpngrlos competentes prqyecte, tramite y conteste las
~ peticiones, requerimientos y recursos relacionados con los acuerdos de
DE UN (1) ANO
pagos celebrados con ella.
4. Brindar asesoria a la Oficina de Procesos Contravencional de la Secretaria
Distrital de Trédnsito y Seguridad Vial de Barranquilla, para el impulso,
tramite y continuacién de los procesos de cobro coactivo por parte de los
funcionarios publicos investidos de estas competencias.
5. Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato,

asignadas por el supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal |

oportuna ejecucion
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RELACIONADA EN EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION MINIMA
DE UN (1) ANO

Realizar la proyeccién de comunicaciones internos y externos emitidos
por la oficina de procesos contravencionales.

Brindar Acompafiamiento administrativo a la oficina de procesos
contravencionales en cada una de sus actividades de cobro coactivo.
Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato,
asignadas por el supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

1. Brindar colaboracion administrativa a la Oficina de Procesos
Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de
Barranquilla en sus labores de seguimiento al cumplimiento de las
cuotas de los acuerdos de pagos celebrados en ejercicio de sus
facultades de cobro coactivo.
IACREDITAR TITULO 2. Asesorar administrativamente a la Secretaria Distrital de Transito y
PROFESIONAL EN Seguridad Vial de Barranquilla, cuando ésta a través de sus funcionarios
IADMINISTRACION O competentes proyecte, tramite y expida los actos administrativos de
AREAS AFINES Y mandamientos de pagos en ejercicios de sus funciones de cobro
EXPERIENCIA coactivo.
RELACIONADA EN EL |3+ Asesorar y acompafiar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la| DOCE MILLONES DE
EJERCICIO DE LA Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en las visitas PESOS M/L
PROFESION MINIMA programadas a las entidades bancarias, y en la proyecciéon de oficios y ($12.000.000).
DE UN (1) ANO solicitudes a las mismas con la finalidad de solicitar el cumplimiento de
manera efectiva y la materializacion de las medidas cautelares.
4. Brindar acompafiamiento a la Oficina de Procesos Contravencionales de
la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en el control diario de
registros de desembargos para reportarlos en forma inmediata a las
entidades bancarias.
5. Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato,
asignadas por el supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.
1. Brindar Asesoria en el Disefio estrategias de comunicacion para dar a
conocer a la comunidad los distintos procedimientos de los procesos de
. la oficina de procesos contravencionales.
?RCSEE;TSEZLTEU'\ILO Brin'dar aseforia en el desarrollo de'trestrateg'ias de Retrgalimgr}tacién 3| DOCE MILLONES DE
PSICOLOGIA O AREAS la ug@adama referente a la evaluacion de niveles de satisfaccion de los PESOS M/L
servicios prestados.
IAFINES Y EXPERIENCIA 3 ($12.000.000).

ANALISIS DE LA OFERTA

SE DETALLA EL GASTO MENSUAL Y GASTO ANUAL DE LA ENTIDAD.

Gaste Mensual

Afo @2020 @2021 @2022

Valor Total
$2.429.613.393.374 Gasto Anual
{En blanco){En blanco¥ 342 mil M§ 720 $ 1 bil
$10b
202
=
Q
e
-
=] P
E $ 0,5 bill.
2021
2022 .
$ 0,0 bill.
2018 2019 2020 2021 2022
Afo
Fuente @SECOP_| @SECOP_II

SE DETALLA LA CANTIDAD DE CONTRATOS MENSUAL, JUNTO CON LA CANTIDAD DE CONTRATOS ANUAL.
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TONTATOS TOw@n
Cantidad de contratos - Mensual 13634 Cantidad de contratos - Anual
4mi . &mil -~ (En blance}(En bianco) 2577 2008 248
.
3 mi §
el
5 4mi
=
Q
2 mi ;
o
o
Il
o L.
1 mi = 2mil
]
L)
0 mi 2020
© « A0 & a0 o s e 5
L A
& &
Afio @202

5400

DETALLE DE CANTIDAD DE CONTRATOS Y MODALIDAD DE CONTRATOS.

DETALLE DEL COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacidn
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
220
§ 2 bill
]
T
w
£
=
@
w
= Modalidad de Contratacién
2 ¢ 1hill. Contratacion directa
5
=
=
5,61 mil (100%) $ 2 bill. (100%)
$ 0 bill - -
SECOP| SECOP|
Tipo: @No s plural Tipo: @No es plural Fuente
Valor Total Estimado por Entidad
®alor Total Estimado @ Nimero de Contratos
12 mil
32,0 bill
10 mil
S $15bil E
g gmi B
= ]
& S
Z s100il omi S
o ™o
5 £
S .
= amil =
30,5 bill
2 mil
$.0,0 bill.
DISTRIT ECIAL STRIALY
PORTUARIO DE BARRANQUILLA E¢
BARRANQUILLA
Entidad

Comportamiento contratacién por bienes y servicies de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos
= 8010 - Servicios de asesoria de gestion 1701 $590502350632  24,30% 14
= 8011 - Servicios de recursos humanos 2198 $57.367.969.321 2,36% 4062
= 2613 - Generacion de energia 1
= 7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones 2 $15.000.000.000 0,62% 3
= 9014 - Deportes comerciales 16
= 9314 - Servicios comunitarios y sociales 3 $2756.931.900 0.11% 19
= 8612 - Instituciones educativas 6 53325000000 0.14% 18
= 9315 - Servicios de administracion y financiacion publica 1 $17.000.000.000 0,70% 1
= 8412 - Banca e inversiones 1
= 8210 - Publicidad 4
= 8013 - Servicios inmabiliarios 5 $ 964.603.500 0,04% 47
= 7011 - Horticultura 1 $ 1.600.000.000 0,07% 1

$ 222249525482
$ 345.776.731.108
$ 354.628.486.982
$ 44234 944121
$ 23.989.000.000
$14.242.115.918
$15.978.777.828
$ 20.000.000.000
$ 15.000.000.000
$ 15.700.000.000
$11.672.176.732
$ 22.500.000.000

Participacién Contratos

9.15%
14,23%
14,60%

1.82%

0,99%

0,59%

0,66%

0,82%

062%

0,65%

0,48%

0,93%

14
16

70

P T S

Fuente: : https://www.colombiacompra.gov.co (28 de junio de 2023)

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene_23.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf

SS ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de los futuros contratos a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la
suma de SETENTAY DOS MILLONES DE PESOS M/L ($72.000,000) y, todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracidn, ejecucién y liquidacién del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo hasta tres (03) meses vigencia del 2023, contados a partir de la fecha
en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el principio
de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades
estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de entidades publicas
procede la modalidad de contratacién MODALIDAD DIRECTA en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para constancia se firma el 01 de agosto de 2023.
Consecutivo: 8838

Rafael Flovey Jorres
RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES
Asesor Externo

Secretaria General del Distrito
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