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SECRETARíA DE FAMILIA, SALUD E INTEGRACIÓN SOCIAL

SUBSECRETARíA DE FAMILIA

coNTRATO 1 07o-ffi -07-043-2023

INFORME DE SUPERVISIÓN NO.OO2

MACIÓN

INFORME No: 002
SUPERVISIÓN X

INTERVENTORiA !
No.

DE SEGUIMIENTO x
FINAL !

PARA PAGO X

PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 1 de jul¡o del2o23 Hasta: 31 de iulio de 2023

, INFOR GENERAL E IAL o

CONTRATO
CONVENIO

!x NÚMERo: 1070-06-07-043-2023

¡ FECHA DE
SUSCRIPCIÓN:

19 de mayo de 2023

FECHA ACTA DE INICIO: '19 de mayo de 2023

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO Y LA PROTECCIÓN A PERSONAS
VULNERABLES QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD O TRASTORNO MENTAL,
QUE RESIDAN EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO
CONTRATISTA: CORPORACIÓN SAN MIGUEL ÁRCANGEL CSMA
NIT O CEDULA 900468564-6

VALOR INICIAL ($801.591.467) OCHOCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L

PLAZO INICIAL stETE (7) MESES Y CATORCE (14) DIAS, CONTADOS
SUSCRIPCIÓN DELACTA DE INICIO, SIN SUPEMR EL 3.1

2023

A PARTIR DE LA
DE DICIEMBRE DE

ADICIÓN N/A
VALOR ADICIÓN o/o DE ADICIÓN
N/A N/A

PRÓRROGA N/A
TIEMPO PRORROGADO

NUEVA FECHA DE
IERMINACIÓN

N/A N/A

HISTÓRICO DE
SUSPENSIONES

N/A
FECHA INICIO FECHA REANUDACIÓN

N/A N/A

CDP N'683 FECHA DEL CDP 10-05-2023

REGISTRO
PRESUPUESTAL

N' 1402 FECHA DEL CRP
19-05-2023

2. HISTORICO DE SUPERVISORES

ORICO DE SUPERVISORES

9 de mayo del2023
UPERVISOR/CARGO
DRIANA CATERINA OROZCO GONáLEZ

nprobOf quipo de direcc¡onamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2o22

Fecha: 12 oclubre de 2022Fecha: 12 oclubre 2022
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3. PORCENTAJES DE EJEQUCIÓN FISICA Y FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FiSICA 32.860/o

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA 25.11o/o

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

La corporación San Miguel Arcángel da cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales de la
siguiente manera los dlas de mayo y el mes de junio del 2023, por medio de su informe actividades
debidamente presentado.

5. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTMTO:

El contrat¡sta da cumplim¡enlo a sus obl¡gac¡ones de la siguienle manera, comunicado mediante ¡nforme
de actividades N'002, aprobado por la supervis¡ón técnica, en cabeza del equ¡po ps¡cosocial de la
dependencia,

1. Dar estricto cumplim¡ento al objeto establec¡do en el contrato:

La ent¡dad San Miguel Arcángel, mediante informe de actividades, da cuenta del cumplimiento de las
obligaciones, prestando servicio tal y como se hace mención en el objeto contractual y como se
relac¡ona en el informe de actividades correspondiente al plazo supervisado, el contratista en el
desanolla de manera efectiva y ef¡caz de sus obligaciones, protege y cuida a los usuar¡os perm¡tiendo
una mejorla en la cal¡dad de vida, la prevención del deterioro humano, además de ofrecer orientac¡ón
a la familia y a la comunidad.

2. Brindar los servicios de protección y cu¡dado a través de un equipo interdisciplinario

La Corporación menciona dar cumplimiento a esta obl¡gación, durante el periodo comprendido entre
el 'l de jul¡o y el 3 t de julio del 2023.

AREA ADMINISTRATIVA
Directora: 1

Asesora jurídica 1

Talento humano 1

Coordinador SGSST 1

Auxiliaresadministrat¡vos 1

Aprendices del Sena: 6
. contabilidad 1

. Tram¡tes 2
o Auxiliar administrativa 1. Técnico en cocina 1. Etapa lectiva 1

AREA FINANCIERA

FedÉ: 12 úubre 2OZ2
Revisó: Subsecrelaria de C

Fecha: 12 aci.ubre de 2022
Apro¡ó: Equipo de d¡reñnañ ¡eñio
lnst¡trrc¡onal
Fecha: 20 de oclubre del 2022

S¡ este doommioE enoñlra ios¿!¿rantza sr v4e¡cj¡, por tanto, er co¡:ia no cortrdaa
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Revisor fiscal 'l

Cantador Publico 1

Auxiliar contable aprendiz del Sena 1

TALENTO HUMANO
Grupo interdisciplinario para atención en modalidad residencial

. Cuidadores

. Tramitadora en gest¡ones en salud

. Responsable de almacenamiento de med¡camentos

. Segur¡dad Nocturna

SERVICIOS GENERALES
. Manipuladoras de al¡mentos
. Personal de servicios generales
. Segur¡dad Nocturna

Durante este periodo fueron valorados los residentes en la corporación por medio del contrato suscrito
con el mun¡cipio de Rionegro, de acuerdo con las necesidades de atenc¡ón de cada uno de ellos.

JULIO

Atenciones a través de la EAPB
-Medicina General 1'l residentes
-Med¡c¡na ¡nterna 1 res¡dentes
-Odontología'l residentes
-Psiquiatría I residentes
-Neumología 1 residente
-Nutric¡ón 1 residentes
-Riesgo Card¡ovascular't residente
-cirugía General 1 residente
-Neurología 1 res¡dentes
-Vacunación 1 residente
-Salud domiciliaria 5 vistas
-Urgencia 3 residente
Hospitalizaciones 3 residentes

El contraiista realizó actividades de protección y cuidado tales como:

. Acompañamiento al personal cuidador por parle de líder de área y demás profes¡onales de la

corpoiación sobre la importancia del cuidado, manejo y abordaje de población con discapacidad

mental y cognit¡va
. lnducción al personal nuevo contratado por la Corporación:

o mantenimiento 1

. cuidadores 4

. auxiliar de enfermerÍa 1

. of¡c¡os varios 1

Aprobó: Equ¡po de direcc¡onam¡ento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

Revrsó Subsecretaria de
Fecha. 12 oc.rbre de 2022Fecha 12 odubre2022

se eflcuenúa impreso no §e tanto, es cop¡a no contro¡ada, la ver§ih
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Capacitación con ingeniera ambiental que orienta al personal en el manejo de la disposic¡ón de
los distintos residuos y descarte de fluidos, y a su vez se realiza concientización a los residentes
de como descartar y clasificar desechos para generar cultura de clasificación de residuos. Ver
informe
Se reciben las instrucciones y acompañamiento de los d¡stintos profesionales que brindan
atención domiciliaria a través de las EPBA como son HOME GROUP, SUM, COLOMBIA
SALUDABLE, entre otros, a los residentes, para terapia ffsica, nutricionista, clínica de heridas,
enfermería domiciliaria, entre otros. Ver tabla de reportes de atenc¡ones por EPBA
Cuidados de piel a través de hidratación y cambios de posición y educación al personal sobre
el tema
Acompañamiento a c¡tas solicitadas a través de la EPBA de cada residente
lngresos de nuevos residentes y diseño de plan de cuidado de cada uno de ellos desde el ares
de cuidado. Cuatro ¡ngresos para el mes de Julio

Adicional el contrat¡sta realizó actividades, tales como:

- Se real¡zo informe mensual de las actividades desarrolladas dentro del proceso de atención de
los residentes del Municipio.

- Se facilitaron contactos telefónicos y las vis¡tas en el medio institucional.
- Asistencia a las diversas reuniones programadas con el equipo institucional, las cuales se

realizan según necesidad institucional. Se realizaron dos estudios de caso
- Se logró agendar visitas en el contexto institucional para los res¡dentes pertenecientes al

convenio.
- Se comunico las novedades relevantes de los residentes a sus acudientes y redes de apoyo

familiar.
- El28,Uo/o de los residentes del convenio no cuentan con una red de apoyo familiar vinculada

al proceso institucional. Desde el área se realizará la búsqueda de redes de apoyo fam¡liar, por
medio de visitas domiciliarias para identificar redes de apoyo vinculadas, como es el caso del
residente 1.036.943.594.

- El 71 ,15o/o de los residentes cuentan con una red de apoyo famil¡ar vinculada al proceso
¡nstitucional.

- Dentro de las redes de apoyo familiar se identifican tipologias familiares a las que hacen parte
los usuarios del convenio, se cuenta con:2,70/o familias con tipología nuclear, 24,23olo familias
con tipología monoparental y con subsistema fraternal, 29,72o/o familias con tipología
monoparental, 35,13% familias con subsislema fraternal y 10,8% familias con tipología extensa.

Novedades del periodo:

- El residente con cedula de ciudadanía 3.613.551 continua en modalidad respiro familiar, pero
en el momento se encuentra hospitalizado.

- Las salidas de los residentes al medio socio-farniliar están habilitadas durante este mes, con el
f¡n de que compartan con sus redes de apoyo en el medio social. Los residentes que logran
salida al entorno socio-familiar durante el mes son los s¡guientes: 21 .999.656, 1 .036.783.118,
39.438.052, 1 5.425.384, 39.440.225.

Elaboró. Equ¡po
Fecha 12 oclubre 2022

: Subsecretaria de Contratación
Fecha: 12 oc¡.tbte de 2022

: Equ¡po de direcc¡onam¡ento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

seencuenlra nose garanliza su vigencia, por lanto, es copi¿ no versi5n vúente reposa e¡ el aplbaüt!
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Se desarrolló celebración de los cumpleaños de los res¡dentes que cumplieron en los meses de
abril, mayo y junio.
En el mes ¡ngresa al medio institucional la persona con cedula de ciudadanía 1.193.409.214 el
día 05 de julio del 2023.
En el mes ingresa al proceso institucional la persona con cedula 70.725.581 el día 06 de jul¡o
de\2023.
En el mes ingresa al proceso inst¡tucional la persona con cedula 39.441.874 el dfa 06 de julio
del2023.
En el mes ingresa al proceso institucional la persona con cedula 1.036.956.095 el día 17 de julio
del2023.

Nutrición:

Se cuenta con un manual de dietas, en la cual se descr¡be las características de cada der¡vación.
Se publican en el servicio de alimentación, y en cada uno de los niveles, los listados de las
dietas por usuario, con el f¡n de que todos los colaboradores de la institución tengan claridad de
cual dieta corresponde a cada usuario acorde a sus necesidades de salud, calorías y nutrientes.
Verificación del cumplimiento del ciclo de menú vigente y publicado en el servicio de
alimentación, con aprobación del ICBF. Cuando llegan donaciones de alimentos, éstas se
priorizan, respetando la porción del alimento y hac¡endo uso adecuado de la lista de intercambio.
Para dar cumplimiento al ciclo de menú vigente y publicado en el Servic¡o de Al¡mentación, se
sol¡citan cada semana los víveres al área adm¡n¡strativa a través de la lista de mercado.
Se cuenta con un programa de capac¡tación continúa documentado para el personal
manipulador de alimentos tal como la norma lo indica. Además, se realizan refuer¿os de temas
en los cuales se van generando falencias o necesidades para tener personal calificado para el
adecuado desarrollo de sus actividades en el servicio de alimentación.
A través de la EPBA de cada res¡dente se realizará el control nutricional cuando sea remitido a

tal espec¡al¡dad por el médico tratante de la EPBA
Se cont¡nua con proceso de selección de manipuladoras de alimentos
Se realizan las fumigaciones en los tiempos indicados por la norma

1.
2.

a

4.

6.

7.
8.

Psicología

- Realización de seguimientos diarios a todos los usuar¡os distribuidos en cada uno de los niveles,

con el objeto de apoyar su adherencia altratamiento farmacológico, verificar y apoyar su estabilidad

emoc¡onál y ofrecei pautas de manejo a los auxiliares de enfermería corresponsables de su

cuidado.
- Acompañamiento psicológico y psicoeducación a nivel individual a los usuarios con el obieto de

favorecer su estabilidad emoci-onal y comportamental en el marco del proceso institucional.

- Realización de recorrido institucional con las familias y redes de apoyo de los posibles nuevos

ingr".or, con el fin de dar a conocer la dinám¡ca institucional, ampliar la información_ relacionada

lo-n ei prb"".o o" atenclón, y llevar a cabo el espacio de ¡nducción, en el cual se abordan aspectos

relacionados como los riesgos, las atenciones derivadas de cada uno de los profesionales, y la

rutina establecida en el Proceso.

Aprobó: Equipo de direcc¡onamiento
lnstituc¡onal
Fecha: 20 de octubre del2022

Fecha: 12 octubre de 2022
nboOlquiPo lnterdisciPlinar¡o

Fecha: 12 octubre 2022

si!-ste ¿oq¡memo se eoqJara impr6o no se gardlliza §u
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- lntervención en cr¡s¡s y primeros auxilios psicológicos para los usuarios que presentan conductas
de descompensación y agitación.

- Realización del Taller de Lectura, como espac¡o cultural que favorece la socialización, así como el
fortalecimiento de aspectos cognitivos como la atención, la memoria y la comprensión.

- Acompañamiento en el proceso de v¡sitas fam¡l¡ares a los usuarios en el entorno ¡nstituc¡onal.

Actividades ocupacionales

Se entrego a dirección al área encargada de organizac¡ón de proceso y proced¡mienlos del área de
terapia ocupacional.

JULIO
1. Durante el mes se desarrollaron estrateg¡as que permitieron desarrollar actividades para el

fortalecimiento de las habilidades cognit¡vas y el desarrollo motor fino y grueso.Las act¡vidades
se enmarclron el dism¡nu¡r el deterioro cognit¡vo de los residentes de la corporac¡ón. Se
atend¡eron a y evoluc¡onaron a los usuarios atend¡dos que se relacionan en la parte
inferior. Se part¡cipa de 2 reuniones grupales para la atenc¡ón de usuarios en la cual se
debe organizar un cronograma de actividades donde se especifique las actividades a
¡ealiza¡.

2. Juegos de mesa y rompecabezas interaclivos, Taller de manualidades y arte colaborativo, Club
de lectura y escritura, Jornada de juegos al aire libre y ejercicio moderado

3. Se realiza una revis¡ón de material, e insumos que se encuentran en !a corporación con el fin
de identificar los maleriales y organizar el espacio donde se brindara la atención a los residentes
de la corporación.

4. (3) act¡v¡dades al aire libre (4) motricidad fina (8) fortalecim¡ento cognitivo

En cuanto a recreac¡ón se realizaron:

I sesiones en las siguientes fechas 04 de julio, 06 de julio,l'l de julio, 13 de julio, 18 de julio, 2i de
jul¡o, 25 de julio, 27 de julio; En cada una de las sesiones se desarrollaron actividades de calentamiento
con los cuales se activaron cada una de las partes del cuerpo para prevenir posibles lesiones, se
desarrollaron ejercicios de rotación de la§ articulaciones, y movimientos graduales que permit¡eron
elevar. pulsaciones para un óptimo rendimiento en cada una de las aclividádes y al finalizar la parte
central se realizan estirámientos.

3. Garantizar los servicios conespondientes a la modalidad residencia establec¡das en las
especificaciones técnicas del contrato.

ACTIVIDADES
o Contacto telefónico: Se brinda el contacto telefónico a cada residente con el objetivo de que

se comun¡que con sus redes de apoyo familiar y social

' Visitas en el contexto inst¡tucional para los residentes: Se agenda visitas a las redes de
apoyo famil¡ares y sociales, con el fin de brindar un espacio donáe logren compartir con sus
redes de apoyo, favoreciendo la estabilidad y permanencia en el medioinstitucional.

lanlo, es

Elaboró: Equipo lnterdisciplin.ario
Fecha: 12 oc/lubre 2022

Revisó: Subsecretaria Oi Contratac¡Oñ
Fecha: 12 oclubre de 2022 lnstituc¡onal

Fecha: 20 de octubre del2022
se eocuenlra impreso no se su vige¡cia, por vigenle ¡eposa en
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Orientación familiar: Estos espacios tienen como finalidad, reunir al equipo psicosocial y
profesional con las redes fam¡l¡ares de los residentes que presentan alguna dificultad en el
proceso de atenc¡ón, fam¡liares que requieran mayor apoyo, orientación y acompañam¡ento en
el proceso institucional y en el manejo del m¡smo durante las visitas y/o salidas en el medio
social.
Taller de hab¡lidades para la v¡da: Br¡ndar espac¡os de habilidades para la v¡da con el fin de
fortalecer el proceso institucional de los residentes, fomentando las buenas relaciones y la

socialización entre los res¡dentes dentro del ámbito institucional.

Taller de lectura: el ob.jetivo es fortalecer habilidades adaptativas, cognitivas y sociales, el cual
además ha logrado instaurarse como espacio pedagóg¡co, recreat¡vo y cultural.
Tertulias: Es un espacio que se lleva a cabo dos veces al mes, el cual tiene una connotación
cultural y pedagógica que le permite a los residentes partic¡pantes desarrollar capacidades en
dialéctica, cumplimiento de normas, intercambio de idea y saberes, además de disfrutar de un
refrigerio que es del agrado y motivación de los mismos.
Salidas al med¡o social (relig¡osa, cultural, recreat¡va, deportiva...): Se desarrollan salidas
al medio social con el fin de que los residentes logren realizar diferentes actividades por fuera
del ámb¡to institucional, permitiendo el fortalec¡m¡ento de diversas habilidades que favorezcan
el proceso de atención; para dichas salidas se tienen criterios para la selección de los
res¡dentes, leniendo en cuenta su estado de salud, su estado emocional y la minimización de
los riesgos que dicha salida implique.
Viernes cultural: La celebración de un viernes cultural permite el esparcimiento y la mejora en
la convivencia dentro de la dinámica institucional, además, de hacer parte a los residentes de
las diversas demostraciones culturales como la danza, el canto, el teatro, la trova, entre otros.
Celebración de cumpleaños (residentes que cumplieron en abril, mayo, junio):
Trimestralmente se desarrolla un espacio para la celebración de los cumpleaños de los
residentes.
Grupo focal - familias: Para esta actividad, se reúne a varias familias con el objetivo de
desarrollar un taller dir¡gido por el área psicosocial, donde se trabajen diferentes temas
relacionados al manejo adecuado de sus familiares, de sus patologÍas, el fortalecimiento de los
vínculos familiares y el aprovechamiento de un espacio diferente que potencialice diversas
habilidades dentro de los grupos familiares.
V¡sitas domic¡l¡ar¡as de seguim¡ento a las familias: Se desarrollan visitas domicil¡ar¡as de
seguimiento a las redes familiares, con el fin de identificar los factores de generatividad y
factores de vulnerabilidad, con miras de realizar reintegros al medio soc¡o-fam¡l¡ar, permitiendo
el empoderamiento de las redes familiares frente al manejo sus familiares. Estas vis¡tas se llevan
a cabo, de acuerdo a solicitud de convenio.
Vis¡tas dom¡ciliarias en compañía de psicóloga de subsecretaria de familia: con el fin de
valorar solicitudes de ingreso de residentes al medio institucional :

Capacitación mensual a las redes de apoyo familiares y sociales: Oichas capacitaciones
se realizan una vez al mes con todas las redes familiares de los convenios de la ¡nstitución,

generando herramientas de manejo por parte de los d¡ferentes profesionales de la Corporación,
para el manejo de las d¡ferentes patologías.

Aprobó: Equ¡po de direccionamiento
lnstituc¡onal
Fecha: 20 de octubre del2022

Rev¡só: Subsecretar¡a de Contratación
Fecha: 12 octubre de 2022

Elaboró: Equipo lnterdisc¡plinar¡o
Fecha: '12 oclubre 2022

lste doo,rnenlo se encuenlra imp.6o no se garantza su vrgencia, poa lo lanto, es copia no Y!¡ente reposa €í e¡ aplic¿üvo
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NOTA: De las actividades propuestas, se deja como evidencia el acta respectiva y las fotografías.
Durante el mes de julio del año en curso, se realizaron tres talleres de lectura con los usuarios;
donde, en promed¡o asiste el 50 % de la población atendida por el convenio respectivo. Cabe
mencionar, que el número de usuarios que asisten al espacio del taller de lectura, es constante,
y como avance se ha observado el fortalecimiento de habilidades soc¡ales, adaptat¡vas y
cognitivas.
En estos espacios de inducción y de recorr¡do institucional, se brinda información a las fam¡lias
sobre todo lo relacionado con el proceso de atención, y de igual manera, se realiza el recorrido
institucional, con el fin de que las familias y/o acudientes de los nuevos usuarios conozcan las
instalaciones. Para este mes de julio, se real¡zaron 3 procesos de inducción.
Espacios de Valoración lnicial con nuevos residentes que ingresan al medio
institucional: En este espacio, una vez se cuenta con nuevos usuarios o residentes, desde el
área de psicologia, se da lugar a la valoración inicial, con el fin de obtener información aportada
por el mismo usuario, y de esta manera, tener una lÍnea de atención en el marco de las
necesidades, diagnóstico y tratamiento.

4. Cumplir con el registro y documentac¡ón de los procesos de ingreso, permanencia y egreso de
los usuarios, de acuerdo con las etapas de atención establecidas en los estudios previos

Para el periodo supervisado por medio de esta acta, es dec¡r julio, se realizaron los trámites
necesarios para darle cumplimiento a esta obligac¡ón desde cada una de las etapas del proceso:

ETAPAS DEL PROCESO DE ATENCIÓN
ETAPA DE PRE INGRESO:
ETAPA DE INGRESO:
ETAPA DE PERMANENCIA:
ETAPA DE PREPAMCION PARA EL EGRESO
ETAPA DE EGRESO
ETAPA DE SEGUIMIENTO POST EGRESO

5. Garantizar el equipo interdisciplinario que estará a cargo de los usuarios de la corporación, que
pueda cuidar y proteger a la población objeto del contrato.

Area administrativa: directora, asesora jurídica, auditor ¡nterno, talento humano, b¡enestar laboral,
coordinador SGSST, auxiliares administrat¡vos.
Area financiera: revisor fiscal, contadora pública, auxiliar contable.
Profesionales: médico, nutric¡onista, psiqu¡atra, trabajo social, f¡s¡oterapeuta, terapeuta ocupacional,
enfermero jefe (asesor), líder asistencial, ps¡cólogo, regente de farmacia, lngeniera amb¡ental,
licenciada en educación física y deportes
Area asistencial: auxiliares en enfermería, auxiliares de apoyo, Tram¡tadora en gestiones de salud.
Servicios generales: maniouladoras de alimentos, ofic¡os varios, personal de mantenimiento.

TRAMITES EN SERVICIOS DE SALUD

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha: 12 oclub.e 2022 F echa: '12 oc,.uúe de 2022

Aprobó: Equipo de
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

seencuenka impreso nosegaranliza su vjgencia, por tanto, es c@ia rc L€rsión vigenle reposa en elol¡c¿ti,¿o
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La CSMAtiene contratada a una persona para la realización de trámites en salud de los residentes así:

. Solicitud de citas médicas, odontológicas, citas especializadas y exámenes especializados

. Entrega de documentación a las EPS con el fin de que autoricen las ordenes
o Publicación de citas al interior del a Corporación para el cumplimiento de las mismas
. Registro de las diligencias realizadas para cada usuario

la persona encargada de hacer los tramites cuenta con un
salida de los res¡dentes de la Corporación.

6. Mantener vigente la habilitación del Ministerio de Salud

permiso para hacer los trám¡tes y evitar la

y la Personería jurídica otorgada por el
ICBF.

Se anexa Evidencia de la Dirección Seccional de Salud deAntioquia, DISTINTIVOS DE HABILITACION
PARA CONSULTA EXTERNA

7. Realizar las evaluaciones iniciales de seguim¡ento de resultados y post - egreso desde cada una de
las áreas de atención.

lnformación que reposa en el archivo clfnico de la corporación

8 Articular con la EAPB e IPS de cada usuario, con el f¡n de que puedan recibir la atenc¡ón en salud
requerida, de acuerdo con la competencia de cada actor del Sistema General de Seguridad en Salud.

JULIO

Cita Médica
05 de ju¡io de 2023

S.lid. Neumólogo

Dixon Alexander Jimenez

7:15am

6115 ¿m

Lut r C¿rrera 55¿ 0 35'2¡11 Torre 2. consukor¡o 404

city méd¡c¿

Not¡l Elusu¿r¡o debe de ¡r coh e¡celente
preienta(¡ón personal.

Debe ertar 20 m¡n ¿oter, llev.r cédula

karder hisloria clínic¿ copago 520.000

Cita Médica
13 de iúlio de 202l
s€ruim¡éoio Dor eroe<i¿l¡sl¿ en med¡.rn¿

R¡onerro- oromedan 4 oieo

El usuario debe de ¡r.oñ e¡rcleme
present¿c¡ó¡ person¡1.

Deb€ er¿r 20 ¡¡¡n antes, l¡ev¿r .édu¡¿,
k¿rdéx h¡stori. (llni<a copaao 520.OOO

Úevar hi¡toria.liñi..

L¿ ramili.r doña Amp¡.o lo eipera en l¡
cllñ¡c¡ p¡r¿ ¿.omp¿ñ¿rlo dur¿nte la c¡t¿

Revisó. Subsecretar¡a de Contratación
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobó. Equ¡po de d¡recc¡onamiento
Instituc¡onal
Fecha: 20 de octubre del 2022

Elaboró: Equipo lnterd¡sciplinario
Fecna. 12 oclubrc2022

Si este dooJm€r¡lo s€ enol€r¡lra Úrpreso no §e gadlliza su po.lo tanto, es cop¡a no c(rtEdada, la versih vigeote reposa €fl e¡ +l¡caüvo
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05 de iulio d€ 2023
Consulte de control por medic¡n¿ Aenerál
r¡es{o (erdis\¡¿scu!ár

Mari¿ Virceliña Gomez ramirez
1:3O om
12:10 pnr

tsE Hospitalnuestra ieñor¿ dp l¿ t¿ndelaria
t¿ utreri¡ debe de ¡r con F!.olente
presentacióñ pef3onel.

Debe esta¡ 20 m¡n antes, llev-¿r cédul¿,
karder h¡storia clln¡(e copaSo 520.000

tt usu¡r¡o débe dc 1..oñ d(éleore

t lbe etl.r lO mañ .ñte!. ll?v¡r (édul¿,
l.rd!¡ hittori..l{nLá .or.ao S20.Ooo

[. t.millá la.spera 
"r¡ 

la cll¡l.a y lo
e@ñp¿,1¡rá dúánl.l¡.it' y teñd.á tod¡
l. do.uñeñtr(i'ñ r.ou.r¡d.

Cita Médica

tL usu¿rlo dobe do ¡r con exrele¡te
preieñtáción perroná1.

Det€ est.r 20 rn¡n anre!, llevar rédu:¡.
lardet hisioria rllñ¡cr rspágo S2O.Ooo

Ac?rrarJe a l¿(tur¿(ión V decir que nor
ll¿maron porque él está en t,ne rut¡ de
3alúd menlal y rece§lt¡ a9¡5tir al roñro

lue?es 13 d. iulio de 2023

luever 13 de julio d€ 2021

Narmoñ€d nb¡ltro Cr¿ 55Ar35 2.?7

Revisó: Subsecretária de
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobó: Eouipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

no se garrliza su vheocia, por Io tanto, 6 copia no
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Cit¿ Medica

fach¡ Miér(oler 12de iulio de 2023

s¿lld¿ Relirodepunlos

Utu¡rlo Nelty qq¡!9

Hor¿ d.l¡ r¡t2 7:m¿m

Hor¡ de r¡l¡d¡ 6:00am

lut¡r Hotprl¡l ¡¡lberlomeil¿ del porrenr¡

l¿ot.: L¿ usu¡r¡¿ d€bo de ir (00 e¡aelenle pr€lentrlrn
p€rso¡¿!, L!! e¡c.le¡te cepil¿do de d¡€ntei.

D€be e5l¡r ¡!q_Z!p¡m de l¿ m¿ñ¡n¡ y¡ que h
¿le¡aóa er por urgena¡¿s odonlol4k¿t

lgllllg&I Crdul¡ §10.000

Cita Médica
2¿ de iúlio d€ 2023
vacuñac¡ón - serund¡ dos¡r de.ovid
Iuis AnPel Osorio
a:lO ¿m
7:1O ¿n¡
cenlro comerc¡¿l reserva ol¿r¿ - 2 oiso
El ulu¿rio d€be de ¡r con e¡.elente
presentac¡ón personal,

Debe llev¿r r¿paboc¿sy elc¿rnet de

Desde ¡¡ corpo.¿c¡ón lo llev¿n y l¿ f¿mili. lo
v¿ ¿comp¿ñ¿r debido e que estor tien€n cl
docrmeñro de ¡dertidad oriai¡r¿l N¡(olat
ororio será elfamili¿r qué lo asoere en el
.éntro (oñérc¡aly üo a.omp¿ñe en l.

Miér(oles 12 de iuhode 2021

A(ile d€ m¿dic¡n¡ irtsn¿

Cita Médica
11 de iülio de 2023
Nuvicioñisl¿

Osaar Maur¡c¡o Al¿ate
10:48 am

9ilO ¿m

Centro Coñerci¿l Rbne8ro pl¿¡¿ - 4 p¡so

Promedan

EL uru¿rio debe de ir €on e¡rélente
prese¡t¿{¡ón per5onal.

O€b€ ester 30 m¡n añr.s. lhvar édul¿,
lardsl hisror¡¿ clínit¿ cop¿ao52O.m0

I

Mrércoles 12 de iulio de 2023

Peod¡.ntr ql,€ el j€le Héctor, o C¿rr¡an dao

inlorm¡.¡óo por cu¡l motiw 5c rl¡cit¿ d¡¡f¿ cit¿.

: Subsecretaria de Contratac¡ón
Fecha: 12 oclubre de 2022

Aprobó: Equipo de d¡reccionamiento
ln stituc¡onal
Fecha: 20 de octubre del2022

Elaboró: Equ¡po lnterdisciplinar¡o
F*ha. '12 oclubre 2022

se enclenlra imprcso no se gnanliza su
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31 de julio de2023

Nelly de Jesús Orozco
Cita odontológica
Hospital gilberto mejía
Hora de la cita 2:00pm

9. Vincular a las familias en el proceso de atención del usuario, fortaleciendo los vinculos afectivos y
capacitándola en el manejo de la patologfa de base, buscando cuando sea pert¡nente los mecanismos
que favorezcan el reintegro del usuario a su núcleo familia

La Corporación San Miguel Arcángel- Antioquia con su equipo de kaba¡o tiene como objetivos
principales desde el área de trabajo social, el acompañamiento integral familiar, por ello ¡nterv¡ene en
la vinculación de la red de apoyo a través de los siguientes mecanismos:

Se desanollo y se ejecutó capacitación a las familias entre el Equ¡po profes¡onal de la Corporación y
subsecretar¡a de Bienestar Social del Municipio de Rionegro.
TEMA: Capacitación de acceso a los servicios de salud, responsabilidades de la corporación San
Miguel Arcángel y las familias, frente a los tram¡tes y situaciones de salud

5.1. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO:

Durante el per¡odo de cobro, que corresponde del 01 de julio del 2023 hasta el 31 de julio del 2023, el
contratista prestó los servicios de acuerdo con la siguiente información:

Ejecución Financiera del contrato:
Durante el periodo que se supervisado por esta acta el pago corresponde a OCHENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL M/L ($84.889.919) Valor que da como
resultado después de descontar los aportes de las redes de apoyo de los beneficiarios de la
Corporación en JULIO

Valor Valor cupo mes o fracción de mes Valor total

VALOR EJECUTADO ENTRE
EL 1 JULIO Y EL 31 DE JULIO

2023

POR LAATENCIÓru OC ¿O
RESIDENTES EN JULIO

$1.722.600 $79.239.600

INGRESO DE
1193409214 JUL;O 5 $1.492.920

Revisó: Sut secreiar¡a de Contratación
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobó: Equipo de direccionamiento
lnstituc¡onal
Fecha: 20 de oclubre del 2022

se eíore¡ha impresú no se garar,liza su vigencia, por lo tanlo, es copia no
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INGRESO DE
70725581 JULIO 6 $1.435.500

INGRESO DE
39441874 JULIO 6 $1.435.500

INGRESO DE
'1036956095 JULIO 17 $803.880

3613551
DIAS CSMA JUL 12 - 15 $287.'100
21999656

SALIDAMEDIO FAMILIAR JUL 12 AL 16 $1.435.500

EGRESO DE LUZ
MERCEDES RENDON

RESTREPO
POR FALLECIMIENTO

JULIO 8 $459.360

EGRESO DE 15431877
POR FALLECIMIENTO JULIO 23 $r 320.660
TRANSPORTE JULIO

(12 Rioneoro - 1 Guarne
1.020.000 1.020.000

SUBTOTAL $88.930.020

A la presente cuenta se le
descuentan los aportes

realizados por las familias del
'l julio y el 31 de julio de 2023

39440633
105.000

154253U
105.000

39431569
1.140.750

21999656
659.351

39431706
200.000

15420591
750.000

105.000

10s.000

1.140.750

6s9.351

200.000

750.000

Elaboró: Equipo
Fecha'. 12 odubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobó: Equ¡po de d¡reccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

Si este doormenio se encuentra no segaranüza su
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A la presente cuenta se le
descuentan los nuevos

aportes realizados por las
familias del 1 julio y el 31 de

julio de 2023

39436953
50.000

15432121
50.000

3613551
100.000

39440225
180.000

39438052
300.000

39441874
400.000

50.000

50.000

100.000

180.000

300.000

400.000

$4.040.101

TOTAL $84.889.919

6. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO O DESEIÚBOLSO:

El municipio pagará así: De acuerdo con la cláusula SEPTIMA "Forma de pago" se ¡ealiza¡án pagos por
actas mensuales de avance, los cuales estarán sujetos a presentación de la factura o cuenta de cobro, a
los informes de ectividades, al pago de aportes parafiscales y al Sistema de seguridad social previa
aprobación del supervisor.

CONTROL DE PAGOS

COMPROBAN
TE DE
EGRESO Y
FECHA

D

VALOR
AMORTIZA
CIÓN PARA
LOS
CASOS
QUE
APLIQUE

SALDO

$'t 16.361.159

F€r..ha. '12 oclubre de 2022
Aprobó: Equipo de dire@ionamiento
lnstituc¡onal
Fecha: 20 de ociubre del 2022

lnterd¡sciplinar¡o
Fecha: 12 oclubre 2022

Si esle d@rmeilo se eñc1,entra
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del 06-09-2023
2 999 x EN TRAMITE s84.889.919 N.A $600.340.389

SALDOS POR LIBERAR:
N/A

7. VERIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contrat¡sta presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del
pago de aportes a los sistemas de seguriCad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de
sus empleados, según el caso), de conformidad con lo d¡spueslo en el artículo 50 de la ley 789 de 2OO2
y el artículo 23 de la ley l'150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en eltrabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y uso adecuado de los desechos
(para los contratos y conven¡os que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Oecreto Nacional 1072
de 2015 y la Resolución 1111 de 2017 , para las personas naturales se debe verificar en el FOSYGA y
generar el soporle.

8. ANOTACIONESADICIONALES:
Durante el per¡odo supervisado el acompañam¡ento técn¡co conformado por una trabajadora social y una
psicóloga, continuaron dándole tramite a las solicitudes que se presentaran y la dil¡gencia que estas
requirieran. Ad¡c¡onal, se acompaña el comité gerontológico y se real¡zan dos vis¡tas en sitio.

9. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

lnforme de actividades
Factura FESM999
CD Evidencias
Anexos de la supervis¡ón

Para constancia, se^firma la presente acta el 1 z srp eoz¡

ADRIANA CATERINA GONZALEZ
Subsecretaria de F

R.vi!o: Ci.lo Muño¿/ Pícó¡o9a, Sup.rv¡.¡on tácn¡ca

Fecha. 12 odubre 2022
Revisó Subsecretar¡a Oé Cóñrratac¡On
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobó: Equipo de d¡recc¡óñám¡eñio
lnstituc¡onal
Fecha: 20 de octubre del 2022

se enor€ntra ¡mpr6o no se ga€nliza su


