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MATRIZ DE RIESGO

OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE TALLERES QUE PROVEAN A LOS COLABORADORES DEL SENA REGIONAL SUCRE, HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CLIMA ORGANIZACIONAL
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MATRIZ DE RIESGO

ASUNTO

NOMBRE

CARGO

Lider del proceso

Maria Nelly Flérez
Rodriguez

Coordinadora Grupo
Gestion del Talento
Humano

Aspectos
Técnicos

Carlos Alberto
Martinez Rios

Profesional G02




