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¥ en sistemas de
i ia y archk en
ciencia de la y
ASISTENCIA EN istca. p on ciencia de la
ORGANIZACION DE (@) cert de eborales
ARCHIVOS - on las nclorganizar archivos de gestion, orientar los
COMPETENCIA: ) isles con base en s planes
CENTRO AG|TECNICO ORGANIZAR por pendos 8 17/0472023|  1611272023|  4.017.000 32.136.000 gifEsEs; |0 fracishiconcertados: itegrar s tcen los procesos
ARCHIVOS DE fijos s S de ensefanza aprendizaje evaluacién de acuerdo con las
o competencias a desarrollar en el aprendiz. Afternativa 2
:(EILSJEIRI;‘OD(EON titulo de tecnélogo en; administracion documental gestion
ia laboral: laboral:
NORMATIVA oo aboral
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y
seis (36) meses de experienciade los cusles treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia
Profesionales en:
COMERCIALIZACION Administracion de Empresas
DE PRODUCTOS ingenieria Industrial y de alimentos
MASIVOS - Econormia
COMPETENCIA: Contaduria Publica
INTERACTUAR CON oroeriodos Profesionales refacionados con ciencias humanas
CENTRO AG|TECNICO CLIENTES DE P ‘f’ 6 17/04/2023| 16/10/2023|  4.017.000 24.102.000 B MESES | orotesonaes 1o oo e
ACUERDO CON ijos rofesionales en mercadeo y ventas de servicios
POLITICAS Y Veinticuatro (24) meses laborando en procesos de
ESTRATEGIAS DE consultoria, gestion, administracion, servicio al
SERVICIO DE LA eritas mercad ; s
COMPANIA imeses como docev\le orientando procesos de

formacion profesional o académica




EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE

a Afternativa 1 on

turistica, pr en
turistica, administracion hotelera y de turismo profesional
en administracion de hoteleria turismo, profesional en
hoteleria y turismo, profesional en hoteleria y turismo

GUIANZA TURISTICA tarjeta de guia de turismo. tecnélogo
APLICANDO on hoteleria turismo y relaciones publicas, tecndlogo en
HERRAMIENTAS hoteleria y turismo, tecndlogo en hoteleria y turismo
TECNICAS - . i tecnélogo gestion de destinos turisticos,
CENTRO AG|COMPLEMENTARIA [COMETENCIA GuiaR | POT Periodos 1710472023 17/08/2023|  4.017.000 16.068.000 288 HORAS enbiismo,e oma, mopdlogo e hustlo,
TURISTAS DE fijos s en guianza mnsnca'tzneh p(o'eTlonll de guia
samis laboral
ACUERDO CON LA (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi
NORMATIVA DEL doce (12) meses de expenencia retacionada con el
SECTOR Y ejercicio de destinos y servicios turisticos y doce (12)
REQUERIMIENTOS meses en docencia. alternativa 2: treinta (30) meses de
TECNICOS experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el sjercicio de
destinos y servicios turisticas y doce (12) meses en
'docencia.
ENFERMERIA -
COMPETENCIA: w
éﬂ;ﬁzg@%i“g:s o |experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién
T | por penodos 1760  |laboral en 4reas de desempefio con funciones
CENTRO AG|TECNICO ACUERDO CON GUIAS fijos 17/0472023( 16/12/2023]  4.017.000 32.136.000 HORAS: Irelecionades con'el area
DE MANEJO Y
NORMATIVA DE minimo 6 mese de expenencia pedagogica con adultos
SALUD
Requisitos académicos: opcién 1 titulo profesional en
disciplina académica del nicleo basico de
\genieria mecanica, o afines
Opcién 2 tecnélogo en mantenimiento mecatrénico
MANTENIMIENTO DE automotriz o afines. Expenencia laboral: opcin 1
LOS MOTORES 24 meses de experiencia laboral en el 4rea abjeto de la
DIESEL - competencia formativa
COMPETENCIA:
DIAGNOSTICAR ;
or periodos 12 meses de experiencia como docente en el drea objeto
CENTRO AG|TECNICO MOTORES DE s ‘f’ijos 17/0412023| 1611272023  4.017.000 32.136.000 Homas [ competencia formatva
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y 6
PARAMETROS DEL opeidn 2
CICLO DIESEL 36 meses de expenencia laboral en el drea objeto de la
competencia formativa
12 meses de experiencia como docente en el area objeto
de la competencia formativa
Requisitos academicos: £l Programa Requiere De Un
Instructor Con Titulo De Tecnologo O Profesional En
> o] Con La
Especialidad Objeto De Formacion
Con C 6 En
SISTEMAS - - Ensamble Y Mantenimiento De Equipos De Cémputo Y
CENTRO AG|TECNICO COMPETENCIA: POk ‘;fgs" 2 17/0412023| 161212023  4.017.000 32.136.000 SerolseC gl A SR
ETAPA PRODUCTIVA

Office Specialist (Mos) Experiencia Laboral
Dieciocho (18) Meses De Experiencia

Doce (12) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacisn
Profesional

Seis (6) Meses En Labores De Docencia




GESTION DE

EMPRESAS Requisitos academicos TITULO PROFESIONAL EN

PECUARIAS - DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE

COMPETENCIA: CONOCIMIENTO EN AGRONOMIA. O MEDICINA

CONTROLAR VETERINARIA. O ZOOTECNIA Experiencia

FUNCIONAMIENTO DE |POR | aboral, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA,
CENTRO AGR|TECNOLOGO PERIODOS 1 8 17/04/2023 16/12/2023 4.017.000 32.136.000 DE LOS CUALES

UNIDAD PECUARIA FLOS

CEGUN DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON

PROCEDIMIENTO EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO

TECNICO Y DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)

REQUERIMIENTO DE MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ESPECIE ANIMAL

TOTALES 7 200.850.000
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Coordinadora Académica Coordinador Académico de Programas Especiales
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Coordinador Misional de Formacién Profesional Integral,
Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas






