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Información Personal   

  

Nombre:                                      GRASE ANGULO CABARCAS   

Fecha de nacimiento:                  20 de Agosto de 1981   

Cedula N°:                                   45'536.897 de Cartagena   

Teléfono:                                     (095)6690479   

Celular:                                        301-3539242   

E-mail:                                         graseangulo@outlook.com                                                                             

  

  
EDUCACION Y FORMACION  

  

 SUPERIOR  

  

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL  

Universidad de Cartagena  2010 

Cartagena –Colombia  

  

MEDICO GENERAL  

Corporación Universitaria Rafael Núñez  2004 

Cartagena-Colombia  

 

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD  

Actualmente en curso en la universidad de Cartagena corte 35  

  

 ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS   

 Formación pedagógica para la educación superior  

 Diplomado patologías de consulta diaria, nuevas tendencia en el 

tratamiento. 

 Diplomado en nutrición avanzada “Terapia Médica Nutricional en 

Malnutrición y Enfermedades Cónicas” 

 Curso virtual: manejo de asma en atención primaria /Universidad del 

Bosque. 
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 Curso SG-SST/ 50 horas 

 Curso avanzado de trabajo en altura   

 Curso virtual en reintegro laboral   

 Curso virtual en manejo y control del estrés   

 Curso virtual en investigación  y análisis de accidentes   

 Diplomado nutrición / Universidad de la Sabana 

 

 diplomado en derecho y salud sexual y reproductiva  

 

 Diplomado calidad de atención en    violencia basada en genero 

 Advanced medical life support   

  

 EVENTOS  

 XI Congreso ACAAI  

 Congreso nacional grunenthal primary care  

 Décima jornada de Pediatría 

 VI Curso Internacional de Endocrinología, Diabetes y Metabolismo 

 Congreso internacional de alergia y asma  

 Simposio nacional de alergia y neumología 

 Primer y segunda actualización medica integral  

 Seminario de protección y contra caída  

 Seminario de marco legal trabajo en alturas  

 Congreso colombiana medicina del trabajo y salud ocupacional  

 4° seminario de seguridad y salud en el trabajo 

  

 OTROS CONOCIMIENTOS  

  

 Conocimiento y manejo de las herramientas de informática: Word, 

Power Point, Excel.   
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EXPERIENCIA LABORAL  

  

Asesorías y/ Consultorías   

 
GAC MEDICINA ESPECIALIZADA (Medicina laboral) 

 

 Gerente  

 Asesorías y consultorías en programas de medicina preventiva 

 Asesorías en el diseño e implementación en sistemas de vigilancia. 

 Realización de exámenes médicos de ingreso, periódicos y de retiro 

 Charlas y capacitaciones  

 

 

BULKMATIC  

 Asesorías y consultorías en programas de medicina preventiva 

 Evaluación médica de ingreso-periódico-retiro 

  

 

EXYCO 

 Asesorías y consultorías en programas de medicina preventiva 

 Evaluación médica de ingreso-periódico-retiro 

 

 

SITTCA 

 Asesorías y consultorías en programas de medicina preventiva 

 Evaluación médica de ingreso-periódico-retiro 

 

 DISCOL 

 Asesorías y consultorías en programas de medicina preventiva 

 Evaluación médica de ingreso-periódico-retiro 

 

INFOTEP  

 Asesorías y consultorías en programas de medicina preventiva 

 Evaluación médica de periódico 

 

INGECOL 

 Evaluación médica de ingreso-periódico-retiro 

 

 

DINACOL 

 Asesorías y consultorías en programas de medicina preventiva 

 Evaluación médica de ingreso-periódico-retiro 
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ASIC 

 Asesorías y consultorías en programas de medicina preventiva 

 Evaluación médica de ingreso-periódico-retiro 

 

 

INDUPINTURAS 

 

 Asesorías y consultorías en programas de medicina preventiva 

 Evaluación médica de ingreso-periódico-retiro 

 

 

DISTRIBOLIVAR 

 Asesorías y consultorías en programas de medicina preventiva 

 Evaluación médica de ingreso-periódico-retiro 

 

GESTION SALUD  

 Evaluación médica de ingreso-periódico-retiro 

 

 

INSEP  SAS Y LTDA (Servicio de vigilancia)  

  

 Diseño e implementación de profesiogramas.  

 Evaluación médica de ingreso-periódico-retiro. 

  

JPS   

  

 Asesorías y consultorías en programas de medicina preventiva 

 Evaluación médica de ingreso-periódico-retiro.  

 

CLUB DE PESCA 

 Asesorías  

 Evaluación médica de ingreso-periódico-retiro 

 

 

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS ARMADAS 

 

 Asesorías y consultorías en programas de medicina preventiva 

 Evaluación médica de ingreso-periódico-retiro 
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 RAMA JUDICIAL SECCIONAL BOLIVAR 

  

 Evaluación médica de ingreso-periódico-retiro 

 

 

COMECA  

  

 Asesoría en el diseño e implementación de un sistema de vigilancia 

químico.  

  

 Evaluación médica periódica e informe de morbilidad.  

 

  

LABORATORIO CLINICO MYRNA DE MORA  

  

 Diseño e implementación de profesiogramas. 

 Evaluación médica de ingreso-periódico-retiro.  

 

 

CONSULSAC  

 Actividades de medicina preventiva  

 

SANITAS EPS 

 Medico empresarial  

 

 

PREVIMEDIC 

 Coordinador medico  

 Atención médica en consulta externa  

 

REFERENCIAS PERSONALES  

Indira Elles Cabarcas                                 jefe de compensación    

Ocupación:                                                 ingeniera industrial 

Empresa:                                                    ESENTTIA BY PROPILCO  

Teléfono:                                                    3103776472   
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Mayron Cabarcas Ac una                          administrativo   

Ocupación:                                                 Contador  

Empresa:                                                    JCP IMPRESORES 

 Teléfono:                                                    3014597970  

  

 

REFERENCIAS LABORALES  

  

 

DENNYS BARRIOS                              

Ocupación:                                                 Coordinadora  RRHH  

Empresa:                                                   GAC MEDICINA 

ESPECIALIZADA  

Teléfono:                                                    6690479  

 

EILEN SUAREZ                                

Ocupación:                                                 Coordinadora SSG 

Empresa:                                                    Dinacol 

Teléfono:                                                    3023524084 

 

 

CAPACIDADES 

Profesional con formación en conocimientos, habilidades y valores en los campos 

clínicos, organizacional, educativo, social-comunitario e investigativo con base en 

los modelos dinámico. Cognitivo-conductual y humanista. 
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BEATRIZ IRENE BLANCO MORALES  
Edad: 42 años  
Cra 44 A # 27-94  Cartagena  de Indias – Colombia  
Tel: 3128956221-6622868 
E-mail:beatrizirene50@yahoo.com 
 
 

 

 
ESTUDIOS 

 
 Año                      2010 Especialista en Medicina del                    
Trabajo y  Laboral 
 Ciudad-País         Universidad CES 
                               Medellín-Colombia 

 
 Año                      1998 Medico y Cirujano 
 Ciudad-País         Universidad de Cartagena  
 

 
 Año                      1990 Bachiller Académico 
 Ciudad-País        Ciudad Escolar de Comfenalco 
                              Cartagena de Indias  
 
Programas manejados: Word, Excel, Power Point . 
 

 EXPERIENCIA LABORAL 
                                     

De 05/10/2016 a la fecha  Ciudad- : Cartagena                                              
NOMBRE DE LA EMPRESA: CORPORACIÓN IPS COSTA ATLÁNTICA                  
Sector Prestador servicios de Salud 
Cargo ocupado: Medico Laboral para ARL la Equidad  
Tareas realizadas: 

 Seguimiento a rehabilitación de casos  

 Emisión de recomendaciones laborales 

 Cierre de casos  y derivarlos a calificación de secuelas  

 Establecer Origen de la patología  

 Realización de exámenes ocupacionales  

  
De 15/05/2014 a 09/09/2016  Cartagena     
                                    

NOMBRE DE LA EMPRESA: IPS PREVENCE  

Sector Prestador servicios de Salud 
Cargo ocupado: Medico Laboral Seguimiento a casos (para ARL AXA 

COLPATRIA Y ARL MAPFRE) 
Tareas realizadas:  
• Seguimiento a rehabilitación de casos (  
• Emisión de recomendaciones laborales 
• Cierre de casos  y derivarlos a calificación de secuelas  
• Establecer Origen de la patología  

 

 
  IDIOMAS 

 
Español: Natal 

Inglés: 
Intermedio-
Avanzado 
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• Realización de exámenes ocupacionales 

                                          
(De 08/08/2011 a 07/05/2014  Puerto Boyacá- Boyacá)    
                                          

NOMBRE DE LA EMPRESA: ARL COLPATRIA 

 Sector Seguros - Sector Prestador servicios de Salud 
Cargo ocupado: Medico Laboral Empresarial (en misión para Grupo 
Empresarial JMG- JJ (contrato Ecopetrol –Mansarovar Energía Colombia  
Tareas realizadas:  

• Realización de examenes ocupacionales ingreso, periódicos, pos 
incapacidad y  retiro de personal. 

• Realizacion examenes para trabajo en alturas. 
• Seguimiento a rehabilitacion de casos de accidentes laborales y 

enfermedades profesionales. 
• Asesorías en diseño e  implementación de Sistemas de 

Vigilancia Epidemiológica 
• Atencion de accidentes de trabajo  
• Asesorias en Medicina Preventiva. 
• Capacitacion  del personal  en  promocion de la salud y 

prevencion de accidentes y de enfermedades profesionales. 
• Visitas medicoindustriales.  
• Seguimiento a retorno y reubicacion laboral tras ATEP.   

 
De 03/2011 a 08/2011  Puerto Boyacá- Boyacá –Puerto Salgar – 
Cundinamarca  
 

EMPRESA: SEGUROS  DE VIDA COLPATRIA 
Cargo:  Proveedor  de  servicios medicina del trabajo y laboral CONVENIO 
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.- ECOPETROL 
• Funciones: 
• Realizacion examenes ocupacionales con concepto en alturas y 
químicos para ECOPETROL  
• Visitas medicoindustriales plantas de ECOPETROL  
 
De Julio  2004 – agosto 22 de 2011 Cisneros-Antioquia 
EMPRESA: ESE  HOSPITAL SAN ANTONIO DE 
CARGO: Medico de Planta. 
Funciones: 

• Atencion de urgencias, hospitalización y consulta externa.  
• Programas de prevencion y promocion. 
• Miembro activo del COPASO ESE Hospital San Antonio.  
• Realizacion de examenes ocupacionales de ingreso, periódicas y retiro.  
• Actividades de prevencion y promocion en Salud Ocupacional. 

      :  

REFERENCIAS LABORALES 
 
OSIRIS VERGEL 
Medico VIVA 1A IPS, Cali – Valle del Cauca 
Cargo: Medico General 
Teléfono 3104796968   
 

MARIO LOPERA  

Director Médico Axxa Medicina Prepagada Medellín-Antioquia 
Teléfono 3164071307    
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REFERENCIAS PERSONALES 
 
TATIANA GARCIA MONROY  
Parentesco: amiga   
Teléfono 3128347181 
Cisneros -Antioquia 

 
CANDELARIA MORALES 
Parentesco: madre  
Teléfono: 6622868 
Cartagena – Bol 
 

 
FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES 
 
 

• Curso Asistencial en Salud Mental. Proyecto TEAM Colombia. Instituto de 
Ortopedia Infantil Roosevelt – 2016. 

• Diplomado Actualización en Medicina laboral  y Calificación de invalidez. 
UNIVERSIDAD DEL SINU  sede Cartagena, Octubre 2014. 

• Curso Excel Intermedio COMFENALCO 2015 
• Curso Ingles  nivel  15 / 16 CENTRO COLOMBO AMERICANO sede 

Cartagena. Actualmente. 
• Cuarto simposio itinerante para médicos generales , abril 2014 
• Curso Plan manejo de emergencias. SENA 2013. 
• Actualización Sistema General SSS. SENA 2013 
• Segundo Simposio Itinerante para Médicos Generales 2013 
• Diplomado en Sistemas Integrados de Gestión. UPTC VIRTUAL. Auditor 

Interno HSEQ certificado por UPTC. 2012 
• Curso en Seguridad y Salud ocupacional en la industria de la construcción. 

SENA 2011. 
• Curso especial de ofimática. SENA 2011. 
• Diplomado  en seguridad  y salud ocupacional. Universidad CES 2011. 

 

 
 

Deportes Hobbies: 
 

• Caminatas  
• Gimnasio 
• Aeróbicos  
• Trekking 
• Viajar  
• Leer 
• Ir al cine 
• Aprender otros idiomas  
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

RESOLUCION No.   *2020060109989* 

 

(03/09/2020) 

 

 

 
 

DECRETA 
 

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y salud 
en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural. 
 
 
 

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA 
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA 

 
En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012, 
la Resolución 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social y en 
especial la Resolución No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud y 
Protección Social de Antioquia, y 
 
 

CONSIDERANDO 
 
 
Que el artículo 1 de la Ley 1562 de 2012, determinó que la salud ocupacional se entenderá 
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que trata 
la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de 
la protección y promoción de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las 
condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la salud en el trabajo, que conlleva la 
promoción y el bienestar físico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. 
 
Que el artículo 23 de la citada ley, ordenó al Ministerio de Salud y Protección Social 
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma, el 
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovación de las licencias en salud 
ocupacional a las personas naturales y jurídicas, determinando como competencia de las 
entidades departamentales y distritales de salud, la expedición, renovación, vigilancia y 
control de las licencias de salud ocupacional. 
 
Que mediante Resolución No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Protección Social, 
reglamentó el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovación de las licencias de 
salud ocupacional a las personas naturales o jurídicas, públicas o privadas, que oferten a 
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el artículo 1 de la Ley 
1562 de 2012. 
 
Que mediante Resolución No. 5734 del 2013, la Secretaría Seccional de Salud y Protección 
Social de Antioquia, delegó en cabeza del Director Administrativo de Factores de Riesgo la 
expedición o renovación de las licencias de salud ocupacional. 
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(03/09/2020) 

 

 
 
 
Que el (la) señor(a) BEATRIZ IRENE BLANCO MORALES identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 45513829, solicitó la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de 
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las 
condiciones y requisitos previstos en la Resolución No. 4502 de diciembre 28 de 2012.                         
 
Que la Secretaria Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, después de revisar 
toda la documentación presentada por el (la) señor (a) BEATRIZ IRENE BLANCO 
MORALES, emitió concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.  
 
En mérito de lo anterior, 
 

RESUELVE 
  
 
ARTÍCULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de 
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) señor(a) BEATRIZ IRENE 
BLANCO MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 45513829, como 
MÉDICO (A) Y CIRUJANO EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 
ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO Y LABORAL EGRESADO DE LA (DEL) 
UNIVERSIDAD CES 
 
ARTÍCULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestación de servicios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes áreas o campos de acción:  
 
1. INVESTIGACIÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU 
COMPETENCIA 
2. MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
3. INVESTIGACIÓN EN ÁREA TÉCNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA  
4. DISEÑO ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
5. EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN 
 
ARTÍCULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) años, es 
de carácter personal e intransferible, tendrá validez en todo el territorio nacional y puede 
solicitarse su renovación, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud 
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales 
vigentes, en cualquier Secretaría Seccional o Distrital del país. 

 

ARTÍCULO CUARTO:  El (la) señor(a) BEATRIZ IRENE BLANCO MORALES deberá 
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de 
control de calidad establecidas en la legislación vigente en Salud Ocupacional.   
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RESOLUCION No.   *2020060109989* 

 

(03/09/2020) 

 

 
 

ARTÍCULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones 
acreditadas en el momento de su obtención, deberá informar tal hecho con treinta (30) días 
de antelación, a su ocurrencia, a la Dirección de Factores de Riesgo de la Secretaria 
Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la 
resolución por la cual se otorgó la licencia.  

 

ARTÍCULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolución a el (la) señor(a) BEATRIZ 
IRENE BLANCO MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 45513829, 
informándole contra la misma proceden los recursos de reposición y  en subsidio apelación, 
los cuales podrá interponer ante esta Secretaría, dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la notificación, en la forma y términos establecidos en los artículos 74 y 
siguientes del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

 
 

ARTÍCULO SÉPTIMO: La Presente Resolución rige a partir de su notificación. 
 
 

Dado en Medellín el 03/09/2020 
 
 

 
DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO 

Directora Administrativa Factores de Riesgo  
 
 
 

Proyectó: Yeni Yulitza Copete Mosquera 

 

Aprobó:  María Piedad Martínez Galeano 

 

 





Calle 8 Nº 3 – 56 Tel: 852 70 35 Fax: 852 71 61 Buriticá – Antioquia Email: 
hsaburitica@gmail.com  

   
 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

BURITICA - ANTIOQUIA 

NIT 890 983 843 – 9   
  

  

  

Buriticá, 28 de febrero de 2019 

  

  

CERTIFICADO LABORAL  

 

La Subdirectora Administrativa de la E.S.E Hospital San Antonio del Municipio 

de Buriticá, certifica que la señora BEATRIZ IRENE BLANCO MORALES, 

identificada con C.C 43.513.829 de Cartagena, laboró en la institución desde el 

día 23 de agosto de 2001 a 23 de octubre 2001; desempeñando el cargo de 

MEDICA de la E.S.E Hospital San Antonio con un contrato de prestación de 

servicios. Desempeñando las siguientes funciones: 

 

Ejecutar labores profesionales de medicina en al área urbana y rural del 
municipio, en actividades de promoción, protección y de rehabilitación del 
usuario y medio ambiente y colaboración en aspectos de medicina legal. 

IV.  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Participar en la elaboración del diagnóstico y pronóstico del estado de salud de la 
población del municipio. 

2. Participar en la atención integral a individuos, familias y grupos de la comunidad 
en el área urbana y rural. 

3. Practicar exámenes de medicina general, formular, diagnosticar y prescribir el 
tratamiento que debe seguirse, respetando los derechos de los usuarios. 

4. Participar en la elaboración y desarrollo de programas de promoción y prevención 
de la salud de la comunidad. 

5. Realizar las actividades de medicina legal que soliciten autoridades competentes. 
6. Participar en actividades de coordinación dentro y fuera del sector para el 

desarrollo de los programas de salud en el municipio. 
7. Asistir y/o coordinar los programas y comités de la empresa en los cuales se 

requiera su presencia y acatar las disposiciones establecidas por estos mismos. 
8. Velar por la consecución oportuna de los recursos necesarios y por la racional 

utilización de los disponibles y demás bienes a su cargo. 
9. Diligenciar correctamente todos los registros que se requieran en la entidad y 

reportar las enfermedades de notificación  obligatoria. 

10. Prescribir y realizar procedimientos especiales para ayuda de diagnóstico 
y/o en el manejo de pacientes según el caso. 
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11. Realizar intervenciones a pacientes hospitalizados o ambulatorios, o 

colaborar en ellos de acuerdo con el nivel de Hospital y controlar los 
pacientes que estén bajo su cuidado. 

12. Realizar control médico periódico a pacientes laboralmente expuestos a 
situaciones de contaminación ambiental que impliquen riegos para la salud. 

13. Atender  la vigilancia epidemiológica en todas aquellas situaciones que 
sean factor de riegos para la población. 

14. Colaborar en la elaboración e implantación del plan de emergencia para 
ser aplicado en el Hospital. 

15. Realizar desplazamientos al área rural con el fin de desarrollar investigaciones 
epidemiológicas de campo cuando las necesidades de la unidad de salud así lo 
requieran. 

16. Participar en la evaluación de las actividades e impacto de la prestación de 
los servicios de salud. 

17. Establecer y mantener las relaciones de coordinación necesarias para 
lograr una eficaz prestación de los servicios de salud. 

18. Los recursos necesarios para el desempeño de las labores medicas son 
solicitados y conseguidos oportunamente,  vigilado la racional utilización de los 
disponibles y demás bienes a su cargo. 

19. Cumplir las normas de bioseguridad generales y específicas, y de disposición final 
de los Residuos Hospitalarios de acuerdo a lo definido por la Empresa. 

20. Participar en la actualización del manual de normas, procesos, procedimientos y 
protocolos de su área y en los procesos de auditoría y mejoramiento continuo de 
la calidad de la empresa. 

21. Cumplir los Estatutos de la Empresa, el Reglamento de Personal y con los 
manuales adoptados por la ESE Hospital San Antonio de Buriticá. 

 

 
 

Cualquier información adicional con gusto será suministrada.  

  

   

Atentamente,  

 

     

ZORAIDA USUGA DAVID  
Subdirectora Administrativa 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

EL AREA DE GESTION HUMANA 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.-ARL 

860002183-9 
 

CERTIFICA QUE: 

 
El(la) señor(a) BLANCO MORALES, BEATRIZ IRENE, con cédula de ciudadanía No. 

45.513.829, laboró en la compañía desde el 08 de agosto de 2011 hasta el 07 de 

Mayo de 2014 con un contrato a Término Indefinido, desempeñando el cargo de 
Medico Del Trabajo-Prod UPR Medellin. 

 
Desempeñando las siguientes funciones: 

 
 Asesorar a las empresas afiliadas y a la ARL en la implementación acertada de los 

programas de prevención en salud a través de la administración de los recursos 
físicos, económicos y humanos 

 Diseñar y ajustar programas para la preservación de la salud de los trabajadores 

de acuerdo a las necesidades de la ARL y las empresas afiliadas 
 Realizar labores administrativas para apoyar la operación diaria como diseño de 

formatos para necesidades específicas de las empresas, establecer comunicación 
y divulgación de los programas implementados, establecer y mantener un registro 

de las actividades desarrolladas (cronogramas, justificadores), analizar e 
interpretar datos estadísticos 

 Diseñar indicadores de estructura, proceso e impacto en todos las actividades 
generadas al interior de los programas de medicina preventiva 

 Implementar y/o direccionar campañas de medicina preventiva como riesgo 
cardiovascular, vacunación, estilo de vida y trabajo saludable, capacitación y 

control efectivo en enfermedades laborales y común a través de boletines, afiches 
y otros medios de comunicación 

 Realizar acompañamientos comerciales en el diseño de ofertas, visitas comerciales 
y soporte técnico para la consecución de nuevos clientes 

 Realizar la auditoria de los programas de vigilancia epidemiológica y la asesoría a 

las empresas en la implementación de modelos de gestión para seguridad y salud 
ocupacional 

 Realizar acciones especializadas de prevención enfocadas al control de los factores 
de riesgo en el individuo, en el medio ambiente y en la fuente generadora del 

riesgo como optamizajes, optometrías, espirometrias, valoraciones físicas e 



 

 

identificación de signos de molestias, con el fin de diseñar programas de 

intervención específicos de acuerdo a los resultados obtenidos 
 Realizar actividades de sensibilización para lograr un cambio de actitud y el 

concepto hacia los programas de salud ocupacional en las empresas afiliadas 
 Diseñar productos para optimizar las condiciones de salud de las empresas 

afiliadas incluida la ARL 
 Realizar actividades de investigación sobre las posibles causas asociadas a la 

generación de accidentes de trabajo y enfermedades laborales para minimizar los 

riesgos. 
 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado a los cuatro (04) días del 
mes de marzo del año dos mil diecinueve (2019). 

 
Para cualquier información adicional o referencias, comunicarse al teléfono 3364677 

ext. 6464 de lunes a jueves en el horario de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. y viernes de 
1:00 p.m. a 3:30 p.m. 

 
Cordialmente 

 
 

 
 
FRANZ AUGUSTO CORTES CRISTANCHO. 

Líder Compensación, Beneficios y Relaciones Laborales  

Gestión Humana 
GHZO-19-000003817 







 

EL AREA DE GESTION HUMANA 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 
 860002183-9 

 
 

 
CERTIFICA QUE: 

 
 
La señora BEATRIZ IRENE BLANCO MORALES, con cédula de ciudadania No. 
45.513.829, laboró en la compañía desde el 08 de agosto de 2011 hasta el 07 de mayo 

de 2014, desempeñando el cargo de Medico Laboral Empresarial. 

 
Se expide la presente certificación a solicitud del interesado a los diez (10) días del 

mes de octubre del año dos mil dieciséis (2016). 
 

Para cualquier información adicional o referencias, comunicarse al teléfono 3364677 
ext 5421 de lunes a jueves en el horario de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. y viernes de 1:00 

p.m. a 3:30 p.m. 
 
Cordialmente, 

 
 

 
 

 
 

JORGE ANTONIO AVELLANEDA PIRAQUIVE 
Líder de Relaciones Laborales 

Gestión Humana 
Elaboro Maritza Salazar  
2016460668 
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