GRASE ANGULO CABARCAS
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Informacién Personal

Nombre: GRASE ANGULO CABARCAS
Fecha de nacimiento: 20 de Agosto de 1981

Cedula N°: 45'536.897 de Cartagena
Teléfono: (095)6690479

Celular: 301-3539242

E-mail: graseangulo@outlook.com

EDUCACION Y FORMACION
+ SUPERIOR

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Universidad de Cartagena 2010

Cartagena —Colombia

MEDICO GENERAL
Corporacion Universitaria Rafael Nufiez 2004

Cartagena-Colombia

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD

Actualmente en curso en la universidad de Cartagena corte 35

# ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

v Formacion pedagdgica para la educacién superior

v’ Diplomado patologias de consulta diaria, nuevas tendencia en el

tratamiento.

v" Diplomado en nutriciéon avanzada “Terapia Médica Nutricional en

Malnutricién y Enfermedades Conicas”

v’ Curso virtual: manejo de asma en atencion primaria /Universidad del

Bosque.



GRASE ANGULO CABARCAS
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Curso SG-SST/ 50 horas
Curso avanzado de trabajo en altura
Curso virtual en reintegro laboral
Curso virtual en manejo y control del estrés

Curso virtual en investigacion y andlisis de accidentes

AN N NN

Diplomado nutricion / Universidad de la Sabana

(\

diplomado en derecho y salud sexual y reproductiva

<\

Diplomado calidad de atencion en violencia basada en genero

v’ Advanced medical life support

* EVENTOS
v’ XI Congreso ACAAI
Congreso nacional grunenthal primary care
Décima jornada de Pediatria
VI Curso Internacional de Endocrinologia, Diabetes y Metabolismo
Congreso internacional de alergia y asma
Simposio nacional de alergia y neumologia
Primer y segunda actualizacion medica integral
Seminario de proteccién y contra caida
Seminario de marco legal trabajo en alturas

Congreso colombiana medicina del trabajo y salud ocupacional

N X X X < X X X

4° seminario de seguridad y salud en el trabajo

+ OTROS CONOCIMIENTOS

v Conocimiento y manejo de las herramientas de informética: Word,
Power Point, Excel.



GRASE ANGULO CABARCAS
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

EXPERIENCIA LABORAL

Asesorias y/ Consultorias

GAC MEDICINA ESPECIALIZADA (Medicina laboral)

Gerente
Asesorias y consultorias en programas de medicina preventiva

Asesorias en el disefio e implementacion en sistemas de vigilancia.
Realizacion de examenes médicos de ingreso, periodicos y de retiro
Charlas y capacitaciones

AN N N NN

BULKMATIC
v' Asesorias y consultorias en programas de medicina preventiva
v Evaluacion médica de ingreso-periddico-retiro

EXYCO

v' Asesorias y consultorias en programas de medicina preventiva
v' Evaluacion médica de ingreso-periodico-retiro

SITTCA
v' Asesorias y consultorias en programas de medicina preventiva
v' Evaluacion médica de ingreso-periodico-retiro

DISCOL
v' Asesorias y consultorias en programas de medicina preventiva
v Evaluacion médica de ingreso-periédico-retiro

INFOTEP
v' Asesorias y consultorias en programas de medicina preventiva
v' Evaluacion médica de periddico

INGECOL
v' Evaluacion médica de ingreso-periodico-retiro

DINACOL

v' Asesorias y consultorias en programas de medicina preventiva
v Evaluacion médica de ingreso-periédico-retiro



GRASE ANGULO CABARCAS
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

ASIC
v' Asesorias y consultorias en programas de medicina preventiva
v Evaluacion médica de ingreso-periddico-retiro

INDUPINTURAS
v' Asesorias y consultorias en programas de medicina preventiva

v' Evaluacion médica de ingreso-periodico-retiro

DISTRIBOLIVAR
v' Asesorias y consultorias en programas de medicina preventiva
v Evaluacion médica de ingreso-periddico-retiro

GESTION SALUD
v' Evaluacion médica de ingreso-periodico-retiro

INSEP SAS Y LTDA (Servicio de vigilancia)

v’ Disefio e implementacién de profesiogramas.
v’ Evaluaciéon médica de ingreso-periédico-retiro.

JPS

v’ Asesorias y consultorias en programas de medicina preventiva
v’ Evaluacion médica de ingreso-periddico-retiro.

CLUB DE PESCA
v' Asesorias
v Evaluacion médica de ingreso-periddico-retiro

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS ARMADAS

v' Asesorias y consultorias en programas de medicina preventiva
v' Evaluacion médica de ingreso-periodico-retiro



GRASE ANGULO CABARCAS
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

RAMA JUDICIAL SECCIONAL BOLIVAR

v' Evaluacion médica de ingreso-periodico-retiro

COMECA

v’ Asesoria en el disefio e implementacion de un sistema de vigilancia
guimico.

v’ Evaluacion médica periddica e informe de morbilidad.

LABORATORIO CLINICO MYRNA DE MORA

v’ Disefio e implementacién de profesiogramas.
v’ Evaluacion médica de ingreso-periédico-retiro.

CONSULSAC

v’ Actividades de medicina preventiva

SANITAS EPS
v" Medico empresarial

PREVIMEDIC
v" Coordinador medico
v Atencidon médica en consulta externa

REFERENCIAS PERSONALES

Indira Elles Cabarcas jefe de compensacion
Ocupacion: ingeniera industrial
Empresa: ESENTTIA BY PROPILCO

Teléfono: 3103776472
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Mayron Cabarcas Ac una administrativo
Ocupacion: Contador

Empresa: JCP IMPRESORES
Teléfono: 3014597970

REFERENCIAS LABORALES

DENNYS BARRIOS

Ocupacion: Coordinadora RRHH
Empresa: GAC MEDICINA
ESPECIALIZADA

Teléfono: 6690479

EILEN SUAREZ

Ocupacion: Coordinadora SSG
Empresa: Dinacol
Teléfono: 3023524084

CAPACIDADES

Profesional con formacién en conocimientos, habilidades y valores en los campos
clinicos, organizacional, educativo, social-comunitario e investigativo con base en
los modelos dinamico. Cognitivo-conductual y humanista.

GRASE ANGULO CABARCAS

MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
C.C 45.536.897 de Cartagena

REG.0156 LIC.SO 0161
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GOBERNACION DE BOLIVAR
Secretaria de Salud Departamental

RESOLUCION No.

Por la cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

En uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por la Resolucion 4502 del 28
de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y,

CONSIDERANDO

Que La Sefiora GRASE DEL CARMEN ANGULO CABARCAS, MEDICO CIRUJANO,
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, identificada con cedula de Ciudadania No.
45.536.897 expedida en Cartagena, ha solicitado Renovacién de la Licencia de Prestacion de
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, anexando la documentacion exigida en la
Resoluciéon No 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que La Doctora AURY ESTELLA SANCHEZ CAMACHO - Profesional Universitaria cédigo 219
grado 15 del Programa Salud y Ambito Laboral, ha revisado y verificado la documentacion
presentada por el Peticionario, la cual cumple con los requisitos exigidos en el articulo segundo
de la resolucion No 4502 del 2012, para expedir la LICENCIA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Renuévase LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: El Sefior GRASE DEL CARMEN ANGULO
CABARCAS, identificada con cedula de Ciudadania No. 45.536.897 expedida en Cartagena,
en las areas de: Medicina y Cirugia en Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacién en Area
Técnica, Investigacion del Accidente de Trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefo,
Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO .- La Licencia de que trata el articulo anterior tiene vigencia por el termino
de Diez (10) afos contados a partir de su ejecutoria.

PARAGRAFO .- Licencia es valida en todo el territorio nacional, personal e intransferible.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion de
conformidad con el articulo 74 del C. P. Ay de lo C. A, Ley 1437 de 2011.

( _.NO-TIEIQUE EY

e

7 MAR. 2021

Aprobé: Eduardo Franco Osorio: Director de’Salud Publica 2
Reviso Eberto Ofiate del Rio: Jefe Oficina Asesora Juridica.
Proyecto: Aury Estella Sanchez Camacho. ,477“{'; ¢

Centro Administrativo Departamental (CAD)
Turbaco km 4

GOBERNACION
de BOLIVAR
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GRASE DEL CARMEN ANGULO CABARCAS

tia cump[cuju{b todos los estudios que el Ministerio de Educacion Nacional,

el Instituto 'Colombiano para el Fomento de (a Educacidn Superior - ICFES - y el
Reglamento Estudiantil exigen para optar ef titulo de MEDICO CIRUJANO
le expide el presente Diploma, testificando y garantizando bajo la F¢ Puiblica de
que se halla investido por Ministerio de (a ley, que dicha persona es idénea para
desempeiiar fa profesion de MOTARIA QUINTA UE CARTAGENA }
2 La suscrita Netaria 43 fe gue osfe
Decumeantn es copia de copim} -
g T R
MEDICO CIRUJANO | o1 Fes. 20n
4 ELITH ZUNJGA PEREZ
Lt testimonio de effo se expide ef presente Diploma en (a Ciudad de ¢ ;
B eldia. 20 delmesde Diciembre delaiic 2004
U ¥ se refrenda con fas Firmas y Sellos respectivos '3
/

Acta de Grado No. __ QO
Diploma No. QO3

No.de Registro_©2 3 Lipro No, _
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Corperacton Umiversitarta

Rafael Nunez

Cartagena de Indias <
CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ
ACTA DE GRADO No. 001

En la ciudad de Cartagena de Indias, a los cinco (5) dias del mes de Noviembre de 20604
por medio del Acuerdo del Consejo Superior de la misma fecha, dentro del Programa de
Medicina, la Corporacion Universitaria Rafael Nufiez en nombre de la Republica de

- Colombia y en base a la autonomia conferida por la Ley 30 de 1992, se le otorgo el titulo
B de

MEDICO CIRUJANO

A

GRASE DEL CARMEN ANGULO CABARCAS
C.C. No. 45.536.897 de Cartagena, Bolivar

Quien cumplio con los requisitos exigidos por los estatutos y el Reglamento Estudiamil de
la Institucién y con las normas legales vigentes. En testimonio se le entrego el Diploma
No.003 y para constancia se firmé el Acta correspondiente.

—nr

-

Fecha de Grado . Diciembre 20 de 2004

La Rectora

Vice Rectora Académica

Decano de la Facultad

Secretaria General




LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Cartagena de Indias, Colombia

ACTA DE GRADO N°. 12010122

En la ciudad de Cartagena a los diecisiete (17) dias del mes de dici.embre del
afio 2010, se llevo a cabo ceremonia solemne de graduacién privada, por
solicitud de la Decana de la Facultad de Enfermeria al sefior Rgctor, quien
autorizd el acto mediante Resolucion N°. 4911 de fecha 16 de diciembre de

2010, por medio de la cual se otorga de acuerdo a la Ley y los estatutos de la
Universidad, el titulo de:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Al estudiante

GRASE DEL CARMEN ANGULO CABARCAS

Portador de la cédula de ciudadania N°
a quien se le tomo el
o autoriza para el ej
OCUPACIONAL, se

. 45536897 expedida en CARTAGENA
Juramento de rigor y se le hizo entrega del diploma que

ercicio profesional como ESPECIALISTA EN SALUD
gun las disposiciones legales vigentes,

Para constancia de lo ex

puesto, se firma la presente acta por todos los que en
ella intervinieron.

p RMAN ARTURO SIERRAANAYA A

MPARO MONTALVO PRIETO
Rector Decana
\‘»%1———___7"/‘—_“

MARL . RO;ARI# MARD‘;S; LLAMAS

Secretaria General



Py
. -

_BOMWQPEOY BLIOSASY Aquoroejioede)) op onua)) eI0j0omg

: NIVSS omwmi VNA
=} Noxy Wl

UQIOBONPH A SS[RI00S SBIOUSL) 9P PeI[NoR,] BUBIS(] 0OTIIPEOY J010RLION

NODVHD YAV

"(€107) 9921 [TUI SOp 9P 0121q3J 9P SAW 3P SEIp (8) 0Y20
SO & eIqUIO[0)) 2p eorqnday] ‘serpu] op euaSelre)) Sp pepniod e[ Ue BULIJ oS BIOU

Se10Y ()7 9P PEPISUSIUL BUN UOD ‘(O 9P 2Iqmo0 ap (7 [ ornl op 9 [op opezijesy

401434NS NOIDYINAI V1 YYVd YII90DVAId NOIDVWYOA

OdVINO'IdIAd TH Qd0OddV A OLLSISV

:onb eoynI)

VNADVLIVO Hd AVAISYTAINN

V3




eueqes e ap pepIsIdAIuN
BUIDIP3IA 3P peljnire ouedaqd
dW “43XHVY4 OIdOSO OTINYD

AT

oolwapeoe 0}Ipald A olpnise 8p seloy Qg uo)
"|eabajul eaipaw
eide.ua} eun ap ojuawepuny ‘uolouinN ‘opewojdig
ewelboud jop sojisinbai so| Uod sjuaweliojoejsijes oldwng)

w@ﬁ@@b opnbuy uauv) jap asviH

:3N0 YDI4ILY3D

BUBQES m.i
9p PEPISJIAILN |




LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Cartagena de Indias, Colombia

ACTA DE GRADO No. 11120391

En la ciudad de Cartagena a los treinta (30) dias del mes de octubre del afio
2020, mediante Grado Secretarial, por solicitud del decano de la Facultad de Ciencias
Econémicas al sefior Rector, quien autorizé el acto mediante Resolucion No.

01837 de fecha 30 de 2020, por medio de la cual de acuerdo a laLey y los estatutos,
la Universidad de Cartagena otorga el titulo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD

A

GRASE DEL CARMEN ANGULO CABARCAS

Portador de la cédula de ciudadania No. 45.536.897 expedida en Cartagena, quien
presto juramento escrito y se le hizo entrega del diploma que lo autoriza para ejercicio

profesional como ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD

, segun las
disposiciones legales vigentes.

Para constancia de lo expuesto, se firma la presente acta por todos los que en
ella intervinieron.

,‘i«ﬁ\

JOSE DAVID PATINO MONCADA

Rector Decano

C{)A/. Uaum_
YANINA ARRIETA LEOATAU
Secretaria Geners:

50223



7L oN sewodiqopoIqi [9p £1p ONOIOL[® opensi3ay

GLLCY

IVIANAD ORIVLITUDTS Td

od LSOd

HA OLNANVL a19d 3441 14 ONVOHd Td

/Nﬂ/,%

0202 9P 2I1qn)00 3p (€ © ‘Seipu] ap BuddelIR)) dp pepnio ef uy

VINO'TdIA INISTYd T4 VOIO0L0 HTOTTd 3d OINOWILSHL NA A
SOQIOIXE SOJINIAYIV SOLISINOTY SOT OAI'TdNND YFIVH ¥Od

euaFerre) ua epIpadxa £689€5SH ON DD

SVOUVAVD O'TNONV NAINAI VO THA HSVUD
v

AN TVS NA VIODNHIAD NH VLSI'TVIOAdSH

4 OTNLIL T FYdIINOD

VNIOVLUYO Ad AVAISYIAINN VT

dIquIou ns ud A

TVNOIDVN NOIDVONGAA 40 ONALSIN
: IN
VIENOT00 40 VOI1d0dTy v




8107 9P ££8 ©LI0JRD0AUOD SBIDUSLDULW |V eLI0533e) uoLoeslisaAu| ap odnuo
e2IpoWOlg UOIESIISAAU| B) eJed aqLIeD) 9P UOLDBPUN/Y'S 0J1SOUSEIpPOIp.IeD) SUOLRSIISIAUL 3P 0J3UD) .

JjpdeIuad0P-3)qeI0AR}-03d30U0)-BARRWII0}-e1)0eld-SOLRUSISa-0peISi/H 1L/SA/IA d/ /e8I aeIa30N qig SIS ]/PLI/S1IS /02’ A5 PNeSUILI MMM /:SA1Y
“pnjes us ouewny ojuale] 12 eJed |eLIOIDSSISIU| UOISIWOY) B) P 3)qeIOAR) 03daDU0D UOD BALJEW.IO) BI13dRId Sp OLIRUdDS] .

VNVIIL-VNIIN TANDIA; dd. ZIV4-OddININO O JLIId'TYAV dd OZVIAH-SVATANG SANNVC “9d
NN | p "
—— -
—({ L
N #

seloy 0J1end ap eLieloy
PepLSUSIULUOD 0Z0Z 9P 2Jqwatldas ap 7| 19 opezijeal elsojolpJe)
U3 UOLDRZIjeN1De 9P |BN1IIA0S.IN )19 U ajusweLio)de)sijes opedidlyied ey

SVYO/VEVI OTNONV NIINYVI 13Ad 3O0VHO 'Vid

:anb uedL1u9)

++EJ1paWOoLg UOLDRS5LISIAU
e] eJed agLie) |9p uoldepun4 ey A S odl3souselpolple)

OOJILSONSVIa

o1gyvod




SdVO0OHd OIS 10328I
OIBBUSIUO|A SINT 1

RIQUUIOIOD) Bulle 40103l
SNa1ejA OpJedlY

eIquIojD
0Z0Z P 9 A 61 8IqWBIAON

2UNWIUI BLUSISIS [B0 CjusIiuuDeeo) [© ejed uolooe A uonusiaid Us
oolpaUU odinbs P ouRIOUOY CIqUUSILI OUIOD 800Ul Of A

ONUsNoUD Jaudud 1se Us uoedpiyed Ns sospeloe
V'S SdvO0Odd SOUOIRIOE ]

'SdvOOud




vdRIO1d HLNOS 40

ALISYIAINN TYNOILYNYILINI CO_UmH_UQOU WU
uoleziuediQ 103da.41q

ZI11Q Ssojued IS

'020¢ |9p 24qwsndas ap Z1 |e 80

|eNLIIA UOIDIPF eusawllid - 0C0¢ VINdI Oliewllid opepin)
A UuoIDUdY 9P ouedIIBWEOUIIET 0JIPIIA 0S343U0)) | OISISY

spUPgD)) opnbuy vasvih

anb e>131343)




BEATRIZ IRENE BLANCO MORALES
Edad: 42 afos

Cra 44 A# 27-94 Cartagena de Indias — Colombia
Tel: 3128956221-6622868
E-mail:beatrizirene50@yahoo.com

ESTUDIOS

Afo 2010 Especialista en Medicina del
Trabajo y Laboral

Ciudad-Pais Universidad CES
Medellin-Colombia |D|OMAS

Afo 1998 Medico y Cirujano Espafol: Natal
Ciudad-Pais Universidad de Cartagena Inglés:
Intermedio-
Avanzado
Afio 1990 Bachiller Académico
Ciudad-Pais Ciudad Escolar de Comfenalco
Cartagena de Indias

Programas manejados: Word, Excel, Power Point .

EXPERIENCIA LABORAL

De 05/10/2016 a la fecha Ciudad- : Cartagena
NOMBRE DE LA EMPRESA: CORPORACION IPS COSTA ATLANTICA
Sector Prestador servicios de Salud
Cargo ocupado: Medico Laboral para ARL la Equidad
Tareas realizadas:
e Seguimiento a rehabilitacion de casos
Emision de recomendaciones laborales
Cierre de casos y derivarlos a calificacion de secuelas
Establecer Origen de la patologia
Realizacién de examenes ocupacionales

De 15/05/2014 a 09/09/2016 Cartagena

Medico Laboral

NOMBRE DE LA EMPRESA: IPS PREVENCE

Sector Prestador servicios de Salud

Cargo ocupado: Medico Laboral Seguimiento a casos (para ARL AXA
COLPATRIA Y ARL MAPFRE)

Tareas realizadas:

. Seguimiento a rehabilitacion de casos (
. Emision de recomendaciones laborales
. Cierre de casos Yy derivarlos a calificacion de secuelas

Establecer Origen de la patologia




. Realizacién de examenes ocupacionales
(De 08/08/2011 a 07/05/2014 Puerto Boyaca- Boyaca)

NOMBRE DE LA EMPRESA: ARL COLPATRIA

Sector Seguros - Sector Prestador servicios de Salud

Cargo ocupado: Medico Laboral Empresarial (en mision para Grupo
Empresarial IMG- JJ (contrato Ecopetrol —-Mansarovar Energia Colombia
Tareas realizadas:

. Realizacién de examenes ocupacionales ingreso, periédicos, pos
incapacidad y retiro de personal.

. Realizacion examenes para trabajo en alturas.

. Seguimiento a rehabilitacion de casos de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

. Asesorias en disefio e implementacion de Sistemas de
Vigilancia Epidemiol6gica

. Atencion de accidentes de trabajo

. Asesorias en Medicina Preventiva.

. Capacitacion del personal en promocion de la salud y
prevencion de accidentes y de enfermedades profesionales.

. Visitas medicoindustriales.

. Seguimiento a retorno y reubicacion laboral tras ATEP.

De 03/2011 a 08/2011 Puerto Boyaca- Boyaca —Puerto Salgar —
Cundinamarca

EMPRESA: SEGUROS DE VIDA COLPATRIA
Cargo: Proveedor de servicios medicina del trabajo y laboral CONVENIO
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.- ECOPETROL

. Funciones:

. Realizacion examenes ocupacionales con concepto en alturas y
guimicos para ECOPETROL

. Visitas medicoindustriales plantas de ECOPETROL

De Julio 2004 — agosto 22 de 2011 Cisneros-Antioquia
EMPRESA: ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
CARGO: Medico de Planta.
Funciones:
+ Atencion de urgencias, hospitalizacion y consulta externa.
* Programas de prevencion y promocion.
* Miembro activo del COPASO ESE Hospital San Antonio.
* Realizacion de examenes ocupacionales de ingreso, periddicas y retiro.
+ Actividades de prevencion y promocion en Salud Ocupacional.

REFERENCIAS LABORALES

OSIRIS VERGEL

Medico VIVA 1A IPS, Cali — Valle del Cauca
Cargo: Medico General

Teléfono 3104796968

I
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MARIO LOPERA
Director Médico Axxa Medicina Prepagada Medellin-Antioquia
Teléfono 3164071307




TATIANA GARCIA MONROY
Parentesco: amiga

Teléfono 3128347181

Cisneros -Antioquia

CANDELARIA MORALES
Parentesco: madre
Teléfono: 6622868

Cartagena — Bol

* Curso Asistencial en Salud Mental. Proyecto TEAM Colombia. Instituto de
Ortopedia Infantil Roosevelt — 2016.

+ Diplomado Actualizacién en Medicina laboral vy Calificacion de invalidez.
UNIVERSIDAD DEL SINU sede Cartagena, Octubre 2014.

* Curso Excel Intermedio COMFENALCO 2015

* Curso Ingles nivel 15 / 16 CENTRO COLOMBO AMERICANO sede
Cartagena. Actualmente.

» Cuarto simposio itinerante para médicos generales , abril 2014

* Curso Plan manejo de emergencias. SENA 2013.

* Actualizacion Sistema General SSS. SENA 2013

* Segundo Simposio Itinerante para Médicos Generales 2013

+ Diplomado en Sistemas Integrados de Gestion. UPTC VIRTUAL. Auditor
Interno HSEQ certificado por UPTC. 2012

* Curso en Seguridad y Salud ocupacional en la industria de la construccion.
SENA 2011.

* Curso especial de ofimatica. SENA 2011.

» Diplomado en seguridad y salud ocupacional. Universidad CES 2011.

Deportes Hobbies:

* Caminatas
 Gimnasio
* Aerdbbicos

» Trekking
*  Viajar

* Leer

* Iralcine

* Aprender otros idiomas



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
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- BEATRIZ IRENE BLANCO MORALESW ‘“*“““ i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
”U ‘(lJ”U"(lJNl“U““(‘)‘NHM“U‘MJ“JMJ |l‘|

RESOLUCION No. H

*

(03/09/2020)

DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y salud
en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y en
especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que trata
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la protecciéon y promocion de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de Salud y Proteccion Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma, el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, delegd en cabeza del Director Administrativo de Factores de Riesgo la
expedicidén o renovacion de las licencias de salud ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
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RESOLUCION No. H

*

(03/09/2020)

Que el (la) sefior(a) BEATRIZ IRENE BLANCO MORALES identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 45513829, solicitd la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previstos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) BEATRIZ IRENE BLANCO
MORALES, emiti6 concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) BEATRIZ IRENE
BLANCO MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 45513829, como
MEDICO (A) Y CIRUJANO EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO Y LABORAL EGRESADO DE LA (DEL)
UNIVERSIDAD CES

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

4. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefior(a) BEATRIZ IRENE BLANCO MORALES debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de
control de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.
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RESOLUCION No. ||

*

(03/09/2020)

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, deberd informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacioén, a su ocurrencia, a la Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgo la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a el (la) sefior(a) BEATRIZ
IRENE BLANCO MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 45513829,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 vy
siguientes del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 03/09/2020
C?’*ID Illna f:ﬁ D

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Administrativa Factores de Riesgo

Proyect6: Yeni Yulitza Copete Mosquera %,_%
Aprobé: Maria Piedad Martinez Galeano /Mg




LA REPRESENTACION LEGAL DE LA

CORPORACION MI IPS COSTA ATLANTICA
NIT. 802.022.145-3

CERTIFICA

Que elfa) Serior(a} BEATRIZ IRENE BLANCO MORALES, identificado(a) con
| cédula de ciudadanfa No. 45.513.828, presto sus servicios a esta entidad Desde
el dia, 05 de Octubre de 2016 hasta el dia 01 de Mayo de 2017 con Contrato
Civil de PRESTACION DE SERVICIOS como MEDICO ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL. 1

£n los ditimos meses se le cancelaron honorarios por valor de:

Octubre de 2016: $ 3.255.000
Noviembre de 2016: $ 6.002.500
Diciembre de 2016: $ 5.005.000
Enero de 2017: $ 5.582.500
Febrero de 2017: $ 6.755.000
Marzo de 2017: $ 5.757.500

En constancia se expide en la ciudad de Bogots D.C., a los (08) ocho dias del
mes de Mayo de 2017.

La informacién de la presente certificacién pusde ser confirmada
telefonicamente al 2879626 Ext. 1001-1013-1018-1021-1010-1011 en Ia ciudad
de Bogota.

Cordialmente,

HUMBERTO MIGUEL VENGOECHEA CHARDAUX
Representante legal

" CALLE 98 No 698 - 74 PISO 2%, BOGOTA D.C.
TELEFONO 2879625 EXT 1001, 1010, 1011, 1013, 1018, 1021.




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO
BURITICA - ANTIOQUIA
NIT 890 983 843 -9

Buritica, 28 de febrero de 2019

CERTIFICADO LABORAL

La Subdirectora Administrativa de la E.S.E Hospital San Antonio del Municipio
de Buritica, certifica que la sefiora BEATRIZ IRENE BLANCO MORALES,
identificada con C.C 43.513.829 de Cartagena, labor6 en la institucion desde el
dia 23 de agosto de 2001 a 23 de octubre 2001; desempefiando el cargo de
MEDICA de la E.S.E Hospital San Antonio con un contrato de prestacion de
servicios. Desempefiando las siguientes funciones:

Ejecutar labores profesionales de medicina en al area urbana y rural del
municipio, en actividades de promocién, proteccion y de rehabilitacion del
usuario y medio ambiente y colaboracion en aspectos de medicina legal.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracion del diagnéstico y prondstico del estado de salud de la
poblacién del municipio.

2. Participar en la atencién integral a individuos, familias y grupos de la comunidad
en el area urbanay rural.

3. Practicar exdmenes de medicina general, formular, diagnosticar y prescribir el
tratamiento que debe seguirse, respetando los derechos de los usuarios.

4. Participar en la elaboracion y desarrollo de programas de promocién y prevencion
de la salud de la comunidad.

5. Realizar las actividades de medicina legal que soliciten autoridades competentes.

6. Participar en actividades de coordinacion dentro y fuera del sector para el
desarrollo de los programas de salud en el municipio.

7. Asistir y/o coordinar los programas y comités de la empresa en los cuales se
requiera su presencia y acatar las disposiciones establecidas por estos mismos.

8. Velar por la consecucion oportuna de los recursos necesarios y por la racional
utilizacién de los disponibles y demas bienes a su cargo.

9. Diligenciar correctamente todos los registros que se requieran en la entidad y
reportar las enfermedades de notificacion obligatoria.

10. Prescribir y realizar procedimientos especiales para ayuda de diagndéstico
y/o en el manejo de pacientes segun el caso.

Calle 8 N2 3 - 56 Tel: 852 70 35 Fax: 852 71 61 Buritica — Antioquia Email:
hsaburitica@gmail.com



11.Realizar intervenciones a pacientes hospitalizados o ambulatorios, o
colaborar en ellos de acuerdo con el nivel de Hospital y controlar los
pacientes que estén bajo su cuidado.

12.Realizar control médico periddico a pacientes laboralmente expuestos a
situaciones de contaminacion ambiental que impliquen riegos para la salud.

13.Atender la vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones que
sean factor de riegos para la poblacion.

14.Colaborar en la elaboracion e implantacion del plan de emergencia para
ser aplicado en el Hospital.

15. Realizar desplazamientos al area rural con el fin de desarrollar investigaciones
epidemioldgicas de campo cuando las necesidades de la unidad de salud asi lo
requieran.

16. Participar en la evaluacién de las actividades e impacto de la prestacién de
los servicios de salud.

17.Establecer y mantener las relaciones de coordinacion necesarias para
lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud.

18. Los recursos necesarios para el desempefio de las labores medicas son
solicitados y conseguidos oportunamente, vigilado la racional utilizacién de los
disponibles y demas bienes a su cargo.

19. Cumplir las normas de bioseguridad generales y especificas, y de disposicion final
de los Residuos Hospitalarios de acuerdo a lo definido por la Empresa.

20. Participar en la actualizacion del manual de normas, procesos, procedimientos y
protocolos de su area y en los procesos de auditoria y mejoramiento continuo de
la calidad de la empresa.

21. Cumplir los Estatutos de la Empresa, el Reglamento de Personal y con los
manuales adoptados por la ESE Hospital San Antonio de Buritica.

Cualquier informacion adicional con gusto serd suministrada.

Atentamente,

%M’*’-‘W e
- ORAIDA USUG AVID

Subdirectora Administrativa

Calle 8 N2 3 - 56 Tel: 852 70 35 Fax: 852 71 61 Buritica — Antioquia Email:
hsaburitica@gmail.com
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AXA COLPATRIA

EL AREA DE GESTION HUMANA
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.-ARL
860002183-9

CERTIFICA QUE:

El(la) sefior(a) BLANCO MORALES, BEATRIZ IRENE, con cédula de ciudadania No.
45.513.829, labord en la compaiiia desde el 08 de agosto de 2011 hasta el 07 de
Mayo de 2014 con un contrato a Término Indefinido, desempenando el cargo de

Medico Del Trabajo-Prod UPR Medellin.

Desempenando las siguientes funciones:

v

Asesorar a las empresas afiliadas y a la ARL en la implementacién acertada de los
programas de prevencidon en salud a través de la administracion de los recursos
fisicos, econdmicos y humanos

Disefiar y ajustar programas para la preservacion de la salud de los trabajadores
de acuerdo a las necesidades de la ARL y las empresas afiliadas

Realizar labores administrativas para apoyar la operacién diaria como disefio de
formatos para necesidades especificas de las empresas, establecer comunicacion
y divulgacion de los programas implementados, establecer y mantener un registro
de las actividades desarrolladas (cronogramas, justificadores), analizar e
interpretar datos estadisticos

Disefar indicadores de estructura, proceso e impacto en todos las actividades
generadas al interior de los programas de medicina preventiva

Implementar y/o direccionar campanas de medicina preventiva como riesgo
cardiovascular, vacunacién, estilo de vida y trabajo saludable, capacitacion y
control efectivo en enfermedades laborales y comun a través de boletines, afiches
y otros medios de comunicacion

Realizar acompanamientos comerciales en el disefio de ofertas, visitas comerciales
y soporte técnico para la consecucién de nuevos clientes

Realizar la auditoria de los programas de vigilancia epidemioldgica y la asesoria a
las empresas en la implementacién de modelos de gestién para seguridad y salud
ocupacional

Realizar acciones especializadas de prevencion enfocadas al control de los factores
de riesgo en el individuo, en el medio ambiente y en la fuente generadora del
riesgo como optamizajes, optometrias, espirometrias, valoraciones fisicas e

Oficina principal: Carrera 7 No. 24-89 * Bogota D.C. - Colombia * www.axacolpatria.co
Linea Integral de Atencion al Cliente AXA COLPATRIA: Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogota y 018000-512620 para el resto del pais Correo
electrénico: servicicalcliente@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero ubicada en la Calle 128 No. 7-90 - piso 2, Bogota D.C,
Teléfono: (57-1) 745 6300 extensiones: 4910, 4911, 4830, 4959, 3412 Fax: Op. 1 ext. 3473, Correo electronico: cfinanciero@defensona.com.co
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AXA COLPATRIA

identificacion de signos de molestias, con el fin de disefiar programas de
intervencion especificos de acuerdo a los resultados obtenidos

v' Realizar actividades de sensibilizacion para lograr un cambio de actitud y el
concepto hacia los programas de salud ocupacional en las empresas afiliadas

v' Disefar productos para optimizar las condiciones de salud de las empresas
afiliadas incluida la ARL

v' Realizar actividades de investigacion sobre las posibles causas asociadas a la
generaciéon de accidentes de trabajo y enfermedades laborales para minimizar los
riesgos.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los cuatro (04) dias del
mes de marzo del ano dos mil diecinueve (2019).

Para cualquier informacion adicional o referencias, comunicarse al teléfono 3364677
ext. 6464 de lunes a jueves en el horario de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. y viernes de
1:00 p.m. a 3:30 p.m.

Cordialmente

C) L 2
FRANZ AUGUSTO\CORTES CRISTANCHO.
Lider Compensacion, Beneficios y Relaciones Laborales

Gestion Humana
GHZ0-19-000003817

Oficina principal: Carrera 7 No. 24-89 + Bogota D.C. - Colombia * www.axacolpatria.co

Linea Integral de Atencion al Cliente AXA COLPATRIA: Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogota y 018000-512620 para el resto del pais Correo
electrénico: servicicalcliente@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero ubicada en la Calle 128 No. 7-90 - piso 2, Bogota D.C,

Teléfono: (57-1) 745 6300 extensiones: 4910, 4911, 4830, 4959, 3412 Fax: Op. 1 ext. 3473, Correo electronico: cfinanciero@defensona.com.co



E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
MUNICIPIO DE CISNEROS - ANTIOQUIA

NIT. 890.980.444-1
San Antonio

ESE HOBMTAL CIRNINOS

Cisneros, octubre 7 de 2016

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO
CISNEROS ANTIOQUIA

‘ CERTIFICA QUE

La Doctora BEATRIZ IRENE BLANCO MORALES, identificada con cédula de ciudadania
numero 45.513.829 expedida en Cartagena Bolivar, laboré en esta empresa, desde el 16
de Agosto de 2004 y hasta el 02 de Febrero 2009 por contrato de prestacion de servicios
y desde el 03 de Febrero de 2009 hasta EL 23 de agosto de 2011, por contrato a termino
indefinido con nombramiento en provisionalidad; realizando las siguientes funciones:

1. Desempefiarse en el ejercicio profesional como médico(a) prestando los servicios
de salud en los servicios de urgencias, consulta médica general intra y extramural,
hospitalizacién, atencién de parto y actividades de promocion y prevencion, de
conformidad con el sistema de garantia de la calidad, principios éticos (ley 23 de
1981), normas para el manejo de la historia clinica (Resolucion 1995 de 1999) y
normas de higiene y seguridad industrial (normas de bioseguridad)

2. Participar en la elaboracién del diagnéstico y pronéstico del estado de salud de la
poblacién del municipio.

3. Colaborar en la elaboraciéon e implementacién del plan de emergencia y desastres
para ser aplicado en organismos de salud del municipio.

4. Brindar atencion integral en salud a individuos, familias y grupos de la comunidad
en el area urbana y rural con alta calidad, calidez, eficiencia, eficacia, oportunidad,
agilidad, pertinencia, participando en las brigadas de salud segun las necesidades
de la comunidad y programacion.

5. Participar en actividades de capacitacién y educacion continua en temas afines a
su profesion al personal de la empresa, asi como a la comunidad en general con el
fin de impactar positivamente en la calidad de vida de la poblacién

6. Participar en actividades de coordinacién del personal y/o comités que le sean
asignados.

“UN LUGAR DONDE FLORECE LA VIDA”
CALLE 18 NRO.17-105 TEL.8.63.18.47 Email. Cisnhs01@edatel.net.co




E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
MUNICIPIO DE CISNEROS - ANTIOQUIA

NIT. 890.980.444-1
San Antonio

E5.1 HOSPITAL CISHERTS.

i

7. Coordinar, supervisar, cumplir y garantizar el cumplimiento de procesos Yy
procedimientos del personal que esté bajo su responsabilidad.

8. Participar activamente y velar por el cumplimiento de las Funciones de los
diferentes comités tanto de la empresa como de los interinstitucionales.

9. Realizar desplazamientos rurales o wurbanos con el fin de desarrollar
investigaciones epidemiolégicas de campo cuando las necesidades de la unidad
de salud asi lo requieran.

10. Participar en la evaluaciéon y generar informes de las actividades e impacto de la
prestacion de servicios de salud.

11. Participar en investigaciones de tipo aplicado, tendientes a esclarecer las causas y
soluciones de los problemas de salud de la comunidad.

12. Remitir los pacientes que lo requieren al nivel superior de atencién conforme a la
normas establecida

13. Promover desde su area de trabajo la participacion de la comunidad en
actividades de salud e impulsar la conformacién de comités de salud y formacion
de lideres comunitarios de salud.

14. Asistir a las reuniones y actividades que se programen dentro de la empresa.

15. Realizar anadlisis e informes estadisticos correspondientes a las actividades
realizadas en el area asistencial.

16. Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo
dando cumplimiento a los deberes y evitando las prohibiciones contempladas en el
Cadigo Unico disciplinario Ley 734 de 2002

Atentamente,

Subdirectora Administrativa

“UN LUGAR DONDE FLORECE LA VIDA”
CALLE 18 NRO.17-105 TEL.8.63.18.47 Email. Cisnhs01@edatel.net.co




AXA COLPATRIA

reinventando /los seguros

EL AREA DE GESTION HUMANA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
860002183-9

CERTIFICA QUE:

La sefnora BEATRIZ IRENE BLANCO MORALES, con cédula de ciudadania No.
45.513.829, labord en la compaiiia desde el 08 de agostode 2011 hasta el 07 de mayo
de 2014, desempenando el cargo de Medico Laboral Empresarial.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los diez (10) dias del
mes de octubre del afio dos mil dieciséis (2016).

Para cualquier informacién adicional o referencias, comunicarse al teléfono 3364677
ext 5421 de lunes a jueves en el horario de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. y viernes de 1:00
p.m. a 3:30 p.m.

Cordialmente,

Ge'stion Humana
Elaboro Maritza Salazar
2016460668

Oficina principal: Carrera 7 No. 24-89 + Bogota D.C. - Colombia * www.axacolpatria.co

Linea Integral de Atencion al Cliente AXA COLPATRIA: Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogota y 018000-512620 para el resto del pais Correo
electrénico: servicioalcliente@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero ubicada en la Calle 12B No. 7-90 - piso 2, Bogota D.C,,

Teléfono: (57-1) 745 6300 extensiones: 4910, 4911, 4830, 4959, 3412 Fax: Op. 1 ext. 3473, Correo electronico: cfinanciero@defensoria.com.co



Desempeiiando las siguientes funciones:

*  Practicar examenes de medicina general , formular, diagnosticar y prescribir el tratamiento que debe seguirse para la
atencion integral del paciente

®  Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el diagnastico y/o en el manejo de

®  pacientes segun el caso

. Realizar control médico periddico a los pacientes.

*  Establecer y mantener las relaciones de coordinacion necesarias para lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud

o Velar por la ejecucion oportuna de los recursos necesarios y por la racional utilizacion de los disponibles y demas bienes a su
cargo

° Velar por el buen funcionamiento de los equipos, materiales y suministros asignados a la unidad

° Mantener buenas relaciones interpersonales con los demas miembros de la Organizacion

° Guardar la debida reserva y discrecion de la informacion que se le ha confiado.

e  Establecer y mantener las relaciones de coordinacion necesarias para lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud

. Las demas funciones que le sean asignadas y que sean afines con Ia naturaleza del cargo

Dado en Cartggena de indias, el | der”arzode2019
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