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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

¥

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1323 Fecha Registro: 2023-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 1.297.893.000,00|Valor Total Operaciones: 558.219.859,00|Valor Actual.: 1.856.112.859,00 ii::?)r);meter: 157.975.391,00|Vvr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

NGmero: 1323 Fecha Registro: 2023-01-06 Ndmero: :\:Aoonci?ggi?éi? Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO ruenTE |RECURSOR[ g1rijnc.
ECURSO

923045 CENTRO ] FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NACIONAL DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
ASISTENCIA TECNICA A |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
LA INDUSTRIA -ASTIN-  |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
VALLE - SERVICIOS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
PRESTADOS A LA SENA NACIONAL
FORMACI

2023-03-13 335.314.053,00

2023-04-17 -110.068.166,00

2023-06-15 20.337.750,00

2023-08-29 31.545.591,00

2023-09-08 109.785.075,00

2023-02-13 1.297.893.000,00 171.305.556,00

Total: 1.297.893.000,00 558.219.859,00]  1.856.112.859,00 157.975.391,00 0,00

INSTRUCTOR - CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Objeto: PROGRAMADA EL CENTRO ASTIN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES PARA LA VIGENCI

\*_/] ) Firmado digitalmente por

- \ = Francisco Jose Luna Ramirez

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formaciéon que

. . . Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
realiza la solicitud:

Descripcion breve de la solicitud: Contratacion de Instructores 2023 — Formacion Regular
Tipo de formacién o programa: Regular, Complementaria y Virtual
Cantidad de contratos: Oferta Regular: SIETE (7)

Oferta Regular: CUARENTA Y SIETE MILLONES
Valor total maximo de la contratacion: | TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS MCTE. ($47.386.667)

CDP: 1323 INSTRUCTORES REGULAR

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso6 el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual
de contratacién vigente.

FIRMA
Firmado digitalmente por

B }W'Z’M MARIANA ANDREA

QUINONES CESPEDES

MARIANA ANDREA QUINONES CESPEDES
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyecté: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion %
Reviso: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista 5;,«-"’
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Direccién Regional Valle del Cauca
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la
Direccién Regional Valle del Cauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar las actividades
de Formacion Profesional Integral programadas para atender la oferta regular del centro ASTIN en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los

éﬁ@‘?@\bb‘i\&.

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

,_M Gaamentepor
. , > CESAR
Vo.Bo. Cesar Augusto Pinilla Garzén—=  1ue

PINILLA GARZON

Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano- Regional Valle

Proyecto: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion é

Revisé: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista &
Aprobé: Mariana Andrea Quifiones Cespedes — Subdirectora (E) ASTIN ;  { prmaco
o] e,
! g QUINONES
CESPEDES
Anexo: Estudio Previo
GTH-F- 222 V05 Pag 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Desarrollar las actividades necesarias para la implementacion y desarrollo
OBJETO: de la formacion profesional del centro ASTIN de conformidad con politicas y
proyectos de la entidad.

= La informacién de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
Eggf\:’lﬁgllg: Yio en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2023 del Centro ASTIN de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

EXPERIENCIA La informacion de experiencia laboral relacionada se encuentra relacionada
RELACIONADA: en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2023 del Centro ASTIN de
' acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar.

Se fija como valor total maximo para la contratacién de instructores la
siguiente:

Oferta Regular: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE.
VALOR Y FORMA DE |($47.386.667)

PAGO: Sumas que seran distribuidas conforme al plan de contrataciéon 2023 del
centro ASTIN que se anexa a este documento.

El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato
segun el término de duracion de la contratacion y el presupuesto asignado
para tal propésito.

El plazo maximo de este contrato sera de 4 meses desde el 01 de
septiembre hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo ser de inferior
PLAZO: término, segun el presupuesto asignado para tal propésito, caso en el cual
se liquidaran los honorarios conforme a los valores mensuales detallados en
el inciso anterior.

LUGAR DE . . : .

EJECUCION: El lugar de ejecucion es Cali, Yumbo y Jamundi

SUPERVISOR: El asignado por el ordenador del gasto al momento de suscribir el contrato.
SARggNADOR DEL MARIANA ANDREA QUINONES CESPEDES

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015,
articulo 3° del Decreto 371 de 2021 de la Directiva Presidencial 08 de septiembre de 2022 y las circulares que
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en materia de contratacion expido el Director General del SENA, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a
la Industria - ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de
Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,
tecnologicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econdmico, tecnoldgico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccion con los mercados globalizados.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
economico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994).

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos “Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, contar con
un numero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacion profesional en los programas de
formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2023, de acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad, el Plan de accién del SENA — PA 2023; las metas e indicadores de formacion establecidas en
el Plan de Accion 2023 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion de
Instructores del Centro teniendo en cuenta: la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacién, asi
como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.

El centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN ejecuta acciones de ejecucién a la formacion
profesional integral dentro de los tiempos exigidos por la Entidad, para el correcto funcionamiento y prestacién
de sus servicios, es por ello el centro de formacién requiere del acompanamiento administrativo y experticia
profesional de una persona natural con formacion idénea del objeto a ejecutar.

En lo atinente a lo respectivo a la contratacion publica, es un proceso que requiere de experticia y
conocimiento en la materia, accidon que es vital para la entidad con el fin de adquirir los bienes y servicios de
necesidad para su funcionamiento.

En lo respectivo a la correcta ejecucién de la formacién profesional integral, acorde a las metas establecidas
por la direccion de formacion profesional integral, servicio que es necesario de manera continua por todo el
tiempo de la presente vigencia anual 2023, dado el conocimiento de la estructura vertebral de la necesidad y
programacion de la formacion acorde con el principio de planeacion.

Servicio requiere un acompanamiento especial y continuo, que permita la ejecucion y satisfaccion de las
necesidades de contratacion en el ambito de prestacion de servicios profesiones dentro de los tiempos
estipulados por la Entidad para la correcta prestacion de los servicios y obligaciones institucionales.

Por lo que el servicio requerido al no contar con personal existente que alberge la formacién y conocimiento
requeridos, se precisa necesario contar con un tiempo de vigencia y plazo del contrato superior a los cuatro
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meses sugeridos por la presidencia de la republica, siendo preciso un término de duracién por toda la vigencia
del 2023, con el fin de no crear traumatismos e interrupcion en la ejecucion y cumplimiento oportuno de las
obligaciones institucionales. Justificacion debidamente amparada y permitida por la Ley y por la circular
conjunta de Colombia compra eficiente; mas aun cuando en el centro ASTIN actualmente no se cuenta con
el perfil del personal profesional requerido y objeto de necesidad relacionado en el presente estudio previo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro ASTIN, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
profesional con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA durante
la vigencia 2023, y teniendo en cuenta la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, qué senala:

“En el afio 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se suscribiran
por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su correspondiente
justificacién de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos
de instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico del afio 2023, y los
diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del afio 2023.

“Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccion, Oficina, Regional o Centro debe realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun sus
necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacién gradual y
progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias,
sin afectar la prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Para ratificar estos plazos méximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas lineamientos impartidos
en ella sobre ese tema, el Comité de Direccion tuvo en cuenta los siguientes aspectos, entre otros, que podran
ser utilizados como justificacion general de la duracion de los contratos, ademas de la especifica que debe
realizar el ordenador del gasto para cada contrato:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022,
en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las
entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de
las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean
asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de
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la Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones
técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las
condiciones senaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para
tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de
la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas
de un ano después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que
subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los
tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de nédmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacién
legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior, durante todo el
tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el
proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos.
Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.
- La suscripcién de los contratos de prestacién de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirti6 la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero
de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el
plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que,
dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de
personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas
sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen
de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.
- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la
Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden
nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestaciéon de servicios de apoyo a la gestién
por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados,
no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las
reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023 aquellos contratos que la
entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicidon a cargo temporal de planta. // Las
excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacidn de servicios por un término superior a cuatro
(4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada
por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos
de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no
vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indico:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera
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necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente
satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de
la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica,
técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un niumero de cargos
superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad
de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de Centro debe
adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas por las cuales debe suscribir el respectivo
contrato por el tiempo que lo hard, sin exceder las fechas indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de
2022.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco

de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES

ENTREGABLES

a. Participar en la planeacién y alistamiento de
los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica
del objeto contractual.

b. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

c. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio y/o desarrollo curricular del
programa de formacion a orientar, conforme a la
programacion establecida de los programas objeto
del contrato aplicando segun la modalidad,
estrategias de ensefianza -  aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad, registrando oportunamente en los sistemas
de informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral e informando a
Coordinacion Académica anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informaciéon y en su
ejecucion.

d. Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa de formacion,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los instrumentos de
evaluacién, los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e. Registrar, verificar y hacer seguimiento

a. Actas de jornadas de alistamiento o listados
de asistencia, Documentos de desarrollo curricular
de acuerdo con los lineamientos institucionales,
Plataforma territorium configurada y actualizada
conforme al avance del proceso de formaciéon
cumpliendo con las caracteristicas del estandar
definido por el centro.

b. Documentos de disefio y desarrollo
curricular: proyecto de formacion, planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, materiales de formacién, matriz de
correlacién, programa actualizado, agendas de EDT

aprobadas
C. Planeacion de actividades de formacion,
plan concertado con el aprendiz, Informe

seguimiento y evaluacion etapa lectiva por ficha de
caracterizacion cada trimestre; Informe de
novedades de aprendices cuando aplique vy
conforme al avance del proceso de formacién
(informe de novedades, informe individual de
desercion, planes de mejoramiento); Ruta de
aprendizaje creada y evaluada conforme al avance
del proceso de formacién por aprendiz, por cada
ficha de caracterizacion donde esté programado,
instrumentos  de evaluacion debidamente
diligenciados, plataforma territorium alimentada
(anuncios, actividades creadas y retroalimentadas,
materiales de apoyo), informe de cierre de cada
ficha de caracterizacion donde se especifique los
aspectos a mejorar en la ejecucion del proceso de
formacion

d. Evidencias evaluadas en la plataforma
territorium, conforme a planeacién pedagodgica,
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oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestiéon de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden
asociados a la ruta de formacién b) Registrando
juicios  evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos de
acuerdo con la ruta de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c)
Comunicando al Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y en la ejecucion.

f. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccioén de aprendices.

g. Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

h. Realizar seguimiento de etapa productiva a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera, generando los
respectivos informes.

i Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnodlogo del Centro de Formacion.

Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia
plus conforme a la planeacion pedagdgica

e. Creacion de ruta de aprendizaje, asociacion
de aprendices a la ruta, actas e instrumentos de
evaluacién de induccion, registro de juicios de
evaluacién de conocimientos previos si existen

a. Talleres y/o cuestionarios disefados

b. Documentos e informes de acuerdo con el
procedimiento para registro calificado

c. Planeacién seguimiento etapa productiva

por aprendiz, por ficha de caracterizacién asignada;
Formato diligenciado de seguimiento etapa
productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacion
d. Documentos e informes de acuerdo con el
procedimiento de autoevaluacion Detalle de las
evidencias que seran exigidas para verificar el
contrato:

a. Plataforma territorium configurada y
actualizada conforme al avance del proceso de
formacién donde esta debe cumplir conforme a lista
de chequeo

b. Ruta de aprendizaje creada y evaluada
conforme al avance del proceso de formaciéon por
aprendiz, por ficha de caracterizacion

C. Instrumentos de evaluacion correctamente
diligenciados y firmados por todas las partes que
den cuenta de los juicios de evaluacion emitidos en
la plataforma sofiaplus

d. Registros de inasistencia descargados de
sofia

e. Informe seguimiento y evaluacion etapa
lectiva por ficha de caracterizacion cada trimestre

f. Informe de novedades de aprendices

cuando aplique y conforme al avance del proceso de
formacién (informe de falta, informe individual de
desercién, acta de plan de mejoramiento,
instrumentos aplicados para evaluar el plan de
mejoramiento)

g. Evidencias evaluadas en la plataforma
territorium, conforme a planeacion pedagdégica
h. Informe de juicios evaluativos registrados

en Sofia plus conforme a la planeacién pedagoégica
i Planeacion seguimiento etapa productiva
por aprendiz, por ficha de caracterizacién asignada
J- Formato diligenciado de seguimiento etapa
productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacién
(informacion de bitacoras)

k. Acta de informe de cierre de ficha de
caracterizacion, donde se especifique los aspectos
a mejorar en la ejecucioén del proceso de formacion
l. Actas y/o listados de asistencia a jornadas
de alistamiento,
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m. Documentos de desarrollo curricular de
acuerdo con los lineamientos institucionales
(proyecto formativo, matrices de correlacion,
planeacion pedagodgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, material de apoyo)

n. Talleres y/o cuestionarios disefiados

0. Documentos e informes de acuerdo con el
procedimiento de para registro calificado

p. Documentos e informes de acuerdo con el

procedimiento de autoevaluacion

De otra parte, debera contribuir a:

e Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacioén, que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con lasindicaciones dadas por la Direcciéon General.

e Gestionar los documentos y el archivo a cargo durante la ejecucion del contrato conforme las directrices
y lineamientos institucionales.

e Presentar informes de ejecucion de obligaciones segun requerimiento del supervisor y los demas que el
SENA solicite en desarrollo del objeto contractual.

3. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual y a la que en
ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves, contrasefas, o archivos fisicos, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacion compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del
contrato y de los proyectos de 1+D+i, especialmente productos resultado de investigacién, basas de datos,
creaciones, invenciones y en general la informacion que pueda afectar la generacion de productosde |+D+i,
asi como la informacion de terceros suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia, no podra
divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista
no podra hacer uso de dicha informacioén para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacién escrita en la
que se exprese la informacion que podra ser empleada y los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles
de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que
acompafie o en las que intervenga el contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. El contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucién del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupcion:
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El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o atenciones
en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago, retibuciones o
prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las
diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefido por
servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la entidad para tal fin

6. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

7. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

8. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual seran Cali, Yumbo y Jamundi
9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

10. Justificacion Valor del Contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciéon académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

La tarifa es establecida por la Direccion de formacion profesional para los instructores contratistas clase c: $
4.096.830/mes y $ 4.269.450/mes para los que exige especializacion
para los contratos definidos como “Periodo fijo”

La tarifa es establecida por la Direccion de formacién profesional para los instructores contratistas clase c: $
35.370/hora para los contratos definidos como “Horas”. En ningun caso y a fin de garantizar el presupuesto
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el contratista podra reportar mas de 100 horas al mes.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11. Analisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

12. Garantias que debe Asumir el Contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

13. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe
de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las
partes mediante el SECORP II.

14. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

15. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

16. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.
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17. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

171 Idoneidad y Experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comite de Verificacion del centro de
formacion conformado mediante Resolucion No. 76-11854 de 2022, analizara y definira la idoneidad y
experiencia del futuro contratista, de conformidad con los lineamientos emanados en la Circular 3-2022-
000192 de fecha nueve (9) de noviembre de 2022, expedida por el director general del SENA. Las actas
derivadas de este comite seran parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos
en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacién de la propuesta.

17.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres
elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del de Centro Nacional de Asistencia
Tecnica a la Industria - ASTIN establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

17.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

por el Centro Nacional De Asistencia
Técnica A La Industria ASTIN

Valordel |\, yalidad
No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy de
forma de ‘2
seleccion
pago
Prestar los servicios personales
temporales como instructor para 7 ($26.198.920)
76-01671 - DAVID |mpart|r formacion profe.5|onal . MESES pagadergs en Contratacion
2019 FERNANDO LOPEZ tltula.da y com.plem(.entajrla.presenmal Y 10 menéualldades Directa
MURILLO y/o virtual, asistencia técnica, DIAS vencidas de
ejecutar investigacion y ($3.572.580)
asesoramiento a empresas
Prestar servicios personales
mporal mo instr r par:
:;pgriiffisr;c;cign ;:o:::z?onzal. ean el (>24.650.878)
LUIS ORLANDO . pagaderos en .,
9382018 VALENCIA programa de Atencién :?\’despla?ados 7 mensualidades C9ntrataC|on
del SENA con la educacidon media de MESES . Directa
RODRIGUEZ los programas ofertados por el vs;;‘g;;:‘;
Centro Nacional De Asistencia (33.572.591)
Técnica a la Industria ASTIN.
Prestar los servicios personales
temporales como instructor para ($25.008.060)
76-01672 - LUIS ORLANDO impartir formacién profe.sional . 7 pagadergs en Contratacion
2019 VALENCIA titulada y complementaria presencial MESES mensualidades Directa
RODRIGUEZ y/o virtual, asistencia técnica, vencidas de
ejecutar investigacion y ($3.572.580)
asesoramiento a empresas
Prestar servicios personales
temporales como instructor para
CO1.PCCNTR. LUIS ORLANDO impartir formacion profesional en el 9 ..
1311224 VALENCIA programa de Atencién a desplazados | meses, »36.132.764 (I;?rr;tcrtztamon
RODRIGUEZ del SENA de los programas ofertados | 8 dias
por el Centro Nacional De Asistencia
Técnica A La Industria ASTIN
Prestar servicios personales
temporales como instructor para
CO1.PCCNTR. DAVID impartir formacion profesional en el 9 .,
1311037 FERNANDO LOPEZ | programa de Atencion a desplazados | meses, »36.132.764 g?rr;tct;tacmn
MURILLO del SENA de los programas ofertados | 8 dias

18. Recomendacion al Ordenador del Gasto:
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Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali,

Firmado digitalmente

‘, ~ I /g por MARIANA
/gl%é/ﬁf’/f{__ ANDREA QUINONES

CESPEDES

MARIANA ANDREA QUINONES CESPEDES
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyecto y Reviso: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion %
Aprobo: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista W
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76 - REGIONAL VALLE DEL CAUCA
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RiesgolOportunid —
Descripeion de a Fuente | ad (puede sucedor Descripeion delafs) causa o scripcion de Fecha do nilsis del Valoracion
Proceso RiesgolOportunidad (s) del Riesgoloportunidad [ ¢ SE800° Efectos. efecto (Lo que dentiicacio Estado Probabilidad Impacto Rissao Controles. Probabilidad Impacto ol Rissgo Opciones De Manejo Tratamiento del Riesgo
Cporuniad Tesutados 9o0p Debiios) Oporunid odaacsslonar) " o o
previstos
Desconacimiento defa Control Descripcion Calfficacién Acciones Responsables Implementacién Estado Indicadores
nomatividad vigente
aplcableala
Claidad ena dfricion do EnidadiProceso, Debildaces
planes , objevos y metas enlos canaes nemos, Baja
estratégicas y su xmm\amn Prooablidad de dentiicacion de necesidades. El equipo de Previos del Centro, en cabeza del lider
o s polioas del. secacinrotocond | paai e s st ks na o U
Tocone Sufcnca, ercamzy conocimienlo a avés de a Sequinientoy | tecnologicn Gl Cento de Formacien, con el inc s )
o, feat impactoen osgrposde [ S0 TS B P paco s 650 et s 0%
! Ejocuciony interés, o cual afecta ! idenciara a part del Hwar\us nesgua\a
DIRECCIONAMENTO | contacio con s cientes o Planeacion o delas mesas secorles, objevos etalégicos y My Baja Moderado a0 prevos y suselapas, yse evidencird a patr el o Moderado | do- Realzar
ESTRATEGICO pates nlrstas tomas Estategicadela olog qoico prstados adninstadén e a0t Monioreado 2%20 60%60 MODERADO documento el plan fecnoégicoy us anexcs. MuyBea20%8 | g g NoDERApo | Zratanle segumiento ala AuwaEhia
Eficacia de los mecanis Entdad 5 " sectoriales, desconocimiento vigente P P ‘ejecucion del Plan Nrviez Agudelo 1500412016 | Eficaz
tlzaos et comariar o dosriodactnentol | o aige s peados cosovraunimpach | Gohccindel
I tmagonteceaa a5 P pori sovfearponci | v
pares inferesatas nfemas que Ve cperacindela El Subdrectorde Centoylo Coordinador Misonal, en los
sea perinenle para el Conés st nersuiners v  crpiniend
o de s pocesasy enidad. Debidoa a desariculacion Realzar A il AN
para ol logr de s rosulacos. oele W““iﬁ:‘m"‘f‘x i Jotadtooniilying htraperion 50 Eficiencia: 100
e " implementar o cumpiimiento de I planeacien esatégica
ettt Cerlro de'a Entidao. Esta acthidad se evdenciad a ravés Go
Ias actas de los Comiés Primarios.
Control Descripcion Calffcacién Acclones Responsables Implementacién Estado Indicadores
Comuricacin ente los Elencargado Ge cerficacones Gl CF mensuamente
procesos y su ivlde afcacia St b fbpoctle
et sl s
ata de seguiminto, contl v valdan iien on
i Posbidad o sfecacén | Falla e sequimiento, conrol Sequimienoa or crtficar, vldando el cumplimieto de condicones
y verfcacon delos o el torgamiento del respecto cetficado, a Deben tomarselas
o s macrimes Certfcacion opulaciona,porla e Represaminto de s fchas con el oy sawo académic Losapendice que esentan e Pao Cosar
ulfzados paracomunicar 02 | ooporunadelos | Presentactn de queias Nectdional certicaciones aprondies en Pessfrcias nla dosumarta e ofesos g 0 mediano plazo para Contolde amiez ek 100
GESTIONDE lainfomacin necesaraaias | 10PN de o por pare delos cunpliienlo de metasy | afecando el amte i s el redano plezo para ol
PROFESIONAL sea pertinente par reprocesos en los Alectacion en el nivel de satisfaccion del 60 60%-60 MODERADO ¥ 60%-60 MODERADO ) Inform:
culminacion del e procesos LG ot Eulrcis o ot e materaizacion puede
INTEGRAL sy ramles administtivos catisoocondousuarios | clentey ol v paala 0092017 | Efeaz
parel kg olos rsutaes. proceso do para culminar cumpimiento da cleronico’; SOPA PLUS lcereado) conlevaraun mpaco | cericacion
Risenc do fomaién Gciaciofament o ot e o o do et i s Fmessamete sovfesipanclog | scatimcade
poch mm‘wmmm procesodecartcacén Vem:m:"a‘wm oy Jomadas saroalco  ovaluacnderosulados e olapa spendoes
elaconado con o A evaluacén prcictvapor paedelos nsucores corespondetes iton Cesar Mera e 100
conocimientoy apicabidad de delos &0 iton Efcioncia: 100 %
Ios proceso y procedimients. s prals
procuctva proceso deceriicacion. Evidencias: norme de avance
aptendics alculminar ¢l Jisovopriiicines
proceso ormatio roceso
Desconaciiento d s Control Descripcion Calffcacién Acclones Responsables Implementacién Estado Indicadores
Perarienasy medoges
parala ormulacion
" o s egn,
Posbiidad do aectacion
Falls en'a eval
Guo s provecos | reputacioal por a,:jf";fg;“:::’j, Puede aectrla § Deben omarse
Actvidades o tem e investgacisn, absenvaciones de enles st dolos poyectos do ol o d ndicon de la Elcomit ovaluador cada vez que se realiza convocatoria Deten tmars s
innovacin y i : allzgos por part do SENNOVA vl ertrencs el e e os idas necesarias a Eficacia: 100%
o smlaGesns | docunliianoo nsigecin, Formoacn s o | S0l e perrence oo edanopezopis
GESTIONDELA tecrolbgioo o Eecu - Vaidaci oo p lei reioai ok
entdad. Ausenci de planes de o procuctos do e e oo e formaciony de . Moderado 50- aldacion do wmpamn e s g s vt e e Moderado | 50- mplmentar
Pt eqermens o Jdesaralo o impactando  imagen Tofomulacn | Incamenosvignes pra s comocators SENNOVA 50 el o vistas alas Baio Vera stonot? | Efeaz
ooy spabidaido | Fomisn ot Bosnidhiot ungirieniod neiuconaly Goopsconds | Unsapemconondo et vegwstradas enel conlevarauningac . ompreses o
los procesoy procedimencs. | SPOSTESE - Gopengenianocumpien | Debido auna capacidad DS SIS | Cumplmontode e cta st debern e ubsanacasaes sanfcabopaadiogo | socor
omad conlosestandares de peratvanufcine mets. oo  cont v o Euenci ca i
4 Jidad. s n rmiacn de comité evaluador (GD-F-007)y incamientos
:e pmwcmdﬂ;l};\ por SENNOVA vigentes cioncia: 100%
fesconociniento de as
herramientas  melodologias
existonos.
alla & ackialzacn Ge s
Posbiidad do aectacon ifcacio
normas po pate do a5 Control Descripcion Calffeacién
epulacional porla no Lo e
Cansecucén de metas Lanopertnencia de
o procesos de CL en
sinimpaco para el secor | cecucon de
mvpmﬂmwyba‘n St Nocacinds | mecesonde Elriesgo o iene una
GESTIONDE L2 meses secloriaes no Nencina intres do froduchvo, Mectacn Procesne & abore EIDinamizacor do ECCL anualmente verfca ol nforme gravedsd sigifcativa
EVALUACION Y mgamzacmnssdewﬂa Usuarios, frivesd . " Media 60%- a0 Soquimento ‘de normaiizacién, a fin de corroborar a disponibiidad de Love 20%- sobre el logro de|
o contarcon Nose reaicen Productosy Cunpimeniodemezsy | oo, Gafo 2122016 | Monitoreado s Leve20%20 | yorthing | SeOUENOY ] jas nommas sectories ncis aborales B d0%36 o tetios s i
Practcas prods foquetdsscorde onla neain o s s EGC por
LABORALES compelenclaborals. cecet nommas con una facuenci . erés deas celalogo do ola vigenca iguente. En caso o no haberse amplado 650 T o
oletay demanda delas | adecuada. e e oede | cganizaconesen insumenosde | iy enmade\aswmasse:loua\esdeCam fencia e un pin de accén
ol derr u sortne siates artcipar e evaluacion frotterdnite B e
rolcoraczs conla e peocesce do ECCL. v o o A N
cetcacion o
Compalnces o,
Control Descripcion Calffcacién
Elamacenita Garaments Garaniza o areclo Dgres0y
3 dtions o aiacn el e ok
Estoregistose ealza a raves gl apl
it dendocungimenioalo s endos
na Guia Para la Adminstacén y Contol de Benes
G005 quo s et oaada o o toma
Compromiso: Numeral :Ingreso de Bienes. Numeral
Ingreso de Benes Intangibies. Numeral 9.2 denticacién
o Biones. Numera 10: Saca de Benas. As miso
Potia ocasionar necesario que durante i ejecucion e s procedimientcs,
potstostodoasn | Poumpinieniode | Halazgo por partc do sctinens e utfoen s formalos defidos. También esablecida en a )
e ineamientos por pre ce los Enesde Contl, pooe Ta Loy 73412002 Cocigo Discpnario Uicoy la Guia do riesgo o tene una
L fkosspat usuaro mterwsy/u Adecuado Manejo Ante Pérdida, Hurlo o dafio de Ewenesde\ SENAn g";wﬂaﬁ S‘Q"QC&Q\;@
GESTONDE | Dotosopesuascooupos | amuosen | vactaonde dros yoondeosbenes | oo decpina, (0TGRS, vosoente | M50 | o | | Meests oo acargo o aEndad O oo | e streslogodo %
patily tecnalégioos debido abajocontoly : faude nermo detime fnioreado () eve 207 MODERADO [ ine 0 oo | 0 ek el oy s ia 40%- 15 SHetucs s ssumido
L Zimacén clidado de s bienes palimonia, propiedad del SENA, puede car origen aa pédida o e50 porla enidady
bienes, nadecuada Alectacion en el nvel de g e bier et gaeracon
propiedad d a enidad " alazgos, o eneddala | Purode etos ya cue nosecueta con s vazabicad anertela
en senico o en aimacén. investaiones,entre ks Ios soportes documentales ua demuesten a asignacn e un plan de accién.
tecnolégioos ineos o extomos otce. i fos bienes  los cuentadantes, s mo
senicio, et oros. £ uncionarioylo contatstacon
funciones de amacenista que no cumpla coreciamente a
ingreso  egreso e bienes adquiidos por la Enldad, se
puece ve expuesto  sancione de o discipinaras,
ficales, egalesy penales, Camo evidencies del contol
Se cuentacon las Notas de enirada  salidas de bienes al
aimacén- GIL-F010 actade ecibo a satsaccin. GILF-
74 formato novedad recibo satsfaccion. GTLF-021
fomal reposicén de equipos. GTL
cetfcacionde lcenciamionto. GRF-F-067 fomalo
aceplacion cotzacion. GILF-014 formato sofciud de
bines.




Debidoa desconocimiento y
‘apropiacion d

lineamientos definidos para la
administracién de bienes en
Senvicio 0 en aimacén.

Realzarla

verficacbn,
seguimento yel
contolde os

El amacenista y el cuentadante una vez al afo,
Identfican y veriican la exitencia y el estado de los
e ol Enad Exto e vz vl e+ b
fisca, a cual se ejecua bajolos neamientos
srdenoraEid ks s e aam.sxmm
y contolde bienes GIL-G-003. La oma

Inventarioes reaizada por o o s savs g
iplatio sialezdo s Enies, nesiadl
nconatoocorrale contenoes crtica e
rtondajos e o v e
ez v 6l napeceiony vefcocn a6 os

o
faltantes u olras novedades en i foma fisica de aimacén

stablece en un plan de mejoramiento a cual debe ser
subsanadas en un tiempo establecido segin a guia para

reponerio. Una
vez transcuridos los cinco (5)das, i el cuenladante no
presenta s bienes falanies, se procede a aperurar la
do responsabidad en el sistema de informacion
de a Entidad, soportaca en el GIL--005. E cuentadante
que o eaiie a toma vitualde nventario que
roporadoger ol et dola chidad ro sl
DG, regionaly centr de formacion. Como evidencia de
ool e 1o o s QL 005 y ILF-006,

25

Adecuado
almacenamiento
dolos bienes en

bodegasy
aimacenes dela
entdad,

e ezl o pr g s
correctas medidas de sequridad y aimacenamiento de.
Henos popedaddela Endad. S auge o105
lineamientos del Insructvo Amacenamienlo de Bienes en

fas

diectioes para salvaguardar y poteger los bienes.

adquiidos pora Enidad, los cuales deben ser

‘almacenados en bodegas y amacén del Cento o

Fornaci Esictio dere sk oo ol Nomend
fra odegas. Numera

generarpitasde e loculd perirs a aces e
de responsabildad, investigaciones
aamwsuamas preliminares, repore ante la compaiia de

oy gt Como vdenc gl contol e cuiacon
evidencia de correos nsttucionales dirigidos a
Coordinacion Adminisriiva y o formato GIL-F-006

850

GESTION
CONTRACTUAL

(Cambios que se presentan en
leyes y normas apicables a s
proceses ol SENAFal,
retrabajos
Y ctiir oo dtadodl
compromiso del personal

Detiidades en a supenvsion
Yo intenventoria,

Desconocimiento de la

iy

Ias actvidades do

Superision

reputacional o econdmica

yio lerventoria
desarolada por fuera de
los parmetros y
oblgaciones establecidas
enel manual

enision

terminos legales

Debido a a fla de personal,
‘compromiso  apropiacién de
los lineaientos definidos en
l manual de supenisin.

Usuaros,
Produciosy
Prictcas

205 por
los Entes de Control,
enla

facion de os
senvicios de la Entidad,
Investgaciones penales,
fiscales o disciplinaras
Aleciacion ala Seguidad

¥ Objtivos esiratégicos

Podt cavnr
afectacion en ol
cumnhm\enm de

eson oes

dilnaras

8082018

Monioreado

Media 60%-
60

Leve 20%20

40
MODERADO

Control

Descripeion

Calficacion

Designar
Supenisor de
contato déneo

El nmenzdnmelgaslo o e e e

asequrara corec ala
o5 o e rmwere wdéneo(s; ook ndjrico
dolas acivitade g
Gesgnocin queds e en ol oo e o prvi
Y onel oo comeniccaptrade, oo,
rdnadordl e ueg de s

a por escio (correo oo yio
oo cha et sparon, o

s, dnto e o don (1) bl sigerie
fecha en a que se l noifd el contrato o convenio
supenvisar, explicando los motios justfcables y

verifcables po os cuales 10 se considera ddneo para

contrato; munsuum insgonts gesiion o
Sginiroycokoecao n o nconao on
desigraoincespanisory oo o o
Tespansblidad senca o sonciones cue s
genevaorommr\es 0podrd mbmaaewmn
Evidencia: Texto delestucio pevio y en el contrato o
comani csehrado,Caminado pr st cores
electénico o documento) de dicha designacion al
supervisor. GECON-002 Manual Supervision
rventorz

§

850

Mecanismos de

viglandia de la
actiidad
precontactualy
contactual

El Supenvsor io lervertor Gebera rend i m e por
st ol e deb st corecamere o

cluyendo! tades presenlacas en \nqewumde\
Jiigiogyigeiangen Ser pertinente:

e con los requisios del Manal frente
orcin e ks, o st cr
requeida para asequrar a correcta ejecucion del ojeto
conratado reaizar nﬂnelseqmm\emn contol y viglancia,
lo anteriorpara asegurar o cumplimiento de las

10 que se l requiere inmedatamente a supervisor
enlrega el informe ajustado. Evidencia: nforme de
supervision,acta, coreas electronicos, GCCON-002

450

Bajp 40025

Leve 20%
0

Eliesgo no tiene una

gravedad signifcatia

sobre el logro e los

gt e asummu

por laent

ot e\awacm
e un pian

GESTION
CONTRACTUAL

(Cambios que se presentan en
leyes y normas apicables a s
procesos del SENAy la manera

Incumpirmiento de

Posiiidad de alectacion
reputacional o econdmica

Desiade b spurisin
ylo inervertoria,Cami

Ia normatiidad apucame e
EniidadiProces
Desconocimiento de a
normatividad vigente
apicableals
Eniidad/Proceso,
Desconocimiento de los
términos logales

por )
sanciones de enles de

que estos pueden tener en a
Enkad Caadenls
ke s
procesos y la maner
Sepeicaen’a g a Endad
le da cumpiimiento a a misma.

joridca contratada,
fespectoalas
obigaciones
contactuales

debido a incumplimiento

personas naturales o
juridcas, obstruyendo
gestion de la Entdad.

Dol et cn

normatividad legal apicable a
Ia entdad | proceso.

Relaciones
Laborales

Mastacm d

Reciacon de o \magen
sicors
westgaciones pendles,
Tcsero deiplnas.
octaci
oo domets y
objetivos estratégioos,
enl ivel do
it t Vs
interos o ex

Podia afectar la

prestpuestal, metas y

entes de contol,

8082018

Monitoreado

Media 60%-
60

Love 20%20

0.
MODERADO

Control

Descripcién

Calficacién

Verifcar
cumplimiento de
obligaciones

senvicios

€l supervisr de acuerdo con I periodicidad paciada

verifcar el cumplmiento de as oblgaciones

contactuale, a avés de GCCON--

031, me.de spenisién Yo SCCON--030 Fomelo

Informe final de supervisidn,en caso de enc

oot sl oot o oo Sty on

et o curpiirio s st ueimint s
o com

’é

G
031_forme_de_ supervisién ylo GCCON-F-030 Formalo
Informe final de supervisidn, correo lectrico y acta de
reunién

450

Aplacion de
pbizas

oo el gioca vz e s pese un
incumplimiento al objelo contractual, verica os infomes
et o o supervisor delcontato frente @ os
sopores doalfcacn d ncmpimenio.a s de

i audiencia quednndo nacs dorui onis
Conchtionasy accones sk, Evchweic A do
Telricnyo redamacio e f asegradod (oo y
pruebas)

25

Verifcar
cumplimiento de
oblgacones

supervisor mensualmente verficars el cumplimiento de
\asobhgnmoneswm:lw\esY nle a as evidencias de
s y Gejard regsto a vavés GTH F
o it lome v efecucibn contractual en
aso de encontar ncumplimentos se e comunicard al

contatacion de
personal

o
radicada para la obsenvancia de as obigaciones.
Evidencia: GTH F 062 ormato informe mensual de
fcuckin contaca, aienes o gestin,coreo o
comunicacion radicx

450

Baja 40%-32

Leve 20%
1

Elriesgo no tene una
gravedad signifcatia
sobre el logrode los
bitos, o asum\dn

porla eni
e e\nhamc\m
un plan de.

N0.1061-Septiembre 12-2023




GESTION DE

Las necesidades:

Posiiidad de alectacién
reputacional por

o de quejas
por pare de os grupos

de funcionamiento necesario
para s s o

‘adecuaciones,
estudios y disefos,

LOGISTICA

Operacion de los procesos y o
logro de las metas de la

o sean atendidas
de acuerdo con os
tiempos requeridos

asocidos a Gbiidades

sean ater
exenporneanen,

Necesidades no reportadas
e manterimiento
adecuacionss,
constcciones, Inadecuada
rotzaoindoacesiades
de mantenimiento,
adecuaciones
contucons, reeueso
limitado para de desarrolar 2
ActidadProceso

Ejecuciony
smstatin
de procesos

Debido  una inoportuna
identiicacion,reporte yio
porzin s
necesidades de
et decuscoss

35
§

instaaciones del CF.

Interupcion de las
operaciones de o

iidad, Pérdida o dafo
la

o usuarios iternos 0
exernos

Podria ocasionar

bienes do la entidad,

14022015

Monioreado

Media 60%
60

Control

Descripeién

Calficacion

Vefcary
urar
prorzacién de
necesidades de

Moderado

60-
60%-60 MODERADO

Ellider de Infraestructura cada vez que e requira,
vorfny sl pzacn do ncesaces o
eeiirs,sesacones osicrts e
o diganclritlodt o A s e

en los formatos *GILF-054 Cronograma de
mantenimiento, “Plan de mantenimiento especifcoy *

se.
Cocionpo . comis SRR RADICHR e

variables presentadas que o han permitdo ejecutar la
laneacion sl e s, Exideris GILF054

Cronograma de m nde
mantenimiento. sspemﬁm BLF o8 Prrsadin e
mantenimiento - Foos - Acas de comités. Se apican las
Gepoteionesdestias enia e GLP10
Procecimiento \dsmmcacmn Neces’

Construcciones, oo ol 5205 0o
o deaton e Hechos Eranoes

Contats de Gra pors Intis dol SENA.

850

Tranitey
sequimentoa
las solciudes

mantenimiento

Elliderde nfraestuctura en e CF atiendeles soiciudes
de mantenimiento cada vez que se pesenten de acuerdo
alos requerimientos do servicios. Quien o requiera hace
1 sl a s de s eds aspacos paraa n,
allder de GIFL, quien a su vez veriica
msunmbmdau do s sacer b prvir
rse desviaciones ylu observaciones, se
e sy s crenadorde a5
ovedadresonada, et dofni gt etz o
st edanl cminkacin e o
et Bt Coroncon sl o de
anionmeriao epat SNG conlfomato GFPLF021
ades c ambieies de formacién, matz con e

oo
i et cnl Dt oo e sere

450

Baja 40%25

Moderado
60%-60

50-
MODERADO

Deben tomarse las
medidas necesarias a
mediano plazo para
levarlos fiesgoala
zona baja,
materiaizacion puede

s
de los objeivos

Acciones

Responsables

Implementacién

Estado

Indicadores

Evalvar el avance.
del Plan de
prorizacion de
mantenimient

adecuaciones

Jhonny Alexander

1510472016

Efcaz

Eficacia: 100 %

fencia: 100 %

GESTION DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL

No publicar convocatoras de.

2105 grupos sociales mencs
favorecidos

Los aprendices con
bajos nveles
sociecondmicos
o puedan cubrir
sus necesidades

durane el
desarrollo de su

Posiiidad de alectacién
i

reputacional porgue no
ejecutan 0s recursos

de apoyos

Socioecondmicos de

manera eficente para los

aprer

ndiciones de
winerabiidad, debido a

At rotacien del personal en
Ias dferentes dependencias.
de la Entidad, Cambios en la
normativdad apicable 2 a
i20Proceso

Alectacien de la
efecucibn presupuesta,

Ejecuciony
aominstacion
de procesos

reprocesos que no
permitan aue los
aprendices benefciados
yen coniciones de
vulnerabiidad puedan
accedera os apoyos.
Socioecondmicos.

permitan que los aprendices
beneficiados y en
condicones de vuinerabildad
puedan acceder a s ap0yo0s
Socioeconbmicos. Los
Agrrdns prinecirio
Ios grupos soriales
{ovtecdosnoparicpanen
las convocatorias ofertadas
para acceder a apoyos de.
Losenimerta

Nosse fecutan

Aprendices.

3092018

Monioreado

Moy Baja
%20

Control

Descripeién

Calficacion

Leve 20%20 Gestonarla

daridad enel
proceso.

La persona encargada de apoyos socioecandmicos,
gestona de manera permanentela claidad Gl proceso
{comas,prcedinieios, enve o) escaancoles

sulas al Direceion General a rave
e\edmmm 0 e ren o e recusosdo3pyos
manera adecuada y genere €l
isons esmdn n os aprendices

850

Muy Baja 20%-12

Love 20%
0

Elriesgo no tene una
i siain
e el ogro de los
Cthe, o asumdo
por la eniidad y no
ameria a elaboracion
de un plan de accien

GESTION DE
INFRAESTRUCTURAY
LOGISTICA

N0.1061-Septiembre 12-2023

Ausencia de planes de
capacitaciones y seguimiento,
rlacionado con el
conocimientoy aplcabiidad de
los proceso y procedimentos.

Los resultados de.
Iatomafisica de los
bienes dela
Entidad no
coincidan con fo
teportaco en
contabiidad y en el
sistema de
informacien de
inventarios

Posiiidad de alectacién
reputacional yo
econémica por no
coincid losresultados de.
Iatomafisica do los
bienes de la Entidad con
loreporiado en
contabidad, 0 en ol

deingreso y egreso de.
nes.

Inadecuado registro e
ingresos y egresos de bienss,
Conteo fisico ncompleto de
bienes

adminstacion

Conteo fisico do bienes
incompleto o un Inadecuado
tegistrode ngresay egreso

de bien

Halazon g o
Cont

cucion presupuestal,
Alecacion de la Imagen
Instuc

Investigaciones penales,
fiscales o discipinaris,
Pérdida o dao de los.
bienes de la Entida

Investgaciones

disciplnarias, pércida
o afio de los bienes

imagen insiiucional,

14022015

Monitoreado

Media 60%-
60

Control

Descripeion

Calficacion

Realzarla
verficacibn,
seguimento y el
contolde los
bienss se
realza a avés
delatomas

Moderado

60-
60%-60 MODERADO

g a\maoems'z Yl cuendaneura ezl o

establecidos por la Entidad en la guia para administracién
 control o bienes GIL-G-003. La toma Virtual de
Tventarioeseagada por e cooniaaniea aves dl
apicativo establecdo por la Entdad, en esta el
nconaroa conkai contienes s caroctica
exstend dlos o Lo oma
ravé

Entad, el s verica cadeverir,
descripeion,especiicaciones técnicas, marca, s
vttt o s s L.
F-005. Latoma Fisica de Almacén se realza a ravés de
Ia verficacion fisica de bienes devolutios y conteo de.

subsanadas en un empo establecdo segin i guia para
I anintsiiny i co s GG 05 B

it s it rtiono i tencome
o boe cino ) s bl para reporr

curidos los cinco (5)dias, oo
presenta s bienes falanies, se procede a aperurar a
nta e responsabiidad en el sistama de informacion
delaEnidd st en GILF005 Elcuenisdre
que no eaiie a toma vitual de nvertaro
eporader o ncompiment 1o s el
DG, regionaly centr de formacion. Como evidencia de:
control setiene s formatos GIL-F-005 y GIL-F-006.

25

Adecuado
registrode
ingresoy egreso
de bienes

propiedad de a
Enidad

El amacenista diariamente garaniiza el correcto ingreso .
2k de b o srach el canis o Foract
sito o realza  ravés del apica
veniats andocmplienio s an,esosd efinidos
nla iminstacion y Control de Bienes
GILG Wﬁquswsncmmm omlasdson o ploatoma

Ia Ley 73472002 Cédigo Discipinario Unicoy Ia Guia do
Mardo Ao érdde Hu o ato doSorcs ol SEXA o
cargo de la Entidad GIL-
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de los siguientes instructores: Desplazados: TRES (3)
relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se

requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la solicitud: | Contratacion de Instructores 2023 — Formacion Regular

Cantidad de contratos: Oferta Regular: SIETE (7)

Oferta Regular: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
MCTE. ($47.386.667)

Valor total maximo de la
contratacion:

CDP: 1323 INSTRUCTORES REGULAR

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQQISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Rubro: - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL
Radicado - NIS
{—/—@:)C\Obel-\& \

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Aprobo: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista
VoBo: Mariana Andrea Quifiones Cespedes — Subdifgctora (E) ASTIN r«”

Proyecté y Reviso: Elizabeth Cardenas Berrio — Liderg‘fggt’rﬁtacién %

GFPI-F-136 V.01
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 8 DELDIA__1 DEL MES DE septiembre

DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Definir la informacién para la elaboracién de nuevos estudios previos de contratacion de Instructores oferta regular.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL

Milton Cesar Mera 94312531 X Centro mcmera@sena.edu. | 3136993729 ,
Osorio ASTIN/SENA | co i
Alejandra Suarez 66810314 X Centro alesuarez@sena.ed | 3155594133 AP oo S
Ramirez ASTIN/SENA | u.co s
Olga Janeth Gutiérrez | 39577848 X Centro ojgutierrez@sena.e | 3163105531 Olga I Qstcren ™
Rodriguez ASTIN/SENA | du.co
Javier Humberto 79962299 X Centro jhabaunza@sena.ed | 3158276588
Abaunza ASTIN/SENA | u.co /?9 ,ﬂo««) .
Mariana Andrea 31573390 X Centro maquinones@sena. | 3043774768
Quifiones Cespedes ASTIN/SENA | edu.co W/g

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

N0.1061-Septiembre 12-2023
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ACTA No. 8 de 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COORDINACION ACADEMICA
CENTRO ASTIN DEL SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA
DEFINICION DE INFORMACION ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE

INSTRUCTORES
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 1/9/2023 10:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Centro ASTIN REGIONAL / CENTRO
Regional Valle / Centro ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Definicidn de informacion para elaboracién de Estudios previos para contratacién de
instructores oferta regular

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir la informacion para la elaboracion de estudios previos de contratacidn de Instructores
oferta regular

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relnen en la oficina de subdireccién para revisar la asignacién de presupuesto y el plan de
contratacién a fin de cumplir la meta establecida para el centro

PARA CONTRATACION DE OFERTA REGULAR (45)
1. Objeto Contractual:

Desarrollar las actividades necesarias para la implementacién y desarrollo de la formacién
profesional del centro ASTIN de conformidad con politicas y proyectos de la entidad.

Plan de contratacién 1 ($ 47.386.667,00 )

Gestionar los procesos de formacion profesional integral de conformidad con la oferta de
formacion de centro ASTIN atendiendo los planes y directrices de la entidad.

Plan de contratacién 2 ($ 92.637.083,00 )

2. Justificacion de acuerdo con la planeacion del centro, especificando la necesidad y el alcance
de la contratacion en el marco de los programas y/ proyectos a realizar

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacidon” del Centro.

GD-F-007 V04
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Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN,
contar con un nimero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacién profesional
en los programas de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2023, de
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de accién del SENA — PA 2023; las
metas e indicadores de formacion establecidas en el Plan de Accién 2023 y el presupuesto
asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro
teniendo en cuenta: la caracterizacién tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacidn, asi como
en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.

El centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN ejecuta acciones de ejecucién a la
formacidn profesional integral dentro de los tiempos exigidos por la Entidad, para el correcto
funcionamiento y prestacidn de sus servicios, es por ello el centro de formacién requiere del
acompafiamiento administrativo y experticia profesional de una persona natural con formacion
idénea del objeto a ejecutar.

En lo atinente a lo respectivo a la contratacién publica, es un proceso que requiere de experticia
y conocimiento en la materia, accidén que es vital para la entidad con el fin de adquirir los bienes
y servicios de necesidad para su funcionamiento.

En lo respectivo a la correcta ejecucién de la formacién profesional integral, acorde a las metas
establecidas por la direccion de formacién profesional integral, servicio que es necesario de
manera continua por todo el tiempo de la presente vigencia anual 2023, dado el conocimiento
de la estructura vertebral de la necesidad y programacién de la formacidn acorde con el
principio de planeacién.

Servicio requiere un acompafiamiento especial y continuo, que permita la ejecucién y
satisfacciéon de las necesidades de contratacién en el ambito de prestacion de servicios
profesiones dentro de los tiempos estipulados por la Entidad para la correcta prestacion de los
servicios y obligaciones institucionales.

Por lo que el servicio requerido al no contar con personal existente que alberge la formaciony
conocimiento requeridos, se precisa necesario contar con un tiempo de vigencia y plazo del
contrato superior a los cuatro meses sugeridos por la presidencia de la republica, siendo preciso
un término de duracidn por toda la vigencia del 2023, con el fin de no crear traumatismos e
interrupcion en la ejecucién y cumplimiento oportuno de las obligaciones institucionales.
Justificacién debidamente amparada y permitida por la Ley y por la circular conjunta de
Colombia compra eficiente; mds aun cuando en el centro ASTIN actualmente no se cuenta con
el perfil del personal profesional requerido y objeto de necesidad relacionado en el presente
estudio previo.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro ASTIN, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacidon de servicios profesional con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,

N0.1061-Septiembre 12-20230 v



[ 4
SENA

N

lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto
obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacion de servicios personales en el
SENA durante la vigencia 2023, y teniendo en cuenta la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de
noviembre de 2022, qué seiala:

“En el afo 2023 los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon
se suscribirdn por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de
contratacion y su correspondiente justificacion de cada Centro de Formacién, Regional y Area
u Oficina de la Direccidn General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima
hasta el ultimo dia del calendario académico del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo
hasta el 31 de diciembre del aio 2023.

“Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccidn, Oficina, Regional o
Centro debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para suscribir solamente los que sean
estrictamente indispensables segln sus necesidades y por el tiempo necesario durante la
vigencia 2023, procurando la eliminacidn gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando
planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacién del
servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demads
lineamientos impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccion tuvo en cuenta los
siguientes aspectos, entre otros, que podran ser utilizados como justificacion general de la
duracidén de los contratos, ademads de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto
para cada contrato:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y
la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del
29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestidon deberan tener un término de duracién de cuatro
(4) meses”, estd basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo
los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de
ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30
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de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales
no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022
los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal
gue formalice en ese plazo los mds de 32.000 contratos de prestacidén de servicios personales
que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus
servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mds de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite
de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcidn de nuestros contratos de prestacién de servicios por 4 meses; el
SENA estd en la obligacidn legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de
educacidén superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar
con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando
se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas
servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacién de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacién a la prestacién de los servicio institucionales, tal como
lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular
No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que estd estipulado en el
punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn; pues se considera que, dados los multiples
tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal
de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades
publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que
prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus
niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia
un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta,
o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron
en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido
en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la
Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestidn por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
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oii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022
y 001- 2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso
de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir
contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen
asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado
de gestacidn, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. //
Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de
proyectos de inversidn.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una
de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios previos, los
motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, en lugar de la creacidon de un empleo
de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el
2023 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de
sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior
sustentacién general, las razones especificas por las cuales debe suscribir el respectivo contrato
por el tiempo que lo har3, sin exceder las fechas indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de
2022.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estard sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

3. Obligaciones especificas del contratista

a. Participar en la planeacion y alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

b. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

c. Ejecutarlaformacion profesional integral de acuerdo con el disefio y/o desarrollo curricular
del programa de formacién a orientar, conforme a la programacion establecida de los
programas objeto del contrato aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza -
aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad, registrando oportunamente en los sistemas de informacion
gue la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral e informando a
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Coordinaciéon Académica anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacidn y en su ejecucion.

d. Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa de formacién, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando los instrumentos de evaluacion, los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden asociados a la ruta de formaciéon b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c) Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y en la ejecucion.

f. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, diseifio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

g. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

h. Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacidn lo requiera, generando los respectivos informes.

i. Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

4. Condiciones especiales para el desarrollo del contrato: No aplica
5. Productos mediante los cuales se evaluara la ejecucién del contrato

a. Actas de jornadas de alistamiento o listados de asistencia, Documentos de desarrollo
curricular de acuerdo con los lineamientos institucionales, Plataforma territorium
configurada y actualizada conforme al avance del proceso de formacién cumpliendo con
las caracteristicas del estandar definido por el centro.

b. Documentos de disefio y desarrollo curricular: proyecto de formacion, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, materiales de formacion,
matriz de correlacién, programa actualizado, agendas de EDT aprobadas

c. Planeaciéon de actividades de formacion, plan concertado con el aprendiz, Informe
seguimiento y evaluacién etapa lectiva por ficha de caracterizacion cada trimestre; Informe
de novedades de aprendices cuando aplique y conforme al avance del proceso de
formacion (informe de novedades, informe individual de desercidn, planes de
mejoramiento); Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme al avance del proceso de
formacidn por aprendiz, por cada ficha de caracterizacién donde esté programado,
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instrumentos de evaluacién debidamente diligenciados, plataforma territorium alimentada
(anuncios, actividades creadas y retroalimentadas, materiales de apoyo), informe de cierre
de cada ficha de caracterizacidon donde se especifique los aspectos a mejorar en la ejecucion
del proceso de formacidon

Evidencias evaluadas en la plataforma territorium, conforme a planeacién pedagdgica,
Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la planeacién
pedagdgica

Creacion de ruta de aprendizaje, asociacion de aprendices a la ruta, actas e instrumentos
de evaluacidn de induccidn, registro de juicios de evaluacidon de conocimientos previos si
existen

Talleres y/o cuestionarios disefiados

Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento para registro calificado
Planeacién seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacién
asignada; Formato diligenciado de seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de

caracterizaciéon

Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento de autoevaluacién

6. Detalle de las evidencias que serdn exigidas para verificar el contrato

Plataforma territorium configurada y actualizada conforme al avance del proceso de
formacidn donde esta debe cumplir conforme a lista de chequeo

Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme al avance del proceso de formacién por
aprendiz, por ficha de caracterizacién

Instrumentos de evaluacidn correctamente diligenciados y firmados por todas las partes
que den cuenta de los juicios de evaluacion emitidos en la plataforma sofiaplus

Registros de inasistencia descargados de sofia

Informe seguimiento y evaluacidn etapa lectiva por ficha de caracterizacidén cada trimestre
Informe de novedades de aprendices cuando aplique y conforme al avance del proceso de
formacién (informe de falta, informe individual de desercion, acta de plan de
mejoramiento, instrumentos aplicados para evaluar el plan de mejoramiento)

Evidencias evaluadas en la plataforma territorium, conforme a planeacién pedagdgica
Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la planeacién
pedagdgica

Planeacién seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacion
asignada

Formato diligenciado de seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de
caracterizacién (informacion de bitacoras)

Acta de informe de cierre de ficha de caracterizacién, donde se especifique los aspectos a
mejorar en la ejecucidn del proceso de formacién

Actas y/o listados de asistencia a jornadas de alistamiento,

GD-F-007 V04

N0.1061-Septiembre 12-2023




[ 4
SENA

N

m. Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con los lineamientos institucionales
(proyecto formativo, matrices de correlacién, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, material de apoyo)

n. Talleres y/o cuestionarios disefiados
Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento de para registro calificado

p. Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento de autoevaluacién

7. Elnimero de personas a contratar
Ver documento anexo plan de contratacién

8. El perfil de formacidn y experiencia requerido
Ver documento anexo Perfiles regular (titulada)

9. Elvalor del contrato conforme al estudio de mercado
Ver documento anexo plan de contratacién

10. El estudio de mercado

La tarifa es establecida por la Direccion de formacién profesional para los instructores
contratistas clase c: $ 4.096.830/mes y $ 4.269.450/mes para los que exige especializacion
para los contratos definidos como “Periodo fijo”

La tarifa es establecida por la Direccion de formacion profesional para los instructores
contratistas clase c: $ 35.370/hora para los contratos definidos como “Horas”. En ninguin caso
y a fin de garantizar el presupuesto el contratista podra reportar mas de 100 horas al mes.

11. Lugar de ejecucion
El lugar de ejecucién es Cali, Yumbo y Jamundi
12. El andlisis de riesgos
http://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=listar_rig_mapa_riesgos

Nota: Se anexan
Plan de contrataciéon GFPI-F-139 Anexo 2. Plan de contratacidon debidamente diligenciado
Documento Excel con informacién de perfiles

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta la informacién analizada por la Coordinacidon académica y conforme a lo
establecido en el manual de contratacidn se procede enviar la informacién al area de contratacion
para que inicie el proceso de elaboracién de estudios previos nuevos contratos

Se presenta propuesta de adiciones y se envia solicitud a supervisores

COMPROMISOS

N0.1061-Septiembre 12-20230 v



SENA

N

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Codigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2023

I |

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

| |
ELABORADO POR:

'SALDO:

Nombre: Alejandra Suarez Ramirez, Milton César Mera Osorio

% UTILIZADO:

Teléfono: 22525, 22700

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

FECHAS PREVISTAS PARA LA
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO HONORARIO|
No.

CONTRATO CONTRATOS CONTRATAR MES HONORARIOS MES

Inicio

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION
DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O

TECNOLOGOS

Centro Nacional de
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Tecnologo virtual

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Contratacion directa 1 1 15 20/10/2023 15/12/2023 4.096.830 $6.145.245

Centro Nacional de
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Tecnologo

Institucional - inglés presencial

Contratacion directa 1 0 25 19/11/2023 15/12/2023 4.096.830 $3.414.025

Centro Nacional de
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Tecndlogo
presencial

FABRICACION DE PRODUCTOS
PLASTICOS POR INYECCION Y
SOPLADO

Contratacion directa 1 0 20 26/11/2023 15/12/2023 4.096.830 $2.731.220

Centro Nacional de
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Tecnologo
presencial

FABRICACION DE MOLDES Y
TROQUELES

Contratacion directa 1 1 25 20/10/2023 15/12/2023 4.096.830 $7.510.855

Centro Nacional de
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Técnico
presencial

SISTEMAS.

Contratacion directa 1 2 6 25/09/2023 15/12/2023 4.096.830 $9.013.026

Centro Nacional de
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Tecndlogo
presencial

ASEGURAMIENTO METROLOGICO
INDUSTRIAL

Contratacion directa 1 1 11 5/11/2023 15/12/2023 4.096.830 $5.599.001

Centro Nacional de
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Tecnologo
presencial

ASEGURAMIENTO METROLOGICO
INDUSTRIAL

Contratacion directa 1 3 5 11/09/2023 15/12/2023 4.096.830 $12.973.295

47.386.667
) 0 Firmado digitalmente
il i por MARIANA ANDREA
i QUINONES CESPEDES

Mariana Andrea Quifiones Cespedes
Subdirectora E del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN
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Programa Formacién

ASEGURAMIENTO METROLOGICO
INDUSTRIAL

SISTEMAS.

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

MONITOREO AMBIENTAL

FABRICACION DE MOLDES Y TROQUELES

FABRICACION DE PRODUCTOS
PLASTICOS POR INYECCION Y SOPLADO

Todos los programas.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Contrataciones
Competencia a Desarrollar  Perfil Instructor

IDENTIFICAR NECESIDADES  “Requisitos académicos: ¢ tecnélogos en mecanica, materiales o industrial, o. ¢ingenieros

METROLOGICAS DE mecénicos, o, éingenieros industriales, o, éingeniero de materiales. Experiencia laboral:
ACUERDO CON 2minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion (un tiempo genérico para

todos los perfil idos) especialista o experto en control de calidad y metrologia en las
SISTEMAS DE GESTION. variables de longitud, masa y temperatura”

“Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
IMPLEMENTAR LA RED profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
FiSICA DE DATOS SEGUN  formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estardn
DISENO Y ESTANDARES  relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional seis (6)
TECNICOS. meses enlabores de docencia”

DOCUMENTAR LOS
PROCESOS NECESARIOS

PARA LA IMPLEMENTACION

MANTENIMIENTO Y MEIORA

DE LOS SISTEMAS DE

GESTION, DE FORMA

INDIVIDUAL O INTEGRADA;  “Requisitos academicos: ¢EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
SEGUN PROCEDIMIENTOS  Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/OAdministrador De
ESTABLECIDOS POR LA Empresas. Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su
EMPRESA Profesion Especialista En Sistemas De Gestion De La Calidad”

“Requiitesscadémico: profesionles formads en alguna de s lglents reasdenciss

afines i ternativa 1. Titulo de tecndlogo o
cuatro (4) aos de estudios universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria o afines.
Alternativa 2. Titulode técnico tres(3) afios estudi

econémicas, ingenieria o afines. Experiencia laboral: preferiblemente con especializacién
gerencia de proyectos o con experiencia laboral en formulaci6n, ejecucién y evaluacién de
proyectos alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
\eses estarén relacionados con el efercicio de a profesion u oficio objeto de la formacién
PLANIFICAR PRODUCCION DE profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2: treinta y seis (36) meses de
ACUERDO CON experienciade los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
PRONGSTICOS Y COSTOS u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docenci

"Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las siguientes dreas: ciencias

afines ternativa 1. Titulo de tecn6logo o
cuatro (4) afios de estudios universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria o afines.
Alternativa 2. Titulode técnico tres(3)

econémicas, ingenieria o afines. Experiencia laboral: preferiblemente con especializacién
PROYECTAR EL MERCADO DE gerencia de proyectos o con experiencia laboral en formulacién, ejecucién y evaluacién de
ACUERDO CON ELTIPO DE  proyectos alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
PRODUCTO O SERVICIO Y meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
CARACTERISTICAS DE LOS  profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2: treinta y seis (36) meses de

CONSUMIDORES Y experienciade los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
USUARIOS u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia”
Requisit técnicoen el & 123. 0 i
en ciencias P grupo en ciencias naturales y
icadss. Subgrupo 2311 asstentes en saneamento ambientl. (ver anexo <. N. O} aternativa
1titulo de en nicleos b ambiental,

sanitaria yafines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nicleos bisicos de
conocimiento deingenieria ambiental, santariay afines; o quimica  afnes. Ver anexon. 8.C)
alternativa 3 titulo de profesional niicleos bisicos de

ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)
experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbanay.

doce (12) meses en Iternativa 2 treinta (30) o relacionada
OBTENER MUESTRAS distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestién ambiental sectorial
REPRESENTATIVAS SEGUN _y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 3 veintcuatro (24) meses de experiencia
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE relacionada distribuidos asidoce (12) el ejercicio de gestion

ANAUISIS FISICOQUIMICO  ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia

“Requisitos academicos: €l Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Conformado Por:
Tecnélogo En Carreras Afines Al Programa De Formacion. (Maquinas Y Herramientas,
Fabricacién Moldes Y Troqueles, Fabricacién De Productos Por Mecanizado Cnc). Ingenieros De

CONSTRUIR PIEZAS SEGUN  Las Areas De Mecanica, Industrial, Metaldrgicos Experiencia Laboral Minimo 24 Meses En

MOLDE 0 TROQUELA empresas Dedicadas A La Fabricacion De Parala
PRODUCIR Plasticos Y/ Chapa Metdlica”

PREPARAR MATERIALES Y Requisitt dé tecndlogo en a /o ingeniero mecanico,
HERRAMENTALSEGUN  industril, materials, metalirgio, pliticos, mecatrénico, eéctrico, uimico o cenciad en
PRODUCTO PLASTICOA  quimica. Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral en empresas del sector
FABRICAR pléstico y/o metalmecnico, en aéreas de produccién y/o mantenimiento

"Opcién 1: Titulo profesional universitario en cualquier niicleo bsico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado® de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
(c 6n oral, C 6n escrita, Produccién oral, Produccion
eserit). Veinicuatro (24) meses de experiencia on Iainstruccion/docencia de I engua
extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
(€ 6 oral, C 6n escrita, Produccién oral,
Produccion escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.Los instructores para programas de formacion complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo, deberén acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, adems de cumplir os requisitos del perfil establecido en los disefios
(en el caso de bilingiismo, el perfl
estd definido en el numeral 8 de Ia presente circular). Los instructores que se contraten para
orientar programas de formacién titulada virtual o titulada a distancia, deberén acreditar
capacitacién relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada
Institucional ensefianza e minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademds de cumpli los requisitos del perfil
idiomas - presencial establecido en los disefios curriculares de cada programa.”

TECNGLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN INGENIERIA DE

REQUISITOS, ELABORACION Y APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA RECOLECCIGN DE
Establecer requisitos dela  INFORMACIGN, TRABAJO POR PROCESOS, ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y ELABORACION DE
solucién de software de  INFORMES -VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
acuerdo con esténdaresy  MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
procedimiento técnico FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Tipo Formacién Modalidad de Contratacién Tipo Tarifa

Educacion Formal -
Presencial Periodo Fijo c

Educacién Formal -
Presencial Periodo Fijo c

Educacién Formal -
Presencial Periodo Fijo c

Educacion Formal -
Presencial Periodo Fijo c

Educacién Formal -
Presencial Periodo Fijo c

Educacion Formal -
Presencial Periodo Fijo c

Educacién Formal -
Presencial Periodo Fijo c

Educacion Formal -
Presencial Periodo Fijo c

Educacién Formal -
Presencial Periodo Fijo c

Educacién Formal - Virtual Periodo Fijo c



CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccién de Formacion Profesional, se verificé que la contrataciéon para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste.

Objeto: 76-9230 -Desarrollar las actividades necesarias para la implementacion y desarrollo de la

formacién profesional del centro ASTIN de conformidad con politicas y proyectos de la entidad.

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los ocho (08) dias del mes
de septiembre de 2023.

EIRMA
/P Firmado digitalmente
U g por MARIANA
W} &/Z ANDREA QUINONES
MARIANA ANDREA QUINONEZ CI%SPEDES

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria— ASTIN
Subdirectora (E)

Proyect6: Ana Maria Cortés R. — Contratista «Jﬁk’ .
Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacién
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Archivo Inicio Insertar Dispaosicidn de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat 7 Comentarios “t Compartir ~

E’li' A Verdana Jioo WA AT EIEIE Q\gyv EE’ Texto . [EH Formato condicional ~ EH Insertar ~ >~ %? p /\S'g

Pegar (@ - = = 0 .00 FGA Dar formato como tabla ~ 2 Eliminar ~ . Ordenar Buscar Analizar | Confidencialidad

vg <1 b B & ﬁ - IEI == - $ ~ % o0 G S [ Estilos de celda - EﬂFormatov &~ flltrarv}r seleccmn:rv datos =

Portapapeles = Fuente ] Alineacidén [F] Mimero = Celdas Edicidn Andlisis Confidencialidad A

AB5099 - Fe 41116107 C

A B D F G H | [«
64913/80111600 76-9230-Asesoria en la quimiometria de muestras sélidas y gase Marzo Marzo £ Meses Minima cuantia Presupuesto de 50.000.000 COP
64914[43201800 76-9230-Compra de equipos para realizar el almacenamiento de Marzo Marzo B0 Dias Minima cuantia Recursos propio: 86.510.365 COP
6491532151500 76-9230-Compra de equipos para realizar el procesamiento y ge Marzo Marzo a0 Dias Minima cuantia Recursos propio: 116.000.000 COP
64916/32151500 76-9230-Compra de equipos para realizar la simulacién del proceMarzo Marzo a0 Dias Minima cuantia Recursos propio: 116.000.000 COP
64917[32151500 76-9230-Compra de equipos para realizar la adquisicién de dato:Marzo Marzo B0 Dias Minima cuantia Recursos propio: 96.750.347 COP
6491820101600 76-9230-Contratar los servicios de alimentacién para realizar lasMarzo Marzo "0 Meses Contratacidn dir Presupuesto de  20.000.000 COP
64919/80141900 76-9230-Contratar un operador logistico para realizar el Simposi Marzo Marzo ) Dias Minima cuantia Recursos propio: 25.000.000 COP
64920/32151500;4320176-9230-Compra de equipos para realizar el almacenamiento, pr Marzo Marzo B0 Dias Seleccion abreviRecursos propio: 353.834.376 COP
6493480111600 76-9230 -Acompafiar el desarrollo de la formacién profesional in Abril Abril "365 Dias Contratacidn dir Recursos propio: 100.000.000 COP
6493580111600 76-9230 -Apoyar el desarrollo de estrategias pedagdgicas y de Abril Abril "65 Dias Contratacién dir Recursos propio: 100.000.000 COP
64936/80111600 76-9230 -Gestionar los procesos de formacién profesional integr Abril Abril 365 Dias Contratacidn dir Recursos propio: 100.000.000 COP
6493780111600 76-9230 -Participar en la ejecucién de las actividades relaciona: Abril Abril "365 Dias Contratacion dir Recursos propio: 100.000.000 COP
r 76-9230 -Desarrollar las actividades necesarias para la r
implementacion y desarrollo de la formacién profesional del . . . L .
80111600 ceitro ASTIN deyconformidad con politicas 'ypproyectos de Ia Abril Abril 365 Dias Contratacion dir Recursos propio:

64938 entidad. 100.000.000 COP
6493980111600 76-9230 -Contribuir con el proceso de formacién profesional a tiAbril Abril 65 Dias Contratacidn dir Recursos propio: 100.000.000 COP
6494080111600 76-9230 -Servicios personales de un tecnologo de mantenimieni Abril Abril 365 Dias Contratacion dir Recursos propio:  24.628.986 COP
6494180111600 76-9230-Prestacion de servicios de un operador logistico para dAbril Abril "8 Meses Minima cuantia Presupuesto de 90.000.000 COP
6494280111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para Abril Abril 255 Dias Contratacidn dir Presupuesto de  34.823.055 COP
65099/41116107 76-9230-Compra materiales de referencia para dureza Agosto Agosto il Meses Minima cuantia Recursos propio: 90.000.000 COF'[
65100/41116107 76-9230-Compra materiales de referencia para el ensayo de tra Agosto Agosto 3 Meses Minima cuantia Recursos propio: 90.000.000 COP
65101/81101706 76-9230-Contratar el servicio de mantenimiento preventivo del 10ctubre Octubre ' Meses Minima cuantia Recursos propio:  6.000.000 COP
65102331101706 76-9230-Contratar servicios de mantenimiento de los equipos e Mayo Mayo ES Meses Seleccidn abreviRecursos propios 120.000.000 COP,

Listo  Modo Filtrar

@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccin)

T:>’<Accesibilidad: es necesario investigar

Promedio: 90000000

Recuento: 19

[]

Suma: 130000000 i) M ——s— 10w
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