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CLAUSULADO EL CONVENIO DE ASOCIACION No.064 DE 2023

CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA
DE INDIAS Y FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO

Entre el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, identificado con NIT
890.480.184-4, representado legalmente para efectos de suscribir el presente Convenio por el Doctor
CARLOS LA ROTA GARCIA, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadaniaNo.
73.009.318 expedida en Cartagena, en su condicién de secretario general del Distrito, nombrado
mediante decreto No. 1021 del 13 de julio de 2022 y posesionado mediante diligencia No. 107 del
13de julio de 2022, quien actla en el presente negocio juridico en virtud de la delegacion contractual
realizada por el Alcalde Mayor del Distrito de Cartagena, mediante Decreto No. 1394 del 4 de octubre
del 2022, y por tanto en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias en materia de
contratacién estatal, y quien en adelante se denominara EL DISTRITO, y por la otra FUNDACION
BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ, entidad sin animo de lucro, identificada con
el NIT 900200181-8, representada legalmente para efectos de suscribir el presente convenio por
DIANA ROSA JIMENEZ JULIO, identificada con la C.C. No. 45.543.343 de Cartagena, y quien en
adelante se denominara LA ESAL, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION AMPARADO EN EL ARTICULO 96 DE LA LEY 489 DE 1998, y articulo 4 del Decreto
092 de 2017, y en el contenido CLAUSULADO del presente documento, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que de acuerdo a la Constitucién Politica, son fines esenciales del Estado segun
lo indicado en el Articulo 20: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos enlas decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién;defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger atodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demasderechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares. 2) Que los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica establecen, que
es deber del Estado promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra de los trabajadores agrarios,
en forma individual o asociativa, y a los servicios de educacién, salud, vivienda, seguridad social,
recreacion, crédito, comunicaciones, comercializacion de los productos, asistencia técnica y empresarial,
con el fin de mejorar el ingreso y calidad de vida de los campesinos”. Que “La produccion de alimentos
gozara de la especial proteccion del Estado. Para tal efecto, se otorgara prioridad al desarrollo integral de
las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como también a la
construccién de obras y adecuacion de tierras.” 3) Que, el plan de desarrollo Distrital SALVEMOS JUNTOS
A CARTAGENA 2020 - 2023, establece incorporar acciones para la atenciéon de los campesinos o
pequefios productores agropecuarios con la prestacion de los servicios de extension agropecuaria 'y
la asistencia técnica. 4) Que en esta Lineaestratégica se encuentran enmarcados los Programas 1.
EMPODERAMIENTO DEL LIDERAZGO DE LAS MUJERES, NINEZ, JOVENES, FAMILIA Y
GENERACION INDIGENA que tiene como objetivo fortalecer y apoyar los procesos internos de las
mujeres indigenas para salvaguardar los sistemas de conocimientos relacionados con la
espiritualidad, la proteccion de la nifiez, la juventud, la integridad de la familia indigena y la
produccion ancestral en el territorio, para lo cual se implementara concertadamente programas de
formacioén y capacitacion para las mujeres y jovenes indigenas, fortalecer los espacios propios de
transmision de conocimientos de Mayoras, Sagas, Sabedoras y Mujeres para la pervivencia de los
pueblos indigenas con asentamiento en el Distrito. De igual forma se implementara la reconstruccion
de sistemas productivos propios a través de la recuperacion, produccion, transformacion, para el
consumo interno; la salvaguarda y respeto de las semillas propias ancestrales; manejo y uso de
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suelos, practicas de siembra, recoleccion, conservacion y practicas medicinales de acuerdo con los
calendarios ecolégicos y culturales de cada pueblo indigena y CARTAGENA EMPRENDEDORA
PARA PEQUENOS PRODUCTORES RURALES que tiene como objetivo fortalecer la economia
rural agropecuaria, pesquera y acuicola de los productores, mediante la promocién del desarrollo
productivo del territorio y el acompafiamiento de las familias desde lo organizativo, técnico y
comercial, para aportar a la seguridad alimentaria, mantener los modos de vida sostenibles y aportar
a la superacion de la pobreza de las familias rurales mas vulnerables. Se buscard aportar a
productores elementos que permitirdn fortalecer su economia rural agropecuaria, pesquera y
acuicola a través del fortalecimiento organizativo y las capacidades productivas, que incluya la
articulacion con el mercado. Estos Programas se encuentran en el Plan de Desarrollo SALVEMOS
JUNTOS A CARTAGENA 2020-2023 y se vienen desarrollando enla Secretaria de Participacion y
Desarrollo Social desde la Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria UMATA. 5) Que se
hacen necesarias adelantar las gestiones pertinentes para satisfacer la necesidad expuesta
cumpliendo con lo ordenado en el plan de desarrollo distrital y ejerciendo la misionalidad de la
UMATA. 6) Que segun se trate, en el caso de los entes territoriales, la contratacion necesaria para
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de desarrollo que se preste a través de personas juridicas sin &nimo de lucro es viable
acogerse al articulo 355 constitucional, segun se retinan los presupuestos de hecho previstos en la
referida norma y sus decretos reglamentarios. 7) Que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo
constitucional citado, es importante decir que un convenio de asociaciones es un acuerdo entre una
entidad sin &nimo de lucro y una Entidad Estatal para el desarrollo conjunto de actividades en relacién
con los cometidos y funciones que les asigna la leya las Entidades Estatales. De los convenios de
asociacion y su regulacion se puede establecer lo siguiente: a) Los convenios de asociacion estan
regidos por el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y reglamentados por el decreto 092 de 2017. b) El
articulo 5 del mencionado decreto establecid: “Los convenios de asociacion que celebran entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad entidades estatales para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a éstas le asignan la ley y los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley489 de 1998, no estaran sujetos a competencias cuando la
entidad sin &nimo de lucro comprometarecursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en
una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio”. ¢) De acuerdo con lo anterior no es
necesario que la ESAL aporte recursopara el convenio de asociacién cuando la regla general es un
proceso competitivo; sin embargo, seexime de competencia a la ESAL que aporta el 30% o mas de
los recursos requerido en dinero. d) Igualmente, se puede concluir que de conformidad con el articulo 5
del decreto 092 de 2017 la entidad estatal debera realizar un proceso competitivo cuando en la etapa
de la planeacion identifigue que ninguna ESAL ofrece aportar aporte en dinero de minimo 30% del
valor total del convenio. e) Para efecto del convenio de asociacion las entidades estatales son
auténomas en la configuracion del proceso competitivo. f) En consecuencias, el proceso competitivo
debe permitir la presentacion de la oferta y la comparacién objetiva de las misma,
independientemente del nimero de oferta enviadas habilitadas. g) En los convenios de asociacion
derivados del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las Entidades Estatales deben también honrar el
principio de competencia. En consecuencia, deben disefiar un proceso para seleccionar a la entidad
sin animo de lucro que mejor pueda cumplir con lasactividades relacionadas con los cometidos y
funciones que le asigna la ley a la Entidad Estatal. Ahora, cuando la entidad sin &nimo de lucro aporta
en dinero en efectivo el 30% del valor del proyecto, no hay lugar a competencia. 7) Que, en
consecuencia, las entidades deben disefiar un proceso para seleccionar a la entidad sin animo de lucro
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gue mejor pueda cumplir con las actividades relacionadas con los cometidos y funciones que le asigna
la ley a la Entidad Estatal. 8) Que, de acuerdo con lo anterior, el DISTRITO realiz6 proceso
competitivo No. PC-ESAL-SECGEN-SECPARYDES-010-2023, através de la plataforma de SECOP
I, durante los dias 24 de agosto del 2023 hasta el 6 de septiembre de 2023, para recibir propuestas
por parte posibles asociados. 9) Que, el dia 29 de agosto del 2023, se recibid propuesta por parte
de la FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ. 10) Que, mediante
informe preliminar de evaluacién publicado el 01 de septiembre de 2023, se solicité ala FUNDACION
BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ, subsanar apartes de la propuesta
presentada. 11) Que, en fecha 03 de septiembre de 2023, la FUNDACION BIOPSICOSOCIAL
JESUCRISTO REBANO DE PAZ subsano la propuesta presentada dentro del proceso de seleccion
en los apartes indicados. 12) Que, en informe final de evaluacién, publicado el dia 06 de septiembre
del 2023, el comité técnico evaluador recomendd suscribir convenio con la misma por cumplir con
los requisitos legales, técnicos y financieros. 13) Que, mediante Resolucion No. 6447 del 08 de
septiembre del 2023, se ordené adjudicar el proceso PC-ESAL-SECGEN-SECPARYDES-010-2023
a la ESAL, para suscribir convenio de asociacion para la atencién de mujeres indigenas y pequefios
productores agropecuarios. 14) Que, la FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO
DE PAZ, es una entidad sin &nimo de lucro, que cuenta con reconocida idoneidad por la experiencia
con resultados satisfactorios que acreditanla capacidad técnica y administrativa de la entidad sin
animo de lucro para realizar el objeto del Convenio, con personeria juridica vigente. 15) Que, para
cubrir el compromiso relativo al objeto de este Convenio, el responsable del presupuesto de la
Alcaldia Mayor de Cartagena por medio de solicitud de la Secretaria de Participacién y Desarrollo
Social ha expedido los Certificados de Disponibilidades Presupuestal N° 113 y 114 del 13 de julio
del 2023, el cual reposa en el expediente contractual, con lo cual el Distrito viabiliza la ejecucién del
compromiso que se adquiere y asegura los desembolsos que deban efectuarse. 16) Que en virtud
del articulo 6° del Decreto 092 de 2017 elrepresentante legal de la entidad sin animo deja constancia
expresa bajo la gravedad del juramento,que ni él ni los miembros de la junta o consejo directivo de
la instituciébn se encuentran en ninguno de los supuestos previstos consagrados en este articulo
relacionados con el régimen de inhabilidadese incompatibilidades, como tampoco en las consagradas
enlalLey 80de 1993 ylaLey 1150 de 2007y sus modificaciones en la materia. 17) La Administracion
Distrital, en cumplimiento de las competencias funcionales que le impone la Constitucion Politica y
la Ley en su Plan de Desarrollo SALVEMOS JUNTOS A CARAGENA 2020-2023 a través de los
proyectos de inversion. 18) Dada las anteriores consideraciones, se suscribe el presente Convenio
de asociacion amparado bajo el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 contenido en las clausulas que a
continuacion se enuncian: CLAUSULA PRIMERA - OBJETOQ: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS ENTRE EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
D.T. Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
EXTENSION AGROPECUARIA PARA BENEFICIAR A COMUNIDADES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD, EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LOS PROYECTOS
DE INVERSION DE LA UMATA, CONTEMPLADO EN EL PLAN DE DESARROLLO “SALVEMOS
JUNTOS A CARTAGENA 2020-2023”. CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: La
Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL, deberabrindar condiciones minimas para el logro del objeto del
presente convenio, a través de la realizacion de las actividades, buscando implementar acciones
orientadas al cumplimiento de los programas ‘EMPODERAMIENTO DEL LIDERAZGO DE LAS
MUJERES, NINEZ, JOVENES, FAMILIA Y GENERACION INDIGENA” y “CARTAGENA
EMPRENDEDORA PARA PEQUENOS PRODUCTORES RURALES” del Plan de Desarrollo Distrital
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2020-2023, mediante la realizacion de las actividades inherentes a los siguientes proyectos de

inversion, mediante la realizacién de las siguientes actividades:

Asistencia para el empoderamiento del liderazgo de las mujeres indigenas en el distrito Cartagena
de indias:

1.Fortalecer los emprendimientos de 48 mujeres indigenas en condiciones de vulnerabilidad, apoyando
sus iniciativas emprendedoras relacionadas con el campo, gastronomia o con las artesanias. 2.Fortalecer
a las mujeres indigenas para exponer sus iniciativas en ferias comerciales. 3.Dotar a 48 mujeres con los
emprendimientos seleccionados, caracterizadas previamente por la UMATA. 4.Presentar un informe del
desarrollo de las iniciativas de las mujeres apoyadas.

Asistencia Cartagena emprendedora para pequefios productores rurales Cartagena de indias:

1. Articulacién con entidades de apoyo a las comunidades definidas por la UMATA. 2.Fortalecer y dotar de
manera participativa los planes de negocio de cinco iniciativas identificadas en la zona rural del distrito.
Presentar informes con las iniciativas apoyadas y formuladas.

CLAUSULA TERCERA - IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja constancia que se verifico por parte de
la Se'cretarl'a de Participacion y Desarrollo Social la capacidad, idoneidad y experiencia de LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO para la ejecucion del objeto del Convenio.

X . 1. Desembolsar el monto
del aporte objeto del convenio en la forma y términos establecidos en este documento. 2. Ejercer la
supervision del convenio. Para tal fin designara al funcionario competente para realizar la supervisiéon de
la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. 3. Vigilar que la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO cumpla con las
estipulaciones contractuales. 4. Suscribir las diferentes actas de conformidad con los formatos
establecidos. 5. Recomendar los ajustes o modificaciones que requiere el convenio en términos de plazos,
condiciones, obligaciones o deméas aspectos que se requieran. 6. Responder oportunamente las
solicitudes formuladas por el asociado, en pro del desarrollo del convenio. 7. Velar que el convenio se
ejecute cumpliendo con la programacion y el flujo de inversién establecido, manteniéndolos actualizados.
8) Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del asociado en la ejecucion del
convenio. 9. Verificar el cumplimiento de las obligaciones especiales de la entidad sin animo de lucro. 10.
Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio. B)
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL: 1. Conformar un equipo interdisciplinario e idéneo para la
administracion del convenio y para la ejecucion de las actividades propias del Proyecto. La ESAL asume
la obligacién de pago de honorarios, del personal que vincule para la ejecucion de las actividades del
presente Convenio, asi como el pago de aportes parafiscales y seguridad social (cuando corresponda). 2.
Concertar con EL DISTRITO DE CARTAGENA vy el Supervisor del convenio la mejor manera de
desagregar y desarrollar el Plan Operativo y Financiero del mismo. 3. Programar la orientacion, desarrollo
y ejecucidn, de los recursos financieros y las actividades que se van a realizar, de acuerdo con los objetivos
del Convenio. 4. Programar la orientacion, desarrollo y ejecucién, de los recursos financieros y las
actividades que se van a realizar, de acuerdo con los objetivos del Convenio. 5. Velar porque se disponga
el presupuesto necesario para el cumplimiento de las Actividades que se programen. 6. Elaborar y ejecutar
todos los planes y programas necesarios para el 6ptimo desarrollo de las obligaciones del presente
Convenio. 7. Tomar las decisiones necesarias para obtener los resultados programados con las
inversiones. 8. Acatar las instrucciones que le imparta el supervisor designado por EL DISTRITO
DE CARTAGENA. 9. Dar el crédito correspondiente al DISTRITO DE CARTAGENA, como entidad
participe en el desarrollo del objeto del Convenio y publicitar, el interés de esta entidad en el desarrollo de
la regién, y especialmente, en el bienestar de la comunidad. 10. LA ESAL llevara una contabilidad
independiente del proyecto, y el manejo de los soportes contables, la documentacion y correspondencia
la efectuara en forma igualmente independiente. 11. Los aportes que reciba la ESAL se ejecutaran bajo su
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responsabilidad y estaran destinados Unica y exclusivamente al cumplimiento del objeto y las obligaciones
del presente Convenio. LA ESAL para la ejecucién de los recursos en efectivo aportados al Convenio,
aplicara las normas que en materia de contratacion la rigen y garantizara los principios de economia,
transparencia, eficiencia y eficacia en el gasto. 12. Presentar informes parciales y final al supervisor del
Convenio, sobre el avance, monitoreo, acompafamiento, seguimiento, evaluacién y control del Proyecto,
con los respectivos documentos fisicos y magnéticos que soporten las actividades ejecutadas. 13.Las
demas que por la complejidad del Proyecto sean necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto del
Convenio y que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes cooperantes, durante su ejecucién. 14.
Dar cumplimiento al objeto del presente convenio, asimismo a las actividades propuestas para el alcance
del mismo dentro de los plazos convenidos y conforme a la propuesta. 15. Informar oportunamente al
DISTRITO DE CARTAGENA sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo
del convenio. 16. Constituir a favor de EL DISTRITO DE CARTAGENA las garantias exigidas. 17. Dar
cumplimiento al objeto del presente convenio y su alcance. 18. Prevenir y detectar el uso, y abuso de
sustancias psicoactivas. 19. Tomar las medidas que garanticen la seguridad fisica y de salud de los
usuarios o beneficiarios del convenio. 20. Todas las demas inherentes 0 necesarias para la correcta
ejecucion del objeto contractual. 21. Acatar la Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimientos
establecidos por el gobierno nacional y demas disposiciones pertinentes. 22. Cumplir con lo previsto en
las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como la propuesta presentada, la cual hace parte
integral del convenio. C) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA FUNDACION BIOPSICOSOCIAL
JESUCRISTO REBANO DE PAZ: LA ESAL se obliga a las siguientes: 1. Coordinar la aplicacion,
seguimiento, evaluacién, presentacién de informes de avance y productos finales y todos los aspectos
relacionados con la aplicacion de los proyectos al supervisor asignado por la UMATA. 2. Presentar al
supervisor Informe cualitativo y cuantitativo mensual de gestion, adjuntando los soportes respectivos.
(Informe de gestién técnico, financiero y estadisticas). 3.Presentar los informes que requiera el Distrito,
para el seguimiento del convenio. 4. Llevar registro diario de personas vinculadas a las actividades, y
seguimiento del proceso en cada una de las actividades. 5. Cumplir con la contrapartida ofrecida en los
términos y condiciones propuestos. 6. Cumplir con el nimero de los beneficiarios de los programas, e
informar cualquier variacion. 7. Cumplir con las condiciones, términos y actividades indicados en la
propuesta, y en el Estudio Previo, los cuales son parte integral del presente convenio. 8. Suministrar al
Distrito a través de la UMATA-Secretaria de Participacion, toda la informacién que ésta le requiera sobre
el desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio. 9. Pagar oportuna y adecuadamente los salarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, a que haya lugar, cumpliendo con sus obligaciones al
sistema general de seguridad social y aportes parafiscales, a los honorarios correspondientes,
dependiendo del tipo de vinculacién laboral que utilice para la ejecucién del convenio. 10. En caso de
recibir recursos o bienes por concepto de dotacion de bienes no fungibles, conservarlos, documentarlos e
inventariarlos segun lo indicado por el Distrito de Cartagena de Indias, y luego entregar el inventario y los
soportes al supervisor del convenio. De la misma manera, en caso de recibir dotacion no fungible,
conservarla en buen estado y utilizarla adecuadamente. Finalizado el convenio deberan ser devueltos en
el estado en que fueron adquiridos, salvo deterioro natural/ fuerza mayor o caso fortuito. 11. Pagar
oportunamente a los proveedores de bienes y servicios necesarios para la ejecucion del convenio. 12.
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia responsabilidad. De la
misma manera, reportar al supervisor del convenio cualquier hecho o circunstancia que impida o dificulte
la prestacion del servicio. 13. Devolver los recursos al Distrito, en caso de que se presente un giro superior
al que efectivamente tuviese derecho. 14. Iniciar la ejecucion de las actividades de atencion el dia sefialado
por el Distrito, y no suspender la operacion salvo comunicacién escrita del Distrito, hasta la terminacion
del convenio. 15. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto
del convenio D) COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES: 1). Coordinar en forma conjunta las
actividades que apunten al logro del convenio de asociacion. 2). Realizar reuniones de trabajo para el
seguimiento y evaluacion de los avances del objeto del convenio. 3). Las partes deben designar unoo mas
representantes que asistan a los comités y/o reuniones que se programen para efectuar el seguimiento a
las actividades en cumplimiento del convenio, con participacion en la toma de decisiones. 4). Disponer el
personal que coordinard las acciones del convenio. 5). Ejercer desde cada entidad, la supervision de los recursos
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para la ejecucion del objeto del convenio.

CLAUSULA QUINTA - REPERCUSIONES LABORALES. LA ESAL: se obliga a titulo de contratista
independiente, EL DISTRITO en consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas que ocupe, ningin
vinculo de caracter laboral ni administrativo.

CLAUSULA SEXTA - VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE DESEMBOLSQ: El presupuesto oficial
del proyecto para la ejecucién de las actividades es la suma CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS CON VEINTINUEVE
CENTAVOS ($189.285.714,29), de los cuales El Distrito aportara 70% del valor total de convenio,
respaldado en los certificados de disponibilidad presupuestal No. 113 y 114 de fecha 13 de julio de 2023,
por un valor de CIENTO TREINTA 'Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($132.500.000)
y la entidad sin animo de lucro aportara el 30% del valor total correspondiente a CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS CON
VEINTINUEVE CENTAVOS ($56.785.714,29.00).

e Formade desembolso de los recursos El desembolso de los recursos aportados por el Distrito de
Cartagena se efectuara de la siguiente manera: Un primer desembolso equivalente al 30% del
valor del aporte del DISTRITO, por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($39.750.000), previa estructuracién de la fase de planeacion,
alistamiento y entrega de los siguientes productos:

» Plan de actividades formulado.
» Cronograma del proceso de formacion y acompafiamiento a los participantes.

Un segundo desembolso equivalente al 40% de los aportes del DISTRITO, por la suma de
CINCUENTA Y TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($53.000.000), una vez haya cumplido
con lo siguiente:

e Haber hecho entrega de los materiales a las mujeres indigenas.

Un tercer y Ultimo desembolso equivalente al 30% de los aportes del DISTRITO, por la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($39.750.000), una vez haya cumplido con lo siguiente:

¢ Haber atendido a todos los beneficiarios del proyecto.

¢ Informe final de actividades, en el que conste que se atendieron a todos los beneficiarios y el
100% de ejecucion, con sus correspondientes medios de verificacion: planillas de asistencia,
fotografias, actas de entrega, etc.

¢ Informe contable con soportes.

e Certificacién de cumplimiento por parte del supervisor.

¢ Documento que acredite la ejecucion del 100 % del primer desembolso.

Lo anteriores desembolsos se haran previa presentacion de la documentacion que exija la Secretaria de
Hacienda Distrital para tal efecto, acompafiada del informe del supervisor junto con la certificacion de recibo
a satisfaccion por parte de éste del objeto del convenio, y certificacion sobre el cumplimiento de obligaciones
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parafiscales (salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje), para lo cual debe tenerse en cuenta
lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

El Distrito no se responsabilizara por demora en el desembolso a la ESAL, cuando ella fuere provocada por
encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste
a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente convenio.

La ESAL debe indicar el nUmero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde el DISTRITO
consignara los respectivos pagos. También indicara en la facturacién que presente, el régimen tributario que
lo regula.

Los recursos aportados por EL DISTRITO deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos
generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del convenio y
realizadas dentro del término de duracién de este.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo del presente convenio sera de Tres (3) meses y/o hasta el 31 de
diciembre de 2023, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de la ESAL

manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal algunade
inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el articulo 6
del Decreto 092 de 2017.

CLAUSULA NOVENA - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento

de la obligacién de El Distrito respecto al aporte y los respectivos desembolsos de los recursos financierosa
favor de la ESAL se subordina a la apropiacion presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2023,
conforme alos certificados de disponibilidad No. 113y 114 del 13 de julio del 2023 que se adjunta y reposaen
el expediente electronico.

CLAUSULA DECIMA - DOMICILIOQ: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la ciudadde
Cartagena de Indias D. T. y C.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - GARANTIAS: EI DISTRITO para garantizar la correcta administracion e
inversién del aporte en dinero que hace en virtud del presente convenio requiere que la ESAL constituya
una garantia bancaria o se seguro, con una entidad legalmente constituida y establecida en Colombia; la
cual debera contener las siguientes coberturas:

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
convenio con una vigencia del convenio y cuatro (4) meses mas.

2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al
quince por ciento (15%) por el término del mismo y tres afios mas.

3. CALIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: Por un valor equivalente al veinte (20%) del valor del
convenio, por el termino de vigencia del convenio, y cuatro (4) meses mas.

4., RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL: Por dafios a terceros equivalente a 200
SMMLYV y su vigencia seré desde la ejecucion del convenio y hasta su liquidacién.

En caso de prorroga del plazo de ejecucion del convenio o aumento de su valor, el asociado deberd ampliar
a su costa la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segln sea el caso, como
condicién previa y necesaria para la cancelacion de las facturas pendientes de pago.
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El asociado debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén de la ocurrencia de los
siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al
vencimiento del plazo de ejecucion del convenio, el valor amparado también debe reponerse cuando el mismo
se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constituciéon, el mantenimiento y el
restablecimiento inmediato del monto de las garantias, sera de cargo exclusivo del asociado. Las garantias
no podran expirar por falta de pago de la prima ni podran ser revocadas unilateralmente.

La garantia serd expedida conforme a lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 y debera ser previamente aprobada por El Distrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Sin perjuicio de las garantias exigidasen
la clausula anterior, es obligacion de la ESAL, mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones al DISTRITO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros y que se derivende sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento parcial o definitivo del convenio
por parte de la ESAL, dard lugar a que EL DISTRITO le imponga una pena pecuniaria, a titulo de
indemnizacion anticipada de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento, equivalente al diez porciento
(10%) del valor del convenio. La aplicacion de esta pena igualmente debera estar precedida de lasactuaciones
gue aseguren el ejercicio del derecho de defensa por parte de la ESAL. Esta pena se impondra sin perjuicio
de que EL DISTRITO persiga la indemnizacion de perjuicios adicionales ocasionados con el incumplimiento,
cuando el monto de la pena pecuniaria no permita su total reparacion.PARAGRAFO: El valor de la pena
pecuniaria, impuesta a la ESAL, podra ser tomado del saldo a su favorsi lo hubiere, de la garantia Unica de
cumplimiento, o se podra cobrar por via ejecutiva.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
adquiridas por LA ESAL en virtud del presente convenio, EL DISTRITO podr4 imponerle multas sucesivas

equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del mismo, por cada dia habil de retardo o incumplimiento,
gue sumadas no excedan el diez por ciento (10%) del total del presente convenio. Las multas se impondran
previo el debido proceso y derecho de defensa de la ESAL en los términos del Articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, y se cobraran a través de la garantia Unica o por jurisdiccion coactiva,debiendo la ESAL reponer la
disminucién de la garantia en los términos del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUPERVISION: De conformidad con lo establecido en los articulos 83y 84

de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos
de corrupcion y tutelar la transparencia de la actividad contractual, se dispone que la vigilancia y coordinacion
de la ejecucién del convenio que se derive del presente proceso de seleccién debera hacerse a través del
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009, GRADO 53 DE LA UMATA DISTRITAL, designado para tal efecto,
quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el convenio, teniendo en cuenta
el objeto del mismo y las disposiciones que lo regulen. siendo sus principales obligaciones las siguientes:
a. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del asociado.
b. realizar vigilancia, control y seguimiento a la ejecucion de actividades contenidas en el objeto
convenio.
c. Revisar y aprobar las cuentas que presente el asociado de acuerdo con lo estipulado en el
convenio.
d. Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el convenio.
e. Informar al DIRECTOR TECNICO CODIGO 009, GRADO 53 DE LA UMATA DISTRITAL
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respecto del incumplimiento de las obligaciones del asociado.

f.  Requerir al asociado sobre el incumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el
convenio.

g. Verificar que el asociado cumpla con la obligacion establecida en el convenio en cuanto a su
obligacion de pago de aportes a los sistemas de salud, pensién y ARL previstos en la Ley 100
de 1993 y/o aportes a parafiscales.

h. Recibir los servicios suministrados por el asociado.

i. Elaborar la certificacion de recibido a satisfaccion de los servicios suministrados.

j. Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del convenio.

k. Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: EI presente convenio podré ser liquidado de comdn
acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para
la ejecucion del convenio o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - EJECUCION DEL CONVENIOQ: El presente convenio se entendera

perfeccionado una vez haya sido suscrito entre las partes, pero su ejecucion solo podra iniciar cuando se
suscriba el Acta de inicio, previa expedicién del correspondientes registro presupuestal ya probacion de
polizas por parte del Distrito.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO: De conformidad con Decreto 1082 de 2015,
el presente convenio, se perfecciona con la suscripcién de las partes en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica -SECOP II - que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia
Compra Eficiente, en el portal www.colombiacompra.gov.co.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES:
De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002, Ley 828 de 2003, y la Ley 1562
de 2012, la ESAL se obliga a presentar al DISTRITO los documentos, planillas y pagos que demuestren
el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
parafiscales, cuando a ello haya lugar. Para cada pago la ESAL, debera acreditar estar al dia en el pago
de estos aportes.

CLAUSULA VIGESIMA - RESPONSABILIDAD DE LA ESAL: Esta respondera civil y penalmente tanto
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este convenio, como por los hechos u omisiones
que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio al Distrito, derivados de la celebracién y ejecucion
de este convenio.

CLAUSULA VIGESIMA __ PRIMERA - ACEPTACION DE CONDICIONES: El Representante Legal de
LA ESAL manifiesta que ha estudiado cuidadosamente el convenio y que renuncia a cualquier
reclamacién por errénea interpretacion de este y acepta los manuales y reglamentos técnicos aqui
mencionados y respecto a los cuales debe sujetarse el proyecto de interés publico que ejecutara la
Entidad sin &nimo de lucro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PACTO DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL: EL CONTRATISTA se compromete a no contratar bajo cualquier modalidad, sin autorizacién

expresa del Ministerio del Trabajo y debido a la ejecucion del contrato, a menores de edad. PARAGRAFO:
Esta clausula se entiende pactada en cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 dela Constitucion
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Politica, los tratados y convenios internacionales debidamente ratificados por Colombia ydemas normas
de Derecho Internacional Publico e Interno que consagran la proteccién especial de los derechos de los
nifos.

A - . . El Representante Legal de La
ESAL declara bajo la gravedad del juramento que la informacion y los documentos presentados y sus
contenidos son veraces, que conoce las consecuencias juridicas y efectos, en caso de no serlo.

CLAUSULA VIGESIMA _CUARTA - MECANISMOS DE_SOLUCION DE CONFLICTOS: |as partes
acuerdan que, para la solucién de las diferencias y discrepancias surgidas de la celebracion del convenio, su
ejecucidn y/o desarrollo, acudiran a mecanismo de conciliacion prejudicial o extrajudicial antes de iniciar
cualquier accion; en todo caso acudiran a la jurisdiccion contenciosa administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LUGAR DE EJECUCION Y NOTIFICACION: El lugar de ejecucion
del presente convenio sera en el DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS. Los avisos, solicitudes,
comunicacionesy notificaciones que las partes deban efectuarse en desarrollo del presente convenio
contaran por escritoa las direcciones indicada a continuacion: a) EL DISTRITO: Centro, Plaza de la
Aduana, Segundo Piso. b) FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ: Barrio
Escallon Villa, Calle 11 de Noviembre, Calle Jiménez De Quesada No. 55-73.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte esencial del

presente convenio, los siguientes documentos: a) Propuesta presentada por la ESAL y aceptada por EL
DISTRITO. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ¢) Registro Presupuestal. D) Estudios previos.
e) Las actas y demas documentos que suscriban las partes.

. . . De
conformidad con Decreto 1082 de 2015, el presente convenio se perfecciona con la suscripcion de las
partes en el Sistema Electronico para la Contratacion Pablica -SECOP Il - que administra la Agencia
Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente, en el portal

www.colombiacompra.aov.co. La ejecucién del mismo sélo podréa iniciar cuando se suscriba el Acta de
inicio, previa expedicion del correspondientes registro presupuestal y aprobacion de pdlizas por partedel
Distrito.

= . . El contratista acepta de manera
inequivoca el contenido del contrato electrénico y sus anexos con la aceptaciéon de este a través de la
plataforma SECOP u -

(D o i e
0.Bo. CARLOS LA ROTA GARCIA

Secretario General

Vo.Bo. CIELO BLANCO FLOREZ
Secretaria de Participacion y Desarrollo Social

)

Vo.Bo: Carlos De La Hoz / Asesor Juridico Externo Secr. Gener:QZ

7

ey

A . e
Proyect6: Elkin Rodriguez / Asesor Juridico Externo UMATA - SPDS

Revis6: Margarita Diaz / Asesora Juridica Externa Secr. General/%
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