PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

Cdédigo: FOR-GEC-003

Version: 1

o B0doTA D SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION TS PO TOo0E T
SEGRETARIA DE INTEGRAGION SOGIAL 14/07/2021
Pagina: 1 de 3
DATOS GENERALES
CONTRATISTA | JOHANA PATRICIA CAMARGO OSPINA, CEDULA DE CIUDADANIA No, 39679843
CPS No.| 4926 de 29/07/2022 PLAZO|140 dias
FECHA DE INICIO| 03/08/2022 | FECHA DE TERMINACION 30/04/2023 |

PERIODO DE INFORMEl 03/08/2022 |A:| 17/08/2022 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 19 % EJECUCION FINANCIERA 0

SUPERVISOR|ELIZABETH FUENTES MURILLO | DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LA UNIDAD ASIGNADA, PARA EL SERVICIO
DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

OBLIGACION 1. Participar y aportar en el proceso de implementacion,
divulgacion y actualizacién del proyecto pedagdgico, a través de acciones
articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y familias, en el
marco de la transformacion del servicio de acuerdo con las orientaciones
técnicas establecidas por la SDIS.

Durante este mes se particip6 en la realizacion de las actividades
pedagdgicas basandome en el proyecto pedagdgico, del JARDIN INFANTIL
AMAS DE CASA JACKELINE Y EL “LINEAMIENTO PEDAGOGICO
CURRICULAR PARA EDUCACION INICIAL’, ya que se tiene como objetivo
que los nifios y nifias del nivel de PARVULOS B exploren el medio para
estimular su curiosidad atencién y concentracion adquiriendo mas
herramientas en su desarrollo de habilidades cognitivas y motrices. A su vez
afianza habito de higiene, aseo personal, de descanso, y habitos de
alimentacion saludable.

OBLIGACION 2. Implementar las acciones para la atencién de las nifias y los
nifios en las diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de
flexibilidad establecidas, para la trasformacion de los servicios en coherencia
con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

En el mes la planeacion semanal para el nivel de PARBULOS B, se propuso
actividades con el objetivo de desarrollar la parte psicomotriz por medio de
los juegos heuristicos, juego sensorial, experiencias significativas, el arte,
talleres entre otros. para que cada uno de las actividades planeadas durante
este mes tuvieran una motivacion.

OBLIGACIONES 3. Implementar acciones para la atencién en las estrategias
dirigidas a cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales
familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la
SDIS.

En el mes de agosto se realiza el seguimiento diario los nifios y nifias
mediante las novedades, la asistencia diaria al servicio y en la evolucion del
aprendizaje frecuente de los nifios, todo esto con el acompafamiento de los
padres de familia ya que ellos hacen parte muy importante para que este
proceso se vea reflejado dia a dia.

OBLIGACIONES 4. Participar activamente en la estrategia territorial integral
social (ETIS) en las diferentes acciones de identificacion y respuesta social
identificadas a través de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de
ayudas que realice la SDIS cuando se requiera.

En este mes no participe en la tropa social, Pero si requieren de mi
participacion me encuentro en la disposicién cuando sea requerido por la
SDIS-

OBLIGACIONES 5: Realizar semanalmente la planeacion pedagdgica del
grupo asignado acorde al esquema de atencion establecido para las nifias y
los nifios en el servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de su
construccion: Intencionalidad pedagdgica, disposicién de ambientes,
descripcion de momentos metodolégicos y valoracion de los procesos de
desarrollo y experiencias pedagdgicas propuestas en coherencia con los
planteamientos del sentido de la educacion inicial, y las orientaciones
técnicas definidas por la SDIS.

La planeacién semanal que se trabajé para el nivel de PARVULOS B tiene
como finalidad que cada nifio y nifia por medio de la exploracién active su
curiosidad atencién y concentracion, adquiriendo mas herramientas en su
desarrollo de habilidades cognitivas y motrices. Se mencionan algunas
actividades que se realizaron durante el mes:

« Circuito con obstaculos

* ¢ Qué sera?

» Cuenta cuentos

+ Dia de SPA

* ¢ Adivina que es?

* Arte con mis manos

* Mis primeros dibujos a garabateos

» Juego de roles (homenaje a los abuelos)

Cabe resaltar que el proposito de cada actividad se hace pensado en la edad
de cada nifo y nifia del nivel en ocasiones logrando el propdsito y en otras
ocasiones no, cabe destacar que los nifios siempre estan con una muy buena
actitud y disposicién, satisfaciendo su curiosidad, atencién y concentracion.
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OBLIGACIONES 6. Elaborar los informes descriptivos y los observadores de
manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de
las nifias y los nifios, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales
transversales (psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria) los
cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia
con los planteamientos del sentido de la educacion inicial y las orientaciones
técnicas establecidas por la SDIS.

Me encuentro obteniendo informacién para empezar a realizar los
observadores del mes de agosto de los nifios y nifias del nivel PARVULOS B
teniendo en cuenta el desarrollo de sus habilidades segun la edad de cada
uno de los nifios y nifias mediante las actividades realizadas en el jardin,
viéndose interrumpido por mi incapacidad médica dando informe hasta la
fecha a la profesora Patricia Castiblanco para que realice los respectivos
observadores, en cuanto al informe trimestral me encuentro recopilando
evidencias para su realizacion y entrega en el mes de diciembre.

OBLIGACIONES 7. Realizar acciones articuladas con los profesionales
transversales (psicologia, educacion especial, nutricion y enfermeria) para
potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de la
estrategia Entre Pares, en garantia de sus derechos de acuerdo a las
orientaciones técnicas establecidas por al SDIS.

En el mes de agosto se entablo comunicacion verbal con la nutricionista
Liliam Traslavifia para realizar seguimiento a los nifios y nifias que tienen
dificultad en el suministro de alimentos (Danna Vargas, Thiago Nufiez, Maria
Zarate y Alejandro Caicedo) y con la Psicéloga Ingrid, para realizar
seguimiento al comportamiento agresivo de los nifios (Thiago Nufiez,
Alejandro Caicedo y Liam Rojas) de igual manera se informa a la
coordinadora Diana Sutanchan para realizar el debido seguimiento con
psicologia de la agresion recibida en mi ojo izquierdo el dia 10/08/2022 por
parte del nifio Alejandro Caicedo.

OBLIGACIONES 8. Apoyar en la gestion y disposicion de ambientes
pedagdgicos, enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en coherencia
con los objetivos de la educacion inicial, de manera continua y dinamica.

Se realizaron las planeaciones pedagdgicas, de las actividades del mes de
agosto creado ambientes de aprendizaje significativos en los nifios y nifias,
mediante las diferentes actividades logrando que los nifios pierdan sus
miedos, desarrollen sus habilidades, destrezas y a su vez estimular su
curiosidad atencién y concentracion

OBLIGACIONES 9. Actualizar y registrar la informacion de cada una de las
ninas y los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en
conformidad a las directrices de la SDIS: datos de contacto, asistencia y
novedades presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la responsable
de servicio de la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos
para tal fin.

Durante este mes se realiza el diligenciamiento de la asistencia diaria a los
ninos y se realiza novedades segun se presente alguna eventualidad antes,
durante y a la salir del jardin.

Se realiza la novedad del estado en el que se entrega al nifio a la docente del
horario flexible del proyecto RESO

OBLIGACIONES 10. Apoyar al profesional de nutricién y salubridad en la
realizacion de las tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios
del nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad.

Para el mes de agosto realice el apoyo de la toma de medidas
antropométricas de los nifios y nifias del nivel PARVULOS B.

OBLIGACIONES 11. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e
intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de
lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006,
mediante la implementacioén de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores

Mi ética profesional en cuidado en la primera infancia hace que este siempre
atenta en el cuidado de los nifios y nifias tanto a los que asisten en el servicio
a diario y a los nifios que estan en cuidado en casa por problemas de salud,
por esto se realiza por medio de reuniones presenciales o telefénicas con los
padres de familia o cuidadores.

OBLIGACIONES 12 Informar oportunamente frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneraciéon de los derechos de las nifias y los
nifios participantes del servicio, activar la Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 007 del 16 de
febrero de 2021 Procedimiento Deber de Denuncia, y demas orientaciones
emitidas por la SDIS; y hacer seguimiento en articulacion con el profesional
de psicologia, para garantizar la proteccion y el restablecimiento de los
derechos de las nifias y los nifios.

Para el periodo reportado no se presenté ninguna situaciéon que vulnere los
derechos de los nifios y las nifias. De igual manera conozco los protocolos a
seguir si se requiere la activacion con la finalidad de garantizar y proteger la
integridad de los nifios y nifias a mi cargo con la finalidad de garantizar sus
derechos.

OBLIGACIONES 13. Implementar el procedimiento de activacion de la poliza
de accidentes personales vigente, e informar oportunamente frente a
cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la jornada de
permanencia de las nifias y los nifios en el servicio, haciendo seguimiento
posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la base de informacién de
accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS.

Durante el mes de agosto se realizé activacion de pdliza, al nifio Alejandro
Caicedo #25858966-36300317 entendido por el asesor de positiva Martin
Oliveros, quien me indica que debe de asistir a la clinica de occidente, el
Padre del menor Sefior Diego Alejandro Caicedo rechaza la poliza y el
acompanamiento de la docente, se realiza levantamiento de acta con del
desistimiento de la pdliza el dia 09/08/2022.

OBLIGACIONES 14. Apoyar el registro, seguimiento y cierre de las
novedades presentadas con las nifias y los nifios, de manera clara,
descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los
padres, madres y/o cuidadores de acuerdo a las orientaciones técnicas de la
SDIS.

Se registra novedades de los nifios y las nifias de forma general, cuando se
presenta una eventualidad al ingreso, durante y antes de salir del jardin.

OBLIGACIONES 15. Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna,
adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los
procesos de inscripcién y matricula a jardines infantiles, garantizando la
calidad del dato de la informacién; asi como, elaborar los conceptos técnicos
de la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, en
cumplimiento a los criterios de focalizacion, priorizacion, ingreso, egreso y
restricciones, para el acceso, permanencia y transicion de la primera infancia,
de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS.

En el mes de agosto no realice el proceso de identificacion, pero me
encuentro capacitada para realizarla en el momento que se requiera,
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OBLIGACIONES 16. Apoyar la actualizacion constante de las historias
sociales de las nifias y los nifios, de acuerdo a lo estipulado en la legislacion
vigente, particularmente con los procedimientos disefiados por la Entidad en
el marco del Sistema Interno de Gestion Documental, correspondencia y
archivo.

Durante este mes realice gestion documental y verificacion de los formatos de
salud y vacunacion del nivel de PARVULOS B, solicitando a las familias los
certificados pendientes.

De igual manera solicite a las docentes las IAS, el certificado de ARL para su
debida actualizacion.

OBLIGACIONES 17. Implementar y hacer seguimiento a las acciones
definidas en los procesos de transiciones efectivas y arménicas, en el marco
de la transformacion del servicio de acuerdo a las orientaciones establecidas
por la SDIS.

N/A

OBLIGACIONES 18. Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién
que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecucion del contrato,
evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la documentacion, debera informar de
manera inmediata al apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las demas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal
vigente.

Se ha custodiado con absoluta reserva y cuidado los documentos que
reposan en mi poder de los nifios y nifias del nivel de PARVULOS B.

OBLIGACIONES 19. Apoyar la promocion y difusion de mensajes
institucionales de la SDIS

? Jornada liberada: 05/08/2022 primera reunién con la encargada del servicio
? Solicitud de IAS y certificado de ARL para realizar el debido archivo de todo
el talento humano 08/08/2022 al 12/08/2022

? gestién documental 03 al 05 de agosto 2022

OBLIGACIONES 20.Entregar al finalizar el contrato, la sistematizacion de la
experiencia sobre los procesos desarrollados con el grupo de nifias y nifios
que acompafia, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS.

Me encuentro realizando gestiéon de formatos, y recopilando evidencias
fotograficas para la entrega del informe al final del contrato que se encuentra
en ejecucion

OBLIGACIONES 21. Apoyar las actividades que sean solicitadas por la SDIS
en el marco del cumplimiento de su objeto contractual.

Se comparte con las familias informacién de interés que nos comunica nivel
central, actividades que se realizan de los diferentes componentes.

N/A N/A
SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Pension Proteccion 01/07/2022 $160,000 11/08/2022 1047905382
Salud nueva eps 01/07/2022 $125,000 11/08/2022 1047905382
ARL Positiva 01/07/2022 $53,000 11/08/2022 1047905382

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 39679843 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATIST#
09:17:28 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 03/10/2022 a las




