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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de septiembre de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4561599 de 2023

Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes septiembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4561599 del afio 2023

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Gestion de
Propiedad Horizontal, Gestiéon de Proyectos y Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y un
millones doscientos cuarenta y un mil doscientos pesos m/cte., ($41.241.200). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta
y cinco mil ochocientos pesos m/cte., ($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos
m/cte., (54.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor

de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte., (52.142.400).

Plazo: Sera hasta el dieciséis (16) de diciembre (12) de 2023.

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente para formar
en competencias técnicas a través de herramientas pedagogicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos

establecidos en la formacion regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se presento la
Acatar la Constitucion Politica, la | documentacion necesariay | &7 7
Ley, los principios de la | requerida por la Entidad | §
1 contratacion estatal y las demas | para realizar el proceso de
normas concordantes y | contratacién, la cual se
complementarias. cargd en la plataforma | =
SECOP II.
Se programa reuniones de
Responder por el adecuado vy p. g .
o seguimiento y evaluacion
oportuno cumplimiento de las . :
2 L , para los aprendices que se — .
obligaciones contraidas del -
.. . encuentran desarrollando ; ®
contrato (Electrdnico o fisico). . g
la Etapa Productiva.
Se convocan citas con los
- . jefes inmediatos para hacer
Participar en las reuniones que - .,
. . seguimiento y evaluacion a
3 para la ejecucién del contrato . .
la etapa productiva que :
sean convocadas . .
estdan desarrollando los
aprendices.
Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los e
P S Entrega de la cuenta de |z —— :
documentos y archivos (fisicos y . S = it
4 , . cobro con los debidos [ —
electrénicos) a su cargo y que se
. -, soportes documentales.
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
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normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GDF-004 Formato
Unico de Inventario
Documental;

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Aun no ha finalizado el
plazo de ejecucién.

N/A

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestiéon del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacidn

conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Se hace uso de plataformas

y  correo institucional
asignado, para el
cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

)

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de

En el momento que se
requiera, se colaborara en

. ., N/A
control del Estado Colombiano, | la elaboracién de /
en relacién con la ejecucidn del | respuestas.
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
Solicitar autorizacién escrita del
. En el momento que se
SENA para utilizar el nombre, .
- . requiera los emblemas o
emblema o sello oficial con fines - .
sello oficial con fines | N/A

publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad.

publicitarios, se solicitara la
respectiva autorizacion.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud

Se realiza induccidon en
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad

.);\\s

siga
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en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

Se realiza entrega del
examen médico, pre-
ocupacional el cual quedo
cargado en la plataforma
Secop Il

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos  basicos  del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;

Se realiza inducciéon en
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad.

fp| ST A

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecuciéon  del contrato 'y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Se mantienen actualizados
los datos de plataformas
asignados, para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

Se realiza
correspondiente a la
entidad encargada del
recaudo.

pago |,
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15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberad tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifnos

No se realiza
subcontratacion de las
actividades propias del
objeto  contractual, las

mismas son ejecutadas por
mi persona

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda

Se realiza el debido proceso
de autorizacién, razén por
la cual me es asignada la
firma digital en el correo
electrénico.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales vy legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

Se dara cumplimiento de las
legalizaciones en el
momento que se requiera.

N/A

18

Guardar  reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves
o contrasefas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su

Se conserva la reserva de la
informacién de acuerdo con
las disposiciones
contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009,
manejando de forma
adecuado y reservada el
usuario y  contrasefia
asignada en este caso la
correspondiente a la
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adulteracion, pérdida, consulta,
uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen

plataforma Sofia Plus vy
Territorium

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo6 de laLey 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del

Sistema de Seguridad Social | Se realiza pago |=
19 Integral, estos pagos podran | correspondiente a la
acreditarse mes vencido vy | entidad encargada del
Unicamente por el sistema pila o | recaudo.
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista  también  debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién  Familiar
cuando corresponda
El contratista deberd cumplir
con los protocolos de | Para dar cumplimiento a los
bioseguridad de acuerdo con los | protocolos se procede a e —==== jiga
lineamientos y medidas | asistir a las capacitaciones o
20 . . .
tomadas por el Gobierno | brindadas por la entidad B
Nacional, por las autoridades | para conocerlos y aplicarlos | a S
departamentales, municipales, | dentro de la institucién.
distritales e institucionales
El contratista debera ejecutar su -
contrato conforme al Sistema .
- Se realiza consulta en la
Integrado de  Gestion y
21 plataforma para dar

Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromiISO.

cumplimiento al contrato.
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En cumplimiento con o
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol -  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este | En este mes no se presentd
22 |y los aspectos e impactos | programacién de | N/A
ambientales que generan sus | capacitacion.
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Las demds que sean necesarias | De acuerdo con los
23 | para el cabal cumplimiento del | lineamientos y politicas del
objeto contractual. SENA :

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9456089679 de la planilla, operador (Aportes en linea) y periodo
(Agosto). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Maritza Pardo Mateus
Contratista

C.C. No. 52.844.285 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4561599 de 2023

Coordinador Académico
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4561599

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica , I
: Realizar seguimiento a la =
correspondiente, de acuerdo con las . .
normas, procesos Yy metodologias Etapa Produc_:nva, a traves
1 2 . de reuniones de 3
pedagogicas, estrategias de seguimiento y evaluacion a
didacticas activas, formacion por | 9 Y €\
a etapa productiva. o
proyectos y los productos
institucionales.
Presentar los reportes de juicios de | Se entrega los informes
5 los aprendices y demds informes | solicitados soporte para la
dentro de los plazos estipulados por | presentaciéon de la cuenta
el Centro para tal efecto. de cobro. :
Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el | Se realiza la respectiva =
medio ambiente educativo, el | retroalimentacion de las
3 | rendimiento académico de los | evidencias presentadas
aprendices y diligenciar | por los aprendices.
oportunamente los formatos =
correspondientes
Preparar, orientar, desarrollar, | Preparar las reuniones de
apoyar y evaluar procesos de | seguimiento de cada uno
aprendizaje en cualquiera de las | de los aprendices de
4 | estrategias de respuesta institucional | acuerdo con la empresa en
para los diferentes grupos | donde se  encuentren
poblacionales objeto de Formacion | desarrollando su Etapa
Profesional Integral Productiva.
Desarrollar mecanismos que faciliten | Se realiza
!a refl_exié_n, la innovacié_n., el espiritu retroalimentacién a  los -
mvestlgatlvo_,, la creatividad y la aprendices de la
5 autoeva_luamc_)n en los aI_umnos para q taci6 N d
su mejoramiento continuo. (Aqui | documentacion entregada -
evidenciar el material de apoyo y las | due soporta el desarrollo de |
estrategias que se utilizan para el | la etapa productiva. o =
desarrollo de la formacién)
Participar en el desarrollo de | Se dard cumplimiento del
6 innovaciones pedagodgicas y del area | desarrollo de esta N/A

especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,

obligacion en el momento
que se requiera.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible
Colaborar en el disefio y ejecucion de . .
rogramas de actualizacion de Se asiste a la_citacion .
P convocada desde la
instructores del SENA y de otras C .
7 : s Coordinacion  Académica,
entidades, en aspectos pedagodgicos ara avortar  en  las
y de la especialidad en que imparte para ~aporta i
! . actividades asignadas.
Formacion Profesional
- . Se dara cumplimiento del
Participar activamente en el plan de
, . o desarrollo de esta
8 | mejoramiento y actualizacion de los S N/A
instructores obligacion en el momento
' gue se requiera.
Capacitar y  asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a En el mes de la presente
las comunidades, formas asociativas P
cuenta de cobro, no se
9 |y empresas en sus proyectos de resent6  asianacion  de N/A
desarrollo socio empresarial de P o - asig
L capacitaciones.
acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.
Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones | Se emite concepto de
10 técnicas de maquinaria y equipo, | acuerdo con el
materiales e insumos para la | conocimiento y experiencia
formacion  profesional  integral. | adquirida en formacion.
Presentar su concepto y
recomendaciones
Participar en la concertacion vy
coordinacion interinstitucional para la . -
) ., P Se dara cumplimiento del
ejecucion de proyectos de desarrollo desarrollo de esta
11 | y acciones de Formacion Profesional oblioacion en el momento N/A
Integral, proyectos de desarrollo uegse requiera
sectorial, regional, municipal vy d g '
veredal.
Participar en procesos de promocion En el mes de la presente
de los programas de Formacion P
Profesional Integral, servicios y | cuénta de cobro, no se
actividades de Divulgacion | presentd  asignacién de
12 Tecnoldgica, programados por el | capacitaciones para el N/A

Centro de Formacion. (En este punto
es importante que se realices
acciones de Divulgacion en las redes
sociales 'y empresariales de
programas de formacién)

apoyo a los procesos de
promocién de la formacion
y/o EDT.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucion de su
contrato.

Uso de la plataforma Sofia
Plus.

Rt b s

14

las tendencias

pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagégico de las diferentes
acciones de formacion profesional en
su especialidad. (Impartir formacién
en programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

Incorporar
tecnoldgicas,

Se realiza el uso de las
plataformas asignadas por
la Entidad.

15

Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente y a
la totalidad de las acciones de
formacion programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacion y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

Se participa en el comité de
revision del proyecto de
depuracién de aprendices
2023, para asi tomar las
medidas pertinentes.

< gpt 01,2023 025059

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el &rea
cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

En el presente mes no se
presentaron actividades por
el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices.

N/A

17

Conformar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran

Se patrticipa en los equipos
de desarrollo curricular
para revisar y dar las
sugerencias que se
consideren pertinentes.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

los bancos de pruebas, para la
seleccién de aprendices entre otras.

18

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de Formacion Titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccién.

Se dara cumplimiento del
desarrollo de esta
obligaciébn en el momento
gue se requiera.

N/A

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ 0 antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informaciéon. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia
Plus la informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Se remite correos a los
aprendices que cometieron
la falta, haciendo el debido
proceso por medio de
llamados de atencion
verbal.

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato (Diligenciamiento del
Infforme Mensual de Ejecucion
Contractual)

Entrega de la cuenta de
cobro con los debidos
soportes documentales.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberan cumplir

21 | con el manual de desempefio del | No aplica. N/A
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.
A los instructores de formacion virtual
y a distancia de tiempo completo, les
seran  asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
gpre_ndl_ces por ficha. En caso de ser No aplica. N/A
29 | ¢ istribuidos de manera dlfer_ente, el
instructor deberd garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.
Brindar el apoyo técnico, propio de | Se dara cumplimiento del
su profesién, a los diferentes | desarrollo de esta
23 | programas en los que pueda ser | obligacion en el momento | N/A
requerido. gque se requiera
Presentar en debida forma, y en los .
plazos requeridos por la coordinacién | Entrega de la cuenta de e
24 | académica, cuenta de cobro e | cobro con los debidos =
informe de ejecucién mensual. soportes documentales. :
. . Contestar las diferentes ——
Las demas que se hagan necesarias encuestas requeridas por la e
o | Para el cabal cumplimiento del objeto | =~
contractual. institucion. o
-
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y complementarias

Se presento la documentacién necesaria y requerida por la Entidad para realizar el
proceso de contratacion, la cual se cargé en la plataforma SECOP Il.

(A]

ctshlanag

€& 3 G @ s=copgovco o2 v » 0O 0 z

El Condiciones a

VER CONTRAT(

[ ienas v senvicins
Documentos del contrato
((4)) Documentos det Provee... #  Documanta MNombea dal documanto Diatatle Solicitd da Canfigencial
confidencialidad

DOC_C_ Bienes y renlas y conficka de inlereses 7
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DOC_C_t0 Cerlificacian de afiiamon como ndsps a L
Fenzion

DOC_C_%1 Copie f8rjets profesionsl pers 88 profesiones requiacas

Ly Documentos ded conirato

Informacion presupuwestsl =

Epmeuicion gal Contrato

H| DOC_C_1Z Cerlificati anlecedanies dscipinanos el consajo o
colegio gue ragule I3 profesion

DOC_C_f3 Cerlificada de antecedentes @sciplinarios
(Pracuraduria)

=] DOC_C_14 Cerlificaco de antscedenlss fiscales (Contraloria)

DOC_C_15 Cerlificata de antecedentes judicialea (Palicia)
| DOC_C_16 Certificaco Sistema Regisiro Nacional de Medidas
Comectivas [SRNMC)
DOC_C_17 Documenio de |a entided financiera en donde conste el
numerc de ia cuents bancaria, no mayer & 30 &as habiles
DOC_C_15 Certificato de Inscripcion & 1a Agencia Fublica de
Emplen APE
O DOC_C_19 Consulla Inhabilidacss por delins Sesuales y Farmale 21
BTH_F_231_V01_autorzacicn
_congulla_inhabiidades_deftos_sexusies Adinta FIrmacs y
diliganciadel, con pantaliazo de i consuka
DOC_C_2 Hoia de Wida iuncién pdblica), impresi desde e usuario 2 Fan
del SIGEP I E
T DOGC_C_20 Examen Madco P menar 3 320 E
Afipz] Centsicad médice de salud otupacional expedido por madica
eapeciakata en medicing del trabajo o salud ocupacional
O DOC_C_3 Folocopa cadula de cudadana Lagihle y amplada al - O_Folocopi
150%

DOC_C_4 Fotocopéa cédula de cucadania Lagible y ampliada i~ 2. Fatocopia cédula ¢ Ditalis
150%
O DOC_C_5D @ (Tituia prof Datallg

nal y i
certifcaciones de estucio) Nota: 1. Dsbe velcar (8 awenicioss de
Ius titulas prasentados |a cusl ceberd sar concordants con la
Informiacién registraca en la kol de vida en & SISEF 2 Cuande los
estudios son realizedos en ef extenar los mismos DEBEN ser =
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2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato (Electronico o fisico)

Se programa reuniones de seguimiento y evaluacion para los aprendices que se encuentran
desarrollando la Etapa Productiva.
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MARITZA PARDO MATEUS
Fecha de Inkio: 16 de 490520 del 2023 - Fecha Fin: 20 de Sepfiembee del 2023

Asunto: Reunion de seguimiznto y evaluacion a la Elapa Produdliva

Estimados aprendices,

Ficha Ne. 2276317 - Tecnologla en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social
Tenge el gusto de invitarles a la reunidn nbmeno ocho de. i yevaluacion a la Etapa f
Competencia - Resultado de aprendizaje etapa practica.

Rap. 668423 - Aplicar en la resoluson de problemas reales del sectar productiva, los conocimientos,
i i alasc encras del programa de formacion asumiendo estrategeas

¥
metedologias de autogestan

Esta reunidn de cicn ¥ i SEp
fas 7:00 p.m.. a vavés del sigliente vincuio:

para el prévma migrcoles 23 de agosto de 2023 a

Para ingresar a ia reunion haga clic AQul
Les recuerdo la impartancia de asistir 3 la prasente citaoan, de acuerdo con los lineamientos planteados =n el
Reaglamenta del Aprendiz en cuanto se tengan pendientes de enfrega correspondientes 3 la Etapa
Praductiva, se debe asisifir @ las reuniones para informar cmo va e proceso del documenta o procedimisnto
i o il 2

P de I .

Vista

Aprendiz

Hegresar

@ sboutblank

Reunidn de seguimiento y evaluzcidn a la Etapa Productiva - Ficha Mo. 2276317 GPDEYS - Reenicn - Calendario - mp eduuco
&7 Editar g Cancelar # Responderatodes [ W Unirse & Ccupade 5} 15 minutos antes 7 Clasificar « =] Privade iy Programande sondea
3% Reunion de seguimiento y evaluacion a la Etapa Productiva - Ficha No. 2276317 GPDEyS Seguimiente
(0 Nid 23/08/2023, 'de’ 7:00 PM a 0:00 PM Crrganizadol
= Asistentes
51
i Pfandor\ymarlir.

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su ordenad 6

mévil &

Obligatans

~ Sin respueste §

de sala

Haga elle acud pars unirse o la reunldn

10 de |z reuran: 280 875 (18 725
Codigo de zccesor cnajdl)
Descargar Teams |

Unirse con un dispositive de videoconferencia
455304 OMUNICa
Idh de conferenca VTC: 113 342 874 9
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andaviddiazrobayo@g...
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&n G@gmailcom
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€ 2> C & tesmsmicrosoftcom/ f/m

=2 % T OO0 :
Microsoft Teams Q

Compartir invitacion

* En esta reunid

@ Maritza Pardo Mateus
Q SOFIA (Invitado)

Siendiar a lodos.

X | O Coveo Maritza Pardo Mata. X g 2

sequimientc @ X | Recibwosil=p

4. 1)
€ 2 C & teamsmicrosoftcom/ ¥

= 2 v T LO0Q ¢

Chat de la reunién

(imitada) &

JUAN DAVID DIAZ ROBAYO 8

- | Andiren (imitadc)

SOFIA (iowitado)

o™



Inicio. X | O Coneo MaritsaPado Mate X s Reunon de ® x My Recitios (1) - pardomater. X | O WhatsAop x| + ¥ = 8 %

Microsoft Teams

(invitado) &

SOFIA firnitadc) & JUAN DAVID DL

Iniio x| [y CorreosMaritza PatdoMatil x| @i feundn desaguimient. @ % | ey Reciions « pardomateating X | @ Whatstpp ® | + w - ﬁ *

€ > C & tesmsmicrosoft.com/ #

Chat de la reunién

fe ya m

puedo hablar




3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Se convocan citas con los jefes inmediatos para hacer seguimiento y evaluacion a la etapa
productiva que estan desarrollando los aprendices.

leunidn de seguirniento y evaluacion de la sprendiz Yesi Paola Quiguazu Chantre - Reunidn - Calendario - mpardom@senaeduco

¥ Editar g Cancalar > %, Responderatodes [ Wi Unirss & Ccupado T 15 minutos antes 7 Clasificar ] Privado ‘i Programandc sondeo o
%5 Reunion de seguimiento y evaluacion de la aprendiz Yesi Paola Quiguazu Chantre Sequimisnte
(C) Mg 16/08/2023, 'de’ 2:00 PM a 5:30 P Organizader
M
(ORI o Unirse a la reunion de Teams [RESERSISER PR R i
A
Estimada Sra, Astrid Nassa

de la aprendiz Yes Faola Quiguazu Chantre

Cardial salude.

H A2 Buscar

iicio. X | G Comesh X G feun @ x| My Reciidor X | My Rechidos X | /@) Whatstpp % || [Edtar x| S [Sofeiphs % | @ Tertorie x| o v - 8 %

€ > € & teamsmicrosoft.com/ #/modem-calling. = 2% I O00 :
Microsoft Teams
Q

Séenciar (Clrl + Mayds + M)
Participances

2 Compartir invitacion

* Enest, ) Siendiar a lodos.

@ Maritza Pardo Mateus .
@ Astrid Nossa ’

Yesi Pacls Quiguazu Chantre . 2 e Yesi Paola Quigu. . {externo) aQ

N




icio. X | Gy Comesh X | G feun @ x| My Reciidor X | My Rechidos X | /@) Whatstpp % || [Edtar x| S [Sofeiphe x| G Testotie %| o I - I

Microsoft Teams

Sdenciar (Clrl + Mayds + M)
Participaives

Compartir invitacion

w B esta reunion (4) Sienciar a todos.

@ Maritza Pardo Mateus
Q Asmd Nossa

@ Diego Cardenas
e‘ Yesi Paola Quig...

Yesi Paoka Quiguazus Chantre (ext...

Iicio. % | @ Comesch X | @ Reun @ X | My Recitidor X | My Bechidos X |/ Whatshpp X | | (Edtar x| S (Sofaiphe X | @ Tertotie X | y - a8 X

€ > C & teamsmicrosoftcom/ %/me

Microsoft Teams

Sdlenciar (Clrl + Mayds « M)
Participanves

Compartir invitacion

* En esta reunion {4) Sdenciar a todos

@ Maritza Pardo Mateus

@\ Astrid Nossa
e Diego Cardenas
e Yesi Paola Quigu... (externo)

Yesi Paoks Quiguazu Chantre .. &

Diego Cardenas

9 ™ @ Accident on Avenida.. ~ s B fm T




icio. X | Gy Comesh X | G feun @ x| My Reciidor X | My Rechidos X | /@) Whatstpp % || [Edtar x| S [Sofeiphe x| G Testotie %| o I - I

€ 3 C & tesmsmicrosoftcom/ #/modern-caling = 2% T O00 :
Microsoft Teams
Q

Séenciar (Clrl + Mayds + M)
Participaises

[ Compartir invitacion

w £ esta reunion (4) Sienciar a todos.

@ Maritza Pardo Mateus

Astid Nossa &

@ Astrid Nossa

@ Diego Cardenas

. Yesi Paola Quigu... (extermo)
Yesi Paols Quiguaris Cha. & .

~ g BT P

Iicio. % | @ Comesch X | @ Reun @ X | My Recitidor X | My Bechidos X |/ Whatshpp X | | (Edtar x| S (Sofaiphe X | @ Tertotie X | ¥ = 8 %

& > € & teamsmicrosoftcom/ #/modam-calling = 2 OO0 :
Microsoft Teams
(@)

Sdlenciar (Clrl + Mayds « M)
Participaisves “e

[ Compartir invitacion

* En esta reunidn (4) Siendiar 8 todos.

@ Maritza Pardo Mateus

@\AstrldNosﬂ

Vesi Paols Quiguaru Chantre . & e Diego Cardenas

e Yesi Paola Quigu... (externo)

4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GDF-004 Formato Unico de Inventario Documental;

Entrega de la cuenta de cobro con los debidos soportes documentales.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de septiembre de 2023

Sefor (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. COLPCCMTR. 4561599 de 2023

Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion v la Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del ano
2023

Referencia: No CO1 PCCNTR. 4561599 del afio 2023

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SEMA, en la Coordinacion Académica de Gestion de
Propiedad Horizontal, Gestion de Proyectos y Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y un
millones doscientos cuarenta y un mil doscientos pesos mfce, ($41.241 200). Esta suma
sera pagada por el SEMA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago
cormespondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novedentos cuarenta
y cinco mil ochocientos pesos mfcte., (52.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos
myfcte., (54.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor
de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrodentes pesos myfce., ($2.142.400).

GTH-F-062 V10



aportes

]
) “ enlinea

Resumen General de| Pago

» 'ATOS GENERALES DEL APORTANTE

" Identificacidn dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfonc | Exonerado SENA e
ICRF
H]
“ C 52844285 PARDO MATEUS MARITZA |moepenDiETE PRINCIPAL Calle 24 Ho. 5C.28 Este SOACHA-CUNDINAMARCA 036408 o
L 'ATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periods Clave Tipo Fecha Page
i, Pemsion [ Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dissmora | Valor
|202308  [2023.08 147368060 | sssoszars ] 2021/09/20 | 2021109107 | SCOTIABAIK COLPATRIA | of 5486,400
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT bV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP [ADMINISTRADORAS: 1) 1 §257,100 so sa 5257,100
COLPENSIONES 7514 900,326,004 7 1 257,100 S0 50 $257,100
ARL [ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 50 58,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 6 1 58,400 50 50 58,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 200,900 50 50 $200,900
FAMISANAR EPSOI7 830,003,564 7 1 $200,900 S0 S0 5200,900
TOTAL 1 $466,400 s0 ) $466,400

5. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato

Auln no ha finalizado el plazo de ejecucion.

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestiéon del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Se hace uso de plataformas y correo institucional asignado, para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

L 5 Sofia plus

€ &

Sofiarius ¢

Seslion Desargio Curmicular

%+

0 B #2 senssofisplusedu.co/sofiaftomeinrinopal |

& ALBA LUCIA

E= Bandeja de tarsas

# Administracion de Calendano

# Administracion del sistema

Fichas de Caracterizacion

B LMS SENA

[# ceruncacién

# Desarrollo Curncular

¥ Disefic Curricular

[# Ejecucidn de la Fermacién
# Emprendimiento

[# Gestion de Ambientes

& Gesudn de Tlempos

# Matricula

2825001

i

BOGOTA

BOGOTAD.C

E¥] CARRERA 184N 3- 18 8UR

Frasancial

| Agregar | | Regresar

La ficha de caracterizacion fue creada exitosamente. Cadigo da la Ficha: 2825001

¥ Planeacion de la Formacion

Comglemenlaria Virual
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B Cambiar Clave
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* c O B 72 senasofiaplusiedu.codsafiahomesorinopal | o B 8 =
[# Administracien de Calendario .2 Fichas de Caracterizacion
# administracicn del sistema e ekl ) kot o Fif et shifl Fiona 19 CRmCinzT
2835020 SDACHA CUNDIMNAMARCA 30 AUTDPIETA SR CRA 4 853 54 Presancial Q

@ Certmcacién 5 [ s

# Desarrolio Curricular

- DEEAT0. GHEFiC A : La ficha de caracterizacién fue creada exitosamente. Codigo de la Ficha: 2025020
¥ Ejecucidn de ja Formacidn

# Emprendimiento

# Gesticn de Amblentes =
@ Gestidh de Tiempos

¥ Matricula £

[# Planeacion de la Formacion

Eweflos de Divuigacion Tecn
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SOFA P

1.0 40 Powered by SENA -

52 senasofiaplus.edu.co/sofia/hom

& ALBA LUCIA = Bandeja de fareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Fichas de Caracterizacion

EEﬁSDﬂ1 ECGOTA BOGOTADC

CARRERA12A1° 212 8UR Presencial
2627039 SOACHA  CUNDINAMARCA 34 AUTOPISTA SUR CRA 4 #52 54 Prezoncal

Agregar Regresar .

La ficha de caracterizacion fue creada exitosamente. Cddigo de la Ficha: 2827039

SOFIA Plus Wersion 0.0 20 Powared by SENA »- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- «2107;
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7. Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con
la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

En el momento que se requiera, se colaborara en la elaboracion de respuestas.

8. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

En el momento que se requiera los emblemas o sello oficial con fines publicitarios, se
solicitara la respectiva autorizacion.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Se realiza induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad



|8 Cerficacién S5T.pdf - Adabe Acrobat Reader (54-hit) i n *

Brchivoe  Edicién Ver Firmar Vertana  Ayudn

Inicio Herramientas Certficacian S5T.paf % ® 4 &
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i a

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA - [

" g 4 ok, B

Hace constar: g

Que el Sr(a) MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania &
52844285 realizd el dia 23/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud en el '

Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion. 4

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, R

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, %

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2. 2

[ 217552050 | b

H £ Buscar ._/' i i 1 N 2 8 B) 1°C Prac despeisde

|8 Certficacién SST.pdf - Adabe Acrobat Reader (54-bit)

- a =
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Compromiso SST: |
B
Yo MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania 52844285 =
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el R
Trabajo (Decr. 1072/2015): »
1. Procurar el cuidado integral de mi salud. B ]
. 2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la <

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. a

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. £
4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los £
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias 2
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la !

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST. iy
H £ Buscar ot i H &g ¢ B G & & » %) 14°C Prac despejade ~

10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18



Se realiza entrega del examen meédico, pre-ocupacional el cual quedo cargado en la
plataforma Secop Il

8 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C0O1.5LCNTR.10091002 e+« » 00

e o ror proTeaT T ooy

25 del Contrato DOC_C_12 Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o de vigencia y antecedentes disciplinarios del Detalle

colegio que regule la profesion io que reg, profesion.. pdf
t DOC_C_13 Certificado de antecedentes disciplinarios s Disciplinarios.. pdi Detalle
= (Procuraduria)
DOC_C_14 Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) de Responsabilidad Detalle
Fiscal
DOC_C_15 Certificado de antecedentes judiciales (Policia) es_pdf Detalle
ritza. pdf Detalle

Correctivas (SRNMC)

DOC_C_17 Documente de la entidad financiera en donde conste el ria donde conste el numero de la Detalle

numero de la cuenta bancarfa, no mayor a 30 dias habiles
DOC_C_18 Certificado de inscripcion a la Agencia Publica de
Empleo APE pdf
DOC_C_19 Consulta Inhabilidades por delitos Sexuales y Formato 21. Formato de autorizacion y certificado de consulta.pdf Detalle
GTH_F_231_V01_autorizacion

_consulta_inhabilidades_delitos_sexuales (Adjunto Firmado y

diligenciado), con pantallazo de la consulta

ripcion Agencia Publica de Empleo  Detalle

1
d
1
A

]
]
O
]
O DOC_C_18 Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas
]
O
O

(] DOC_C_2 Hoja de Vida (funcion piblica), impresa desde el usuario 2. Formato Unico de Hoja de Vida (Funcién Publica), Detalle
TerIEErt LIS R L) 1 i

O DOC_C_20 Examen Médico Pre-ocupacional (Expedicion menor a 320. Examenes Médicos preocupacionales (vi Detalle
Afios) Certificado médico de salud ocupacional expedido por médico
especialista en medicina del trabajo o salud ocupacional

D JC_C_J Folocopia ceduls de ciudadania Leqible y ampliada al g F oo edula de cludadania_pdl Delale
150%

O DOC_C_4 Fotocopia cédula de ciudadania Legible y ampliada al 9. Fotocopia cédula de ciudadania..pdf Detalle
150%

O DOC_C_5 Documentos Académicos (Titulo profesional y 3. Documentos Acade 'micos.pdf Detalle

certificaciones de estudio) Nota: 1. Debe validar la autenticidad de
Iug. Iitu\ospresemadua la cual debenirser concqrqagge con Ia

11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bésicos del Subsistema
de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios;

Se realiza induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

& Cerfcacion ST pef - Adobe - 8 %
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[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

37?‘\ SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO fiqo .

Hace constar: e

P B

Que el Sr(a) MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania
52844285 realizd el dia 23/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

B A
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Compromiso SST: @
B
Yo MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania 52844285 =
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el R
Trabajo (Decr. 1072/2015): »
1. Procurar el cuidado integral de mi salud. B ]
. 2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la .
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. a

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. =
4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los £
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias 2
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. P

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST. iy

H £ Buscar [t . o H B G ; 8 ®) 14°C Prac despeisde

13.Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Se mantienen actualizados los datos de plataformas y correo institucional asignado,
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

€ 3> C & compromisosenaedu.co/documentos/inderphn & » L 0O o H
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14.Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Se realiza pago correspondiente a la entidad encargada del recaudo.

aportes Resumen General de| Pago
], enlinea
» 'ATOS GENERALES DEL APORTANTE
“ Identificacién dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfonc Exonerado SENA e
ICBF
3
* C 52844285 PARDO MATEUS MARITZA IDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 24 No. 6C-28 Este SOACHA-CUNDINAMARCA 036408 "
L 'ATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
i, Pemsion [ Salud Paga [ Planilla Planilla Limite | Pogo Banco | Disstora | Valor
[202308  [2023:08 147368060 | sasecssara [ 2021/09/20 | 2023109107 | SCOTIABAIK COLPATRIA | of 486,400
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT bV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP [ADMINISTRADORAS: 1) 1 §257,100 so S0 5257,100
COLPENSIONES 2514 900,316,004 7 1 257,100 0 50 $257,100
ARL [ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 so 50 58,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 & 1 58,400 50 50 58,400
EPS (ADMDNISTRADORAS: 1) 1 $200,900 S0 50 $200,900
FAMISANAR EPSOI7 830,003,564 7 1 $200,900 S0 S0 5200,900
TOTAL 1 §466,400 $0 ) $466,400

15. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo
cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

No se realiza subcontratacion de las actividades propias del objeto contractual, las mismas
son ejecutadas por mi persona

@ | 5o oserasofiapluseducn X @ Tewitorium || GESTION . @8 Teritoriur ®. &% Tentorum || GESTICN ¥ ForratonPlaneacionnseg: ¥ DocumentasnnnRutande % 4 % - =} *
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12} [ | Fowo MARIZA PARDO

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 426072083

Wigualizar ®
FormatonPlaneacionnseguimisnto. o -
JOHAN ALEXANDER MALDONADO BOTERD X af 50 LA Vista

Dascaiga Aiva

i Aprendiz

Facha ta Envin: 2023-08-15 13:58:11
Calificacian: 75.0 &
ld respuesta 436072083

Respuesla
- PLF-023 - Formato ¥ «
\ A Regresar

FarrmalonPlaneacionnseguimianto pdf

0 1 Comentano(s)

MARITZA PARDO MATEUS

20230845 153458
Estmado aprendiz. Johan Alexander I ’
Agradezco el cargue det Jocumento en dande se Telaciona |a Ruta ge Aprendizaje (Donde se visualiza 105 uitios aprotados [Soy Eval

¥ pendienles por evaluar oel apréndz)

Rezpectn al formats GFPEF-023 - Formatn ! iento ¢ 4n [Cita de e estd cargando el
coraspandisnle 51 midal, favor realizar cargus del formato que se diigancid sl dia 2 da mayo de 2023 con 2 jets inmadista,
S Nicolle Linares, alactads

Cordlal 2aludo.

|4ariza Parga lateus

£ Buscar 4 15°C

Mayorm, nubla.. - &g WO
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a Archivos adjuntos
Il Evidencia 486088503
Wizualizar
Bitacaraanzsguimienicnapranmzniio
] rin2 paf i Vista
JOHAN ALEXANDER MALDONADO BOTERD x 0o | (] g
Deemrgar czhise
T Aprendiz
Inientos 1
=]
Fecha e Envio: 2023-08-15 14:28:32
(T} Calficacian; 70.0 &
Idrespuesta 48608B003
Tespussta «
Escribe agui ia eddenda..,
= Lo Hegresar
Archivag
.par
0 1 Comentarofs)
= MARITZA PARDO MATEUS
= 0250815 154500
Esimado aprendiz Johan Alexander
La bithcora Mo, 2, cumple con los requerimientos minimas solictasos.
Cardial salido
Marizs Parda Malsus
Offling
w
£ Buscar ] w s X o B0 51
L3 5o senasotiaplus.educolsofiadsts % @ Tertonurm || GESTIOM DEPRO. % @& Temitorium # | 48 Territorium || GESTICN DE PRI, = = g - =] >
o o8 e 5 territorioa)p B i 2 & f =

- Archivos adjuntos
- Id Evidencia: 486088358
Viaualizar
B:samlasnuegulmlemnnaurenmnrlu
m nnd.pef . Vista
JOHAN ALEXANDER MALDONADG BOTERD x g 00 LA g
Descargar Aschive
T Aprendiz
Intantos 1
(=
Fecha e Envin 2023-00-15 14:27:39
0] Calincacién: 700 &
Idrespuesta 486088368
Respuesla’
=] Excribe agui la sidanza Haaiesar
Archivas

Bilacorasnseguimisntonaprendimbannd.pa

O 1 Comentanois)

MARITZA PARDO MATEUS
HIILHEAG1851IS

LD
Eatimado aprendiz. Johan Aleander
L bitdcora Mo. 3, cumple con los requanmiantos minimos sobcitados

Agradezco 12 gestion realizada.

Corglal sziudo.

Maritza Pard Mateus

A2 Buscar
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Wisuahzar
BitacorasnzeguimiertcnaprensizniNg
nnd.pat

JOHAN ALEXANDER MALDONADD BOTERC S 00 a0
Deenmgar Aechive

ista

Imantos: 1 Aniendiz

Facha ta Envio: 2023-08-15 14:20:56
Calificacian; 70.0 &
ldrespuesta 436087028

Respuesla.
d Escribe aguiia evidenda.., «
Archivos: Reg l‘

Blizcor i pr

0 0 Comentano(s)

MARITZA PARDOD MATEUS
D segunccs antes

Estimado aprendiz, Johan Alesander

La bitdcors Mo, 4 cumple con los requedmientas minimas solictades
Cordial saludn
Mankza Pardo Mataus

A2 Buscar

16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o
fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda

Se realiza el debido proceso de autorizacion, razén por la cual me es asignada la
firma digital en el correo electronico.

@ =boutblank
T Elimmar = Archivar (1 Informar sponder %, Responderatodos  +— Fesnviar £ Leido / Moteido. 7 Clasificar 2 Marcar/Desmarcar 2 Imprimir 3
Re: Reunion de seguimiento y evaluacidn a la Etapa Prodictiva - Ficha No. 2276317 GPDEyS @,

Muchas gradias por ks atendion prestada v valiosa colaboracidn, i sefiora hice varias maniobras pero no me Io permitia porgue me pedia un comeo ¥ una dave.
Muchas gracias nuevamente por atender mi solicitud.

El jue, 27 ago 2023 a |as 14:34, Maritza Pardo Mateus (< mpardom@sena edu.oo>) escribid:
11-5209

Soacha, 31 de agosto de 2023
Estimada aprendlz, Marlin Cristing

Buen dia

Para que tenga en cuenta en futuras reuniones, cuando eparezca la imegen del il del corren del o se debe dar clic en &n este e i ente ingresara a la

reunicn en plataforma Teams,

Quedo atenta a sus comentarios e inguietudes,
Cordialmente,

SEMNA

w

Bfy ol

@SENAcomunica

H A2 Buscar
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lank

(0]

Leido / Moteido. ¢ Clasificar 2 Marcar/Desmarcar

T Elimmar = Archivar & Responder % Responderatodos  — Feemwiar -
RE: ENVIO SEPTIMA ¥ OCTAVA BITACORA SOFIA TOVAR & Fu @,
123 526 PM

Para: Sofia Tovar <sofia50d@gmailcom®; pardomateusmari@gmail.cam

TACCRA SIETE SOFIA TO.

TACORA OCHO SOFIAT.. v

cional de Aprendamie £

11-9209

Soacha, 31 de agosto de 2023
Estimada sprendiz, Sofia
Buen dia

Me permito remitir bitécoras Mos. 7 v 8 debidamente suscritas, solicite su amable colaboracion realizando cargue en |a plataforma Territorium.

Cordislmente,

@fw o
BEENAcomunica

www senn sdn oa

lank

@

Leido / Moteido. ¢ Clasificar Marcar/Desmarcar

T Elimmar = Archivar & Responder % Responderatodos  — Feemwiar

RE: entrega final de documentos =

Bognta 18 de agasto de 2013

Ciadad y fecha de dlaborackin

GFPI-F023V3

Quedo stents de la remision GFPI-F-023 - Formato Planeacidn seguimienta y evaluscion - Final con los cambios sugeridos, para asi proceder a suscribir el documento y posterior cargue en la plataforms

Territorium,

Cordialments,

15

Pardoe Mare:

@fw ol

GSEMAcomunice

Www. suns. udu. ee




O R e N P Bl e Gt = E X

o

out:blank
T Eliminar = Archivar “y Responder % Responder a todos — Reenwiar £ Leido / Mo jeido - Clasificar tzrcar/ Desmarzar mprimic

RE: F - 147. Bitacora N" 6. & Pl

Fara: Algjzndra Coyeneche

11-9209
Soacha, 23 de sgosto de 2023

Estimada sprendiz, Maria Alejandra

Me permito remitle bitdeora No. B, con el respactive visto bueno, e< importante gue el documento sea llevado el dia de [a reunidn de seguimiento y eveluaclén a la etapa productiva, pera la suscripelén

definitiva, recusrde que este debe estar firmadeo por &l jefe Inmedisto y aprendiz.

Es importante gue el documento ir

es0 conserven e registro del visto bueno remitido,

Queds atenta a sus comentarios e In

]
SENA

N

Qtvall __ ..

BIEHAcamenicn

ﬂ £ Buscar t 5 g o & 20°C Mayorm, nubla.. -~

17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento

Se dara cumplimiento de las legalizaciones en el momento que se requiera.

18. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

Se conserva la reserva de la informacion de acuerdo con las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009, manejando de forma
adecuado y reservada el usuario y contrasefia asignada en este caso la correspondiente a
la plataforma Sofia Plus y Territorium
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MARITZA PARDO MATEUS
Fecha de Iniclo: 16 de Agesta del 2023 - Fecha Fine 30 ee Sepaembre del 2023

Asunto: Reunion de seguimienta v evaluacon a la Efapa Productiva

Aprendiz
Reunién de seguimiento y evaluacion a Ia Etapa Productiva

Estimados aprendices,
Ficha No. 2428026 - Tecnologia en Gestion de Prweek:sdebesmﬂuEnmmySwﬁl h
Tengoelg.modenvﬂal!o&alarem‘ﬁnn&wamabn eguimiento y evaluacion a la Elapa
(v io de i etaps prachca Nemonsr
Rall ﬁiB-ltEﬂ Aphcar En El resnlamn de pmh{amas redles del sector pmdmu bs mc!menms'

a las s del de 35
meﬁodohglas de zutogestian. ;

Se programa la cuarta reunitn de evaluacion y seguimiento para £l proximo jueves 24 de agosto de 2023 a

las 2:30 p.m., en &l Centro de Tecnilogias para la Construccadn v 2 Madera (Autopista Sur, Carrera 4 No. 53

54), ambiente de formadon - 32

Mo olvidar llevar los: doct que ¥ a il ﬂﬂhataramudm(GFPiF-DZS Formala
i i evaluacion y bitscaras), para raalizar fa respectiva suscripcicn de ios mismas.

1 te citacidn, de acuerdo con los lineamientos planteados en e

@ aboutblank

Reunidn de seguiriento y evaluacidn a la etapa productiva aprendiz Diana Victoria Ardila Lara - Reunién - Calendario - mpardomiBsena.edu.co

o7 Editar g Cancelar  ~ % Responderatodes [ W Unirse & Ccupade {2} 15 minutos antes « | 7 Clasificar « =] Privado 5 Programandc sondea 5
& Reunicn de seguimiento y evaluacion a |a etapa productiva aprendiz Diana Victoria Ardila Sequimiento
' lara

Organizade
O Jue 17/08/2023, ‘de’ 2:00 PM a 2:30 PM

Maritza Parde Mateus

CRCELCN  Microzoft Teams Meeting

Asistentes

Estimado Sr. William Mogca v Sk

p dianavictoria 1509@hot..
Obligatoria

Agradezco la dispesicidn de sgends para iz stencicn de 1z reunidn de seguimisnto y evaluacion de la Etapa Productiva de (3 aprendiz Diana Victoria Ardilz Lara

pertenacenta a la ficha MNo. 2428026 - Tecnologia en Gestan de Proyectos de Desamolio Econgmicn y Social « Sin respuestx: 1

alliam.mojica@abbott.c..
ligataria

Cordial saludo.

Maritza Fardc Mateus

Instructor

H A2 Buscar




T Eliminar = Archivar “y Responder % Responder a todos — Reenwiar £ Leido / Mo feido 7 Clasificar srnarcar T Asignar directiva W h

Llamado de atencion verbal - Registro de inasistencia &7 Pabiiea Clasificada Todos bos emplendos (Sin Restieasn @,

Retencidn: 10 Year Detete (10 afios) Expira: Dom 14/08/2033 £14 PM

M

11-9209

Scacha, 18 de agosto de 2023

Aprendiz,

Sofla Tovar Nempeque

CC 1000803070

Ficha Noi 2276317

Tecnclogia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Socisl
Estimada aprendiz,

Buan dis

Teniendo en cuenta, que Usted no asistio a la reunion de seguimiento y evaluacion de |3 etapa productiva efectuada el dia 25 de julio de 2023, y 3 |z fecha de hoy no se han recibido soportes que
justifiquen la inasistencia por fuerza mayor o caso fortuito y conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2042 "Reglamento del Aprendiz';

CAPITULO VI,
PROCESD DE FORMACION, INCUMPLIMIENTG, DESERCION.

una en las diferen

ARTICULO 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. £1 Aprendiz Sena, coma gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa

H A2 Buscar

@ 5r Sofia plus |+ o = a w
€ 6 O B ¥ senasofiaplusiduco cipal o B8 =
Gestion Desaroio Curmcular v 2

Aprobar Programacion de Fichas

[ Administracion de Calendario

Z Administracién del sistema DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICDS VISUALES bt e b b s e
Ficha e Caractsrizacitn® = =

& Certificacion

[# Desarrollo Curricular

Detalle de |a Ficha
# Disefic Curmicular
Céaigo de la Ficha
Nombira del Programa

DEMEDIE G

# Ejecucidn de Ia Formacion 5 3
Contro DE TECHOLOGIAS PR USTAUCEION ¥ LA MADERA
i Muni cipio
¥ Emprendimignto BEAL
Fecha de Aprodacidn de 12 Frogramacidn
# Gestion de Ambientes
icha
dmimst Ecen
Ewvenios de Onvwvigacion Tecnologica ¢ H H
: Ambientes Asignados
i b . ;
AMBIENTE VIRTUALIDAD 1800 Fijo CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LAMADERA,  1108/2023 11/08/2023
T 1d Tibie
Pagnz g8
1de B : =
La ficha fue programada exitosaments.
ion de b 1 "
Programacidn

SOFIA Phas Yarsiin 90 A0 Powered by SENA -+ & SENA 2013 -+ Bogoti - Calombia- +a1

H A2 Buscar

19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar cuando corresponda.



]la aportes Resumen General de| Pago

enlinea
» 'ATOS GENERALES DEL APORTANTE
“  Identificacidn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfonc | Exonerado SENA e
ICEF
3
# C 52844285 PARDO MATEUS MARITZA MDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 24 No. 6C-28 Este SOACHA-CUNDINAMARCA 26408 Mo
|| IATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periods Clave Tipo Fecha Pago
i, Pemidn | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dissmors | Valor
|22308  [2023:08 | 147384060 | ssecasara ] 202/09/20 | 2021108107 | SCOTIABAIIN COLPATRIA | of 546,400
RESUMEN DE PAGO
RIESGO COoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP [ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257,100 S0 S0 $257,100
COLPENSIONES 25-14 900,316,004 7 1 $257,100 S0 50 $257,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 so 50 58,400
POSITIVA COMPAIIIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 6 1 58.400 50 50 58,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,900 S0 50 $200,900
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $200,900 50 S0 $200,900
TOTAL 1 §466,400 $0 50 $466,400

20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

Para dar cumplimiento a los protocolos se procede a asistir a las capacitaciones brindadas
por la entidad para conocerlos y aplicarlos dentro de la institucion.

@ 2pcertificada.asmx — Mesilla Firefox - =] x
QB hitpsioontratistassenaedu .ol Wicarlo.asmn o 0 =
m 1| det — |+  Tamaio autorndtica &I 2 %

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA

e TmTmITTIT slga

Hace constar:

T e eyt e T

Que el Sr(a) MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania
52844285 realizd el dia 23/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de |a entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:




apcertificada.aspx — Megzilla Firefox - (=] x
L ¥
DG el b e g & 0

m 1 det — |+ Temafcautomdtico  ~ &I 2 %
Compromiso SST:

Yo MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania 52844285
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

H A2 Buscar

21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO.

Se realiza consulta en la plataforma para dar cumplimiento al contrato.

x| O Goneor Maritza fardo Mot X! W) CompromiSG - Riesaos X | Mo NowtaciON cushta cie Ustin %

€& > C & compromisosenaedu.co/riesgs

Sisterna Integrado de " Usuario De Cansulta
Gestion y Autocontrol

"~ Geston doRwsgo | | M erei s veow

ILSTRACION 20
Valoracion Riesgo Oportunrdad | CIGLO TR ADMISTRACION DELRIESGH

“Com romiso SENA
ackiiien AN

Informes
Clclo de Administracién del
R'mn%d.
Salie del Midulo

Y

T

Comunicacién y Consulta

Yy
Monitoreo y Revision

v

H R Buscar i ! - ] &8 12°C Mayorm. nubla.




22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacioén y fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

En este mes no se presentd programacion de capacitacion.

23. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con los lineamientos y politicas del SENA.
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CARLCS DANIEL ACOSTA CANTILLG 3

Vista
Intentos: 2 3

Aprendiz
Fecha e Envin: 2023.07-27 14:0348

Calificacidn: B.D &

idrespuesta: 476622650
Respuesta:

Buenas fardes, Inzinuctors Marlza

o Roano certificado 08 aps. l
Wuhcas praclas.. Regresar

Archivas
c rin=nm pat

0 1 Comentano(s)

MARITZA PARDO MATEUS
023DE-I 145355

Estimado aprendiz. Carlos Daniel

Busn ofa
El cerlificadn adjunta cumple con log requermientos solictados @
Cartial saludo

Maritzs Parda Mateus
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to MARITZA PARDO

Archivos adjunios
a Herramientas I Evidencia:4TEE25335
‘Wisualizar Bitacoranhinn2 por
& CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO ¥ b 8.0 | a0
ista
Intzntos: 2
T 8 Aprendiz
Fecha ta Envin 2003-07-27 14:08:18
= Calificacian’ 80.0 &
Id rezpuesta: 4TAE25135
] Respussta.
Buanaz fardes, Instuctora Mantza
Atjunts svdenciz N2 «
= Wuchas gracias Hegresar

Archivas
Bitacoranting2 pif

O 1 Comentanio(s)

MARITZA PARDO MATEUS
0230831 151250 ".:f_

Estimado aprendiz. Carlos Daniel [Soy Evarl

La bitacora Mo, 2, cumple con los requerimientos minimos soliciasos.

Dastaca su compramise con al desarmlla de su elapa produciva @
Cardial saludo
Marrza Parco Mateus
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4561599

1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagodgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales.

Realizar seguimiento a la Etapa Productiva, a través de reuniones de seguimiento y
evaluacion a la etapa productiva.

& = @ & senateritoriolaioerilphptid= 17199437 Satslo0a - trus @ 4 wu a0 :

= B2

PeTolo MARTTZAPARDD @)

G » oroomm
Fecha de Inkio: 16 de Agosia del 2023 - Fecha Fin 20 e Sepaembes del 2073
=
—
_ Asunto; Reunion de seguimienta y evaluacdn a ta Etapa Productiva Vista
EEEEE (...
_ Ficha No. 2428026 - Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrolio Econdmica y Social «
_ Tengoelgn&odeanasalaremﬁanmkmm cuatio de s iento y evaluacion 4 la Etapa
o ~Resultado de stap practica fearesar
_ Rap. 588423  Aplicar en |3 resolucon de problemas reales del sector productivo, fos congoirmientos,
¥ a las compstencias del programa de fo s i
metedologias de aLWogesbbﬂ 4
_ Se programa la cuarta reunidn de evaluagion y sequiniento para el prémo jueves 24 de agosto de 2023 a
las 2:30 p.m., en el Centro de Tecnclogias para la Construccadn'y |a Madera (Autopista Sur, Carrera 4 No. 53~
EE——— | e
No olvidar llevar los documentos que soportan & desanmiln.de la etapa productiva (GEFIH F-D23 Formata Py Bt
_ Fiansacian seguimianio y evaluacion y bitdcaras), para realizar la respectiva suscripcién de fos mismas.
Les recuerdo la |mp-u_nancm de asistir a la presente citacion, de acuerda con los lineamientos planteados en el
Reglamento del Aprendiz. ' ' ' @
CAPITULO Il
EERERR | oecresoe wesozson
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2. Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

Se entrega los informes solicitados soporte para la presentacion de la cuenta de cobro.

L]
SEMA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de septiembre de 2023

Senor (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJNILLO

SUPERVISOR{A) CONTRATO Mo. COLPCCNTR. 4561599 de 2023

Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construcdon y la Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del afo
2023

Referencia: No CO1 PCCNTR. 4561599 del afio 2023

Maritza Pardo Mateus, identificado con la c2dula de ciudadania No. 52844285 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SEMA, en la Coordinacion Académica de Gestion de
Propiedad Horizontal, Gestion de Proyectos y Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y un
millones doscientos cuarenta y un mil doscientos pesos mfcte,, (541.241 200). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de |a siguient2 manera: 2). Un (01) primer pago
cormespondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novedentos cuarenta
y cinco mil ochocientos pesos myfcte., (52.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos
mycte., (54.017.000) cada uno; c). Un [01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor
de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos mycte., (52.142.400).

GTH-F-062 V10



DATOE DEL CONTRATI

FORMATD PARA LGUDACHN PAAG DE COMTRATES POR SONCEPTO DE HOMORARIOE 130 lga Reglenal Lk
BETES PRESTACKN OE BERACIOS PERSONALES igo Cenbro EE0E10
?Aﬁ REQICMAL DIATRITO CAMTAL [Feaha B1 3 Ge 2223

P T CENTRO DE TECMOLOGIAS PARA LA COMSTRUCTIM ¥ LA MADERA- BTA D.C. Vorsson ENERD 2633 -1

Hombres v apellidos contratisia:
Coireo slsabrdnioo contraticta:

MEARITZA PARDD MATEUE

mpardomsena. e

.o,

Rigimen dei IvVA- [ W0 REEFONSASLE | Ferfensos al rgiman cimple de tributssins

BT

52.844.285 |wu-numlnm i

Es deolarants de renta? [ NO | Ec Penslonado?

PEJETD CONTRACTUAL:
Descripcién del serddo prestaac|

Banoo af nusl - [ EANGCO COLPATRIA | Incusolom 837 [ 21 [ Prects Servisios Excluldes do WA 7 | &l
Bus ingrescs on ol 3522 fusron iguales o HT Tpoosots | AHOSROS | NeCuosnts | EEEINSN2GE
Fupariores a $63°208 G00: 2ux Ingrecoc del oontrato cucorfo oon la Entldad en el 2023 |
oG § 155848.000 pamblara 3 rec I¥A) WO
DATOE DEL CONTRATD ¥ PERIDDD DBJETD DE PAGD
HA dal nontrate: e N®Compromico 30F | 3329|
Valcr Total e Cortrain §21241200] WePago | Valor Bruto Fage
Baldo Antericr del Cortraio § 14133 400 5 3008i2023]  # 4.517.000.00
Huswo Zalde del Comtrate § 1ELATE.400, I

INETRUCTOR: PRESTAR LOS SERWICITS PROFESIDNALES DE MANERA ALTSFMOMA, E INDEFENDMENTE PAR

REJUMENR PAGCE GERERADCSE EN EL PERIDDD OEMETO DE PAGD

Ingres0s por honoranos 54.017.000 Tarifa de Rstencion &n & Fusste ART 353" 000
Retencion en ks Fusnte del Periodo 50
Ingresos e olios meses cobrados BN & mas 0
TOTAL MORES0E DEL PERIGDO ST Menos, Retefoenie Oiros Ingresos a
BABE PARS RETEMCHON EN LA FUENTE P TOTAL RETEFUENTE PREZENTE PAGD o
LiGuio N DE FAGO A SEOURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACKIN DEL HETO A PAGAR
Zotlembre | Agogto Dimss swimrcitie an i Rt n thio 3 BENTA| 2 555 2cn o] TAmsEA
M® Flanilla PILA, o . H® Fadisackin 32 B4EBNEBETH Dasa miwncidn aniy Ranks a s 40 CA|  3.553.000,00
Ingre<o Bace de Colizseion - IBE ¥ 1505800y 150500 \ailor base IVA 0,00
[Aporte chigatonn a segoridad socia sakud ¥  I00S500|f  Zoo=o0 A (2 s RESPONIABLE) ooo|  19%
Aporte obigatoro & segurifad sodal Fension § 257.100(% Z=T.100 Mfiereces FRmhencion en i Fuengs| Qo] 000%
Aporte obigatono a Fondo ge solidardad Fensonal ¥ -3 [ Miencs Retendon VA opo|  15%
ARL v ¥ B3 [1] Shateecn « 28 3438000 0,966%
5 a peEnSones s § BERR AL [F - : 0,00
§ 1004280 H oo
ﬂ. voluniarics o cosnias AFC W AVC ¥ 13430866 5 - i 0,00
i 343 ] - Jitras R elencionas ooa| o000%
L] = Ciiras Ralanciones om| o000%
portes noresos ] - Ciras Aelanciones 0o0| 0,000%
m :alud n:mmdemn m::u :nllradu:--:nd m|:=- ¥ - Ciiras R olancones, ooo| o,000%
Aportes AR L de ingresos de oiros meses cobradat en el mes ] -
[Cepengieries hasia F 1.357 154 k] - D=zcuenins de Libanz) om)
Saiud Fasty i BT S5T 5 - Descusmics de ambargg (21 tene) 000
Renta Everis 75% i 2792 123 ¥  B@oTs0
Retencidn en |a Susnis Contimpante: k] . WALCR & PAGAR FBEE 620,00

S0MN: TRES MILLONES WOVECIENTOS OCHENTA ¥ D03 WL 3EIECIENTOE VEINTE PE2OE MICTE

ACTNWIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERICID OEJETC DE PASD

1. ksalizar segeisiento a la
Etapa Productive, de acuerde
2. Emalizar seguimiento a la
Etipa Productive, de acuerds
3. kealizar segeimients a la
Etipa Productive, de scuesds
&. heallzar segulsiento a la
Etapa Productlevs, de acoerds

ficha 22P63T de la Tecnologia
con @l per-fFll entregaso por la
flcha 2a¥Bide de la Tecnologia
con &l perfll entregess por la
Fleha 237888 de la Tecnologis
con &l perfll antregess por la
Fleha 2asadbid du la Tecnologla
con el pecFll entregeds por la

o8 Gastion Preyectos de Desarrollo Econdmico y Soclal en la competescla

coordinaclds scadéslca.

&8 Gestlon Proyectos da Desarrollo Econdmico y Soclal en la competescla

cordinac i aaddslca.
da Gastlin S 1& Proplefs! Horlroetel en la compatencla
cordinas Ide aCadeslca.
da Castlin de la Propledsd Horlroetel en la compatencla
coeding Loy o addelca.
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[ 2 Lew

cm | wiibe

i Gumpl &

sl ddon ool eren -I:-mnhﬁq.unhd%mlnha-m-r Poradn, bk soccte voludesfon o cisries AFC
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it oo bom civiek e | o Bgmradecken EL CONTRATISTA
TR AN DEL ST EIeAsnn DEL CONTRETD
= - " > X = GG W (ea e PG,
En i calded de Supeftvissl e conlialo de o s wad , CERTIFICO: s~ ar ey
h-Cm B C v o b I~ ! 4
B e E] & 2 b e il Inforee, danito del perlode de ol
.- Crum b veriicio ol pege de ke apoties obigalsvion ol Shiterms Sensial de Seguriaes Sosal iz e pal
ol cortratinln por o ingrancs reclidon an el men eriedar Do mede o b planiia PLA wriol
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EL DROERADOR DEL PAGO
EALLLAH DR ORISR0 BARDK
EUBDRECTOR DE CEMTRD 082

Tenmndc an coanis I ceriF cociconms SUsCHins por 8] Conlalila v ool © Foou e DRl COls io 0inEs MIECon i, AUIDiiis al (reenis pago:




aportes
enlinea

|
y

Resumen General de] Pago

» 'ATOS GENERALES DEL APORTANTE
" Identificacidn | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfonc | Exonerado SENA e
ICBF
3
# C 52844285 PARDO MATEUS MARITZA IDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 24 No. 6C-28 Este SOACHA-CUNDINAMARCA 06408 Mo
|| !ATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periods Clave Tipo Fecha Pago
i, Pemsion | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dimsora | Valor
|22308  [2023:08 | 147384060 | sasecasara | 2021/09/20 | 2021103107 | SCOTIABAIIN COLPATRIA | of 546,400
RESUMEN DE PAGO

SALDOS E

VALOR A PAGAR

AFP [ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL [ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPAIIIA DE SEGURDS

EPS (ADMIMISTRADORAS: 1)
FAMISANAR

TOTAL

2514

14-23

EPSOI7

900,326,004 7

860,011,153 6

830,003,564 7

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA
1 $257,100
1 $257,100
1 $8,400
1 58,400
1 $200,900
1 $200,900
1 $466,400

INCAPACIDADES

$157,100
$257,100
58,400
58,400
S200,900
$200,900

$466,400

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes

Se realiza la respectiva retroalimentacion de las evidencias presentadas por los aprendices.

0] tblank

T Elimmar = Archivar

RE: Bitacoras de jonier pinzon cencio FICHA 2428026 gestion de proyectos economicos y sociales &

& Responder

% Responder & o

L Retencidn: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: Sab 20/08/2033 242 PM

Maritza Parda Mateus
: Joner

in;
11-9209

Soacha, 23 de sgoste de 2023
Estimado sprendiz, lonier

Buen dis

zan <joniercenool D02 @ama

dos = Reenwiar

dlo

De acuerde 2 la documentacion remitida, me permito hacar las siguientes cbservaciones:

Bitdcora No. 4

/Noteido 7

Publics Clasficads’

Clasificar

2 Marcar/Desmarcar

Favor reslizar revision ortogréfica, ys que en el documents se encontraron varios errores. De igual manera rezlizar revislon de redaccién ya que en algunos casos no =5 comprensible lo que se treta de

decin

Tener en cuenta el uso de las maytscula en nombres propios.

6ty B el X

(=0

et

e
|
H A2 Buscar

+ o

Ie e s s ool

brals

e CL UL

i la =

it & lox bastives da Colambis
R T e




(0]

outblank

Leido / Moteido. ¢ Clasificar 2 Marcar/Desmarcar

Imnprirnir =

T Elimmar = Archivar © Responder %, Responderatodos = Feenwar

RE: Sexta biticora (01-08-2023 a 15- 08-2023) & Pibbc emplesdas (5in

) Retencidn: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 20/08/2033 317 PM

wny Mariza Parda Mateus (=
B alenting1 0@ greml.com >

b Lasky Balantina Londodo Rayes <reyest

[y GFPI-F-147_Fomato bitdcor...

11-9209
Soachs, 23 de sgosto de 2023

Estimada sprendiz, Lesly Belenting

Me permito remitir bitécora No. 6, con el respective visto buena, esimportante gue el dotumente sea llevado el dis de |s reunitn de seguimiento y evaluacion a |a etapa productiva, para la suscripcion

definitiva, recuerde que este debe estar firmada por el jefe inmediste y aprandiz.

E< importantz que el documento impreso canserven el registre del visto buenao remitido.

‘Quedo atenta a sus comentarios e inquietudes,

itza

Pardo Mateus

ecnole Para L pnstrocsis & Madera

om@zena. edu co

e A LT

H A2 Buscar

@ sboutblank

Marcar/Desmarcar

Leido / Moteido. ¢ Clasificar

Imnprirnir =

T Elimmar = Archivar © Responder %, Responderatodos = Feenwar

RE: Bitdcora 6, Yesi Pacla Quiguazu Chantre & Fibics Clasifcsds!Fodos los emplzados (5n

L) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expica: Dom 14/08/2033 5:58 PM

e Eu":ari;za Pardo Mateus 2 e

Yesi Paola Cuguazy Chantre

[y GFPI-F-147_bitacora_b_

11-9209
Soachs, 17 de sgosto de 2023

Estimada sprendiz, Yesi Paols

Me permito remitir bitécora No. 6, con el respective visto buena, esimportante gue el dotumente sea llevado el dis de |s reunitn de seguimiento y evaluacion a |a etapa productiva, para la suscripcion

definitiva, recuerde que este debe estar firmada por el jefe inmediste y aprandiz.
E< importantz que el documento impreso canserven el registre del visto buenao remitido.
‘Quedo atenta a sus comentarios e inquietudes,

Cordizlmente,

Mar Pardo Mateus

.

A2 Buscar
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lank

T Elimmar = Archivar & Responder % Responderatodos  — Feemwiar Leido / Moteido. ¢ Clasificar 2 Marcar/Desmarcar

Llamado de atencion verbal - Registro de inasistencia & Piblics Clasiized T

= fos emplesdos (S
Adicionalmente, 2l realizer revizidn de la plataforma Territorium, no se visualiza cargue:
GFPI-F-023 - Formato Planeacién seguimiento y evaluacidn - nicial

No se visualiza el cargue del GRPI-F-023 - Formato Planeacion seguimienta y evaluacion —Inicial a pesar de que el mismo se remitlé a su correo electronico ef dia 26 de abril de 2023,

B 05 wde H| B ki | RSSO T | & Tt w i |

RORES AigiE

L& = B it et da)

SONTE TOWAR REWPE Dk

Rogroear

ANAMIEIN TEAE S,
MOSOUERA TIES

FARTTTAFIRDD @ |
MATELS

- =
e
CASTHLANDO.

A2 Buscar

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral

Preparar las reuniones de seguimiento de cada uno de los aprendices de acuerdo con la
empresa en donde se encuentren desarrollando su Etapa Productiva.

@ ab

tblank

Reunidn de seguiriento y evaluacidn a la etapa productiva aprendiz Diana Victoria Ardila Lara - Reunién - Calendario - mpardomiBsena.edu.co

o7 Editar g Cancelar  ~ % Responderatodes [ W Unirs= & Ccupade 5} 15 minutos antes 7 Clasificar « =] Privade 5 Programandc sondea

.. Reunién de seguimiento y evaluacion a la etapa productiva aprendiz Diana Victoria Ardila
' lara

Seguimiento

Organizade
) Jue 17/08/2023, ‘de’ 2:00 PM a 3:30 PM

[ORM &7 Unirsa 2 1a rounion da Toams [ B eEt R tey S v

Ma

Pardc Mateus
s, 4/0R0;

Estimado Sr. William Mogca Se1

ia.1509@hot...

Agradezco la dispesicidn de sgends para iz stencicn de 1z reunidn de seguimisnto y evaluacion de la Etapa Productiva de (3 aprendiz Diana Victoria Ardilz Lara

w Gin respuestx 1

Lmojica@abbott.c..

Cordial saludn

Maritza Fardc Mateus

Instructor

H A2 Buscar
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5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el material de apoyo y las estrategias que
se utilizan para el desarrollo de la formacion)

Se realiza retroalimentacion a los aprendices de la documentacion entregada que soporta
el desarrollo de la etapa productiva.



@ sboutblank
T4 Elimmar =7 Archivar & Responder %, Responderatodos .~ Feemwar / No jeido ‘:: Clasificar E Marcar/Desmarcar Imprirnir 5
RE: ENTREGA DE BITACORA @
Mie 9/T8/2023 301 PM

Para: Edual
115209
Soache, 9 de agosto de 2023

Estimado sprendiz. Eduer Jose

Me permito remitir bitacora No. 4, con el respective visto buena, esimportante que el documente sea levado el diz de |a reunion de seguimiento y evsluacion a la etapa productiva, para la suscripcion

definitiva, recuerde que este debe estar firmado por el jefe inmadiate v aprendiz.
Es importante gue el documenta impresa conserve el registra del visto buano remitide.
En cuanto 2 | bitacors Mo, 5, tener en cusnta las siguientes recomendaciones, para asi poder registrar el respective buzno.

= Tener en cuenta que el nombre del programa se Tecnologia en Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, y no se esta diligenciando Tecnologia en Gestidn de Proyecta de Desarrolio

Economico y Social.
Favor realizar revisidn en la redaccidn, lo anterior debide & que en una sola frase de repite unz misma palzbra y tener en cuenta el uso del plural y singular

=i | @ fr Btacora s pdt M 4 Craer oLo® -
Tooas ias herramientas  Sdiar  Convertir  Fimmar Bugcar kesia o [~ — R
1 T 1 i
n | 2428026 en Gestion d Proyecta fie Desarrolio y Social
OBSERVACIONES,
FECHA FECHA
&, DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INICIO BN EVIDENCIA DE CL» 145 ¥/

DIFICULTADES PRESENT)

2,
H A2 Buscar

@ sboutblank

M arcar/Desmarzar Imprirnir

Leido / Moteido. ¢ Clasificar

T Elimmar = Archivar © Responder %, Responderatodos = Feenwar

Clasificada’ Todos ks emplead;

RE: ENVIO QUINTA BITACORA SOFIA TOVAR & Fib

Year Delete (10 aftos) Expira: Vie 2907/2033 4:35 PM

(i) Retencién:

T e

wn Mariza Parda Mateus e
Sofia Tovar <sofias0d@gmailcom: Mar 1,08/

CC: pardomatewsmari@gmail.com

ACORA CINCOSORA T . :_ 5. BITACORA CINCO SOFIA T,

Servicio Nacional de Aprencizaje & Deszargar

11-9309

Soacha, 1de agosto de 2023

Estimada aprendiz, Sofia

En archive adjunte remito bitdcars No. 5 debidamante suscrita, para que la misms s=a cargads en la plataforma Territorium en la carpets asignads para tal fin,
Quedo atenta 4 sus comentarios e Inguletudes,

Cerdialments,

Maritza

ardo Mateus

.

A2 Buscar
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T Elimmar = Archivar &, Responder %, Responderatodos = Feenviar

{Noteido, ¢ Clasificar 2 Marcar/Desmarcar

@,

RE: Cuarta bitdcora (01-07-2023 a 15-07-2023) & Pubica Clesificads’ Tados los empieedes 5

(13 Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 30/07/2033 12:29 PM

ritza Pardo Mateus o |

Lesky Balentina Londoftio Rayes <reyest

enting1 9@ gmal.com >

11-9209
Soacha, 2 de agosto de 2023

Estimada aprendiz, Lesly Balentina

Agrad el fimni del promiso edquiride en la reunidn de seguimiento y eveluacién a la etaps productiva, el documenta cumple con los requerimientos solicitados, razden por la cual saliclea
su amahle colaboracidn reslizando el respective cargue en |z plataforms Territoriem.

Condialments,

@
SENA

IN

@fw ol

@5EMAcomunics

0] tblank

T Elimmar = Archivar &, Responder %, Responderatodos = Feenviar

Leido / Moteido. ¢ Clasificar 2 Marcar/Desmarcar

@,

RE: F - 147. Bitdcora N" 4. & + Clesificadd\Todos Jos empleadas

(0 Retencién: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: Sab 30/07/2033 4:25 PM

Maritza Parde Mateus 2 a

dra.goyeneche

D@gmailcom >

11-9209
Soacha, 2 de agosto de 2023
Estimada sprendiz, Maris Alejandra

Me permite remitir bitacora No. 4, con el respective visto bueng, esimportante gue el dotumente sea llevado el dis de |s reunidn de seguimiento y evaluacion a |a etapa productiva, para la suscripcion
definitiva, recuerde que este debe estar firmada por el jefe inmediste y aprandiz.

Quedo atenta a sus comentarios e Inquistudes.

Cordialmente,

N

6. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible

Se dara cumplimiento del desarrollo de esta obligacion en el momento que se requiera.



7. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagoégicos y de la especialidad en
gue imparte Formacion Profesional

Se asiste a la citacion convocada desde la Coordinacion Académica, para aportar en las
actividades asignadas.

@ sboutblank
T Eliminar = Archwar (0 Informar « - Responder % Responder atodos  + Resmviar £ Leido / Noteido ¢ Clasificar I Marcar/Desmarcar - | & Imprimir e 3
Validacion Técnica DISENC CURRICULAR TGO- GESTION PROPIEDAD HORIZONTAL & Publics Casdicsda Todos ios emplesdos (5in Restriczain] @ .

Alba Lucia Olmes Trujille @ B B s o e
Para: Andres Cortes Beltran; Alino Castillo Diaz: Andres Cortes Beltrany Jaime Esteps Garces y 18 més Jum 31/06/2023 300 PM
CC: Yuber Nohami Gutierrez Avandzno ‘ 3

@Y 05 Verificacion téenicaxdsy. |y Dissho Curnicular Teenalogla ..
ATKR = 1MB

2 archivos aduntos {1 MEl = Guerdar toda en OneDrve - Sericio Mackons! de Aprerdizae & Descerger toda

11-3209

Soacha, 31 de sgosto de 2023

apreciados compafieras

Bugen dia,

De o an en adjuntoy an en austedes gue se designd por parte de |a coordinaaian para fermar parte det equipa de trabajo pars la actualizacion del disefio curmiouar

3 Andrés Cartés con los recursos asignadas pars tal fin a través de la ENI, de igual farms &l Cantro aports & apoyo del instructor Jaime Estepa, #n ese sentido y come parte del procese de validacisn tecnica, ef Centro
parficipara a través da los Instructores que hacen parts del E5F del programa, en (3 sctvidad de verficacidng para este fin y conforme lo manideste en |z mafians de hoy, se requiere su pernopacidn &l dis de mafana
wisrnas 31 de agosto de 2023 alas 6:30 a.m. sala de instructores, la idea 25 gue fos dos compefieros que han parncpado del pracesc nos acompafien en el ejercicio 3 trabsjar &f grupos por competencias, por o que el
formularia se subird al drive para compartr con Todos y 52 vaya registrando 2n nempa real, o que cada equipe por competencia evidencie y de esa forma de una var quede consolidada la informacidn

[« con ! ito de la | de tle la Calidad Yuber Nohem| Gutiérrez

Agradezro su purtual asistencea

Cordialments
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8. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y actualizacion de los
instructores.

Se dara cumplimiento del desarrollo de esta obligacion en el momento que se requiera.

9. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

En el mes de la presente cuenta de cobro, no se presentd asignacion de capacitaciones.

10. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones

Se emite concepto de acuerdo con el conocimiento y experiencia adquirida en formacion.
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11. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Se dara cumplimiento del desarrollo de esta obligaciéon en el momento que se requiera.

12. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, programados por el
Centro de Formacion. (En este punto es importante que se realices acciones de
Divulgacion en las redes sociales y empresariales de programas de formacion)

En el mes de la presente cuenta de cobro, no se presentd asignacion de capacitaciones
para el apoyo a los procesos de promocion de la formacién y/o EDT.

13. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la
ejecucion de su contrato.
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14. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
(Impartir formaciéon en programas solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales)

Se realiza el uso de las plataformas asignadas por la Entidad.

T Eliminar = Archivar “y Responder % Responder a todos — Reenwiar £ Leido / Mo feido 7 Clasificar SrArcar T Asignar directiva W h

Llamado de atencion verbal - Registro de inasistencia &7 Pabiiea Clasificada Todos bos emplendos (Sin Restieasn @,

Retencidn: 10 Year Detete (10 afios) Expira: Dom 14/08/2033 £14 PM

11-9209

Scacha, 18 de agosto de 2023

Aprendiz,

Sofla Tovar Nempeque

CC 1000803070

Ficha Noi 2276317

Tecnclogia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Socisl

Estimada aprendiz,

Buan dis

diz 25 de julio de 2023, y a |s fecha de hoy no se han recibido soportes que
to del Aprendiz';

mductiva efectu
7 del 2042 "Regl

Teniendo en cuenta, que Usted no asistio a la reunion de seguimiento y evaluacien de | =t
justifiquen la inasistentia por fuerza mayor o caso Fortuito y conforme a lineamientos del &

CAPITULO VI,
PROCESD DE FORMACION, INCUMPLIMIENTG, DESERCION.

ARTICULO. 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. £I Aprendiz Sena, coma gestor principal de su procesa de formacidn debe particlpar de manera acthva y oportuna en las diferentes acthvidades,
H £ Buscar
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15. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente y a la totalidad de las
acciones de formacion programadas, colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes de formacién y tener sentido de pertenencia
con la Institucién. (Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Se participa en el comité de revision del proyecto de depuracion de aprendices 2023, para
asi tomar las medidas pertinentes.

i) Arch I F Fas o e
Revisidn depuroc tr
. Alba Lucia Olmas Trujillo = @ O
Fars: Riosa Heiminia Cartés Falanoa: Mardia Pirdo Matids: Lusa Femaeda Airoyo Leal £ HOHZ02E ThAS AN
Favisién dopusacidn
.1
3 Responder a este evento frmiar comeo dlectranica al orgarador @D
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16. Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

En el presente mes no se presentaron actividades por el area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices.

17. Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices entre otras.

Se participa en los equipos de desarrollo curricular para revisar y dar las sugerencias
que se consideren pertinentes.

= ETR

tblank
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18. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices
de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.

Se dara cumplimiento del desarrollo de esta obligacion en el momento que se
requiera

19. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la terminacion del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacion
pertinente para el desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacién, Guias
de aprendizaje, material de apoyo, foros entre otros.)

Se remite correos a los aprendices que cometieron la falta, haciendo el debido proceso
por medio de llamados de atencién verbal.

© Uammdo e steeian vesb! - e s rssseaca Mrizn Fra e - ustock - Google Sroms —
@ sboutblank
T Eliminar = Archivar “y Responder % Responder a todos — Reenwiar £ Leido / Mo jeido - Clasificar M arcar/Desmarzar Fg Asignar directiva TRl
Llamado de atencion verbal - Registro de inasistencia 7 Pobiiea Clesificads) Todos bes enplezdos (Sm festiccdn &
Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Do 14/08/2033 &14 PM
b aritz3 Pardo Mate ) = % -
mny. Maritza Pardo Mateus =
Para: Sofia Tavar <sofias04@gmal coms 8/2023 &
11-9209

Scacha, 18 de agosto de 2023

Ficha Noi 2276317
Tecniclogis en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social

Estimada aprendiz,
Buan dis

iendo en cuenta, que Usted no asistio a la reunion de seguimiento y & de Iz etapa prod F R iz 25 de julio de 2023, y 3 Is fecha de hoy no se han recibido soportes que

en la inasistentia por fuerza mayor o caso fo o y conforme a line del Aprendiz';
CAPITULO VI,
PROCESD DE FORMACION, INCUMPUMIENTQ, DESERCION,

ARTICULO. 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. £I Aprendiz Sena, coma gestor principal de su procesa de farmacién debe particlpar de mane

H £ Buscar 5 1 |
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T Elimmar = Archivar &, Responder %, Responderatodos = Feenviar

@,

Llamado de atencion verbal - Registro de inasistencia

png. Maritza Pardo Mateus

Para; johanmalbedgrn

11-9209

Soacha, 18 de agosto de 2023

Aprendiz,

lohan Alexender Maldonado Botero

CC 1032493715

Ficha No: 2276317

Tecnologia en Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econdmica y Social
Estimade aprendiz,

Buen dia

Teniendo en cuenta, que Usted no asistio a la reunion de seguimiento y evaluacion de la etapa productive efectuada el dia 25 de julio de 2023, y 3 Ia fecha de hoy na se han recibido soportes que
Justifiquen |& inasistencia por fuerza mayor o caso fortulto y conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz":

CARITULD VI,

PROCESC DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLINMIENTO. El Aprendiz Sena, coma gestor principal de su praceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en |as diferentes actividades,
presenciales y/o virtuales, que conforman la ruts de aprendizzje. Los proceses de formacién en el Senz promusven |s responsabilidad de cads Aprendiz en |3 gestion de su proceso de sprendizaje,
facilitando su zcceso a diversas fusntes de conocimiento, De scuerde con lo concertado entre el Instructor-Tutor v el Aprendiz, s2 svaluara el cumplimients o no de las actividades de aprendizaje de la
ruta de aprendizaje; asi:

H A2 Buscar

@ lark
T Elimmar = Archivar &, Responder %, Responderatodos = Feenviar /Noteido 7 2 Marcar/Desmarcar 8 Asignar directiva
Tercer llamado de atencidn verbal - Registro de inasistencia @,

png. Maritza Pardo Mateus

Para; Juan david Diaz Robayo <juandavidd

ohayo@amail.com =
11-9209
Soacha, 18 de agosto de 2023

Aprendiz,

luan David Diaz Robeyo

CC 1073715090

Ficha No: 2276317

Tecnologia en Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econdmica y Social

Estimado aprendiz,

Tenlendo en cusnta, gue Usted no asiztio 3 la reunion de seguimientc y evaluaclon de la etspa productiva efectuads el dia 25 de julic de 2023, y 3 |z fecha de hoy no se han recibido soportes que
justifiquen |a inasistencia por fuerza mayor o caso fortuito y conforme a linesmiertos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz';

CAPITUILD Vil

PROCESC DE FORMACION, INCUMPLIMIENTC, DESERCION,

ARTICULD 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO, El Aprendiz Sena, coma gestor princips! de su procesa de formacion debe participar de manera sctiva v en las difs actividad
presenciales y/o viruales, que conformen la ruta de aprendizeje, Los procesos de formacidn en el Sene promueven la responsebilidad de cada Aprendiz en la gestidn de su proceso de aprendizale,
facilitandeo su ecceso & diversas fuentes de conocimients. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz; se evaluerd el cumplimienta o no de las actividades de aprendizaje de la
ruts de aprendizaje, asi:

1. e limi justificada; El incurnplimi justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacian de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje

H A2 Buscar

20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecuciéon del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion Contractual)

Entrega de la cuenta de cobro con los debidos soportes documentales.



SERMLA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de septiembre de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUNLLO

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. COLPCCMTR. 4561599 de 2023

Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion v la Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del ano
2023

Referencia: Mo CO1 PCCNTR. 4561599 del afio 2023

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SEMA, en la Coordinacion Académica de Gestion de
Propiedad Horizontal, Gestion de Proyectos y Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5e fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenita y un
millones doscientos cuarenta y un mil doscientos pesos mfce, ($41.241 200). Esta suma
serd pagada por el SEMA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novedentos cuarenta
y cinco mil ochocientos pesos mycte., (52.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos
mycte., (54.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor
de: Dos millenes ciento cuarenta y dos mil cuatrodentos pesos mycte., (52.142.400).
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FORMATO PARA LGUIDACHN PAG DE COMTRATES POR CONCEFTO DE HOMORARIOS 130 lga Reglcnal Lkl

EETES PRESTACKIN OE BERWACIOS PERSONALES igo Cenbro R0
?As REGICMAL DVATRETO CAMTAL [Feana Elaboracion Agosio os 2921
P ds E CEMTRO DE TECMOLOGIAS PARA LA COMSTRUCTION ¥ LA MADERA- BTA D.C. Verzien ERERD 2603 153
TE APRERDIZAE 0 da Proosso B3812 487346 |

DATOE DEL CONTRATIETA

Hombree v apsilidcs sontraticia;
Commen sleotrenioo contratista:

MEARITZA PARDED MATELE

mparicel sena. edu. oo

CcC. 52.834.285
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=1
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Apogto Dnes sireitin an i fate o thio Je REMTH| 2 59 25000| TAREEA
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B
aportes Resumen General de| Pago
], enlinea

» 'ATOS GENERALES DEL APORTANTE

“  Identificacidn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telafonc Exonerado SENA e
ICBF

H

# C 52844285 PARDO MATEUS MARITZA MDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 24 No. 6C-28 Este SOACHA-CUNDINAMARCA 9036408 Mo

L ATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periods Clave Tipo Fecha Pago
i, Pemsion | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dissmors | Valor
|22308  [2023:08 | 147384060 | ssecasara ] 202/09/20 | 2021108107 | SCOTIABAIIN COLPATRIA | of 546,400
RESUMEN DE PAGO
RIESGO COoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §257,100 50 50 5257,100
COLPENSIONES 2514 900,316,004 7 1 $257,100 S0 50 $257,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 50 50 58,400
POSITIVA COMPAIIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 58,400 50 50 58,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,900 S0 50 $200,900
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $200,900 50 50 $200,900
TOTAL 1 §466,400 $0 50 $466,400

21. Para los instructores de formacion virtual y a distancia, deberdn cumplir con el
manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

No aplica.

22. A los instructores de formacion virtual y a distancia de tiempo completo, les seran
asignados hasta 320 aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de manera diferente, el instructor
debera garantizar la dedicacion de 8 horas diarias para sus respectivas fichas las
cuales no podran superar el nimero de 8.

No aplica.

23. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion, a los diferentes programas en los
gue pueda ser requerido.

Se daréa cumplimiento del desarrollo de esta obligacion en el momento que se requiera

24. Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacion
académica, cuenta de cobro e informe de ejecucién mensual.

Entrega de la cuenta de cobro con los debidos soportes documentales.



SERA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de septiembre de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUNLLO

SUPERVISOR{A) CONTRATO Mo, COLPCCNTR. 4561599 de 2023

Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construcdon y la Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del afo
2023

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 4561599 del afio 2023

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SEMA, en la Coordinacion Académica de Gestion de
Propiedad Horizontal, Gestion de Proyectos y Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y un
millones doscientos cuarenta y un mil doscientos pesos mfcte., (541.241 200). Esta suma
serd pagada por e SENA al contratista de la siguiente manera: 2). Un (01) primer pago
cormespondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novedentos cuarenta
y cinco mil ochocientos pesos myfcte., ($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos
mycte., (54.017.000) cada uno; ). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor
de: Dos millones diento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos mycte., (52.142.400).
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aportes
enlinea

]
y

Resumen General de] Pago

» 'ATOS GENERALES DEL APORTANTE
“ Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfonc Exonerado SENA e
ICBF
3
# C 52844285 PARDO MATEUS MARITZA MDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 24 No. 5C-Z8 Este SOACHA-CUNDINAMARCA 9036408 Mo
L ATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pariodo Clave Tipo Fecha Pago
i, Pemsion | Salud Paga [ Planila Planilla Limite | Pago Banco | DissMora | Valor
|202308  [2023:08 147368060 | sasossars [ 2021/09/20 | 2021109107 | SCOTIABAIK COLPATRIA | of 486,400
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP [ADMINISTRADORAS: 1) 1 §257,100 S0 S0 5257,100
COLPENSIONES 2514 900,326,004 7 1 257,100 S0 s0 $257,100
ARL [ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 50 58,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 6 1 58,400 50 50 58,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 200,900 50 50 200,900
FAMISANAR EPSOI7 830,003,564 7 1 $200,900 S0 S0 $200,900
TOTAL 1 §466,400 $0 ) $466,400

25. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Asistir a las reuniones convocadas y citadas.

« 3 c

& forms.office.com/s 2spx?id=DjWebJg2AkuC

OMTVDVTKINVEWVNCMZNUWIAX INRDUCAY

e w OO0 ¢

ENCUESTA DE MORBILIDAD SENTIDA

) Gracias.

La respuests se ha enviado

Enviar otra respuests

Crear mi progio fomusns

Con tecnclogia de Mo
El prooietans de este

oft Farmz |
mulanG no ha proporaonado una declaracdn de pavacidad sobIe come utiaaran los datos de tug respuastas. o

proparciones informasin personal o confdenciel.

| Tmines de o

ES

16°C Mayorm. nubla.. ~ &



REGISTRO DE INASISTENCIAS

@ lank
T Elimmar = Archivar &, Responder %, Responderatodos = Feenviar ¢ Clasificar 2 Marcar/Desmarcar 5
Llamado de atencion verbal - Registro de inasistencia & Poblics Clas @,
2 a LTl L g

fanelacostacantilial

11-9209

Soacha, 21 de agosto de 2023

Estimado aprendiz, Carlos Daniel

Buen dia

De acuerde 2l corrzo del antecedente, me permito informar gue comprends la situacién prasentads, pera la misma no s2 encuentra dentro de las causales de tuerzs mayor o caso fortuito contempladas
en el Acuerde DOT del 2012 "Regl, el Aprendiz”, adicionzlmente en el comrec no se visuzlizan, ni adjuntan sopertes lzgales que justifiquen |z inasistencia a la reunion de evaluacion y seguimienta

ala etapa productiva del dia 24 de agosto de 2023, los cuales son requerides de acuerde a los lineamientos del Reglamenta del Aprendiz, por lo anterior se realiza registro de la inasistencia en el sistema
de gestidn de formacidn, come se visualiza en la imagen,

senasofigplus.edu.co’s

== Bandeja de &,

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428026 - GESTION OE PROYECTODS DE

DR e 48 DESARAGLLO ECONOMICO Y SOCIAL 24

CArartenzaciin’

H A2 Buscar

senasofiaplus.educossofia/ome/prindpal.faces b g & i]

& MARITZA = Bandeja de lareas = LIS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

G F A s e 2423026 - GESTION DE PROYECTOS DE

G AR o DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL 0«
V.
CC 1000802407 CARLDS DAMIEL ACOSTA
Consuliar Aprendiz® CANTILLO o«
7%

Inasistencias del Aprendiz

. = = F -
PROCESO DE CAMBIO LINEA DE INTERNET, PROBLEMAS CON EL CORREC ELECTRONICO. CAUSALES QUE NO
SEENCUENTRAN CONTEMPLADAS DEL ACUERDO 007 DEL 2012 "REGLAMENTC DEL APRENDIZ™.
Pagina 1de 1

24108/2023 24/0812023

SOFA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -- Bogota - Colombia-=algT,;




@

lank

T Elimmar = Archivar & Responder %, Responderatodos .~ Feenwviar = Marcar,

Llamado de atencion verbal - Registro de inasistencia & Piblics Clasiized siTodes fo estricoi @,
T tza Pardo Mateus [N BT T

Para; Lussa Fernanda Ragoza Garzon <lfragozab@amaileoms; lragozal Jue 31082023 525 M
11-9209

Soacha, 21 de agosto de 2023
Estimada aprendiz, Luiss Fernanda
Buen dia

Tenlenda en cusnta, que Ustad no asistié & la reunion de seguimiento y evaluacion de la etaps productive efectuads el dis 24 de agosto de 2023, v a |3 fecha de hoy no 22 han recibido sopartes que
justifiquen |z inasistencia por fuerza mayer o case fortuita y conforme a los lineamientos del Acuerde 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz”

CAPITULO VI,

PROCESD DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULD 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, comeo gestor princips! de su proceso de formacidn debe participar de manera sctiva y oportuna en |as diferentes actividades,
presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacian en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en | gestion de su proceso de aprendizaje,

facilltando su areeso & diversas fuentes de conecimients. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluerd el cumplimienta o no de las actvidades de aprendizaje de la
ruta de aprendizaje, asi:

L In limi justificada; El incumpdimi justificado del Aprendiz se da cuande deja de cumplir con la presentacidn de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje
pactadas en la ruta de aprendizaje, informande previamente al Instructor, 3 mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencis, presentando un saporte comprobable que explique
dicho eventa. Por ejempl idades médicas, calamidad doméstica, trimites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requleran la atencidn dal Aprendiz.

Las incapacidades médicas gue superen (20} dias calendario dardn lugar & un aplazamiento, previa notificacidn al Aprendiz.

ﬂ A2 Buscar

= cenasofiaplus.edu.co/s

me/prindpal faces W @ & 5

Consultar Inasistencias de Aprendices

2426076 - GESTION DE PROYECTDS DE

Canstlianbias de DESARROLLO ECONDMICO Y SOCIAL el

Caracterizacion®

B
b

CC 1M 3ER3268 LUISA FERMANDA RAIGDZA
Consultar Aprendiz® GARZON M4

#

Consuliar inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

- e o St e
2RI06I2023 2BI06/2093 IMCONVENIENTES PRESENTADOS POR LA SALIDA DE LOS HUDS DEL JARDIN. NO TIENE LINA PERSONA QUE 3
LOS CUIDE, LA APRENDIZ NGO PRESENTA SOPORTES LEGALES QUE JUSTIFIQUEN LA INASISTENCIA

MO PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIQUEN LATMASISTEMCIA A LA REUNION DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION
241082023 24108720323 A LA ETARA PRODUCTIVA =

Pagina1da

SOFIA Plus Versicn 9.0.80 Powered by SENA -~ & SENA 2018 - Bogota - Colombiz-=-a161,
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outblank

T Eliminar = Archivar

v Responder

Llamado de atencion verbal - Registro de inasistencia

Maritza Pardo Mateus
Para: &

MM .

Tovar <sofiaSi4@amail.cc

11-9209
Scacha, 18 de agosto d= 2023

Aprendiz,

Sofie Tovar Nempegue
CC 1000803070

Ficha Noi 2276317

Tecnclogia en Gestidn de Proyectos de Desarrollo Ecendmico v Social

Estimada aprendiz,

Buan dis

Teniendo en cuents, que Usted ne asistia a |z reunion de seguimiento y evaluacion de I3 etapa productiva efectuads el dis 25 de julio de 2023, y 3 |s fecha de hoy no se han recibido soportes que

#, Respander & todos

ed Clasificad

Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Do 14/08/2033 &14 PM

Todas

+= Reenviar

Leido / Mo feido

iplendos (Sin Restrieciédn)

7 Clasificar

justifiquen la inasistencia por fuerza mayor o caso fortuito y conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2042 "Reglamento del Aprendiz';

CAPITLILO VL.

PROCESD DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION,

ARTICULO 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. £l Aprendiz Sena, coma gestor principal de su procesa de farmacién debe particlpar de manera acthva y

H A2 Buscar

outblank

L Marcar/Desmarzar

5 Asignar directiva

en las

B/08/2023 621 PM

Eliminar = Archivar

Llamado de atencion verbal - Registro de i

Maritza Pardo Matsus
Para; johanmalbo@gm,

(LY

11-9209
Soacha, 18 de agosto de 2023

Aprendiz,

lohan Alexender Maldonado Botero
CC 1032493715

Ficha No: 2276317

Tecnologia en Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econdmica y Social

Estimade aprendiz,

Buen dia

v Responder

nasistencia

#, Respander & todos

Clasifica

Todas

Leido / Mo feido

+= Reenviar

ndos (Sin Restriccibn]

7 Clasificar

L Marcar/Desmarzar

Teniendo en cuents, que Usted no asistio a la reunion de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva efectuada el dia 25 de julio de 2023, y a |a fecha de hoy no se han recibido seportes que
Justifiquen |& inasistencia por fuerza mayor o caso fortulto y conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz":

CARITULD VI,

PROCESC DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO,

DESERCION,

ARTICULO 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLINMIENTO. El Aprendiz Sena, coma gestor principal de su praceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en |as diferentes actividades,
presenciales y/o virtuales, que conforman la ruts de aprendizzje. Los proceses de formacién en el Senz promusven |s responsabilidad de cads Aprendiz en |3 gestion de su proceso de sprendizaje,

facilitando su 2cceso & diverzas fuentes de conocimiento, De scuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutar v el Aprendiz, se svaluzra el cumplimients o no de las actividades de sprendizsje de la

ruta de aprendizaje; asi:

H A2 Buscar




@

lank

T Elimmar = Archivar & Responder % Responderatodos  — Feemwiar £ Leido / Moteido. 7 Clasificar 2 Marcar/Desmarcar 5 Asignar directiva Sh

Tercer llamado de atencion verbal - Registro de inasistencia  «

png. Maritza Pardo Mateus

Para; Juan david Diaz Rabayo <juand azrobayo@gmail.com >

11-9209
Soacha, 18 de agosto de 2023

Aprendiz,

luan David Dizz Robeyo

CC 1073715090

Ficha No: 2276317

Tecnologia en Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econdmica y Social

Estimado aprendiz,

Tenlendo en cusnta, gue Usted no asiztio 3 la reunion de seguimientc y evaluaclon de la etspa productiva efectuads el dia 25 de julic de 2023, y 3 |z fecha de hoy no se han recibido soportes que
justifiquen |a inasistencia por fuerza mayor o caso fortuito y conforme a linesmiertos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz';

CAPITULD il

PROCESC DE FORMACION, INCUMPLIMIENTC, DESERCION,

ARTICULO 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO, El Aprendiz Sena, coma gestor princips! de su procesa de formacidn debe participar de manera sctiva v oportuna en |as diferentes actividades,
presenciales y/o viruales, que conformen la ruta de aprendizeje, Los procesos de formacidn en el Sene promueven la responsebilidad de cada Aprendiz en la gestidn de su proceso de aprendizale,

facilitando su ecceso & diversas fuentes de conocimients. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz; se evaluers el limi ono de las activid de aprendizaje de la
ruts de aprendizaje, asi:

1. e limi justificada; El incurnplimi justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacian de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje

REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS

En el presente mes no se registran juicios evaluativos, debido a que los aprendices no han
culminado su proceso de formacion y no se han presentado la totalidad de evidencias para
registrar los respectivos juicios evaluativos.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 73,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y E PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

13/09/23 12:20 PM Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/23 12:20 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y E PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
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