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Capítulo k ÁREA GESTORA

1.   Datos del área

Dependencia
Oficina Asesora MINISTERIO  DE EDUCACIÓN  NAcloNAL10-03-2019

1]

de Planeación y 10:37:41  AM
solicitante: Finanzas Al  contestar cite este  No`  2019-lE-047339  FOL..O ANEX:0

Nombre del servidor
CAMILO Origen: Oficina Asesora Planeacíón Finanzas

Gestora: ANDRES Destino: Subdirección de Contratación / KAREN  EZPELETA

que diligencia el GUTIERREZSILVA

I
MERCHÁN

insumo Asunto.  Estudio  Drevio  1287  DE 2019

2.   Datos proyecto:

Programa       presupuestal       al       cualcorresponde:
Eclucación  lnicia!,  Preescolar,  Básica v Media:

Nombre del proyecto
Fortalecímiento de la plaTieación estratégica del
sector eclucawo Nacional

Producto correspondiente en laCadenadeValor 2299062- ServiciQs de información actualizaclos

Código BPIN (Banco de programas yprovectosdeinversión| 2018011001042

El proyecto es financirecursosdelpostcon ado conflicto si       E                                              INO       E&

3.   N°  de  proceso  en  eplandecompras: 2019-0190

4.    N° del  lnsumo enNEÓN. EP-2019-1287

5.   Objeto:
REALIZAR    AUDITOF`lA   A    LA    INFORMACIÓN    REPORTADA    EN    LOS    SISTEMAS    DElNFORMACIÓNPROVISTOSPORELMINISTERIODEEDUCACIÓNNACIONAL

6.   Descripción    delanecesidada

EI  Ministerio de Educapermitanavanzarhacig#:steox::e:top,eann3permitanlageneracionIaprimerainfanciahasLosesfuerzosestaráadolescenteslogrendeción  Nacional  propende  por la constriiccion  politicas y lmeamientos queaunaeducaciónparaeldesarrolloequitativoysostenible,talcomo1PlanNacionaldeDesarrollo2018-2022yqueasuvezquedaráectorialdeEducación,conmetasyaccionesclarasycDncretas,quedeoportunidadeseducativasasequiblesparatodalapoblación,desdetalaspersonasmayores,sinningúntipodediscriminación,niexclusion.nconcentradosengarantizarquetodoslosniños,lasniñasysarrollartodassuscapacidadesysupotencial,enunsistemaeducativo

más equitativo y que brinde trayectorias completas.

Por  ello,  la  visión  delsistemaeducativocuyescolarenelcentro,esoloatravésdelserv Ministerio  de  Educación  en  el  próximo  cuatrienio  será  consolidar  unopropósitofundamentalseaponeralosniñosylasniñasenedadstoes,garantizarlascondicionesparalograreldesarrollointegral,noicioeducativo,sinopotenciandolacoordinacíónyarticulaciónconlos

demás sectores responsables de la garantía de sus derechos.

satisfacer: Lo  anterior  implica  estructurar  el  sistema  educativo  en  tomo  a  la  comprensión  de  la  personacomountodo,enlaintegralidadquedependenosolc)desusatributosindividualessinotambiéndesuentornofamiliarydesucontextosocioeconómicoycultural.Porlotanto,lacalidadesunimperativoparagarantizarquelosresultadosdelosprocesoseducativosnodependandeestosfactoresydelaeducaciónalaqueseaccede.Unaeducacióndecalídadquenopuedelimitarsealamedicióndelosaprendizajes,sinoquedebeconsiderartambiénlaclefiniciónyacompañamientoentrayectoriasdevidaqueaportenalclesarrollodeloindividual,

lo social, lo económico y a la innovación.

Una  educación  asi  concebida  contribuirá  al  cierre  de  brechas  de  todo  tipo:  cx3ntro-periferia,
urbano-riirales,    territocomprensióndelaspelagestiónterritorialetransformadoraparala

::a:::,scgor:poosuj:i::c3:,d:::=h3::itaa:,pueensttraep:rtr:csi,o::is,::emg,a,gs,'inter§ectorialdelasacciones,paraconvertirseenunaherramientaeneracióndeoDortunidadesvemDleo.
aaa
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Acorde  ccm  la  evidencia,  así  como  con  los  principales  indícadores  en  educación,  el  sector
príorizó  7  ejes  estratégicos  del  sistema  que  se  articularán  para  aumentar  el  potencial  de  la
educación  como  generador de  equidad,  inclusión  y calídad  de  vída.    Estos  elementos  pasan
por   asegurar   un   desarrollo   in(egral   en   el   ciclo   de   vida   de   la   persona,   y   en   consolidar
mecanismos transversales  para  que  dicha  condicíón  sea  una  realidad  en  cualquier contexto,
en   ese   sentido,   el   Ministerio   de   Educación   Nacional   planteó   las   líneas   estratégicas  que
determinarán el rumbo de la educación  para los próximos años:

1.       Bienestary Equidad en el Acceso a la Educacíón
2.       Desarrollo lntegral de la piimera lnfancia
3.       Entomos Escolares para la vida
4.      Todos poruna Educación de calidad
5.       Más y MejorEducación en la colombia Rural
6_.       Flaciendo Equipo poruna mejor Gestión Educativa
7.       Agenda de lmpulso a la Educación superior

En  ese  sentido,  en  pro  de  fortalecer  la  gestión  desde  el  interior  de  la  Ofícína  Asesora  de
Planeación  y  Finanzas  se  hace  necesario  la  realización  del  proceso  auditor en  campo,  a  los
sistemas de información y las estrategías para asignación eficientes de los recursos del sector
educativo.

Es  competencia  de  la  Oficina  Asesora  de  Planeación  y  Finanzas  el  gestionar  eficientemente
los  recursos  del  sector,  cuyas  obligaciones  están  determinadas  por el  Decreto  5012  del  28  de
diciembre de 2009 dentro de las cuales se encuentra:

9^.,1:^A^S,e^SO^E.r..a!tiy.i~ni`Str:_e_pl_a_!3T_ul.ac.¡Ón.de.Iasp.olí!icas,objetivosymetasdedesamiiopara
e~,~s_3:c_t:€r educat¡vo y en  e, estab,ec¡m¡ento de  criter¡os para.,a  regL¡¡ac¡ó_Á _dóí;Ó=¿í:¿kóñ.á:,
servicio.

?:2^._P.p~p±r_a_r:_en.c_?ppip,?ció?ponlpsdpppndencias.9elMinisterioylasentidadesadscritas,
p,s_ _pr_o_g_ra_y:a.s  y  p,oyectos  de¡  sector de  ,a  educac¡ón  que  dób;n,sá; ¡;¿óñ;:;;=:¿dá;_á„ñ:;
y^a.c,i¡3:?i^:5^D~s.s=:r:!i.o_,asícomoiospianesindicativos,séctoriaiesyestrat¿ái¿ós:i:Ñtéóñ3ri¿=.;realizar el seguimiento.

9_..3..  9±_TiTgr.y  Con.S.olidar.Co.p  Igs  deper)dencias  responsables  la  definición  o  ajustes  de  icis
p^r^o^y.e^c_!_o,s. .?_e _ip_v_e_5i_¢p,_ es!raíegi.cos  y  tácticos,  de  acuerdo  con  ios  iineamientós-ái; i;iíti-¿a
sectorial y la planeación estratégíca.

9:^4;_E^Vf !u_ar_y_  P.gfe_r_ :3Pgu.imiento  a  lo? .proyectes  de  inversión,  estratégicos  y  tácticos  para

?_epnr_:_o_n_|s_s_!?pLe_n_dencias[.esponsab,?Si_PS_ajustesnecesari'ospara-gainúzJr-¿,-,-ágk:ó:eias metas propuestas y garantizar su sostenibiiidád.

9.5. Realizar seguimiento a la evolución del gasto educatívo y al costo de la canasta educativa.

9:6. _Deqi.ni.r la rietodo!o_gÉa de distribuc;ión de los reeursos para educación del Sistema General
d~e_.._P_p_rt_ic!p£_c!p_n_es   SGp,.  qe  acuerdo   con   ia  disponibiiidad   de   recursás-y-áú-ñipñ;ná¿-i¿¿
criterios establecidos en la ley.

9=7`  Djseñer  y  ariicular  cw)n  las  Secretarías  de  Educación,   Ias   lnstituciones  de  Educación
SiJperior y las entidades del sector, el Sistema de lnfomacióh del Se¿ió-r.

9=8^._Definir priteri_os de.asignación de otras fuentes de iecursos financieros diferentes a los del

?^G^P^,L!.a.P~13n£pfi!n_fn_c!a_c,ió.!_d_e^pro,ye.ctpsd£!asre.9iones,conbaseen-iáóoiíti-c;-ádJ;:t:ri;;Ios objetivos füados en el Plan Sectorial de Educaci6n.

9.9.    Ívlonitcirear analizar   el   re 9rie   de   información   malizado or  las   lnstituciones   de
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Secretarías  de  Educación Depariamentales, Dístritales   y   Munic:ipales

Certificadas. dara garantizarla calidad de la información reportada.

9.10.   Coordinar   las   auditorias   de   campo   realizadas   a   la   información   repprtad~€  .p.pr.  Ias
í;.stituá5;Js-óe  E-ducación  süpericir,  Seéretarías de  Educación  Depariamentaies,  Distritaies y
Municipales Ceriificadas para garantizar su veracidad.

9.11.  Hacer el monitoreo y segu`imiento a  los indicadores y estadístic.as .del. spctor y. proponer-ajú¿tes-i ias políticas edL;cati;as cuando se requiera para el mejoramiento de la gestión.

9.12.   Analizar,   evaluar  y   hacer  seguimiento   del   sector  educativo   a   nivel   re.giopel.. pa.ra-áet-erminár-;i éstado, ia óvoiución y ¡ás proyecciones de su desempeño asesorando ai Ministro

sobre las acciones correctivas o preventivas que se requieran implementar.

9.13.  Preparar el  anteproyecto  de  presupuesto  de  gastos  de  funcion.ami~ent?  e  inversi.ór  del
Ministerió   de   Educaóión-  Nacional   y   la   pioyección   de   ingresos   de   fondos   especiales   y
presentarlo para aprobación al Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

9.14.  Prestar asistencia  técriica a  las  Secretarías de  Educación  e  lnstituciones de  Educación
Superior, en temas de tecnología para fortalecer su capac;idad de gestión.

9.15.  Hacer seguimiento  permanente  a  la  ejecución  presupu9_stal.de  ingrese.s.y  gastos  de
funcionamiento-e  inversión  del  Ministerio  y  tramitar  las  modificaciones  o  adiciones  qLie  se
requieran.

9.16.   Desarrollar   lineamientos   de   tecnología   necesarios   para   geneiar   políticas,_  planes,
programas  y  proyectos  que  soporten  los  phgcesos  del  sector  educativo,  cump[iendo  con  la
eficíente prestación del seivicio.

9.17.   Identificar  tecnologias   emergentes   y   evaluar   la   viabilidad   para   su   adopción   pn  .el
Ministerio   de    Educacióin    Nacionái   y   ei    sector   educativo,    teniendo   en   cLienta   criterios
económicos, financieros,  normativos,  de  sostenibilidad,  uso  y tendencias de  la  industria de  la
tecnología de la información.

9.18. Elaborar el plan estratégico de tecnologías de formación del sec{or educativo y coordinar
los estudios que sean necesarios para su implementación.

9.19.   Prestar  asistencia  técnica   a   las  entidades  territoriales,   a  las  entidades  adscritas  y
vinculadas   y   a   las   dependencias  del   Ívlinist.erio   de   Educación   Nacional   en  temas   de   su
competenc;ia.

9.20. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

EI  Ministerio de  Educación  Nacional desempeña  un  rol central  dentro de esta visión,  en cuanto
es  el  encargado  de  garantizar  y  promover,  a  través  de  políticas  públicas,  el  derecho  y  el
acceso  a  un  sistema  educativo  público  que  asegure  la  calidad  y  la  pertinencia  en  condiciones
de  inclusión  en  todos  los  niveles:  atención  a  primera  infancia,   preescolar,  básica,  media  y
superior.

GENERALIDADES  DEL PROCESO

1.       lNFORMAclóN  DEL  VICEMINISTERIO  DE  EDUCAclóN  PREESCOLAR,  BÁSICA Y
MEDIA

El artículo 5 de la Ley 715 de 2001  establece como competencias de la  Nación,  entre otras,  las
de  definir,  diseñar,  reglamentar  y  mantener  un  sistema  de  información  del  sector  educativo`

aciones - SGP, con baseara educación del Sistema General de Panicidistribuir los recursos
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en  los  criterios  establecidos  en
admínistración de los recursos del SGP.

dicha  Ley  y  realizar  las acciones  necesarias para  mejorar  la

Asimísmo,  el  numeral  6.1.2.,  del  artículo  6  de  la  citada  Ley,  determjna  como  competencía  de
i3_s._d±p_a_:±re_ri.!os_",Admipistraryrespenderporeifuncionáriiiento,op-ori;n.ió;aá-;.¿ái`áá.i.á;i-a
ipfo_pi3ción   educativa   gep?r{_ampntai _ y   suministrar   ia   inforriáóiróñ --a"i;-riáá¿;--en--i=s
cond/.o/.ones qwe se /egu/.ena".  De igual foma,  el  numeral 7.10.,  del  articulo 7,  establece que es
competencia    de   los    clistritos   y   los    municipios   certíficados    "Adm/.ní`sfmr   e/   S/.sfema    de

:,f^o^H3c:Ó~n_ E_d:sp:j,y£ MTP¡P¡Pa, o P¡s.tpta, y sum¡n_¡sfrar ,a ¡nfomac¡ón  a¡_ óep:rtañé.ñí¿.j ;¡a
Ta?:9?_Ponn.Ia. c.alid.?d y e.n  la_opopunidad que señaie ei  regiamento.'. En eT.rii:ño-e¿:tii'd:, .€inumeral  8.4  del  artículo  s  señala  las  competencias  de  los  municipíos  no  certificados,  y  fija  la
o~b_tii_gíac!9:_S.e_"Sumi~nistraTiaipfoma.cípn_.aiqepartamentoyaiaNacióncóñia-¿sti-ó=:d'y..&n.i-a
opon`t/n/.dad que seña/e e/ n3g/amenfo".  Finalmente,  el  numeraí  10.13  del articulo  10 determina
como función de los Rectores y Directores  "Sum/.n/.sfrar /./7fomac/.Ón opohuna a/ c/epadame/?fo,
distrito o municipio, de acuerdo con sus requerimientos".

Pc"  su  parte,  el  ariiculo  2.3.6.4  del  Decreto  1075  de  2015  establece  que  "Paffi  erecíos  c/e

?3^5cP_ti~Z_er±!a _£_alip_ad. _|=  Ia  ip.formació?,  !a  Nación  realizará  periódicar;ente  ia  vaii-d-iói-ó; -yV_e~np2f=5i_!_n_  Pe "Ia..infprma.ción.  report.adg  _p_or_  ios   departariientos,    distritos   y   miriiúpio's
ce#i'ffcados  Í.../".  Finalmente,  el  articulo  2.3.6.7..  determina  que  "E/  M/.n/.síen.o  de  Educac/.Ón

N,€ci.oral  utili.z?rá   le  infoqnaci.ón   reportada  por  las  entidadós  territoriaies  para  ia ióÁi  -dedeci.5ipnes_de|  secíor  educ,ativo  y  en  especia,   para  ,a  distribL,Ción  c|e   ,ds   recLirsós  áe_|-a
p_anicipe?ióp   para   educeción  dei   sistema  Generai  de   participaciones.  //- Ei- -rii;i-s{e;;  á:e
Educaei.Pn  Nacional será ei  responsabie de mantener ia információn  actuaiizada co; ¿a:e -é;n
I£.rLe,f pi_tida_.p3r ias.entided??  territo.ripie_s. y  de  rgportaria  ai  Ministerio  de  Hacienda  y  dñóiito
Público y al Departamento Nacional de Planeación."

De acuerdo a  1o establecido en el artículo  3 de la  Resolución  166  de 2003,  "b.  La D/.mcc/.Ón c/e

PlfLy_3P?ión ,COP.tra.terá  audif pri?s  pfira  verificar la  calidad  de  la  infomación  reportada  p-or i-;senf¡daq.es  territpr¡a,es .med¡ante  v¡s¡tas  a  ,as  secretarías  de  educac¡ón  y  a  Í.as  ¡nst¡tú;¡o;é;s
ec/ucaí/.vas  de  /as  ení/.dades  Íem.Íon.a/es" y  en  concordancia  con  las  funciones  de  la  Oficina
Asesora  de  Planeación  y  Firianzas  establecidas  en  el  artículo  2  del  Decreto  854  de  2011
„.orient.ar  ,a_s  metod_o,ogías  c,e  ,a  ¡nfiormac¡Ón  reportada  por  ,as  ¡nst¡tuc¡ones  c¡ó  Eáúc=¿¡ón

S^u.píerrip_r,. Secietarías   dp   Educación  .superior _pepartariientaies,   Distritaies   y   riiJ;i¿i-rii-é¿
Ceri/.#cadas  para  garaní/.zar  su  verac/.dad",  el  Ministerio  anualmente  a  través  de  la  oAPF
coordina el proceso de auditoría en campo a la información reportada, de conformidad con los
anexos  metodológicos  y  técnicos  establecidos  para  cada  vigencia,  con  el  fin  de  verificar  la
calidad de  la  información  reportada  en  las  estructuras y  sistemas  de  informacíón  provistos  por
el Ministerio de Educación  Nacional.

Con  los  resultados  obtenidos se  realizará  la  depuración  de  la  información  definitíva y el  ajuste
a la distribución de los recursos del Sistema  General de Participaciones,  girando efectivamente
el presupuesto correspondiente a la matrícula que está siendo debiclamente atendida.

1.1. ANTECEDENTES  EN  EDUCAclóN  PRESCOLAR BÁSICA Y MEDIA:

De acuerdo con  la  normatividad citada,  el  Ministerio viene realizando anualmente desde el año
2003    Ias    auditorías    de    matrícula    sobre    la    población    de    estudiantes    atendídos    en
establecimientos oficiales y no oficiales con  Gontratación de la prestación del servício,  con el fin
de  permitir una adecuada toma  de decisiones y una corre.cta  clistribución  de los  recursos en  el
sector educativo.

Hasta  el  2008,  el  ejercicio  de  auditoría  se  realizaba  solamente  con  un  grupo  de  estudiantes
seleccionados  mediante  muestra  focalizada  y  el  objetívo  principal  del  proceso  de  auditoria  se
centraba  exclusivamente  en  la  verificación  presencial  y/o  documental  de  la  existencia  de  los
estudiantes  re ortados or las  entidades territon.ales,  a través  del  Sistema de lnformación  de
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este proceso permitían solamenteresultados que arrojaba
iáñérü.n-a   iáeá  dei  voiumen  d.e  haiiazgos   (niños   no -váiidos  con   respecto  a  io  reponado)
encontrados  en  la  muestra  veri.ficada  en  campo,   que  debían  ser  descontados  tanto  para
efectos   estadísticos,   como   para   la   asignación   de   los   recursos   del   Sistema   General   de
Participaciones.

Teniendo  en  cuenta  lo  anterior,  en  aras  de  fohalecer  el  proceso  y  garantizar  los  resultados
esperados  para  el   Mnisterio,   a   partir  del  año  2009  se  solicitó  ajustar  la   metodología  de
auditoría,  pasando  de  una verificación  mediante  muestras focalizadas,  a  una  auditoría  de tipo
censal,  donde  se  garantice  la  verificación  y  levantamíento  de  la  información  del  ciento  por
ciento de los estudiantes atendjdos en cada entidad territorial objeto de auditoría.

La metodología censal  que se propuso  para  el  proceso  de auditoría  2009,  2010,  2011,  2012 y
2013,  que se  expande a  las  95  Entidades Terrítoriales  Certificadas -ETC,  implicó  la  ejecución
de  actividades  adicionales  por parte  de  las  firmas  auclitoras  (con  respecto  de  las  de  los  años
anteriores)   y   tuvo   como   objetivo,   además   de   garantizar  una   asignación   eficiente   de   los
recursos  del  SGP.  fortalecer  los  procesos  de  recolección  de  información.  Esta  metodología,
propuso  además  de  la  verificación  de  la  existencia  o  no  de  los  estudíantes,   de  la  planta
docente   (docentet   directiva   y   administrativa)   y   el   Directorio   Único   de   Establecimientos
Educativos  DUE,  la  verificación,  depuración.  corrección  y/o  levantamiento  de  un  conjunto  de
variables básicas en el sistema educativo para cada una de las 95 ETC.  lgualmente. el registro
de  los  alumnos,  docentes  y  sedes  educativas  nuevas  encontradas  en  campo  y  que  no  se
encuentran  reportados  en  los sistemas  de información  que adminístra el  Mínisterio obteniendo
un mayor nivel de integralidad en el  proceso auditor.

Posteriormente,  en  la  vigencia  2014  se continuó  con  e§ta  metodología de  carácter censal  en
cada  una  de  las  sedes  educativas,  verificando  en  ellas  la  matricula,  georreferenciación  del
DUE  y  verificación   de  la   información  financiera,   presupuestal,   contable  y  de  contratación
reportada  por  los  Fondos  cle  Servicios  Educativos  de  los  Establecimientos  Educativos  de  las
entidades territon.ales certificadas de  Buenaventura o Santa Marta,  a  14  Entidades Territoriales
Cehificadas.

:::i.á:aá,ag,:npf:an,2aoá:,p::sbenvaídao:3:toe,a:,::t:,l.ívaocde.ncseaJt:,':dí:f,on:gt:act',::sd;eT3tirrieccut':r,`oofiúcj:i;
de Establecimientos Educativos - DUE,  repor[ada a través de los sistemas de información ciue
el   Ministerio  de   Educación   Nacional  ha  dispuesto   para  tal  fin,   a  36   Entidades  Territoriales
Certificadas.

En  la  vigencia  2016  se  llevó  a  cabo  auditoría  a  la  información  reportada  en  los  sistemas  de
información  de los viceministerios de preescolar,  básica y media, y educación  superior,  por las
instituciones,  establecimientos y secretarías de educación:

•       Sistema de lnformación de Establecimientos y sedes educativas-DUE,
•       Sistema de  lnformación de Matrícula-SIMAT,
•       Sistema de  lnformación de plantas-Humano,
•       Sistema de lnformación de Matrícula-módulo de estrategias de permanencia y acceso,
•       Sistema  Nacional cle  lnformación de Educación superior-SNIES,
•       Sistema de lnformación para el Trabajo y el  Desarrollo Humano-SIET.

Para  la  vigencia  2017  se  realizó  auditoría  a  la  información  reportada  por  las  institucicmes,
establecimientos  y secretarías  de  educación  en  los  sistemas  de  información  provistos  por el
Ministerio de Educación  Nacional, tales como:

•       Sistema de lnformación de Establecimientos y sedes educativas-DUE,

Matricula -SIMAT.  Por lo tanto.  los

•       Sistema de lnformación de Matrícula-SIMAT,
•       Sistema de lnformación cle plantas-Humano,
•       Sistema Nacional de lnformación de Educación su erior-SNIES,
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®       Sistema de lnformación para el Trabajo y el Desarrollo Humano-SIET.

Para   finalizar  en   la  vigencia   2018   se   realizó   audítoría   a   la   información   reportada   por  las
Ínstítuciones,   establecimientos  y  secretarías  de  educación  en  los  sistemas  de  información
provistos por el Ministerio de Educación  Nacional, tales como:

•       Sistema de lnfomación de Establecimientos y sedes educativas-DUE,
•       Sistema de lnformación de Matrícula-SIMAT,
•       Sistema de  lnformación de plantas-Humano,
•       Sistema Nacional de  lnformación de Educación superior-SNIES,
•       Sístema de lnformación para el Trabajo y el  Desarrollo Humano-SIET

1.2.  NORMATIVIDAD

De  acuerdo con  la  normatívidad  expuesta  y  la trazabilidad  del  proceso que anualmente viene
aclelantando  el  Ministerio,  surge  la  necesidad  del  viceministen.o  de  Prescolar,  Básica  y  Media
del  Ministerio de  Educación  Nacional, en cabeza  de la Oficina Asesora de Planeación -OAPF,
de líevar a cabo auditoría a los siguientes componentes:

1.2.1         COMPONENTE DE IVIATRÍCULA

Marco normativo de la matrícula:

EI  Sistema  lntegrado  de  Matrícula -  SIMAT,  ha  sido creado para  responder a  las  necesidades
de  información  cle  la  educación  preescolar,  básica  y  media  en  Colombia.  Como  fuente  de
información,   en   relación   con   el   reporte   de   la   matrícula   realizaclo   por  las   Secretarías   de
Educación,  la  cual  permite  organizar y  controlar  el  proceso  de  matriciila,  así  como  tener una
fuente de información confiable y disponible para la toma de decisiones.

El ariículo 5 de la Ley 715 de 2001  establece lo síguiente:

"APí?Tlo.F°.   Competencias  de   la   Nación   en   materia   de   educación.   Sin   perjuicio   de   las

estabiepidas   en  .otras   normas   ipgaies,   corresponde   a   ia   Nación   ejercx3i  iás   siguientes
cc!mpetencias  relacionadas  con  la  prestación  del  servicio  público  de-Ia  educació; en  sus
niveles preescolar,  básico y medio, en el área urbana y rural..
(...)„

Por otro  lado,  se  encuentra  la  Sección  1  del  Capítulo  6,  del título  1,  de la  parte 3,  clel  Decreto
1_075 de 2015_ que se reíiiere a la "Distribución de la Participación para  EdLcacióri del Sistema

eeneral..de  Participaciopes"  en  psp_eFtial  a lo_s  "Criterios  para  distribuir  ia  participación  paraecíucac/.Ór}"   que   se   refiere   a   la   Distribución   de   los   recursos   del   Sistema   General   de
Participaciones de  Educación del  Componente de Calidad  Matrícula Oficial.

Así  mismo,  conforme  al  artículo  2.3.3.5.1.5.4„  del  Decreto  1075  de  2015.  `.Recumos.  De  /os
rfcL!rsc!s_ del  Sistema  General  de  Participaciones  que  la  Nación  transfiere  a  las  entidades
te.rTito.P?Ies  certifiepdas,. se  asignara  cada  año  un  porcentaje  de  la  tipología  por  población
af.endida  para  cofinanciar  ei  costo  dei  servicio  de  apoyo  pédagógico.a  ió:s  estudié]ntes  con
discapacidad  y .con  c?pa?id?des  ? .con  talentos  excepcionales.- É;ste  Dorcentaie  se  asicinará
c;Í±±£i:_ceanpcet'e%z%riaeyd£:£stEadtarícouploariduenaems:ansteDeonbl3ii3%s£SmcaoF£es%í=an:£Óna#ac:ááneanFÉe

Educación  Básica Media -SINEB -del  Ministerio de  Educación N_acional, en  el  desarrc)Ilo
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enfoque  inclLisivo,  según  los  criterios  quede  Mejoramierito  lnstitucjonal  conavance  del  Plan
para este plan defina Nrinisterio.de Educación Nacional.'n

1.2.2      9gpimmTit. Plsh Docont. v Dlroctiv-tJ"ntEB

Marco no+madvo Planti Do«nte v Dlrocdim b®ntÉ-:

Es importante tener en cuenta lo siguiente:

De  acuerdo  con  Los  Decretos  2277  de  1979  y  el  Decreto  1278  de  2002,  son  los  regimenes
que  regulan  el  escalafón  docente  (ingreso,  permanencia,  ascenso y  retiro),  de  las  plantas  de
directivos docentes, docentes y administratívos en los establecimientos y sedes educativas.

EI  Decreto  1278 de 2002,  establece los grados que conforman el  nuevo estatuto,  (estatuto de
la   profesionalización   docente),   donde   la   idoneídad   §e   mide   en   función   de   la   formación,
experiencia, desempeño y competencías, en pro de la excelencia docente.

La  experiencia  exigida  como  requisito  para  desempeñar cargos  de  directivos  docentes  a  los
servidores públicos que se rigen  por el  Decreto-ley 2277 de  1979,  puede ser como docente o
directivo  docente,  en  propiedad,  en  asignación  de  funciones  o  en  encargo.  Esta  experiencia
deberá ser debidamente certificada.

De   conformidad   con   lo   establecido   en   el   artículo   10   del   Decreto-ley   1278   de   2002,   los
aspirantes  con  título  profesional  diferente  al  de  licenciado  en  educación,  que  se  rigen  por  la
mencionada    norma    deberán    acreditar   en    la    experiencia    exigida    como    requisito    para
desempeñar cargos de directivos docentes al menos dos  (2)  años en cargos cuyas funciones
correspondan a manejo de personal, finanzas o planeación.

AsÍ  mismo,  de  conformidad  con  el  Decreto  122  de  2016  se  modificó  la  remuneración  de  los
servidores  públicos  docentes  y  djrectivos  docentes  al  servicio  del  Estado  en  los  niveles  de
preescolar, básica y media que se regían por el Decreto 2277 de 1979.

De  la  misma  manera,  el  Decreto  120  de  2016,  se  modificó  la  remuneración  de  los  servidores
públicos  docentes  y  directivos  docentes  al  servicio  del  Estado  en  los  niveles  de  preescolar,
básica y media que se rigen por el  Decreto Ley 1278 de 2002.

Conforme  al  Decreto  121  de  2016,  se  estableció  la  remuneración  de  los  servidores  públicos
etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan  población  indígena en territorios
indígenas.  en los niveles de preescolar,  básica y media.

Según  lo dispuesto  por el  Decreto  1850 de 2002 se  reglamenta  la  organización  de la jornada
escolar  y   la  jornada   laboral   de   directivos   docentes   y   clocentes   de   los   establecimientos
educativos  estatales  de  educación  formal,  administrados  por  los  departamentos,  distritos  y
municip'Íos certificados.

En  relación  con  el  reconocimíento  y  pago  de  horas  extras  los  Decretos  1092  y  1116  de  2015
que modificaron la remuneración de los servidores docentes y directívos docentes que se rigen
por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 en los artículos 14 y 8, respectivamente.

Para    concluir,    el    Decreto    1278    de    Junio    19    de    2002,    estableció    el    estatuto    de
profesionalización  docente,  que  regula  las  relaciones  clel  Estado  con  los  educaclores  a  su
servicio,  garantizando  que  la  docencia  sea  ejercicla  por  educadores  idóneos,  partiendo  del
reconocimiento de su  formación,  experiencia,  desempeño  y  competencias  como  los  atributos
esenciales que orientan todo lo referente al ingreso, permanencia, ascenso y retiro del servidor
docente.

1  Subrayado fuera de texlo
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1.2.3        Componente Directorio único de Es.tablecimientos-DUE

Lhrco m+mafln) D]roctorto Únlco d® Eatibloc)mlotito-DU±

El  artículo 2.32.1.10  del  Decreto  1075  de 2015,  establece  que  "Las sec/ekiw:as ch5 ecft/cac/Ón
m?r!endráp  sn  ei  P!rectorio. Ún.ico  de  Estabiecimientos  Eáucativos  (DUE)  j -di-ápáá¿i-ói; á¿i
p.Úbi!coL !a inform?cióp actuaiizada sobre ios estabiecimientos educatiúos pñ;ado: con iicencia
d^?. fy_n?ioray]iep!9  vigpnt_e .ep_su.jurisdicci9n,   inciuyendo  por  io  menc;s  nombre  combi¿tó,

ypr!p_rp 9e,idpntificaci.ón DANE, .nú.mpro de la licencia, dirección, teléfono, correo eiectró.ni¿ó-;nive|e?  ?ut?riza9os.   .L.os .estable?imient_os  educativos  tienen  la   obligación  de  reporiar -;  I'a
s.ecietarí.a. de. educación de su jurisdicción ios datos de su estabiecimi-ento y estudiántes, en ia
foima y términos que requieran ias autoridacies educativas territciriaies y nácionaie§'.

1.2.4 CmFx)noTTto Edimc+ón E}am ol hbak} v cleeaJTollo Hummo

lvlarco normativo ETDH

De  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  artículo  75  de  la  Ley  115  de  1994,  se  creó  el  Sístema
Nacional  de  lnformación  de  la  Educación  para  el  Trabajo  y  el  Desarrom  Humam  -  SIET;
mediante   el   Decreto   4904   de   2009,   se   reglamentó   y   se   dictaron   otras   disposíciones
relacionadas  con  tia  administración  y  los  opjetivos  del  Sistema.  Actualmente  se  encuentra
contenido  en  el  Decreto  1075  de  2015,  Titulo  5  Sistemas  de  Calidacl  e  lnformación.  Artículo
2.6.52.

Seguídamente,   el   Decreto   5012   de   2009   establece   las   funciones   del   \/jceministerio   de
Educación  Superior,  con  el  fin  de  velar por el  cumplimiento  de  la  educación  para  el  trabajo  y
desarrollo  humano,  prestar  asistencia  técnica  a  entidades  territoi.iales.   dirúh  y  coordinar  ka
Secretaría   Técnica   del   Sistema   de   Calidacl   de   Formgción   para   el   Trabajo   y   Desarrollo
Humario,  operar  el  sistema  de  calidad  de  fc)rmación  paia  el  trabajo,  diseñar  y  administrar  el
sistema   de   información   de   las   instituciones  y  programas  de   educación   para  el  trabajo   y
desarrollo humano (SIET).

Por  lo   anterior,   el   Ministerio   en   el   año   2010   diseñó   e   implementó   el   SIET,   herramienta
Ínfómática   creada   para   que   las   secretarias   de   educación   cle   las   enticlacles   territoriales
certificadas  ingresen  la  información  de  las  instituciones y lc®  progranias  de  educación  para  el
trabajo   y   el    desarrollo    humano    (antes    educación    no   fomaD    que   tengan    licencia    de
funcionamiento y registro.

Es  importante  señalar que,  el  Ministerio  debe  realizar  acciones  de  seguirniento  al  SIET,  toda
vez  que  mediante  el  Decreto  1075  de  2015  se  establece  la  responsabíliclad  por  parte  del
Ministerk],  así:

"Artículo 2.6.5.3. Administración  del sistema de infórmación.  "La Administración  del  Sistema de

lnformación  de  las  lnstituciones  y  Programas  de  Educación  para  el  Trabajo  y  el  Desarrom)
Hurriano corresponde al Ministerio de Educación  Nacional.

Corresponde  a  cada  secretaría  de  educación  de  las  entidades  territoriales  certificadas  incluir
eii   tal   Sistema   los  clatos  de   las   instituciones  y   los   programas   registrados  y  mantener  la
mfórmación  completa,  veraz  y  actualízada.  Por otro  lado,  es  responsabflidad  de  b  lnstitución
di   Educación   para   el   Trabajo   y   Desarrollo   Humanoí   realizar   el   reporte   de   matrícula,
certificaciones   de   los   egresados   de   este   tipo   de   programas  y  el   regístro   de   lc6   costos
educativos relacionados con  los programas."

EI   Ministerio   de   Educación   Nacional odrá   en   cual uier   momento   realízar rocesos  de
Centro Administrativo Nacional cAN    PBX 222 28 00 Ext. 4101         www.mineducacion.qov.co

Página s de 103

CN-FT-01 V.6



EE                              xEr

auditoría   y  verificación

INSUMO  DE CONTRATACION
SUBDIRECclóN  DE CONTRATACIÓN

consolidada  en  el   Sistema  yde   la  información prestará  asistencia
técnica a  las  Secretarías  de  Educación  para  la  implementación  del  Sistema y  actualización  de
sus herramientas."

Artículo  2.3.3.5.3.2.8.  .`La  educación  para  el  trabajo  y  el  desarrollo  humano  para  la  población
adulta  está  dirigida  a  la  actualización  de  conocimientos,  el  nivel  de  educación  alcanzado,  a  la
capacitación  laboral,  artesanal.  artistica,  recreacional,  ocupacional.¥ técnica,  a  la  protección
aprovechamiento    los    recursos    naturales   y    para    la    participacion    ciudadana,    cultural
comunitaria.

ulaciónarencia,  autorre

lncluye,  también,  programas que preparan  para  la validación de  niveles y grados propios dé  la
educación formal."

La   educación   de   adultos   comprende   igualmente   las   accíones   y   procesos   de   educación
informal, que tienen como objetivo ofrecer oportunidades para adquirir, períeccionar,  renovar o
profundizar  conocimientos,   habilidades,   técnicas  y   prácticas,   como  también   de  educación
permanente,   de   fomento,   promoción,   difusión   y   acceso   a   la   cultura,   y   de   transmisión,
apropiación    y    valoración    de    tradiciones,    costumbres    y    comporlamientos    sociales.    Su
organización  y  ejecución  no  requieren  de  autorización  previa  por  pahe  de  las  secretarías  de
educación departamentales y distritales.

Por otro lado.  el  Sistema de  lnformación de  Educación  para el Trabajo y el  Desarrollo  Humano
-  SIET,  ha  sido  creado  para  permitir  la  incorporación  y  actualización  de  la  información  de
instituciones  de  educación   para  el  trabajo  y  desarrollo  humano  en  cuanto  a   licencias   de
funcionamiento,  autorización de programas[ matricula, certificados de los alumnos y costos de
los programas ofertados.

Con  base  en  lo  establecido  en  el  artículo  75  de  la  Ley   115  de  1994  se  creó  el  Sistema
Nacional  de  lnformación  de  la  Educación  para  el  Trabajo  y  el  Desarrollo  Humano  -  SIET;
Mediante   el   Decreto   4904   de   2009,   se   reglamentó   y   se   dictaron   otras   disposiciones
relacionadas  con  la  administración  y  los  objetivos  del  Sistema,  actualmente  contenido  en  el
Decreto  1075 de 2015. Titulo  5  Sistemas de  Calidad  e  lnformación.  Afticulo 2.6.5.2.  En  el  cual
se  debe  realizar  el  reporte  de  la  informacíón  contenida  en  cada  una  de  las  ínstituciones  de
Educación para el Trabajo y el  Desarrollo Humano -lETDH,  sobre su funcionamiento.

2        lNFORMACIÓN  DEL VICEMINISTERIO DE EDUCAclóN SUPERIOR

A   partir  de   la   promulgación   de   la   Ley  30   de   1992  se   da   inicio   a   la   formalización   de   la
información de la  Educación  Superior en Colombia y mediante el articulo 56 se crea el Sistema
Nacional  de  lnformación  de  la  Educación  Supen.or  con  el  objetivo  fundamental  de  divulgar
información  para  orientar  a  la  comunidad  sobre  la  calidacl,  cantidad  y  características  de  las
instituciones y programas del Sistema.

Con su implementación,  el  Sistema Nacional de  lnformación de la Educación Superior (SNIES)
se   constituye   en   la   fuente   oficial   de   infomación   para   responder   las   necesidades   de
información sobre educación superior en Colombía que requieren usuarios internos y extemos
al  Mínisterio,  a través del  proceso  de  consolidación,  organización y divulgación  de  información
de datos, estaclísticas e indicadores sobre instituciones,  programas académicos aprobados por
el   Ministen.o   de   Educación   Nacional,   población   estudiantil,   docentes,   recursos   y   demás
información rel eva nte.

Parámetros   como   relevancia,   calidad,   oportuniclacl   y   disponibilidad   de   la   jnformación,   son
fundamentales  para  la toma  de  decisiones  y  para  el  seguimiento,  monitoreo  y  evaluación  de
las  políticas que  orientan  el  sector educativo.  EI  SNIES y  la  información  que  de am  se  genera
se   cons.tituyen   entorices   en   puentes   de   comunicación   con   la   cx)munidad   educativa   y   la
ciudadanía  en eneral' enerando dinámicas  de trans
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EI  Ministerio  utiliza  la  información  que  se  genera  a  partir  de  los  sistemas,  para  el  cálculo  de
estadísticas  e  indicadores,  la  asignación  y  distribución  de  recursos  en  el  caso  de  las  lES
públicas (recursos del CREE y transferencias de Art. 87 de Ley 30), la gestíón del sector y para
la formulación,  seguimiento y evaluación de las políticas sectoriales.

El  capítulo  s  del  Decreto  1075  de  2015,  Decreto  Único  Reglamentario  del  Sector  Educacíón,
reglamentó  el  Sistema  Nacional  de  lnformación  de  la  Educación  Superior  -SNIES-  y  dictó
otras  disposiciones  relacionadas  con  la  clisponibilidad  de  información  de  las  iristituciones  de
educación supen.or para  la  planeación,  monitoreo,  evaluación,  asesoría,  inspección y vigilancia
del  sector. AsÍ  mismo el  decreto define los  objetivos que  persigue  el  Sistema de  lnformación  y
enfatiza   la   importancia   y   el   impacto   que  tiene   el   reporte   con   calidad   y   oportunidad   de
información para la toma de decisiones.

Para  cumplir este  propósito,  la  misma  Ley 30  de  1992 y  Decreto  1767 de 2006,  djsposiciones
contempladas  en  el  Decreto  1075  cle  2015,  así  como  lo  establecido  en  el  Decreto  5012  de
2009,  dispone  que  es  competencia  del  Mijiisterio  de  Educación  Nacional  -MEN-  gestionar  el
Sistema  Nacional  de  lnformación  de  la  Educación  Superior -SNIES-con  el fin  de  orientar a  la
comunidad sobre la calidad,  cantidad y caracteristicas de la educación superior en  Colombia.

De manera específica, el Sistema Nacional de lnformación de la  Educación  Superior debe:

a.      Constituirse  en  el  sistema  de  información  de  referencia  de  la  educación  superior,  que
permita  orientar  a  la  comunidad  con  información  oportuna  y  confiable  para  la  toma  de
clecisiones,   para   la  fomLilación.   seguimiento   y  evaluación   de  la   politíca   secton.al   de
educación superior.

b.      Consolidar información con  el fin de compilar estadísticas e  indicadores para el análisis y
diagnóstico  permanente  de  las  condiciones  y  característícas  de  las  instituciones  y  los
programas de educación superior.

c.      Brindar al  país  y a  la  comunidad  internacional  infomacjón  para  realizar los  procesos  de
planeación, gestión y evaluación del sector.

d.      Facilitar a las instituciones de educación superior el manejo de su propia  información con
el fin de lograr y desarrollar la adecuada planeación y control de sus actividades.

e`      Propender por la articulación y flujo de información en línea entre el Sistema  Nacional cle
lnformación  de  la  Educación  Superior (SNIES)  y  los  demás  sistemas  de  información  de
los sectores educativo,  productivo y social.

f.       Unificar   conceptos   y   procesos   que   permitan   el   análisis   y   la   comparación   de   la
información.

g.      Promover al  Ínterior de  las  instituciones  de  Educación  Superior,  la automatización  de los
procesos de  reporte de  informacíón  al  Sistema  Nacional de  lnformación  de la  Educación
Superior  (SMES),   a  través  del  uso  de  tecnologías  de  la  informacíón  que  apoyen  la
modernización del sector.

h.      Permitir el  ejercicio  de  las  funciones  del  Ministerio  de  Educación  Nacíonal,  en  particular
la de inspección y vigilancia.

2.2    ANTECEDENTES  EN  EDUCACIÓN SUPERIOR

EI  Viceministerio  de  Educación  Supen.or,   por  medio  de  la  Oficina  Asesora  de  Planeación  y
Finanzas,  viene desarrollando periódicamente un  proceso de verificación y validación in  situ  de
la   información   reportada   por  las   lES   a   través   del   Sistema   Nacional   de   lnstítuciones   de
Educación    Superior   -SNIES    -    que    administra    el    Ministerio    para    garantizar   la    calidad,
confiabilidad y veracidad de la información que se reporta al sistema.

Por su  parte,  el  objetivo  del  proceso  de  auditoría  que  debe  adelantar la  Oficina  Asesora  de
Planeación   en

CN-FT-01

con   la   Subdirección   de Desarrollo   Sectorial   es
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consistencia   y   candad   de   ka   información   reporiada   por   las   lES   al   Sistema   Nacional   de
lnfórmación  de  la  Educación  Superior -SNIES-de  las variables  poblacionales,  que tienen  que
\/er directamente con  la gestión académica de las  lES.

Ahora  bien,  el  objetivo  del  proceso  de  auditoría  que  adelanta  k]  Subdirección  de  lnspección  y
Vigilancia  es  el  de  velar  por  la  calidad  del  servicio  público  de  educación,  su  continuidad,  la
mmejor formación  moral,  intelectual y fisica de  los educandos,  el  cumplimiento de sus objetivos,
el  adecuado  cubrímiento  del  sen/icio  y  porque  en   las   lES  sus   rentas  se  conseí\/en  y  se
apliquen  debidamente,  garantizando  siempre  ki  autonomía  uni\/ersitaria  constitucionalmente
etilecida.

En  la  vigencia  2013  se  realizó  el  proceso  de  audftoria  para  el  primer y  segundo  semestre  del
2012  a  las  288  lES  y  el  proceso  de  seguimiento  y  vaHdación  para  el  segundo  semestre  de
2Ú13.

Para  la  vigencia  2015  se  lle\/ó  a  cabo  el   proceso  de  auditoría  para  el   primer  y  segundo
semestne de 2014 y 2015 a un total de 352 lES.

Para la vigencia 2016 respecto al componente de lES,  se lle\/ó a cabo el proceso de auditoria
para  el  primer y  segundo  semestre  de  2016,  tanto  en  lES  oficiales  como  privadas  donde  se
fócalizó  una  muestra  de  164  lnstituciones,  constatando  tia  ínformación  reportada  en  el  SNIES
central, frente a la información del sistema propio de b IES.

En  la  vigencia  del  año  2017,  se  auditaron  322  lnstituciones  de  Educacíón  Superior -lES,  se
realizó   la   verificación   de   la   infórmación   de   variables   poblacionales   en   los   sistemas   de
infórmación  propios ftente a  ki  información  reportada  al  sistema  nacional  cle  información  de  ka
eJucación  superior -  SNIES,  para  garantizar ki  veracidad,  confiabflidad  y  consistencia  de  ka
hformación de los periodos correspondientes al primer y segundo semestre de 2017.

Finalmente,   para   la   \/igencia   2018   se   realizó   k]   aiJditoría   a   la   totalidad   de   las   lES   que
reportaban  información  al  SNIES,  la  información  ki  cual  se vermco y analizo  con  el  detalle  del
reporte corresponde a  las variables  poblaciories de estudiantes  (Primer Curso,  Matricubdos y
Graduados), y de recurso humano (Docente lES y Pocentes Contrato).

2.2.  MARCO NORMATIVO

Por todas  las  razones  expuestas,  el  Viceministerio  de  Educación  Superior  del  Mnisterio  de
Educación en cabeza de la Oficina Asesora de Planeación -OAPF tiene la necesidad de llevar
a cabo auditoría a los Siguientes componentes:

2.2.1.      Comoonente lnstituciones de Educación suoerior

2.2.1.1.   Marco iiormativo

A   pariir  de   la   promulgación   de   la   Ley  30   de   1992   se   da   inicio   a   la  formalización   de   la
información de la  Educación Superior en  Colombia y mediante el artículo 56 se crea el Sistema
Nacional  de   lnformación  de  la  Educación  Superior  con  el  objetivo  fundamental  de  divulgar
información  para  orientar  a  la  comunidad  sobre  la  calidad,  cantidad  y  características  de  las
instituciones y programas del Sistema.

Con su  Ímplementación,  el Sistema Nacional de  lnformación de la Educación Superior (SNIES)
se   constituye   en   la   fuente   oficial   de   información    para    respc)nder   las   necesidades   de
información sobre  educación  superior en_  Colombia  que  requieren  usuarios  internos y externos
al  Ministerio,  a través del  proceso  de  consolidación.  organización  y divulgación  de  información
de datos, estadísticas e indicadores sobre instituciones,  programas académicos aprobados por
el   Mini§terio   de   Educación   Nacional, oblación   estudiantil,   docentes.   recursos demás
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inform ación  relevante.

Parámetros   como   relevancia,   calidad,   oportunidad   y   disponibilidad   de   la   información,   son
fundamentales  para  la  toma  de  decisiones  y  para  el  seguimiento,  monitoreo  y  evaluación  de
las  políticas  que on.entan  el  sector educativo.  EI  SNIES y  la  información  que  de allí se  genera
se   constituyen   entonces   en   puentes   de   comunicación   con   la   comunidad   educativa   y   la
ciudadanía  en  general,  generando  dinámícas  de  transparencia,  autorregulación  y  apropiación
comunitaria.

EI  Ministerio  utiliza  la  Ínformación  que  se  genera  a  pariir  de  los  sistemas  para  el  cálculo  de
estadísticas  e  indicadores,   la  asignación  y  distribución  de  recursos  en  el  caso  de  las  lES
públicas (recursos del CREE y transferencias de Art. 87 c]e Ley 30),  la gestión del sector y para
la formulación,  seguimíento y evaluación de las políticas sectoriales.

El  capítulo  s  del  decreto  1075  de  2015,  decreto  único  reglamentarío  de  educación  del  sector
educación,  reglamentó el  Sistema  Nacional  de  lnformación  de  la  Educación  Superior -SNIES-
y  se  dictaron   otras  disposicione§   relacionadas  con   la  disponibilidad  de   información   de   las
instituciones   de   educación   superior   para   la   planeación,   monitoreo,   evaluación,   asesoría,
inspección  y  vigilancia  del  sector.  AsÍ  mismo  el  decreto  define  los  objetivos  que  persigue  el
Sistema de  lnforiTiación y enfatiza la importancia y el  impacto que tiene el reporte con calidad y
oportiinidad de información para la toma de decisiones.

De   igual   manera,   el   artículo   2.5.3.8.6   del   decreto   único   establece   que   el   Ministerio   de
Educación   Nacional   determinará   la   jnformación   que   deba   estar   disponible,   para   lo   cual
establecerá los formatos y mecanismos que para el efecto se requieran.
La   información  debe  ser  completa  y  veraz,  de  tal  manera  que  garantice  la  organización,
funcionamiento y actualización del  Sistema  Nacional de  lnformación de la Educación Superior -
SNIES.

EI  Ministerio  de  Educación  Nacional  deberá  consolidar  la  información  de  las  instituciones  de
educación superior eri  las fechas que determine teniendo en cuenta el calendario académico.

También   el   artículo  2.5.3.8.7   del   decreto   único   establece  que   el   Ministerio   de   Educación
Nacional  realizara  procesos  de  auditoria  y  de  verificacíón  de  la  información  de  que trata  este
Decreto y adelantará las acciones correspondientes respecto de las instituciones de educación
superior  que  no  garanticen  la  disponibilidad  de  la  información  en  los  térmínos  y  condíciones
que se establezcan`

Respecto  a  la  información  contenida  en  el  SNIES,  el  numeral  2.7  del  artículo  2°  del  Decreto
5012  del  28  de  diciembre  de  2009  dispone  que  le  corresponde  al  Ministerio  de  Educación
Nacional  evaluar  en  forma  permanente  la  prestación  del  servicio  público  educativo  y
divulgar sus  resultados  para mantener informada a la comunidad sobre la calidad de  la
educación.

Este  mismo  decreto  dispone  en  el  numeral  9.9  que  corresponde  a  la  Oficina  Asesora  de
Planeación  y  Finanzas  Monitorear y  analizar el  reporte  de  información  realizado  por  las
lnstituciones   de   Educación   Superior,   para   garantizar   la   calidad   de   la   información
reportada.

En  el  numeral  9.10  se  contempla  que  le  cx)rresponde  a  la  Oficina  Asesora  de  Planeación  y
Fínanzas  Coordinar  las  auditorías  en  campo  realizadas  a  la  información  reportada  por
las lnstituciones de Educación Superior, para garantizar la veracidad.

3.      NECESIDAD A SATISFACER:

De  acuerdo  con  lo  expuesto,  el  sector educativo  cuenta con  sistemas  de  infomación,  en  los
cuales se  realiza el  re istro administrativo de: los establecimientos educativos sus sedes,  los
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Por  lo  antenor,   la   Oficina  Asesora   de   Planeación   -OAPF   de.este   Ministerio   realiza   las
auditorias a la información del sector educativo con el fin de garantizar la calidad,  completitud y
consistencia   de   dicha   infomación.   Los   sistemas   materia   de   la   auditoría   son   los  que   se
describen en la siguiente gráfica, tanto para el Viceministerio de Educación Prescolar,  Básica y
Media -VPBM-como el de Educación Superior -VES:

COMPONENTES DEL PROCESO AUDITOR 2019

Para  la  presente  vigencia,  el  proceso  está  encaminado  a  realizar la  auditoría  a  la  información
reportada   en   los   sistemas   de   Ínformación   del   sector   educativo   y   en   las   estructuras   de
información sobre los cuales se realizará la verificación de los datos:

3.1   VICEMINISTERIO  DE  EDUCACIÓN  PREESCOLAR,  BÁSICA Y MEDIA -VPBM

•      Directorio    Único    de    Establecimientos    -    DUE    (Establecimientos    y    Sedes
Educativas)

Teniendo  en  cuenta  que  la  información  de  los  Establecimientos  Educativos  del  pais  es  el
componente  fundamental  para  arlicular  la  información  del  sector,  el  Ministerio  de  Educación
Nacional  solo tendrá  en  cuenta  la  información  de  Establecimientos  Eclucativos  registrados  en
el  DUE.

•      Sistema lntegrado de Matrícu[a, SIMAT (Matrícula oficial y contratada -Anexo 6A)

Es  una  herramienta  que  permite  organizar  y  controlar el  proceso  de  matrícula  en  todas  sus
etapas,   así  como  tener  iina  fuente  de  información  confiable  y  disponible  para  la  toma  de
decisiones.   EI   SIMAT  contribuye   a   mejorar  la   gestión   del   proceso  de   matrícula   de  cada
secretarra   de   educación,   permitiendo   consolidar   información,   generar   reportes   y   realizar
seguimiento a todo el proceso.

•      Sistema de lnformación Humano (Planta focalizada -Tra§lados y Anexo 3A)

Es un sistema  de  lnformación  para apoyar a las secretarías de educación en  los procesos de
administración,  organízación y control  de  la  infomación  relacionada con  la  gestión del  recurso
humano.   Éste  cubre  los  alcances  de  definición  de  la  planta  personal.  continuando  con  la
selección e inducción del  personal,  la administración de la carrera administrativa y el escalafón
docente,  el  desarrollo  de  procesos  de  capacitación  y  bienestar,  la  administración  de  las  hoi:as
de   vida,   finalizando   con   la   generación   y   liquidación   de   la   nómina   para   los   funcionarios
docentes y admini§trativos de la Secretaría de Educación.

•      Sistema   de    lnformación    para   el   Trabajo   y   el    Desarrollo    Humano,   SIET
(Programas y variables poblacionales)
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Programas de  Educación  para  el Trabajo y el  Desarrollo  Humano,  Ie corresponde al  Ministerio
de   Educación   Nacional.   Por  su   parte  a   cada   Secretaria   de   Educación   de   las   entidades
teri.itoriales  certificadas,  le  corresponde  Íncluir en  el  SIET  los  datos  de  las  instituciones  y  los
programas  regístrados  y  mantener  la  infomación  completa,  veraz  y  actualjzada.  EI  Ministerio
de    Educación    Nacíonal   podrá   en   cualquier   momento   realizar   procesos   de   audjtoría   y
verificación  de  la  información  consolidada  en  el  Sistema  y  prestará  asistencia  técnica  a  las
Secretarías   de   Educación   para   la   lmplementación   del   Sístema   y   actualización   de   sus
herramientas.

3.2   VICEMINISTERIO  DE EDUCACIÓN SUPERIOR -VES

•      Sistema   Nacional   de   lnformación   de   Educación   Superior,   SNIES   Variables
poblacionales y Docentes)

EI   Sistema   Nacional   de  lnformación   de  la   Educación   Superior  (SNIES),   es   un  sístema  de
infomación  que  ha  sido  creado  para  responder  a  las  necesidades  de  informacíón  de  la
educación   superior  en   Colombia.   En   este   sistema   se   recopila   y  organiza   la   información
relevante  sobre  la  educación  superior  que  permite  hacer  planeación,  monitoreo.  evaluación,
asesoría,   inspección  y  vigilancía  del  sector.   Este  sistema  como  fuente  de  información,  en
relación   con   las   Ínstituciones   y   programas   académicos   aprobados   por   el   Ministerio   de
Ediicxación  Nacional[ consolida y suministra datos,  estadísticas e indicadores.

4.     OBJETIVO   DEL   PROCESO  AUDITOR   DE   INFORMACIÓN   REPORTADA  VIGENCIA
2019:

El  proceso  de  auditoría  a  desarrollar  en  la  vigencia  respecto  de  la  información   reportada
durante  la  vigencia  2019,    está  di.señado  como  un  mecanismo  que  permite  al  Ministerio  de
Educación  Nacional  y  a  las  entídades  territoriales  verificar,  depurar,  corregir  y  actualizar  la
información   que  se   reporta  en   los   Sistemas  de   lnformación   provistos  por  el   Ministefio.   El
resultado de  este  proceso  permite  garantizar la  calidad,  completitud  y consistencia del  reporte
de  informacíón y permite focalizar las estrategias,  progi.amas y modelos a implementar para  el
mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

Adicíonalmente,  para  el  componte  del  VPBM,  dichos  resultados  permiten  la  eficiencia  en  la
asignación de los recursos transferidos por concepto del Sístema General de Participaciones -
SGP y recursos Nación.

La Oficina Asesora de  Planeación y Finanzas, se encuentra liderando el desarrollo del  proceso
de   Auditoria,   con   e[   acompañamiento   de   las   áreas   técnicas   involucradas   (Dirección   de
Forialecimien{o a  la gestión territorial,  Dirección de Calidad,  Dirección de Cobertura y Equidad,
Dírección  de  Fomento  de  la  Educación  Siinerir`r v  la  nfir.ina  ria  Ta.`n^i^~í,i\   .`-.-  ^i  t-~-_  J-ia  Educación  Superior y  ia  oficina  de  Tecnoiogía),  para  éi  io'dró -d-é

realizada.

los siguientes objetivos:

Grupo 1  básica:

1.      Realizar  la   auditoría   a   la   información   de   matrícula   oficial   y   contratada,   en   las   sedes
educativas.

2.      Efectuar  el  levantamiento  de  los  puntos  de  georreferenciación  y  la  actualización  de  los
datos básicos de identificación de los establecimientos y sedes educatívas.

3.      Realizar la auditoría documental del  Fomato únicx) de contratación -FUC.
4.      Realizar  la  auditoria  a  la  ínformación  reportada  por  las  Secretarías  de  Educación  en  el

Sistema de lnformación de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano -SIET para
garantizar la  veracidad,  confiabilidad y consistencia de la información correspondientes de
acuerdo con  la focalización
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Grupo 2 Superior:

1.   ` Efectuar  el  levantamiento  de  los  puntos  de  georreferenciación  y  la  actualización  de  los
datos básícos de identificación de las  lnstituciones de Educación Superior -lES.

2.      Realizar   la   auditoria   a   la   información   reportada   por  las   lES,   establecidas   para   este
proceso,   en   sus   sistemas   de   información   propios,   y   posteriormente   al   Ministerio   de
Educación Nacional a través del sistema nacional de infomación de la educación superior
-SNIES,  para  garantizar  la  veracidad,  confiabilidad  y  consistencia  de.  la  información  del

periodo correspondiente al  primer semestre de 2019.
3.      Realízar la auditoría documental a la información reportada de docentes en  las lES.

Los  objetivos  del  Sistema  de  lnformación  del  Sector  Educativo,   lc)s  cuales  se  encuentran
establecidos  en  el  ariículo  2.3.6.2  del  Decreto  1075  de  2015,  el  cual  compila  lo  contemplado
en  el artículo 2 del  Decreto  1526 de 2002, que se mencionan a continuación:

1.   Proporcíonar  los   datos   necesarios   para   deteminar  la   cobertura,   calidad,   equidad   y
eficiencia del servic;io;

2.   Brindar a la Nación, Ios depariamentos, distritos y municipios la información requerida para
la planeación del servicio educativo y para la evaluación de sus resultados en cuanto a su
coberiura, calidad y eficiencia;

3.   Permitir la estimación de costos y la deteíminación de fuentes de financiación del  servicio
público educativo;

4.   Seivir   de   base   para   distribuir   entre   las   entidades   territoriales   los   recursos   de   la
participación  para  educación  del  Sistema  General  de  Pariicipaciones  de  acuerdo  con  la
población atendida y la población por alender en condiciones de eficiencia:

5.   Servir  de  registro  público  de  la  información  relativa  a  las  instituciones  educativas,   Ios
estudiantes de la educación formal, Ios docentes, directivcis docentes y los administrativos;

6.   Servir como  base  para la consolidación de  estadísticas educativas y para la construcción
de indicadoies."

De  acuerdo  con  lo  estipulado  en  la  normatMdad  vigente,  la  Oficina  Asesora  de  Planeación  y
Finanzas  del  Ministerio de  Educación  Nacional  -  MEN,  es  la  encargada  de  realizar el  proceso
de  auditoría.  Dada  la  complejidad  y  especialidad  del  proc£so,  se  requiere  la  contratación  de
firmas externas que realicen  la auditoría,  pues el  MEN  no cuenta con  la capacidad técnica ni el
recurso   humano   requerido   para   realizar   esta   labor,   debido   a   componentes   como   los
desplazamientos y número de personal en campo.

Por  todo  lo  anterior[  es  necesario  para  el  Ministerio  de  Educación  Nacional  contratar firmas
externas que  rea|Ícen  el  proceso de auditoria vigencia 2019  en  los  diferentes componentes y
sistemas,  con  el  fin  de  lograr  el  alcance  de  los  objetivos  planteados. AsÍ,  el  Ministerio,  para
contratar el servicio  de auditoría  necesario,  deberá adelantar la contratación  enmarcada en  el
e§tatuto contractual por la modalidad de Concurso de Méritos Abierto.

Debido  a  que  se  cuenta  con  un  tiempo  limitado  para  cubrir el  desarrollo  del trabajo  de  campo
'para las visitas a realjzar, teniendo en cuenta el calendario de los componentes a auditar] y las

ETC   e   lES   focalizadas   para   el   proceso   auditor,   se   establecen   dos   grupos   o   contratos,
estableciendo  perfiles  y  actividades  específicas  para  cada  componente  de  manera  que  se
cuente con  una adecuada ejecución de la auditoría.  mitigando los riesgos del proceso.

5.      FOCALIZACIÓN:

5.1. Viceministerio de Educación Prescolar, Básica y lvledia

El   presente   proceso   se   desarrolla   en   las   Secretarías   de   Educación,   las   sedes   de   los
establecimientos educativos y las  lnstituciones de  Educación Superior.
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ComDonente matricula

Para el  proceso audftor de  prescolar,  básica y media,  el  principal elemento para  la fócalización
fue  el  incremento  considerable en  la  matrícula  entre  las vigencias 2017 y 2018,  al  igual  que  el
increniento de estudiantes extrarieros significativo entre 2018 y 2019.

ComDonente Planta Docente

La califlcación se estableció de acuerdo con  los siguientes criterios:

•       H  Minísterio  de  Educación  Nacional,  anualmente  emite  mediante  acto  administrativo
el  cronograma  para  k]  realización  del  proceso  ordhario  de  traslados  dirigido  a  los
docentes  y  directí\/os  docentes  de  los  establecimientos  educativos  oficiales  del  pais,
donde las entidades territoriales deben adoptarlo y darlo a conocer.

•       En  los  requerinih=ntos  allegados  a  la  Subdirección  de  Recursos  Humanos  del  Sector
Educati\/o  referente  a  queias  y  reclamos  frente  al  incumpwmiento  del   proceso  de
implementación   del   acto   administrativo   mencionado,   se   evidencio   que,    cle   las
entidades territoriales Antioquia,  Buga y Vam3 del Cauca, fue donde mayor porcentaje
de  inconsistencias  presento,  tanto  que  la  Subdirección  ha  recibido  comunicaciones
por parte de los entes de control.

5.2. Teniendo  en  cuenta  lo  anterior  y  los  recursos  disponibles  para  el  presente  proceso,  se
estableció  el  siguiente  escenario  que  incluye  entidades  para  el  grupo  1   que  cubrirá  los
componentes para el Viceministerio de Educación  Prescolar,  Básica y Media, asi:

•       Combonente  Matrícula.   Due  v  ETDH:  Bolívar,  Bucaramanga,  Cartagena,  Cúcuta,
Sahagún y Soledad.

•       Comi)onente planta ETC: Antioquía, Buga y valle.

5.3.  Focalización Viceministerio de Educación Superior

Para el componente  lES,  no es  necesario  realizar focalización,  toda vez que se van  a auditar
todas  las  lnstituciones de  Educación  Supericm,  distribuidas por departamento y municipio como
se evidencia en el [Anexol . Formato Cobertura_Grupo2_SuperiorL

En desamollo de las actividades,  ka audftorb deberá obser\/ar las políticas,  objetivos`  principios,
macro   procesos  del   rrianual  de  calidad  del   Ministerio  de  Educación  Nacional  e  inculcar  al

ppersonal  que  ejecutará  bs  actividades  y  funciones  objeto  del  contrato,  ki  importancia  de  su
observancia,  pariicípación en  las actividades y en  la  meiora continua,  autocontrol y satisfácción
del  cliente,  específicamente  en  la  utilización  de  los  sistemas  de  información  del  Ministerio  de
EEducación  Nacional para el registro y control de lce procesos y la adopción de los meamientos
del sístema integrado de gestión -SIG.

De conformidad con el artículo  2,2.1.2.1.2.9  Utilizacióndel ACLierdo Marco de Precios del
Decreto  1082  de  2015,  ¿e objeto  de  la  presente  contratación  está  cobijada  bajo Acuerdo
Marco   de   Precios  vigente   suscrito   por   la   Agencia   Nacional   de   Contratación   Pública   -
Colombia Compra  Eficiente?

Sl NO NO APLICA        X
Justificación:  No  aplica  e Acuerdo  Marco  de  Precios  por  no  tratarse  de  contratación  de
bienes de características técnícas uniformes.

7.    Descripción del
objeto a contratar

El desarrollo del objeto contractual se materialíza con la ejecución de las siguientes actividades
por componentes:

Viceministerio de Educación Prescolar Básica Media - VPBM
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Un  (1)  contrato  Grupo  1   básica,  para  llevar  a  cabo  el  proceso  auditor  correspondiente  a  los
componentes del Viceminísterio de Educación  Preescolar,  Básica y Media.

•       Componente Directorio único de Establecimientos -DUE.
•       Componentede Matrícula Oficial y Contratada.
•       Componente documental  FUC,  ETDH y planta focalizada.

Viceminist

=,_BOLIVAR E iÑ ít r*Ñlii7T=rn . . E224 ffl, r5Et217 1 'F3ií¡m  _236.961

iente  a  los

BUCARAMANGA 48 124 75.789
CARTAGENA 101 200 154.438
CUCUTA 60 219 124.331
SAHAGUN 27 107 20.647
SOLEDAD 31 51 52.107
TOTAL 491 1,918 664.273

=FC                              No   deRefflr=.`.t=
ANTIOQUIÁ                                               1918
BUGA                                                            710
VALLE                                                       638

TOTAL                                       3 265

rio de Educación Suoerior -VES

Un  (1)  contrato  grupo  2  superior  para  llevar  a  cabo  el  proceso  auditor  correspon
componentes del Viceministerio de Educación Superior.

•       Componente de lnstituciones Educación superior-lES

lNSTl TU CIONES DE EDUCACION SUPERIOR

8   -,El,F='I_,r±ill,
L,lTrí-'>,JI,,,,,,','',L= LID-iL=-,JEt„E

1`rniiTmivira1=:

ANTIOQUIA 10 39 48
ATLANTICO 2 17 17
BOGOTA D.C 1 110 124
BOLIVAR 1 12 12

F]ON A/í3 A 1 4 7
CALDAS 2 5 5
CAQUETA 1 1 1

CASANARE 1 1 1

CAUCA 1 5 5
CESAR 1 1 2
CHOCO 1 2 2
CORDOBA 1 2 2
CUNDINAMARCA 5 6 8
GUAJIRA 2 2 2
HUILA 2 4 4
MAGDALENA 2 2 2
META 1 2 2
NARINIO 1 4 4
NORTE  DESANTANDER 3 6 6

PUTUMAYO 2 2 2
QUINDIO 1 4 4
R sAFmLDA 2 6 6
SAN ANDRES YPROVIDENCIA

1 1 1
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SANTANDER                                        4                                        15                                      15
SUCRE                                                 2                                      4                                     4
TOLIMA366
VALLE DEL CAUCA                         6                                       29                                     30

Total aeneral 60                                  292                                322

Para   efectos   de   identificar   el   contrato   y   de   conformídad   con   el   numeral   1    del   articulo
2.2.1.1.2.1.3.,   del   Decreto    1082   de   2015.   el   servicio   objeto   del   presente   proceso   de
contratación  está  clasificado  en  el  Código  Estándar  de  Productos  y  Servjcios  de  Naciones
Unidas   O-he   United  Nations  Standard  Products  and  Services  Code)  -  UNSPSC,  como  se
indica  en  el  cuadro siguiente;  por lo tanto,  el  proponente debe estar clasificado en,  la siguiente
categoria:

N =CILTfl]l`![®             =±1`lll l = r±|m8*!._11                                            ,l [®l]lll:l :.=.l= I#:{.lll llell.

L

8493 1115 1616 Servicios de aiiditorlaServiciosaubernamentales de audítoría

SneaS

80 10 15
Servicios   de   consultoría   de   negocios  y   administración
corporativa.

80 10 16 Gerencia de Drovectos

80 11 15
Auditorias   de   productividad   de   los   recursos   humanos
(Ínterventoría/ auditoria  recursos humanos).

a experiencia objeto de verificación deberá estar clasificada en el RUP en alguno de 1
códigos establecidos en el pliego de condiciones y los contratos deberán tener relaci
con el objeto a contratar.

Plazo de Ejecución contrato:

El  plazo  de  ejecución  para  el  grupo  1  Básíca  se  contará  a  paftir de  la  suscripción  del  acta
inicio  y  hasta  el  30  de  abril de  2020,  y  para  el  grupo  2  Superior  se  contará  a  partir  de
suscripción  del  acta  de  inicio  y  hasta  e 30  de  marzo  de  2020  previo  el  cumplimiento  de  1
requisitos de perfeccionamíento y ejecución.

Lugar de Ejecución contractual:

Dada la naturaleza de esta auditoría,  el lugar de ej.ecucíón es el territorio nacional colombian

Domicilio Contractual:  Bogotá D.C.

8.    Ivlodalidad de

Tipo de contrato: Consultoría

Modalidad de Selección:  Concurso de Méritos Abierto.

Analizadas  las  modalidades de selección  contenidas en  la  Ley 80 de  1993 y en  numeral  3 del
artículo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  modificado  por  el  artículo  219  del  Decreto  019  de  2012
define  que  el  Concurso  de  Méritos  corresponde  a  la  modalidad  prevista  para  la  selecx3ión de
consultores  o  proyectos,   en  la  que  se  podrán   utilizar  sistemas  de  concurso  abierto  o  de
precalificación.

Selección:
Teniendo   en   cuenta   que   la   entidad   suministrará   la   metodología   para  el   desarrollo   de   la
consultoría,  es procedente que la modalidad de selección sea el Concurso Abierto de Méritos.

El  contrato  a celebrar será de Consultoría conforme  lo  indica  el  numeral 2 del  artículo 32 de la
Ley  80  de   1993.   "Son   contratos  de  consultoría   los  que  celebren   las  entidades  estatales
referidos  a  los  estudios  necesarios  para  la  ejecución  de  proyectos  de  inversión.  estudios  de
diagnóstico,  pre factibilidad  o factibilidad  para  programas  o  proyectos  específicos,  así  como  a
las   asesorías   técnicas   de   coordinación,   control   y  supervisión.   Son  también   contratos   de
consultoría   los   aue  tienen   por  obieto   la   interventoría,   asesoria,   aerencia   de   obra   o   de
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direccióri,   programación y   la   ejecución   de   diseños, planos,   anteproyectos   y

La  Ley  1150  de  2007,  señala  en  su  Artículo  2,   numeral  3,  el  Concurso  de  Méritos,  como
modalidad   prevista   para   la   selección   de   consultores   o   proyectos   mediante   convocatoria
pública,    utilizando   para   el   efecto,    criterios   de   experiencia,    capacidad    intelectual   y   de
organización de los proponentes.

EI  Ministerio de Educación  Nacional teniendo en  cuenta el objeto y las condiciones a contratar,
y  para  obtener  los  servicios  de  consultoría  descritos  en  los  estudios  previos,  ha  adoptado
como modalidad de selección el Concurso de Méritos Abierto.

El   presente   proceso   está   sometido   a   los   principios  cx)ntenidos   en   el   Articulo  209   de   la
Constitución  Política y al  régimen  de inhabilidades e  incompatibilidades  de  la  Ley  80  de  1993,
y  se  exigirán  las  responsabilidades  de  que trata  el  articulo 2.2.1.2.1.3.1.  del  Decreto  1082  de
2015,  que establece que ..Las entidades estatales deben  seleccionar sus contratistas a través
del concurso de mén.tos para la prestación de servicios de consultoria de que trata el numeral
2 del anículo 32 de la  Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura" (...).

De   acuerdo   con   esta   modalidad   el   Ministerio   de   Educación   Nacional   selecx3ionará   como
propuesta  más  favorable  para  celebrar  el  contrato  de  consultoria,  aquella  que  pr.esente  la
mejor   calidad   teniendo    en    cuenta    que   se    requiere   de    un    grupo    interdiscrplinario   de
profesionales   que   aporten   su   capacidad   intelectual   para   la   obtención   de   lo§   objetivos
propuestos, con independencia del  precio,  que no será factor de calificación  o evaluación.

El valor estimado de esta contratación asciende a la suma de:

9.   Valor    Estimado    de
contrato

Para  el grupo  1:  DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS  MILLONES  CIENTO CUARENTA
MIL  OCHOCIENTOS  CINCUENTA  Y  UN  PESOS  M/CTE.  ($2.282.140.851),  INCLUIDO  IVA,
más    una    bolsa    de    gastos    reembolsables    para    el    grupo    1    por   un    valor   de    hasta
VEINTICUATRO     MILLONES     DOSCIENTOS    QUINCE    MIL    OCHOCIENTOS    OCHENTA
PESOS  M/CTE.  ($24.215.880)  lNCLUIDO  IVA,  para  un  valor total  estimado  del  contrato  para
el   grupo    1    que   asciende   a   la   suma   de   DOS    MIL   TRESCIENTOS   SEIS    MILLONES
TRESCIENTOS  CINCUENTA  Y  SEIS  MIL  SETECIENTOS  TREINTA  Y  UN   PESOS  M/CTE.
($2.306.356.731)  lNCLUIDO  IVA.

Para    el     grupo    2:          OCHOCIENTOS     CUARENTA     MILLONES     DE     PESOS     M/CTE.
($840.000.000),  lNCLUIDO  IVA.

El valor se  determinó de acuerdo  con estuclio de mercado  realizado.  de igual  manera se tuvo
en cuenta [as experiencias previas del mismo proceso.

El  resultado  clel  análisis realizado  por el  área técnica  respecto  a  las cotizaciones se encontró
que  la  estimación  realizada  por  el  área  líder  de  la  necesidad  en  el  Ministerio  se  encuentra
dentro  del  promedio  de  los  precios  del  mercado,  toda  vez  que  el   Ministerio  realiza  dicho
proceso  en  condiciones  técnicas  similares  desde  la  vigencia  2013  y  ha  calculado  los  valores
mediante datos de referencia  de  plazo,  de tiempos.  activiclades y movimientos  de la operación
en   campo   tomados   directamente   de   los   territorios   focalizaclos   y   teniendo   en   cuenta   la
actualización de precios mediante el  incremento del  lpc para la vigencia 2019.

TABLA DISCF`lMINACIÓN  DEL PRESUPUESTO

GRUPO TOTAL

SUBTOTAL PRESUPUESTO ANTES
DE  IVA

(Costos directos + indirectos +
administración uti'idad

$1.917.765.421 $705.882,353
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$364.375.430 $134.117.647
BOLSA $24.215.880

TOTALES $2.306.356.731 $840.000.000 $3.146..356.731

NOTA:   El   valor   asignado   como   B0LSA   aplica   únicamente   para   el   grupo   1,   es   fijo   e
inmodjficable  y  será  adjudicado  en  su  totalidad  por  el  valor  presupuestado  y  se  pagará  de
acuerdo con los gastos efectívamente realizados y aprobaclos.

1.      METODOLOGÍA PARA ESTABLECER EL PRESUPUEST0 0FICIAL

Una  vez  definida  la  estructura  de  costos  para  desarrollar el  proceso  de  auditoría  se tuvo  en
cuenta   el  siguiente  análisís  por  cada   uno  de  los   Ítems  que  lo  confoman   de  la  siguiente
manera:

Gastos  de  personal  fijo,  Dentro  de  este  rubro  se  contemplan  las  erogaciones  asociadas  al
personal  clave  del  proyecto  y sus  perfiles  asocíados,  los cuales  se establecieron  de acuerdo
con  las  exigencias  técnicas  del  proceso  auditor.  El  valor  de  !os  honorarios  se  proyectó  de
acuerdo a la tabla de honorarios,  contenída en la  Resolución  No.24350 del 30 de diciembre de
2016.  modificada  parcialmente  por  las  Resoluciones  No.  09940  del  16  de  mayo  de  2017  y
28219 del  15 de  diciembre  de 2017  del  mnisterio  de  Educación  Nacional,  teniendo en  cuenta
el  incremento de  lpc  para 2018  y 2019,  de acuerdo  a  los perfiles  requeridos  en  la ejecución
del contrato, el tiempo de experiencia laboral y la fomación académica (pregrado y posgrado).

Gastos  de  la  operación  en  campo,  estos  gastos  corresponden  al  personal  de  auditores  en
campo  requeridos  para  la  verificación  de  la  infomación  en  los  establecimientos  educativos  y
sedes.  Teniendo  en  cuenta  la  necesidad  de  desplazamiento  del  personal  en  campo  a  las
diferentes zonas de atención, se han calculado dentro de estos gastos los siguientes rubros:

Gastos  de  transporte  a  las
secles          educativas          e
lnstituciones de Educación

Valor    pagado    por: transportes    terrestres, movilización
urbana   y   rural,    necesarios   para   el   desplazamiento   del

o de auditores en cam

Viáticos  de  los  auditores  de
campo en sedes educativas

Valor  pagado  por  concepto
del  personal  de  campo  que  requiera  pernotaF  en  -un  lugar

de  alímentación  y  alojamiento

diferente a su lugar habítual de trabajo y/o residencia.

Para la definición de estos costos se tuvieron en cuenta factores como: precios del mercado de
tiquetes  de  transpc)rtes  aéreos  y  terrestres,   Índices  de  ruralidad;  calculados  en  tomo  a  la
participación del  número  de sedes rurales frente a  la totalídad  de  las  mismas por cada  ETC.  A
estos factores se le suman,  Ios ejercicios de cálculos de métodos y tiempos para el desarrollo
de  las  visitas  de  auditoria,  y  la  selección  de  información  relevante,  a  través  de  la  ingeniería
social que en cada vigencia ha desarrollado el equipo auditor del Ministerio.

Costos  lndirectos:     Para  el  desarrollo  del  proceso  audi'tor  se  establecieron  los  siguientes
gastos   administrativos   jnherentes   a   la   operación   del   proyecto   dentro   de   los   cuales   se
contemplan  los  gastos  fijos,  entre  lo  más  relevantes:  Oficina  con  capacidad  para  soportar  el
proceso,   gastos   notificación   por   correo   certificado,   servicio   de   comunicaciones   para   el
operativo  de  campo,  papelería.  Asi  mismo,  para  lograr la  efectividad,  eficiencia y garantizar la
legalidad  del  proceso,  se estimó el  costo de operación  de la  platafoma tecnológica y sistema
de  información  que  soporta  el  proceso  (Servidores  -  Hostíng  -  PC  -  Portátiles  -  Desarrollo  -
Licencias),  equipo de cómputo por auditor (hardware - software - Licencias - Comunicaciones),
en  dicho  costo  se  tienen  en  cuenta  profesionales  de  ingeniería  que  tienen  que  ver  con  el
soporte de infraestructura,   gastos de transporte, costo operativo del hosting en donde se aloja
la  plataforma,  bases  de  datos  y  servidor  de  aplicaciones  y  los  dispositivos  móviles  que  se
utilizarán   para   aseg,iirar   el   adecuado   funcionamíento   de   dicha   platafoma   que   alojará   el
sístema de información se ún los lineamientos establecidos uía metodoló
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Otros  costos  asociado§  al  desarrollo  del  proceso,  de  acuerdo  con  los  lineamientos  delMENseestablecengastosadministrativosproyectados.loscualespuedencontemplaraspectoscomocontarconespaciossatélites(oficinas)enlosdiferentesmunicipiosyotrosgastosquesepresentanencampo;asímismo,seestableceunautilidadacordeconelanálisis

del sector.

El valor de la 8equipoclavea1deplanta,matrequipoclavea1lvAycorrespoproyectodeacu olsa de viaticos y tiquetes, corresponde a los gastos deas6ETCfocalizadasparatrabajoencampoconreferenciiculayETDHydelosviáticosytransporteterrestre(dasETC,elcualnoesincluidoenelcálculodelosgastosndeareembolsosefectivamenterealizadosporelcontrerdoaloestablecidoenelcontrato37976conSubatours.{ransporte aéreo delaaloscomponenteseserrequerido)deldeadministracióneatista.Estevalorse

A  partir  de  los  valores  resultantes  dpudoobservarquelosporcentajesdelequipotécnicodelMEN,procedióqueColombiacompraeficientesugieel  cálculo  de  las  e§taclísticas  del  estudio  de  mercado,  seedesviaciónestándarsondemasiadoaltosyportalrazonahallarlasestadisticasclemedidadetendenciacentralreenlaguia,paradeterminarelpresupuestooficialenlos

estudios del sector.

El  área técnica como  parte del  proceso  de  estructuracdecálculo,dondeseincluyeelmayordetalledelafocálculosdepresupuestoparaestablecerelvaloresembargo,losmismosnosonpublicadosatendiendo1Estudiosydocumentosprevios,delDecreto1082publicarlasvariablesutilizadasparacalcularelvión aportó el docimrmacomosecalculatimadodelapreseoestablecidoenelde2015,"LaEntidalorestimadodel ento  analítico y hojaronysoportaronlosntecontratación,sinArtículo2.2.1.1.2.1.1.ad`Estatalnodebecontratocuandola

modalidad de selección del contratista sea en concurso cle méritos''.

NOTA:   Los  costos  proyectados  para  la  ejecución  del  contrato  se  obtienen  de  los  preciosreferenciacalculadosenelaño2019yparalosmesesdelaño2020,sinsufrirningún

incremento.

10. Fuente (Origen de

Presupuesto BIDH BMH

otro.   E  ¿Cuái?:
Ios recursos con el Recursos  Propios:
cual se va a Recursos:
contratar): Nombre de la entidad externa: (ente
Corresponde al origen externo que aporta los i.ecursos
de los recursos Nación   E Tipo de recursos
utilizados para la Recursos  PropiDs:
contratación Recursos:
Seleccione la fuente Ej-.: Recursos er` especie   S#;
de recursos con la qusevaacontratar Recursos en dinero              Sxxx

1 1. Certificado dedisponibilidadpresupuestal(CDP)RubroPre§upuestal:

CDP No.
Grupo 1

Rubrol.C-2299-0700-9-0-2299062-02

Fecha:

169219
Grl,pO 2

15/08/2019

Fecha: EN TRAMITE 2020
CDP No.  ENTRAMITE

Grupo  1Grupo2

Fecha: EN TRAMITE 2020

CDP  No. Grupo 1
Rubro2. Fecha: 28/08/2019

174419 C-2201-0700-15-0-2201006-02
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CDP No.  ENTFiAMITE
Grupo 1 Fecha:       EN TRAMITE2020Cuantíaporaño

12. Vigencias futuras:lndicareldesglose devigericiasfuturassiaplica,sielprocesoncontemplaViencias
No.  Ofjcio

Año

2020 $ 2.598.895.300|$1.286.380.805

C-2299-0700-9-0-2299062-02 2020
9futuras,colocar eii lascasillasN.A,13.Centrosdecosto(safectado(s)CDPvigenciafuturalndicarlarelacióndelosvaloresporcentrodecostos No.Aprobaciónldentifi

C-2201-0700-18-0-2201048 2020 $  1.312.514.495

•     .       -       .  -     .     . `1, Valor i.or centro de costos$321.507.913$593.834.323
C-2299-0700-9-0-2299062 02

no2019

Grllpo l               c.22oi.o7oo-15-0-2201006-02TRAYECTORIASGru20APF 2020
2019
2020

$78.500.000$1.312.514.495147

2019

14.Justificación   de   lofactoresd

POPodrán   participindividualmenteesténincursasporlaconstituciactívidadacontdecontratación. oAPF                                                        12o2o       l                                     $692..g£8:£!2arenelpresenteprocesodeselecciónlaspersonasnaturalesojurídicas,oasociadasenconsorcioounióntemporal,nacionalesoextranjeras,quenoenprohibiciones,inhabilidadesoÍncompatibilidadesparacontra¡arseñaladasonylaley,concapacidadestatutariaparapresentarofertayparadesarrollarlaratar,quepresentenlapropuestadeacuerdoconlascondicionesdelproceso

Los proponentes interesados en participar deben cumplir con los requisitos establecídos.

VERIFICAclóN  DE LOS  REQUISITOS HABILITANTES

EI  Minísterio de  Educacíón  Nacional veríficará  concumplimientodelosrequisitoshabilítantes,ademasolicitanparaaquellainformaciónadicionalquenodeacuerdoconlosarticulos2.2.1.1.1.5.2y2.2.1.1.paradeterminaryverificarlosrequisitoshabilitanporColombiaCompraEficiente.el Registro Único de Proponentes -RUP- elsseverificaráconlosdocumentosquesereposaenelRUP.Estaverificaciónsehará1.5.3delDecreto1082de2015yelManualtesenProcesosdeContratacíónexpedido

selección:(Cadafactordebe contaconsujustificaciónrespectiva)NoaplicaparaContrataciónDirecta La    capacidad   jurídica,    Ias    condiciones    de    experiencia,    la    capaciclad   financiera    y    deorganizacíóndelosproponentesseránobjetodeverificacióndecumplimientocomorequisitoshabilitantesparalaparticipaciónenelprocesodeselecciónconformealoseñaladoenelarticulo5delaley1150de2007,enconcordanciaconelar{ículo2.2.1.1.1.53deldecreto1082de2015:EE5EJ8-.-`.

1        CapacidadJurídica Cumple/No cumDleCumDle/NocumDleCumple/Nocumpleágrafo1°delartículo  5  de  la  Ley  1150  de8,elanículo221delDecreto-Ley019dee2015,elRegistroÚnicodeProponentesaciónenfirme.
2       Capacidad  Financiera
3       CapacidadTécnica

NOTA:  De  confo2007modificado2012yelartículdeberáestarvige rmidad  con  1o  señalado  en  el  parporelArt.5delaley1882de201o2.2.1.1.1.5.1delDecreto1082dntealcierredelprocesoylaÍnform

1.  CAPACIDAD JURÍDICAEnelpresenteProcesode  Contratación  pueden  participar  personas  naturales  o  jurídicas,nacionalesoextranjeras;consorcios,unionestemporalesopromesasdesociedadfutura,cuyoobietosocialestérelacionado1b.
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Educacíón  Nacional  tambíén  revísará  que  los  Proponentes  no  se  encuentren  en  causales  de
inhabilidad,  incompatibilidad  o  conflictos  de  interés  para  celebrar o  ejecutar el  contrato.  Para
ello,  revisará  el  boletín  de  responsables fiscales,  el  certificado  de  antecedentes  disciplinarios,
el certificado de antecedentes judiciales y de  medidas correctivas y el  RUP  para verificar que
no haya sanciones inscritas.

El   análisís   de   los   documentos   solicitados   no   da   derecho   a   asignación   de   puntaje,   pero
conducirá  a  determinar  si  el  proponente  CUMPLE  o  N0  CUMPLE  con  las  condiciones  para
participar,   lo   cual   HABILITA   o   RECHAZA   las   propuestas   para   su   evaluación   técnica   y
económica.  Se estudiarán y analizarán  los  requisitos  esenciales  de  orden  legal,  verificando su
estricto cumplimiento,  para el efecto se verificarán  los siguientes documentos:

•      Carta de presentación de la propuesta (Anexo2. Formato carta_presentación)

EI  Proponente aportará una carta de presentación de la propuesta debidamente firmada,  en  la
cual  se  destaque  la  identificación  clara  del  sujeto jurídico  que  hace  la  oferta;  el  ofrecimiento
incondicionaí de  celebrar el  contrato  propuesto;  y  la  manifestación y  el  compromiso  de  acoger
y respetar las reglas del proceso de selección.  Esta deberá estar suscrita por el interesado ciue
será  la  persona  natural  o  el  representante  legal  para  personas jurídicas,  del  consorcio  o  unión
temporal,  o  por el  apoderado  debidamente  constituido,  evento  en  el  cual  se  debe  anexar  el
origínal del poder donde se especifique que se otorga para presentar la carta de presentación
y la oferta.

Para   facilitar   este   trámíte   el   pliego   de   condiciones   dispondrá   del   anexo   para   tal   fin.   EI
contenido  de  dicho  documento  podrá  ser  variado  a  criterio  de  los  proponentes,  siempre  y
cuando  conserve  sus  elementos  esenciales.   El   proponente  NO   podrá  señalar  condiciones
diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones.

El  p-roponente persona  natural, jurídica o proponente plural deberá conocer y se responsabiliza
por  su   capacitación   en   el   manejo   de   la   plataforma   de   SECOP   11,   y  conocimiento   de   la
presentación  de  la  propuesta  de  conformidad  con  las  capacitaciones  que  brinda  Colombia
Compra  Eficiente y de las Guías expedidas por dicha entidad.

•   .      Garantía de seriedad de laoferta:

Para garantizar la  seriedad  de la  oferta,  cada oférente debe constituir a favor del  MINISTERIO
DE   EDUCACION   NACIONAL.   NIT  899.999`001-7  una  garantía   de  seriedad   de   la  oferta  a
FAVOR   DE   ENTIDADES   OFICIALES   por  cualquiera  de  los   métodos  admitidos  para   este
criterio de conformidad con las reglas establecidas por el Decreto 1082 de 2015; si esta es una
póliza,   deberá   ser   expedida   por   iina   compañía   de   seguros   legalmente   establecida   en
Colombia.

El   valor   de   la   garantía   deberá   ser   por   la   suma   equívalente   al   10%   del   valor   total   del
presupuesto oficial establecido  para el grupo o grupos a los cual se presente oferia,  conforme
al  ahículo  2.2.1.2.3.1.9  del  Decreto  1082  de  2015,  para  lo  cual  deberán  tener  en  cuenta  lo
siguiente:

Centro Administrativo Nacional cAN    PBX 222 28 00  Ext   4101         www.mineducacion`ciov.co
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$3.146.356.731 $312.214.085

La vigencia minjma debe ser por noventa (90) días calendario contados a  partir de la fecha del
cierre del proceso de selección; en todo caso el amparo de la garantía de seriedad de la oferta
deberá  extenderse  hasta  la  aprobación  de  la  garantía  única  de  cumplimiento  que  ampare  la
actividad   contractual,   para   lo   cual,   el   Ministerio   de   Educación   Nacional,   requerirá   a   los
proponentes para que realicen  la ampliación de los plazos de la vigencia,  de ser el caso.

La garantía no podrá tener cláusulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella.

El  oferente,  por  el  acto  de  ofertar,  acepta  que  el  Ministerio  de  Educación  Nacional  solicite
ampliar  el  término  de  vigencia  de  la  garantía,  en  la  medida  en  que  ello  sea  necesario.  Los
costos  que  se  causen   por  la   expedición   o  prorrogas   de   la   garantía  estarán   a  cargo  del
oferente.

Sa|vo  fuerza  mayor  o  caso  fortuito  debidamente  comprobado,  la  garantía  de  seriedad  de  la
oferta  se  hará  efectiva  a  favor  del  Ministerio  de  Educación  Nacional  de  conformidad  con  el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 clel Decreto 1082 de 2015, que se cita a con_tinuación:

"Artículo  2.2.1.2.3.1.6.  Garantía  de  los  riesgos  derivados  del  incumplimiento  de  la  ofer[a.

La garantía de seriedad de la oferia debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento de
la oferta, en los siguientes eventos:

•       La  no  ampliación  de  la  vigencia  de  la  garantia  de  seriedad  de  la  oferia  cuando  el
plazo para  la Adüudicación o  la  suscripción del contrato es prorrogado,  siempre  que
tal piórroga sea inferior a tres (3) meses.

•   El  retiro de la  oferia después de vencido el término fiüado para  la presentación  de  las
ofiertas.

•   La no suscripción del contrato sin justa causa por parie del adüudic;atario.

•   La  falta  de  otorgamiento  por  parte  del  proponente  seleccionado  de. Ia  garantía  de
cumplimiento del contrato"

Cuando  la  oferta  la  presente  un  Consorcio o  Unión Temporal,  la garantía debe ser tomada  a
nombre del  Consorcio o  Unión Temporal y sus  integrantes.  En  este caso,  debe quedar claro,
en  la garantia los integrantes del consorcio o unión temporal y su par[icipación en el mismo.

NOTA:   El   objeto   de   la   garantía   deberá   corresponder  al   objeto   del   presente   proceso   de
selección  y  la  no  entrega  de  la  misma  con  la  respectiva  será  causal  de rechazo  conforme  lo
dispone el  Parágrafo 3 del artículo 5 de la  Ley 1150 de 2017,  incluido mediante la Ley 1882 del
15 de enero de 2018.

Si   el   oferente  favorecido   con   la   adjudicación   no   suscribe  el   correspondiente   contrato,   el
Minísterío,  se  reserva  la  facultad,  de  exigir  al  oferente  clasificado  en  segundo  (2°)  lugar,  la
prórroga  de  la  vigencia  de  la  garantía  de  seriedad  de  la  ofena,  hasta  la  expedición  de  los
contratos,  y  así  sucesivamente  a  los  demás  oferentes;  siempre  y  cuando,   su  oferta  sea
favorable para el Ministerio.

Las  deficiencias  en  los  elementos  de  la  garantía  serán  subsanables  dentro  del  término fijado
por  el   Ministerio   de   Educación   Nacional,   en   requerimiento   previo   a   la   adjudicación,   Sin
embargo, es preciso indicar que la no presentación de esta garantía a la fecha de cierre
da  lugar al  rechazo de  la  propuesta;  conforme al  Parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley  1150
de 2017,  incluido mediante la Ley 1882 del  15 de enero de 2018.

•      Certificado  de  Existencia resentación  Le or  la  Cámai-a  de
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Comercio y/o Documento Legal ldóneo

El proponente (Persona Juridica) deberá presentar el certificado de existencia y representación
legal,   expedido   por   la   Cámara   de   Comercio   del   domicilio   principal   o   por   la   autoridad
competente   que   certifique   de   acuerdo   con   la   naturaleza   del   proponente:   con   fecha   de
expedición  no  mayor  a  treinta  (30)  días  calendario  a  la  fecha  de  cierre  del  proceso,  donde
conste  que  de  acuerdo  con  su  objeto  social  se  contempla  la  realización  de  las  actividades
objeto del contrato, y que cuenta con  la capacidad juridica para celebrar y ejecutar cx)ntratos.

Además,  deberá  indicar  la  duración  de  la  sociedad`  la  cual  no  podrá  ser  inferior a  la  vigencia
del contrato y tres (3) años más.

En  caso  de  consorcio  o  unión  temporal  (personas  jurídicas),  cada  uno  de  los  integrantes
deberá presentar este certificado con los requerimíentos establecidos anteriormente.

Si  se  trata  de  un  proponente  persona  natural  singular  y  los  miembros  del  proponente  Plural
(personas   naturales),   deberán   anexar  copia   de   la  cédula  de  ciudadania  o   Cerlificado  de
Matrícula  Mercantil del establecimiento de comercio según el caso,  con fecha de expedición no
mayor a 30  días  calendario  a  la fecha del cierre del  plazo de  presentación  de propuestas del
proceso.

En  caso  de  personas  naturales  que  no  estén  obligadas  a  inscribirse  en  el  registro  mercantil,
como es el caso de las profesiones liberales, no deberán acreditar tal requisito.

Si  la oferta  se presenta  a  nombre de  una Sucursal,  se deberán  anexar los Certificados, tanto
de la Sucursal como de la Casa Principal.

Si  el  proponente  es  persona  jurídica  que  legalmente  no  está  obligada  a  registrarse  en  la
Cámara de  Comercio,  deberá  allegar el  documento  legal  idóneo  que acredite  su  existencia y
representación  o  reconocimiento  de  personería juríclica,  con  fecha  de  expedición  no  mayor  a
treinta (30) días calendario al cierre del  proceso contractual.

Cuando  el  proponente  fuere  una  persona  jurídica  sin  ánimo  de  lucro  domiciliada  en  Bogotá,
D.C.,  el  Ministerio  verificará  en  la  plataforma  de  Sistemas  de  lnformacíón  Personas Juríclicas.
secretaría  juridica  de  Bogotá,  si  la  PJ  se  encuentra  activa,  en  caso  cle  que  no  esté     allí
registrada  deberá  aportar  el  Certificado  de  inspección,  vigilancia  y  control,  con  vigencia  no
mayor a  30  días  calendario,  expedido por  la  Subdirección  Distrital  de  lnspección,  Vigilancia  y
Control  de  Personas  Juridicas.  sin  ánimo  de  lucro  -  Superpersonas  Juridicas  y/o  la  Entidad
q-ue  ejerza  el  control  y  vigilancia,  en  el  cual  conste  que  la  sociedacl  puede  ejercer  su  obj?to
social,  cumple  con  los  requisitos  exigidos  y  no  tiene  sancíones  o  limites  a  su  ejercicio  social.
Así mismo,  su  objeto social debe corresponder al  objeto del  presente proceso  de  selección  o
actividades afines.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el  registro  mercantil o en el registro único de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en  el  país,  deberán  aportar los dociimentos que
acrecliten  la  existencia  y  representación  legal  de  la  sociedad  extranjera  en  el  país  de  origen.
Asimismo,  su  decisión  de  establecer negocios  en  Colombla  deberá  cumplir con  los  requisitos
señalados en el artículo 472 del Código de Comercio.

Si  el  proponente  es  persona juridica  extranjera  sin  sucursal  en  Colombia,  cleberá  acreditar su
existencia y representación  legal,  para  lo cual deberá  presentar un  documento  expedido por la
autoridad  competente  en  el  país  cle  su  domicilio  expedido  por  lo  menos  dentro  de  los 'treinta
(30)  días  calendario  anteriores  a  la  fecha  de  cierre  del  proceso  conforme  lo  establezca  el
pliego  de  condiciones,  en  el  que  conste  su  existencia,  objeto,  fecha  de  constitución,  vigencia,
nombre  del  representante  legal  de  la  sociedad  o  de  la  persona  o  personas  que  tengan  la
capacidad  para  comprometerla  jurídicamente  y  sus  facultades,  señalando  expresamente,  si
fuere el caso. ue el  re resentante no tiene limitaciones resentar la
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En  el  evento  en  que  el  interesado  extranjero  no  cuente  con  un  documento  que  contenga  la
totalidad   de   la   información,   deberá   presentar  los   documentos   que   sean   necesarios   para
acreditar   lo   solicitado   en   el   presente   numeral   expedidos   por  las   respectivas   autoridades
competentes`

Si  no  existiese  ninguna  autoridad  o  entidad  que  certifique  la  información  aquí  solicitada,  el
proponente  extranjero  deberá  presentar  una  declaración  juramentada  de  una  persona  con
capacidad  para vincular y representar a  la sc)ciedad  en  la que  conste:  Que no  existe  autoridad
u  organismo  que  certifique  lo  solicitado  en  el  presente  numeral;  y  que  la  capacidad  para
vincular y  representar a  la  sociedad  de  la  persona  que  efectúa  la  declaración  y  de  las  demás
personas que puedan representar y vincular a la socieclad, si las hay.

El proponente extranjero deberá acreditar:

-        Que el  objeto social  principal o complementario  permite la  celebración y ejecución del
Contrato,   para   lo   cual   presentará   un   extracto   de   sus   estatutos   sociales   o   un
certificado  del   representante   legal   o  funcionario   autorizado   (esta   persona  deberá
aparecer en  los estatutos).  Para  estos efectos,  la autorización  se entiende contenida
dentro de la autorización general otorgada para comprometer a  la sociedad.

-       La suficiencia de la capacidad de su  representante  legal  o de su  apoderado especial
en   Colombia   para   presentar   la   propuesta   y   suscribir   el   Ccintrato,   para   lo   cual
presentará  un  extracto  de  sus  estatutos  sociales  o  un  certificado  del  representante
legal  o  funcionario  autorizado  (esta  persona  deberá  aparecer  en  los  documentos
señalados en el  numeral anterior.

-       Que  su  duracíón  es  por  lo  menos  igual  al  plazo  de  ejecución  del  contrato  y  un  (1)
años  más,  para  lo  cual  presentará  un  extracto  de  sus  estatutos  sociales  o  dos  (2)
certificados  del   representante  legal  o  funcíonario  autorizado  (esta  persona  deberá
aparecer en los documentos señalados en el numeral anterior).

•      Autorización para contratar

En  caso  de  existir  ljmitaciones  en  las  facultades  del  representante  legal  señaladas  en  los
estatutos, el Proponente deberá anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva,  u
órgano competente, según el caso, donde se le autorice para comprometer a la sociedad en la
contratación  y  suscribir los  documentos  que  se  requieran  en  su  desarrollo  y  para  constituir el
consorcio o la unión temporal, si a ello hubiere lugar.

•      Fotocopia de la cédula de ciudadanía o documento de identificación
Presentar  Fotocopia  del  documento  de  identificación  del  representante  legal  y/o  del
apoderado.

•      Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado

Cuando   el   oferente   actúe   a  través   de   un   representante   o   apoderado   deberá   acreditar,
medíante    documento    legalmente    expedido,    que    su    representante    o    apoderado    está
expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectívo.

•      Apoderado para oferentes extrani-eros

Los   oferentes   extranjeros   sín   sucursal   o   domicilio   en   Colombia   deberán   presentar   sus
propTestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales
que rigen la maten.a.

La  persona  natural  o juridíca  de  origen  extranjero,  que  no  sea  residente  en  Colombiat  podrá
presentar propuesta.  previo cumplimiento de  los  requisitos generales  establecidos  para  tal fin,

ljcables   a   los   oferentes   nacionales con   las   exce ciones   del   caso ecíalmente
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cumpliendo los siguientes requisitos:

•       Cuando  se  trate   de   personas   naturales   extranjeras  sin   domicilio   en   el   país   o  de
personas   jurídicas   privadas   extranjeras   que   no   tengan   establecida   sucursal   en
Colombia,   deberán   acreciitar   la   constitución   de   un   apoderado   (Poder   Especial),
domiciliado   y   residente   en   Colombia,   debidamente   facultado   para   presentar   la
propuesta  y  celebrar el  contrato,  así  como  para  representarla  administrativa, judicial  o
extrajudicia_lmente.

•       Deberá  adjuntar  el  certificado  de  existencia  y  representación  legal  o  el  documentci
equivalente  del  país  en  que  se  haya  constituido  legalmente.  Si  el  mismo se  encuentra
en  idioma  distínto  al  castellano,  debe  presentarse  en  su  lengua  original  junto  con  la
traducción  oficial  al   castellano.   En  el  evento  en  que  el  oferente  extranjero  ostente
limitación  en  su  capacidad  de  contratación  o  de  oferta,  deberá  adjuntar el  documento
mediante el cual  se  remueva dicha  limitación.  En  lo  no  previsto  aquí expresamente,  se
aplicará el  régimen  dispuesto para  los  nacionales colombianos y que le sea aplicable a
los extranjeros.

•       En  cumplimiento  de  lo  ordenado  por el  Parágrafo 2°  del  artículo  6  de  la  Ley  1150  de
2007,   modificado  por  el   artículo  221   del   Decreto  -  Ley  019  de  2012,   el   oferente
extranjero,  persona  natural  sin domicílio  en  Colombia  o  persona juridica extranjera  que
no  tenga  establecida  sucursal  en  el  pais,  NO  se  encuentra  obligado  a  inscribirse  ni
calificarse en el  RUP.

•       El   oferente  extranjero  deberá   relacionar  y  certificar  la   experiencia  exigida  en  este

proceso.  En  el  evento  en  que  dicha  experiencia  se  haya  obtenido  en  pais  distinto  a
Colombia,  para  efectos  de  certificarla  deberá  adjuntar  la  certificación  respectiva  que
deberá  cumplir con  los  requisitos  establecidos  en  este  documento.  Adicionalmente,  si
la certificación se encuentra en  idioma distinto al castellano,  deberá adjuntarse además
del documento en idioma extranjero,  la traduccíón oficial correspondiente.

En  el  evento  de  resultar favorecido  con  la  adjudicación  un  proponente  extranjero  sin  domicilio
ni  sucursal  en  Colombia,   para  efectos  de  poder  ejecutar  el   contrato,   deberá   previamente
constituir una  sucursal  en  Colombia  en  los términos  del  Código  de  Comercio.  de  acuerdo  con
lo señalado en los artículos 471  y 474 del citado Código.

En  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  artíciilo  874  del  Código  de  Comercio,  en  concordancia
con  el Articulo 28 de  la  Ley 9  de  1991,  el  artículo 3 del  Decreto  1735 de  1993 y  la  Resolución
No.   8   de  2000,   modificada   pc>r  la   Resolución   No.   6   de  2006,   emariada  del   Banco   de   la
República,  el  valor  en  pesos  colombianos  del  contrato  o  contratos  celebrados  en  moneda
distinta  será el  de  la  fecha  de su  suscripcíón  o firma,  de  acuerdo  con  la tasa  de cambio  oficial
que indique el  Banco de la  República.

•      Documento   de   Conformación   del   Consorcio   o   Unión   Temporal,   si   es   la
condición del oferente

Los   proponentes  que  se  presenten   bajo  iina  de  estas  modalidades  deberán   presentar  el
documento  que  acredite  la  conformación  del  Consorcio  o  Unión  Temporal  con  el  lleno  de  los
requisitos exigidos por el parágrafo  1° del artículo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitución deberá constar la siguiente información:

Los   proponentes  indícarán   si   su   participación  es  a  título  de   Consorcio  o   Unión
Temporal.
En   caso   de   unión   temporal   deberán   señalar   los   términos   y   porcentaje   de   su
participación en  la propuesta y en  la  ejecución  del  contrato,  los cuales no podrán  ser
modificados sin el consentimiento previo de EL MINISTERIO`
Designar  la  persona  que  para  todos  los  efectos  representará  el  Consorcio  o  a  la
Unión Tem señalarán  las  re las básicas ulen  las  relaciones entre ellos
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y su responsabilidad.
•       lndicar  el  término  de  duración  del  Consorcío  o  Unión  temporal,  el  cual  no  podrá  ser

inferior al plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.

Nota  1:  Para  la  presentación  de  los  documentos  que  se enuncian  como  requisitos  habilitantes
jurídicos,   cacla   uno   de   los   integrantes   del   Consorcio   o   de   la   Unión   Temporal   deberá
acompañarlos y/o  acreditarlos en forma  individual,  sin  perjuicio  del  documento  de constitución
del Consorcio o  Unión Temporal.

En  los casos  en  que  se conformen  sociedades  bajo  cualquiera  de  las  modalidades  previstas
en  la  ley  con  el  único  objeto  cle  presentar  una  propuesta`  celebrar  y  ejecutar  un  contrato
estatal,  la responsabilidad y sus efectos se regirá  por las disposiciones previstas en  la ley para
los consorcios,  por lo tanto,  en caso de  uniones temporales es obligatorio señalar los términos
y porcentaje de participación de cada integrante en  la propuesta y en la ejecución clel contrato,
so pena de ser tomada como consorcio.

•      Promesa desociedad Futura:

Cuando  se  trate  de  personas  que  participen  bajo  la  modalidad  de  Promesa  de  Sociedad
Futura  deben  presentar  al  MINISTERIO  uno  de  los  originales  de  una  promesa  escrita  de
contrato  de  sociedad  con  el  lleno  de  los  requisitos  establecidos  en  el  artículo  119  del  Código
de Comercio, en  la cual debe consignarse,  entre otros,  lo siguiente:

•       La  promesa  irrevocable de constituir e inscribir ante  el  registro  mercantil,  con  arreglo
a  la  ley  colombiana,  una  sociedad  colombiana  dentro  de  los  siete  (7)  días  hábiles
posteriores a la fecha de notificación del acto de Adjudicación;

•       Que se trata  de  una sociedad constituida con  el  único objeto de celebrar,  ejecutar y
liciuidar el  Contrato;

•       Las   estipulaciones   mínimas   legales   del   contrato   de   sociedad   que   se   promete
constituir;

•       Que  la  responsabilidad  y  sus efectos  respecto  de  los firmantes  de  la  promesa  y  de
los   socios   o   accíonistas,   una   vez   se   constituya,   se   ríge   por   las   disposíciones
previstas  para  1o§  consorcios,  tal  como  lo  dispone  el  parágrafo tercero  del  artículo  7
de   la   Ley   80   de   1993;   además   manifestaran   expresamente   cada   uno   de   los
promitentes  de  que  responderá  solidariamente  con  los  demás  promitentes  y con  la
sociedad  (i)  por los  perjuicios sufridos  por el  Ministerio  derivados  del  incumplimiento
de   la   obligación   de   suscribir  el   contrato   de  sociedad   prometido   en   los   mismos
términos   consignados   en   el    contrato   de   promesa    presentado   y   (ii)    por   las
obligaciones que se deriven de las  Propuestas y del Contrato;

•       La   inclusión   en   los   estatutos   de   una   cláusula   del   contrato  de  sociedad   que  se

promete  celebrar  según  la  cual   los  accionistas  no  podrán  ceder  su  partícipación
accionaria  en  la  sociedad  prometida sino  únicamente  mediante autorización  previa y
expresa del MINISTERIO en  los términos del  Contrato;

•       Una  duración  de  la  sociedad  igual  o  superior  al  plazo  de  ejecución  y  Tres  (3)  años
más contados a partir de su constitución:

•       Que   el   único   condicionamiento   que   existe   para   la   constitución   de   la   sociedacl

prometida es la Adjudicacíón;
•       La  participación  que  cada  uno  de  los  promitentes  tendrá  en  el  capital  suscrito  de  la

sociedad prometida y el monto del  mismo; y
La  declaración  de  que  ninguno  de  lc>s  promitente§`se  encuentra  inhabilitado  o  tiene
incompatibilidades para contratar con el  MINISTERIO.

•       Los integrantes asociados bajo  la modalidad de promesa de sociedad  Futura deben
suscribir  la   escritura   pública  de  constitución   de  la  sociedad   prometida  y  tenerla
debídamente inscrita ante el  registro mercantil,  en los mismos término§ y condiciones
pactados   en   la   promesa,   dentro   de   los   siete   (07)   dias   hábiles   siguientes   a   la
notificación del acto de Adjudicación. Vencido este  plazo sin  que se hubiera otorgado

istrado   la   escritura,   se   considerará ue   no   existe   interés ara   suscribir   el
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Cc)ntrato y se hará efectiva  la Garantia de Seriedad`

Nota.  Es necesario que los interesados verifiquen  la guía de presentación de la propuesta en
el   SECOP   11   por  proponentes   plurales  y  conocer  sus  consecuencias   por  no  seguir  sus
instrucciones.  En tal caso,  Ia oferta deberá ser presentada a título de la persona  plural y no de
alguno de sus integrantes, so pena de rechazo de la misma.

•      Certificación   sobre   el   cumplimiento   de   las   obligaciones   parafiscales   y   de
seguridad social (Anexo3)

De conformidad con lo establecido en el artículo .50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y
Ley  1562 de 2012,  a  la fecha  del  cierre  del  proceso  de §elección,  el  oferente deberá  aportar
certificacíón  del  cumplimiento  de  sus  obligaciones  y  pago  de  aportes  de  sus  empleados  a  los
sistemas  de  salud,   riesgos   laborales,   pensiones  y  aportes  a  las   Cajas  de   Compensación
Familiar.   lnstituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar  y  Servicio  Nacional   de  Aprendizaje,   o
CREE,  cuando  a  ello  haya  lugar,  mediante  certificacíón  expedida  por el  revisor fiscal,  cuando
este  exista  de  acuerclo  con  los  requerimientos  de  ley.  o  en  su  defecto  por  el  representante
legal,  la  cual  en  todo  caso,  acreditará  el  cumplimiento  de  la  obligación  como  minimo  en  los
seis  (6)  meses  anteriores  a  la  presentación  de  la  ofer[a,  con  el  fin  de  dar  cumplimiento  al
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Si se trata de  un ccinsorcio o unión temporal,  se deberá allegar la cer[ificación de cumplimiento
antes mencionada para cada uno de los miembros.

Cuando  el  proponente  sea  persona  natural,  deberá  acreditar  los  documentos  de  afiliación  al
Sistema  lntegral  de  Seguridad  Social,  anexando copia  del  pago y  planilla  donde se  relacionen
los  conceptos  cancelados,  realizado  en  el  mes  inmediatamente  anterior a  la  fecha  del  cierre
del plazo para presentar las ofertas

Para  el  caso  en  que  el  Oferente  tenga  un  acuerdo  de  pago vigente.  deberá  certificar que  se
encuentra al día con los pagos acordaclos en el mismo,  al  mes anterior al cierre.

Nota:  Junto  con  la  certificación  deberá  anexarse  copia  del  documento  de  identificación  del
revisor   fiscal   o   contador   y   certificación   de   vigencia   de   inscripción   y   de   antecedentes
disciplinarios  expedida  por la Junta Central  de  Contadores,  certificación  que debe encontrarse
vigente a la fecha de presentación de la oferta (no mayor a 3 meses).

Para personas extranjeras:

Si  la propuesta es presentada  por una persona  natural o juridica extranjera,  deberá  presentar
el  formato  de  pago  o  el  documento  que  haga  sus  veces,   en  rdonde  acredite  el  pago  de
seguridad  social  de acuerdo con  la  reglamentación  que rija  en  el  país de origen,  adjuntando  la
Ley o  norma  que  la  regula.  Dicha  norma  puede anexarse  en  copia  digital  o  impresa  y citar en
los  documentos  presentados con  la  propuesta,  en  que  numerales y  páginas  de  la  misma,  se
evidencia lo solicitado en el pliego.

•      Registro único deproponentes-RUP:

EI  Proponente  síngular o  cada  uno  de  los  miembros  del  consorcio,  unión  temporal  o  promesa
de   socíedad   futura   (si   el   Proponente   es   plural),   deberá   presentar   el   registro   único   de
proponentes-RUP  vigente  y  en  firme,  con  fecha  de  expedición  no  mayor  a  treinta  (30)  días
calendario anterio/.es a  la fecha del cierre del presente proceso de selección.

•       Registro único Tributamio-RUT:

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá presentarse
istro  Único Tribiitario,  exuesta. fotoco ia del  Re or la  Dirección General  de
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lmpuestos   Nacionales, donde  aparezca   claramente
Consorcios   o   Uniones   Temporales,   cada   uno   de   los   integrantes. deberá   aportar   este
documento.

Las  p.ersonas  jurídicas  extranjeras  sin  sucursal  en   Colombia  y  las  personas  naturales  sin
domícilio en Colombia,  no deben presentar el  Registro  Único Tributario (RUT), toda vez que en
él    se    debe    inscribir   toda    persona    natural    o   jurídica    que    deba    cumplir   obligaciones
administradas por la  Dírección  de  lmpuestos y Aduanas  Nacionales de Colombia.  Sin perjuicío
de  lo anterior,  en caso de que  el  adjudicatario  sea  una  persona jurídica extranjera  sin sucursal
en  Colombia  o  una  persona  natural  sin  domicilio  en  Colombia,  esta  deberá  inscribírse  en  el
Registro Único Tributario (RUT).

•      Ausencia de lnhabilidades E lncompatibilidades:

EI    MEN    consultará   en   la   página   web   de   la   Procuraduría    General   de   la   Nación,    los
antecedentes disciplinarios  del  proponente,  y en  la  págína web de  la  Contraloría General  de  la
República  el   Boletín  de   Responsables   Fiscales,   así  como   los  antecedentes  penales  y  de
m u ltas                             por                            contravenciones                            (Cons ultar                            en:

E#i¡::+nDl.pork±.qov.m/Pscm  aip  comtJta.a£p¡O,   Ém   b   páolna   vHb   de   n   poik±a

•      Compromiso Anticorrupción

Los oferentes singulares o plurales deben suscribir el Compromiso Anticorrupción contenido en
el  cuestionarjo  de  la  plataforma  del  Secop  11  en  donde  manifiesten  su  apoyo  irrestricto  a  los
esfuerzos del  Estado Colombiano contra la corrupción.

Si se comprueba el  incumplimiento,  frente a  este compromiso por parte del  oferente singular o
plural, sus empleados, representantes, asesores o de c"alquier otra persona que en el proceso
de contratación actúe en su  nombre,  habrá causal suficiente para el  rechazo de la oferta o
para la terminación anticipada del  contrato,  si el  incumplimíento ocurre con  posterioridad  a
la   adjudícación   del   mismo,   sin   perjuicio   de   que   tal   Íncumplimiento   tenga   consecuencias
adicionales.

Notas a los documentos juri.dicos

NOTA  1:   En   caso   de   unión   temporal  o   consorcio.   cada   integrante  deberá   presentar  las
anteriores certificacíones o documentos.

NOTA 2:  El  no cumplimiento de este factor dará lugar a que la  propuesta sea evaluada como
NO  HABILITADA.

DOCUIVIENTOS PARA DIRIMIR UN  POSIBLE EMPATE:

1) Acreditación de MIPYME (Micro,  Pequeña y mediana Empresa).

Para  acreditar el  tamaño  de  la  empresa,  se  verificará  de  acuerdo  con  la  información  que  se
registra en el RUP.

2) Acreditación de la vinculación personas en condición de discapacidad:

Certificado  expedido  por  la  oficina  del  trabai.o  de  la  respectiva  zona  donde  se  acredite  el
cumplimiento  de   1o  establecido  en   el   líteral   a),   del   artículo  24   de   la   Ley  361   de   1997,   y
declaración  irrestricta  de  mantener  vinculado  este  personal  durante  como  mínimo  un  lapso
igual  a  la  duración del contrato,  lct anterior en  caso  de contar con  esta condición  y solo  para el
caso  de  dirimir empates  de  acuerdo  con  los  señalado  en  el  artículo  2.2.1.1.2.2.9.  del  Decreto
1082 de 2015. lica únicamente ara dirimir em

el   NIT.   del   proponente.   En   caso   de

Centro Administralivo Nacional cAN     PBX 222 28 00 Ext. 4101        www.mineducacic)n.qov.co
Págha 30 de 1o3

CN-FT-01 V.6



lNSUMO  DE CONTRATACION
SUBDIRECclóN DE CONTRATAclóN

NOTA:  Los requisitos jurídicos (Acreditación de MIPYME  (Micro,  Pequeña y mediana Empresa
y Acreditación  vinculación  personas  en  condición  de  discapacidaQ),  son  fácultativos  para  ser
presentaclos  por  los  proponentes  con  la  oferta,  teniendo  en  cuenta  que  los  mismos  serán
tenidos  en  cuenta  para  eféctos en  caso  de dirimir empates,  por lo tanto,  no serán  tenwos  en
aJenta para ser habilitados jurídicamente.

DOCUMENTAclóN    PARA    PERFECcloNAMIENTO    DEL    CONTRATO    (PROPONENTE
ADJUDICATARIO)

:3#9gff##OLL+d#:::::::#dpeL###ftás#tj#
que se relackirian a continuación:

•       Original  Certificación  bancaria  con  una  expedición  no  rnayor  a  30  días  calendario.

(Para   consorcio   y   unión   temporal,   puede   ser   a   nombre   de   cualquiera   de   los
integrantes del mismo, conforme a lo convenido por ellos)

•       HQjaclevida personajurídica DAFP  Ley l90de l995
•       Registro únicoTrmutario-RUT
•       (Registno   de   lnfórmación  Tributaria  -RIT   Decreto   Distrital   352  de  2002   art.   32   y

siguíentes.

NOTA` En  caso de uniones temporales y consorcio se debe tener en cuenta que al momento
de suscripción clel contrato deberán estar registrados como proveedores en el SECOP 11.

11.  CAPACIDAD  FINANCIERA

De  acuerdo  con  el articulo 2.2.1.1.|.62  del  Decreto  1082  de  2015.  para  verificar la  capacidad
financiera del oferente se requiere la siguiente Ínformación:

CERTIFICADO  DE  CLASIFICACIÓN  DE  LA  CÁIVIARA  DE  COMERCIO  (REGISTRO  ÚNICO
DE PROPONENTES -RUP)

La  capaciclad  firianciera  y  organizaciorial  del  proponente  será  determinada  con  base  en  los

g;gi::gg=:yi::;;=;;gmL##d#¡st#hdLeLÉd##eNa::i£::::;%Lf`i::d3Lia:8::núis;í:
Proponentes, es decír, estados financieros con cor[e a 31  de diciembre de 2018.

La   información   financiera   deberá   encontrarse   en   firme   con   anterioridad   a   ki   fecha   de
presentación de la propuesta.

NOTA  1:  En  caso  de  consorcios  o  uniones  temporalesj  se  deberá  anexar  a  ka  propuesta  el
Registno  Único  de  Proponentes  de  cada  urio  de  los  rniembros  del  consorcio  o  de  la  unión
temporal.

NOTA  2:   EI   Ministerio  se   reserva   el   derecho  a   solicitar  al   proponente   ki   documentación
financiera que no se encuentre en el  RUP y que sea requerida para acreditar la capacidad del
oferente.

NOTA 3:  En caso de empresas cuya fecha de constitución sea posterior al 31  de diciembre de
2018,  los estados financieros que se verificarán serán lcs del balance de aperturas reportadas
en el  Certificado de Clasificación de la Cámara de Comercio RUP.

NOTA 4:  En  caso  de  personas de  estructura  plural,  la capacidad financiera se verificará  para
todc6 los socios.qim  la conformen, con  base en  los estados financieros con corte a diciembre
31  de 2018 reportados en el RUP y que se encuentren en firme.

Centro Administnativo Nacional cAN    PBX 222 28 00 Ext. 4101         www.mineducacion.ciov.co
Págha 31  de  103

CN-FT-01 V,6



lNSUMO DE CONTRATACIÓN
SUBDIRECCIÓN DE CONTRATAclóN

Documentos financieros del proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia

Los  oferentes extranjeros  deberán  presentar sus  estados financieros,  teniendo en  cuenta  los
súukmtes aspectos:

•       Las  personas  naturales o jurídicas extranjeras  que m tengan domicilio o sucursal en
Colombia,   deberán   presentar   sus   estados   firiancienos   del   último   período   fiscal
aplicado  en  su  país, firrrmdos por el  representante legal  o Apoclerado del  Oférente  en
Colombia  y  contador  púbwco  colombiano,  consularizaclos  y  visados  por  el  Ministerio
de    Relaciones    Exteriores   de    Colornbk],    acompañados   de   traducción   oficial   al
castellano, expresados a la moneda colombiana, a la tasa de cambio reportada el día
hábil anterior al cierre (indicando la tasa cle conversión).

•      A4QE±-Los oferentes deben  presentar sus estados financienos en  la rrioneda legal
del   país   en   el   cual   fueron   emitidos   y  adicionalmente   en   pesos  colombianos.   EI
proponente  y  Ía  Entidad  Estatal  para  eféctos  de  acreditar  y  verificar  los  requisitos
habHitantes  tendrán  en  cuenta  la  tasa  representativa  del  rnercado  de  la  fecha  de
cierre  de  año  fiscal  del  país  de  origen.  Para  el  efécto,  el  proponente  y  la  Entidad
Estatal  tendrán  en  cuenta  las  tasas  de  carnbio  certificadas  por  la  Superintendencia
Financíera.

•       La  clasificación  de  cuentas,  así  como  la  conversión  de  los  Estados  Financieros  a  la
moneda   füncional   colcwTibiana   deben   ser   a\Íaladas   en   clocumento   independíente
debidamente  suscrito  por un  Contador  Público  Colombiano  y el  Representante J.egal
o  Apoderado  del  Oférente  en  Colombia.    Los  estados  financieros  de  los  cuales  se
tome  ki  información  deberán  estar  preparados  de  conformidacl  con  los  estándares
internacíonales  de  reporte  financiero +FRS,  y  deberán  encontrarse  DEBIDAMENTE
CERTIFICADOS   Y   DICTAl\/IINADOS.   También   podrán,   a   opción   de   k`   empresa
extranjera,   tomar   la   información   de   los   estados  financieros   preparados   baio   los
principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia -COLGAAP.

•       El  contador  público  colombiano  que  avala  la  clasificación  de  cuentas y  la  conversión
de  los  Estados  Financieros  a  la  moneda  funcional  colombiana  clebe  allegar copia  de
la tarjeta  profesional y de la certificación  de vigencia de inscripción y de antecedentes
disciplinarios  expedida  por  la  Junta  Central  de  Contadores,  certificación  que  debe
encontrarse vigente a la fécha de presentación de la oférta (no mayor a 3 meses).

En   el  evento  en  que  cualquiera  de  estos  requerimientos  no  sea  aplicabk3  en  el   pais  del
domicilio  de   k]   empresa   extranjera,   el   Representante   Legal   de   esta   última,   así   como   el
apoderado en Colombia,  deberán  hacerlo constar bajo la gravedad cle juramento y certificar a
través  del  competente  oficial  del  Estado  o  de  una  Auditoría  Exterria  clel  país  del  proponente
que el  (los) requerimiento (s) efectuado (s) no es (son) aplicable (s).

lNDICADORES FINANCIEROS  PROPONENTE  NACIONAL Y EXTRANJERO

De  acuerdo  con  el  artículo  2.2.1 `1.1.62  del  Decreto  1082  de  2015,  para  k}  verificación  de  lcs
requisitos   habilitantes   los   cuales   se   denomínarán   como   cumDle   no   cumDle:   los   Índices
financieros que se \/erificarán en el  presente proceso  de selección  se establecieron coíi  base
eii  el  respectivo  análisis  del  sector  que  toma  la  infórmación  de  diversas  organizaciones  en
procesos anteriores y según bases de datos oficiales, y así garantizar pluralídad de oferentes,
los requerimientos mínimos som

lNDICADOR LIMITE ESTABLECIDO
ual a 1 .3 Veces

Endeudamiento Menor o  1 ual a 60%
Cobertura de intereses ual a  1  Veces
Capital de Trabajo Mayor o  igual  a  20°/o  del  presupuesto  oficial  estimado

para   el   grupo   o   grupos   a   los   que   se   presente

Patrimonio ual  a  25%  del uesto  oficial  estimado
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para   el   grupo    o   grupos   a    los   que   se    presente
oroDuesta.

Rentabi[idad del Activo                 Mavor o iaual a l%
Rentabilidad del  patrimonio        Mavor o iaual a l%

NOTA:  Tales  indícadores  se  requirieron  con  base  al  respectivo  análisis  del  sector,  el  cual  se
tomó como  referente  para  la deteminación  de  los  siguientes  requerimíentos,  y así  garantizar
pluralídad de oferentes.

IL = iNDICE DE LIQUIDEZ:

Se calculará con la siguiente fórmula:

iHiT¥
Donde:

lL =  Índicx3  Liquidez
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

Prooonente sinaular - Dersonas naturales v iurídicasEIÍndicedeliquidezpresentadodebecorrespondera:

[ íTidigedé liqufdez`                 |  MAYOR O IGUAL A  21,3 VECES                                    |

consorcios V Uniones temDoraies

El  indice  de  liquidez se  calculará  con  base  en  la  suma  aritmética  de  las  partidas  de  cada  uno
de   los   miembros   del   proponente   plural   de   acuerdo   con   su    participación   y   éste   debe
corresponder a:

| índíaedeliqHidez                ] MAYOR 0 lGUAL A  21,3 VECES                              |

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Se calculará con  la siguiente fiórmu[a:

Frig¥ffiHffHffiHfflff=EíDonde:

PT = Pasivo total
AT = Activo total

ProDonente sinaular -Dersonas naturales v iurídicasElniveldeendeudamiento.debecorrespondera:

[N¡ve]deremdéHd~amtefito           ] MENOR o ,GUALALS6o %.                           ,
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Consorcios v uniones temDorales

El nivel de endeudamiento se calculará con base en la suma aritmética de las partidas de cada
uno  de  los  miembros  del  proponente  plural  de  acuerdo  con  su  participación,  el  cual  deberá
corresponder a:

|"ivel^deemd`e,Hdamíen{Ó        `                | MENOR O IGUAL AL S 60 %.                 |

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES

Se calculará con la siguiente fórmula:

•€..t`?5„=?`;t?R.l:````.TERC5its-_=Donde:

UO = Utilidad Operacional
Gl = Gastos de intereses

Prooonente sinaular i]ersonas naturales v iurídicasLarazóndecoberturadeinteresesdebecorresponder a:

|Razó"9eGóberiuradein{erés         í MAyoR o iGUALA2i vECEs               |

consorcios V Uniones temDoraies

La razón de cobertura de intereses para el caso de proponentes plurales se calculará con base
en  la suma  aritmética  de  las  partidas  de cada  uno  de  los  miembros  del  proponente  plural  de
acuerdo con su participación y el resultado deberá corresponder a:

|'ñazünrñí>¿obei*u*age.jn!ew5s           i MAyoRo iGUALA± i  vECES             |

NOTA  ACLARATORIA:   Los  oferentes  cuyos  gastos  financieros  sean  cero  (0),   no  podrán
calcular el  indicador de  razón  de  coberiura  de  intereses.  En  este  caso  el  oferente  CUMPLE el
indicador,  salvo  que  la  utilidad  operacional  sea  negativa,  caso  en  el  cual  NO  CUMPLE  con  el
indicador de razóri de cobertura de intereses.

CAF'ITAL DE TRABAJO

Se calculará con la fórmula:

CT-- Activo Corriente-Pasivo Corriente

Y  este  deberá  ser  MAYOR  0  IGUAL  AL  20%  DEL  VALOR  DEL  PRESUPUESTO  OFICIAL
ESTIMADO  PARA EL GRUPO 0 GRUPOS A LOS QUE SE PRESENTE PROPUESTA.

NOTA:  Para  el  caso  de  los  oferentes  plurales,  se  sumarán  las  variables  de  activo  y  pasivo
corriente de cada uno y de allí se calculará la sustracción.

PArR/rioN/O.. Se calcula con la fórmula:

P = Activo total -Pasivo total
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ProDonente sinciular -Dersonas naturales v iurídicas

El  patrimonio presentado debe corresponder a:

Co

MAYOR 0  IGUAL AL 25%  DEL VALOR  DEL PRESUPUESTO  OFIC AL

demoes

Patrimorio      ESTIMADO    PARA    EL    GFUPO    0    GRUPOS    A    LoS    QUE    SE
PRESENTE  PROPUESTA.

nsorcios V Uniones temDoraies

Para  el  ca_so  de  los  oferentes  plurales,  se  sumarán  las  variables  de  activo  y  pasivo total
cada uno y de allí se calculará la relación.

NO

MAYOR  0  IGUAL AL 25%  DEL VALOR  DEL  PRESUPUESTO  OFIC AL
`Pat.iiü°driio     ESTIMADO PARA EL GRUPO 0 GRUPOS A LOS QUE SE PRESENTE

'             PROP U ESTA.

TA:  El  no  cumplimíento  de  este factor dará  lugar a  que  la  propuesta  sea  evaluada  co
NO  HABIUTADA

lNDICADORES  DE CAPACIDAD TÉCNICA U ORGANIZACIONAL

La  emdad   evaluará   como   CUMPLE  al   oferente  que  cumpla   como  mínimo   los  siguien
indicadores de capacidad técnica u  organizacional,  la propuesta  que  no logre los mínimos será
evaluada como NO CUMPLE:

La   capacidad   organizacional   es   la   aptitud   de   un   proponente   para   cumplir   oportuna   y
cabalmente  el  objeto  del  contrato  en  función  de  su  organización  interna.  EI  Decreto  1082  de
201 5  definió  los  indicadores  de   rentabiliclad  para  medir  la  capacidad  organizacional  de  un
proponente teníendo en cuenta que está bien organizado cuando es rentable`

C    P   CtDAI) ORGANIZACIONAL

izará  la

RenübíJidad derpatri_monio            i MAYOR O IGUAL A  21  %

Ré_ntabilidad deJ activo                     "AYOR O IGUAL A  21  %

REWTAB/L/DAD DEL PA7lR/MON/O:  Para  calcular la  rentabilidad del  patrímonio se  uti
síguiente fórmula

UOBP - TF Jg 1"
Donde:

RP=   Rentabilidad del  Patrimonio
UO=  Utilidad Operacional
P=      Patrimonio

ProDonente sinaular -Dersona§ naturales v iurídicas

La rentabilidad del patrimonio debe corresponder como mínimo a:

| Reñ-{abilidaddé^!Patrimonia                        i MAYOR O IGUAL A  21  %

Consorcios v uniones temoorales
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La  rentabilidad  del  patrimonio  se  calculará  con  base en  la  suma  aritmética  de  las  partidas de
cada   uno   de   los   miembros   del   proponente   plural   de   acuerdo   con  su   participación   y  su
resultado debe corresponder como mínimo a:

F§entáB"ad de[ patr¡mQn£o                            ¡ MAyoR o ,GUAL A  2 t  %             ,

REwrAÉ3/L/DAD DEL Acr/VO:  Para  calcular la  rentabilidad  del  activo  se  utilizará  la  siguíente
fórmula

ErgJm = T jF IOD
Donde:

RA=   Rentabilidad del Activo
UO= Utilidad o excedente Operacional
A=    Ac,tivo

ProDonente sinciular -Dersonas naturales v iurídicasLarentabilidaddelpatrimoniodebecorrespondercomomínimo a:

| HgmüiiilidadderÁctivo                             i MAyoR o iGUAL A  2 i  o/o                        |

consorcios V Uniones temDoraies

La  rentabilidad  del  activo se calculará con  base en  la  suma  aritmética de las  partidas de  cada
uno  de  los  miembros  del  proponente  plural  de  acuerdo  con  su  participacíón  y  su  resultado
debe corresponder como minimo a:

|'Réntamilidaüde[Aptivo                                 íi MAVoR o lGUAL A  21  %                     |

111.  CAPACIDAD TECNICA WllNIMA  HABILITANTE  ÍCUIVIPLE / NO  CUMPLE`

La  capacidad  técnica  será  objeto  de  veríficación  de  cumplimiento  como  requisito  habilitante
para  la  participación  en  el  proceso  de  selección,  es  decir permitirá  determinar si  la  propuesta
cumple o  no cumple con las condicíones para  participar,  lo cual  permitirá  habilitar o rechazar la
propuesta   y   en   caso   de   habilitarse   proceder   a   la   verificación   de   los   demás   requisitos
habilítantes  y  la  aplicación  de  criterios  o  factores  de  ponderación.  La  capacídad  técnica  no
otorgará puntaje.  Se verificará lo siguiente:

1.  REGISTRO ÚNICO  DE  PROPONENTES (RUP)

Los interesados en  participar en  este proceso deberán  estar inscritos  en  el  Registro  Ünico  de
Proponentes de acuerdo con 1o dispuesto en la  Ley 1150 de 2007.

Los proponentes deben allegar el certificado de inscripción,  en el RUP vigente,  expedido por la
respectiva  Cámara  de  Comercio  con  no  más  de  (30)  días  calendario  anteriores  al  cierre  del
proceso de selección.

El  proponente nacional,  o extranjero con domicilio o sucur.sal en  Colombia, o los integrantes de
un  consorcio  o  unión  temporal,  deben  estar inscritos  en  el  Registro  Único  de  Proponentes  en
una de las clasificaciones relacionadas en este acápite.

A   las  Dersonas  naturales  extranieras  sin  domicilio  en   Colombia  o  a  las   Dersonas  iurídicas
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extranjeras   sín   sucursal   establecida   en   Cc)lombia   no  se les   exígirá   el   registro   único   de
proponentes  -  RUP.  No  obstante,  lo  anterior,  si  estas  personas  confoman  una  Estructura
Plural con  una o varias  persona(s)  natural  (es)  ojurídica  (s)  nacional  (es) o personas naturales
extranjeras   con   domiciljo   en   Colombia   o   con   personas  juríclicas  extranjeras   con   sucursal
establecida  en  Colombia,  estos  últimos  deberán  cumplir  con  lo  establecido  en  el  presente
numeral.

En el evento que la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, cada uno de
los  miembros debe cumplir con  la  inscripción exigido  por el MEN  para el  proceso de selección,
según la norma que 1o cobíje.

El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacíón que por disposición legal debe
realizarse anualmente, este ceriificado debe encontrarse vigente por el tiempo de ejecución del
contrato y hasta la liquidación del mismo.

CLASIFICACIÓN  DE  LA EXPERIENCIA EN  EL RUP.

El  servicio objeto del  presente  proceso  de contratación  está  clasificado  en  el  Códígo  Estándar
de  Productos  y  Servicios  cle  Naciones  Unidas  qhe  United  Nations  Standard  Products  and
Services  Code)  -  UNSPSC,  como  se  indica  a  continuación,  y  será  verificado  hasta  el  tercer
nivel, en alguna de las siguientes clasificaciones:

H = el t,l 1 = Ll 11 r® Pil1'''II,_. qp±L1 \1®1\,/1=t={ 1 = I a i{ ®) ,] 11 1 Os f ,

84 11 16 Serv C os de auditoría
93 15 16 Sew C os qubernamenta es de auditoría

80 10 15
Serv C os  de  consiiltoría  de  negocios  y  administración
corporativa.

80 10 16 Gerenc a de Drovectos

80 1J 15
Auditon.as   de   productividad   de  los   recursos   humanos
(interventoría/ auditoria recursos humanos).

La  experiencia  opjeto  de  verificación  deberá  estar  clasificada  en  el  RUP  en  alguno  de  los
códigos establecidos en el pliego cle condiciones.

En   el   evento   que   la   propuesta   se   presente   por  una   estructura   plural,   cada   uno   de   los
integrantes  deberá  cnJmplir  con  la  clasificación  exigida  por  el  Ministerio  para  el  proceso  de
selección, según k` norma que k) cobüe.

2.  EXPERIENCIA MÍNIMA llABILITANTE (CUMPLE 0 NO CUMPLE)

Para  eféctos  de  k]  acreditación  de  la  experiencia  el  proponente  singular  persona  natural  o

#iLT##ig:;¡:3í:::::*#::::+::::::¡raÉmiL#fi:::r£g#=|g,¥:edadfutm,
a.     EXPERIENCIA PROPONENTE SINGULAR (PERSONA NATURAL O JURÍDICA)

El   proponente  deberá  acreditar  experiencia  en   la  ejecucíón   de   má)dmo  tres  í3`  contratos
ejecutados,  terminados  y  liquidados.  dentrci  de  los  lc)  años  anteriores  a  ki fécha  de  cierre  del
presente  proceso  de  seleccíón,  cuyo  objeto  se  encuentne  en  alguna  de  las  clasificaciones
enunciadas  en  el  pliego  según  la  codificación  de  la  UNSPSC,  para  cada  uno  de  los  grupos
para  los  que  presente  propuesta,  es  decir.  si  el  proponente  presenta  propuesta  para  los  clos
grupos, deberá presentar im máximo de tres @) contratcs para el grupo  1  y un máximo de tres
(3) contratos para el grupo 2.

Los  contratos  presentados  deben  ser  CONTRATOS   DE  AUDITORÍÁ  QUE  INVOLUCREN
TRABAJO EN  CAMPO IN SITU.

Se  entiende de  Cam 0   lN   SITU„' ue  des lazamiento  a   los  lu
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donde se llevaron a cabo las actMdades.

La sumatoria  del  valor de  dichos contratos  debe ser igual  o  superior al cien  por ciento  (100%)
del  valor  del  presupuesto  oficial  destinado,  expresado  en  SMMLV.  Se  deberá  diligenciar  el
formato   EXPERIENCIA  DEL   PROPONENTE  [Anexo5.   Formato_Experienciaproponente],
con sus respectivos soportes.

Valor en  SMMLV,  se detalla a continuación:

EI  Ministerio  de  Educación  Nacional  se  reserva  el  derecho  de  verificar,  cuando  lo  considere
necesario,  la información que suministren los oferentes sobre su experiencia.

NOTA  1:   No  se  tendrán  en  cuenta  contratos  de  interventoria  o  suoervisión  o  aoovo  a

##áoqauhaJúmún#ri'£üobraffaerániticLJcmm#EbEP##
geodésicos.

NOTA 2:  !!Q se  podrán  presentar  lnstituciones  de  Educación  Superior para  el  grupo 2,  toda
vez que las mismas, serán objeto de auditoria.

NOTA 3:  Para  efectos de la verificación  de la  experiencia,  el  proponente deberá  relacionar los
contratos  que  aporta  para  acreditar experiencia  mínima  y  los  contratos  que  serán  objeto  de
evaluación  para  calificación,  para  cada  uno  de  los  grupos  para  los  que  presente  propuesta.
Los   contratos,   en   uno   y   otro   caso,   deben   estar   relacionados   en   el   RUP.   FORMAT0
EXPERIENCIA  DEL  PROPONENTE  [Anexo5.  Formato  Experienciaproponente].  En  caso
de que no se especifique los contratos como habilitantes o puntuables, se tomarán en el orden
en que fueron  relacionados.

NOTA  4:   Para   efectos   de   la   verificación   de   la   experiencia   habilitante.   si   el   proponente
relaciona más de tres (3) contratos por grupo, sólo se tendrán en cuenta los tres (3) primeros,
de conformidad con el orden en que fueron  incorporados en el  FORMATO  EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE [Anexo5. Formato Experienciaproponente].

NOTA  5:  Diligenciar  el  FORMATO  EXPERIENCIA  DEL  PROPONENTE  [Anexo5.  Format;
Experienciaproponente],  este  contiene  una  hoja  de  Excei  para  relacionar  la  experiencia
habilitante y la  puntuable de cada  uno de los grupos.  Se indica que los formatos no pueden ser
modificados.

NOTA  6:   En   el   evento   que   el   proponente   presente   propuesta   para   los   dos   grupos,   los
contratos  con  los  que  acredite la  experiencia para  un  grupo  no  podrán ser los  mismos  con  los
que se acredite la experiencia para el otro grupo.

El valor de los contratos será tomado de acuerdo con el valor en SMLMV reportado en el RUP`

NOTA 7:  Se entíende por "Trabajo de Campo lN SITU",  que implique desplazamiento a los
lugares donde se llevan a cabo las actividades.1.       Se entiende por "Trabajo de campo  lN
SITU", que implique desplazamiento a los lugares donde se llevan a cabo las actividades.
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EXPERIENCIA  PROPONENTE PLURAL CONSORCIOS,  UNIONES TEMPORALES

0 PROMESAS DE SOCIEDAD FUTURA:

Si  el proponente es  un consorcio o una unión temporal se tendrán en cuenta la sumatoria
de  las  certificaciones  aportadas  por  los  miembros  del  consorcio  o  unión  temporal  sin  que
superen  el  máximo  dispuesto  y  en  forma  adicional  al  requisito  habilitante  cada  uno  de  los
integrantes  del  consorcio  o  unión  temporal  debe  acreditar  al  menos  una  (1)  certifimción  de
experiencia  de  la  solicitada  y el  valor de  la  experiencia  acreditada  deberá  ser igual  o  superior
al  porcentaje de panicipación multiplicado por el valor minimo reqiierido para el grupo o grupos
para los cuales presente'n propue§ta.

Por ejemplo:

Presupuesto Oficial: $ 1.279.988.459 = SMMLV de 2019 = 1.545,66 SMMLV

CONSORCIO 0 UT lNTEGRANTE  1 lNTEGRANTE 2 TOTAL

% DE PARTICIPACIÓN 40% 60% 100%

PRESUPUESTO    SEGUNPARTICIPACIÓN $ 336.000.000 $ 504.000.000 $ 840.000.000

SMMLV    DE    2019    QUEDEBEACREDITAR 405,74 608,61 1ol4,'35

NOTA:  Si  se  trata  de  un  proponente  extranjero,  deberá  relacionar y  certificar la  experiencia
exigida en el proceso de selección.  En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en
un   país  distinto  a  Colombia.   para   efectos  de   demostrarla   deberá  adjuntar  la  certificación
respectiva    que    deberá    cumplir    con    los    requisitos    establecidos    en    este    documento.
Aclicionalmente,  si  la  certificación  se  encuentra  en  un  idioma  diferente  al  castellano,  deberá
adjuntar]  al  documento  en  idióma  extranjero,  la traducción  oficial  del  clocumento,  tal y como  lo
establece el Artículo 260 del Código de Procedimiento Civil Colombiano.

En  el  evento  de  resultar favorecido con  la  adjudicación  un  proponente  extranjero  sin  domicilio
ni   sucursal   en   Colombia,   para   efectos  de   poder  ejecutar  el  contrato  deberá   previamente
constituir una sucursal en  Colombia en  los términos  del  Código de Comercio,  de acuerdo con
lo señalado en  los artículos 471  y 474 del citado Código.

En  cumplimiento  de  1o  dispuesto  en  el  artículo  874  del  Código  de  Comercio,  en  concordancia
con  el articulo 28  de  la  Ley 9  de  1991,  el Artículo 3  clel  Decreto  1735  de  1993 y la  Resolución
N°  8  de 2000.  modificada por la  Resolución 6  de 2006,  emanadas  ambas  por el  Banco  de  la
República.  el  valor  en  pesos  colombianos  del  contrato  o  contratos  celebrados  en  moneda
distinta será el de la fecha de su  suscripción o firma de acuerdo con  la tasa de cambio  oficial
que indique el  Banco de la  República.

NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA:

1.     La experiencia aportada como habilitante no será tenida en cuenta como ponderable.
2.     Todos  y  cada  uno  de   los  contratos  presentados  para  acreditar  la  experiencia  de  lo§

proponentes  deben  estar  registrados  en  el  RUP  conforme al  Decreto  1082  de  2015,  en
alguno de los códigos establecidos en el pliego de condiciones.

3.      Para  la  verificación  de  este  requísito,  el  proponente  deberá  indicar  por  cada  contrato
presentado  para  acreditar  la  experiencia  el  número  del  consecutivo  con  el  que  el
contrato se encuentra registrado en el  Registro Único de Proponentes (RUP), según
el   formato   de   experiencia   que   se   establezca   para   el   proceso,   con   las   siguientes
consideraciones.

a.     En caso de que los SMMLV no coincida entre la información consignada en el formato
el RUP, se tomará elvalor re istrado en el  RUP.
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=n  caso  de  que  ei  consecutivo  dei  RUP  registrado  en  ei  formato  no  coincída  coñii
RUP  se solicitará  aclaración  al  p.roponente  sobre  el  número correcto  de consecutivo.
Sin que esto se consídere una sübs.anación.                       -'~' -.---..--. `  uv  -vi.--uu`ivu.

c.     En   caso  de  consorcio  o   unión  temporal,   se  deberá   djligenciar  el  formato  con   la
relacíón  de  hasta  {res  (3)  contratos,  por  grupo  ofrecido,que  acrecliten  la  experiencia
de la totalidad de los integrantes del consorcio o unión temporal.   Se aceptará solo un
formato por cada proponente.

4.      EI  MEN  se  reserva  el  derecho verificar,  cuando  lo  considere necesario,  la información  que
suministren los proponentes sobre su experiencia.

5.     Teniendo  en  cuenta  que  en  el  RUP  no  se  indica  la  totalidad  de  la  información  requerida
para    acreditar    los    requisitos    de    la    experiencia,    el    proponente    deberá    allegar   la
documentación  soporte  a  efectos  de  acredítar  los  datos  que  no  están  soportados  en  el
RUP y  la  Certificación,  en  ca§o  de  que  la  certificación  no  permita  verificar la  información.
Las   certificaciones   respectivas,   expedidas  .por   la   entidad   contratante,   que   deberán
contener como mínímo,  la siguiente Ínformacíon:

>     Nombre de la empresa contratante
>     Nombre del contratista
>     Si   se   trata   de   una   estructura   plural   se   debe   señalar   el   nombre   de   quienes   la

conforman.  Adicionalmente,  se  debe  indicar  el  porcentaje  de  par[icípación  de  cada
uno de sus miembros

>     Númerodelcontrato
>     Objeto del contrato
>     Fecha de inicio (día,  mes y año) y fecha de terminación  (día,  mes y año),  en caso de

no indicarse el día, el mes y el año, el periodo laborado no será tenido en cuenta, por
cuanto nc) es dable al evaluador suponer dichas fechas

>     Fecha de expedición de la certíficación  (dia,  mes y año)
>     Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.
>      Cargo y firma de quien expide la certificación.
>      lndicación   de   las   actividades   realizadas   por   el   oferente   o   por  cada   uno   de   los

miembros de la unión temporal o el consorcio que se presente como oferente.
>     Descripción  puntual  del  desarrollo  de  activídades  de  auditoría  que  involucren  trabajo

en campo in situ.

En   el   evento   que   las   certificaciones   no   contengan   la   infomación   mencionada,   el
proponente deberá anexar a la  propuesta copia del cx)ntrato o de los documentos soporte
que  sean  del  caso,  que  permitan  tomar  la  información  que  falte  en  la  certificación,  sin
perjuicio de las verificacíones que la entidad considere necesarias realizar.

6.     Cada contrato acreditado se analizará por separado,  en  caso de presentar cx3rtificaciones
que   incluyan   contratos   adicionales  al   principal.   Sólo  se   tendrá   en   cuenta   el   valor  en
SMMLV registrado en el RUP.

7.      No   se   aceptarán   auto   certificaciones.    Las   certificaciones   sobre   la   experiencia   del
proponente deben ser suscritas por el  representante legal o ,la persona autorizada para el
efecto, de la empresa o entidad contratante.

8.      En  el  evento  en  que el  proponente  acredite  experiencia  en  contratos  en  los  cuales  haya
participado  bajo  una  estructura  plural,  para  efectos  de  la  evaluación  de  este  factor,  se
tomará   el   valor   equivalente   al   porcentaje   de   participación   del   proponente   en   dicha
estructura  de  la  cual  acredite  la  experiencia.   En  este  caso,  el  proponente  debe  en  la
ceriificación de experiencía indicar el porcentaje de participación.

9.     No  serán  válidas  las  certificaciones  expedidas  por grupos  empresariales  o  empresas  en
situación  de control,  expedidas desde  casa  ma{riz o  empresa controlante  a sucursal,  fílial,
subsidiaria,  asociada o controlada,  salvo que aparezca registrada comó experiencia en el
RUP clel proponente, como creador, socio ó acc.ionista.

10.   Cuando  los  contratos  para  acreditar experiencia  hayan  sido  celebrados
licación  del  artículo  9  del  decreto  le
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de  certificaciones en  la  propuesta,  caso  en  el  cual  será  verificada  internamente  por  el
Comité   Evaliffldor.    Sin   embargo,    deberán    relacionarse   en   el    respectivo   formato   y
encontrase registrados en el  RUP.

11.   No    serán    objeto    de    verificación    los    contratos    ejecutadc6    en    la    moclaliclacl    cle
subcontratacióri.

Notas adicionales:

Nota   1:   Respecto   a   la   experiencia  acreditada  en   el   RUP:   El   proponente   nacional,   o

gFgioac#g::::::i=:#=::|:;:tL#b#L#TL#iáedTáe#g:;í::::::`|iFrig:u*
Proponentes como mínimo en una de las clasificaciones relacionadas en este acápite para
ser considerada en b verificación de requisitos habilitantes y evaluación de ponderación.

Nota  2:  Es  preciso  aclarar  dos  situaciones:  un  tema  es  la  inscripción  del  proponente  en  el
códígo  de  la  Clasificador  de  Bienes  y  Servicios  de  Naciones  Unidas  UNSPSC)  y  otro  es  la
inscripción  de  b  experiencia  de  los  contratos,  esta  últíma  es  obligatoria  de  los  proponentes
inscribirla y registrarla en el  Registro  Único de Proponente para que sea tenida en cuenta en  la
verificación de requisitos habilitantes.

La Agencia  Nacional  de  Contratación  Pública  mediante  la  Circular  12  clel  5  de  mayo  de  2014,
señaló  la  diferencia  entre  la  inscripción  del  proporiente  (es fácultativo)  frente  a  la  experiencia
(es oblígatorio) que pretende acreditar y certificar a través del  Registro  Único de Proponentes,
indkri:

•        En  relación con  ki clasificación  del proponente  "„."1r7o es m ngqí¿Áis/áo habÁhíía/7)Íe s//7o m
mecanismo  para  establecer  un  lenguaie  común  entre  los  partícipes  del  Sistema  de
Compras y  Contratación  Pública.  En consecuencia,  Ias Entidades  Estatales no  pueden
excluir  a  un  pÍoponente  que  ha  acreditado  los  requisitos  habilftantes  exigidos  en  un
Proceso  de  Contratación  por no  estar inscrito  en  el  RUP  con  el  código  de  los  bienes,
obras o servicios del objeto de tal Proceso de Contratación."

•       En  relación  con  la experiencia ésta debe estar inscrita  en  el  RUP  según  los códigos de
clasificación  relacionados  en  el  pliego  de  condiciones  para  eféctos  de  verificación,  en
aplicación de k] señalado en  b citada Círcular ULa experie/icfá es m /eqr¿/Ás/Áo habMfanfe.
Lc)s  proponentes  deben  inscribir  en  el  RUP  su  experiencia  usando  los  códigos  del
Clasificador de Bienes y Servicios.  Por su par[e, las Entidades Estatales al establecer el
requisito  habilitante  de  experiencia  deben  incluir  los  códigos  específicos  del  objeto  a

eontratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratación respecto de
los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia."

EL  NO  CUMPLmlENTO  DE ALGUNO  DE  LÓS  ANTERIORES  REQUISITOS  DARÁ  LUGAR
A QUE LA PROPUESTA SEA EVALUADA COM0 NO HABILITADA.

lv.  CAPACIDAD TECNOLÓGICA

Para  realízar  el  proceso  de  auditoria  se  requiene  contar  con  um  plataforma  tecnológica  que
permita  garantizar ki  disponibilidad  de  la  misma  7 días x 24  horas,  de tal  rnanera  que tanto  la
operación  de  registro,  transmisión,  y  consulta  sea  posible  en  cualquier momento  del  día,  que
pemita asegurar ka  integridad y el  resguardo de   la  información alQjada,  dadc)  que §e trabajará
con  información  sensible  y se  debe  contar con  un  esquema  de  cifrado  de  la  información  y  de
a)ntraseñas en la base de datos y en los dispositivos a utilizar.

Si  precisa  que  b  socialización  y  presentación  de  las  características  m  funcionales  cle  la
p|ataforma y el sistema,  se deben  realizar con los datos o hformacíón  que tenga clisponible el
ofererite  o,  dado  el caso,  su  proveedor tecnológico.  Es  importante  aclarar que  rio tiene  rmda

ue ver la información ia de esta auditoria con la información  utilizada ara la socíalización
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y  presentación  del aspecto en  mención.  Las pruebas  se  realizarán  sobre  información ficticia,  y
no  sobre  información  real,  dichas  pruebas  se  realizarán  sobre  tablas  y  estructuras  que  no
necesariamente  correspondan   a   las  del   objeto   de  este   proceso.   El   objetivo  es  validar  la
funcionalidad de la plataforma elegida

El   proponente   deberá   contar   con   una   plataforma   tecnológica,   propia   o   contratada,   que
garantice que los requerimientos tecnológicos no funcionales,  en  los que se aloje el sistema de
información que soportará  la  operación del  proceso en campo,  sean  adecuados y suficientes,
tanto en lo tecnológico como en el personal de soporte que este requiera.

Uno  de  los  factores  de  éxito  más  relevantes  del  presente  proceso  auditor,  es  el  soporte
tecnológico  con  que  se  cuente  para  el  mísmo.   Por  tal  razón,  y  como  consecuencia  de  la
evolución  y  mitigación  de situaciones de  riesgo  operativo,  para  la evaluación  de  este  requisito
mínimo habilitante, el proponente deberá:

•       Disponer  de  una  plataforma  tecnológica  que  permita  integrar  por  medio  de  módulos
cada  uno   de   los   componentes   del   proceso   de   auditoría   que  se  definan   para   la
vigencia 2019,  dicha  plataforma  debe tener las  características ya  definidas  en  la guía
metodológica.

•       Allegar,  si  la  plataforma tecnológica es  propia el  certificado de su titularidad y si es de
un tercero el certificado que lo faculte y habilite para su uso en el  proceso auditor.

Adícionalmente,  se requerirá una certificación  en  la  que declare que el sistema  de  Ínformación
para el  proceso auditor se  encuentra en  etapa  de  producción,  se soporta  sobre  la  plataforma
tecnológica,  y  que  cuenta  con  la  funcionalidad  de  recopilación  de  datos  en  operativos  de
levantamiento   de   información   en   campo.    Esta   certificación   debe   venir  firmada   por   el
representante  legal  del  proponente  o  el  representante  legal  del  proveedor tecnológico,  según
sea el caso.

En la certificación se deben evidenciar los siguientes requerimíentos tecnológícos:

mW±`:7ite]I=:1Ll1[W1 1 aH " =, 1 # al 1 , 1 Ll

Calidad de imagen

Utilizar el  estándar  19794-27001  o  cualquier otro que sea  soponado  por
lci§  estándares  lso  utilizados  por  la  Registraduría  Nacional  del  Estado
Civil para los aspectos de biometrización de huella dactilar.
Cumplir   con    el    estándar   de    FIPS    201    para    la    Comprobación    de
ldentificación  Personal  (PIV).
Patrón matemático de 500 X 500 Dpl.

lntegración
Pemitir la integración de la información del  levantamiento biométrico con
las  bases  de datos del  sistema  de  infomación  provisto  por la  fima  para
el desarrollo del oroceso auditor.

Capacidad Soportar  e   interactuar  (creación,   modificación,   consulta.   el¡minación  y
validación)  con mínimo  1  millón  de  reaistros.

NOTA:  En  dicha  ceftificación  la firma auditora o su  proveedor tecnológico deberá certificar que
contará  con  el  personal  que  mantenga  en  operación  la  plataforma  tecnológica,  tales  como
ingenie-ros  o  personal  que  se  encargue  de  la  administración,  del  monitoreo  de  la  plataforma,
desarrollo,  ajustes,  bases  de  datos,  comunicaciones,  sopc)rte  presencial  y  remoto.  Asimismo,
dicho equipo de trabajo debe contar con los dispositivos de cómputo necesarios para asegurar
la continuidad de la operación.

•      Allegar  documento   con   la   descripción   de   la   arquitectura   de   ]a   plataforma
tecnológica.

En  este  documento  se  deben  evidenciar  los  requerimientos  tecnológicos  no  funcionales  que
hacen  referencia  a  características  que  permitirán  que  el  sistema  de  información  que  aloje  o

ere eficientemente. Estas características son:
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e,_,1=f±telB=r,Ll1(„± ]"lelrllKO'[®'l\-BasedeDatosquesopohearquitecturade Nube o de sistema

Base de Datos

centralizado   de   la   DATA   y   que   pemita   la   operación   para
aplicativos en ambiente web,  incluvendo dispositivos móviles.
lmportación,   sincronización   y   exportación   fácil   de   archivos
Excel,  csv  (delimitados)  o texto  (longitud  específica),  respecto
a   la   Base   de   Datos,    a   través   de   procesos   automáticos
Droaramados v asociados  a tablas esDecíficas. (Bridae).

Aplicaciones Web
Generación   de   aplicaciones  Web  de  fomas  y  repones  de
foma   rápida  y  efectiva,  y  que  se  integren   con   la   base  de
datos.

Base de Conocimiento
Administración   de  documentos   o  gestión   documental   en   un
repositorio   centralizado,   de   manera   segura,   y   de   manera
comDartída. V aue Dueda asociarse a  instancias definida§.

Administración de Tareas Administrar tareas de la  Dlatafoma lecnolóaica.

Replicación

La    Base    de    Datos    debe    permitir    la    replicación    de    su
infomación   hacia  Bases  de  Datos  externas  tales  como  Ms-
SQL  Server  u   Oracle   (con   los  que  cuenta   el   Mínisterio  de
Educación).

Número de Registros
Debe   soportar  e   interactuar  (adición,   modificación,   consulta,
elimínación)  con  mínimo  10  millones  de  registros  en  la  tabla
aiie Dresenta mavor cantidad de los mismos.

"pos de Datos
Soporte  de  diferentes  tipos  de  datos  que  se  registren  en  la
base de dalos,  asimismo el soporte de archivos de Ímágenes yPDF`

Interfaces de Administración Penmitir   la   creación   y   administración   de   diferentes   roles   o
i)erfiles  de  iisuarios.

Crecim iento        o        Decrecim ieiitoDinámicoderecursosdeHardware
Aumentar   o   disminuir   los   recursos   requeridos   en   cualquier

Íhorizontal o vertical}
momento.

Capa FÍsica

La  lnfraestmctura  que soporta  la  plataforma  tecnológíca  debe
estar alojada  en  un  Datacenter categoría TIER-ll  o  superior y
que garantice  la continiiidad  de la operación vía  replicas en  un
sitio alterno aeoaráficamerite disDerso.

Desempeño

Soportar   la   interaccíón   simiiltánea   de   mínimo   250   usuarios
remotos  sobre   las   bases  de  datos  centralizadas   realizando
adición,  modificación,  consulta  y eliminacíón  de  registros,  con
tiempos de respuesta  Ínferiores a 9 segundos.

Esta caracter[stica debe ser demostrada por pane del  oferente
o    su    proveedor   tecnológico,    una   vez   sea    adi.udicado   el
proceso    de    contratación.     El    oferente    o    su    proveedor
tecnológico    proporcíonará    el    mecanismo    e    Ínstrumentos
(herramientas    de    software)    que    pemitan    establecer    la
interaccíón v tiemDo de resDuesta establecidos.

as anteriores características permiten contar con aspectos como son:

•       Disponibilidad   de   la   plataforma   7   dias   x  24   horas,   de  tal   manera   que  tanto   1
operación  de  regístro,  transmisión,  como  las  cx)nsultas  se   resuelvan  en  cualquie
momento del día.

•       Gestión  de  seguridad  suficiente  para  la  información  alojada,  dado  que  se  trabajara
con información sensible se debe contar con un esquema de cifrado de la información
y de contraseñas en  la base de datos y en los dispositivos a utilizar.

•       Eficíencía en el acceso a la información.

•       Pertinencia  de  disponibilidad  y  consulta  a  la  información,  a  los  roles  que  se  asignan
usabilidad  de  las  prestaciones.  facilidad  cle  uso  en  la  operación,  operación  on-line  y
off-Iine,  sincrcmización  eficaz, avudas en  línea,  generación de reportes. como las más
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principales.

Adicionalmente   debe   allegar   certificacíón  suscrita   por   el   representante   legal   de   la   firma
proponente,  donde  ccinste  que  el  oferente  utilizará  un  algoritmo  (software)  de  biometrización
electrónica  de  huella  dactilar,  propio  o  contratado  con  un  tercero,  con  el  que  se  realizará  lo
concerniente  a:  (i)  enrolamiento,  (ii)  cotejo,  (iii)  generación  de  archivo  gráfico  y  (iv)  data  de
minucias de las huellas digitales de los individuos.

El  algoritmo  en  mención  deberá  contar  con  la  aprobación  de  la  prueba  técnica  certificada  y
presentada   ante   la   Registraduría   Nacional   del   Estado  Civil  -  RNEC,   cumpliendo  con   los
estándares  de  biometrización  explícitos  por la  RNEC  en  la  característica "Estándares técmicx)s
de  hardware  y  soft\^/are".  lgualmente,  en  dicha  cehificación  debe  señalar que  el  algoritmo  de
biometrización  sg[á  integrado  ai  sistema  de  información,  provisto  por  ia  firma  adjudicataria,
para    el    desarrollo    del    proceso    auditor.    En    caso    de    que    el    algoritmo    (software)    de
biometrización  a  utilizar  en  el  proceso  auditor  por  el  oferente,  sea  contratado  a  un  tercero

(proveedor tecnológíco),  se  requerirá  una  ceriificación  de  dicho  proveedor tecnológico,  en  la
que declare que en caso de que el oferente sea adjudicatario, permitírá el uso e integracíón del
algoritmo  al  sistema  de  infomación;  asimismo.  dicho  proveedor  tecnológico  deberá  allegar
dentro  de  los dos  (2)  dias  hábiles síguientes  a  la firma  del acta  de inicio,  copia  del  documento
donde  conste  ciue  aprobó  la  prueba  técnica  ante  la  Registraduría  Nacional  del  Estado  Civil  -
RNEC.  Esta  certificación  debe  venir  firmada  por  el  representante  legal  de  dicho  proveedor
tecnológico.

•      Socialización   y   presentación   operativa   y   funcional   de   la   plataforma   que
soportará el sistema ofertado por el proponente o su proveedor tecnológico y el
software de captura de huella digital:

En esta socialización y presentación en tiempo real, debe cumplir con todas las características
a  validar  del  guion  incluido  en  el  anexo  "Pmfos  a  desarro//ar  duffln!e  /a  soc/.a/i.zac/.Ón
realizada   al   Ministerio   de   Educación   por   el   oferente   que   evidencie   Naoional   los
requerimientos en la plataforma tecnológica ofrecida".

Nota  1 :  Durante  la socialización y  presentación  operativa  NO  se  podrá  realizar modificación  o
ajuste  alguno  al  código  de  la  platafoma  que  soporiará  el  sistema  ofertado,  de  hacerlo  no
cumplirá con este aspecto.

Nota  2:  El  proponente deberá  realizar la  socialización  y  presentación  operativa y funcional  de
la plataforma que soportará el sistema ofertado por el proponente o su proveedor tecnológico y
el   software   de   captura   de   huella   digital,   al   equipo   evaluador  del   Ministerio   de   Educación
Nacional.  Esta  presentación,  será  realizada  de  manera  privada  (solo  podrá  asistir  el  equipo
evaluador y el oferente que será evaluado), debido a que hace pahe de la etapa de evaluación
[Anexo6. GuionplataformaTecnologica ]2.

Nota  3:  La  socialización  de  la  plataforma tecnológica tendrá  una  duración  de  máximo 2  horas
para cada proponente y será programada  por este Mínisterio en los tiempos establecidos para
tal  fin  (el  tiempo  se  cuenta  a  partir  de  la  hora  citada  y  el  proponente  debe  contar  con  los
equipos,   la   red   y   las   conexiones   necesarias   para   realizar   su   presentación,   asi   como
contemplar el tiempo de configuraciones y demás  situaciones  que se  puedan  presentar en  la
socialización).

•      Características a validar de la plataforma tecnológica que sopor[ará el sistema
de información ofertado por el ofei.ente o su proveedor tecnológico:

2  Guión de socialízación de la plataforma tecnológica suministrado por el  MEN.
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Acce§o  de fomia  remota  al  servidor que  aloi.a  el  manejador
de  bases  de  datos  (p.e.  Oracle,  MS-SQL  Server,  MysQL,
Postgres,  etc.)  que  permlta  replicación  a  MS-SQL  Server  u
Oracle,  desde un  computador con  un cliente o agente con el
fin de realizar iiria  consulta  a  las tablas de  la base de datos,
en  las  que  se  aloi.arán  los  datos  que  manejará  el  aplicativo
para el proceso auditor.
Debe  contar  con  una  aplicación  instalada  en  el  dispositivo
móvil qiie permita el acceso a la plataforma tecnológica,  que
alojará  el  sistema  de  infomación  a   utilizar  en  el  proceso
auditor.

Para  la  administración  o  configuración  del  díspositivo  móvil
se debe contar con asistencia,  apoyo remoto y/o telefónico.
La  calidad de  las  imágenes que se tomen  con  el  dispositivo
dispuesto  para  tal  fin,  deben  ser configurables,  permitiendo
manejar diferentes niveles de calídad.

Se   deberá   garantizar   la   utilización   de   una   aplicación   o
método   para   realizar   la   asistencia   y   apoyo   remoto   y/o
telefónico  de  los  equípos  Litmzados  para  la  captura de datos
en campo.

El  dispo§itivo  móvil  enviará   la§  variables  al  software  en  el
servidor,   para   que   este   pLieda   emitir   alertas   vía   e-Mail,
según  las  reglas  de  validación  previstas  para  la  generación
de alehas en la platafoma tecnológica.

Asegurar  la  persistencia  de  los  datos  levantados  en  campo
desde  los  dispositivos  hasta  el  servidor o  servidores  en  los
que se centraliza  la infomación.

Autenticación

La    platafoniia    tecnológica,    que    alojará    el    sístema    de
infomación  a  utilízar  en  el  proceso  auditor,  deberá  contar
con  un  mecani§mo de ingreso con  iisiiario y contraseña.  Se
debe poder recuperar la contraseña.
La  plataforma  tecnológica,   contará  con  uria   opción  que   le
permita al usuario administrar su clave de acceso.

Autenticación            /
Seg uridad                  /
Confidencialídad

Asegurar que  los  datos  que  (i.)  persisten  en  los  díspositivos
móviles  y  (ii)  que  so.n  transmitidos  hacia  la  base  de  datos
central,  cumplen  con  esqiiemas  de  cifrado.  Es  importante
precisar   que    se    maneja    infomación    sensible    de    los
individuos y en especial de menores de edad.

35

Biometrización

Enrolamiento   de    huellas   dactilares   mediante    disposítivo
electrónico  bíométrico,  utílizando  el  estándar de  intercambio
de   fomatos   biométricos   de   huella   dastilar.    El   estándar
utilizado   será   el   14797-2:2011   o   cualquier   otro   que   sea
soportado     por    los    estándares     lso     utilizados    por    |a
Registraduría Nacjonal del Estado Civil para  los aspectos de
biometrización  de   hiiella  dactilar.   Debe   hacer  persístencia
para posteríormente ser validada.

36

Validación   o   autenticación   de   un   indíviduo   ya   enrolado

(caracterlstica  lD-35)  en   la   platafoma  tecnológica,   puede
ser  en  línea  o  fuera  de  línea.  El  estándar  iiti|izado  será  el
14797-2:2011   o  cualquier  otro  que  sea   soportado  por  lo§
estándares  lso  utilizados  por la  Registraduría  Nacional  del
Estado  Civil  para  los  aspectos  de  biometrización  de  huella
dactilar.
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Conectividad

7

La    platafoma    tecnológíca    que    alojará    el    sístema    de
información  oferlado  debe  estar en  capacidad  de  operar en
el  dispositivo  móvil,  en  ausencia  de  conectividad  a  internet
permitiendo  la captura de infomación en terreno,  para  luego
permitir   la   sincronización   con    la   base   central   una   vez
restablecida la conectívídad.

9

La    platafoma    tecnológica    que    alojará    el    sistema    de
infomación ofehado debe estar en  capacidad de asociar las
coordenadas  GPS  del  dispositivo  móvil  con  la  infomiación
del  sitio  en  qiie  se  encuentre  y  asegurar  la  persistencia  de
los  datos  en  el  dispositivo  móvil  y  el  servídor  centralízado
que contiene las bases de datos.

Consistencia

19
Se debe  garantizar para  el dispositivo móvil  el desarrollo de
las actividades de campo fuera de línea  (sin conectividad).

29

Si   el   usuarío   pretende   enviar   una   foma/fomulario/vista
incompleta,   debe   indicarse   (mediante   una   alerta)   por   lo
menos   la   relación   de   campos   que   están   pendientes   de
dilígenciar de acuerdo con su carácter de obligatoriedad.

30

Si  la forma/fomulario/vista  no se puede enviar por ausencia
de  señal de  comLinicaciones,  se  deberá  estar monitoreando
la  señal,  de  foma  que  indique  cuando  haya  conectividad  y
realízará el  envío  automáticamente  cuando verifique que §e
ha  encontrado  la  señal  de  conectividad.  Este  monitoreo  se
realizará   con    la   pen.odicidad   indicada   en   la   opción   de
configuración  del  dispositivo  móvil ofenado.

Dispositivos 4

En  el  dispositivo  móvil  se  debe  poder  probar  la  plataforma
que   soponará   el   sistema   de   infomación   ofertado,   dicho
dispositivo   debe   contar   con   GPS   autónomo   y,   cámara
integrada  o como  periférico.

GPS 14

La    platafoma    tecnológica    que    alojará    el    sistema    de
información   oferiado  debe   permitir  conocer  el  estado  del
GPS   del   dispositivo   móvil,   indicando   las   coorderiadas   de
ubicación  detectadas  y  la fecha y  hora  de  recepción  de  las
coordenadas  (tramas  estandarizadas  de  GPS)  y que  quede
almacenado a  nivel del  registro del aplicativo.

Presentación

''
El  oferente   o  su   proveedor  tecnológico  deben   realizar  la
socialización  y  presentación  en  el  Ministerio  de  Educación
Nacional.

2

El  oferente  o  su   proveedor  tecnológico  deben  traer:   (i)   el
dispositivo  móvil  (Celular o  tableta  o  portátil)  que se  utilizará
en el trabajo de campo y (ii)  un computador portá(il. Tanto el
dispositivo  móvil  como  el  computador  portátil  deben  contar
con conectividad a internet.

5

El  compiitador  poriátil  debe  terier  la  opción  de  acceder de
forma  remota  al  servidor  que  aloja  el  manejador  de  bases
de  datos  (p.e.  Oracle,  MS-SQL  Server,  MysQL,  Postgres,
etc.) que pemita  replicación a  MS-SQL Server u oracle.

Usab"dad

10
La   interfaz  debe  ser  compatible  con  eqiiípos  que  posean
pantalla sensible al tacto,  "Touchscreen"

13
Toda  imagen  luego  de  tomada  será  convertida  en  fomato
gráfico antes de su envío al servídor central.

16

Si      el      equi.po      se      apagó      o      el      usuario      cerró      la
foma/fomulario/vista  que  estaba  editando,  el  usiiario  debe
poder  regresar  a  dicha  foma/fomulario/vista  con  el  fin  de
completarla.

17

El  usuario  debe  poder  consultar  la  relación  de  infomación
de    las    fomas/fomularios    que    fueron    diligenciados    y
aquellos  que  estén  pendientes  de  envío,  en  caso  de  estar
sin conectividad.

18 El  usuario  podrá  edítar uno  o más foma§/fomiularios/vistas
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.

simultáneamente   para   lo   cual   se   debe   contar   con    una
opción        para        acceder       a       cada        uno       de       las
formas/formu|arios/vistas que esté editando.

20 El     usuario    debe    poder    seleccionar    de    una     lísta    lafoma/fomulario/vistaquedeseeedítar.

21
En el momento de captura de  una foma/fomularioMsta,  el
usuario   debe   poder   moverse    adelante   y   atrás   en    las
opciones o campos de la foma/fomulario/vista.

23

La  plataforma {ecnológíca ofertada manejará como m[nimo
los siguientes tipos de opción/campos en sus
fomas/fomulario/vistas:
o Texto.  (Con soporle de hasta  1.000 caracteres).
o Numérico.
o  Fecha.
o  Coordenadas.  (Utilizando el GPS  del dispositivo móvil).
o  Lógico.  (§i/no).
o Lista de selección  única.
o  Lista de selección  múltiple.
o  e-Mail.
o Trama de GPS en cualquiera de los estándares.
o Asociación de una imagen  capturada.
o  Registro  bíométrico  de  huella dactilar de  un  individuo.
o Fima. Pemitiendo la captura de las fimas directamente
en  la  pantalla táctil  de los dispositivos  móviles.
o  lmagen  capturada  con  metadato  que  realice  persistencia
en  la base de datos de;  usuario de creación,  fecha creación,
hora  creaciór\,   identificacíón  del  dispositivo,   Resolución  X,
Resolución Y, Tamaño del archivo.

24
La  platafoma  tecnológica  indicará  si  una  opción/campo  es
de    oblígatoria    respuesta    o    no,   en    el    dispositivo    móvil
utmzado.

25 La  platafoma  tecnológica  pemitirá  a   cada  opcíón/campo
tener o  no una observación,  en el dispositivo móvll.

26
La  platafoma  tecnológica  pemitirá  a§ociar  a  algún  campo
de  la  foma/fomulario/vista  una  fotografía  y  si  se  requiere
algLina aclaración sobre la imagen, en el dispositivo móvil.

27

La  plataíoma  tecnológica  debe  proveer  un  mecanismo  al
usuario que le pemita moverse  rápidamente entre todas  las
opciones/campos     de     la     foma/fomulario/vista,     en     el
dispos.itivo  móvil.

28 La  pla(aforma  tecnológica  debe  soportar textos  descriptivos
en  la opción/campos de mínimo  1000 caracteres.

33

Generación  de  un  documento  en  fomato  PDF  con  opción
de     búsqiieda,     en    el    cual    se    contengan    todas     las
variables/campos     diligenciados     y     generados      por     la
platafoma tecnológica.

34

Lectura,    captura    y    almacenamiento    de    datos    básicos
ccmtenidos   en   el   código   de   barras   que   presentan   los
documentos   de   identídad   utilizando   el   dispositivo   móvil,
sígnifica   qiie   se   deben   capturar   los   datos   sin   digitarlos
manualmente.  El  estándar de  código  de  barras  que  utilízan
dichos   documentos   es   PDF  417,   el   cual   es   un   slstema
abierto.    Los   datos   del   documento   de   identidad   deben
reflejarse en la base de datos.

38
Capacidad  de  generar  y  presentar  indicadores  de  proceso
(KPÍ),    construidos    a    pahir   de    los    datos    contenidos    y
sopor[ados por la platafoma tecnológica.

.   EQUIPO   DE  TRABAJO   CLAVE/   MÍNIMO   REQUERIDO   PARA  LA   EJECuclóN   DE
ONTRATO
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El   proponente  tendrá  que  contar  con el  siguiente   equipo  de
proceso de  esta vigencia,  conformado  por recurso  humano con  perfiíes definidos  de ácuerdo
con las necesidades del proyecto, así:

trabajo  clave/mínimo  para  el

GERENTE 1 100% Sl
lNGENIERO  BASICA 1 100% Sl
GESTOF` DEL RIESGO 1 100% NO
ANALISTA  DE  INFORMACION 2 100% NO
LOGISTICO 1 1000/o NO
COORDINADOF{  DOCUMENTAL 1 100% NO
COORDINADOR DE CAMPO 2 100% NO`        TOTAL

9

OTRO PERSONAL REQUERIDO

].J-11=.I.1HCILl11.1Ll=tnplymnlrLiiLt/i=={.] LT/l ll`l rltl[.| P l "= r+i.i L`r±t€

AUXILIAR ADMINISTRATIVO                                                            1
AUDITOR  DE  CALIDAD                                                               2

TOTAL                                                                           3

=,JI   .,   O         .=,mlGERENTE •   =,±1[®    O,±1,,=1\1111,''=,,,1u==«,111i* 1  'lT   ,D'SId rl 1 1 u® rJL=8l=lllw±,«l,=:{eilllL1,,,.1®'1111=II11,,IH®11\111=,±,100%HIlua.   ,11,t'±,,111

J ' 1 L` 1 ' \'' 1,=1,=111,,±11111Í"1[F:1ílr=-,lL.Jü-Sl

1

= 1®_

lNGENIERO  SUPERIOR 1 100% NO
ANALISTA  DE  INFORMACION 2 100% Sl
LOGIS"CO 1 100% NO
COORDINADORDOCUMENTAL

2 100% NO

TOTAL 7

=,l,l'=®llI=E*LII=Tell1Hiíl®]\\ L\1111,'1==t®I1'/11\\11L''r,,1====L1,I\1,,N

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

AUDITOR  DE  CALIDAD 3
TOTAL 4

=®1¡1'=,1,  3i,,l,]ll®]=1":r.ll|.|:jr]nl`L6lm=={®|L7fl ll`mlll.I BI = N = :11.h` r±N

AUDITORES  IES                                                                                25
Totales                                                                                       25

Este  personal  debe  ser  contratado  prevío  aval  de  la  Ínterventoría  y/o  §upervisíón  de  manera
progresiva,  de  conformidad  con  1o  establecido  en  el  cronograma  general  y  el  plan  de  trabajo
resentado ara la suscri ción  del  acta de  inicio.

Centro Administrativo  Nacional cAN    PBX 222 28 00 Ext. 4101         www.mineducacion.oov.co
Págim 48 de 103

CN-FT-01 V.6



lNSumo DE CONTRATACION
SUBDIRECCIÓN  DE CONTRATACIÓN

NOTA  1:   MÍNllvIO  HABILITANTE  (evaluable  propuesta)  =  Sl,   Estos  profesionales  seran
verificados y calificados en el proceso de evaluación de las propiiestas.

•
NOTA 2:  El  personal correspondientobligatorioenelproyecto,porlocuae al equipo clave, anteriormente descrito, será de carácter1losproponenteslodeberántenerencuentayconsiderar

en su totalidad, al momento de elaborar su propuesta económíca.

NOTA  3:  El  equipo  clave  no  podrá  ser  cambiado  por  el  oferente  durante  el  trariscurso  delcontrato,sinquemedieladebidajustificaciónypreviovistobuenodelMinisteriodeEducación

Nacional.

NOTA 4:  Los valores  ofertados  por concepto de  honorarios del  equipo clave/mínimo  requerido
en el pliego de condiciones serán de obligatorio cumplimiento.

NOTA 5:  En  la  propuesta  se  debeexperienciadelpersonal[Formato7::#edsemc:rTapá:g':soo.[#;,xMo8.HFÁg incluir el  formato  que  consolida  el  perm  profesional  y  la.FormatoExperienciaEquipoMinimo],sussoportesylamatoCompromisoEquipoMinimo],correspondientealoslLITANTE(evaluablepropuesta}=Sl.

Las  obligaciones  propias  de  cada  rol  se  encuentran  descritas  en  el  anexo  metodológico,  los
requisitos para acreditar el periil requerido fueron determinados asi:

>      PERFILES  PARA ELGRUPO I  BASICA:

1i_`GERENTEo;iik

TÍTULO  PROFESIONALUNIVERSITARIOENLOSSIGUIENTESNBC(SNIES WEB):
Todos  los NBC

TITULO DE  POSTGRADO  EN LOS Gerencia    de    proyectos    o    Economía    o    Administración    o
SIGUIENTES  NBC ÍSNIES WEB): Finanzas o Estadística o Tnaeniería adminis(rativa.

EXPERIENCIA ESPEciFICA

Haber  ejercido  como  Jefe`   Gerente,   Director  por  un   periodo
mínimo  de  60  meses  en  contratos  que  hayan  involucrado  las
sig uientes actividades:

Levantamiento   o   verificación   de   infomación   en   campo,   que
implíque  desplazamiento  a  los  lugares  donde  se  realizaron  las
actividades. en contratos del sector educativo o social.

MÍNIMA: *Nota:    no   se   aceptará   experiencia   en   coordinación   ni

certificaciones      donde      se      lndique      que      el      cargo
desempeñado es coordinación.

No   será   válída   la   experiencia   certificada   en   calidad   de
gerente   o   representante   legal   de   la   firma   proponente,
deberá acreditar exDeriencia en las condiciones señaladas.

LNGENIERQ-BÁ`SICÁ       !                  í      !-`       ?j

TÍTULO                               PRO F ESIONALUNIVERSITARIOENLOSSIGUIENTESNBC(SNIESWEB): [ngeniería de Sistemas y computación,  ingeniería electrónica.

TÍTUL0   DE   POSTGRADO   EN   LOSSIGUIENTESNBC(SNIESWEB):
No se requiere

EXPERIENCIA ESPEC¡FICA MÍNIMA

Contar con  una experiencia míriima de 40 meses en:

Manejo    de    bases    de    datos    con    lenguaje    de    consulta
estructurado    SQL    Dara    bases    de    datos    relacionalesl    o
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programación   PL/SQL  o  diseño  y  desarrollo  de  sistemas  de
infomación  uiilizando un motor de base de datos.

(1) Si la experiencia es sólo en administracíón o sólo en soportedebasescledatososólodesoportedeinfraestructura

tecnolóaica  no se tenclrá en cuenta

>      PERFILES PARA ELGRUP0 2 SUPERIOR:

¿jL     i,`C         dL       *                                            #EREmE~t'                      ^,á            Á
"TULO  PROFESIONALUNIVERSITARIOENLOS§lGUIENTESNBC(SNIES WEB):

Todos  los NBC

TÍTULO  DE POSTGRADO  EN  LOS Gerencia    de    proyectos    o    Economía    o    Administración    o
SIGUIENTES NBC(SNIES WEB): Finanzas o Estadística o lngeniería administrativa.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

Haber  ejercído  como  Jefe,   Gerente,   Director  por  un   pen.odo
mínimo  de  60  meses  en  contratos  que  hayan  Ínvolucrado  las
síg uientes  activídades :

Levantamiento   o  verificación   de   infomación   en   campo,   queimpliquedesplazamientosaloslugaresdonderealizaronlas

actividades,   lo   anterior  en   contratos   del   sector  educativo   o
social.

MÍNIMA: *Nota:    no   se   aceptará   experiencia   en   coordinación   ni

certificaciones      donde      se      indíque      que      el      cargo
desempeñado es coordinacíón.

No   será   válida   la   experiencia   cer[ificada   en   calidad   de
gerente   o   representante   legal   de   la   fima   proponente,
deberá acreditar experiencía en las condicíones señaladas.

íü>                                                                   ANAL1§fi4PE IÑEO`RMÁcioN      `
TÍTU LO                               PROFESIONALUNIVERSITARIOENLOS

Econcmía   o   Estadístíca   o   afines,   ingeniería   de   sístemas,   o

SIGUIENTES NBC (SNIES WEB): ingeniería  electrónica  o  lngeniería  lndustrial.

TÍTULO   DE   POSTGRADO   EN   LOSSIGUIENTESNBC(SNIESWEB):
No se requiere

EXPERIENCIA  ESPECÍFICA MÍNIMA

Contar con  una experiencia mlnima de 40 meses en:

Realización  de  análisis  estadísticos  descríptivos  y  elaboración
de documentos de análisis de datos,  lo anterior en contratos del
sector educativo o social.

A  continuación.  se  relaciona  el  Dersonal  adicional  al  anterior   reciuerido  Dara  el  desarrollo  de
esta  auditoría.  cuvas  hoías  de  vida  v  documentos  sooortes  no  serán  obieto  de  evaluación
dentro  del  Droceso  de  selección  Dor lo  cual   se  reitera  qiie  no  se  requiere allegar los soportes1`Ensulugar,deberándiligenciarelFORMATOANEXO
correspondientes  para  este  persona
DE      COMPROMISO      DE      OFF{ECIMIENTO      DE      PERSONAL      [Formato9.      Formato
Compromisoofrecimientopersonaapoderadodelproponente,señalandcumplirconelpersonalofrecidoycondíciones.1]  el  cual  debe  estar firmado  por  el  representante  legal  ooquesecomprometeencasoderesultaradjudicatarioaconlosperfilesqueseestablecenenelpliegode

La  verificación  será  realizada  de  manera  progresiva,  posterior  a  la  suscripción  del  acta  de
micio   y  en   concordancia   con   el   Dlan   v  cronoqrama  de  trabaio.   Para   esto,   el   proponente
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adjudicatario deberá allegar laquedefinaelMínisterio.Estecomosussoponesytienec información de personal  no verificado en el formato y estriicturaformato,consolidaelperfilylaexperienciadedichopersonal,asiomoobjetivolavalidaciónporpartedelainterventoríaodela

supervisión del contrato.  cle acuerdo con lo.siguiente:

•L,,,.

eESTORDELRIESGo   í  §               #  i^       g                                       ||

TITU LO              P RO FES IONALUNIVERSITARIOENLOS
Matemátícas  o  Econom[a  o  Administración  o  D.irección  de  empresa§  o

SIGUIENTES      NBC     (SNIES Finanzas o Estadística o  lngenierla.

TÍTULO  DE POSTGRADO  ENLOSSIGUIENTESNBC
No reqiiiere

EXPERIENCIA     ESPECÍFICAMÍNIMA

Haber  dirigido   o   liderado   o  coordinado   planes   de   gestión  del   riesgo
durante 40 meses en contratos qiie cumplan con  lo siguiente:

Levantamiento  o  verificación  o  validación  de  infomación  en  campo,
que   implique   desplazamiento   a   los   lugares  donde  se   realizaron   las

.   ,-                                                                                                                  11

±`L`rl`JiiLIF±isi=iL`i=.i:1\T/r¿`elr®i``_

TITU LO              P ROFES IONALUNIVERSITARIOENLOS
Econom[a  o  Estadística  o  afines,  ingeníería  de  sistemas,  o  ingeniería

SIGUIENTES      NBC     (SNIES electrónica  o  lngeniería  lndustrial.

TÍTULO  DE  Posl-GRADO  ENLOSSIGUIENTESNBC
No requiere

EXPERIENCIA     ESPEciFICAMÍNIMA

Contar con  una experiencia mínima de 40 meses en:

Realización   de   análrsis    estadísticos   descriptivos   y   elaboración   de
clocumentos  de  análisis  de  datos,   lo  anterior  en  contratos  del  sector
dt''1- " - ' . . . -

I

I®IC'l+"I[a®

TITU LO               PRO FESIONALUNIVERSITARIOENLOSSIGUIENTESNBC(SNIESWEB''

Todos los NBC.

TITULO  DE  POSTGRADO  ENLOSSIGUIENTESNBC(SNIESWEB}.
No se reqiiiere

EXPERIENCIA     ESPEciFICAMiNIMA

Haber dirigido  o coordinado  operativos  logísticos durante 40 meses en
conti.atos que cumplan con  lo siguiente:

Levantamiento   o  verificación   o  validación   de   información  en  campo,
que  implique  desplazamiento  a   los   \ugares  donde  se   realizaron   las
actividades.

ü®I®1={D]1'\,,1®1®1=1,I®1fl11\'1'=`11ar±,

TITUL0              P RO FESIO NAL Derecho    o    Economía    o    Administración    o    ingeniero    industrial    o
UNIVERSITARIO      EN       LOS Sistemas  de  infomación  o  Ciencía  de  la  infomiación  o  Bibliotecologla
SIGUIENTES      NBC     (SNIESWEBl' o Archivística

TiTULO  DE  POSTGRAD0  ENLOSSIGUIENTESNBC(SNIESWEB):
No se requiere
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EXPERIENCIA     ESPECÍFICAMÍNlmA
Haber  realízado  como  mlriimo  40  meses  en  actividades  relacionadasconcoordinaciónoconsultoriaoasesoríaenaspeciosrelacionadosconcontrataciónestataloaspectoslaboralesogestíóndocumental,Ioanteriorenelsectorpúblíco

---. --_ . . ' .
Il    ffl!                                                   __        _

tie1®1rl.I1``711.I€Ir4.1H07±1,111a.

TITULO PROFESIONALUNIVERSITARIOENLOSSIGUIENTESNBC(SNIESWEB):

Todos  los NBC

TL( lTULO  DE  POSTGRADO  ENOSSJGUIENTESNBCSNIESWEBl:
No se requiere

EXPERIENCIA       ESPECíFICA

Haber   ejercído   como   coordinador   operativo   en    campo   por   unperiodomínímode30meses,quehayaninvolucradolassiguientesactividades:

MIN'MA
Levantamíento  o  verificación  o validación  de  información  en  campo,queimplíquedesplazamientoalosliigaresdondeserealizaronlas

actividades.

llffi(¡,_                 __d                   _                               ..

•1ID:a11rii:l.18I`1111L`1Ll11:f±T!m®

ESTUDIOS:
Bachiller,  oADrobación de un año o dos semestres de educacíón superiorSiesbachiller,debecontarconunaexperienciamínimade  24

EXPERIENCIA       ESPECÍFICA
meses en actividades administrativas.

MÍNIMA En  caso  de  contar  con  aprobación  de  un  año  o  dos  semestres  de
educacíón superior,  debe contar con  una  experiencia mlníma de  12
meses en  actívidades administrativas 1

IÜÍ
-1

[HJ_
±,,'III,,1=1DIEa,±,I1,,.1,

ESTUDlos:

Bachiller,  oAprobación de un año o dos semestres de educación superior, o

Profesional

EXPERIENCIA       ESPEcfFICAMÍNIMA

Si   es   Bachiller,   debe   contar  con   una   experiencia   mínima   de  24
meses   desempeñado   actividades   relacionada§   con   verificación   yvalidacióndeinformacíón.

En  caso  de  contar  con  aprobación  de  un  año  o  dos  semestres  de
educación  superior,  debe  contar con  una  experiencia  mínima  de  12
meses   desempeñado   actívidades   relacionadas   con   Verificación   yvalidacióndeinformación.

Si  es  profesional,   debe  contar  con   una  experiencia  mínima  de  6mesesdesempeñadoactividadesrelacionadasconVerificacíónyvalidacióndeinfomación

•1,1e]110)_e€
I     ñÁ                                    -                     ^_

#Uul l uI{ ,SE=E3E=ti EUuüf} rl,V^As                                                                           i|

ESTUDlos:

Bachiller, oAprobación  de  un año o dos semestres de educación supen.or,  o

Profesional

EXPERIENCIA        ESPECÍFICA Si   es   Bachiller,   debe   contar  con   una   experiencia   mínima   de   24

míNIMA meses   desempeñado   actividades   relacionadas   con   recolección   o
verificación de Ínfomación en camDo
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En  caso  de  contar con  aprobación  de  un  año  o  dos  semestres  de
ediicación  superior,  debe  contar con  una  experiencia  mínima  de  12

r meses   desempeñado   actividades   relacíonadas   con   recolección   o
verificación de información en campo.

Si  es  profesional,   debe  contar  con  una  experiencia  mínima  de  6
meses   desempeñado   actividades   relacionadas   con   recolección   o
verificación de infomación en campo.

Haber  desempeñado   actividades   relacionadas   con   recolección   o
verificación  de  información  en  campo  que  implique  desplazamiento
a los luaares donde se realizaron las actividades-lEIL:¡aL:[g -  , , ,    - - , - - ' , "

±11 1 B ] i ,® 1 =1 11 ® I 01 11 1 1'' 1 = L` E ,±, _-

TÍTULO                P ROFES IONALUNIVERSITARIOENLOSSIGUIENTESNBC(SNIESWEB): Derecho   o    Economla    o   Administración    o   Ciencias    Políticas   oCienciasSocialesyHumanasoSistemasdeinfomacióno

ingeniería     industríal     o     ingeniería     de     sistemas     o     ingeniería
electrónica     o    Ciencia    de    la     infctmación    o     Bibliotecología    o
Archivística,

EXPERIENCIA      ESPECIFICA Haber     desempeñado     cargos     administrativos     y     validación     o
MÍNIMA verificación documental en el sector Dúblico como mínimo 6 meses

F'ara el grupo 2 Superior:

i`i^EL.tt=r-^    aMm=ni^"rg                 ff  F        8' t, ' d J + ' ' a =t , lE,H , ' ) a =, ',' =

TITULO                  PROFES IO NALUNIVERSITARIOENLOSSIGUIENTESNBC(SNIESWEBl:

lngeniería de Sistemas o computación,  ingeniería electrónica.

TÍTUL0   DE   POSTGRADO   ENLOSSIGUIENTESNBC(SNIESWEB):
No requiere

EXPERIENCIA        ESPECÍFICA

Contar con  una experiencia mínima de 40 meses en:

Manejo  de  bases  de  datos  con  lenguaje  de  consulta  estructurado
SQL  para  bases  de  datos  relacionales.  o  programación  PL/SQL  o
diseño y desarrollo de sistemas de infomación  utilizando un motor de

MÍNIMA base de datos.

(1)  Si  la  experiencia  es  sólo  en  administración  o  sólo  en  soporte  de
bases de datos  o sólo de soporie de infraestructura tecnológica no se
tendrá en ciienta.

¥¥~                   LOGLSTico                ;   ñ                  "         g
L.uuioiiuu                ¿§                  &É        ¿

TITU LO                  PROFESIONALUNIVERSITARIOENLOSSIGUIENTESNBC(SNIESWEBl:

Todos los  NBC.

TÍTULO   DE   POSTGRADO   ENLOSSIGUIENTESNBC(SNIESWEB):
No se requiere

EXPERIENCIA         ESPECÍFICA

Haber  dirigido  o  coordinado  operativos  logísticos  durante  40  meses
en contratos que cumplan con  lo siguiente:

MÍNIMA Levantamiento  o  verificación  o  validación  de  información  en  campo,
que  implíque  desplazamiento  a  los  lugares  donde  se  realízaron  lasactividades

H®I®1={,]11,,±,®I®]=1II®1ü111,'I=\,IBr±,
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TITULO                  PROFES I ONAL Derecho    o    Economía    o   Administración    o    ingeniero    industrial    o
U N IVERS ITARIO        EN        LOS Sistemas de información  o Cíencía de  la  inforrnación  o Bibliotecología
SIGUIENTES        NBC       (SNIESWEBl: o Archiv[stica

TÍTULO   DE   POSTGRADO   ENLOSSIGUIENTESNBC(SNIESWEB):
No se requiere

EXPERIENCIA        ESPEciFICA
Haber realizado  como  mínimo 40  meses  en  actívidades  relacionadas
con  coordinación  o  consultoría  o  asesoría  en  aspecto§  relacionados

MÍNIMA con  contratación  estatal  o  aspectos  laborales  o  gestión  dociimental,
lo  anterior en  el sector público.

•18A411rJ1--.1a1\t111``1Ll1-..1ILTl®/lu^lLIAr`  HL~lvlll`lo 1 I`A I J V W

ESTUDIOS:
Bachiller,  oADrobación  de un año o dos semestres de educación siiDerior

EXPERIENCIA        ESPECÍFICAIV'ÍNIMA

Si   es   bachiller,   debe   contar  con   Lina   experier`cia   mínima   de   24
meses en  actMdades administrativas.

Eri  caso  de  contar con  aprobación  de  un  año  o  dos  semestres  de
educación  siiperior,  debe contar con  una experiencia  mínima  de  12
meses en  actMdades administrativas.

!ñ;                                                               _                                        '

-        zmni*áfihFfmH"m                                         ----           -
•&,ñ _                     ®   L                         _lll,,_1D

ESTUIJIOS:

Bachiller,  oAprobación de un año o dos semestres de educación superior,  o

Profesional

EXPERIENCIA       ESPECÍFICA

Si   es   Bachiller,   debe   contar  con   una   experiencia   mínima   de   24
meses   desempeñado   actividades   relacionadas   con   verificación   y
validación  de  información.

En  caso  de  contar  con  aprobacíón  de  un  año  o  dos  semestres  de
educación  superior,  debe  contar con  una  experiencia  mlnima  de  12

MÍNIMA meses   desempeñado   actividades   relacionadas   con   Verificación  y
validación de  ínfomación.

Si  es  profesíonal,   debe  contar  con   una  experi.encia  mlnima  de  6
nieses   desempeñado   actMdades   relacionadas   con   Verificación  y
validación de  infomación.

AUBIT®R ®AmE.® lE§^UL# 1 UR Untv.ru 1[0

ESTUDIOS:
Profesional  en  telemática  o  ingeniería  de  sistemas  o  electrónica  omecatrónicaoindustrialvafines

EXPERIENCIA       ESPECÍFICAMÍNIMA

Mlnimo  6  meses  de  experiencia  en  manejo  y  análi§is  de  bases  de
datos yLevantamiento  o  veríficación  o  validación  de  infomación  en  campo,

qiie  Ímplíque  desplazamiento  a  los  lugares  donde  se  realizaron  las
actividades

NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA Y FORMAclóN ACADÉMICA:

1.      Conforme al  Decreto  Ley 019 de 2012,  art.  229,  la experiencia del  personal  solicitado se
contará  a  partir  de  la  te rminación  y  aprobación  del  pensum  académico  de  educación
superior,  para  lo  cual,  deberá  anexar el documento que así  lo acredite.  No obstante,  se
verificará  la matricula  o tarjeta  profesional  cuando aplique y la constancia  de vigencia  de
esta a la fecha de  presentación  de la propuesta,  (Para  los profesionales que les aplique
esta normatividad).  Excepto para los profesionales de las ciencias de la salud.
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Para  las  profesiones  cobijadas  pc)r  el  COPNIA  (ingenierias  y  afines)  Ia  experiencia  se
contai.á a partir de la expeclición de |a Tarjeta o matrícula profesional.

2,     TARJETAS  PROFESIONALES,  Respecto  de  los  programas  académicos que  requieran
para  su  ejercicio  la  acreditación  de  la  matricula  o  la tarjeta  profesional,  deberá aportarse
el  correspondiente  soporte  dentro  de  la  documentación  académica  de  cada  uno  de  los
profesionales indicados en la propuesta.

Respecto  de  los  programas  académicos  que  requieran  para  su  ejercicio  la  acreditación
de  la  matricula  o  la  tarjeta  profesional,  deberá  aportarse  el  corre§pondiente  soporte
dentro de la documentación académica de cada uno de los profesionales indicados en la
propuesta, por tanto, debe aportar:

•   Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria.
•   Certificado de vigencia de la matrícula.

3.     Cuando  se  hayan  desarrollado actividades de  manera simultánea  en varios  proyectos o
contratos,  se contabilizará la experiencia por una sola vez,  sin traslapos.

4.     Los  títulos   provenientes   del  exterior  deberán   presentarse   debidamente  convalidados
según       la       ncirmatividad      vigente       (http://www.mineducacion.aov.cx)/1621/w3-arti_cL!s:
350670.html)

5.     La   experiencia   deberá   acreditarse   aportando   certificaciones,   copias   de   contratos   o
cualquier    otro    documento    idóneo     que    permita    corroborar    la    información.     Las
certificaciones  de  experiencia  de  cada  uno  de  los  profesionales  presentados  para  el
cumplimiento  de  este  requisito  habilitante  deberán  contener  como  mínimo  la  siguiente
información:

•   Nombre de la empresa
•   Dirección de la empresa
•   Teléfono de la empresa
•   Nombre del profesional
•   Número  de  identificación  (Cédula,  Tarjeta  Profesional  y  ambos  cuando  la  ley  así  lo

exija)
•  Cargo desempeñado
•   Tiempo de vinculación  (DIA -MES-AÑO),  inicio y término`
•   Funciones o actividades realizadas
•   Firma de la persona competente

En   caso  de  que  la  certificación   no  contenga  la  información  minima  solicitada,  en   la
propuesta el proponente debe allegar copia de los contratcis con su correspondiente acta
de  liquidación  o,  copia de los  contratos  con  certificaciones  de  la  entidad  contratante,  del
o  los  proyectos  en  los  que  participó  el  profesional,  en  donde  se  evidencie:  la  fecha  de
inicio, fecha de finalización, el objeto del contrato y funciones,  actividades u obligaciones.

6.=°:uTeA%TeE;p:rYeTn%%EdReTLFJCp?ocf:3,%::,.sNe:-::h?fifceapdt:np:ruí:scepí:g:::.=i¥u:nioe:

postulen.   deben   anexar   copia   de   los   respectivos   contratos   por   los   cuales   fueron
vinculados con el proponente, y documento expedido por la firma contratante del contrato
base,   es   decir  para   quien   el   proponente   ejecutó   el   contrato,   en   donde  se   pueda
establecer  que  el  profesional  propuesto  para  el  presente  proceso,  sÍ  desempeño  el  rol
que  se  está  acreclitando y  el  periodo  laborado,  indicando  día,  mes y año.  El  proponente
podrá  presentar documentos tales como  propuesta ap[obada  en  la cual se encuentra el
profesional dentro del equipo de trabajo, actas de seguimiento en las cuales se relacione

Otros.rofesional su rol desem eñado, entre
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Si  los  proyectos  en  donde  ha  participado  uno  o  varios  del  equipo de trabajo  ha  sido  con
el  Ministerio,  el  proponente  deberá  indicar el  número  de  contrato,  su  objeto,  el tiempo  o
plazo,  el  rol  desempeñado  por cada  jntegrante,  lo  cual  será verificado por el  Ministen.o a
través del supervisor o mediante  informes o actas que reposen en  los documentos de la
e!.ecución   contractual.   En   caso   de   que   las   partes   no   hayan   dejado   implícíto   en   la
ejecución  del  contrato el personal  que par[icipó.  Ias partes aceptan que no se tendrá en
cuenta dicha experiencia.

7.      Para acredi{ar la formación académica o los estudios de posgrado se requiere:

•   Diploma o acta de grado.

8.      Para efectos de la verificación de la experiencía de los profesionales,  el Minis{erio tomará
del tiempo total certíficado,  el mínimo habilitante requerido, y la que exceda será la válida
para   efectos  de   la   ponderación,   siempre  y  cuando  cumpla  con   lo  requerido   en   los
requisitos de puntuación.

9`      La experiencia habilitante y adicional no podrá ser la misma.

NOTA   1:    EI   MEN    podrá   requeri.r   las   aclaraciones   sobre   los   datos   contenidos   en   las
certificaciones o documentos corresponclíentes.

NOTA 2:  El  equipo de trabajo  que  será  objeto  de  habilitación  será  el  mi§mo  equipo  objeto  de
ponderación.

NOTA   3:   Es   posible   que   una   certificación   cubra   tanto   la   experiencia   mínima   como   la
puntuable.   En  caso  de  que  el   proponente  no  precíse  tal  jnformación,   el  MEN  tomará  los
primeros   contratos   o   certificaciones   en   orden   ascendente   de   foliación,   Íncluidos   en   la
propuesta,   que   cumplan   con   los   requisitos   señalados   anteriormente   y   hasta   los   años
requeridos    como    experiencía    para    cada    profesional.    La    asignación    de    puntaje    §erá
contabilizada   a   parlif   de   la   certificación   siguiente   a   la   última   tomada   para   habilitar   al
proporiente.

NOTA  4:  Por  tratarse  de  un  contrato  de  consultoría  los  Profesionales  propuestos  deben
firmar la carta de compromiso para un solo proponente.  En ca§o en el cual durante el proceso
de verificación de condiciones habilítantes se identifique que un  mismo Profesional está siendo
presentado  y  ha  fimado  caüa  de  compromiso  con  más  de  un  proponente,  se  considerará

:;.:5:a:i:,.!rc::s:esen:ti::e'nc:::Í:Í::£;Í::±¥:Í:::::::::±:::;:::::::#É:±ii;
actas de compromjso pai.a postularse por más de un proponente.

NOTA  5:  El  contratista  se  obliga  a  pagar  al  equipo  profesional  propuesto,  los  honorarios  o
salarios  ofertados  en  la  pro.puesta  económica.  EI  Mjnisterio  podrá  verificar el  cumplimiento  de
esta obligación durante la ejecución del contrato.

NOTA 6:  El personal que se proponga debe tener la dedicación  requerida para  la ei.ecución del
contrato so pena de jncumplimíento.

NOTA 7:  Para  efectos  de la verificación  de  la formación  académica del  personal  propuesto y
que no será objeto de evaluación dentro del  proceso de selección,  aplican todos los  requisitos,
procedimíentos,  notas  y  normatívídad  que  se  tuvo  en  cuenta  para  la  evaluación  del  equipo
clave/mín imo habílita nte.

NOTA  8:  El  contratista  debe  realizar  la  ejecución  del  contrato  con  el  persona)  propuesto  y
a\,t,l„~J-    --'`,_   _____   J_   £______   __evaluado,  salvo  casos  de fuerza  ma fortuito, revio  visto bueno  del  Ministerio  de
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los  mismos,  o

superiores perfiles a` la persona que reemplaza,  sin que esto demore la ejecución  prevista del
presente contrato. Dado un camblo, el Contratista deberá realizar un empalme entre el recurso
entrante  y  recurso  saliente,  el  cual  incluye  nivelación  de  competencías,  conocimiento  de  uso
de herramientas de gestión del proyecto,  estado actual del proyecto y actividades, entregables
a cargo, de forma tal que no impacte la ejecución del contrato. Este empalme §erá validado por
el  MEN.

NOTA 9:  El  contratista  debe  mantener durante la vigencia del  contrato el  número  de  personas
del  equipo  base  exigido,  con  las  calidades  y  con  la  dedicación  de  tiempo  establecida,  Ios
cambios   por  caso  fortuito  o  fuerza   mayor  que  puedan  presentarse  durante  la  ejecución,
deberán  contar  cx)n  la  autorización  del  supervisor y/o  interventor,  esta  deberá  cumplir con  los
requisitos  exigidos  en  el  pliego  de  condiciones  e  igualar  o  superar  el  puntaje  obtenido  en  la
evaluación  del  profesional  presentado en  la propuesta para  la adjudicación  clel contrato,  previo
visto   bueno   del   interventor   o   supervisor   del   contrato,   con   auton.zación   del   Ministerio   de
Educación   Nacional.   Para   lo   cual   deberá   presentar   las   hojas   de   vida   al   supervisor  y/o
interventor en  un  plazo  máximo  de tres  (3)  días  hábiles  para  su  verificación.  En todo  caso  no
podrá exceder los ocho (8) días hábiles sin suplir la vacante.

Para  establecer  el  personal  requerido  para  el  presente  proceso  se  tuvieron  en  cuenta  las
características   técnicas   del   proceso   auditor,   así   mismo,   el   estudio   cle   mercado   y   las
contrataciones   mstóricas  de  auditoría,   por  1o   anterior  en   caso   de  que  el   CONTRATISTA
requiera  personal  adicíonal   al  establecido   por  el   MEN,   para  el  desarrollo  del  contrato   en
general  con  el  fin  de  garantizar el  cumplimiento  del  objeto  a  contratar,  este  personal  no  será
objeto de reconocimiento por parte del Ministerio.

•       CRITERIOS  DECALIFICAclóN

De conformidad con el  artículo 5 de la  Ley 1150  de 2007, en  los procesos para  la selección de
consultores se hará uso de factores de calificación  clestinados a valorar los aspectos técnicos
de  la  oferta  o  proyecto.  De  conformidad  con  las  condiciones  que  señale  el  reglamento,  se
podrán  utilizar  criterios  de  experiencia  específica  del  oferente  y  del  equipo  de  trabajo,  en  el
campo de que se trate.

En  ningún  caso  se  podrá  incluir  el  precio,  como  factor  de  escogencia  para  la  selección  de
consultores.

EI   Decreto   1082  de  2015  en   el   numeral   1   clel   articulo  2.2.1.2.1.3.2,   establece  que  en   los

pliegos de  condiciones  se  debe indicar la forma  como  se calificará,  para  el  presente  proceso
de selección se establecerán los siguientes criterios:

1

Experiencia  adicional  específica  del  Proponente:  Es  aquella  clirectamente  relacionada  con
el objeto a contratar,  que de acuerdo con  las necesidades que la entidad  pretende satisfacer,
permite   a   la   entidad   valorar  la   idoneidad   de   los   proponentes,   en   exceso   de   la   mínima
habilitante.  No  se  i)uede  aDortar  los  mismos  contratos  de  la  exDeriencia  habilitante.  se  deben
aDortar contratos adicionales aue cumplan con el  reauisito adicional  solicitado.

Experiencia  adicional  específica  del  equipo  de  trabajo:  Es  aquella  que  se  acredi{e  con
base en el personal propuesto en la oferia, directamente relacionada con las actividades que
desarrollarán  en  la  ejecución  contractual  y  que  permite  a  la  entidad  valorar  la  idoneidad  de
aquél.   No  se  ouede  aoortar  los  mismos  contratos  de  la  exDeriencia  habilitante.  se  deben

:FaLpqü=mpuad#a=#icóaJrirEdi#=imi#:¥bde#racMm,#rrkúHarid°rid#rabacÉ#
profesional,  se  considera  experiencia  adicictnal,  si  el  profesional  propuesto  por  el  proponente
acredita  el  cumplimiento  del  "número  de  años  de  experiencia  adicional  al  minimo  requerido
para el  rol" definido para el factor "Experiencia adicional del equipo de {rabajo".

que  los  nuevos  profesionales  propuestos tenganEducación  Nacional`  siempre
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Adicionalmente  se   establece   dentro
incentivo  en  la contratación  establecido en  el Artículo 2.2.1.2.4.2.1  del  Decreto  1082  de 2015,

::Fapc::i°a dme:sfaacdt:ía::epe°nng,e::::óennt':7na:ud;o£P°Y° A  LA  INDUSTRIA  NACIONAL   que  se

AsÍ  mismo,  dentro  de  los  criterios  de  calificación  de  las  propuestas,  el  incentivo  a  favor  de
personas  con  discapacidad  establecido  en  el  en  el  Decreto  392  de  2018,  el  cual  dispone,  los
proponentes que tiene derecho al  puntaje  deben  acreditar la vinculación  de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, que se relaciona más adelante en el presente insumo.

En   ese   orden   de   ideas   los   criterios   de   evaluación   establecidos   por   el   Ministerio   para
seleccionar la propuesta de mejor calidad son  los siguientes:

de   los   cn.terios   de   calificación de   las   propuestas   el

al=,E1a=''®I®,Ea',±,11,'_,Q[®11` # 1 I Ll 11 H,, , 1

ExperÍencía  E pecífica  adicional del  Droponente 39
EXDe encia ad icional del eauioo  de trabaio 50
ADovo a  la  lndustria  Nacional 10
Vinculación de trabajadore§ con discapacidad en su planta de personal 1

TOTAL PUNTAJE MAXIMO 100

>      EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MÁXIM0 39 PUNTOS)

Por  cada  contrato  adicional  al  mínímo  requerido,
siguientes requisitos:

que  cumpla  con  los

El  proponente deberá acreditar experiencia adicional a la mínima exigida
sobre  la  ejecución  de  contratos  ejecutados,  terminados  y  liquidados,
dentro  de   los   10   años  anteriores  a   la   fecha   de  cierre  del   presente
proceso de selección, ciiyo contrato se encuentre registrado en el RUP y
qiie  el  mi§mo  esté  en  alguna  de  las  clasificaciones  eniinciadas  en  el
pliego de concliciones según  la codificación  de la  UNSPSC,  los contratos
presentados deben ser:

Contratos de auditori.a que involucren trabajo en campo in situ

Si  cumple  con  lo  anterior,  se  asígnará  para  cada  contrato  presentado
19.50 puntos hasta un máximo de 39 puntos.

*Para  calcular este valor se tomará  el  valor en  SMMLV registrados
en el RUP

39

NOTA   1:   Se   reitera   que   los   contratos   para   otorgar   puntaje   deben   ser  diferentes   a   los
registrados para acreditar la experiencia habilitante.

NOTA    2:     Diligenciar    el    anexo    de    Experiencia    del    proponente    [Anexo5.    Formato
Experienciaproponente],  el  mismo contiene  uria  hoja  de  Excel  para  la experiencia habilitante
y  puntuable.  Se  indica  que  los  formatos  no  pueden  ser  modificados.  En  caso  de  que  no  se
especifique  los  contratos  como  habilitantes  o  puntuables,  se  tomarán  en  el  orden  en  que
fueron relacionados.

NOTA 3:  El  proponente deberá especificar en su oferta claramente cuáles contratos relaciona
para  efectos  de  la  experiencia  habilitante  y  cuáles  contratos  para   obtener  el   puntaje  por
calidad.

NOTA  4:   Las   notas  de  la  sección NOTAS   COMUNES  A  LA EXPERIENCIA   del   numeral
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EXPERIENCIA     ESPECIFIC             1
certificacion de exDerien dl

>      EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (MÁXIM0 50  PUNTOS)

Para el grupo 1  Básica:

hePSNtCtA1NAEd>

i                Personal -..l'+¡ La. l -r:["q=U   n¥T.lTffl TTFHfl r¥q x=miiTnmT;u ffl iTln f:T,` í. = 1 ' , 1 **  -L'Jr=,,1I,,,

1

GERENTE
Por   cada   seís   Í6l   meses   de   experiencia   adicional   a   la

30mínima  exigi.da,  se  asignarán  5  puntos  hasta  iin  máximo  de
30  Dllntos.

lNGENIERO  DE Por cada seis /6` meses de experiencia  adicional al mínimo

20SISTEMAS exigido,   se   asignarán   5   puntos   hasta   un   máxinio   de   20
Duntos.

Total Puntaie 50

ara el grupo 2 Superior:

peffio`nai
-..i=!i&.inr;|"m   H*_|-.TnTiirrEltlr¥.1lr?fi:   i   imíT:lmn=Tfl1-- m,Tr.   _1,/E,,1,,I,

GERENTE
Por  cada   seis   í6`   meses  de   experiencia   adicicmal   a   la

25mínima exigida,  se asignarán  5 puntos  hasta  un  máximo de
25  Duntos.

ANALISTA DE Por   cada   seis   /6`   meses   de   experiencia   adicional   al
25lNFORMACION mínimo exigido,  se asignarán  5 puntos  hasta  un  máximo de

25 Dtintos.
Total Puntaie 50

OTA    1:     Diligenciar    experienciaEquipoMinimnordencronológico,ennlaúltimafilalaexperie1    anexo    Experiencía    del    Equipo    Mínimo    [Anexo7.    Formato],dondesedeberárelacionartodalaexperienciadelprofesionaIaprimerafilasedeberárelacionarlaexperienciamenosrecientenciaactual.Losformatosnopuedensermodificados.

OTA 2:  La experiencia hastacumplirconeltiemp abílitante de cada uno de los perfiles se tomará en orden cronológicorequeridoparaelperfil.

OTA  3:  Una  vez  habilítperienciarelacionadasaclo  el  profesional  presentado  para  el  perfil,  a  partir  de  la  siguientecontabilizarálaexperienciapuntuable.

OTA 4:  Para efecto de contabilizar los  meses de experiencia  puntuable de cada  uno  de  losrfiles,sesumaránlosintervaloslaboradosunasolavez,esdecir,lostiempostraslapadosIosecontaránunavez.t

OTA 5:  En caso cle quentohabilitantescomoponformealasreglasqunto.nopodrásersubsancon  la  misma certíficación  el proponente quiera cumplir 1nderables,soloseráposiblesubsanarlacx)ndiciónsusceparaelefectoseñalelanormatividadcontractualvigadalaexperienciapuntuable.os requisitoseptibleaelloente,por10

ora  bien,  se  podrá  solicponderacióndelaexperitar aclaración  de todo  el  documento  sin  que afecte  la  habilitación  oienciauotrocontenido.

OTA,6:  Las  notas  de  la  sección  NOTAS  COMUNES  A  LA  EXPERIENCIA  Y  FORMACIÓN
ADEMICA del  numeral V.  EQUIPO  DE TRABAJO CLAVE/ MINIMO  REQUERIDO PARA  LAECUCIÓNDELCONTRATOtambiénaplicanparalaceriificacióndeexperienciaadicional1equipodetrabajo.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10  PUNTOS)
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Para  la  calificación de este aspecto  se  asignará  un  puntaje máximo  de  diez  (10)  puntos  y  se
tendrá en cuenta lo establecido en el  artículo 2.2.1.2.4.2.1  del  Decreto 1082 de 2015:

"Incentivos  en  la  contratación  pública.  La  Entidad  Estatal  debe  establecer en  los  pliegos  qe

c;ondiciones  para  la  contratación,  dentro de los  criterios de calfficación  de  las propuest.as,  Ips
incentivos   para   los   bieries,    seNicios   y   oferentes   nacionales   o   aquellos   considerados
nacionales con ocasión de la existencia de trato nacional.

Este  incentivo  no  es  aplicable  en  los  procesos  para  la  adquisición  de  Bienes  y  Servicios  de
Características Técnicas Uniformes."

De  igual  manera,  conforme  con  lo  establecido  en  el  parágrafo  del  articulo  1  de  la  Ley 816  de
2003,   modificado  por  el  artículo  51   del   Decreto  019  de  2012,   se  otorgará  tratamiento  de
servicio de origen  nacional a aquellos servicios originarios cle  los  países con  los que  Colombia
ha  negociado  frafo  nac/.ona/  en  materia  de  compras  estatales  y  de  aquellos  países  en  los
cuales  a  las  ofertas  de  bienes  y  servicios  colombianos  se  les  conceda  el  mismo  tratamiento
otorgado  a sus  bienes y servicios  nacionales,  concordante con  lo  indicado  en  el  Decreto  1082
de 2015.

En  el  mismo sentido y en virtud del  Manua/ pam  e/ mane/.o de /os /.ncení/.vos en /os PnJcesos
de   Coníffifac/.ón,   expedido   por   Colombia   Compra   Eficiente,   se   entiende   que   son   bienes
nacionales  aquellos  que  se  encuentren  ínscritos  en  el  Registro  de  Productores  de  Bienes
Nacionales  -RPBN-,  y  son  servicios  nacionales  aquellos  prestados  por  personas  naturales
colombianas  o  residentes  en  Colombia  o  por  personas jiiríclicas  constituidas  de  conformidad
con la legislación colombiana.

í`=.É'É.g±uD1iE1``1.11LH[:1p±1L`r±lq[®]\`r±1 E ¡ 1 Ll 11 ,±, 1 E ''' ,,,,, 1 ''Í I ®

El  oferente  cuya  empresa  se  haya  constituido  por  personas  naturales  deColombiaoporresidentesenColombiadeacuerdoconlalegislación
10

nacional  o  aolica  DrinciDio de  reciDrocidad  o tratamiento de  nacionales
E 1  oferente  cuya  empresa  se  haya  constituido  por  personas  naturales  de

5Colombia  o por residentes en  Colombia y personas extranjeras de acuerdo
con  la  leaislaci ón  nacional sin  aDlicación  Drincípio  de  reciorocidad
El oferente cuva emoresa se hava constituido Dor personas extranieras 0

PUNTAJE MÁXIMO 10

Por otro  lado,  se  considera  como  servicio  de  origen  nacional  aquel  prestado  por una  persona
natural   colombiana   o   residente   en   Colombia,   donde   la   cédula   de  ciudadania  certifica   la
nacionalidad y la visa de residencia, certifica su residencía.

Si   los   bienes  y  servicios   son   de  origen   extranjero,   deberá  acreditar  de   igual   manera,   la
incorporación  de  componente  colombiano  de  servícios  profesionales,  técnicos  y  operativos,
para obtener el siguiente puntaje:

Esta  condición  será  verificada  durante  la  vigencia  del  contrato  a  través  del  supervisor  del
mismo.

Condición  de  Origen  del  servicio  nacional:  Para  la  verificación  del  origen  del  servicio  se
verificará en el  Certificado cle Cámara y Comercio para las sociedades, y cédula de ciudadariía
para  persona  natural,  igual  requisíto  aplica  para  cada  uno  de  los  miembros  del  Consorcio  o
Unión Temporal.

Para per§onas naturales se verificará con la copia de la cédula de ciudadanía,  de extranjería o
visa cle residente, si es el caso.

Trato nacional y reciproco a propuestas extranjeras: AsÍ mismo se otorgará tratamiento de
bienes  y  servicios  nacionales  a  aquellos  bienes  y  servicios  originarios  de  los  países  con  los

ras  estatalesue  Colombia  ha  ne ociado  trato  nacional  en  materia  de  com
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países en  los cuales a las ofertas de bienes y setratamientootorgadoasusbienesyserviciosnacrvicios colombianos  se  les concecla  el  mismoionales.Dichotratamientoseráverificacloen

la Página Web de Colombia Compra Eficiente.

>      VINCULACIÓN    DE   TRABAJADORES   CON   DISCAPACIDAD   EN   SU    PLANTA   DE
PERSONAL

De acuerdo a lo establecido en el  Decreto 392 de 2018,  el cual dispone,  los proponentes quetienederechoalpuntajedebenacreditarlavinciilacióndetrabajadorescondiscapacidaden

su planta de personal, siempre y cuando se acredite:

•       Certificación  del  número  total  de  trabajadores  vinculado  a   la  planta  de  personal  delproponenteosusintegrantesalafechadecierredelproceso.estecertificadodebeserfirmadoporlaPersonaNatural,representantelegaldelapersonajuridicaoelrevisor

fiscal, según el caso.•Ceriificacióndelnúmero minimo de personas con discapaciclad en su planta de personal.EstoseacreditaconlacertificaciónexpedidaporelMinisteriodeTrabajoydebeestarvigentealafechadecierredelprocesodeselecciónyalmomentodeaplicarel

procedimiento en caso de empate.

De esta  manera,  se asignará el  1, a quienes acrediten el  número mínimo de trabajadores con
discapacidad, señalados a continuación:

AsÍ  las cos

.>gíüa%£rá;;:QS:¡rsüQpn±ÉF£g{aEdr%#n£={g Ñú%o¥ti¥§Bgga&QjBS¥á#m##E8Fg§

n  su  planta

Entre 1  y 30 1

Entre 31  y 100 2

Entre  101  y  150 3

Entre  151  y  200 4

Más de 200 5

as,  la fima auditora  debe  mantener durante la  ejecución  del contrato
de     ersona1   el  número  de  trabajadores  con  discapacidad  que  dio  lugar  a  la  obtención  del

Ppuntaje  adi
cional  cle  la  oferta,  para  lo  cual  se  verificará  con  el  certificado  que  para  el  efecto

expide el  Ministerio de Trabajo el cual debe estar vigente a la fecha de verificacion.

Si el  proponente  reduce el  número de trabajadores con discapacidad  acreditado para obtener
el puntaje aclicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista.

El   hecho   de   qiie   se   dé   puntaje   por  este   concepto   no   elimina   o   modifica   el   criterio   dedesempateafavordeempresasqueacreditenpersonalcondiscápacidad.Consagradoenel

numeral 4 del Artículo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto  1082 de 2015, es decir que en caso de empate
se   preferirá   la   propuesta   presentada   por   el oferente   que   acredite   en   las condiciones

establecídas  en   la  ley  que  por  lo  menos  el  diez  por  ciento  (10%)  de  su  nomma  está  en
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361  de 1997.

Si  la  ofertatendráencmínimoelcontratacióEneleven400/odelasuofertacondición.Paraladet es  presentada  por un  consorcio,  uniuentalaplantadepersonaldelintegcuarentaporciento(40%)delan.toquedosdelosintegrantesdelproexperienciarequeridaparalacontratcuáldelosintegrantesomiembroerminacióndelaexperienciareaueridón  temporal  o  promesa  de  sociedrantedelproponentepluralqueexperienciarequeridapara1ponenteplural,cuentencomomación,elpToponentedeberáindicsdelproponenteseráelqueaaparalacontratación,setendráad futura,  seaportecomoarespectivaÍnimoconelardentrodecrediteestaencuentael
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acreditada, tantopara la míníma habilitante como para la adicional.

•       PROPUESTA    ECONÓwllcA    (NO    OTORGA    PUNTAJE)    [Anexol0.    Fomato
Propuesta Económica]

La  propuesta  económica  se  presentará  a  través  de  la  plataforma  del  SECOP   11  según  lo
establecido en el pliego de cx)ndiciones y no dará derecho a puntaje alguno.

La   propuesta   económica   m   podrá   superar  el   valor  del   presupuesto   oficial   del   pfesente
proceso, como tampoco podrá superar el presupuesto establecído por cada vigencia.

El  hecho  generador  del  lvA  es  el  servicio  objeto  del  proceso,   por  lo  cual  el  Ministerio  de
Educación  Nacional  lo  ha  considerado  dentro  del  presupuesto  del  proceso.  Para  la  propuesta
económíca que no desglose dicho tributo, se entenderá que este se encuentra incluido dentro
de la oferta;  salvo que el oferente sea una  persona no  responsable de  la facturación  del  lvA,
caso en el cual el valor total de su oferta no podrá superar el valor del presupuesto del proceso
antes del lvA, tampoco podrá superar el presupuesto establecido por cada vigencia.

Teniendo  en  cuenta  que  la oferta  económica  rio  otorga  puntaj-e y que  no constituye  un  factor
de  comparación  de  propuestas  o  de  selección,  la  verificación  de  esta  se  realizará  una  vez
determinado el orden de elegibilidad.

Una  vez abierto  el  sobre  de  la  propuesta  ubicada  en  el  primer lugar del  orden  de elegibilidad,
se procederá a la verificación de la oferta,  en cuanto a valor,  plazo,  Ítems requeridos y demás
condiciones establecidas en el pliego.

NOTA 1 :  El oferente detallará el valor de su propuesta económica de acuerdo con lo requerido
en  la plataforma del SECOP 11.

NOTA 2:  Los valores deben ser expresados en pesos cx)lombjanos.

NOTA  3:  Al  formular  la  propuestat  el  proponente  acepta  que  estarán  a  su  cargo  todos  los
impuestos,   tasas  y   contribuciones   establecidos   por  las  diferentes  autoridades   nacionales.
depar¡amentales  o  municipales  y  dentro  de  estos  mismos  niveles  territoriales,  Ios  impuesios,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales,  que afecten  el
contrato y las actividades que de él se deriven.

NOTA  4:   Los  precios  ofertados  no  estarán  sujetos  a  ajuste  alguno,   razón   por  la  cual  el
proponente deberá  prever en  su oferia que tiene que asumir los posibles incrementos que se
ocasionen,  inclusíve  aquellos  que  se  presenten  en  la  ejecución  del  contrato  por  efectos  de
cambio de año.

NOTA 5:  El  valor correspondiente  a  la  bolsa  para  el  grupo  1  es  inmodificable y  el  proponente
deberá incluirlo en la  propuesta económica para djcho grupo

®       EMPATE

En  caso  de  empate  en  el  puntaje  total  de  dos  o  más  Ofertas.  el  Ministerio  de  Educación
Nacional  debe  escoger  el  Proponente  aplicando  los  cn.terios  de  desempate  previstos  en  el
artículo 2.2.1.1.2.2.9.  del  Decreto  1082  de 2015¿ así:

En  caso  de  empate  en  el  puntaje  total  de  dos  o  más  ofertas,  la  Entidad  Estatal  escogerá  el
oferente que tenga el  mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacíón
establecidos  en  el  pliego  de  condiciones  del  Proceso  de  Contratación,  el  cual  corresponde  a
Experiencia Adicional del Proponente.

ersiste el em ate se esco erá al oferente a el ma en el se
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factores  de  escogencia  y  calificación  que  corresponde  a  Experiencia Adicional  del  Equipo  de
Trabajo.

Si  persiste el empate se escogerá al oferente que tenga el  mayor puntaje en el tercero de los
factores de escogencia y calificación que corresponde a Apoyo a la lndustria Nacional

Si persiste el empate se escogerá al oferente que tenga el mayor puntaje en el cuarto factores
de escogencia y calificación que corresponde a Vinculación de Trabajadores con Discapacidad

Si  persiste  el  empate,  se  utilizarán  las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente  para
seleccionar  el   oferente  favorecido,   respetando   los   compromisos   adquiridos   por  Acuerdos
Comerciales:

a)   Preferir la  oferta  de  bienes o servicios  nacionales frente a  la  oferta  de  bienes o servicios
extranjeros.

b)   Preferir  las  ofertas  presentada  por  una  Mipyme  nacional.  Se  considerará  también  como
Mipyme   nacional,    las    uniones   temporale§    o   consorcios   conformados    pcir   Mipymes
nacionales.

c)   Preferir  la  oferta  presentada  por  un  Consorcio,  Unión  Temporal  o  promesa  de  sociedad
futura siempre que:  (a) esté confomado por al menos una Mipyme nacional que tenga una
participación  de  por lo menos el  veinticinco  por ciento  (25%);  (b)  la  Mipyme aporte mínimo
el veinticinco  por ciento  (25%)  de la  experiencia acreditada en  la oferta;  y (c)  ni la  Mipyme,
ni  sus accionistas,  socios o  representantes  legales sean  empleados,  socios  o accionistas
de los miembros del  Consorcio,  Uníón Temporal o promesa de sociedad futura.

d)   Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  que  acredite  en  las  condiciones  esta-
blecidas  en  la  ley  que  por  lo  menos  el  díez  por  ciento  (10%)  de  su  nómina  está  en
condición   de   discapacidad   a   la   que   se   refiere   la   Ley361  de   1997.   Si   la   oferta   es
presentada por un Consorcio,  Unión Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante
del  oferente  que  acredite  que el  diez  por ciento  (10%)  de  su  nómina  está  en  condición  de
discapacidad  en  los términos del  presente  numeral,  debe tener una  participación  de  por lo
menos  el  veinticinco  por  ciento  (25%)  en  el  Consorcio.  Unión  Temporal  o  prome§a  de
sociedad   futura   y   aportar   mínimo   el   veinticinco   por   ciento   (25%)   de   la   experiencia
acreditada en la oferta.

e)   Utilizar  un  método  aleatorio  para  seleccionar  el  oferente,  método  que  deberá  haber  sido
previsto en  los  pliegos de condiciones del  Proceso  de  Contratación,  que para el  presente
proceso de selección  si  el  empate se mantiene,  se dirimirá el  mismo a través del sistema
de sorteo por balotas el cual seguirá las siguientes reglas:

•       Si persiste el empate, se procederá a realizar un.sorteo por medio de balotas, en acto

público, el cual se llevará a cabo conforme a las siguientes reglas:
•       Acada proponentese leasignará en el acto un número inmodificablede l  a n (siendo

n el número máximo de proponentes empatados).
•       Las  balotas  serán   introducidas  en  una  urna  o  bolsa,  y  la  primera  balota  en  salir

definirá el proponente adjudicatario del proceso de selección.

NOTA  1:  En  cualquier caso,  los  factores  de  desempate  se  aplicarán  de  conformidad  con  el
parágrafo  1  del artículo  1  de la  Ley 816 de 2003. Al efecto,  los  bienes y servicios originarios de
paíse§  con  los  cuales  Colombia  tenga  compromisos  comerciales  internacionales  vigentes  en
materia  de  trato  nacional  para  compras  estatales,  o  de  aquellos  países  en  los  cuales  a  las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales; deberán ser tratados en el marco de los criterios de desempate
como si fueren bienes o servicios nacionales colombianos.

NOTA 2:  Para el caso del factor de desempate a favor de MIPYME, los proponentes a quienes
les aplique deberán acreditar esta condición dentro de su  propuesta.

NOTA 3:   Para  el caso del factor de desem ate  relacionado  con  la  Le 361  de  1997,  en caso
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de  propuestas  presentadas  por  consorcios  o  uniones  temporale§,  el  integrante  del  oferente
que acredite que el  diez por ciento  (10%)  de  su  nómina está  en  condición  de  di§capacidad  en
lo§ términos  del  presente  numeral,  debe tener una  particípación  de por lo  menos  el veinticinco
por  ciento  (25%)  en  el  Consorcío,  Unión  Temporal  o  promesa  de  sociedad  futura  y  aportar
mínimo el veinticinco por ciento (25%) `de la experiencia acreditada en la oferta.

Para   estos   efectos  tanto   para   personas   naturales   como  jurídicas   deberán   presentar   la
cer(ificacíón  expedida  por  la  oficina  de  trabajo  de  la  respectíva  zona,  en  la  que  conste  que
cumplen   cx)n   los   requisitos,   es   decir,   tener   contratados   con   por   lo   menos   un   año   de
anteríoridacl  y  que  certífique  adicíonalmente  que  mantendrá  dicho  personal  por un  lapso  igual
al de la contratación.

En  caso de consorcio o unión temporal,  cada  uno de  los  integrantes  deberá cumplir con  este
factor de desempate.

Los  documentos  para  acreditar  el  criterio  de  desempate  como  incentivo  a  la  población  con
discapacidad  cleberán  presentarse con  la propiiesta y estar vigente al  momento  de aplicación
de dicho criterio.

•       ADJUDICAclóN

EI  Ministerio  de  Ediicación  Nacional  adjudicará  el contrato al  proponente que haya  obtenido  el
mayor  puntaje  en  la  evaluación  y  cuya  propuesta  económica  se  encuentre  ajustada  a  las
condicic)nes y requisitos establecidos en el  pliego.

En el  evento que el ordenador del gasto  no acoja  las  recomendaciones del  comité evaluador,
deberá justificario en el acto administrativo de adjudicación o declaratoria de desierta.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYIVIES

VZ[Qr umbH1   !   $377'Ü79.Ü"

míomación sumínistrada per gtiincIT.

Viggnt`eEiasia31fl2fl9

Dada  la  cuantia  estimada  del  proceso  no  se  dará  aplicacíón  a  lo  establecido  en  el  artículo
2.2.1.2.4.2.2.   del   Decreto   1082  de  2015,   por  cuanto  el  presupuesto  es  superior  a   ciento
veinticinco  mil  dólares  de  los  Estados  Unidos  de  América  (US  $125.000),  liquidados  con  la
tasa   de  cambio  que   para  el   efecto  determina   cada   dos   años  el   Ministerio  de   Comercio,
lndustria y Turismo.

15. ndicación respecto a
la que si la
contratación
respectiva esta
cobij-ada por un
acuerdo comercial

En v.iüud de lo es"bledido er\ el Manual explicativo de los capítulos de contratación pública de
los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, del "iriisteriic]
de  Comercio  lndustria  y  Turismo  y  el  Depariamento  Nacional  de  Planeación,  se  procede  a
deteminar si  la  contratación  se  encuentra  cubierta  por un ac`uerdo  internacional  o tratado  de
libre  comercio  vigente,  conforme  a  las  3  reglas  establecidas  en  el  mismo,  de  acuerdo  a  lo
sigl,iente:

a.     La  entidad  pública  que  realiza  la  contratación  se  encuentra  en  los  listados  de
entidades cubiertas
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De  acuerdo  con  la  naturaleza juríclica  del  Ministerio  de  Educación  Nacional  aplica,  toda  vezquepertenecealaRamaEjecutiva-NivelNacional.

b.    Se superan los montos mínimos para que las normas de contratación pública delcapítuloseanaplicables.

Teniendo en cuenta que el tema de umbrales es díferente para cada Acuerdo Comercial y quedependendeltipodeEntidadycontratación,sepresentaelsiguienteanálisis:

Se  pretende contratar el  servicio de AUDITORIA A  LA  INFORMACIÓN  REPORTADA  EN  LOSSISTEMASDEINFORMACIÓNPROVISTOSPORELMINISTERIODEEDUCACIÓN

NACIONAL  catalogada  conforme  a  la  Clasificación  UNSPSC  como  841116  =  Servicios  de
auditoría  y  ClasificaciServiciosdeconsult ón  UNSPSC,  931516=  Servicios  gubernamentales  de  auditoría,  801015oríadenegociosyadministracióncorporativa,801016Gerenciade

proyectos y 801115 Auditorias de productividad de los recursos humanos.

La  cuantía  de  contratación  corresponde   para  el  grupo   1   Básica  aTRESCIENTOSSEISIvllLLONESTRESCIENTOSCINCUENTAYSE la  suma  de  DOS   MILIsrvl[LsETEclENTos

TREINTA  Y   UN   PESOS   M/CTE.   ($2.306.356.731),   lNCLUIDO   BOLSA   DE   VlÁTICOS   Y
TIQUETES  E IVA.

Y para el grupo 2 siiperior a la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES  DE  PESOS
M/CTE,  ($ 840.000.000)

c.     Que   la   contratación    no   se   encuentre   cubierta   bajo   alguna   exclusión    deaplicabilidadoexcepción

Este  tema  se  analiza  en  el  siguiente  cuadro  para  cada  Acuerdo  Comercial,  conforme  a  los
datos dados en los literales a y b.

De acuerdo con el análisis se da ap lícabl
•Iidad a los sjguientes tratados:}1,Í111}1f,

±               -,,        ®           -         ±Cm'e
ENTIDAD'NctüJDASi

-
±,  11 ®±,Hll,11'11

}1,,L,®
D{üa*W1,!`\.1ull[»`,='I=`F?R0gESOt)E,l`,il_,±,r±,H',  Ll 1 1t 1 I WÜ,l,11I=JACÜERDoS}1,1,¡ATACIQÑ0POREComERCIA

p:Í:ÍnfiE:           gÉrxúico

No
S S NO
S S NO

Canadá S S No
Chile S S NO
Corea S S NO
Costa  Rica S S No
Estados AELC S S No
Estados  Unidos S S NO
Mexlco S S NO

Nráñnegm   [  :;;ie:V::f:;r*+
S N.A NO Sl
S N.A No
S N.A NO

Unlón  Eiiropea S S No
Comunidad Andina Si Sí No §'

* No cuentan con valores de referencia.

CONCLUslóN:    para    la   presente   contratación   aplican   todos   los   acuerdos   comerciales
relacionados  en  el  anterior  cuadro   Ínclu ida a  decisión  439  de  1998  de  la  Secretar'    d     1'aeaCentroAdministrativoNacionalcANPBX2222800Ext.4101www.mineducacion.oov.co
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Comunidad Andina de  Naciones -CAN-,  conformada  porColombia,  Ecuador,  Perú  y  Bolivia,
debiéndose dar el mismo trato de reciprocidad a los bienes y servicios de estos países.

Con  base  en  los  datos  suministrados  por  el  Ministerio  de
deberá cumplir con las siguientes obligaciones:

Educación  Nacional,  el  contratista

16. Obligaciones de las
par[es

A)     EL CONTRATISTA, desarrollará las siguientes obligaciones:

ESPECíFICAS DEL CONTRATISTA PARA EL GRUPO I  BASICA

Generalidades.

PARÁGRAFO:   Los  componentes  obieto  de   auditoría  para  el  proceso  a  realizarpe  en  l.a
v:geennsg,aafg¡rge£:%e3n::coeg:n¡Ests:aribo,edc;m#emn%so,aEráubc%¡vC:sytDmueEdí:,,:n#a,tur:c#¡a,F¡::íuoy#nadc:ó%a

matrícula  atendida  a  través  de  todos  los  tipos  de  contratación  del  servicio  educativo)  y  de
manera  focalizada  la  información  reportada  en  el  SIET  por las  ETC y  al  comporien_te  Plar!t.a
(anexo  6A),   registrados  en  las  bases  de  _dato?_entr.egpdas  por  el  yljnisterio  de  Educación`Nacional, de acuerdo con lo definido en la Guía Metodológica y/o comftés.

1.      Utilizar   los   formatos   entregados   por  el   Ministerio   de   Educación   Nacional,   desde   la
suscripción  del  acta  de  inicio,  los  cuales  deben  ser  diligenciados  en  cada  uno  de  los
momentos  establecidos  en  la  metodologia.  Cualquier modificación  deberá  ser notificada
a la interventoría y aprobada por el MEN.

2.     Entregar  las  hojas  de  vida  del  equipo  clave  que  no  fue  objeto  de  evaluación  en  el
proceso de selección,  iina vez suscrita el  acta de inicio  para validación y aval de la firma
interventora o supervisión.

3.     Realizar  la   prueba  funcional   y  de  desempeño  de   la   plataforma  tecnológica   ante   la
interventoría  o  supervisión,  la  cual  debe  cumplir  con  la  totalidad  de  los  requerimientos
detallados en  el  pliego  de  condiciones y  demás  documentos  involucrados en  el  proceso
auditor.    De  lo  anterior  deben  resultar  las  respectivas`actas  y  anexos  que  indiquen  la
aprobación de las pruebas por parte de la interventoría o supervi§ión.

4.     Presentar para  la suscripción del acta  de inicio, cronograma  general y un plan  de trabajo
(estrategias,    tiempos,    ingreso    de    personal    y    actividades)    por    Entidad   Territorial
Certificada   -   ETC±   Departamento   y   Municipio,   de   acuerdo   con   cada   componente,
teniendo en cuenta  los  lineamientos  del  Ministerio y el  plazo de ejecución  establecido en
el contrato de auditoría.

5.     Acatar y aplicar los cambios q.ue se puedan  presentar en los lineamientos metodológicos
dados  por  el  Ministerio  de  Educación  Nacional,  siempre  y  cuando  estos  no  afecten  el
equilibrio   económico   pactado   cx)ntractualmente`   Lo   cual   será   revisado   de   manera
conjunta con el interventor o supervisor del con_trato y el  MEN en los comités.

PARÁGRAFO:   En  caso  de  presentarse  inquietudes  o  interpretaciones  respecto  a  1o
establecido  en  las   metodologías,   éstas  deberán   llevarse  a  comité  de  información   o
seguimiento,  según  sea  el  caso,  con  el  fin  de  que sean  aprobadas  por el  MEN.  En todo
caso,  el  contratista  no  podrá  implementar  cambios  sin  que  estos  estén  debidamente
aprobados por el  MEN.

6.     Entregar  a   la   interventoría,   de   acuerdo   con   la   estructura   definida   por  el   MEN,   la
consolidación   de   los   documentos   generados   en   el   desarrollo   del   proceso   auditor
debidamente avalados de acuerdo con lo definido en la guía metodológica y/o comités.

7.      Garantizarla ermanencia  del  E Clave/Minimo desde la suscri ción del
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acta  de  inicio.  En  la  eventualidad  de  presentar  un  cambio  en  alguna  hoja  de  vida,  esta
deberá cumplir con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones e igualar o superar
el  puntaje obtenido en  la evaluación del  profesional que se v'a a  reemplazar y el  perfil del
profesional,  previo visto  bueno  del  interventor o supervisor del  contrato`  con  autorización
del   Ministerio   de   Educación   Nacional.   EI   MEN   se   reserva   la  facultad   de  solicitar  el
reemplazo  de  cualquiera  de  los  integrantes  del  equipo  de trabajo  clave/mínimo  cuando
advierta que el  desarrollo de sus  labores  no cumple con  las funciories establecidas en  la
Guía  Metodológíca.

8.     PARÁGRAFO:  El  contratista  debe  garantizar  que  sus  colaboradores,  dependíentes  o
personas  que  conozcan  del   proceso.   por  causa  suya,   se  comprometen  a  guardan
confidencialidad al respecto.

9.     Entregar los productos en las fechas establecidas para revisión de la firma interventora o
supervisión  del  contrato.  Los  productos  presentados,  podrán  ser subsanados  hasta  en
tres  (3)  iteraciones.  En  cada iteración  la firma  interventora  deberá verificar el  100°/o de la
información entregada y realizar todas las observaciones a que haya lugar,  remitiéndolas
a   la  firma  auditora  para  dar  inicio  a  la  siguiente  iteración.   La  firma   auditora   cleberá
subsanar el  100%  de  las  observaciones  y entregarlas  a  la  interventoría.  No  se  permiten
entregas  parciales a las verificaciones y sub§anaciones realizadas por parte de  ninguna
de las dos firmas.

PARÁGRAFO:  En  caso  cle que  la firma auditora traspase el  máximo  del 25%  de calidad
de las evidencias documentales y bases de datos entregadas en  la primera iteración del
producto,   la  interventoría  podrá  tramitar  eT  posible  incumplimientc)  de  las  obligaciones
contractuales.

PARÁGRAFO:   Una  vez  agotadas  las  iteraciones  mencionadas,   los  registros  que  no
cumplan   cm   los   criterios   de   calidad   para   el   aval,   serán   descontados   del   pago
correspondiente  al   producto  previa  autorización  del  MEN,  conforme  el  proceclimiento
detallado en  la  Guía  Metodológica,  lo anterior,  siempre y cuando la cantidad  de  registros
a descontar no supere el  1% de la totalidad de registros a verificar en campo, superado
este porcentaje se verán  incursos en  un posible incumplimiento.

10.  Entregar  el  análisis  estadistico  detallado  de  las  bases  de  datos  insumo  del  proceso
auditor,   suministradas   por   el   Ministerio   de   Educación   Nacíonal,   de   acuerdo   con   lo
definido   por   componente   y   unidad   de   análísis   de   acuerdo   con   los   parámetros
establecidos en  la guía metodológica y/o comités de ínfórmación.

11.   Legalizar los transportes  aéreos y viáticos del  equipo clave  para  realizar las visitas  a  las
Secretarias de Educación establecidas en la guía metodológica, allegando:  Pasabordo y
factura de  agencia  de viajes.  Estos  gastos  serán  desembolsados  a  la firma  auditora  de
acuerdo con la estructura de pagos, previa aprobación de los sopor[es de legalización.

PARÁGRAFO:   Si   la   firma   llegara   a   incurrir   en   gastos   adicionales   al   presupuesto
destinado  para  la  bolsa  de  gastos  del  transporte  aéreo  y  viáticos  del  equipo  clave  /
mínimo,  esto no representará un valor adicional para el Ministerio.

12.   Participar y  asistir  a  las  sesiones  de  los  comités  de  seguimiento  e  información  y  a  las
reuniones  que  se  requieran  dentro  del  desarrollo  del  proceso  auclitor.  Ahora  bien,  si  la
plataforma es contratada cor` un tercero, deberá asistir un representante del tercero.

PARÁGRAFO  1:  A  estas  sesiones  deben  asistir  los  perfiles  del  equipo  clave  /  mínimo
convocados por el interver`tor o supervisor.  Si no se pudiese presentar algún miembro de
los  nombrados  anteriormente,  este tendrá  que  designar por escrito  a  la  persona  que  lo
representará,  lo cual quedará consignado y se anexará dícho documer`to a  la respectiva
acta,  lo  anterior,  sin suerar más de tres vecx3s su  inasistencia  a dichas sesiones.  En  el
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caso ciue la inasistencia sea mayor a 3 sesiones se descontará
io  correspondiente  a  un  día  de trabajo  dei  profesionai  por cada  una  de  ias  inasistenciás
de acuerdo con la propuesta económíca presentada por el proponente.

PARÁGRAFO  2:  En  caso  de  que  no  se  cuente  con  alguno  de  los  perfiles  del  equipo
clave por iin  espacio mayor a ocho  (8)  días  hábiles,  este tiempo será descontado  en el
trámite de pago correspondiente de acuerdo con el valor ofertado por el  profesional en la
propuesta  económica,  en todo  caso  dicha  ausencía  no  podrá  superar el  20%  del  plazo
del contrato.

13.   lmplementar las acciones correctivas  necesarias de acuerdo al  plan  de  riesgos diseñado
para   mitigar  las   situaciones   que   puedan   afectar  el   desarrollo   del   proceso   auditor.
Asimismo,    establecer   y    cumplir    los    compromisos    adquiridos    para    subsanar    las
situaciones presentadas.

14.   Mantener  durante  la  ejecución  del  contrato,  en  su  planta  de  personal,  el  número  de
trabajadores  con  díscapacidad  que  dio  lugar  a  la  obtención  del  puntaje  adicional  de  la
ofer[a,  para  lo cual  se verificará  con  el  certificado  que  para el  efecto  expide  el  Ministerio
de Trabajo el cual debe estar vigente a  la fecha de verificación.

CAPACITACIÓN  DEL PERSONAL:

1.     Capacitar  a  la  totalidad  del  equipo  del  proceso  auditor desde  la  suscripción  del  acta  de
início   y   durante   todo   el   proceso,    garantizando   que   adquieran    los   conocimientos
necesarios  para  llevar a cabo  las actividades  requeridas  de  acuerdo  con  lo establecido
en la guía  metodológica y/o comítés.

2.      Elaborar el  material  y desarrollar  los talleres  con  los contenidos  previamente  aprobados
por  la  interventoría  o  supervisión,  garantizando  la  apropjación  de  la   metodología  por
parte  del  personal  que laborará  en  el  proceso  auditor,  desde  la  suscripción  del  acta de
inicio.

3.     Contar  ccm  una  herramienta  de  evaluación  que  permita  verificar  la  apropiación  de  los
contenidos desarrollados en los talleres para  la adecuada aplicación del proceso auditor,
de  acuerdo  con  lo  establecido  en  los  anexos  metodológicos,  desde  la  suscripción  del
acta de inicio.

4.     Entregar con cada producto los resultados de las evaluaciones del  personal capacitado,
incluyendo el equípo de trabajo clave/minimo.

5.     Contar`con estrategias que permitan,  en tiempo  real,  brindar soporte y asistencia técnica
al  equipo  auditor en  campo,  en  la  conceptualización  de  la  metodología  y  operacíón  del
sistema de información  provisto por el contratista, desde la suscn.pción del acta de inicio.

DIVULGACIÓN Y COMUNICAclóN  DEL PROCESO:

Realízar las  acciones  correspondientes  (comunicación  y concertación  de  visitas)  que permitan
mantener   contacto   con   las   secretarías   de   educación   y   los   rectore§/directores   de   los
establecimíentos  educativos,  objeto  de  la  auditoria,  para  lograr el  buen  desarrollo  del  proceso
auditor de acuerdo con  lo establecido en  la guía metodológica y/o comités de Ínformación.

PLATAFORMA TECNOLÓGICA Y SISTEMA DE INFORMACIÓN:

1.      Contar desde  la  suscripción  del  acta  de  inicio,  con  la  plataforma  tecnológica  ofertada  y
un  sistema  de  información  que  permita  integrar por  medio  de  módulos  cada  uno  de  los
componentes  del  proceso  de  auditoría  para  la  vigencia  2019,  dicha  platafoma  debe
incluir las características

en cada trámite de pago

uerimientos funcionales definidos en  la uía metodoló
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realizar  todos   los   ajustes solicitados   en   los   comités de   seguimiento   e

información.
2.     Realizar la  prueba de  desempeño  a  la  plataforma tecnológica que  soportará  el  sistema

de  información,  en  la  que  se  evidencie  la  caracteristica  "Desempeño"  descrita  en  el
documento  de  la  arquitectura  de  la  plataforma  tecnológica  ofertada,  esta  actividad  se
deberá  realizar  posterior  a  la  adjudicación  del  procx3so  y  antes  de  la  fima  del  acta  de
inicio.  El  contratista debe  proporcionar los  mecanismos  e  instrumentos  (herramientas  de
software)  que  permitan  establecer  la  interacción  con  la  plataforma  y  los  tiempos  de
respuesta establecidos.

3.     Brindar  el  acceso  al   (los)  servidor  (es),  instancias  de  bases  de  datos  .y  sistema  de
informacíón  provisto  (s)  por  la  firma  auditora  a  la  interventoria  o  supervisión  y  el  MEN,
i(:;.,ccaonn:roas:rfa¢(,só,?pdee.,msies:;dpo:,rap::::u(sái,atiteol:)i,d:ndstda:::asddeat::sdeef:rg::ossó::á::':

asi  como  la  generación  de  lás  vistas  establecidas  y  aprobadas  por  el   Ministerio  de
Educación  Nacional  una vez se realice la prueba funcional y de desempeño.

4.     lmplementar  mecanismos  de  verificación  de  calidad  por  medio  de  identificadores,  es
decir,  generación  de  llaves  en  el  sistema  de  información,  que  deteminen  la  unicidad de
las  evidencias  documentales,  documentación  generada  y  de  los  registros  en  base  de
datos que componen dicha documentación,  con el fin de asegurar la consistencia de los
datos   en   todas   las   etapas   del   proceso.   Asimismo,   Ilevar   un   control   de   calidad   y
garantizar que la información subsanada no modifique los  registros ya avalados.

5.     Crear y socializar con  los  actores  del  sistema  los  usuarios  de consulta de  la  informacíón
registrada en  el  sistema de información y el  manual  de  uso del  sistema  con  los módulos
de   consulta   disponibles   para   cada   uno   de   los   actores   (Ministerio,   Secretarias   de
Educación,  lnterventoría)  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  la  guía  metodológica  y/  o
comités de información.

6.     Registrar las evidencias documentales en  el sistema de información provisto por la fimia,
garantizando  la  calidad  de  los  soportes  (documento  legible  acompañado  de  la  plantilla
diseñada   por   este   Ministerio).   De   igual   manera,   Ias   evidencias   recopiladas   deben
coincidir con  lo  reportado en  la  base de datos y con  la totalidad  de las actas generadas
en   el   desarrollo   del   proceso.   Las   evidencias   documentales   deberán   mantener   la
trazabilidad   de   los   diferentes   subsanes   y   modificaciones   que  se   realicen,   a  fin   de
establecer un control de cambios de la información.

7.     Publicar  y  mantener  actualizados  a  través  del  sistema  de  información  provisto  por  la
firma  auditora,  Ios  indicadores  de  avance,  cumplimiento  y  calidad,  clefinidos  en  la  guía
metodológica y/o  comités,  con  base  en  la  información  de  los  cronogramas  del  proceso
audítor.

8.      Integrar el  software de  levantamiento de  huella  digital  al  sistema de información  provisto
por   la   firma   auditora   desde   la   suscripción   del   acta   de   iniclo,   de   manera   que   la
información alimente la base de datos del proceso a.uditor.

9.     Registrar y cargar diariamente en el sistema de información provisto por la firma auditora
para  básica,  los  resultados  de la verificación  y levantamiento de información establecida
en  la  guia  metodológica  para  cada  componente  obje€o  de  auditoria,  la  verificación  de
puntos  de  georreferenciación  (mediante  dispositivo  electrónico  autónomo  únicamente),
la  totalidad  de  las  actas  del   proceso  auditor,   evidencias  documentales,   documentos
control,  envio  de  correos  cehificados  y  cronogramas,  informes,  registro  en  el  formato
establecido por el MEN de contactos con las secretarías y establecimientos educativos y
demás instrumentos resultantes del  proceso auditor.

10.   Publicar  a  través  del  sistema  de  información  provisto  por  la  firma  auditora,  el  reporte
semanal  que  dé  cuenta  de  la  situación  de  la  auditoria  documental  adelantada  en  las
secretarías de educación para los componentes de Planta  Focalizada,  ETDH y Formato
Único   de   Contratación    (FUC).    La   firma   auditora   debe   generar   acta   y   socializar
semanalmente dicho  reporte a  la  secretaria de educación,  a fin de que  la  misma pueda
subsanar de manera  progresiva  las  situaciones  presentadas  en  dicho  reporte  antes  del
cierre.  Lo anterior, de acuerdo con  lo definido en  la guía metodológica y/o en los comités
de información uimiento.
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Vjsualizar   en   el   sistema de   información   de
consul{a  de interventoría o supervisión,  Secretarías de educación  y MEN,  la totalidad
las  actas  del  proceso  auditor,  evídencia§  documentales.  documentos  control,  envío

la   firma  auditora,   para   los

correos certificados y cronogramas,  informes,  registro de contactos con las secretarías y
establecimientos educativos y demás instrumentos resultantes del proceso, máximo dos
semanas calendario posterior a  la  realización  de la visi{a de auditoría,  de acuerdo con  lo
establecido en las guías metodológicas y/o comités.

12.  Generar a través del sistema de información  provisto por la firma auditora,  la totalidad de

:aosm:,cé::de|procesoauditor,deacuerdocon,oestab,ecidoen,aguíametodo,ógicay,o
13.  Suministrar y asegurar la operación de toda la  lnfraestructura Tl que provea (hardware y

software)  para  el  desarrollo  del  presente  contrato,  AsÍ  como  la  gestión  técnica,  gestión
de  aplicaciones  y  atencíón  de solicitudes  (nivel  1  y  nivel  2)  sobre toda  la  lnfraestructura
Tl   presentada   para   asegiirar`   Ia  disponibilidad,   desempeño,   atención   de  solicitudes,
servicios,   componentes   en   cada   uno   de   sus   ambientes   que   se   estimen   desplegar
(desarrollo,  pruebas,  certificación  (calidad) y producción).

14.  Disponer  de  los  medios  necesarios  (físicos  y  digítales)  para  el  mantenímiento,  soporte,
Backup,   restauración,   cuidado  y  custodia   cle   la   documentación   objeto   del   presente
contrato.

15.  Aceptar  y  cumpljr  las  políticas  de  seguridad  de  la  infomación  y  protección  de  datos
personales adoptadas por el Ministerio de  Educación  Nacional.

CRONOGRAIVIAS Y PLANEACIÓN:

1.     Publicar y  mantener actualizaTdos  los  cronogramas  para  la  consulta,  tanto  en  el  sistema
de  información  como  en  las  bases  de  datos  de  dícho  sistema,  con  fechas  de  Ínicio  y
terminación  de las actividades  indicando depar{amento,  municipios de  las secretarías de
educación,   establecimientos   educativos   y   sedes   educa{ivas,    por   componente.    Es
importante    resaltar   que    los    cronogramas    deben    poder   ser   consul{ados    por   los
interesados   en   el   proceso   auditor  (Ministerio  de   Educación   Nacional,   interventores,
Secretarias de  Educación y por la firma auditora),  y debe reflejar el  avance  del  proceso
con   base   en   la   informacíón   registrada   en   dicho  §istema.   Asimismo,   el   §Ístema   de
información  deberá  mostrar  la  traza  de  actualizaciones  del  cronograma,  a  fin  de  Hevar
control   de   cada   etapa   a   desarrollar   en   el   proceso,    de   igual   manera   cualquier
modificación  al  mismo,  deberá  remitirse  vía  correo  electrónico  o  mensaje  de texto  a  los
actores antes mencionados.

2.     Elaborar en  consenso  con  Secretan.as de  Educación  para  el  componen{e  de  básica,  el
cronograma  semanal  de  visitas  a  los  establecimientos  educativos  y sus  sedes,  a fin  de
contar  con  la  precisión  necesaria  de  los  calendarios  académicos  de  cada  uno  de  los
establecimientos educa{ivos.  De igual forma,  Ia fima auditora deberá  darie cumplimiento
a los {iempos establecidos en dichos cronogramas.  Es precjso tener en cuenta que,  para
la   elaboración   del   cronograma,   además   de   lo   anterior,   se   deben   considerar   las
condiciones específicas de las regiones.

TRABAJO DE CAMPO:

BÁSICA -GRUPO1

1.     Realjzar  las  visitas  de  apertura  en   las   secretaria§  de  educación  y  establecimientos
eclucativos  objeto  de  auditoría,  en  la  cual  se  entregarán  las fichas  de  los  componentes
objeto   de   auditorfa   y   se   socializará   el   proceso   aiiditor   de   acuerdo   con   la   Guía
Metodológica.

2.     Visitar cada una de las sedes educativas de las entidades territoriales certificadas objeto
de  auditoría  y  tomar  en  cada  visita,  con  dispositivo  electrónico  autónomo  (no  con  otro
método), el punto de georreferenciación y la evidencía fotográfica de dichas sedes,  esta
información  debe uedar  re istrada  en  el  sistema  de información rovisto
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auditora, así como en
3.rRe::[:znatreeá,lepvr?:teas:ie::o,a:3,i:%c,i:,nsvai"daicigrreáoar:uaJÍ:,::ió:edeEs,,aab,,nefc:rmT::i::

Educativos  (DUE),  a  la  matrícula  (Íncluyendo  la  matrícula atendida  a  través de todos  los
tipos  de  contratación  del  servicio  educativo),  a  la  infomación  reportada  en  el  SIET  por
las  ETC  y  al  componente  planta  Focalizada  (a_nexo  6A),  registrados  en  las  bases  de
datos entregadas por el  Ministerio de  Educación  Nacional,  de acuerdo con  lo definido en
la Guía Metodológjca y/o comités.

4.     Realizar   el    proceso    de    auditoría    censal    al    directorio    único    de    establecimientos
educativos,   sus   sedes   y  a   los   estudiantes   no   registrados   en   las   bases   de  datos
en{regadas  por el  Ministerio  de  Educación  Nacional  (nuevos),  de  acuerdo  con  la  Guía
Metodológíca.

5.     Realizar   la   verificación,   tabulacíón   de   datos   y   el   levantamiento   de   las   evidencías
documenta]es  de   la   matrícula  a  auditar  de  los  Establecimientos  y  sedes  educativas
objeto   de  auditoría   en   el   sistema  de   información   provisto   por  la  fima   auditora,   de
acuerdo con lo definido en la guia metodológica y/o comités.

6.     Remitír  y  notificar  al   rector,   djrector  o  designado   una  vez  finalizadas  las  visitas   de
auditoría  en  las sedes  y establecimientos  educativos,  copia  de  las  actas  generadas  en
cada uno de los momentos del proceso auditor de acuerdo con lo establecido en la guia
metodológica,  vía correo certificado (físico o electrónico).

7.     Realizar  la  visita  de  cierre  de  auditoría  en  la  sede  principal  de  cada  establecimiento
educativo,   a   partir   del   quinto   (5a)   día   hábil,   contado   desde   el   día   siguiente   de   la
notificación  del  envío  del  correo  certificado  de  las  actas  de visita  a  las  sedes educatívas
asocíadas al Establecimiento,  de acuerdo con lo establecido en la guía metodológica y/o
comités.

las actas generadas en el proceso auditor.

8.     Suscribir  en   la   visita   de  cierre   del   establecimiento   educativo,   el   documento   control
diljgenciado   y   firmado    por   el    rector,    dírector   o   designado,    de   acuerdo   con    las
especificacjones  requen.das  en  la  guia  metodológica  y/o  comités,  y  cargarlo  al  sistema
de información provisto por la fírma audítora,

9.     Realizar  la  validación,  levantamiento  y  tabulación  de  los  soporles  de  los  componentes
documentales objeto de auditoría en las secretarías de educación de conformidad con lo
establecido en  la Guía Metodológica y/o en  los comités.

10,   Realizar  la   visjta   de   cíerre   del   proceso   de  verificación   de   píanta   focalizacla   en   las
secretarias  de  educación,  de  acuerdo  con  lo  estableciclo  en  la  guía  metodológica  y/o
comités.

11.   Realízar el  cruce  de información  de  las variables  definidas  por componente.  de  acuerdo
con lo establecido en la guía metodológica y/o comjtés.

12.  Presentar y  entregar (en  medio físico y  magnético)  a  las secretarias  de  educación,  los
resultados  del  trabajo  de  campo  del  proceso  auditor`  así  como  las  recomendaciones
correctivas,  preventivas  y de  mejoramiento  de  los  aspectos  relevantes  evidenciados  en
el  enáljsís  y  resultados  que  permitan  optímizar  el  reporte  de  información  y  tomar  las
acciones   necesarias   en   los   sistemas   dispuestos   para   tal   fin   por   el   Minísten.o   de
Educación  Nacíonal,  de  conformidad  con  las  especifícaciones  técnicas  requeridas  en  la
Guía  Metodológica  y/o  comités y  con  el  aval  de  la  firma  interventora  y/o  del  supervisor
del contrato.

13.   Presentar y  entregar  (en  medio  fisico  y  magnético)  a  las  secretarías  de  educación  los
resultados   finales   del   proceso   auditor,   jncluyendo   los   cruces   finales,   así   como   las
recomendaciones correctivas, preventivas y de mej.oramiento de los aspectos relevantes
evidenciados en el análisis y resultados que permitan optimizar el  repor[e de información
y tomar las  acciones  necesarias  en  los  sistemas  dispuestos  para tal fin  por el  Ministerio
de Educación  Nacional,  de conformidad con  las especificaciones técnicas  requeridas en
la  Guía  Metodológica  y/o  comités  y  con  el  aval  de  la  firma  interventora  o  del  supervisor
del contrato.

í4.  S^°T9^i:i¥Ltagg  .d?L.£u.mpl!miento    de    las    obligaciones   dei    contrato    respecto    ai
componente  de  BASICA,  el  contratista  debe  eniregar  los  siguiente§  productos  para
aval de la firma interventora o supervjsión:
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Al finalizar la segunda (2) semana después de haber suscrito la respectiva acta de inicio,
el contratista deberá entregar:

1 .     Acta y anexos del  resultado que  indique la aprobación de la prueba de desempeño a  la
plataforma  tecnológica  que  soportará   el  sistema   de  información   del   proceso  auditor
provisto por la firma auditora.

2,     Acta y anexos del  resultado que indique la aprobación de la prueba funcional del sistema
de  información  módulo  de  básica,  de  acuerdo  con  1o  descrito  en  el  documento  de  la
arquitectura  de  la  plataforma tecnológica  ofertada.  La  cual  debe  incluir los  resultados de
la prueba con datos y evidencias documentales, creados por el oferente de 200 registros
de estudiantes,  utilizando el sistema de información que está sopoftado por la plataforma
tecnológica  ofrecida  por el  contratista  en  la  propuesta.  Dichos  resultados  deben  cumplir
con  las  especificaciones  técnicas  definidas.  AsÍ  mismo,  deben  contener:  (i).  Las  bases
de  datos  del trabajo  de  campo  y  el  diccionario  de  datos y  (ii).  Evidencias  documentales
organizadas  según  la  estructura  definida  por  el  MEN;  lo  anterior de  conformidad  con  lo
establecido en los comités y  en la guía metodológica„

3.     Documento donde se  indíquen  los  usuarios(s)  con  sus  respectivas  contraseñas  para  el
Acceso  al(los)   servidor(es),   instancias  de   bases  de  datos  y  sistema  de  información
provisto   por  la  firma   auditora,   indicando   dirección   del   servidor,   puerto   (si   lo   tiene),
instancia  de  base de  datos,  con  los  permisos  para consultar la totalidad  de  los datos  del
proceso  auditor,  asi  como  la  generación  de  las  vistas  establecidas  y  aprobadas  por el
Ministerio de Educación  Nacional para el seguimiento del proceso.

4.     Plan  de trabajo detallado  del  operativo  de campo  que  incluya  cada  una  de  las  unidades
de  análisis  definidas  para  el  proceso  auditor y  responsable  de  cada  actividad,  con  el  fin
de  tener  claridad   acerca  de  las  estrategias,   tiempos,  tiempos,   ingreso   de  personal,
movimientos y rutas para el desarrollo del operativo de campo.

5.     Cronograma  detallado  de  las actMdades  necesarias  para  el  desarrollo del  operativo  de
campo cargado en el sistema de información y expohado a formato Excel con fechas de
inicio   y   terminación   de   las   actividades,   indicando   cada   una   de   las   secretarias   de
educación, departamentos,  municipios, establecimientos y sedes educativas. de acuerdo
con lo establecido en la guía metodológica.

6.     Plan   de   gestión   del   riesgo   detallado   por  entidad  territorial,   componentes   objeto   de
auditoría y activídades a realizar de acuerdo al  plazo contractual, según  los  lineamientos
metodológicos.

7.     Allegar los contratos de los profesionales del equipo clave/mínimo.
8.     Entregar  el  análisis  estadistico  detallado  de  las  bases  de  datos  insumo  del  proceso

auditor,   suministradas   por  el   Minísterio   de   Educación   Nacional,   de   acuerdo   con   lo
definido   por   componente   y   unidad   de   análisis   de   acuerdo   con   los   parámetros
establecidos en la guía metodológica y/o comités de información.

9.     Análisis  estadístico  detallado de las  bases  de datos insumo  clel  proceso.  e-ntregadas  por
el  Ministerio  de  Educación  Nacional,  cx)n  base  en  los  atributos  de  caracterización  que
permitan realizar un diagnóstico de los componentes obj.eto de auditoria, de acuerdo con
los parámetros establecidos en la guía metodológica y en los comités.

10.  Acta de apertura de al menos una  (1) secretaria de educación  objeto de auditoria,  para
el  componente  matrícula,  la  cual debe cumplir con  las especificaciones establecidas  en
la Guía Metodológica y/o comités.

11.  Cehificación  del  proveedor  del  sen/icio  de  correo  cehificado,  de  la  totalidad  de  correos
enviados a los establecimientos educativos y secretarias.

12.  Allegar  Documento  en   formato   Excel   que   contenga   la   información   de   los   pagos   al
Sistema de Seguridad  Social  lntegral, con el correspondiente soporte de la planilla de los
profesionales  del  equipo  clave/mínimo  del  mes  correspondiente  al  producto  que  debendeberá  seruesta   económica.   Lo   anterioronder   al   valor   ofertaclo   en
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soporiado de acuerdo con  la duración del contrato.
13.  Certificación expedida  por el  revisor fiscal  o  el  representante  legal  de la  compañía  sobre

el  cumplimiento de las obligaciones de  los parafiscales y  pagos al  Sistema de Seguridacl
Social  lntegral  de los  profesionales  cuando a ello  hubiere lugar,  1o anterior conforme a  la
normatividad vigente.

PE5ÜÑ5Ü© LLLJ
El  contratista  debe  entregar  a  la  interventoría  y  cargar  en  el  sistema  de  información
ofertado,  de  manei.a  progresiva  liasta  finalizar  la  semana  siete  (7)  después  de  haber
suscrito la respectiva acta de inicio, Io siguiente:

1.     Actas de apertura de la totalidad de las secretarías de educación objeto de auditoría, las
cuales  deben  cumplir con  las especificaciones  establecidas en  la  Guia Metodológica y/o
comités.

2.      Resultados  de  la  finalización  de  la  verificación  documental  de  ETDH  focalizada  en  la
secretaria  de  al  menos  dos  (2)  de  las  entidades  territoriales  focalizadas,  utilizando  el
sistema  de  i_nformación  que  está  soportado  por la  plataforma tecnológíca  ofrecida  por el
contratista  en  la  propuesta.  Dichos  resultados  deben  cumplir  con  las  especificaciones
técnicas  contenidas  en   la  guía   metodológica  y  definidas  en   los  comités.  Asimismo,

::t?::|acdoonteenní::g(i)i.aLma:,obdaoi:;icdaeyd:,todic:i:'ná::.b?':ddae,.:aymiii:Áreboicdueer::id:::i::
documentales   organizadas   según    la   estructura   definida    por   el    MEN    en    la   guía
metodológica y/o comités.

3.      lnforme y ficha final  para el  componente  ETDH  de  las  ETC finalizadas,  en formato  Excel
y PDF; cada uno deberá ser entregado en  la estructura definida por el MEN.

4.      Resultados  de  la  finalización  de  la  verificación  documental  de  planta  focalizada  en  la
secretaría  de  al  menos  una  (1)  de  las  entidades  territoriales  focalizadas,  utilizando  el
sistema  de  información  que  está  soportado  por la  plataforma  tecnológica  ofrecida  por el
contratista  en  la  propuesta.  Dichos  resultados  deben  cumplir  con  las  especificaciones
técnicas  conteniclas  en   la  guia   metodológica  y  definidas  en   los  comités.  Asimismo,

::ti;:|aáo.nteenniá.g(|)ia#set:3::sg,:aeyd:t,o3,cdc:;ntá:,:aJdoeddea,:3,m(?i;,Ád,eboicdueerg:,d:::,::
documentales   organizadas   según    la   estructura   definicla    por   el    MEN    en    la    guía
metodológica   y/o    comités   y    (iii)    Análisis   e    lnfome   de    resultados    cualitativos    y
cuantitativos  de  cierre  de verificación  de  planta  focalízada  de  acuerdo  con  1o  e§tipulado
en la guía metodológica y/o comités.

5.     Actas de seguimiento y cierre a  las  ETC objeto de auditoría finalizadas,  por componente,
de acuerdo con lo establecido en  la Guía Metodológica y/o comités.

6.     lnformes  de  análisis  de  calidad   a  pahir  del  insumo  entregado  respecto  a  las  reglas
definidas en  la guia metodológica para las 95 ETC.

7.      lnformes  de  análisis  de  variaciones  para  las  95  ETC  de  acuerdo  a  lo  definido  en  guía
metodológica

8.     Relación de envíos de los informes avalados de análisis de calidad  de la  base de datos
de matrícula respecto a las reglas definidas en la guía metoclológica para las 95 ETC

9.     Relación  de envíos  de  los análisis de variaciones avalados  para  las 95  ETC,  de acuerdo
con lo definido en guia metodológica

10.   Certificación  del  proveedor  del  servicio  de  correo  ceriificado,  de  la  totalidad  de  correos
enviaclos a los establecimientos educativos y secretarias.

11.    Allegar  documento  en   formato   Excel   que  contenga   la  información   de  los  pagos  al
Sistema de Seguridad Social  lntegral, con el correspondiente soporte de la planilla de los
profesionales  del  equipo  clave/mínimo  del  mes  correspondiente  al  producto  que  deben
corresponder  al   valor  ofertado   en   la   propuesta   económíca.   Lo   anterior  deberá   ser
sopor[ado de acuerdo con la duración del contrato.
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Ceriificación  expedida  por el  revisor fiscal o  el  representante  leg
ei  cumpiimíento de ias obiigacíones  de ios  parafiscaies y pagos-ai  Sistema dé  Seguridad
Social  lntegral  de  los  profesíonales cuando a ello hubiere lugar,  lo anterior conforme a la
normatividad vigente.

al de la compañía sobre

El  contratista  debe  entregar  a  la  interventoría  y  cargar en  el  sistema  de  infomación
ofertado,  de  manera  progresiva  hasta finalizar la semana trece  (13)  después  de  haber
susci.ito la respectiva acta de inicio, Io siguiente:

1.     Resultados  de  la finalización  del  operativo de campo en  los establecimientos educativos
en al  menos dos (2)  entidades territoriales,  utilizando el  sistema de información que está
soportado   por  la   plataforma  tecnológica   ofrecída  por  el   contratista   en   la   propuesta.
Dichos  resultados deben cumplir con  las especificaciones técnicas contenidas en  la guía
metodológica  y  definidas  en  los  comités.  Asimismo,  deben  contener:  (i).  Las  bases  de

;aé%,fi::::::r:oe'áreaialtoog,e,:,:mÁP,3biáeaceuv:áde%::I:oecsutLp:La,:Fe:n.I.?agnu,iaaTaestosdeo:£%,=
estructura  defmida  por  el  MEN  en  la  guía  metodológica  y/o  comités.  y  (iií).  Análisis  e
lnforme  de  cierre  de  trabajo  de  campo  de  resultados  cualitativos  y  cuantitativos  de
acuerdo con lo estipulado en  la guía metodológica y/o comités.

2.      Resultaclos   de   la   finalización   de   la   verificación   documental   de   ETDH   focalizada   en
secretaría   de   al   menos   dos   (2)   entidades   territoriales,   para   un   total   de   cuatro   (4)
entidades,   utilizando  el  sistema  de  información  que  está  soportado  por  la  plataforma
tecnológica  ofrecida  por el  contratista  en  la  propuesta.  Dichos  resultados  deben  cumplir
con  las  especificaciones  técnicas  contenidas  en  la  guía  metodológica  y definidas  en  los

:::jtrásocAoshT:sFs:i,p:Fabdeonecnorategnuei:t):t:3:|:á'sc:syd:,g:ct:,:ndaerl,otr3:a£t::;a(#.pÁ,rbdo:
de  evidencias  documentales  organizadas  según  la  estructura  definida  por el  MEN  en  la
guía metodológica y/o comités.

3.      lnformes y fichas finales  para el  componente  ETDH  de  las  dos  (2)  ETC finalizadas,  para
un total de cuatro (4) entidades, en formato Excel y PDF; cada uno deberá ser entregado
en la estructura definida por el MEN.

4.      Resultados  de  la  finalización  de  la  verificación  documental  de  planta  focalizada  en  la
secretaría  de al  menos  una  (1)  de  las  secretarías focalizadas,  para  un  total  de  dos  (2)
entidades,  utilizando  el  sistema  de  información  que  está  soportado  por  la  plataforma
tecnológica  ofrecida  por el  contratista  en  la  propuesta.  Dichos  resultados  deben  cumplir
con  las  especificaciones  técnicas  contenidas  en  la  gura  metodológica  y definidas  en  los

::T:trásocAosniT:sems:;ud,:a:ne:::t:::ar'J'!ioLdaoió::csae;g|edfcact,::adr::ár:bdaaJ,oos:e(";ar,Pboo.,g:
evidencias documentales organizadas según  la estructura definída pcm el MEN  en  la guía
metodológica    y/o    comités    y    (iii)    Análisis    e    lnforme    de    resultados    cualitatívos    y
cuantitativos  de  cierre  de  veríficación  de  planta focalizada  de  acuerdo  con  lo  estipulado
en  la guía metodológica y/o comités.

5.     Actas   de   seguímiento   y   cierre   a   las   ETC   objeto   de   auditoría   finalizadas,   para   el
componente  documental,  de  acuerdo  con  lo  establecído  en  la  Giiía  Metodológica  y/o
comités.

6.     Acta de cierre de dos (2) secretarías de educación para el componente matrícula, la cual
debe cumplir con las especificaciones establecidas en la Guía Metodológíca y/o comités.

7`      Certificación  del iproveedor  del  servicio  de  correo  certificado,  de  la  totalidad  de  correos
enviados a los establecimientos educativos y secretarias.

8.     Allegar  documento   en   formato   Excel   que  contenga   la   información   de   los   pagos  al
Sistema de Seguridad Social  lntegral,  con el correspondiente soporte de la planilla de los
profesionales  del  equipo  clave/mínimo  del  mes  correspondiente  al  producto  que  deben
corresponder  al   valor  ofertado   en   la   propuesta   económíca.   Lo   anten.or  deberá   §er

ortado de acuerdo con la duración del contrato.
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al de la compañía sobre

el  cumplimiento de las obligaciones de los  parafiscales y pagos-al Sistema de Seguridad
i;c;iLiiii,ai,ilJii  c^t+c;u.uc^  r,v,   u.   .v,.._.    ..___.`   _    _           .

Social  lntegral  de  los  profesionales cuando  a ello hubiere lugar,  Io anterior conforme a  la

revisor fiscal  o  el  representante  leg9.     Certificación expedida  por el

normatividad vigente.

El  contratista  debe  entregar  a  la  interventoría  y  cargar  en  el §istema  de  información
ofertado,  de  manera  progresiva  hasta  finalizar  la  semana  dieciocho  (18)  después  de
haber suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.     Resultados   de   la   finalización   del   operativo   de   campo   en   los   establecimientos
educativos  en  al  menos  dos  (2)  entidades  territoriales.  para  un  total  de  cuatro  (4),
utilizando el sistema de información que está §oportado por la platafoma tecnológica
ofrecida  por  el  contratista  en  la  propuesta.  Dichos  resultados  deben  cumplir  con  las
especificaciones  técnicas  contenidas   en   la   guia   metodológica   y  definidas   en   los
comités.  Asimismo,  deben  contener:  (i).  Las  bases  de  datos  finales  del  trabajo  de

g:r.g:(,,;.eÁ:bcou,edr:oev:3:n,co,a:sá,:culamd:nteaTe:ao#:izT:taosd::óggí:a,aye:trudác:i:nda:í?nig:
por el  MEN en la guia  metodológica y/o comités. y (iii). Análisis e. lnforme de cierre de
trabajo   de   campo   de   resultados   cualitativos   y   cuantitativos   de   acuerdo   con   lo
estipulado en la guía metodológica y/o comités.

2.     Resultados de  la  finalización  de  la verificación  documental  de  ETDH focalizada  en  la
secretaría de todas las  ETC,  para un total  de seis  (6) entidades finalizadas,  utilizando
el  sistema  de información 'que  está  sopohado  por la  plataforma tecnológica  ofrecida
por   el    contratista    en    la    propuesta.    Dichos    resultados   deben   cumpw   con    las
especificaciones  técnicas  contenidas  en   la   guía   metodológica  y   definidas   en   los
comités. Asimismo,  deben contener: (i).  Las bases de datos del trabajo de campo,  de
acuerdo  con  lo  estipulado  en  la  guia  metodológica  y  el  diccionario  de  datos  y  (ii).
Árbol  de  evidencias  documentales  organizadas  según  la  estructura  definida  por  el
MEN en  la guía metodológica y/o comités.

3.     Resultados  de  la  verificación  documental  en   la  totalidad   de  las  secretarías  de  la
verificación  de  planta  focalizada,  para  un  total  de  tres  (3)  entidades,  utilizando  el
sistema de información que está soportado por la plataforma tecnológica ofrecida por
el     contratista    en    la    propuesta.     Dichos    resultados    deben    cumplir    con     las
especificaciones  técnicas  contenidas   en   la   guía   metodológica  y  definidas   en   los
comités.  Asi  mismo,  deben  contener:  (i).  Las  bases  de  datcis  finales  del  trabajo  de

3::g:(";.eÁ:bcou,edrgoev:3:n,:a:sái::lamd:nteaTe:aogguá:izma3taosd::óggúF,aye:trudác:i:ndaert?n,i:
por   el   MEN   en   la   guía   metodológica   y/o   comités.   y   (iii)   Análisis   e   lnfome   de
resultados cualitatívos y cuantitativos  de  cierre de verificación  de planta focalizada de
acuerdo con lo estipulado en  la guía metodológica y/o comités.

4.     lnformes  y fichas  finales  para  el  componente  ETDH  de  las  dos  (2)  ETC finalizadas,_             .      -         .        r`hr-.   ___1_   ..-^   J^L^rÁ   -.ir

para  un  totai  de  seis  (6)  entidades,  én  formato  Excei  y  PDF;  cada  uno  deberá  ser
T-       lll,\Jll,l\.`,   ,    .` -..--. ```-_---r_    _

entregado en  la estructura definida por el MEN.
5.     Actas  de  seguimiento  y  cierre  a  las  ETC  objeto  de  auditoria  finalizadas,   para  el

componente documental,  de acuerdo con lo  establecido en la Guía Metodológica y/o
comités.

6.     Certificación del  proveedor del servicio de correo certificado, de la totalidad de correos
enviados a los establecimientos ediicativos y secretarias.

7.     Acta  de  cierre  de  trabajo  de  campo  del  proceso  de  auditoria  pafa  las  secretarias
finalizadas  (4).  la  cual  debe  cumplir con  las  especificaciones  establecidas  en  la  Guia
Metodológica y/o comités.

8.     Allegar  documento  en  formato  Excel  que  contenga  la  información  de  los  pagos  al_,.___1_   ____.J-J-'--l-r+:lln  Áala  planilla  de

ondiente  alo  clave/minimo  del  mes
Sistema de Seguridad Social lntegral, cón el correspondiente soporte de

rofesionales  del  e
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corresponder \al  valor ofertado  en  la
ser soporiado de acuerdo con la duración de.l cóntr-a-t-o-.propuesta económjca.  Lo anterior deberá

9.     Certificación  expedida  por  el  revísor  fiscal  o  el  representante  legal  de  la  compañía

S:%rue"a:3usmopc'Í'aT':n|:ogrda:iaes,:sb|bgr::t:Toensafees,::a:ar.a:s:ñ:eiuybpe:g::ga:r:,i:t:T,:,F.:
conforme a la  normativjdad vigente.

Prim er entrega ble

El  contra{ista  debe  eiitregar  a  la  intervenl:oría  y  cargar  en  el  sistema  de  información
ofertado,  de manera  progresiva  hasta finalizar la semana veinte (20) después de haber
suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.     Resultados de la finalización del operativo de campo  en  los  establecimientos educativos
en  todas   las  entidades  territoriales   certificadas,   para   un  total   de  seis   (6)   entidades
finalizadas,  uti.IÍzando  el  §jstema  de  información  que  está  soportado  por  la  plataforma
tecnológíca  ofrecida  por el  contra{ista  en  la  propuesta,  dichos  resultados  deben  cumplir

::#taéssesAPs:C:g:':ná:bteéncn:coanstecnoenrte¡i)dafa:nÉ:sgeusíadTeá:¡.o:ó#aa,eysdá:|n,tdísa::,::

i:,TÁ:boied:c::,rddeon:,oans'3oecsutLp:|atgFeseno::agn:í:dT:t3g:,ugng,g:s:r,ugt:::ondaerá:,::g:tro:i
MEN  en  la  guía  metodológica y/o  comités.  y  (iii).  Análisis  e  lnforme  de cierre  de  trabajo
de  campo  de  resultados  cualitativos  y  cuantitativos  de  acuerdo  con  lo  estipulado  en  la
guía metodológica y/o comités.

2.     Acta   de   cierre   de  trabajo   de   campo   del   proceso   de   aijditoría   para   la   {otalidad   de
secretarias  de  educación  focalizadas,   la  cual  debe  cumplir  con   las  especificaciones
e§tablecjdas en la Guía Metodológica y/o comités.

3.     Base de datos  con  el cruce  de  los  resultados  del  proceso  auditor en  la totaljdad de  los
establecimientos  educativos  de  acuerdo  con  lo  estipulado  en  el  diccionario  de  datos,
reglas de cruce y validación,  definídos en la guia metodológica y/o comités.

4.E^n.trsg.a^r.:a.s.c.o.n_s±,_ta_s_[9íu_eries,.conqu;sereé¡¡_;á:=;_,g¿=_c;;c:=.¡;¡.;formac¡ónde
13g|diferentescomponentes.,eétascónsu,tas-ái5áh'¡-sá;_áñt;¿g-aá::{::i::vg::j-e
SQL.

5.     Relación  de envíos de los informes avalados de análi§is de calidad de la base de datos
d#rm.matrícu|arespectoa,asreg,asdefinidasen-,i-gJí-a-ñá,-Xd¿,-óá¿¡-ürua-,ua=`u$5
ETC

6.     ==!=ac:rió^n.d^en =^n:{Oa.S...:^e !3S..=Tár!S!S_,!3± ¥ariaciones  avalados  para  ias  95  ETC,  de
acuercío con lo definido en guía metodológica

_Segundoentreaabj!

El  contratista  debe  enlregar a  la  interventoría  y  cargam  en  el  sistema  de  información
ofertado,  de  manera  progresiva  hasta  finalizar  la  semana  veintidós  (22)  después  de
haber suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.     Socialización  de  resultados  en  las  ETC,   con  su  respectiva  acta  de  socialización  del
informe  de  resultados  definitivos  del  proceso  auditor,  posterior al  cruce  con  el  corte  de
matrícula  definitivo  en  todas  las  secretarías  de  educación  objeto  de  audjtoría,  la  cual
debe cumplir con las especificaciones establecidas en la Guía  Metodológica y/o comités.

2.     Entregar  por  cada  una  de  las  eritidades  territoriales  a  su  cargo  el  informe,  fichas  y
anexos,  que  contenga  los  resultados  definitivos  del  proceso  auditor,  posterior al  cruce
con el corte de matrícula definitivo entr?gado a la firma auditora por el MEN,  y resultados
rlafir`í+;`.^-    .J^    1^    _..J!|__:_     _._   _definítivos   de   la   auditoria   documentaren   secretaria   de   acuerdo   a

artidos   en la   Guía   Metodoló jca,   los  formatos establecidos
los   lineamientos

or  el   Ministerio   de
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Educacjón  Nacíonal y las  reglas de validación  deflnidas en  el  Ccmité de  lnformación  del
proceso  audítor.  En  el  anexo  [AucliL2019_AnexoDefinitivo_ETCJ  se  detalla  el  contenido
de dicho informe.

3.      lnformes y fichas finales  para el componente  ETDH  de  las entidades objeto de auditoría,
en formato Excel y PDF;  cada uno deberá ser entregado en  la estructura definida  por el
MEN.

4.     Actas   de  seguimiento  y  cierre   a   las   ETC   objeto   de  auditoría,   por  componente,   de
acuerdo con lo establecido en la Guía Metodológica y/o comités.

5.     Certificación  del  proveedor  del  servicio  de  correo  certificado,  de  la  totalidad  de  correos
enviados a los establecimientos educativos y secretarias.

6.     Dos  (2)  discos  duros  que  contengan  (j)  árbol  de  evidencias  documentales  organjzadas
según  la  estructura  definida  por el  MEN  en  la  guía  metodológica  y/o  comités.  (ii)  Bases
de datos del proceso  auditor consolidada  en formato  .bak avalado por la  interventoría de
acuerdo  a  lo  definido  en  la  guía  metodológíca  y/o  comités.  (iií)  Totalidad  de  las  actas  y
anexos generadas durante el  proceso auditor (Ív)  comunicaciones generadas durante el

::Saárao#¡oc¡3;o::s:,adued;taorr;ot¥jg:,c:ro:::oosadued:t:Pfi¡v:,n:t#:gsfirym::::o%o¡neá,g:rá:n=T
totalidad de las entidades territoriales focalizadas.

13.  Allegar  documento   en   fomato   Excel   que   contenga   la   información   de   los   pagos   al
Sistema de Segun.dad Social  lntegral,  con el correspondiente soporte de la planilla de los
profesionales  del  equipo  clave/mínimo  del  mes  correspondiente  al  producto  que  deben
corresponder  al   valor   ofertaclo   en   la   propuesta   económica.   Lo   anterior  deberá   ser
soportado de acuerdo con la duración del contrato.

7.     Certificación  expedída  por el  revisor fiscal  o  el  representante  legal  de la compañía  sobre
el  cumplimiento de  las obligaciones de los  parafiscales y pagos al  Sistema de Seguridad
Social  lntegral  de los  profesionales cuando  a ello  hubiere lugar,  1o anterior conforme a  la
normatividacl vígente.

8.     Soportes  de  legalización  de  los  transportes  aéreos  del  equipo  clave  para  realizar  las
visitas a las Secretarías de Educación establecídas en la guía metodológica.

Nota:   Los   procluctos   de   los   componentes   de   básica   descritos   anteríormente   deben   ser
entregados a la interventoría para su respectiva revisjón, aval y trámíte de pago.

SUPERIOR -GRUP02

ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA PARA EL GRUPO 2 SUPERIOR

1.      Utilizar   los   formatos   entregados   por  el   Mínísterio   de   Educación   Nacíonal,   desde   la
suscripción  del  acta  de  início,  Ios  cuales  deben  ser  diligenciados  en  cada  uno  de  los
momentos  establecidos  en  k`  metodología.  Cualquier moclificación  deberá  ser notificada
a la interventoría y aprobada por el MEN.

2.     Entregar  las  hQjas  de  vida  del  equípo  clave  que  no  fue  objeto  de  evaluación  en  el
proceso de selección,  una vez suscrita el acta de inicio para validación y aval de  la firma
jnterventora o supervisíón.

3.     Realizar  la   prLieba  funcional  y  de  desempeño  de  la   plataforma  tecnológica  ante   la
interventoría  o  supervisión,  la  cual  debe  curnplir  con  la  totalíclacl  de  los  requerimientos
detallados en el pHego de condíciones y demás documentos involucrados en el proceso
audjtor.    De  lo  anterior  debe  resul{ar  las  respectivas  actas  y  anexos  que  indiquen  la
aprobación de las pruebas por parte de la  inten/entoría o supervisión.

4.     Presentar
ias,  tiemestrate

CN-FT-01

para  la  suscripción del acta de inicio,  cronograma general y un  plan  de trabajo
reso de ersonal activídades artamento
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teniendo en cuenta los lineamíentos del  Ministerio y el
el contrato de auditoría.

plazo de ejecución  establecido en

5.     Acatar y aplicar los cambios que se puedan  presentar en los lineamientos metodológicos
dados  por  el  Ministerio  de  Educación  Nacional,  siempre  y  cuando  estos  no  afecten  el
equilibrio   económico   pactado   contractualmente.    Lo   cual   será   revisado   de   manera
conjunta con el interventor o supervisor del contrato y el MEN en  los comités.

PARÁGRAFO:   En  caso  de  preser`tarse  inquietudes  o  interpretaciones  respecto  a   lo
establecido  en  las  metodologias,   éstas  deberán   llevarse  a   comité  de  información   o
seguimiento,  según  sea el caso,  con  el fin de que sean  aprobadas por el  MEN.  En todo
caso,  el  contratista  no  podrá  implementar  cambios  sin  que  estos  estén  debidamente
aprobados por el  MEN.

6.      Entregar   a   la   interventoría,   cle   acuerdo   con   la   estructura   definida   por   el   MEN,   la
consolidación   de   los   documentos   generados   en   el   clesarrollo   del   proceso   auditor
debiclamente avalados de acuerc]o con  1o definido en la guía metodológica y/o comités.

7.     Garantizar la  permanencia del  Equipo de Trabajo  Clave/Mínimo desde  la suscripción  del
acta  de  inicio.  En  la  eventualidad  de  presentar  un  cambio  en  alguna  hoja  de  vida,  esta
deberá cumplir con  los requisitos exigidos en el  pliego de condiciones e igualar o superar
el  punta}e  obtenido  en  la  evaluación  del  profesional  que  va  a  reemplazar y  el  perfil  del
profesional,  previo visto bueno del  interventor o supervisor del  a)ntrato,  con  autorización
del   Ministerio  de   Educación   Nacional.   EI   MEN   se   reserva   la  facultad   de   solicitar  el
reemplazo  de  cualquíera  de  los  integrantes  del  equipo  de  trabajo  clave/minímo  cuando
advierta que el  desarrollo  de sus labores  no cumple con  las funciones establecidas en  la
Guía Metodológica.

PARÁGRAFO:  El  contratista  se  compromete  a  que sus  colaboradores,  dependientes  o
personas  que  conozcan   del   proceso,   por  causa  suya,  se  comprometen  a  guardan
confidencialidad al respecto.

8.     Entregar los  productos en las fechás establecidas para revisión  de la firma  interventora o
supervisión  del  contrato.  Los  productos  presentados,  podrán  ser  subsanados  hasta  en
tres  (3)  iteraciones.  En  cada  iteración  la firma interventora deberá verificar el  100% de la
información    entregada    y    realizar   gg±a§    las    observaciones    a    que    haya    lugar,
remitiéndolas a  la firma auditora  para  dar inicio  a  la siguiente  iteración.  La firma auditora
deberá subsanar el  100%  de  las  observaciones y entregarlas  a  la interventoría.  No  se
permiten entregas  parciales a las verificaciones y subsanaciones realizadas por parie de
ninguna de las dos firmas.

PARÁGRAFO:  En  casci  de que  la firma auditora traspase el  máximo del 25%  de  calidad
de las evidericias documentales y bases de datos entregadas en  la primera iteración del
producto,   la  interventoría  podrá  tramitar  el  posible  incumplimiento  de  las  obligaciones
contractuales.

PARÁGRAFO:   Una  vez  agotadas  las  iteraciones  mencionadas,   los  registros  que  no
cumplan   con   los   criterios   de   calídad   para   el   aval,   serán   descontados   del   pago
correspondiente  al  producto  previa  autorización  del  MEN,  conforme  el  procedimiento
detallado en  la Guía Metodológica,  1o anterior,  siempre y cuando la cantidad  de registros
a  descontar no  supere  el  1°/o  de  la totalidad  de iregistros a verificar en  campo,  superado
este porcentaje se verán incürsos en  un posible incumplimiento.

9.      Entregar  el  análisis  estadistico  detallado  de  las  bases  de  datos  insumo  del  proceso
auditor,   suministradas   por  el   Ministerio   de   Educación   Nacional,   de   acuerdo   con   lo
definido    por   componente   y    unidad    de   análisis   de   acuerdo    con    los    parámetros

/o comités de información.establecidos en la uia  metodoló
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factura  de  agencia  de viajes.  Estos  gastos  serán  desembolsados  a  la firma  auditora de
acuerdoconlaestructuradepagos,previaaprobacióndelossoportesdelegalización.

PARÁGRAFO:   Si   la   firma   llegara   a   incurrir   en   gastos   adicionales   al   pTesupuesto
destinado  para  la  bolsa  de  gastos  del  transporte  aéreo  y  viáticos  del  equipo  clave  /
mínimo, esto no representará un valor adicional para el  Ministerio.

11Feauftni.:j:::yquaes,:t:rr::::ersaensi3::tsrod3:faecsoaTri:f,:á:,sper%:,emsi:nat:d?t:-rfoAToar:ióbTe:,asi'i:

plataformaescontratadaconuntercero,deberáasistirunrepresentantedeltercero.

PARÁGRAFO  1:  A  estas  sesiones  deben  asistir  los  perfiles  del  equipo  clave  / minimo
convocadosporelinterventorosupervisor.Sinosepudiesepresentaralgúnmiembrode
los  nombrados anteriormente,  este tendrá  que  designar por escrito a  la persona  que  lo
representará, lo cual quedará consignado y se anexará dicho documento a la respectiva
acta,  lo anterior,  sin  superar más de tres veces su inasistencia  a dichas sesiones.  En el
caso que la inasistencia sea mayor a 3 sesiones se descontará en cada trámite de pago
lo  correspgndiente  a  un  dia  de trabájo  del  profesional  por cada  una  de  las  inasistencias
de acuerdo con la propuesta económica presentada por el proponente.

12.   PARÁGRAFO  2:  En  caso  de  que  no  se  cuente  con  alguno  de  los  peffiles  del  equipo
clave por un espacio mayor a ocho  (8)  dias hábiles,  este tiempo será descontado en  el
trámitedepagocorrespondientedeacuerdoconelvalorofehadoporelprofesionalenla
propuesta económica,  en  todo  caso dicha  ausencia  no  podrá  superar el  20%  del  plazo
del contrato.

13.  lmplementar las acciones correctivas necesarias de acuerdo al plan de riesgos diseñado
pa_ra   mitigar  las   situaciones   que   puedan   afectar   el   desarrollo   del   proceso   auditor.
Asimismo,    establecer   y    cumplir    los    compromisos    adquiridos    para    subsanar    las
situacTones presentadas.

14.  Mantener  durante  la  ejecución  del  contrato,  en  su  planta  de  personal,  el  número  de
trabajadores  con  discapacidad  que  dio  lugar  a  la  obtención  del  puntaje  adicional  de  la
oferta,  para  lo  cual  se verificará  cm  el  certificado  que  para  el  efecto  expide el  Ministerio
de Trabajo el cual debe estar vigente a la fecha de verificación.

CAPACITACIÓN  DEL PERSONAL:

1.     Capacitar a  la  totalidad  del  equipo  del  proceso  auditor desde  la  suscripción  del  acta  de
inicio   y   durante   todo   el   proceso,   garantizando   que   adquieran   los   conocimientos
necesarios  para  llevar a cabo  las  actividades  requeridas de acuerdo con  lo establecido
en la guía metodológica y/o comités.

2.     Elaborar el  material  y  desarrollar los talleres  con  los  contenidos  previamente  aprobados
por  la  interventoria  o  supewisión,  garantizando  la  apropiación  de  la  metodologia  por
parte  del  personal  que  laborará  en  el  proceso  auditor,  desde  la  suscripción  clel  acta  de
inicio.

3.     Contar  con  una  herramienta  de  evaluación  que  permita  verificar  la  apropiación  de  los
contenidos desarrollados en los talleres para la adecuada aplicación del proceso auditor,
de  acuerdo  con  lo  establecido  en  los  anexos  metodológicos,  desde  la  suscripción  del
acta de inicio.

4.     Entregar con  cada  producto los  resultados de  las evaluaciones del  personal  capacitado
incluyendo el equipo de trabajo clave/mínimo.

ermitan, en tiem5.     Contar con estrate brindar so asi stencia técnica
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ai equ ipo auditor:==*:35I3¥¥áiiiñiETaiéñ6ñ6Táiñ;aañla
sístemadeinformaciónprovistoporelcontratista,desdelasuscripcióndelactadejnicio.

DIVULGACIÓN Y COMUNICACIÓN  DEL PROCESO:

geera+Í=a:£:n::::°rnceosntca°crtroesc%°nn,:':?:ec:oí::/Trr::Ct:::ósnd:,:%n,CEesri::¡,:Toddeexjs:t:3)toqrra:
para  lograr el  buen  desarrollo  del  proceso  auditor de  acuerdo  con  lo  establecido  en  la
guía metodológica y/o comités de información.

PLATAFORMATECNOLÓGICAYSISTEIVIADEINFORMAclóN:

1.      Con{ar desde  la  suscripcíón  del  acta  de  injcio,  con  la  plataforma  tecnológíca  ofertada  y
un  sistema  de  informacjón  que permita  integrar por medio de  módulos cada  uno de los
componentes  del  proceso  de  auditoría  para  la  vigencía  2019,  dicha  plataforma  debe
incluirlascaracterísticasyrequerimientosfuncionalesdefinidosenlaguíametodológica,
así   mismo   realizar  todos   los   ajustes   solicítados   en   los   comités   de   seguímiento   e
información.

2.     Realízar  la  prueba  de  desempeño  a  la  plataforma  {ecnológica  que  soportará  el  sístema
de  información,  en  la  que  se  evídencie  la  característica  "Desempeño"  de§crita  en  el
documento  de  la  arquitectura  de  la  plataforma  tecnológica  oferiada,  esta  actividad  se
deberá  realjzar posterior a  la  adjudicación  del  proceso  y  antes  de  la  firma  del  acta  de
inícío.  El contratista  debe  proporcionar los  mecanismos e  instrumentos  (herramientas de
sofware)  que  permitan  establecer  la  interacción  con  la  plataforma  y  los  tiempos  de
respuesta esta bleciclos.

3.     Brindar  el  acceso  al   (los)  servidor  (es),  jnstancias  de  bases  de  datos  y  sistema  de
información  provjs{o  (s)  por  la  firma  auditora  a  la  interventoría  o  supervisión  y  el  MEN,
indicando dirección  del  servidor,  puerto  (si  lo  tiene),  instancia  de  base  de datos,  usuario
(S),  C0ntraseña  (S),  permisos  para  consultar la  totaiiriari  ria  ir`Q  ri-+^-|^i  n-^--~  -..JL  ~`s/,  comraseña  (s),  permisos para  consultar la total'idad  de  los datos del pi.oceso  auditor,
así  como  la  generación   de  las  vistas  establecidas  y  aprobadas  por  el  Minísterio  de
EducaciónNacionalunavezserealicelapruebafuncionalydedesempeño.

4.     Implementar  mecanismos  de  verificación  de  calidad  pcir  medio  de  identificadores,  es
decir,  generación  de  llaves  en  el  sistema  de  información,  que determinen  la  unicidad de
las  evidencias  documentales,  documentación  generada  y  de  los  registros  en  base  de
datos que componen djcha documen{ación,  con el fin de asegurar la consistencia de los
datos   en   todas   las   etapas   del   proceso.   Asimismo,   Ilevar   un   control   de   calidad   y
garantizar que la información subsanacla no modifique los registro§ ya avalados.

5.     Crear y socializar con  los actores  del  sistema  los  usuarios de consulta  de  la  información
registrada  en  el  sistema de información  y el  manual  de  uso del  sistema  con  los módulos
de   con§ul{a   disponibles   para   cada   uno   de   los   actores   (Ministerio,   Secretarias   de
Educación,   lnterventoría)  de  acuerdo  con  lo  es{ablecido  en  la  guía  metoclológíca  y/  o
comités de información.

6.     Registrar las evidencias documentales en  el sistema de información  provisto por la firma,
garantizando  la  calidad  de  los  soportes  (documento  legible  acompañado  de  la  plantilla
díseñada   por   este   Ministerio).   De   igual   manera,   las   evidencias   recopíladas   deben

::'n:idíáecsoanrr':,,:epdoeia::o::s':b::3deevfdaet:=scodno:auio::,t,:,aedsdáe,f:r::ta:gne,::rea,di:
trazabilidad   de   los   díferentes   subsanes   y   modificaciones   que  se   realícen,   a  fin   de
establecer un control de cambios de la Ínformacíón.

7.      Publicar  y  mantener  actualjzados  a  través  del  sistema  de  información  provisto  por  la
firma  audítora,  Ios  indicadores  de  avance,  cumplimiento  y  caliclad,  definidos  en  la  guia
metodológica  y/o  comités,  con  base  en  la  información  de  los  cronogramas  del  proceso
auditor.

8.      Integrar el  software  de levantamiento de huella  digital al sistema  de  información  provísto
nnr    la    firma     aiiHi+^r-J^^.i^     i_     _..___..___

_   _.._   __C'''_`  -'  V'`'``,"'[.  \IC;  '„'l,„„a,'l'l'
por   la   firma   auditora   desde   la   suscripción   del   acta   de   início,   de   manera',-t--___..Í.__   _1.____  _     ,       1
información alimente la base de datos del roceso auditor.
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el  sistema de información provisto por la firma

para  IES,  Ios resultados de la verificación y levantamiento de información  establecida  en
la guía metodológica para cada componente objeto de auclitoria,  la verificación de puntos
de   georreferenciación    (mediante   dispositivo   electrónico   autónomo   únicamente),    Ia
totalidad de las actas del procx3so auditor,  evidencias documentales, documentos control,
envío de correos certificados y cronogramas, informes,  registro en el formato establecido
por  el  MEN  de  contactos  con  las  IES   y  demás  Ínstrumentos  resultantes  del  proceso
auditor.

10.   Publicar  a  través  del  sistema  de  información  provisto  por  la  firma  auditora,  el  reporte
semanal  que  dé  cuenta  del  avance  del  trabajo  en  campo  adelantado  en  las  IES.  Lo
anterior,  de  acuerdo  con  lo  definido  en  la  guía  metodológica  y/o  en  los  comités  de
información y seguimiento.

11.  Visualizar   en   el   sistema   de   información   de   la   firma   auditora,   para   los   usuarios   de
consulta de  interventoria o supervisión,  lES  y MEN.  la totalidad  de  las actas del  proceso
auditor,  evidencias  documentales,  documentos  control,  envío  de  correos  certificados  y
cronogramas,   informes,   registro   de   contactos   con   las   IES   y   demás   instrumentos
resultantes del  proceso  máximo dos semanas calendario posterior a  la realización de la
visita de auditoría de acuerdo con lo establecido en las guías metodológicas y/o comités.

12.  Generar a través del  sistema de información provlsto  por la firma auditora,  la totalidad de
las actas del proceso auditor, de acuerdo con  lo establecido en la guía metodológica y/o
comités.

13.  Suministrar y asegurar la operación de toda la  lnfraestructura Tl que provea (hardware y
software)  para  el  desarrollo  del  presente  contrato,  Asi  como  la gestión técnica,  gestión
de  aplicaciones  y atención  de  solicitudes  (nivel  1  y  nivel  2)  sobre toda  la  lnfraestructura
Tl   presentada   para  asegurar,   la  disponibilidad,   desempeño,   atención   de   solicitudes,
servicios,   componentes  en   cada   uno  de  sus   ambientes  que  se  estimen  desplegar
(desarrollo,  pruebas, cer(ificación (calidad) y producción).

14.  Disponer  de  los  medios  necesarios  (fisicos  y  digitales)  para  el  mantenimiento,  soporte,
Backup,   restauración,   cuidado   y  custodia   de   la   documentación   objeto   del   presente
contrato.

15.  Aceptar  y  cumplir  las  políticas  de  seguridad  de  la  información  y  protección  de  datos
personales adoptadas por el Ministerio de Educación  Nacional.

CRONOGRAMAS Y PLANEACIÓN:

1.     Publicar y mantener actualizados los cronogramas para la consulta, tanto en  el  si§tema
de  información  como  en  las  bases  de  datos  de  dicho  sistema,  con  fechas  de  inicio  y
terminación  de  las  actividades  indicando  departamento,   municipios  de  cada   lES.   Es
imporiante    resaltar   que   los   cronogramas   deben    poder   ser   consultados   por   los
interesados  en  el  proceso  auditor (Ministerio  de  Educación  Nacional,  interventores,  lES,
por  la firma  auditora),  y  debe  reflejar el  avance  del  proceso  con  base  en  la  información
registrada  en  dicho  sistema.  Asimismo,   el  sistema  de  información  deberá  mostrar  la
traza   de   actualizaciones   del   cronograma,   a   fin   de   llevar  control   de   cada   etapa   a
desarrollar  en  el  proceso,  de  igual   manera  cualquier  modificación  al   mismo,   deberá
remitirse vía correo electrónico o mensaje de texto a los actores antes mencionados.

2.     Elaborar   en   consenso   con   las   lnstituciones   de   educación   superior,   el   cronograma
semanal   de   visitas,   a   fin   de   contar  con   la   precisión   necesaria   de   los   calenclarios
académicos.  De  igual  forma,  la  firma  auditora  deberá  darle  cumplimiento  a  los  tiempos
establecidos   en   dichos   cronogramas.    Es   preciso   tener   en   cuenta   que,    para   la
elaboracíón del cronograma, además de lo anterior, se deben considerar las condiciones
específicas de las regiones.

Trabajo de campo:

1.     Visitar  cada  una  de  las  lES  objeto  de  auditoría  y  tomar  en  cada  visita,  con  dispositivo
la evidencia

9.     Registrar y cargar diariamente en

electrónico autónomo no con otro método unto de eorreferenciación
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fotográfica   de   dichas institucíones.
sistema  de  información  provisto  por la firma auditora,  así como  en  las  actas generadas

_  __-     T_-__'     `_g'-```^\.\^     \.\1     C5l

en el proceso auditor.
2.      Realjzar  la  verificación  y  análisis  al  estado  del   reporte  de  información  de  las   lES  al

SNIES de las variables y los periodos definidos en  la guía  metodológica y/o comités.
3.      Elaborar   el    informe    preliminar    medíante    el    análjsis    estadístico    de    consístencia,

completitud  y  calidad  de  la  i.nformación  reportada  por las  lES  al  SNIES  de  las  variables
objeto de verificación,  lo anterior,  de acuerdo  con  lo es{ablecido en  la  guia  metodológica
y/O comités.

4.      Elaboi.ar  el  documento  de  crítica  medjante  la  uti.Iización  de  las  reglas  definidas  por  el
MEN  para el análisis de la  información  reportada por las  IES al SNIES de acuerdo con  lo
establecido en  la guía metodológica y/o comités.

5.      Remitir   y   notificar   el    Ínforme   preliminar   y   anexos   vía   correo   certificado   (físico   o
electrónico)  a  la  totalídad  de  IES  con  código  SNIES  independíente,  de  acuerdo  con  lo
establecido en la guía metodológica y/o comítés.

6.      Realizar |a  visita  de  auditoría  a  las  lES  objeto  de  audítoria  que  reportan  infomación  al
SNIES.   de   acuerdo   con   los   lineamientos   establecidos  en   la   guía   metodológica   y/o
comités.

7.      Remitir y  notificar vía  correo  certificado  a  las  lES  objeto  de  auditoría,  el  acta  de  visita  y
los  instrumentos  resultantes  de  la verificación  de  cada  componente,  de  acuerdo con  lo
establecido en  la guía metodológica y/o comités.

8.     Realizar la  recolección, verificación y tabulacíón de las evidencias documentales de cada
una de  las variables  en  las  IES  objeto de auditoria  en  el  sistema de información  provisto
por la firma auditora, de acuerdo con  lo definido en  la guía metodológica y/o comités.

9.     Realizar el  cruce de  Ínformación  de  las variables definidas  por componente,  de  acuerdo
con 1o establecido en  la guía metodológica y/o comités.

10`  Elaborar   y   presentar   en   medio   físico   y   magnético   el   infome   final,   cuantitativo   y
cualitativo  para  cada  IES  (con  código  independiente)  objeto  de  auditoría,  el  cual  deberá
ser remitido  por correo certificado  (físico  o electrónico)  a  las  lns{ituciones;  lo anterior,  de
acuerdo con 1o establecido en la guía metodológica, en los productos y en  los comités.

11.   Elaborar   lo§   infomes,   fichas   y   demás   documentos   definídos   por   componente,   de
acuerdo con lo establecído en la guía metodológica y/o comités.

Como    resultado    del    cumplimiento    de    las    obligaciones    del    contrato    respecto    al
componente de SUPERIOR,  el  contratista debe entregar los siguientes  productos para
aval de la firma interventora o supervisión:

esta   información

`PRINIER  PRODUCTO:                     `                          `

de  análisis  definidas

debe   quedar  registrada

Al finalizar la segunda (2) semana después de haber suscrito la respectiva acta de inicio,
el conti.atista deberá entregar:

1.     Acta y anexos  del  resultado  que  indique  la  aprobación  de  la  prueba  de desempeño  a  la
plataforma   tecnológica  que  soportará  el  §istema   de  información   del  proceso  auditor
provisto por la firma auditora.

2.     Acta y anexos del resultado que indique la aprobación de la  prueba funcional del sistema
de  informacíón.  de  acuerdo  con  1o  descrito  en  el  documento  de  la  arquitectura  de  la
plataforma tecnológica ofertada.

3.     Documento  donde  se  indiquen  los  usuaríos(s)  con  sus  respectivas  contraseñas  para  el
Acceso   al(los)  servidor(es),   instancias  de  bases   de  datos  y  sístema  de  Ínformacíón
provisto   por  la  firma   auditora,   indicando   dirección   del   servidor,   puerto   (si   lo   tiene),
instancia de base de datos, con  los permisos para consultar la totalidad de los datos del
proceso  auditor,  así  como  la  generación  de  las  vistas  establecidas  y  aprobadas  por el
Ministerio de Educxación  Nacional para el seguimiento del proceso.

4.     Plan  de trabajo  cletallado  del  operativo  de  campo  que  Íncluya  cada  una  de  las  unidades
roceso  audi'tor del  com onente  de su erior.  con  el  fin  de
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tener  claridad  acerca  de  las  estrategias,  tiempos,  ingreso  de  personal,  movimientos  y
rutas para el desarrollo del operativo de campo.

5.      Plan  de gestión  del  riesgo  detallado  por lES  objeto de  auditoría   y actividades  a  realizar
de acuerdo al plazo contractual,  según los lineamientos metodológicos.

6.     Cronograma  detallado del  operativo  de campo  cargado  en  el  sistema  de  información  y
exportado   a   formato   Excel   con   fechas   de   inicio   y   terminación   de   las   actividades,
indicando   cada    uno   de   los   departamentos,    municipios,    lES,    de   acuerdo   con    lo
establecido en la guia metodQlógica.

7.     Allegar los contratos de los profesionales del  equipo clave/mínimo.
8.     Documento  en  formato  Excel  que  contenga  la  información  de  los  pagos  al  Sistema  de

Seguridad    Social    lntegral   de   los   profesionales   del   equipo   clave/mínimo   del   mes
correspondiente  al   producto,   los  mismos  deben  corresponder  al  valor  ofertado  en  la
propuesta económica.  Lo anterior deberá ser soportado de acuerdo  con  la duración  del
contrato.

9.     Certificación  expedida por el  revisor fiscal o  el  representante  legal  de la compañía  sobre
el  cumplimiento de  las obligaciones  de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad
Social  lntegral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar,  1o anterior conforme a  la
normatMdacl vigente.

BEBHÑÉ-oTR3©===--.--~~=== Á==:i___l
PRIMER ENTREGABLE

El  contratista  debe  entregar a  la  interventoría  y  cargar  en  el  sistema  de  información
ofertado,  de  manera  progresiva  hasta finalizar la  semana  cuatro  (4)  después  de  haber
suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.     Presentar una prueba del  10% de informes  preliminares para lES (código independiente)
el cual tierie como finalidad que  la firma  interventora  revise estructura y consultas para la
gereración de la infórmación del informe preliminar y la crítica.

2.     Entregar las consultas  (Queries)  con  que  se  realizará  la consulta de la  información  para
el  infome  preliminar de  los  componentes,  reglas  de  crítica y  cruces  de  información  en
campo; estas consuftas deberán ser entregadas en lenguaie SQL

SEGUNDO ENTREGABLE

El  contratista  debe  entregar  a  la  interventoría  y  cargar  en  el  sistema  de  infomación
oiertado,  cle  manera  progresiva  hasta  finalizar  la  semana  siete  (7)  después  de  haber
suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.      Informe  pneliminar y  crítica  de  la  totalidad  de  las  lnstituciones  de  Educación  Superior -
lES (con código independiente)  para el  periodo 2019-1.

2.     Estructura  en  formato  Excel  entregado  por  el   MEl\l  con  el   registro  de  los  contactos
realizados  al  100%  de  cada  una  de  las  lES  como  parte  del  primer  contacto  realizado
para  ki  presentacíón   de  la  firma  auditora,   el  formato  cleberá  ser  diligenciado  en  su
totalidacl de acuerdo con  [o establecido la guía metodológica y/o comités.

3.     AJlegar  documento   en   formato   Excel   que   contenga   la   información   de   los   pagos   al
Sistema  de  Seguridad  Social  lntegral  de  los  profesionales  del  equipo  clave/mínimo  del
mes correspondiente al producto, los mismos deben corresponder al valor ofertado en k`
propuesta econórnica.  Lo antericm deberá  ser soportado de acuerdo  con  la  duración  del
contrato.

4.     AJlegar certificación expedida por el  revisor fiscal o el representante legal de la compañía
sobre  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  los  parafiscales  y  pagos  al  Srstema  de
Segurídad  Social  lntegral  de  los  profésionales  cuando  a  ello  hubiere  lugar,  k)  anterior
conforme a la rmrmatMdad vigente.
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El  contrati§ta  debe  entregar a  la  interventoría  y  cargar  en  el  sistema  de  información
ofertado,  de  manera  progresiva  hasta finalizar la  semana  trece  (13)  después  de  haber
suscrito la respectíva acta de inicio, lo siguiente:

1.     Entrega   en   Excel   de   la   relación  de   correos  certificados   de   informes   preliminares  y
anexos  enviados al  100%  de  las  lES.  lc)s  cuales  deberán  ser cargados  en  el  sistema  de
información  y  consultables  por  el  usuario  del  MEN  y  la  interventoría  o  supervisión,  1o
anterior debe cumplir con  las específicaciones  establecidas en  la  Guía  Metodológica  y/o
comités de información;  las actas deben ser entregadas en el formato establecido por el
MEN.

2.     Actas  de  la  visita  a  campo  realizada  del 60%  de  las  lES  objeto  de  auditoría,  de acuerdo
con lo establecido en la Guía Metodológica y/o comítés de información.

3.     Resultados  de  la  visita  a  campo  realizada  del  60%   de  las   lES  obi.eto  de  auditoría,
utilizando  el  sistema  de  información  que  está  soportado  por  la  plataforma  tecnológica
ofrecida  por  el  contratista  en  la  propuesta,  dichos  resultados  deben  cumplir  con  las
especificaciones  técnicas  contenidas  en  la  guía  metodológica  y/o  en  los  comítés  de
información. AsÍ mismo deben contener: (i). Las bases de datos del trabajo de campo, de
acuerdo con  lo estipulado en  la  guía metodológica,  el  cliccionario de datos y/o comités,  y
(ii).  Árbol  de  evidencias  documentales  organizadas  según  la  estructura  definida  por  el
MEN en la guía metodológica y/o comités.

4.      Extracto   del   reporte   del   perioclo   2019-1   del   60%   de   las   lnstituciones   de   Educación
Superior  -   lES   (con   código   independiente),   como   parte   del   seguimiento   a   las   lES
después de la visita.

5.     Entregar  para  el  60%  de  las  lnstituciones  de  Educación  Superior  -  lES   (con  código
'     independíente),  el análisis del ajuste del  periodo 2019-1  y ajuste de crítica para el mismo

periodo,  así  como  el  estado  2019-2  con  su  respectiva  crítica,  los  cuales  deberán  ser
cargados  en  el  sistema  de  información  y  consultables  por  el   usuan.o  del   MEN  y  la
interventoría  o  supervisión;  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  la  guía  metodológica  y/o
comités.

6.     Allegar  documento   en  formato   Excel   que   contenga   la   información   de   los   pagos   al
Sistema  de  Seguridad  Social  lntegral  de  los  profesionales  del  equipo  clave/mínimo  del
mes correspondiente al producto,  los  mi§mos deben corresponder al valor ofertado en  la
propuesta  económica.  Lo anterior deberá  ser soportado  de acuerdo con  la  duracíón del
contrato.

7.     Allegar certificación expedida por el  revisor fiscal o el  representante legal de la compañía
sobre  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  los  parafiscales  y  pagos  al  Sistema  cle
Seguridad  Social  lntegral  de  los  profesionales  cuando  a  ello  hubiere  lugar,  lo  anterior
conforme a  la normatividad vigente.

8.     Allegar  documento  en  formato   Excel   que  contenga   la   información   de   los   pagos  al
Sistema  de  Seguridad  Social  lntegral  de  los  profesionales  del  equipo  clave/mínimo  del
mes correspondiente al producto, los mismos deben corresponder al valor ofertado en la
propuesta  económica.  Lo  antei.ior deberá  ser soportado  de  acuerdo  con  la  duración  del
contrato.

9.     Allegar certificación expedida por el  revisor fiscal o el representante legal de la compañía
sobre  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  los  parafiscales  y  pagos  al  Sistema  de
Seguridad  Social  lntegral  de  los  profesionales  cuando  a  ello  hubiere  lugar,  lo  anterior
conforme a la normatividad vigente.

_                       _______ __Ll`_ ^--___--`     -_                      L_---_---£ ----- '-`-'-£--'``---t

------ ~ --.-, ~J.r_ ---- i,~ -,-.,--- _______^_^__-__ __.._1,

El  contratista  debe  entregar  a  la  interventoría  y  cargar  en  el  sistema  de  información
ofertado,  de  manera  progresiva  hasta  finalizar  la  semana  dieciocho  (18)  después  de
haber suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:
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del 40%  restante de  las  lES  objeto  de auditoría,  de

acuerdo con lo estableci'do en la Guía Metodológica y/o comités de información.
2.     Resultados  de   la  visita  a   campo   realizada   del  40%   restante   de   las   lES   objeto   de

auditoría,   utilizando  el   sistema  de  información   ciue  está  soportado  por  la  plataforma
tecnológica  ofrecida  por el  contratista  en  la  propuesta,  dichos  result?dos  deben  cumplir
con las especificaciones técnicas contenidas en la guía metodológica y/o en los comités
de información. AsÍ mismo deben contener: (i). Las bases de datos del trabajo de mmpo,

::m%us:rdyo,,?,:nÁ,.obois:gul:vd,3e::,::g::a.mmeenttoaíeo:óg::gaán:Ja::csc'osne%rl:i:::ttrousctíí:
definida por el MEN en la guía metodológica y/o comités.

3.     Extracto  del   reporte  del   periodo  2019-1   del  40%   de  las   lnstituciones  de   Educación
Superior -  lES  (con  código  independiente)  restantes,  como  parte  del  seguimiento  a  las
lES después de la visita.

4.     Entregar  para  el  40%  de  las  lnstituciones  de  Educación  Superior  -  lES  (con  código
independiente)  restantes, el análisis del ajuste del  periodo 2019-1  y ajuste de cri{ica para
el mismo periodo, así como el estado 2019-2 con su respectiva crítica

5.      lnformes finales de cada  una de las  lES  objeto de auditoría,  en  el formato definido por el

1.     Actas de  la visita  a  campo  realizada

MEN.

6.      lnforme de hallazgos del  periodo 2019-1,  en el formato establecido por el  MEN  del  100%
de las lES, así mismo, Ia relación de tickets pendientes por cada una de ellas.

7.     lnforme general del  proceso de auditoria para el componente de lES de forma agregada
avalado  por  la  interventoría,  dicho  informe  debe  contener  la  traza  de  cada  uno  de  los
momentos establecidos en la guia metodológica para los componentes.

8.     Estructura  en  formato   Excel  entregado  por  el  MEN   con  el  registro  de  los  contactos
realizados  al  100%  de  cada  iina  de  las  lES  como  parte  del  seguímiento  realizado  al
ajuste del 2019-1,  envio del extracto y sc)licitud de diligenciamiento del mismo,  Io anterior
para  el   periodo  2019  -1.  Adicionalmente,   el  análisis  del  ajuste  del   periodo  2019-1   y
ajuste  de  crítica  para  el  mismo  periodo,  así  como  el  estado  2019-2  con  su  respectiva
critica,  los cuales deberán ser cargados en el sistema de información y consultables por
el  usuario  del  MEN  y  la  intewentoría  o  supervisión;  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  la
guía metodológica y/o comités.

9.     Entregar cenificación  del  proveedor d-el  servicio de correo certificado,  el  cual incluya  una
relación  de  los  correos  enviados  al  100%  de  las  lES  remitiendo  los  respetivos  infomes
finales y actas generadas en el  proceso,  los cuales deberán ser cargados en el sistema
de  infomación y consultables  por el  usuario del  MEN y la interventoría o supervisión,  en
el formato establecido por el MEN.

10.   Dos  (2)  discos  duros  que  contengan  (i)  árbol  de  evidencias  documentales  organizadas
según  la  estructura  definida  por el  MEN  en  la  guía  metodológica  y/o  comités.  (ii)  Bases
de  datos:  a)  origen  de  datos  (información  de  participante  de  cada  lES  cargadas  en  la
visita)  y b)  resultado del  proceso auditor,  consolidadas en formato  back y avalado  por la
interventoria   de   acuerdo   con.  lo   definido   en   la   guia   metodológica   y/o   comités.   (iii)
Totalidad    de    las    actas    y    anexos    generaclas    durante    el    proceso    auditor    (iv)
comunicaciones  generadas  durante  el  clesarrouo  proceso  aiiditor.  (v)  Documentos  de
confidencialidad  firmados   por  el   personal   que   participó   en   el   desarrollo   del   proceso
auditor.   (vi)   informes  y  anexos  finales  de  la  totalidad  de  `las   lnstituciones  educativas
focalizadas.

11.  AIlegar  documento   en   fomato   Excel   que   contenga   la   información   de   los   pagos   al
Sistema  de  Seguridad  Social  lntegral  de  los  profesionales  del  equipo  clave/mínimo  del
mes correspondiente al producto, los mismos deben corresponder al valor ofertado en la
propuesta económica.  Lo anterior deberá  ser soportado  de  acuerdo con  la duración del
contrato.

12.  Allegar certificación expedida por el  revisorfiscal o el  representante legal de la compañía
sobre  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  los  parafiscales  y  pagos  al  Sistema  de
Seguridad  `Social  lntegral  de  los  profesionales  cuando  a  ello  hubiere  lugar,  lo  anterior
conforme a  la nomatividad vigente.
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Nota:  Los productos de los componentes  de
ser entregados a la interventoría para su respectíva re.visión, aval y trámite de pago.

básica  y  superior descritos  anteriormente

GENERALES  DEL  CONTRATISTA  APLICAN  PARA  EL  GRUP0  1   BASICA  Y  GRUPO  2
SUPERIOR

1.     Acatar  la   Constitución   Política,   Ia   Ley,   los   principios  de  la  contratación  estatal  y  las
demás normas concordantes y complementarias.

2.     Asumir   la   responsabilidad   de  todas   las   actividades   relati.vas   a   la   ejecución   de   las
obligaciones establecidas en este contrato.

3.     Participar en  las  reuniones  que §ean convocadas  por la supewisión,  relacionadas con  la
ejecución del contrato.

4,     Disponer  de  los  medios  nece§arios  para  el  mantenimiento,  cuidado  y  custodia  de  la
información objeto del presente contrato.

5.      Entregar  a   EL   MINISTERIO,   periódícamente   y   al   finalizar   el   contrato,   o   cuando   el
supervisor   o   interventor   lo    solicite,    todos    los   documentos   y   archivos    (físicos    y
electrónícos)   a   su   cargo   y   que   se   produzcan   en   ejecución   de   sus   obligaciones,
debidamente  inventariados  conforme  a  las  normas y  procedimientos  que  establezca  el
Archivo  General  de  la  Nación,  que  se  encontrarán  en  el  instructivo  adjunto  que  hace
parte integral del contrato.

6.      Entregar a la  subdirección de Gestión Administrativa de EL MINISTERIo a la finalización
del  plazo  de  ejecución,  o  cuando  esta,   o  el  supervisor  o  interventor  del  contrato  1o
soljcite,  los bienes devolutivos que le hayan sído asignados en custodia.

7.     Utilizar   en   debida   forma   las   claves   asignadas   para   el   ingreso   a   los   sistemas   de
infomación y gestión  de  EL  MINISTERIO,  que  requiera  para  la  ejecución  del  contrato y
al  finalizar el  mismo,  informar para  su  desactivación y,  garantizar la  seguridad  y reserva
de la información conocida por estos u otros medios durante la ejecución del contrato.

8.     Colaborar   en   el   suministro   y   respuesta   de   la   información   correspondiente   a   los
requen.mientos   efectuados   por  los   organismos   de  control   del   Estado   Colombjano   o
ciialquier  otra  autoridad,  en  relación  con  la  ejecución,  desarrollo  o  implementación  del
contrato y de asuntos relacionados con el mismo,

9.     Solicitarautorización escrita de  EL MINISTERIO para  utilizar el nombre,  embíema o sello
ofícial   con  fines   publicitarios   o   ajenos  a   los  establecidos  en   los  lineamientos   de   EL
MINISTERIO.

10.  Cumplir  con   las   normas  reglamentos  e   instrucciones  del   Sistema  de   Gestión   de  la
Seguridad y Salud en el Trabajo de EL MINISTERIO,  según la nomatividad vigente.

11.   Mantener actualizados  los sistemas de información sobre los cuales se le  haya asignado
usuario  y  contraseña  durante   la   ejecución   del  contrato  y  entregar  al   supervisor  las
evidencias  del  estado  en  que  se  encuentre,  en  los  infomes  de  ejecución  contractual
parcial  o final.

12.   EL  CONTRATISTA  asume,  con  la  suscripción  del  contrato,  Ia  obligación  de  realizar los
pagos  al  SISS   (salud,  pensión  y  riesgos  laborales),   de  acuerdo  con  la  normatividad
vigente   aportando   los   soportes   de   pago   correspondientes,   los   cuales   deben   ser
validados  para  consta{ar  que  en  efecto  el  pago  de  la  planilla  haya  sido  recibido  por  la
entidad  correspondiente,  y  en  caso  de  incumplimiento  total  o  parcial,  responder por  las
consecuencias y sanciones que disponga  la ley.

13.   EL   CONTRATISTA   se   obliga   a   no   subcontratar   las   actividades   propias   del   objeto
contractual,  salvo,  que  dentro  del  desarrollo  de  la  propuesta  se  haya  previsto  disponer
de recurso humano,  p.ara lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores
de   edad,   dando   aplicación   a   la   Resolución   No.   1677   de   2008   del   Ministerio   de
Protección  Social  y  los  Pactos,  Convenios  y  Convenciones  lnternacionales  ratificados
pcir Colombia, sobre los derechos de los niños.

14`   En  caso de que proceda el registro y asignacíón de una firma digítal,  usarla dentro de los
límites  impuestos  por el  objeto y las  obligaciones del  presente contrato y en todo  caso
con  la debida autorización de quien corresponda.

15.   Lasdemás
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8)    OBLIGACIONES DEL IvllNISTERIO

1.      Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato.
2.     Designar al supewisor del contrato.3.Certificaryefectuarlospagoscausa`d4.EntregarlainformaciónrequeridapCONTRATISTA,síempreycuandono5.Adelantarlasgestionesnecesarias

os por EL CONTRATISTA.araelcumplimientode las   obligaciones   de   ELseaobligacióndeeste.paraelreconocimientoycobrodelassanciones

pecuniarias a que hubiere lugar.6.Presentaralccmtrati§taatravés del  strabajoarealizarparaquesesatisfa
upervisor las sugerencias y observaciones sobre elgalanecesidaddelMINISTERIOyelobjetodela

contratación.7.Todaslasdemás  que  resulten  necesarias  e  indispensables  para  el  cabal  cumplimiento

de los fines del contrato.

17. Comité Técnico NA

18.El     objeto     de     lacontratación slHRemitirse    a    la    matriz    de    contratos    con       NO       EE

genera               algúnImpactoAmbiental responsabilidad ambiental

19. ClausulasAmbientales   paraincorporartipificadasp`ortipodecontrato(SiesafirmativoelÍtemanteriordescribirconformealamatriz)

N/A

20`El    objeto    de    lacontratacióngenerai-esiduos
SIE NOEE

21.Señale   el   tipo   deresiduosquegenera(Siesafirmativoelítemanterior)

ordinarios  H           Peligrosos  H Escombros    E                           Hospitalarios  H

22.Forma  de  pago  yrequisitos:

EI  Ministerio pagará el valor del contrato de la siguiente forma:

Hñ55gGR"EAa1_EAJ"C4L_~           __      _L~~_~~--Recursos2019

Primer Daao
Nota:  obligatorioanexarcronograma deflujodepagos

Se  pagará  hasta  el  equivalente  al  17.34°/o  del  valor del  contrato  lncluido  lvA,  excluido  el valorcorrespondie.ntealabolsa,previaentregaasatisfaccióndelinterventorosupervisordelcontratodelPRIMERPRODUCTODELCOMPONENTEDEBÁSICA.PRIMERPFtoDUCTO±
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Al finalizar la segunda

lNSUMO DE CONTRATACIÓN
SUBDIRECclóN DE CONTRATACIÓN

(2) semana
el contratista deberá entregar:

después de haber suscrito la respectiva acta de inicio,

1.     Acta  y anexos  del  resultado que  indique  la  aprobación  de  la  prueba  de desempeño  a
la plataforma tecnológica que soportará el  sistema  de información  del  proceso auditor
provisto por la firma audjtora.

2.     Acta  y  anexos  del  resultado  que  jndique  la  aprobación  de  la  prueba  funcional  del
sistema   de   información   módulo   de   básica,   de   acuerdo   con   lo   descrito   en   el
documento  de  la  arquitectura  de  la  platafofma  tecnológica  ofertada.   La  cual  debe
incluir los resultados de la prueba con datos y evidencias documentales,  creados por
el  oferente  de 200  registros  de  estudiantes,  utilízando  el  sistema  de  información  que
está   soportado   por   la   plataforma   tecnológíca   ofrecida   pof   el   contratista   en   la
propuesta.    Dichos   resultados   deben   cumplír   con    las   especifícaciones   técnjcas
definidas, Asimismo,  deben  cx)ntener:  (j).  Laé  bases de  datos dei  trabajo  de campo
a'     Hi^^í^r,-ri^     J-_'_,__     __     ,!±\       r-.  ,ei   diccionario.  de   datos   y   (ij).    Evidé'ncias   documentaies   organizadas   según   i:  _  _  -   _-   __`--_-'   ``_`,`^J`.   `-`-`JC\lll\J\J

estructura  definida  por  el  MEN;  lo  anterior  de  conformidad  con  lo  establecido  en  lo
comités y en la guía metodológica..

3.     Documento  donde  se  indiquen  los  usuarios(s)  con  sus  respectívas  contra§eñas  para
el Acceso al(Ios) servidor(es),  instancias de bases de datos y sístema de informacíón
provisto  por  la  firma  auditora,   Índicando  dirección  del  servidor,   puerto  (si  lo  tiene),
instancia  de  base  de datos,  con  los  permisos  para  consultar la  totaljdad  de  los  datos
del  proceso  auditor,  así  como  la  generación  de  las  vjstas  establecidas  y  aprobadas
por el Ministerio de  Educación Nacional para el seguimiento del proceso.

4.     Plan   de  trabajo   detallado   del   operativo   de   campo   que   incluya   cada   una   de   las
unidades   de   análisís   definjdas   para   el   proceso   auditor   y   responsable   de   cada
actividad,  con  el  fin  de  tener claridad  acerca  de  las  estrategias,  tiempos,  ,  tiempos,
ingreso de personal,  movimientos y ru{as para el desarrollo del operativo de campo.

5.     Cronograma  detallado  de  las  actividades  necesarias  para  el  desarrollo  del  operativo
de  campo  carg.ado  en  el  sistema  de  información  y  expor{ado  a  formato  Excel  con
fechas   de   inicio   y   tei.minación   de   las   actividades,   indicando   cada   una   de   las
secretarías   de   educación,   departamentos,   municipios,   establecimientos   y   sedes
educativas, de acuerdo con  lo establecído en la guía  metodológica.

6.     Plan  de  gestión  del  riesgo  detallado  por  entidad  territorial,  componentes  objeto  de
auditoría   y   actividades   a   realizar   de   acuerdo   al    plazo   contractual,   según   los
lineamientos metodológicos.

7.     Allegar los contratos de los profesionales del equipo clave/mínjmo.
8.     Entregar  el  análisis  estadístico  detallado  de  las  bases  de  datos  insumo  del  proceso

auditor.  suministradas  por  el  Ministerio  de  Eclucación  Nacional,   de  acuerdo  con  lo
definido   por   componente   y   unidad   de   análisis   de   acuerdo   con   los   parámetros
establecidos en  la guía metodológica y/o comités de información.

9.     Análisis  estadístico  detallado  de  las  bases  de  datos  insumo  del  proceso,  entregadas
por el  Ministen.o  de  Educación  Nacional,  con  ba§e en  los  atributos  de  caracterizacíón
que  permitan  realizar  un  diagnóstico  de  los  componentes  objeto  de  auditoría,   de
acuerdo con los parámetros establecidos en la guía metodológica y en los comités.

10.  Acta  de  apertura  de  al  menos  una  (1)  secretaría  de  educación  objeto  de  auditoría,
para   el   componente   matrícula,    la   cual   debe   cumplir   con   las   especificaciones
establecidas en la Guía Metodológica y/o comités.

11.  Re§ultados  de  la  prueba  inicial  con  datos  (datos  de  prueba  creados  por el  oferente)
de   al   menos   dos   establecimientos   educativos   y   500   registros   de   estudiantes,
utilizando el  sistema de  información  que está  sopor[ado por la  plataforma tecnológica
ofrecida  por el  contratísta  en  la  propuesta.  Dichos  resultados  deben  cumplir  con  las
especificaciones    técnicas    definjdas    en    los    comités    y    contenidas    en    la    guía
metodológica.  Asimismo,   deben   contener:   (i).   Las   ba§es  de  datos  del  trabajo  de
campo de acuerdo a 1o

Evídencias documentales
estipulado  en  la  guía  metodológica y el  clíccionario

anizadas se ún  la estructura definida
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la guía metódológica.
12.  Certificación del proveedor del servício de correo certificado,  de la totalidad de correos

enviados a los establecímíentos educativos y secretarias.
13.  Allegar  documento  en  formato  Excel  que  contenga  la  información  de  los  pago-s  al

Sistema de Seguridad  Social  lntegral,  con  el correspondiente soporte de la planilla de
los  profesionales  del  equipo  clave/minimo  del  mes  corresp.ondiente  al  producto  que
deben  corresponder al valor ofertado  en  la  propuesta  economica.  Lo anterior deberá
ser soportado de acuerdo con la duración del contrato.

14.  Certificación  expedida  por  el  revisor  fiscal  o  el  representante  legal  de  la  compañía
sobre  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  los  parafiscales y  pagos  al  Sistema  de
Seguridad  Social  lntegral  de  los  profesionales cuando  a  ello  hubiere  lugar,  lo  anterior
conforme a la normativiclad vigente.

Recursos2020

Sequndo paao

Se  pagará  hasta  el  equivalente  al  20%  del  valor del  contrato  lncluido  WA  y  excluido  el  valor

8=:\:;:R##oguL8T#E'L#po:RL#abÉí:iasR;iinddirierverimddcontratodd

SEGUNDO PRODUCTO:

El  contratista  debe  entregai.  a  la  interventoría  y  cargar  en  el  sistema  de  información
ofertado,  de  manera  progresiva  hasta  finalizar  la  semana  siete  (7)  después  de  haber
suscrito la respectiva acta de inicio, Io siguiente:

1.     Actas  de apertura  de  la totaliclad  de  las  secretarias  de educación  opieto  de auditoria,
las    cuales    deben    cumptir    con    las    especificaciones    establecidas    en    la    Guía
Metodológica y/o comités.

2.     Resultados  cle  la  finalización  de  k}  \/ermcación  documental  de  ETDH  focalizada  en  la
secretaría de al  meiios dcs @  de las entidades terrftoriales fócalizadas,  utilizando el
sistema  de  información  que está soportado  por ka  plataforma tecnológica ofrecida  por
el    contratista    en    la    propuesta.     Dichos    resultados    deben    cumplir    con     las
especificaciories  técnicas   contenidas   en   la   guía   metodológica  y   definidas   en   los
comités. Asimismo, deben contener.  0.  Las bases de datos del trabajo de campo, de
acuerdo  con  lo  estipulado  en  la  guía  metodológicxa  y  el  dicciormrio  de  datos  y  ®.
Árbol  de  e\/idencias  clocumentales  organizadas  según  la  estructura  definida  por  el
MEl\l en la guia metodológíca y/o comités.

3.     lnforme  y  ficha  final  para  el  componente  ETDH  de  las  ETC  finalizadas,  en  formato
Excel y PDF; cacla urio deberá ser entregado en ki estructura definida por el MEN`

4.     Resuitacios  de  b fináiización  de  ia verificacíón  documentai  de  pianta focaiizada  en  ia
secretaría  de  al  menos  una  (1)  de  las  entidades territoriales focalizadas,  utmzando  el
sistema de información que está soportado por b plataforma tecnológica ofrecida por
el     contratista    en     la    propuesta.     Dichos     resultados    deben     cumplir    con     las
especificaciones  técnicas  contenidas   en   la   guía   metodológica   y  definidas   en   los

g:#o.áT:ism£lí#¿Jí:::;::í:!i!át::%;;::Lydee,d#atm#:::Ir!#3£ffl.P#
de  evidencias  clocumentales  organizadas  según  k`  estructura  definida  por el  MEN  en
b  guía  metodológica  y/o  contités y  (iii)  Análisis  e  lnforme  de  resultados  cualitati\/os  y
cuantitativos   de   cierre   de   verificación   de   planta   focalizada   de   acuerdo   con   lo
estipulado en b guía metodológica y/o comités.

5.     Actas   cle   seguimiento   y   cierre   a   las   ETC   objeto   de   auditoría   finalizadas,    por
onente, de acuerdo con loestablecido en la Guía Metodoló /o comités.
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6.     lnformes  de  análisis  de
definidas en la guía metodológica para las 95 ETC.

calidad  a  partir  del  insumo entregado  respecto  a  las  reglas

7.     lnforrnes  de análKsk de variaciones  para  las 95  ETC  de acuerdo a  lo  definído  en  guía
metodo"

8.     Relación  de  envíc6  de  los  informes  avalados  de  análisis  de  caljdad  de  la  base  de
datos de matrícula respecto a las reglas definidas en la guía rnetodológica para las 95
ETC

9.     Relación  de  envícs  de  lc6  análisis  de  variaciones  avalados  para  las  95  ETC,   de
acuerdo con lo definido en guía  metoclológica

1 0.  Certíficación del proveedor del sen/icio de correo certificado, de la totaljdad de correos
enviados a los establecimientos educativos y secretarias.

11.  AHegar  docuniento  en  formato   Excel  que  contenga  la  iiiformación  de  los  pagos  al
Sistema de Seguridad  Social  lntegral,  con el correspondiente soporte de  la plamla  de
los  profesionales  del  equipo  cla\/e/mínimo  del  mes  correspondiente  al  producto  que
deben  corresponder al  valor ofertado  en  ki  propuesta  económica.  Lo  antericm debená
ser soponado de acuerdo con la duración clel contrato.

12.  Certificación  expedida  por  el  revisor  fiscal  o  el  representante  legal  de  la  compañía
sobre  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  los  parafiscales y  pagos  al  Sistema  de
Seguridad  Social  lntegral  de  los  profesionales  cuanclo a ello  hubiere  lugar.  lo anterior
conforme a ka normati\/Ídad vigente.

Tercer Daao

Se  paganá  hasta  el  equivalente  al  20%  del  valor  del  contrato  lncluido  lvA  y  excluído  el  valor
correspondíente  a   la   bolsa,   pre\/ia   entrega   a  satisfacción   del   interventor  deí   contrato  del
TERCER  PRODUCTO DEL COMPONENTE  DE BÁSICA.

TERCER PRODUCTO:

El  contratista  debe  entregar  a  la  inter\/entoría  y  cargai.  en  el  sistema  de  información
oofertado,  de  manera  progresiva  hasta  finalizar la §emana  trece  (13)  después  de  haber
suscrito la respectiva acta de inicio, Io siguiente:

1.     Resultados   de   la   finalización   del   operativo   de   campo   en   los   establecimientos
educativos   en   al   menos   dos   @   entidades   territoriales,   utilizando   el   sistema   de
información   que   está   soportado   por   la   plataforma   tecnológíca   ofrecida    por   el
contratista en  ka  propuesta.  Dichos  resultados deben  cumpMr con  las especificaciones
técnicas  contenidas  en  la  guía  metodológica  y  definidas  en  los  cmmités.  Asímismo,

#*=::,;::::í#noÉí:uÍF=#gá*finy*d#d#j#Odedeffi##,deür#C3:
evidencias  documentales  organizadas  según  la  estructura  definida  por el  MEr\l  en  la
guía metodológica y/o cmmités. y tim. Análisis e lnforme de cieme de trabaio de campo
de  resultados  cualitati\/os  y  cuantítativos  de  acuerdo  cx]n   lo  estipulado  en   la   guia
metodológica y/o comités.

2.     Resultados  de  la  finalización  de  la  verificación  documental  de  ETDH  focálizada  en
secretaría  de  al  menos  clos  @)  entidades  territoriales,  pai-a  m  total  de  cuatro  (4)
entidades,  utilízando  el  sistema  de  infórmación  qLm  está  sopcirtado  por la  píataforrna
tecnológica   ofrecida   por  el   contratista   en   la   propuesta.   Dichos   resultados   deben
cumplír  con   las   especificaciones   técnicas   conteniclas   en   la   guía   metodológica
definidas  en  los  comités.  Asimísmo,  deben  contener:   (i).   Las  bases  de  datos  d
trabajo   de   campo,   de   acuerdo   con   lo   estipulado   en   la   guía   metodológica   y
diccionai.io  de  datos  y  (ii).  Árbol  de  evidencias  documentales  organizadas  según
estructura definida por el MEN  en la guía  metodológica y/o comités.

3.     Ínformes  y  fichas  finales  para  el  componente  ETDH  de  las  dos
ara  un  total  de  cuatro entidades,  en formato  Excel

(2)  ETC  finalizadas,
PDF;  cada  uno  deberá ser
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en la estructura definida por el MEN.
4.     Resul-tados  de  la  finalización  de  la  verificación  documental  de  planta focalizada  en  la

secretaría de al menos una (1) de las secretarías focalizadas, para un total de dos (2)
entidades,  utilizando  el  sistema  de  información  que  está  soporiado  por la  plataforma
tecnológica   ofrecida   por  el   contratista   en   la   propuesta.   Dichos   resultaclos  deben

entregado

cumplir-con   las   especificaciones   técnicas   contenidas   en   la   guia   metodológica
definidas  en  los  comités.  Asimismo,   cleben  contener:   (i).   Las  bases  de  datos  d
trabajo   de   campo,   de   acuerdo   con   lo   estipulado   en   la   guía   metodológica   y
diccionario  de  datos,  (ii).  Árbol  de  evidencias  documentales  organizadas  según
estructura  definida  por el  MEN  en  la  guía  metodológica  y/o  comités  y  (iii)  Análisis  e
lnforme  cle  resultados  cualitativos  y  cuantitativos  cle  cierre  de  verificación  de  planta
focalizada de acuerdo con lo estípulado en la guía metodológica y/o comités.

5.     Actas  de  seguimíento  y  cierre  a  las  ETC  objeto  de  auditoría  finalizadas,   para  el
componente documental,  de acuerdo con  lo establecido en  la  Guía Metodológica y/o
comités.

6.     Acta  de  cierre  de  clos  (2)  secretarías  de  eclucacrón  para  el  componente  matrícula,  la
cual  debe cumplir con  las  especificaciones  establecidas  en  la  Guía  Metodológica  y/o
comités.

7.     Certificación del proveedor del servicio de correo certificado, de la totalidad de correos
enviados a los establecimientos educativcis y secretarias.

8.     Allegar  dcicumento  en  formato   Excel  que  contenga  la  información  de  lc)s  pagos  al
Sistema de Seguridad  Social  lntegral,  con el correspondiente  soporte de la  planilla de
los  profesionales  del  equipo  clave/mlnimo  del  mes  correspondiente  al  producto  que
deben  corresponder al valor ofertado  en  la  propuesta  económica.  Lo anterior deberá
ser soportado de acuerdo con la duración del contrato.

9.     Certificación  expedida  por  el  revisor  fiscal  o  el  representante  legal  de  la  compañía
sobre  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  los  parafiscales y  pagos  al  Sistema  de
Seguridad  Social  lntegral  de  los  profesionales cuando a ello  hubiere  lugar,  lo  anterior
conforme a la normatividad vigente.

Cuarto Daao

Se  pagará  hasta  el  equivalente  al  21%  del  valor  del  contrato  lncluido  lvA  y  excluido  el  \ralor

::::a:±:r:p#DuaJbo#cg#oN:=ifi%:DaE :3:Sí8::¡ón  dd  interventor  dd  contrato  dd

CUART0 PRODUCTO

El  contratista  debe  entregar  a  la  inter`/entoría  y  cargar  en  el  §istema  de  información
ofertado,  de  manera  progresiva  hasta  finalizar  la  semana  dieciocho  (18)  después  de
hhaber suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.     Resultados   de   la   finalización   del   operativo   de   campo   en   los   establecimientos
educativos  en  al  menos  clos  (2)  entidades  territoriales,  para  un  total  de  cuatro  (4),
utilizando el sistema de infórmación que está soportado por b platafórma tecnológica
ofrecida  por el  contratista  en  k]  propuesta.  Dichos  resultados  deben  cumpHr  con  las
especificaciones  técnicas   contenidas   en   la   guia   rnetodológica  y  clefinidas   en   los
comités.  Asimismo,  deben  contener.  0.  Las  bases  de  datos  finales  del  trabajo  de

#tiDfÁríbdgLg:°eriF:n*gLjT#n#Sbog#::a:=f::g::hy::!r::::+::::la:#:n#
por el  MEN en  la guía metodológica y/o comités. y (iíi). Análisis e  lnforme de cierre de
trabajo   de   campo   de   resultaclos   cualitativos   y   cuantitativos   de   acuerdo   con   lo
estipulado en la guia  metodológica y/o comités.

2.     Resultados  de  k]  finalización  de  la  verificación  documental  de  ETDH  fócalizada  en  ki
secretaría de todas las ETC, ara  un total de seis entidades finalizadas,  utilizando
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el  sistema  de  información  que  está
por   el    contratista   en    la    propuesta.    DÍchos    result-ados   deben   cumplír   con    las
especificaciones   técnicas   contenidas  en   la   guía   metodológica  y   definidas   en   los
comités. Asimismo,  deben  contener:  (i).  Las  bases  de datos del trabajo de campo,  de
acuerdo  con  lo  estipulado  en  la  guía  metodológica  y  el  diccionario  de  datos  y  (ii).
Árbol  de  evidencias  documentales  organizadas  según  la  estructura  definida  por  el
MEN en  la guía metodológica y/o comités.

3.     Resultados  de  la  verificación  documental  en  la  totalidad  de  las  secretarias  de   la
verificación   de   planta  focalizada,   para   un  total  de  tres  (3)  entidacles,   utilizando  el
sistema  de información que está  soportado por la  plataforma  tecnológica  ofrecida  por
el    contratista    en     la    propuesta.     Dichos    resultados    deben    cumplir    con     las
especificaciones  técnicas   contenidas  en   la   guía   metodológica  y  definidas   en   los
comités.  AsÍ  mismo,  deben  contener:  (i).  Las  bases  de  datos  finales  del  trabajo  de

8::g:J(ii;.eÁ:bco|edrgoev:g:n'.:a:Sáiopcu|amdeon,eaTe:aoggu::izT3taosd::óggj=|aye:t,ud:::i:ndaerí:nig:
por   el   MEN   en   la   guía   metodológica   y/o   comités.   y   (iji)   Análisis   e   lnforme   de
resultados cualitativos y cuantitativos  de cierre de veríficación  cle  planta focalizada  de
acuerdo con lo estipulado en la guía metodológica y/o comités.

4.     lnformes  y fichas  finales  para  el  componente  ETDH  de  las  dos  (2)  ETC  finalizadas,
para  un  total  de  seis  (6)  entidades,  en  formato  Excel  y  PDF;  cada  uno  deberá  ser
entregado en  la estructura definida por el  MEN.

5.     Actas  de  seguimiento  y  cierre  a  las  ETC  objeto  de  auditoría  finalizadas,   para  el
componente documental,  de acuerdo  con  lo  establecido  en  la  Guía  Metodológica y/o
comités.

6.     Certificación del  proveedor del §ervicio de correo certificado, de la totalidad de correos
enviados a los establecimientos educativos y secretarias.

7.     Acta  de  cierre  de  trabajo  de  campo  del  proceso  de  auditoria  para  las  secretarias
finalizadas  (4),  la  cual  debe  cumplir con  las  especificaciones  establecidas  en  la  Guía
Metodológica y/o comités.

8.     Allegar  documento  en  formato  Excel  que  contenga  la  información  de  los  pagos  al
Sistema de Seguridad  Social  lntegral,  con el correspondiente soporte de la planilla de
los  profesionales  del  equipo  clave/mínímo  del  mes  correspondiente  al  producto  que
deben corresponder al  valor ofertado en  la  propuesta  económica.  Lo  anterior deberá
ser sopor[ado de acuerdo con la duración del contrato.

9.     Certificación  e¥pedida  por  el  revisor fiscal  o  el  representante  legal  de  la  compañía
sobre  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  los  parafiscales  y  pagos  al  Sistema  de
Segurídad  Social  lntegral  de  los  profesionales  cuando  a  ello  hubiere  lugar,  lo  anterior
conforme a la normatividad vigente.

entidades finalizadas.  utilizando

soportado  por  la  plataforma  tecnológica

Quinto Daao

Se pagará  hasta el equivalente al 20.61% del valor del contrato  lncluido  lvA y excluido el valor

glüffiFíggu%t3 g#óoffiN::::ffi::DÉ #i£::ión  dd  interventor de,  contrato dd

QUINTO PRODUCTO

Primer entregable

El  contratista  debe  entregar  a  la  interventoría  y  cargar  en  el  sistema  de  información
oiertado,  de maneia  progresiva  hasta finalizar la semana veinte (20) después de haber
suscrito la respectiva acta de inicio, lo sigujente:

1.     Resultados   de   la   finalkación   del   operativo   de   carnpo   en   los   establecimientos
educativos  en  todas  las  entidades  territoriales  certificadas,  para  un  total  de  seis  ®

el  sistema  de  Ínformación ue está so
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dichos  resultadoscontratista  en  la  propuesta,
áéi;en cumpHr con Tias especificaciones técnicas contenidas en  ia guía metodoiógica y
definidas  en  los  comités.  Asi  mismc)  cleben  contener:  ®.  Las  bases  de  datos finales

g##B:8:#g:,o:e#l:##*t++:á:::%:gu#:::::£::F:áy%
estructura  definida  por el  MEN  en  la  guía  metodológica y/o  comités.  y  (iii).  Anál&§  e
lnforme  de  cierie  de  trabaio  de  campo  de  resuftados  cualitatívos  y  cuantitati\/os  de
acuerdo con lo estipulaclo en ki guía metodológica y/o comités.

2.     Acta  de  cierre  de  trabaio  de  campo  del  prciceso  de  auditoría  para  la  totalidad  de
secretarias  de  educación  focalizadas.  la  cual  debe  cumpm  con  las  especificaciones
establecidas en la Guía Metodológica y/o comités.

3.     Base de datos con el cruce de los resuffidos del proceso aiiditor en la totalidad de los
establecimientos  educativos  de  acuerdo  con  1o  estipulado  en  el  diccionario  de  datos,
reglas de cruce y validación,  definidos en la guía metodológica y/o comités.

4.    E;tiegar las c;onsultas (Queries) con que se realizan.I?s c.ruces de i.nforn!ación
de  I&s  diferentes  componentes,.  estas  consultas  deberán  ser  entregadas  en
lenguaje SQL.

5.     Relación  de  envios  de  los  hformes  avalados  de  análisis  de  calidad  de  la  base  de
dEi\os de ma{rícula respecto a las reglas definidas en la guía metodológica para
lás 95 ETC

6.    Relación de envios de los análisis de variaciones avalados para las 95 ETC, de
ac¿/e/ic/o co/i lo definido en guía  metodológica

Sseciundoentreaable

El  contratista  debe  entregai. a  la  interventoría  y  cargar  en  el  sistema  de  información
ofertado,  de  manera  progresiva  hasta  finalizar  la  semana  veintidós  (22)  después  de
haber suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.     Socializaóión  de  resmaclos  en  las  ETC,  con  su  respectiva  acta  de  socialización  del
informe de resunaclos definitivos del proceso audftor, posterior al cruce cm el corte de
matrícub  definiti\/o  en  toclas  las secretarías  de  educación  obieto  de  auditoría,  la  cual
debe  cumptir  con   las  especifícacíones   establecidas   en   la  Guía   Metodológica  y/o
comités.

2.     Entregar por  cada  una  de  las  entidades  territoriales  a  su  cargo  el  informe,  fichas  y
anexos,  que contenga los resultados definiti\/os del  proceso auditor,  posterior al cruce
con  el  corte  de   matrícula  definitivo  entregado  a  la  firma  auditora  por  el   MEN,  y
resmados   definitivos  de   la   auclitoria   documental   en   secretaría   de  acuerdo  a   lcB
lineamft=ntos  impamclos  en   la  Guía  Metoclológica,   los  formatos  establecidos  por  el
Ministerio de  Educación  Nacional  y las  reglas de validación definidas en  el  Comité de
lnformaéión  del  proceso  auditor.  Em  el  anexo  [Audit_2019_AnexoDefinitivo_ETC]  se
detalb el contenido de dicho informe.

3.     lnformes  y  fichas  finales   para   el   componente   ETDH   de   las   entidades   objeto   de
auditoría,  en  formato  Excel  y  PDF;  cada  uno  deberá  ser entregado  en  ka  estructura
definkk por el  MEN.

4.     Actas  de  seguimiento  y  cieme  a  las  ETC  opieto  de  auditoría,  por  componente,  de
acuerdo con lo establecido en la Guía Metodológica y/o comités.

5.     Certmcación del proveedor del servicio de correo certificado, de la totamad de correos
enviados a los establecimientos educativos y secretarias.

6.     Dos    (2)    discos    duros    que    contengan    ®    árbol    cle    evidencias    documentales

::Z::!=:ia@SjgdEdT#£::::i::í`:Fd*¡da#d:::!:#:aábengu#:!#?£L#Óg#ayt:
por k]  interventoría  de  acuerdo  a  lo  definido  en  b  guía  metodológica y/o  comités.  (iii)
Totalidad    de   las   actas   y   anexos    generadas   durante   el    proceso   auditor   (i\r)
comunicaciones  generadas  durante el  clesamollo proceso auditor.  (v)  Documentos  de

plataforma  tecnológica  ofrecida  por  el

confidencialidad  fimados ersonal ó  en  el  desarrollo  del
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informes  y  anexos  finales de  la  totalidad  de  las entidades  territoriales

7.     Allegar  Documento  en  formato  Excel  que  contenga  la  información  de  kM;  pagos  al
Sistema de  Seguridad Social  lntegral,  con  el correspondiente soporte de la planHla de

#g:::::::|::#Tst##£;::::Z:Ín#T:dp%pT#r:::::::::#T£st:.!:::#T:
ser soportado de acuerdo con k] cluración del contrato.

8.#LTmp##=T=::;:;::'::::#£LLST;3:;::::::::::S::::::y#og:st,as:¡:;:¡g;i:
Seguridad  Social  lntegral  de  los  profesionales cua.ndo a  ello  hubiere  lugar,  Io anterior
conforme a b normatividad \/igente.

9.     Soportes  de  legalización  de  los  transportes  aéreos  del  equipo  clave  para  realizar  las
visitas a las Secretarías de Educacjón establecidas en  la guía rnetodológica.

Sexto  Dacio:

gL-aAmDOE#ÁOT13£S|TL8=íeEstÉeLgL=LLLP"#"LT:#££:::ia#ífi
e|ecutado  a  la  fecha,  con  cuema  de  cobno  y  los  soportes  de  legalización  de  las  \/isitas  del
eiuipo  clave  a  las  ETC  objeto  de  auditoria  para  los  componentes  de  básica.  Los  mismos,
deberán  estar previamente  aprobados  por  la  interventoría  del  contrato.  El  valor del  pago  no
podrá superar el valor de la bolsa adjudicada detallacla en el cuadro anterior.

Este  pago  corresponde  al  valor de  la  bolsa  de  viáticos  y tiquetes,   cuyo  máximo  valor será

:quivalente  al  1.05  °/o  del  valor  del  contrato,  previa  legalízación  entregada  a  satisfacción
interventor  dei  contrato  de  ios  Ítems  correspondientes  á  ia  BOLSA  DEL  CoMPoNENTE
BÁslcA.

mGÉ¥ffuñ~2:=inE!ÍmQñ=
R_ecursos2019

P_rimerpaao

Se  pagará  hasta  el  equívalente  al  17.55%  del valor del  contrato  lncluido  WA,  previa entrega a
satisfacción    del    interventor   o    supervisor   del    contrato    del    PRIMER    PRODUCTO    DEL
COMPONENTE DE SUPERIOR.

PRIMER PRODUCTO:

Al finalizar la segunda (2) semana después de haber suscrito la respectiva acta de inicio,
el contratista deberá entregar:

1.     Acta y  anexos del  resultado  que  indique  la  aprobación  de  la  prueba  de desempeño a
la plataforma tecnológica que soportará el sistema de información  del  proceso auditor
provisto por la firma auditora.

2.     Acta  y  anexos  del  resultado  que  indique  la  aprobación  de  la  prueba  funcional  del
sistema de información,  de acuerdo con  lo descrito en el documento de la arquitectura
de la plataforma tecnológica ofertada.

3.     Documento  donde  se  indíquen  los  usuarios(s)  con  sus  respectivas contraseñas  para
el Acceso al(los) servidor(es),  rnstancias de bases de datos y sistema de información
provisto  por  la  firma  auditora,   indicando  dirección  del  servidor,  puerto  (si  lo  tiene),
instancia de base de datos,  con  los permisos  para consultar la totalídad  de los datos

aprobadasdel  proceso  auditor,  así como  la  generación  de  las  vistas  establecidas  y
or el  Ministerio de Educación  Nacional ara el se uimiento del
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operativo   de  campo   que   incluya   cada   una   de   las
unidades  de  a-nálisis  definidas  para  el  proceso  auditor  del  componente  de  superíor,
con  el  fin  de tener clarídad  acerca  de  las  estrategias,  tiempos,  ingre§o  de  personal,
movimientos y rutas para el desarrollo del operativo de campo.

5.     Plan  cle  gestión  del  riesgo  detallado  por  lES  objeto  de  auditoría     y  actividades  a
realizar de acuerdo al plazo contractual,  según los lineamientos metodológicos.

6.     Cronograma detallado del operatívo de campo cargado en el sistema de información y
exportado  a  formato  Excel  con  fechas  de  inicio  y  terminación  de  las  activídades,
indicando   cada   uno   de   los   departamentos,   municipios,   lES,   cle   acuerdo   con   lo
e§tablecido en la guia metodológica.

7.     Allegar los contratos de los profesionales del equipo clave/mínimo.
8.     Allegar  documento  en  formato  Excel  que  contenga  la  infQrmación  de  los  pagos  al

Sistema de Seguridad  Social  lntegral,  con el correspondiente soporte de  la  planilla de
los  profesionales  del  equipo  clave/minimo  del  mes  correspondiente  al  producto  que
deben corresponder al valor ofertaclo en  la  propuesta económica.  Lo anterior deberá
ser soporiado de acueTdo con la duración del contrato.

9.     Cehificación  expedida  por  el  revisor  fiscal  o  el  representante  legal  de  la  compañía
sobre  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  los  parafiscales  y  pagos  al  Sistema  de
Seguridad  Social  lntegral  de  los  profesionales cuando a  ello  hubiere lugar,  lo  anterior
conforme a la normatividad vigente.

Recursos 2020

4.     Plan   de  trabajo   detallado   del

Seaundo Daao

Se  pagará  hasta  el  equivalente  al  26%  clel  valor  del  contrato  lncluido  lvA.  previa  entrega  a
ssatisfiacción  del  jnterventor del  contrato  del  SEGUNDO  PRODUCTO  DEL  COMPONENTE  DE
SUPERIOR.

SEGUNDO PRODUCTO

PRWIER ENTREGABLE

El  contratista  debe  entregar a  la  interventoría  y  cargar  en  el  sistema  de  información
ofertado,  de manera  progresiva  hasta fiiializar la semana  cuatro  (4)  después  de  haber
suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.     Presentar    una    prueba    del    10%    de    informes    preliminares    para    lES    (código
inclependiente)  el  cual tiene  como finalidad  que  la firma  interventora  revise estructura
y consultas para tia generación de la información del informe preliminar y la crítica.

2.     Entregar  las  corisultas  (Queries)  con  que  se  realizará  la  consulta  de  la  información
para   el   infome   preHminar   de   los   cmmponentes,   reglas   de   critica   y   cruces   de
infórmación en campo; estas consultas deberán ser entregadas en lenguaie SQL.

SEGUNDO ENTREGABLE

El  contratista  debe  entregar  a  la  interventoría  y  cargar  en  el  sistema  de  información
ofertado,  de  manera  progresiva  hasta  finalizar  la  semana  siete  (7)  después  de  haber
suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.     lnforme  preliminar y crítica de k] totalidad  de las  lnstituciones de Educacíón Superior -
lES (con código independiente)  para el  periodo 2019-1.

2.     Estructura  en  formato  E>(cel  entregaclo  por  el  MEN  con  el  registro  de  los  contactos
realizados  al  100%  de cacla  una  de  las  lES  como  parte  clel  primer cx)ntacto  realizado
para  la  presentación  de  la  firma  auditora,  el  formato  deberá  ser  diligenciado  en  su
totalidad de acuerdo con  lo establecido la uía metodoló /o comités.

Centro Administrativo  Nacional cAN    PBX 222 28 00 Ext   4101        www.mineducacion.aov.co
Página 95 de  103

CN-FT-01 V.6



z5     -     3'

INSUMO DE CONTRATACIÓN
SUBDIRECCIÓN DE CONTRATAclóN

3.     Allegar  documento  en
Sistema de Seguridad  Sociai  integrai.  con  ei  correrindiente soporte de É-pi;j:i7ii;i-cri!
Ios  profesionales  del  equipo  clave/mínirrio  del  rnes  correspondiente  al  producto  que
deben  corresponder al  valor ofertado  en  tia  propuesta  económica.  Lo  anterior deberá
ser soporiado de acuerdo con la duración del contrato.4##=:::£::#c#L'dLaa#diffi#L#*°dedi=T:::=:::::::=:::::i=¥#£
Sistema de Seguridad Social  lntegral de los profesíonales cuando a ello hubieie lugar,
lo anterior conforme a la normativiclad vigente.

Tercer Daao

Se  pagará  hasta  el  equivalente  al  26%  del  valor  del  contrato  lncluido  WA,  previa  entrega  a
satisfacción  del  interventor  del  contrato  del  TERCER  PRODUCT0  DEL  COMPONENTE  DE
SUPERIOFL

añía  sc)bre  el  cum

formato  Excel  que  contenga

limiento  de  las  oblj

la  información  de  los  pagos  al

TERCER PRODUCTO

El  contratista  debe  entregar  a  la  interventoría  y  cargar  en  el  sistema  de  información
oofertado,  de  maiiera  progresiva  hasta  finalizar la semana trece  (13)  después  de  haber
suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.     Entrega  en  Excel  de  la  relación  de  correos  certificaclos  de  informes  prelimíriares  y
anexos  enviadcs al  100%  de las  lES,  los cuales deberán ser cargados en el sistema
de  información  y consultables por el  usLiark)  del  MEt\l  y la  interventoría  o  supervisión,
1o    anterior    debe    cumplir    con    las    especificaciones    establecíclas    en    la    Guía
Metodológica  y/o  comités   de   infórmación;   la§   actas   deben   ser  entregadas  en   el
formato establecido por el MEN.

2.     Actas  de  ki  \/isita  a  campo  realízada  del  60%  de  las  lES  opjeto  de  auditoría,  de
acuerdo con lo establecido en la Guía Metodológica yft) cornités de información.

3.     Resultados  de  ka  visita  a  campo  realizada  del  60%  de  |as  lES  objeto  de  auditoría,
utilizando el  sístema  de  Ínformacíón  que  está  soportado  por la plataforma tecnológica
ofrecida  por  el  contratista  en  la  propuesta,  dichos  resultaclos  deben  c"mplir  con  las
especificaciones técnicas  contenidas  en  la  guki  metodológica  y/o  en  los  comités  de
información. AsÍ mkmo deben contener: 0. Las bases de datos del trabajo de campo,

:e##LTÁ#ñ:p#::#:::g##::%Z:#oÉ,n#:S,::g::#g::::::í::
definida por el MEN en ka guía metodológica y/o comités.

4.     Extracto  del  reporie  del  periodo  2019-1  del  60%  de  las  lnstituciones  de  Educación
Superior  -  lES  (con  código  independiente),  como  pane  del  seguimiento  a  las  IES
después de la visfta.

5.     Entregar  para  el  60%  de  las  lnstituciones  de  Educación  Superior -  lES  (con  código
independiente),  el  anátisB  del  ajuste  del  periodo  2019-1   y  ajuste  de  crítica  para  el
mismo   periodo,   asi  como  el   estado  2019-2  con   su   respectiva   crítica,   los  cuales
deberán  ser cargados  en  el  sistema  de  información  y  consultables  por el  usuario  del
MEN   y   la   inter\/entoría   o   supervísft5n;   de   acuerdo   con   lo   establecido   en   ka   guia
metodológica y/o comités.

6.     Allegar  documento  en  formato  Excel  que  contenga  ki  infórmación  de  los  pagos  al
Sistema de Seguridad  Social  lntegral, con  el  corresponcliente soporte de la  planilla  de
los  profesionales  del  equipo  clave/mínimo  del  mes  corresponcliente  al  producto  que
deben  corresponder al  valor ofertado  en  la  propuesta  económica.  Lo  anterior deberá
ser soportado de acuerdo con k] duración del contrato.

7.     AHegar  certificacíón   expedida   por  el   revisor  fiscal   o   el   representante   legal   de   la
aciones  de  los arafiscales
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los profesionales cuando a ello  hubiere lugar,Sistema de Seguridad  Social  lntegral de
lo anterior conforme a la normatividad vigente.

8.     Allegar  documento  en  formato  Excel  que  contenga  la  información  de  los  pagos  al
Sistema  de  Seguridad  Social  lntegral  de  los  profesionales  del  equipo  clave/mínimo
del   mes   correspondiente   al   producto,   los   mismos   deben   corresponder   al   valor
ofertado en la propuesta económica.  Lo anterior deberá ser soportado de acuerdo con
la duración del contrato.

9.     Allegar   cenificación   expedida   por  el   revisor  fiscal   o   el   representante   legal   de   la
compañía  sobre  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  los  parafiscales  y  pagos  al
Sistema de Seguridad Social  lntegral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar,
lo anterior conforme a la normatividad vigente.

Cuarto Daclo

Se  pagará  hasta  el  equivalente  al 30.45%  del \/alor del  contrato  lncluido  lvA,  previa  entrega  a
ssatisfacción  del  interventor  del  contrato  del  CUARTO  PRODUCTO  DEL  COMPONENTE  DE
SUPERIOR.

CUARTO PRODUCTO

El  contratista  debe  entregar  a  la  interventoría  y  cargar  en  el  sistema  de  información
ofértado,  de  manera  progresiva  hasta  finalizar  la  semana  dieciocho  (18)  después  de
haber suscrito la respecti\/a acta de iricio, lo siguiente:

1.     Actas de b \/isita a campo  realizada del 40% restante de las lES objeto de auditoría,
de acuerdo con  lo establecido en la Guia  Metodológica y/o comités de infomación.

2.     Resultados  de  la  visita  a  campo  realizada  del  40%  restante  de  las  lES  obieto  de
auditoría,  utilizando  el  sistema  de  infórmación  que  está  soportado  por  la  plataforma
tecnológica   ofrecicla   por  el   contratista   en   la   propuesta,   dichos   resunados   deben
cumplir con  las  especificaciones  técnicas  contenk]as  en  la  guki  metodológica  y/o  en
los  comités  de  información.  AsÍ  nrismo  deben  contener:  0.  Las  bases  de  datos  del

g£PLaLLdTeL#y9:c£#y8TÁ##P::;a£=c::::%c:::::n£:::E:::g##::;gl::b±
según  la estructura definida por el  MEr\l en la guia metodológica y/o comités.

3.     Extracto  clel  reporte  del  periodo  2019-1   del  40%  de  las  lnstituciones  de  Educacióri
Superior -  lES  (con código independiente) restantes,  como parte del seguimiento a las
lES después de la visfta.

4.     Entregar  para  el  40%  cle  las  lnstituciories  de  Educación  Superior  -  lES  (con  código
indepencliente)  restantes,  el  análisís  del  ajuste  del  periodo  2019-1  y  ajuste  de  crítica
para el  mismo periodo, así como el estado 2019-2 con su respecti\/a crítíca

5.     lnformes finales de cada una cle las  lES opjeto de auditork`,  en el formato definido por
el  MEN.

6.     lnforme  de  hallazgos  del  periodo  2019-1,  en  el  formato  establecido  por  el  MEr\l  del
100% de las lES,  así mismo,  la  relación de tickets penciientes por cada um de ellas.

7.     Informe   general   clel   proceso  de   audítoría   para   el   componente   de   lES   de  forma
agregada  avalado  por  la  interventoría,  dicho  informe  debe  contener  la  traza  de  cacla
uno de los mornentos establecidos en la guía metodológica para los componentes.

8.     Estructura  en  formato  Excel  entregado  por  el  MEN  con  el  registro  de  los  contactos
realizados  al  100%  de  cada  una  de  las  lES  como  parte  del  seguimiento  realizado  al
ajuste  del  2019-1,   envío  del  extracto  y  soncitud  de  dHigenciamiento  del  mismo,   lo
anterior  para  el  periodo  2019  -1.  Adicionalmente,  el  análisis  del  ajuste  del  periodo
2019-1  y  ajuste  de  crítica  para  el  misrno  periodo,  así  como  el  estado  2019-2  con  su
respectiva  critica,  los  cuales  deberán  ser  cargados  en  el  sisterna  de  información  y
consultables  por el  usuario  del  MEN  y  la  interventoría  o  super\/isión;  de acuerdo  con
lo establecido en la uía metodoló /o comités.
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9.     Entregar certificación  del  proveedor del  sunarelacióndeloscorreosenviadosalinformesfinalesyactasgeneradasenelelsistemadeinformaciónyconsultablessupervjsión,enelformatoestablecidopor ervicio  de  correo  certífic100%delaslESremitiproceso,loscualesdebeporelusuariodelMENelMEN.ado,  el  cual  incluyaendolosrespetivosránsercargadosenylainterventoríao

10.  Dos    (2)    discos    duros    que    contengan    (i)    árbol    de    evidencias    documentales
organizadas  según  la  estructura  definidcomjtés.(ji)Basesdedatos:a)origendelEScargadasenlavisita)yb)resultadoda  por  el  MEN  en  la  guídatos(informacíóndepelprocesoauditor,consa  metódológica  y/oarticipantedecadaolidadasenformato

backy/Oc(iv)cdecaudi y avalado por la interventoría de acuerdo con lo definido en laomités.(iii)Totalidaddelasactasyanexosgeneradasdurantomunicacionesgeneradasduranteeldesarrolloprocesoauditonfidencialidadfirmaclosporelpersonalqueparticipóeneldetor.(vi)informesyanexosfinalesdelatotalidaddelaslnstit guía metodológicaeelprocesoauditoror.(v)Documentossarrollodelprocesoucioneseducatívas

foca' Ízadas.
11.  Allegar  documento  en  formSistemadeSeguridadSocilosprofesionalesdelequipdebencorresponderalvalo ato  Excel  que  contenga  la  informacioallntegral,conelcorrespondientesopooclave/mínimodelmescorrespondienrofertadoenlapropuestaeconómica.'n  de  los  pagos  alrtedelaplanilladetealproductoqueLoanteriordeberá

ser soporiado de acuerdo con la duración del contrato.
12.  Allegar  certificación   expedcompañíasobreelcumplimSístemadeSeguridadSociloanteriorconformealanoParaefectosdecadaunodelosida   por  el   revientodelasallntegraldelormatividadvigePagosPor isor  fiscal   o  el   representante   legal   de   laoblígacionesdelosparafiscalesypagosalsprofesionalescuandoaellohubierelugar,nte.cadacomponente,elcontratistadeberá

adjuntar a/los producto§ respectivos la siguiente documentación:

13.  Factura.
14.  Certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el interventor del contrato.
15.  Certisaludficación  de  los  pagos  de  aportes  al,pensiones,ARLydeaportesparafisSistema  de  Seguridad  Social   lntegral  encalesaquehayalugar.odelaceriificación

respectiva  expedida  por  el  contador  o  Revisor  Fiscal  en  los  términos  señalados  en
cada producto.

Todo  pago  está   sujeto  a  la  disposición  de  la  programación  anual  mensualizada  PAC  del
Mmisterio de Educación  Nacional.

23. Justificaci ónanticipoo        paganticiDado:
N/A.

24. l nterventoría/Su pervi
Contratada

Sl:   EE

NO:Hsión: lntewentoría es  Ex{ema =
Sí     la      interventoria      econtratada,diligenciTODOSloscampos,Siaúnnoestácontratadacoloque"Pordefinir"SisetratadeSupervísión,solodiligencieloscamposdesdeaqui Contratada

Externa:HRazónSocial
No. contrato

Contacto Dirección

-Teléfono
e-mai'
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Supervision Sl H        NO        I             H
Nombre delservidor CAmLO ANDRES GUTIERREZ SILVA

No.  Cédula deCiudadanía. 1.og8.65o.871                           :eati:odre,           Éñt:gaecli3novficÉ!1naafzsaessora de

Dependencia g,fi;Ci::c%ne;°F?n::zas           e-maH                  cgutierrezs@mineducacion.gov.co

25. Justificación             dcontarcOlnterventoría(aplic

La  ejecucióndesarrollodelparalavalidaunainterventofinancieras,téauditoria.Porinfraestructuradel  contrato  de  auditoria,  por  la  cuantía  de  recproceso,elmontajelogísticocleloperativodecióndelainformaciónobjetodeauditoríasegriaquedispongadepersonalconocedordecnicasyjurídicasarealizar,ydelasactiviotraparte,,elMinisteriodeEducaciónNaciyconocimientoespecializado,pararealizarlaiursos,  por  la  ccampoylaexpeneralanecesilasactividadesdadespropiasonal,nocuentnterventoríareqomplejidad  en  elerticiarequeridadaddecontrataradministrativas,delcontratodeaconpersonal,ueridayllevara

únicamente     en     e cabo a buen témiino el desarrollo de este proceso. Por ello, serequiere contratar a un externo,
caso      de      requeri que ejerza esta función.
interventoría)

Sin embargo, en caso de que la adjudicación del proceso de interventoría se celebre confechaposterioralprocesodeauditoría,setendráunasupervisióntemporalporpartedelIvlinisteriodeEducaciónNacionalmientrasseadjudicaelprocesodeinterventoría.

26. Ubicación                depersonalenelMEN:CaberesaltarqueelMENNOcuentaconespaciofísicoparanuevosDuestosdetrabaio En desarrollo del contrato,  ¿se ubicará per§onal en las NOEE siH
instalaciones del Ministerio?;

El área cuenta con el espacio físico requerido NoH siH

27.Análisis  del  riesgo

De conformidad con el  artículo 4 de  la  Ley  1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.1.1.6.3  del  Decreto

1082  de  2015,   en   concorclancia   con   lo   establecido  en   el   `
`Man_ua[   para   la ldentificación  y

Cobertura   deEficiente,lati1   Riesgo   en   los   p[ocesos   de   cont,ratación   Mpificación,asignaciónyestímacióndelosriesg-lcR-01"   de   Colombia   Compraosprevisiblesenlacontratación.

forma de mitigarlo son los siguientes:

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

28.Análisis      quesustentalaexigenciadegarantías

En  atención a las obligaciones y cuantía del contrato,  el  contratista deberá constituir dentro  de
los tres (3) díenunacompSuperintendeas siguientes al perfeccionamiento deJ contrato.añíadesegurosoenunaentidadbancaríanciaFinanciera,queamparelossiguientes rGarantía  Unica de Cumplimiento,debidamentereconocidaporlaiesgos,deconformidadconlo

establecido en el  Decreto  1082 de 2015 así:

o       Cumpliigualal miento:  En  cuantía  equivalente  al  20%  del  valor total  del  contrato,  con  vigenciaplazodeejecucióndelmismoyseis(6)mesesmás,contadosapartirdelafecha

de perioPagodequivaleccionamiento del contrato y hasta la liquidaciónesalarios,prestacionessocialeseindemnienteal15%delvalortotaldelcontrato,porel del mismo.zacioneslaborplazodeejecuci
ales:  En  cuantiaÓndelcontratoy

tres (3) años más, contados a partir de la fecha del perioCalidaddelservicio:Encuantíaequivalenteal20%deccionamiento del contrato.elvalordelcontrato,porel  plazo

de  ejecución  y seis  (6)  meses más,  contados a  partir de la fecha  del  acta de  entrega y
recibo final a satisfacción de la consultoría contratada`

El  monto  de  la  garantía  se  deberá  restablecer  por  parte  del  contratista  con  ocasión  de  las
reclamaciones  efectuadas  por  EL  MINISTERIO.  Dentro  de os  términos  estipulados  en  este
Contrato,  la qarantia no podrá ser cancelada sin  la autorización de  EL MINISTERIO.
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EI  Contratista  debe  mantener vigente  la  garantía  única  y  ajustarla  siempre  que  se  produzca
algiina  modificación  en  el  plazo  y/o  valor  del  contrato  o  en  el  evento  en  que  se  produzca  la
suspensión  temporal  del  mismo.   lgualmente,   el  contratista  deberá  notificar  a  la  compañía
aseguradora de cualquier modificación del  contra{o.  así  esta  no conlleve cambio del  plazo o el
valor  del  mismo  y  deberá  allegar  el  certificado  de  notificación  de  la  modificación  a  la  entidad
como constancía de realización de la misma.

La garantía única de cump!jmiento expedida a favor de EL MINISTERIO  no podrá expirar por
fal[a de pago de la  prima ni puede ser revocada unjlateralmente.

Ftequiere Aprobación Comité de Contratación

El   presente   insumo   de   contratación   contiene   los   estudios   previos   de   que   trata   el   artículo   2.2.1.1.2.1.1   y   a_rtículo

j2u.:t,tá2á:,gnídg:::::íreattoacíor+c:o:go8r2m::o2soeíñ5a,::fáaní,cau,Coo£.t£a;a£¡9r4.g¡rá:,taD::rect%n3tj:::eíg:2eáea2toot£dm,n¡strat¡vode

FIRMAS Y APROBACIONES

Firmas autorizadas:„ / /_^/
J + -1

•__,:/,  :. ,`,... "   :....`.-.:..:....`-Í=    /,
F[rma ProfesionaicFélsponsabie: Firma responsable:         -
Dependencia Generadora de la Necesidad Líder de la Necesidad de Contratación
Nombre: CAMILO ANDRES GUTIERREZ SILVA Nombre:      CAMILO ANDRES GUTIERREZ SILVA

Cargo: Jefe Oficjna Asesora dePlaneaciónyfinanzas
Fecha     Oct/19 Cargo:        #::e°af¿i¿nnayAfi:néasn°zr:sde    Fecha  oct/19

t
ísi3É#::áRe:É,:#aT:ÉiAMERCHAN`

Visto Bueno: (üpciDna] parí! proyecios Barica Mul{i{aiera})CoordinadordelPrograma

Nombre:

Cargo: subdirec{orade           Fecha:   Oct/19Contratación
Cargo:                                                                Fecha :
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En    el    caso    de    co ntratos o    convenios    cuya
financiación         sea de d iferentes         ru bros

presupiiestales      en proporciones      iguales,      el
ordenador del gasto c]Orl'esponde a:

{r_J Visto     Bueno:     (Oficína     de    Cooperación    y     Asuntos
Aprobado por: Intermcionales y/o   OTS])
Ordenador del Gasto Jefe:
Nombre: HEYBY POVEDA FERRO Nombre
Cargo: Secretaria Genel.al Fecha:  Oct/19 Cargo:                                                                  Fecha:

Aprobado por:
Ordenador del Gasto
Nombre:
Carao: Fecha
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ANEXO
-CRONOGRAMA DE FLUJO DE PAGOS

GRUPO 1

CONCEPTO
CDP RUBRO FECHA DE VALOR A

TOTALDE PAGO PAGO PAGAR

a) Pago 1
169219 C-2299-0700-9-0-2299062-02

DIC -2019
$321.507.-913

$ 400.007.9131 744 1 9 C-2201-0700-15-0-2201006-02 $ 78.500.000
b) Pago 2 OAPF 2020  . ENE -2020 $461.271.346 $ 461.271.346

c) Pago 3
OAPF 2020

FEB -2020
$  132.562.977

$ 461.271.346TRAYECTO R IAS 2020 $ 328.708.369
d) Pago 4 TRAYECTORIAS 2020 MAR - 2020 $ 484.334.914 $ 484.334.914
e) Pago 5 TRAYECTORIAS 2020 ABR -2020 $ 475.255.332 $ 475.255.332

f)  Bolsa TRAYECTORIAS 2020 ABR - 2020 $ 24.215.880 $ 24.215.880

TOTAL CONTRATO $2.306.356.731

GFtupo 2

CONCEPTODEPAGO
CDP RUBRO FECHA DE PAGO VALOR APAGAR

a) Pago 1 169219 C-2299-0700-9-0-2299062-02 D'C -2019 $  147.453.518

b) Pago 2 OAPF 2020 ENE -2020 $ 218.400.000
c) Pago 3 OAPF 2020 FEB - 2020 $ 218.400.000

d) Pago 4 OAPF 2020 MAR - 2020 $ 255.746.482

TOTAL CONTRATO $ 840.000.000

NOTA: Este es un plan inicial, el cual debei.á ajustarse de acuerdo con la fecha de suscripción del contrato y
del valor de la oferta económica, teniendo en cuenta la vigencia presupuestal.
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LISTADO DE DOCUMENTOS ANEXOS AL INSUIVIO PARA CONTRATAclóN

t,`::.~.¥        ~..¡„*      e_.              Á,-              DOcümENTQ§ñNEXÓS                            Éx+       .h         }€í¿`=~u~!      Ír          ~

Documentos:
Numerodefolios

•  Documento de certificación de disponibilidad de recursos I
• Anexo -Plan de compras   modalidad de contratación v aarantías D
• Análisis valor estimado de la contratación J
• Todo  insumo  cuyo objeto sea  la  prestación  de  servicios  con  recursos  de  la  Nación  regidos  por Ley sO  de1993debeestaracompañadodeunaCertificaciónporpartedel(SubdirectordeTalentoHumano)ordenadordelgastoenlacualseindiquequelacontrataciónestádestinadaaunfinespecífico,noexistepersonaldeplantasuficienteparaprestarelservicioacontratar,noexistepersonaldeplantaconcapacidadpararealizarlasactividadesquesecontratarán.olaactMdadacontratarrequiereungradodeespecialización

H

aue implica la contratación del servicio.
• Anexo -Cronograma Flujo de Pagos H
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