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PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS

CM-MEN-09-2019

OBJETO: “REALIZAR AUDITORIA A LA INFORMACION REPORTADA EN LOS
SISTEMAS DE INFORMACION PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL”.

PRESUPUESTO OFICIAL: TRES MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS
M/CTE ($3.146.356.731) IVA INCLUIDO.

“De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, todos los
documentos que hagan parte del presente proceso de seleccién seran publicados en el SECOP I,
pagina Web direccion https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx., Entidad: Ministerio de
Educacién Nacional, por lo que sera responsabilidad de los participantes conocer de estos a través
de este mecanismo interactivo.”
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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

Este documento constituye un borrador del pliego de condiciones y su publicacion en
www.colombiacompra.gov.co por la plataforma electronica SECOP |lI, no compromete al Ministerio de
Educacion Nacional a mantener el contenido de los mismos ni a dar apertura al proceso.

Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer detenidamente el presente pliego,
cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que tengan incidencia de cualquier
manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los costos derivados de éstos.

Para la elaboracion de la propuesta debera seguir el orden sefialado en el presente documento, con el objeto
de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual permitira una seleccion sin contratiempos y en
un plano de absoluta igualdad.

Antes de cargar la propuesta a través de la plataforma del SECOP Il verifiqgue que se haya incluido la totalidad
de los documentos exigidos y haber dado respuestas a cada una de las preguntas del cuestionario establecido
en la plataforma.

Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el hnombre del tomador, objeto asegurado, la vigencia
y el valor asegurado, de acuerdo a lo exigido en el presente pliego de condiciones.

Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de ejecucion, resolver
previamente las inquietudes que le suscite este pliego de condiciones, segun el caso. Por los principios de
lealtad procesal y buena fe, debera advertir al Ministerio de Educacion Nacional de los errores o inconsistencias
que advierta en este documento. Igualmente, le corresponde al proponente inscribirse en el SECOP Il y
capacitarse en la plataforma.

Cuando la propuesta contenga informaciéon o documentos que tengan el caracter de reserva, de acuerdo con
la Ley Colombiana, el proponente debera hacer manifestacion expresa de tal circunstancia en la carta de
presentacion de la oferta y en la plataforma tecnolégica SECOP I, segun las instrucciones impartidas por
Colombia Compra soportandolo legalmente. En caso de no hacerlo se entendera que toda la informacion alli
contenida es publica.

La presentacion de la propuesta, por parte del oferente a través de la plataforma, constituye evidencia de que
se estudiaron completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; que recibié las
aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que este
Pliego de Condiciones es completo, compatible y adecuado y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para
definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta autorizan a la Entidad a verificar toda la informacion
que en ella suministren.

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales sobre la proteccion de
datos personales, y teniendo en cuenta que con la propuesta se incluyen datos personales, con la presentacion
de su oferta autoriza la publicacion de su contenido en el SECOPII, en caso de que le sea adjudicado el presente
proceso de seleccién, asi como de todo documento que se desprenda en desarrollo del mismo. Igualmente,
autoriza la expedicion de copias a quienes demuestren interés juridico en el proceso.

Por lo anterior, el proponente debera dar a conocer a las personas que incluye en su oferta, que se trata de una
propuesta publica y que sera objeto de publicaciones. Este requisito es responsabilidad del proponente y en
ningun caso afecta la validez de la propuesta, sin perjuicio de la responsabilidad del proponente frente a las
personas que pueda afectar.
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l. INTRODUCCION

El Ministerio de Educacién Nacional pone a disposicion de los interesados el proyecto de Pliego de
Condiciones para la seleccion del contratista o contratistas que ejecutaran el contrato cuyo objeto es
“REALIZAR AUDITORIA A LA INFORMACION REPORTADA EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL”.

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector y el proyecto de Pliego de
Condiciones, asi como cualquiera de sus anexos estan o estaran a disposicion del publico en cada
una de sus etapas, en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —-SECOP II-
https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx

La selecciéon del Contratista se efectuara a través de Concurso de Méritos Abierto, de conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.3.1., del
Decreto 1082 de 2015.


https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
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Il ASPECTOS GENERALES

A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y DEL LITERAL C) DEL
ARTICULO 15 DE LA LEY 850 DE 2003, El Ministerio de Educacion Nacional invita a todas las
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de contratacion,
en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del proceso en el
SECORP I, https://community. SECOP.gov.co/STS/cce/Login.aspx.

B. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben manifestar su compromiso anticorrupcién a través del cuestionario del portal
del SECOP II. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores 0 de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actle en su nombre, es
causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

C. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del
proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo
de los interesados y Proponentes.

D. COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben realizarse por medio electrénico
en el maodulo de observaciones del SECOP I,
https://community. SECOP.gov.co/STS/cce/Login.aspx.

La comunicacion debe realizarse a través del usuario correspondiente al proveedor y debe contener:
(a) el nimero del presente Proceso de Contratacion CM-MEN-09-2019; (b) identificacion de los
anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Ministerio de Educacion Nacional solo seran tenidas
en cuenta para los propdsitos del Proceso de Contratacién cuando sean enviados a través del canal
bajo la plataforma del SECOP II. El Ministerio de Educacion Nacional respondera las comunicaciones
a través de dicha plataforma.

E. IDIOMA
La propuesta se presentara en idioma castellano, que sera también el idioma para el contrato, para
la totalidad de la documentacion referida en este pliego de condiciones y para la correspondencia

pertinente.

Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en idioma Castellano, deberan presentarse
acompafiados de la traduccion oficial a dicho idioma.


https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
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F. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 65 y 259 del Cédigo
de Procedimiento Civil, articulo 480 del Cédigo de Comercio, y en la Resolucion 7144 de 2014,
proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia

Consularizacion: Segun lo previsto por el Articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo
pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por
el de una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen
de los poderes.

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio que “al
autenticar los documentos a que se refiere este articulo, los consules hardn constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais (C. P. C. Articulo 65)”. Surtido
el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para la correspondiente legalizacion de la firma del
consul y demés tramites pertinentes.

Apostilla: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacién
sefialado, siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya
del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizaciéon para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible la apostille, tramite
que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha
actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais
de origen.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol proveniente de paises
signatarios de la convencion de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una traduccion
a este idioma, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General del
Proceso, cumpliendo el tramite del Apostille.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol y que provengan de paises
NO signatarios de la Convencién de La Haya deberan presentarse acompafiado de una traduccion
oficial a este idioma, en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso.

Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en sus manuales y en
especial la Circular Externa No. 17 de 11 de febrero de 2015.

G. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a ddlares de los Estados Unidos de Norte
América, debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el
siguiente procedimiento de conversion: se debe convertir la moneda a dolar norteamericano y
posteriormente convertirlo a pesos colombianos con Tasa de cambio representativa del mercado, de
fecha de cierre del afio fiscal inmediatamente anterior.

NOTA: para la presentacion de la informacion financiera se debe utilizar el Plan Unico de Cuentas
para Colombia (PUC).
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Una vez que se tengan las cifras en doélares de los Estados Unidos de América o si la informacion
se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener
en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

H. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta se incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el caracter
de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad y precision,
identificando al momento de adjuntar los documentos de la propuesta en la parte correspondiente
de la plataforma SECOP Il el documento o informacién que tiene el caracter de reservado y la
disposicion legal que la ampara como tal. En caso de que sean secretos industriales, debera indicar
con claridad, qué documentos estan sujetos a este secreto industrial. Sin perjuicio de lo anterior y
para efectos de la evaluacién de las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer
la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores, que
designe para el efecto.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la confidencialidad de la informacion que por disposicion legal tenga dicha
calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse en el médulo
de SECORP Il dicha informacién o no citarse las normas que amparan ese derecho, la entidad no
tendrd la obligacion de guardar reserva respecto de la misma.
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II. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas
con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y
en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados
con mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto
1082 de 2015. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su
significado natural y obvio.

Es la decision final del Ministerio de Educacion Nacional, expedida por medio de un
Adjudicacion acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.

Son las circunstancias que el interesado o Proponente dara a conocer a la Entidad
Conflicto de interés | Estatal y que considera puede tener incidencia en la imparcialidad con la que se
debe adoptar las decisiones en el curso del proceso.

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del

Contratista presente Proceso de Contratacion.

Es el negocio juridico que se suscribird entre El Ministerio de Educacién Nacional
y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones
reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relacion
contractual que se busca establecer a través del presente Proceso de Contratacion.

Contrato

Es la propuesta presentada al Ministerio de Educacion Nacional por los interesados
Oferta en ser el contratista del Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego de
Condiciones.

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro Contrato, en
los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los
cuales los Proponentes deben formular su Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de
adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Pliego de
Condiciones

Es la posiciéon que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el puntaje

Primer Orden de . N i .
mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente Pliego de

Elegibilidad =
g Condiciones.
Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,
nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
Proponente

union temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.

Tasa de cambio representativa del mercado spot de dolares de los Estados Unidos
TRM de América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una
fecha determinada publicada en la pagina web www.superfinanciera.gov.co
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IV.  SERVICIO A CONTRATAR

A. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Ministerio de Educacion Nacional propende por la construccién politicas y lineamientos que
permitan avanzar hacia una educacion para el desarrollo equitativo y sostenible, tal como quedé
expuesto en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 y que a su vez quedara expuesto en el Plan
Sectorial de Educacion, con metas y acciones claras y concretas, que permitan la generacion de
oportunidades educativas asequibles para toda la poblacién, desde la primera infancia hasta las
personas mayores, sin ningun tipo de discriminacion, ni exclusién. Los esfuerzos estaran
concentrados en garantizar que todos los nifios, las nifias y adolescentes logren desarrollar todas
sus capacidades y su potencial, en un sistema educativo mas equitativo y que brinde trayectorias
completas.

Por ello, la visién del Ministerio de Educacion en el préximo cuatrienio sera consolidar un sistema
educativo cuyo propdésito fundamental sea poner a los nifios y las nifias en edad escolar en el centro,
esto es, garantizar las condiciones para lograr el desarrollo integral, no solo a través del servicio
educativo, sino potenciando la coordinacién y articulacion con los demas sectores responsables de
la garantia de sus derechos.

Lo anterior implica estructurar el sistema educativo en torno a la comprensién de la persona como
un todo, en la integralidad que depende no solo de sus atributos individuales sino también de su
entorno familiar y de su contexto socioeconémico y cultural. Por lo tanto, la calidad es un imperativo
para garantizar que los resultados de los procesos educativos no dependan de estos factores y de
la educacion a la que se accede. Una educacién de calidad que no puede limitarse a la medicién de
los aprendizajes, sino que debe considerar también la definicibn y acompafamiento en trayectorias
de vida que aporten al desarrollo de lo individual, lo social, lo econémico y a la innovacion.

Una educacién asi concebida contribuiré al cierre de brechas de todo tipo: centro-periferia, urbano-
rurales, territoriales, grupos étnicos, discapacidad, entre otras; asi como a la comprension de las
personas como sujetos de derecho, a la apuesta por acciones integrales, a la gestion territorial e
intersectorial de las acciones, para convertirse en una herramienta transformadora para la
generacion de oportunidades y empleo.

Acorde con la evidencia, asi como con los principales indicadores en educacion, el sector prioriz6 7
ejes estratégicos del sistema que se articularan para aumentar el potencial de la educacién como
generador de equidad, inclusién y calidad de vida. Estos elementos pasan por asegurar un desarrollo
integral en el ciclo de vida de la persona, y en consolidar mecanismos transversales para que dicha
condicién sea unarealidad en cualquier contexto, en ese sentido, el Ministerio de Educacién Nacional
planted las lineas estratégicas que determinaran el rumbo de la educacion para los proximos afos:

Bienestar y Equidad en el Acceso a la Educacion
Desarrollo Integral de la Primera Infancia
Entornos Escolares para la Vida

Todos por una Educacién de Calidad

Mas y Mejor Educacion en la Colombia Rural
Haciendo Equipo por una mejor Gestion Educativa
Agenda de Impulso a la Educaciéon Superior

Noghrwdbr

En ese sentido, en pro de fortalecer la gestién desde el interior de la Oficina Asesora de Planeacion
y Finanzas se hace necesario la realizacion del proceso auditor en campo, a los sistemas de
informacion y las estrategias para asignacion eficientes de los recursos del sector educativo.

10
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Es competencia de la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas el gestionar eficientemente los
recursos del sector, cuyas obligaciones estan determinadas por el Decreto 5012 del 28 de diciembre
de 2009 dentro de las cuales se encuentra:

9.1. Asesorar al Ministro en la formulacién de las politicas, objetivos y metas de desarrollo para el
sector educativo y en el establecimiento de criterios para la regulacién de la prestacion del servicio.

9.2. Preparar, en coordinacion con las dependencias del Ministerio y las entidades adscritas, los
programas y proyectos del sector de la educacion que deben ser incorporados al Plan Nacional de
Desarrollo, asi como los planes indicativos, sectoriales y estratégicos, integrarlos y realizar el
seguimiento.

9.3. Coordinar y consolidar con las dependencias responsables la definicibn o ajustes de los
proyectos de inversién, estratégicos y tacticos, de acuerdo con los lineamientos de politica sectorial
y la planeacién estratégica.

9.4. Evaluar y hacer seguimiento a los proyectos de inversion, estratégicos y tacticos para definir con
las dependencias responsables los ajustes necesarios para garantizar el logro de las metas
propuestas y garantizar su sostenibilidad.

9.5. Realizar seguimiento a la evolucion del gasto educativo y al costo de la canasta educativa.

9.6. Definir la metodologia de distribucion de los recursos para educacion del Sistema General de
Participaciones SGP, de acuerdo con la disponibilidad de recursos y cumpliendo los criterios
establecidos en la ley.

9.7. Disefiar y articular con las Secretarias de Educacion, las Instituciones de Educacion Superior y
las entidades del sector, el Sistema de Informacién del Sector.

9.8. Definir criterios de asignacion de otras fuentes de recursos financieros diferentes a los del SGP,
para la cofinanciacién de proyectos de las regiones, con base en la politica educativa y los objetivos
fijados en el Plan Sectorial de Educacion.

9.9. Monitorear y analizar el reporte de informacion realizado por las Instituciones de Educacion
Superior, Secretarias de Educacion Departamentales, Distritales y Municipales Certificadas, para
garantizar la calidad de la informacion reportada.

9.10. Coordinar las auditorias de campo realizadas a la informacién reportada por las Instituciones
de Educacion Superior, Secretarias de Educacion Departamentales, Distritales y Municipales
Certificadas para garantizar su veracidad.

9.11. Hacer el monitoreo y seguimiento a los indicadores y estadisticas del sector y proponer ajustes
a las politicas educativas cuando se requiera para el mejoramiento de la gestion.

9.12. Analizar, evaluar y hacer seguimiento del sector educativo a nivel regional para determinar el
estado, la evolucion y las proyecciones de su desempefio asesorando al Ministro sobre las acciones
correctivas o preventivas que se requieran implementar.

9.13. Preparar el anteproyecto de presupuesto de gastos de funcionamiento e inversién del Ministerio
de Educacién Nacional y la proyeccién de ingresos de fondos especiales y presentarlo para
aprobacion al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

9.14. Prestar asistencia técnica a las Secretarias de Educaciéon e Instituciones de Educacién
Superior, en temas de tecnologia para fortalecer su capacidad de gestion.
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9.15. Hacer seguimiento permanente a la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos de
funcionamiento e inversion del Ministerio y tramitar las modificaciones o adiciones que se requieran.

9.16. Desarrollar lineamientos de tecnologia necesarios para generar politicas, planes, programas y
proyectos que soporten los procesos del sector educativo, cumpliendo con la eficiente prestacion del
servicio.

9.17. Identificar tecnologias emergentes y evaluar la viabilidad para su adopcién en el Ministerio de
Educacién Nacional y el sector educativo, teniendo en cuenta criterios econdmicos, financieros,
normativos, de sostenibilidad, uso y tendencias de la industria de la tecnologia de la informacion.

9.18. Elaborar el plan estratégico de tecnologias de formacion del sector educativo y coordinar los
estudios que sean necesarios para su implementacion.

9.19. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales, a las entidades adscritas y vinculadas y
a las dependencias del Ministerio de Educacion Nacional en temas de su competencia.

9.20. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

El Ministerio de Educacion Nacional desempefia un rol central dentro de esta visién, en cuanto es el
encargado de garantizar y promover, a través de politicas publicas, el derecho y el acceso a un
sistema educativo publico que asegure la calidad y la pertinencia en condiciones de inclusién en
todos los niveles: atencién a primera infancia, preescolar, basica, media y superior.

GENERALIDADES DEL PROCESO

1. INFORMACION DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

El articulo 5 de la Ley 715 de 2001 establece como competencias de la Nacidn, entre otras, las de
definir, disefiar, reglamentar y mantener un sistema de informacion del sector educativo, distribuir
los recursos para educacion del Sistema General de Participaciones - SGP, con base en los criterios
establecidos en dicha Ley y realizar las acciones necesarias para mejorar la administracion de los
recursos del SGP.

Asimismo, el numeral 6.1.2., del articulo 6 de la citada Ley, determina como competencia de los
departamentos “Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la
informacion educativa departamental y suministrar la informacion a la Nacidn en las condiciones que
se requiera”. De igual forma, el numeral 7.10., del articulo 7, establece que es competencia de los
distritos y los municipios certificados “Administrar el Sistema de Informacién Educativa Municipal o
Distrital y suministrar la informacién al departamento y a la Nacién con la calidad y en la oportunidad
que sefiale el reglamento”. En el mismo sentido, el numeral 8.4 del articulo 8 sefiala las competencias
de los municipios no certificados, y fija la obligacion de “Suministrar la informacion al departamento
y a la Nacion con la calidad y en la oportunidad que sefiale el reglamento”. Finalmente, el numeral
10.13 del articulo 10 determina como funcién de los Rectores y Directores “Suministrar informacion
oportuna al departamento, distrito 0 municipio, de acuerdo con sus requerimientos”.

Por su parte, el articulo 2.3.6.4 del Decreto 1075 de 2015 establece que “Para efectos de garantizar
la calidad de la informacion, la Nacion realizara periédicamente la validacién y verificacion de la
informacion reportada por los departamentos, distritos y municipios certificados (...)”. Finalmente, el
articulo 2.3.6.7., determina que “El Ministerio de Educacion Nacional utilizara la informacién
reportada por las entidades territoriales para la toma de decisiones del sector educativo y en especial
para la distribucidon de los recursos de la participacién para educacion del Sistema General de
Participaciones. // El Ministerio de Educacion Nacional serd el responsable de mantener la
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informacion actualizada con base en la remitida por las entidades territoriales y de reportarla al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y al Departamento Nacional de Planeacion.”

De acuerdo a lo establecido en el articulo 3 de la Resolucién 166 de 2003, “b. La Direccién de
Planeacién contratara auditorias para verificar la calidad de la informacién reportada por las
entidades territoriales mediante visitas a las secretarias de educacioén y a las instituciones educativas
de las entidades territoriales” y en concordancia con las funciones de la Oficina Asesora de
Planeacién y Finanzas establecidas en el articulo 2 del Decreto 854 de 2011 “Orientar las
metodologias de la informacién reportada por las Instituciones de Educacion Superior, Secretarias
de Educacion Superior Departamentales, Distritales y Municipales Certificadas para garantizar su
veracidad”, el Ministerio anualmente a través de la OAPF coordina el proceso de auditoria en campo
a la informacion reportada, de conformidad con los anexos metodolégicos y técnicos establecidos
para cada vigencia, con el fin de verificar la calidad de la informacion reportada en las estructuras y
sistemas de informacion provistos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Con los resultados obtenidos se realizara la depuracion de la informacion definitiva y el ajuste a la
distribucion de los recursos del Sistema General de Participaciones, girando efectivamente el
presupuesto correspondiente a la matricula que esta siendo debidamente atendida.

1.1. ANTECEDENTES EN EDUCACION PRESCOLAR BASICA Y MEDIA:

De acuerdo con la normatividad citada, el Ministerio viene realizando anualmente desde el afio 2003
las auditorias de matricula sobre la poblacion de estudiantes atendidos en establecimientos oficiales
y no oficiales con contratacion de la prestacion del servicio, con el fin de permitir una adecuada toma
de decisiones y una correcta distribucién de los recursos en el sector educativo.

Hasta el 2008, el ejercicio de auditoria se realizaba solamente con un grupo de estudiantes
seleccionados mediante muestra focalizada y el objetivo principal del proceso de auditoria se
centraba exclusivamente en la verificacion presencial y/o documental de la existencia de los
estudiantes reportados por las entidades territoriales, a través del Sistema de Informacién de
Matricula — SIMAT. Por lo tanto, los resultados que arrojaba este proceso permitian solamente tener
una idea del volumen de hallazgos (nifios no validos con respecto a lo reportado) encontrados en la
muestra verificada en campo, que debian ser descontados tanto para efectos estadisticos, como
para la asignacioén de los recursos del Sistema General de Participaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, en aras de fortalecer el proceso y garantizar los resultados esperados
para el Ministerio, a partir del afio 2009 se solicité ajustar la metodologia de auditoria, pasando de
una verificacion mediante muestras focalizadas, a una auditoria de tipo censal, donde se garantice
la verificacion y levantamiento de la informacion del ciento por ciento de los estudiantes atendidos
en cada entidad territorial objeto de auditoria.

La metodologia censal que se propuso para el proceso de auditoria 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013,
gue se expande a las 95 Entidades Territoriales Certificadas - ETC, implicé la ejecucién de
actividades adicionales por parte de las firmas auditoras (con respecto de las de los afios anteriores)
y tuvo como objetivo, ademas de garantizar una asignacion eficiente de los recursos del SGP,
fortalecer los procesos de recoleccion de informacion. Esta metodologia, propuso ademas de la
verificacion de la existencia o no de los estudiantes, de la planta docente (docente, directiva y
administrativa) y el Directorio Unico de Establecimientos Educativos DUE, la verificacion, depuracion,
correccion y/o levantamiento de un conjunto de variables basicas en el sistema educativo para cada
una de las 95 ETC. Igualmente, el registro de los alumnos, docentes y sedes educativas nuevas
encontradas en campo y que no se encuentran reportados en los sistemas de informacién que
administra el Ministerio obteniendo un mayor nivel de integralidad en el proceso auditor.
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Posteriormente, en la vigencia 2014 se continud con esta metodologia de caracter censal en cada
una de las sedes educativas, verificando en ellas la matricula, georreferenciaciéon del DUE y
verificacion de la informacion financiera, presupuestal, contable y de contratacion reportada por los
Fondos de Servicios Educativos de los Establecimientos Educativos de las entidades territoriales
certificadas de Buenaventura o Santa Marta, a 14 Entidades Territoriales Certificadas.

Para la vigencia 2015, se llevd a cabo auditoria censal a la informacién de matricula (oficial—
contratada), planta de personal docente, directivo docente, administrativos y el Directorio Unico de
Establecimientos Educativos - DUE, reportada a través de los sistemas de informacion que el
Ministerio de Educacién Nacional ha dispuesto para tal fin, a 36 Entidades Territoriales Certificadas.

En la vigencia 2016 se llevé a cabo auditoria a la informacién reportada en los sistemas de
informacién de los viceministerios de preescolar, basica y media, y educacion superior, por las
instituciones, establecimientos y secretarias de educacion:

e Sistema de Informacion de Establecimientos y sedes educativas- DUE,

e Sistema de Informacion de Matricula- SIMAT,

e Sistema de Informacion de plantas- Humano,

e Sistema de Informacion de Matricula- médulo de estrategias de permanencia y acceso,
e Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior- SNIES,

e Sistema de Informacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano- SIET.

Para la vigencia 2017 se realizé auditoria a la informacion reportada por las instituciones,
establecimientos y secretarias de educacion en los sistemas de informacién provistos por el
Ministerio de Educacién Nacional, tales como:

Sistema de Informacion de Establecimientos y sedes educativas- DUE,
Sistema de Informacién de Matricula- SIMAT,

Sistema de Informacion de plantas- Humano,

Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior- SNIES,
Sistema de Informacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano- SIET.

Para finalizar en la vigencia 2018 se realiz6 auditoria a la informacién reportada por las instituciones,
establecimientos y secretarias de educacion en los sistemas de informacién provistos por el
Ministerio de Educacién Nacional, tales como:

Sistema de Informacion de Establecimientos y sedes educativas- DUE,
Sistema de Informacién de Matricula- SIMAT,

Sistema de Informacion de plantas- Humano,

Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior- SNIES,
Sistema de Informacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano- SIET

1.2.NORMATIVIDAD
De acuerdo con la normatividad expuesta y la trazabilidad del proceso que anualmente viene
adelantando el Ministerio, surge la necesidad del viceministerio de Prescolar, Bésica y Media del
Ministerio de Educacion Nacional, en cabeza de la Oficina Asesora de Planeacion — OAPF, de llevar
a cabo auditoria a los siguientes componentes:

1.2.1. COMPONENTE DE MATRICULA

Marco normativo de la matricula:
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El Sistema Integrado de Matricula - SIMAT, ha sido creado para responder a las necesidades de
informacién de la educacion preescolar, basica y media en Colombia. Como fuente de informacion,
en relacion con el reporte de la matricula realizado por las Secretarias de Educacion, la cual permite
organizar y controlar el proceso de matricula, asi como tener una fuente de informacién confiable y
disponible para la toma de decisiones.

El articulo 5 de la Ley 715 de 2001 establece lo siguiente:

“Articulo 5°. Competencias de la Nacién en materia de educacion. Sin perjuicio de las establecidas
en otras normas legales, corresponde a la Nacidn ejercer las siguientes competencias relacionadas
con la prestacion del servicio publico de la educacion en sus niveles preescolar, basico y medio, en
el area urbanay rural:

(..)

Por otro lado, se encuentra la Seccién 1 del Capitulo 6, del titulo 1, de la parte 3, del Decreto 1075
de 2015 que se refiere a la “Distribucion de la Participacion para Educacién del Sistema General de
Participaciones” en especial a los “Criterios para distribuir la participacion para educacion” que se
refiere a la Distribucién de los recursos del Sistema General de Participaciones de Educacion del
Componente de Calidad Matricula Oficial.

Asi mismo, conforme al articulo 2.3.3.5.1.5.4., del Decreto 1075 de 2015, “Recursos. De los recursos
del Sistema General de Participaciones que la Nacion transfiere a las entidades territoriales
certificadas, se asignara cada afio un porcentaje de la tipologia por poblaciéon atendida para
cofinanciar el costo del servicio de apoyo pedagdégico a los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales. Este porcentaje se asignara con base en el reporte de la
matricula de estas poblaciones correspondiente a la vigencia anterior, caracterizada y registrada
oportunamente en el Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica y Media -SINEB -del
Ministerio de Educacién Nacional, y en el desarrollo y avance del Plan de Mejoramiento Institucional
con enfoque inclusivo, segun los criterios que para este plan defina Ministerio de Educacion
Nacional.”1

1.2.2. Componente Planta Docente y Directivos Docentes

Marco normativo Planta Docente y Directivos Docentes:

Es importante tener en cuenta lo siguiente:

De acuerdo con Los Decretos 2277 de 1979 y el Decreto 1278 de 2002, son los regimenes que
regulan el escalafén docente (ingreso, permanencia, ascenso y retiro), de las plantas de directivos
docentes, docentes y administrativos en los establecimientos y sedes educativas.

El Decreto 1278 de 2002, establece los grados que conforman el nuevo estatuto, (estatuto de la
profesionalizacion docente), donde la idoneidad se mide en funcién de la formacién, experiencia,
desempefio y competencias, en pro de la excelencia docente.

La experiencia exigida como requisito para desempefar cargos de directivos docentes a los
servidores publicos que se rigen por el Decreto-ley 2277 de 1979, puede ser como docente o
directivo docente, en propiedad, en asignacion de funciones o en encargo. Esta experiencia debera
ser debidamente certificada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto-ley 1278 de 2002, los aspirantes con
titulo profesional diferente al de licenciado en educacién, que se rigen por la mencionada norma

1Subrayado fuera de texto
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deberan acreditar en la experiencia exigida como requisito para desempenfar cargos de directivos
docentes al menos dos (2) afios en cargos cuyas funciones correspondan a manejo de personal,
finanzas o planeacién.

Asi mismo, de conformidad con el Decreto 122 de 2016 se modificé la remuneracion de los servidores
publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y
media que se regian por el Decreto 2277 de 1979.

De la misma manera, el Decreto 120 de 2016, se maodifico la remuneracién de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media
que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Conforme al Decreto 121 de 2016, se establecié la remuneracién de los servidores publicos
etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan poblacién indigena en territorios
indigenas, en los niveles de preescolar, basica y media.

Segun lo dispuesto por el Decreto 1850 de 2002 se reglamenta la organizacién de la jornada escolar
y la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos estatales
de educacioén formal, administrados por los departamentos, distritos y municipios certificados.

En relacion con el reconocimiento y pago de horas extras los Decretos 1092 y 1116 de 2015 que
modificaron la remuneracién de los servidores docentes y directivos docentes que se rigen por los
Decretos Ley 2277 de 1979y 1278 de 2002 en los articulos 14 y 8, respectivamente.

Para concluir, el Decreto 1278 de Junio 19 de 2002, estableci6 el estatuto de profesionalizacion
docente, que regula las relaciones del Estado con los educadores a su servicio, garantizando que la
docencia sea ejercida por educadores idoneos, partiendo del reconocimiento de su formacién,
experiencia, desempefio y competencias como los atributos esenciales que orientan todo lo referente
al ingreso, permanencia, ascenso y retiro del servidor docente.

1.2.3. Componente Directorio Unico de Establecimientos- DUE

Marco normativo Directorio Unico de Establecimientos- DUE:

El articulo 2.3.2.1.10 del Decreto 1075 de 2015, establece que “Las secretarias de educacién
mantendran en el Directorio Unico de Establecimientos Educativos (DUE) y disposicion del publico,
la informacién actualizada sobre los establecimientos educativos privados con licencia de
funcionamiento vigente en su jurisdiccion, incluyendo por lo menos nombre completo, NiUmero de
identificacion DANE, numero de la licencia, direccion, teléfono, correo electrénico y niveles
autorizados. Los establecimientos educativos tienen la obligacion de reportar a la secretaria de
educacion de su jurisdiccion los datos de su establecimiento y estudiantes, en la forma y términos
que requieran las autoridades educativas territoriales y nacionales”.

1.2.4. Componente Educacién para el trabajo y desarrollo Humano

Marco normativo ETDH

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 115 de 1994, se cre6 el Sistema Nacional
de Informacidn de la Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET; mediante el Decreto
4904 de 2009, se reglamentd y se dictaron otras disposiciones relacionadas con la administracion y
los objetivos del Sistema. Actualmente se encuentra contenido en el Decreto 1075 de 2015, Titulo 5
Sistemas de Calidad e Informacion. Articulo 2.6.5.2.
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Seguidamente, el Decreto 5012 de 2009 establece las funciones del Viceministerio de Educacion
Superior, con el fin de velar por el cumplimiento de la educacién para el trabajo y desarrollo humano,
prestar asistencia técnica a entidades territoriales, dirigir y coordinar la Secretaria Técnica del
Sistema de Calidad de Formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, operar el sistema de calidad
de formacion para el trabajo, disefiar y administrar el sistema de informacion de las instituciones y
programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano (SIET).

Por lo anterior, el Ministerio en el afio 2010 disefié e implement6 el SIET, herramienta informéatica
creada para que las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas ingresen la
informacién de las instituciones y los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
(antes educacion no formal) que tengan licencia de funcionamiento y registro.

Es importante sefialar que, el Ministerio debe realizar acciones de seguimiento al SIET, toda vez que
mediante el Decreto 1075 de 2015 se establece la responsabilidad por parte del Ministerio, asi:

“Articulo 2.6.5.3. Administracion del sistema de informacion. “La Administracion del Sistema de
Informacién de las Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
corresponde al Ministerio de Educaciéon Nacional.

Corresponde a cada secretaria de educacién de las entidades territoriales certificadas incluir en tal
Sistema los datos de las instituciones y los programas registrados y mantener la informacién
completa, veraz y actualizada. Por otro lado, es responsabilidad de la Institucién de Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano, realizar el reporte de matricula, certificaciones de los egresados de
este tipo de programas y el registro de los costos educativos relacionados con los programas.”

El Ministerio de Educacién Nacional podra en cualquier momento realizar procesos de auditoria y
verificacion de la informacién consolidada en el Sistema y prestard asistencia técnica a las
Secretarias de Educacion para la implementacion del Sistema y actualizacion de sus herramientas.”

Articulo 2.3.3.5.3.2.8. “La educacion para el trabajo y el desarrollo humano para la poblacién adulta
esta dirigida a la actualizacién de conocimientos, el nivel de educacién alcanzado, a la capacitacion
laboral, artesanal, artistica, recreacional, ocupacional y técnica, a la proteccion y aprovechamiento
los recursos naturales y para la participacién ciudadana, cultural y comunitaria.

Incluye, también, programas que preparan para la validaciéon de niveles y grados propios de la
educacion formal.”

La educacion de adultos comprende igualmente las acciones y procesos de educacion informal, que
tienen como objetivo ofrecer oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, como también de educacion permanente, de
fomento, promocion, difusién y acceso a la cultura, y de transmision, apropiacion y valoracion de
tradiciones, costumbres y comportamientos sociales. Su organizacion y ejecucion no requieren de
autorizacién previa por parte de las secretarias de educacion departamentales y distritales.

Por otro lado, el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
SIET, ha sido creado para permitir la incorporacion y actualizacién de la informacion de instituciones
de educaciéon para el trabajo y desarrollo humano en cuanto a licencias de funcionamiento,
autorizacion de programas, matricula, certificados de los alumnos y costos de los programas
ofertados.

Con base en lo establecido en el articulo 75 de la Ley 115 de 1994 se cred el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET; Mediante el Decreto
4904 de 2009, se reglamentd y se dictaron otras disposiciones relacionadas con la administracion y
los objetivos del Sistema, actualmente contenido en el Decreto 1075 de 2015. Titulo 5 Sistemas de
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Calidad e Informacion. Articulo 2.6.5.2. En el cual se debe realizar el reporte de la informacion
contenida en cada una de las instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
IETDH, sobre su funcionamiento.

2. INFORMACION DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR

A partir de la promulgacion de la Ley 30 de 1992 se da inicio a la formalizacion de la informacion de
la Educacion Superior en Colombia y mediante el articulo 56 se crea el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior con el objetivo fundamental de divulgar informaciéon para
orientar a la comunidad sobre la calidad, cantidad y caracteristicas de las instituciones y programas
del Sistema.

Con su implementacién, el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES) se
constituye en la fuente oficial de informacién para responder las necesidades de informacién sobre
educacion superior en Colombia que requieren usuarios internos y externos al Ministerio, a través
del proceso de consolidacién, organizacion y divulgacion de informacion de datos, estadisticas e
indicadores sobre instituciones, programas académicos aprobados por el Ministerio de Educacion
Nacional, poblacién estudiantil, docentes, recursos y demas informacion relevante.

Parametros como relevancia, calidad, oportunidad y disponibilidad de la informacién, son
fundamentales para la toma de decisiones y para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de las
politicas que orientan el sector educativo. EI SNIES vy la informaciéon que de alli se genera se
constituyen entonces en puentes de comunicacién con la comunidad educativa y la ciudadania en
general, generando dinamicas de transparencia, autorregulacion y apropiacion comunitaria.

El Ministerio utiliza la informaciéon que se genera a partir de los sistemas, para el calculo de
estadisticas e indicadores, la asignacién y distribucion de recursos en el caso de las IES publicas
(recursos del CREE y transferencias de Art. 87 de Ley 30), la gestidn del sector y para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas sectoriales.

El capitulo 8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion,
reglamentd el Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior —SNIES- y dictd otras
disposiciones relacionadas con la disponibilidad de informacion de las instituciones de educacion
superior para la planeacién, monitoreo, evaluacion, asesoria, inspeccion y vigilancia del sector. Asi
mismo el decreto define los objetivos que persigue el Sistema de Informacién y enfatiza la
importancia y el impacto que tiene el reporte con calidad y oportunidad de informacién para la toma
de decisiones.

Para cumplir este propdsito, la misma Ley 30 de 1992 y Decreto 1767 de 2006, disposiciones
contempladas en el Decreto 1075 de 2015, asi como lo establecido en el Decreto 5012 de 2009,
dispone que es competencia del Ministerio de Educacion Nacional —MEN- gestionar el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior —SNIES- con el fin de orientar a la comunidad
sobre la calidad, cantidad y caracteristicas de la educacién superior en Colombia.

De manera especifica, el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior debe:

a. Constituirse en el sistema de informacién de referencia de la educacion superior, que permita
orientar a la comunidad con informacién oportuna y confiable para la toma de decisiones, para
la formulacion, seguimiento y evaluacion de la politica sectorial de educacion superior.

b. Consolidar informacién con el fin de compilar estadisticas e indicadores para el analisis y
diagnéstico permanente de las condiciones y caracteristicas de las instituciones y los programas
de educacién superior.

c. Brindar al pais y a la comunidad internacional informacién para realizar los procesos de
planeacion, gestion y evaluacion del sector.
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d. Facilitar a las instituciones de educacidn superior el manejo de su propia informacién con el fin
de lograr y desarrollar la adecuada planeacion y control de sus actividades.

e. Propender por la articulacién y flujo de informacion en linea entre el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior (SNIES) y los demas sistemas de informacién de los
sectores educativo, productivo y social.

f.  Unificar conceptos y procesos que permitan el analisis y la comparacién de la informacion.

g. Promover al interior de las instituciones de Educaciéon Superior, la automatizacion de los
procesos de reporte de informacion al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES), a través del uso de tecnologias de la informaciébn que apoyen la
modernizacion del sector.

h. Permitir el ejercicio de las funciones del Ministerio de Educacion Nacional, en particular la de
inspeccidn y vigilancia.

2.1.ANTECEDENTES EN EDUCACION SUPERIOR

El Viceministerio de Educacion Superior, por medio de la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas,
viene desarrollando periédicamente un proceso de verificacion y validacion in situ de la informacion
reportada por las IES a través del Sistema Nacional de Instituciones de Educacion Superior -SNIES
- que administra el Ministerio para garantizar la calidad, confiabilidad y veracidad de la informacion
que se reporta al sistema.

Por su parte, el objetivo del proceso de auditoria que debe adelantar la Oficina Asesora de
Planeacién en conjunto con la Subdireccion de Desarrollo Sectorial es la de validar la consistencia y
calidad de la informacion reportada por las IES al Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior —SNIES- de las variables poblacionales, que tienen que ver directamente con la gestion
académica de las IES.

Ahora bien, el objetivo del proceso de auditoria que adelanta la Subdireccion de Inspeccion y
Vigilancia es el de velar por la calidad del servicio publico de educacién, su continuidad, la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos, el cumplimiento de sus objetivos, el adecuado
cubrimiento del servicio y porque en las IES sus rentas se conserven y se apliquen debidamente,
garantizando siempre la autonomia universitaria constitucionalmente establecida.

En la vigencia 2013 se realiz6 el proceso de auditoria para el primer y segundo semestre del 2012 a
las 288 IES y el proceso de seguimiento y validacién para el segundo semestre de 2013.

Para la vigencia 2015 se llevé a cabo el proceso de auditoria para el primer y segundo semestre de
2014 y 2015 a un total de 352 IES.

Para la vigencia 2016 respecto al componente de IES, se llevé a cabo el proceso de auditoria para
el primer y segundo semestre de 2016, tanto en IES oficiales como privadas donde se focaliz6 una
muestra de 164 Instituciones, constatando la informacién reportada en el SNIES central, frente a la
informacion del sistema propio de la IES.

En la vigencia del afio 2017, se auditaron 322 Instituciones de Educacion Superior — IES, se realizo
la verificacion de la informacién de variables poblacionales en los sistemas de informacion propios
frente a la informacién reportada al sistema nacional de informacion de la educacién superior —
SNIES, para garantizar la veracidad, confiabilidad y consistencia de la informacion de los periodos
correspondientes al primer y segundo semestre de 2017.

Finalmente, para la vigencia 2018 se realiz6 la auditoria a la totalidad de las IES que reportaban
informacion al SNIES, la informacion la cual se verifico y analizo con el detalle del reporte
corresponde a las variables poblaciones de estudiantes (Primer Curso, Matriculados y Graduados),
y de recurso humano (Docente IES y Docentes Contrato).
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2.2.MARCO NORMATIVO

Por todas las razones expuestas, el Viceministerio de Educacion Superior del Ministerio de
Educacion en cabeza de la Oficina Asesora de Planeacion - OAPF tiene la necesidad de llevar a
cabo auditoria a los siguientes componentes:

2.2.1. Componente Instituciones de Educacién Superior
2.2.1.1. Marco normativo

A partir de la promulgacion de la Ley 30 de 1992 se da inicio a la formalizacion de la informacion de
la Educacién Superior en Colombia y mediante el articulo 56 se crea el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior con el objetivo fundamental de divulgar informacién para
orientar a la comunidad sobre la calidad, cantidad y caracteristicas de las instituciones y programas
del Sistema.

Con su implementacion, el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES) se
constituye en la fuente oficial de informacién para responder las necesidades de informacién sobre
educacion superior en Colombia que requieren usuarios internos y externos al Ministerio, a través
del proceso de consolidacidn, organizacién y divulgacién de informacion de datos, estadisticas e
indicadores sobre instituciones, programas académicos aprobados por el Ministerio de Educacion
Nacional, poblacién estudiantil, docentes, recursos y demas informacion relevante.

Parametros como relevancia, calidad, oportunidad y disponibilidad de la informacién, son
fundamentales para la toma de decisiones y para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de las
politicas que orientan el sector educativo. EI SNIES vy la informacion que de alli se genera se
constituyen entonces en puentes de comunicacién con la comunidad educativa y la ciudadania en
general, generando dindmicas de transparencia, autorregulacién y apropiacion comunitaria.

El Ministerio utiliza la informacion que se genera a partir de los sistemas para el célculo de
estadisticas e indicadores, la asignacion y distribucion de recursos en el caso de las IES publicas
(recursos del CREE y transferencias de Art. 87 de Ley 30), la gestién del sector y para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas sectoriales.

El capitulo 8 del decreto 1075 de 2015, decreto Unico reglamentario de educacion del sector
educacion, reglament6 el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —SNIES- y se
dictaron otras disposiciones relacionadas con la disponibilidad de informacién de las instituciones de
educacion superior para la planeacién, monitoreo, evaluacion, asesoria, inspeccion y vigilancia del
sector. Asi mismo el decreto define los objetivos que persigue el Sistema de Informacién y enfatiza
la importancia y el impacto que tiene el reporte con calidad y oportunidad de informacion para la
toma de decisiones.

De igual manera, el articulo 2.5.3.8.6 del decreto Gnico establece que el Ministerio de Educacion
Nacional determinara la informacion que deba estar disponible, para lo cual establecera los formatos
y mecanismos que para el efecto se requieran.

La informacion debe ser completa y veraz, de tal manera que garantice la organizacion,
funcionamiento y actualizacion del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -
SNIES.

El Ministerio de Educacidon Nacional deberd consolidar la informacidon de las instituciones de
educacion superior en las fechas que determine teniendo en cuenta el calendario académico.
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También el articulo 2.5.3.8.7 del decreto Unico establece que el Ministerio de Educaciéon Nacional
realizara procesos de auditoria y de verificacién de la informacién de que trata este Decreto y
adelantara las acciones correspondientes respecto de las instituciones de educacion superior que
no garanticen la disponibilidad de la informacion en los términos y condiciones que se establezcan.

Respecto a la informacion contenida en el SNIES, el numeral 2.7 del articulo 2° del Decreto 5012 del
28 de diciembre de 2009 dispone que le corresponde al Ministerio de Educacién Nacional evaluar
en forma permanente la prestacion del servicio publico educativo y divulgar sus resultados
para mantener informada a la comunidad sobre la calidad de la educacion.

Este mismo decreto dispone en el numeral 9.9 que corresponde a la Oficina Asesora de Planeacion
y Finanzas Monitorear y analizar el reporte de informacién realizado por las Instituciones de
Educacién Superior, para garantizar la calidad de la informacién reportada.

En el numeral 9.10 se contempla que le corresponde a la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas
Coordinar las auditorias en campo realizadas a la informacion reportada por las Instituciones
de Educacion Superior, para garantizar la veracidad.

3. NECESIDAD A SATISFACER:

De acuerdo con lo expuesto, el sector educativo cuenta con sistemas de informacién, en los cuales
se realiza el registro administrativo de: los establecimientos educativos y sus sedes, los estudiantes,
la planta docente y directivos docente, de las instituciones de educacion superior, Por lo anterior, la
Oficina Asesora de Planeacion - OAPF de este Ministerio realiza las auditorias a la informacion del
sector educativo con el fin de garantizar la calidad, completitud y consistencia de dicha informacion.
Los sistemas materia de la auditoria son los que se describen en la siguiente grafica, tanto para el
Viceministerio de Educacién Prescolar, Basica y Media —VPBM- como el de Educacién Superior —
VES:

COMPONENTES DEL PROCESO AUDITOR 2019
VEPBM VES

DUE:
v' Georreferenciacién
v___Evidencia Fotogréafica

MATRICULA: IES:
¥ Oficial y Contratada v Georreferenciacion
Pl e . v' Variables poblacionales
v' Verificacién documental registros v Verificacién méaxima nivel de
focalizados ;
ETDR: estudio de docentes
v' Licencias de funcionamiento

v" Registros de programas
v Soporte de solicitud de tramites

Para la presente vigencia, el proceso estd encaminado a realizar la auditoria a la informacién
reportada en los sistemas de informacién del sector educativo y en las estructuras de informacién
sobre los cuales se realizara la verificacion de los datos:

3.1.VICEMINISTERIO DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA - VPBM

e Directorio Unico de Establecimientos — DUE (Establecimientos y Sedes Educativas)
Teniendo en cuenta que la informacion de los Establecimientos Educativos del pais es el

componente fundamental para articular la informacién del sector, el Ministerio de Educacion Nacional
solo tendra en cuenta la informacién de Establecimientos Educativos registrados en el DUE.
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e Sistema Integrado de Matricula, SIMAT (Matricula Oficial y Contratada - Anexo 6A)

Es una herramienta que permite organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas,
asi como tener una fuente de informacion confiable y disponible para la toma de decisiones. El
SIMAT contribuye a mejorar la gestién del proceso de matricula de cada secretaria de educacion,
permitiendo consolidar informacion, generar reportes y realizar seguimiento a todo el proceso.

e Sistemade Informacion Humano (Planta focalizada — Traslados y Anexo 3A)

Es un sistema de Informacion para apoyar a las secretarias de educacion en los procesos de
administracién, organizacion y control de la informacion relacionada con la gestion del recurso
humano. Este cubre los alcances de definicion de la planta personal, continuando con la seleccion e
induccién del personal, la administracion de la carrera administrativa y el escalafén docente, el
desarrollo de procesos de capacitacion y bienestar, la administracién de las hojas de vida, finalizando
con la generacion y liquidacion de la nomina para los funcionarios docentes y administrativos de la
Secretaria de Educacion.

e Sistema de Informaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET (Programas y
variables poblacionales)

Es el conjunto de fuentes, procesos, herramientas y usuarios, que, articulados entre si, posibilitan y
facilitan la recopilacion, divulgacién y organizacion de la informacién sobre esta modalidad de
educacion. La administracion del Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, le corresponde al Ministerio de Educacion
Nacional. Por su parte a cada Secretaria de Educacion de las entidades territoriales certificadas, le
corresponde incluir en el SIET los datos de las instituciones y los programas registrados y mantener
la informacion completa, veraz y actualizada. El Ministerio de Educacién Nacional podra en cualquier
momento realizar procesos de auditoria y verificaciéon de la informacién consolidada en el Sistema y
prestara asistencia técnica a las Secretarias de Educacion para la Implementacion del Sistema y
actualizacion de sus herramientas.

3.2.VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR - VES

e Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior, SNIES (Variables poblacionales
y Docentes)

El Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), es un sistema de informacion
que ha sido creado para responder a las necesidades de informacién de la educacién superior en
Colombia. En este sistema se recopila y organiza la informacién relevante sobre la educacion
superior que permite hacer planeacion, monitoreo, evaluacion, asesoria, inspeccion y vigilancia del
sector. Este sistema como fuente de informacion, en relacién con las instituciones y programas
académicos aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores.

4. OBJETIVO DEL PROCESO AUDITOR DE INFORMACION REPORTADA VIGENCIA 2019:

El proceso de auditoria a desarrollar en la vigencia respecto de la informacion reportada durante la
vigencia 2019, esta disefiado como un mecanismo que permite al Ministerio de Educacion Nacional
y a las entidades territoriales verificar, depurar, corregir y actualizar la informacion que se reporta en
los Sistemas de Informacion provistos por el Ministerio. El resultado de este proceso permite
garantizar la calidad, completitud y consistencia del reporte de informacion y permite focalizar las
estrategias, programas y modelos a implementar para el mejoramiento de la calidad del servicio
educativo.
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Adicionalmente, para el componte del VPBM, dichos resultados permiten la eficiencia en la
asignacion de los recursos transferidos por concepto del Sistema General de Participaciones — SGP
y recursos Nacion.

La Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas, se encuentra liderando el desarrollo del proceso de
Auditoria, con el acompafiamiento de las areas técnicas involucradas (Direccién de Fortalecimiento
a la gestion territorial, Direccion de Calidad, Direccion de Cobertura y Equidad, Direccién de Fomento
de la Educacion Superior y la Oficina de Tecnologia), para el logro de los siguientes objetivos:

Grupo 1 basica:

1.
2.

Realizar la auditoria a la informacién de matricula oficial y contratada, en las sedes educativas.
Efectuar el levantamiento de los puntos de georreferenciacion y la actualizacion de los datos
basicos de identificacién de los establecimientos y sedes educativas.

Realizar la auditoria documental del Formato Unico de Contratacién — FUC.

Realizar la auditoria a la informacion reportada por las Secretarias de Educacion en el Sistema
de Informacién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET para garantizar la
veracidad, confiabilidad y consistencia de la informacién correspondientes de acuerdo con la
focalizacion realizada.

Grupo 2 Superior:

1.

2.

3.

Efectuar el levantamiento de los puntos de georreferenciaciéon y la actualizacion de los datos
basicos de identificacion de las Instituciones de Educacién Superior — IES.

Realizar la auditoria a la informacion reportada por las IES, establecidas para este proceso, en
sus sistemas de informacion propios, y posteriormente al Ministerio de Educacién Nacional a
través del sistema nacional de informacion de la educacion superior — SNIES, para garantizar
la veracidad, confiabilidad y consistencia de la informacion del periodo correspondiente al primer
semestre de 2019.

Realizar la auditoria documental a la informacién reportada de docentes en las IES.

Los objetivos del Sistema de Informaciéon del Sector Educativo, los cuales se encuentran
establecidos en el articulo 2.3.6.2 del Decreto 1075 de 2015, el cual compila lo contemplado en el
articulo 2 del Decreto 1526 de 2002, que se mencionan a continuacion:

1.

2.

Proporcionar los datos necesarios para determinar la cobertura, calidad, equidad y eficiencia
del servicio;

Brindar a la Nacion, los departamentos, distritos y municipios la informacién requerida para la
planeacién del servicio educativo y para la evaluacion de sus resultados en cuanto a su
cobertura, calidad y eficiencia;

Permitir la estimacién de costos y la determinacién de fuentes de financiaciéon del servicio
publico educativo;

Servir de base para distribuir entre las entidades territoriales los recursos de la participacion
para educacion del Sistema General de Participaciones de acuerdo con la poblacion atendida y
la poblacion por atender en condiciones de eficiencia;

Servir de registro publico de la informacion relativa a las instituciones educativas, los estudiantes
de la educacioén formal, los docentes, directivos docentes y los administrativos;

Servir como base para la consolidacion de estadisticas educativas y para la construcciéon de
indicadores.”

De acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente, la Oficina Asesora de Planeacién y
Finanzas del Ministerio de Educacion Nacional - MEN, es la encargada de realizar el proceso de
auditoria. Dada la complejidad y especialidad del proceso, se requiere la contratacion de firmas
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externas que realicen la auditoria, pues el MEN no cuenta con la capacidad técnica ni el recurso
humano requerido para realizar esta labor, debido a componentes como los desplazamientos y
namero de personal en campo.

Por todo lo anterior, es necesario para el Ministerio de Educacién Nacional contratar firmas externas
gue realicen el proceso de auditoria vigencia 2019 en los diferentes componentes y sistemas, con el
fin de lograr el alcance de los objetivos planteados. Asi, el Ministerio, para contratar el servicio de
auditoria necesario, deberd adelantar la contratacion enmarcada en el estatuto contractual por la
modalidad de Concurso de Méritos Abierto.

Debido a que se cuenta con un tiempo limitado para cubrir el desarrollo del trabajo de campo para
las visitas a realizar, teniendo en cuenta el calendario de los componentes a auditar, y las ETC e IES
focalizadas para el proceso auditor, se establecen dos grupos o contratos, estableciendo perfiles y
actividades especificas para cada componente de manera que se cuente con una adecuada
ejecucion de la auditoria, mitigando los riesgos del proceso.

5. FOCALIZACION:

5.1.Viceministerio de Educacion Prescolar, Basica y Media

El presente proceso se desarrolla en las Secretarias de Educacién, las sedes de los establecimientos
educativos y las Instituciones de Educacién Superior.

Componente matricula

Para el proceso auditor de prescolar, basica y media, el principal elemento para la focalizacion fue
el incremento considerable en la matricula entre las vigencias 2017 y 2018, al igual que el incremento
de estudiantes extranjeros significativo entre 2018 y 2019.

Componente Planta Docente

La calificaciéon se establecié de acuerdo con los siguientes criterios:

e El Ministerio de Educacion Nacional, anualmente emite mediante acto administrativo el
cronograma para la realizaciéon del proceso ordinario de traslados dirigido a los docentes y
directivos docentes de los establecimientos educativos oficiales del pais, donde las entidades
territoriales deben adoptarlo y darlo a conocer.

e Enlos requerimientos allegados a la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo
referente a quejas y reclamos frente al incumplimiento del proceso de implementacion del acto
administrativo mencionado, se evidencio que, de las entidades territoriales Antioquia, Buga y
Valle del Cauca, fue donde mayor porcentaje de inconsistencias presento, tanto que la
Subdireccién ha recibido comunicaciones por parte de los entes de control.

5.2.Teniendo en cuenta lo anterior y los recursos disponibles para el presente proceso, se
establecié el siguiente escenario que incluye entidades para el grupo 1 que cubrira los
componentes para el Viceministerio de Educacion Prescolar, Basica y Media, asi:

e Componente Matricula, Due y ETDH: Bolivar, Bucaramanga, Cartagena, Clcuta, Sahagun y
Soledad.
e Componente Planta ETC: Antioquia, Buga y Valle.

5.3.Focalizacién Viceministerio de Educacién Superior
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Para el componente IES, no es necesario realizar focalizacion, toda vez que se van a auditar todas
las Instituciones de Educacién Superior, distribuidas por departamento y municipio como se
evidencia en el [Anexol. Formato Cobertura_Grupo2_Superior].

En desarrollo de las actividades, la auditoria debera observar las politicas, objetivos, principios,
macro procesos del manual de calidad del Ministerio de Educacion Nacional e inculcar al personal
gue ejecutara las actividades y funciones objeto del contrato, la importancia de su observancia,
participacion en las actividades y en la mejora continua, autocontrol y satisfaccion del cliente,
especificamente en la utilizacién de los sistemas de informacion del Ministerio de Educacién Nacional
para el registro y control de los procesos y la adopcidon de los lineamientos del sistema integrado de
gestion — SIG.

B. DESCRIPCION DEL OBJETO

El desarrollo del objeto contractual se materializa con la ejecucion de las siguientes actividades por
componentes:

Viceministerio de Educacién Prescolar, Basicay Media — VPBM

Un (1) contrato Grupo 1 basica, para llevar a cabo el proceso auditor correspondiente a los
componentes del Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media.

e Componente Directorio Unico de Establecimientos - DUE.
e Componente de Matricula Oficial y Contratada.
e Componente documental FUC, ETDH y Planta focalizada.

ETC Establecimientos Sedes Matricula
BOLIVAR 224 1.217 236.961
BUCARAMANGA 48 124 75.789
CARTAGENA 101 200 154.438
CUCUTA 60 219 124.331
SAHAGUN 27 107 20.647
SOLEDAD 31 51 52.107
TOTAL 491 1.918 664.273

COMPONENTE PLANTA

ETC \ No. de Registros
ANTIOQUIA 1.918
BUGA 710
VALLE 638

TOTAL 3.265

Viceministerio de Educacién Superior = VES

Un (1) contrato grupo 2 superior para llevar a cabo el proceso auditor correspondiente a los
componentes del Viceministerio de Educacién Superior.

e Componente de Instituciones Educacion Superior — IES

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Departamento Num_er_o_de N“”.“'?fo de Nimero de IES
Municipios Visitas
ANTIOQUIA 10 39 48
ATLANTICO 2 17 17
BOGOTA D.C 1 110 124
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Para efectos de identificar el contrato y de conformidad con el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.3.,
del Decreto 1082 de 2015, el servicio objeto del presente proceso de contratacion esta clasificado
en el Cddigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard
Products and Services Code) — UNSPSC, como se indica en el cuadro siguiente; por lo tanto, el
proponente debe estar clasificado en, la siguiente categoria:

SEGMENTO FAMILIA CLASE \ NOMBRE DEL PRODUCTO \

84 11 16 Servicios de auditoria

93 15 16 Servicios gubernamentales de auditoria

80 10 15 Servicio; de consultoria de negocios y administracion
corporativa.

80 10 16 Gerencia de proyectos

80 1 15 Auditorias gle produc_tividad de los recursos humanos
(interventoria/ auditoria recursos humanos).

La experiencia objeto de verificacion debera estar clasificada en el RUP en alguno de los
codigos establecidos en el pliego de condiciones y los contratos deberan tener relacién con
el objeto a contratar.

C. NORMATIVIDAD APLICABLE

Son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica - Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y sus decretos
reglamentarios, y en lo no regulado particularmente, las normas civiles y comerciales, y las reglas
previstas en este pliego de condiciones, y en las adendas que se expidan durante el desarrollo del
proceso de seleccion.

D. MODALIDAD DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO: Consultoria.
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Concurso de Méritos Abierto

Analizadas las modalidades de seleccién contenidas en la Ley 80 de 1993 y en numeral 3 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012 define que el
Concurso de Méritos corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

Teniendo en cuenta que la entidad suministrara la metodologia para el desarrollo de la consultoria,
es procedente que la modalidad de seleccién sea el Concurso Abierto de Méritos.

El contrato a celebrar sera de Consultoria conforme lo indica el numeral 2 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993. “Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, pre
factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas
de coordinacién, control y supervisién. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto
la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacién y la ejecucion
de disefios, planos, anteproyectos y proyectos”.

La Ley 1150 de 2007, sefiala en su Articulo 2, numeral 3, el Concurso de Méritos, como modalidad
prevista para la seleccién de consultores o proyectos mediante convocatoria publica, utilizando para
el efecto, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes.

El Ministerio de Educacion Nacional teniendo en cuenta el objeto y las condiciones a contratar, y
para obtener los servicios de consultoria descritos en los estudios previos, ha adoptado como
modalidad de seleccion el Concurso de Méritos Abierto.

El presente proceso esta sometido a los principios contenidos en el Articulo 209 de la Constitucion
Politica y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993, y se exigiran las
responsabilidades de que trata el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, que establece
que “Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos
para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993y para los proyectos de arquitectura” (...).

De acuerdo con esta modalidad el Ministerio de Educacién Nacional seleccionara como propuesta
mas favorable para celebrar el contrato de consultoria, aquella que presente la mejor calidad
teniendo en cuenta que se requiere de un grupo interdisciplinario de profesionales que aporten su
capacidad intelectual para la obtencién de los objetivos propuestos, con independencia del precio,
que no sera factor de calificacion o evaluacion.

E. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA EL GRUPO 1 BASICA
Generalidades.

PARAGRAFO: Los componentes objeto de auditoria para el proceso a realizarse en la vigencia 2019
para el viceministerio de prescolar, basica y media, involucra: la informacion censal al Directorio
Unico de Establecimientos Educativos (DUE), la matricula (incluyendo la matricula atendida a través
de todos los tipos de contratacion del servicio educativo) y de manera focalizada la informacion
reportada en el SIET por las ETC y al componente Planta (anexo 6A), registrados en las bases de
datos entregadas por el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con lo definido en la Guia
Metodolégica y/o comités.
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Utilizar los formatos entregados por el Ministerio de Educacién Nacional, desde la suscripcion
del acta de inicio, los cuales deben ser diligenciados en cada uno de los momentos establecidos
en la metodologia. Cualquier modificacion debera ser notificada a la interventoria y aprobada
por el MEN.

Entregar las hojas de vida del equipo clave que no fue objeto de evaluacién en el proceso de
seleccidn, una vez suscrita el acta de inicio para validacion y aval de la firma interventora o
supervision.

Realizar la prueba funcional y de desempefio de la plataforma tecnoldgica ante la interventoria
0 supervision, la cual debe cumplir con la totalidad de los requerimientos detallados en el pliego
de condiciones y demas documentos involucrados en el proceso auditor. De lo anterior deben
resultar las respectivas actas y anexos que indiquen la aprobacion de las pruebas por parte de
la interventoria o supervision.

Presentar para la suscripcién del acta de inicio, cronograma general y un plan de trabajo
(estrategias, tiempos, ingreso de personal y actividades) por Entidad Territorial Certificada —
ETC, Departamento y Municipio, de acuerdo con cada componente, teniendo en cuenta los
lineamientos del Ministerio y el plazo de ejecucién establecido en el contrato de auditoria.

Acatar y aplicar los cambios que se puedan presentar en los lineamientos metodolégicos dados
por el Ministerio de Educacién Nacional, siempre y cuando estos no afecten el equilibrio
econdmico pactado contractualmente. Lo cual sera revisado de manera conjunta con el
interventor o supervisor del contrato y el MEN en los comités.

PARAGRAFO: En caso de presentarse inquietudes o interpretaciones respecto a lo
establecido en las metodologias, éstas deberan llevarse a comité de informacién o seguimiento,
segun sea el caso, con el fin de que sean aprobadas por el MEN. En todo caso, el contratista
no podra implementar cambios sin que estos estén debidamente aprobados por el MEN.

Entregar a la interventoria, de acuerdo con la estructura definida por el MEN, la consolidacion
de los documentos generados en el desarrollo del proceso auditor debidamente avalados de
acuerdo con lo definido en la guia metodolégica y/o comités.

Garantizar la permanencia del Equipo de Trabajo Clave/Minimo desde la suscripcién del acta
de inicio. En la eventualidad de presentar un cambio en alguna hoja de vida, esta deberéa
cumplir con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones e igualar o superar el puntaje
obtenido en la evaluacion del profesional que se va a reemplazar y el perfil del profesional,
previo visto bueno del interventor o supervisor del contrato, con autorizacion del Ministerio de
Educacién Nacional. EI MEN se reserva la facultad de solicitar el reemplazo de cualquiera de
los integrantes del equipo de trabajo clave/minimo cuando advierta que el desarrollo de sus
labores no cumple con las funciones establecidas en la Guia Metodolégica.

PARAGRAFO: El contratista debe garantizar que sus colaboradores, dependientes o personas
gue conozcan del proceso, por causa suya, se comprometen a guardan confidencialidad al
respecto.

Entregar los productos en las fechas establecidas para revision de la firma interventora o
supervision del contrato. Los productos presentados, podran ser subsanados hasta en tres (3)
iteraciones. En cada iteracion la firma interventora debera verificar el 100% de la informacion
entregada y realizar todas las observaciones a que haya lugar, remitiéndolas a la firma auditora
para dar inicio a la siguiente iteracion. La firma auditora deberd subsanar el 100% de las
observaciones y entregarlas a la interventoria. No se permiten entregas parciales a las
verificaciones y subsanaciones realizadas por parte de ninguna de las dos firmas.
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PARAGRAFO: En caso de que la firma auditora traspase el maximo del 25% de calidad de las
evidencias documentales y bases de datos entregadas en la primera iteracién del producto, la
interventoria podré tramitar el posible incumplimiento de las obligaciones contractuales.

PARAGRAFO: Una vez agotadas las iteraciones mencionadas, los registros que no cumplan
con los criterios de calidad para el aval, seran descontados del pago correspondiente al
producto previa autorizacion del MEN, conforme el procedimiento detallado en la Guia
Metodologica, lo anterior, siempre y cuando la cantidad de registros a descontar no supere el
1% de la totalidad de registros a verificar en campo, superado este porcentaje se veran incursos
en un posible incumplimiento.

9. Entregar el analisis estadistico detallado de las bases de datos insumo del proceso auditor,
suministradas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, de acuerdo con lo definido por
componente y unidad de andlisis de acuerdo con los parametros establecidos en la guia
metodolégica y/o comités de informacién.

10. Legalizar los transportes aéreos y viaticos del equipo clave para realizar las visitas a las
Secretarias de Educacion establecidas en la guia metodoldgica, allegando: Pasabordo y
factura de agencia de viajes. Estos gastos seran desembolsados a la firma auditora de acuerdo
con la estructura de pagos, previa aprobacion de los soportes de legalizacion.

PARAGRAFO: Si la firma llegara a incurrir en gastos adicionales al presupuesto destinado para
la bolsa de gastos del transporte aéreo y viaticos del equipo clave / minimo, esto no
representara un valor adicional para el Ministerio.

11. Participar y asistir a las sesiones de los comités de seguimiento e informacion y a las reuniones
gue se requieran dentro del desarrollo del proceso auditor. Ahora bien, si la plataforma es
contratada con un tercero, debera asistir un representante del tercero.

PARAGRAFO 1: A estas sesiones deben asistir los perfiles del equipo clave / minimo
convocados por el interventor o supervisor. Si no se pudiese presentar algiin miembro de los
nombrados anteriormente, este tendrAa que designar por escrito a la persona que lo
representara, lo cual quedara consignado y se anexara dicho documento a la respectiva acta,
lo anterior, sin superar mas de tres veces su inasistencia a dichas sesiones. En el caso que la
inasistencia sea mayor a 3 sesiones se descontara en cada tramite de pago lo correspondiente
a un dia de trabajo del profesional por cada una de las inasistencias de acuerdo con la
propuesta econémica presentada por el proponente.

PARAGRAFO 2: En caso de que no se cuente con alguno de los perfiles del equipo clave por
un espacio mayor a ocho (8) dias habiles, este tiempo sera descontado en el trdmite de pago
correspondiente de acuerdo con el valor ofertado por el profesional en la propuesta econémica,
en todo caso dicha ausencia no podra superar el 20% del plazo del contrato.

12. Implementar las acciones correctivas necesarias de acuerdo al plan de riesgos disefiado para
mitigar las situaciones que puedan afectar el desarrollo del proceso auditor. Asimismo,
establecer y cumplir los compromisos adquiridos para subsanar las situaciones presentadas.

13. Mantener durante la ejecucion del contrato, en su planta de personal, el nUmero de trabajadores
con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta, para lo cual se
verificara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo el cual debe estar
vigente a la fecha de verificacion.

CAPACITACION DEL PERSONAL:
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14.

15.

16.

17.

18.

Capacitar a la totalidad del equipo del proceso auditor desde la suscripcion del acta de inicio y
durante todo el proceso, garantizando que adquieran los conocimientos necesarios para llevar
a cabo las actividades requeridas de acuerdo con lo establecido en la guia metodolégica y/o
comités.

Elaborar el material y desarrollar los talleres con los contenidos previamente aprobados por la
interventoria o supervision, garantizando la apropiacion de la metodologia por parte del
personal que laborara en el proceso auditor, desde la suscripcion del acta de inicio.

Contar con una herramienta de evaluacion que permita verificar la apropiacién de los
contenidos desarrollados en los talleres para la adecuada aplicacién del proceso auditor, de
acuerdo con lo establecido en los anexos metodolégicos, desde la suscripcion del acta de inicio.
Entregar con cada producto los resultados de las evaluaciones del personal capacitado,
incluyendo el equipo de trabajo clave/minimo.

Contar con estrategias que permitan, en tiempo real, brindar soporte y asistencia técnica al
equipo auditor en campo, en la conceptualizacién de la metodologia y operacién del sistema
de informacion provisto por el contratista, desde la suscripcion del acta de inicio.

DIVULGACION Y COMUNICACION DEL PROCESO:

19.

Realizar las acciones correspondientes (comunicacién y concertacion de visitas) que permitan
mantener contacto con las secretarias de educacion y los rectores/directores de los
establecimientos educativos, objeto de la auditoria, para lograr el buen desarrollo del proceso
auditor de acuerdo con lo establecido en la guia metodoldgica y/o comités de informacion.

PLATAFORMA TECNOLOGICA Y SISTEMA DE INFORMACION:

20.

21.

22,

23.

24,

Contar desde la suscripcion del acta de inicio, con la plataforma tecnoldgica ofertada y un
sistema de informacion que permita integrar por medio de moédulos cada uno de los
componentes del proceso de auditoria para la vigencia 2019, dicha plataforma debe incluir las
caracteristicas y requerimientos funcionales definidos en la guia metodoldgica, asi mismo
realizar todos los ajustes solicitados en los comités de seguimiento e informacion.

Realizar la prueba de desempefio a la plataforma tecnolégica que soportara el sistema de
informacion, en la que se evidencie la caracteristica "Desempefio” descrita en el documento de
la arquitectura de la plataforma tecnoldgica ofertada, esta actividad se debera realizar posterior
a la adjudicacién del proceso y antes de la firma del acta de inicio. El contratista debe
proporcionar los mecanismos e instrumentos (herramientas de software) que permitan
establecer la interaccion con la plataforma y los tiempos de respuesta establecidos.

Brindar el acceso al (los) servidor (es), instancias de bases de datos y sistema de informacion
provisto (s) por la firma auditora a la interventoria o supervision y el MEN, indicando direccion
del servidor, puerto (si lo tiene), instancia de base de datos, usuario (s), contrasefia (s),
permisos para consultar la totalidad de los datos del proceso auditor, asi como la generacién
de las vistas establecidas y aprobadas por el Ministerio de Educacién Nacional una vez se
realice la prueba funcional y de desempefio.

Implementar mecanismos de verificacion de calidad por medio de identificadores, es decir,
generacion de llaves en el sistema de informacion, que determinen la unicidad de las evidencias
documentales, documentacion generada y de los registros en base de datos que componen
dicha documentacion, con el fin de asegurar la consistencia de los datos en todas las etapas
del proceso. Asimismo, llevar un control de calidad y garantizar que la informacién subsanada
no modifique los registros ya avalados.

Crear y socializar con los actores del sistema los usuarios de consulta de la informacién
registrada en el sistema de informacién y el manual de uso del sistema con los médulos de
consulta disponibles para cada uno de los actores (Ministerio, Secretarias de Educacién,
Interventoria) de acuerdo con lo establecido en la guia metodolégica y/ o comités de
informacion.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Registrar las evidencias documentales en el sistema de informacion provisto por la firma,
garantizando la calidad de los soportes (documento legible acompafiado de la plantilla disefiada
por este Ministerio). De igual manera, las evidencias recopiladas deben coincidir con lo
reportado en la base de datos y con la totalidad de las actas generadas en el desarrollo del
proceso. Las evidencias documentales deberdn mantener la trazabilidad de los diferentes
subsanes y modificaciones que se realicen, a fin de establecer un control de cambios de la
informacion.

Publicar y mantener actualizados a través del sistema de informacion provisto por la firma
auditora, los indicadores de avance, cumplimiento y calidad, definidos en la guia metodologica
y/o comités, con base en la informacién de los cronogramas del proceso auditor.

Integrar el software de levantamiento de huella digital al sistema de informacién provisto por la
firma auditora desde la suscripcion del acta de inicio, de manera que la informacion alimente la
base de datos del proceso auditor.

Registrar y cargar diariamente en el sistema de informacion provisto por la firma auditora para
bésica, los resultados de la verificacion y levantamiento de informacion establecida en la guia
metodolégica para cada componente objeto de auditoria, la verificacion de puntos de
georreferenciacion (mediante dispositivo electrénico autbnomo Gnicamente), la totalidad de las
actas del proceso auditor, evidencias documentales, documentos control, envio de correos
certificados y cronogramas, informes, registro en el formato establecido por el MEN de
contactos con las secretarias y establecimientos educativos y demas instrumentos resultantes
del proceso auditor.

Publicar a través del sistema de informacién provisto por la firma auditora, el reporte semanal
gue dé cuenta de la situacion de la auditoria documental adelantada en las secretarias de
educacion para los componentes de Planta Focalizada, ETDH y Formato Unico de Contratacion
(FUC). La firma auditora debe generar acta y socializar semanalmente dicho reporte a la
secretaria de educacion, a fin de que la misma pueda subsanar de manera progresiva las
situaciones presentadas en dicho reporte antes del cierre. Lo anterior, de acuerdo con lo
definido en la guia metodoldgica y/o en los comités de informacién y seguimiento.

Visualizar en el sistema de informacion de la firma auditora, para los usuarios de consulta de
interventoria o supervision, Secretarias de educacion y MEN, la totalidad de las actas del
proceso auditor, evidencias documentales, documentos control, envio de correos certificados
y cronogramas, informes, registro de contactos con las secretarias y establecimientos
educativos y demas instrumentos resultantes del proceso, maximo dos semanas calendario
posterior a la realizacion de la visita de auditoria, de acuerdo con lo establecido en las guias
metodolégicas y/o comités.

Generar a través del sistema de informacion provisto por la firma auditora, la totalidad de las
actas del proceso auditor, de acuerdo con lo establecido en la guia metodolégica y/o comités.
Suministrar y asegurar la operacién de toda la Infraestructura Tl que provea (hardware y
software) para el desarrollo del presente contrato, Asi como la gestion técnica, gestion de
aplicaciones y atencién de solicitudes (nivel 1 y nivel 2) sobre toda la Infraestructura TI
presentada para asegurar, la disponibilidad, desempefio, atencion de solicitudes, servicios,
componentes en cada uno de sus ambientes que se estimen desplegar (desarrollo, pruebas,
certificacion (calidad) y produccién).

Disponer de los medios necesarios (fisicos y digitales) para el mantenimiento, soporte, Backup,
restauracion, cuidado y custodia de la documentacién objeto del presente contrato.

Aceptar y cumplir las politicas de seguridad de la informacién y proteccion de datos personales
adoptadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

CRONOGRAMAS Y PLANEACION:

35.

Publicar y mantener actualizados los cronogramas para la consulta, tanto en el sistema de
informacion como en las bases de datos de dicho sistema, con fechas de inicio y terminacién
de las actividades indicando departamento, municipios de las secretarias de educacion,
establecimientos educativos y sedes educativas, por componente. Es importante resaltar que
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36.

los cronogramas deben poder ser consultados por los interesados en el proceso auditor
(Ministerio de Educacion Nacional, interventores, Secretarias de Educacion y por la firma
auditora), y debe reflejar el avance del proceso con base en la informacién registrada en dicho
sistema. Asimismo, el sistema de informacion deberda mostrar la traza de actualizaciones del
cronograma, a fin de llevar control de cada etapa a desarrollar en el proceso, de igual manera
cualquier modificacion al mismo, debera remitirse via correo electrénico o mensaje de texto a
los actores antes mencionados.

Elaborar en consenso con Secretarias de Educacion para el componente de basica, el
cronograma semanal de visitas a los establecimientos educativos y sus sedes, a fin de contar
con la precision necesaria de los calendarios académicos de cada uno de los establecimientos
educativos. De igual forma, la firma auditora debera darle cumplimiento a los tiempos
establecidos en dichos cronogramas. Es preciso tener en cuenta que, para la elaboracion del
cronograma, ademas de lo anterior, se deben considerar las condiciones especificas de las
regiones.

TRABAJO DE CAMPO:

37

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

BASICA — GRUPO1

. Realizar las visitas de apertura en las secretarias de educacién y establecimientos educativos
objeto de auditoria, en la cual se entregaran las fichas de los componentes objeto de auditoria
y se socializara el proceso auditor de acuerdo con la Guia Metodoldgica.

Visitar cada una de las sedes educativas de las entidades territoriales certificadas objeto de
auditoria y tomar en cada visita, con dispositivo electrénico auténomo (no con otro método), el
punto de georreferenciacion y la evidencia fotografica de dichas sedes, esta informacién debe
guedar registrada en el sistema de informacién provisto por la firma auditora, asi como en las
actas generadas en el proceso auditor.

Realizar el levantamiento, verificacion, validacién y actualizacion de la informacion referente al
proceso de auditoria censal al Directorio Unico de Establecimientos Educativos (DUE), a la
matricula (incluyendo la matricula atendida a través de todos los tipos de contratacion del
servicio educativo), a la informacion reportada en el SIET por las ETC y al componente planta
Focalizada (anexo 6A), registrados en las bases de datos entregadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, de acuerdo con lo definido en la Guia Metodolégica y/o comités.

Realizar el proceso de auditoria censal al directorio Unico de establecimientos educativos, sus
sedes y a los estudiantes no registrados en las bases de datos entregadas por el Ministerio de
Educacion Nacional (nuevos), de acuerdo con la Guia Metodolégica.

Realizar la verificacion, tabulacion de datos y el levantamiento de las evidencias documentales
de la matricula a auditar de los Establecimientos y sedes educativas objeto de auditoria en el
sistema de informacion provisto por la firma auditora, de acuerdo con lo definido en la guia
metodolégica y/o comités.

Remitir y notificar al rector, director o designado una vez finalizadas las visitas de auditoria en
las sedes y establecimientos educativos, copia de las actas generadas en cada uno de los
momentos del proceso auditor de acuerdo con lo establecido en la guia metodolégica, via
correo certificado (fisico o electrénico).

Realizar la visita de cierre de auditoria en la sede principal de cada establecimiento educativo,
a partir del quinto (5°) dia habil, contado desde el dia siguiente de la notificacion del envio del
correo certificado de las actas de visita a las sedes educativas asociadas al Establecimiento,
de acuerdo con lo establecido en la guia metodoldgica y/o comités.

Suscribir en la visita de cierre del establecimiento educativo, el documento control diligenciado
y firmado por el rector, director o designado, de acuerdo con las especificaciones requeridas
en la guia metodoldgica y/o comités, y cargarlo al sistema de informacion provisto por la firma
auditora.
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45,

46.

47.

48.

49,

50.

Realizar la validacién, levantamiento y tabulacion de los soportes de los componentes
documentales objeto de auditoria en las secretarias de educacién de conformidad con lo
establecido en la Guia Metodolégica y/o en los comités.

Realizar la visita de cierre del proceso de verificacion de planta focalizada en las secretarias
de educacion, de acuerdo con lo establecido en la guia metodoldgica y/o comités.

Realizar el cruce de informacion de las variables definidas por componente, de acuerdo con lo
establecido en la guia metodoldgica y/o comités.

Presentar y entregar (en medio fisico y magnético) a las secretarias de educacion, los
resultados del trabajo de campo del proceso auditor, asi como las recomendaciones
correctivas, preventivas y de mejoramiento de los aspectos relevantes evidenciados en el
analisis y resultados que permitan optimizar el reporte de informacién y tomar las acciones
necesarias en los sistemas dispuestos para tal fin por el Ministerio de Educacion Nacional, de
conformidad con las especificaciones técnicas requeridas en la Guia Metodolégica y/o comités
y con el aval de la firma interventora y/o del supervisor del contrato.

Presentar y entregar (en medio fisico y magnético) a las secretarias de educacion los resultados
finales del proceso auditor, incluyendo los cruces finales, asi como las recomendaciones
correctivas, preventivas y de mejoramiento de los aspectos relevantes evidenciados en el
andlisis y resultados que permitan optimizar el reporte de informacion y tomar las acciones
necesarias en los sistemas dispuestos para tal fin por el Ministerio de Educacién Nacional, de
conformidad con las especificaciones técnicas requeridas en la Guia Metodoldgica y/o comités
y con el aval de la firma interventora o del supervisor del contrato.

Como resultado del cumplimiento de las obligaciones del contrato respecto al componente de
BASICA, el contratista debe entregar los siguientes productos para aval de la firma interventora
0 supervision:

PRIMER PRODUCTO:

Al finalizar la segunda (2) semana después de haber suscrito la respectiva acta de inicio, el
contratista deberd entregar:

1.

Acta y anexos del resultado que indique la aprobacién de la prueba de desempefio a la
plataforma tecnolégica que soportara el sistema de informacién del proceso auditor provisto
por la firma auditora.

Acta y anexos del resultado que indique la aprobacién de la prueba funcional del sistema de
informaciéon mdédulo de basica, de acuerdo con lo descrito en el documento de la arquitectura
de la plataforma tecnoldgica ofertada. La cual debe incluir los resultados de la prueba con datos
y evidencias documentales, creados por el oferente de 200 registros de estudiantes, utilizando
el sistema de informacién que esta soportado por la plataforma tecnoldgica ofrecida por el
contratista en la propuesta. Dichos resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas
definidas. Asi mismo, deben contener: (i). Las bases de datos del trabajo de campo y el
diccionario de datos y (ii). Evidencias documentales organizadas segun la estructura definida
por el MEN; lo anterior de conformidad con lo establecido en los comités y en la guia
metodoldgica.

Documento donde se indiquen los usuarios(s) con sus respectivas contrasefias para el Acceso
al(los) servidor(es), instancias de bases de datos y sistema de informacién provisto por la firma
auditora, indicando direccion del servidor, puerto (si lo tiene), instancia de base de datos, con
los permisos para consultar la totalidad de los datos del proceso auditor, asi como la generacion
de las vistas establecidas y aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional para el
seguimiento del proceso.

Plan de trabajo detallado del operativo de campo que incluya cada una de las unidades de
andalisis definidas para el proceso auditor y responsable de cada actividad, con el fin de tener
claridad acerca de las estrategias, tiempos, tiempos, ingreso de personal, movimientos y rutas
para el desarrollo del operativo de campo.
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10.

11.

12.

13.

Cronograma detallado de las actividades necesarias para el desarrollo del operativo de campo
cargado en el sistema de informacién y exportado a formato Excel con fechas de inicio y
terminacién de las actividades, indicando cada una de las secretarias de educacion,
departamentos, municipios, establecimientos y sedes educativas, de acuerdo con lo
establecido en la guia metodoldgica.

Plan de gestion del riesgo detallado por entidad territorial, componentes objeto de auditoria y
actividades a realizar de acuerdo al plazo contractual, segun los lineamientos metodoldgicos.
Allegar los contratos de los profesionales del equipo clave/minimo.

Entregar el andlisis estadistico detallado de las bases de datos insumo del proceso auditor,
suministradas por el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con lo definido por
componente y unidad de analisis de acuerdo con los parametros establecidos en la guia
metodolégica y/o comités de informacion.

Andlisis estadistico detallado de las bases de datos insumo del proceso, entregadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, con base en los atributos de caracterizacion que permitan
realizar un diagnéstico de los componentes objeto de auditoria, de acuerdo con los pardmetros
establecidos en la guia metodolégica y en los comités.

Acta de apertura de al menos una (1) secretaria de educacion objeto de auditoria, para el
componente matricula, la cual debe cumplir con las especificaciones establecidas en la Guia
Metodolégica y/o comités.

Certificacion del proveedor del servicio de correo certificado, de la totalidad de correos enviados
a los establecimientos educativos y secretarias.

Allegar Documento en formato Excel que contenga la informacion de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral, con el correspondiente soporte de la planilla de los profesionales del
equipo clave/minimo del mes correspondiente al producto que deben corresponder al valor
ofertado en la propuesta econémica. Lo anterior debera ser soportado de acuerdo con la
duracidn del contrato

Certificacién expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad
vigente.

SEGUNDO PRODUCTO:

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacion ofertado,
de manera progresiva hasta finalizar la semana siete (7) después de haber suscrito la
respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.

2.

Actas de apertura de la totalidad de las secretarias de educacion objeto de auditoria, las cuales
deben cumplir con las especificaciones establecidas en la Guia Metodologica y/o comités.
Resultados de la finalizacion de la verificacién documental de ETDH focalizada en la secretaria
de al menos dos (2) de las entidades territoriales focalizadas, utilizando el sistema de
informacion que esté soportado por la plataforma tecnolégica ofrecida por el contratista en la
propuesta. Dichos resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la
guia metodolégica y definidas en los comités. Asimismo, deben contener: (i). Las bases de
datos del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodologica y el
diccionario de datos y (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segun la estructura
definida por el MEN en la guia metodologica y/o comités.

Informe y ficha final para el componente ETDH de las ETC finalizadas, en formato Excel y PDF;
cada uno debera ser entregado en la estructura definida por el MEN.

Resultados de la finalizacion de la verificacion documental de planta focalizada en la secretaria
de al menos una (1) de las entidades territoriales focalizadas, utilizando el sistema de
informacion que esté soportado por la plataforma tecnolégica ofrecida por el contratista en la
propuesta. Dichos resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la
guia metodolégica y definidas en los comités. Asimismo, deben contener: (i). Las bases de
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10.

11.

12.

datos del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodolégica y el
diccionario de datos, (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segin la estructura
definida por el MEN en la guia metodoldgica y/o comités y (iii) Analisis e Informe de resultados
cualitativos y cuantitativos de cierre de verificacion de planta focalizada de acuerdo con lo
estipulado en la guia metodoldgica y/o comités.

Actas de seguimiento y cierre a las ETC objeto de auditoria finalizadas, por componente, de
acuerdo con lo establecido en la Guia Metodoldgica y/o comités.

Informes de andlisis de calidad a partir del insumo entregado respecto a las reglas definidas en
la guia metodologica para las 95 ETC.

Informes de analisis de variaciones para las 95 ETC de acuerdo a lo definido en guia
metodoldgica

Relacion de envios de los informes avalados de analisis de calidad de la base de datos de
matricula respecto a las reglas definidas en la guia metodolégica para las 95 ETC

Relacién de envios de los analisis de variaciones avalados para las 95 ETC, de acuerdo con lo
definido en guia metodoldgica

Certificacion del proveedor del servicio de correo certificado, de la totalidad de correos enviados
a los establecimientos educativos y secretarias.

Allegar Documento en formato Excel que contenga la informacion de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral, con el correspondiente soporte de la planilla de los profesionales del
equipo clave/minimo del mes correspondiente al producto que deben corresponder al valor
ofertado en la propuesta econémica. Lo anterior deberd ser soportado de acuerdo con la
duracidn del contrato

Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad
vigente.

TERCER PRODUCTO:

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacion ofertado,
de manera progresiva hasta finalizar la semana trece (13) después de haber suscrito la
respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.

Resultados de la finalizacién del operativo de campo en los establecimientos educativos en al
menos dos (2) entidades territoriales, utilizando el sistema de informacion que esta soportado
por la plataforma tecnolégica ofrecida por el contratista en la propuesta. Dichos resultados
deben cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la guia metodoldgica y definidas
en los comités. Asimismo, deben contener: (i). Las bases de datos finales del trabajo de campo,
de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica y el diccionario de datos, (ii). Arbol de
evidencias documentales organizadas segun la estructura definida por el MEN en la guia
metodoldgica y/o comités. y (iii). Andlisis e Informe de cierre de trabajo de campo de resultados
cualitativos y cuantitativos de acuerdo con lo estipulado en la guia metodolégica y/o comités.
Resultados de la finalizacion de la verificacion documental de ETDH focalizada en secretaria
de al menos dos (2) entidades territoriales, para un total de cuatro (4) entidades, utilizando el
sistema de informacion que esta soportado por la plataforma tecnolégica ofrecida por el
contratista en la propuesta. Dichos resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas
contenidas en la guia metodolégica y definidas en los comités. Asimismo, deben contener: (i).
Las bases de datos del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodolégica
y el diccionario de datos y (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segun la
estructura definida por el MEN en la guia metodoldgica y/o comités.

Informes y fichas finales para el componente ETDH de las dos (2) ETC finalizadas, para un
total de cuatro (4) entidades, en formato Excel y PDF; cada uno debera ser entregado en la
estructura definida por el MEN.
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4. Resultados de la finalizacién de la verificacién documental de planta focalizada en la secretaria
de al menos una (1) de las secretarias focalizadas, para un total de dos (2) entidades, utilizando
el sistema de informacién que esta soportado por la plataforma tecnolégica ofrecida por el
contratista en la propuesta. Dichos resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas
contenidas en la guia metodolégica y definidas en los comités. Asimismo, deben contener: (i).
Las bases de datos del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodolégica
y el diccionario de datos, (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segun la
estructura definida por el MEN en la guia metodolégica y/o comités y (iii) Andlisis e Informe de
resultados cualitativos y cuantitativos de cierre de verificacion de planta focalizada de acuerdo
con lo estipulado en la guia metodoldgica y/o comités.

5. Actas de seguimiento y cierre a las ETC objeto de auditoria finalizadas, para el componente
documental, de acuerdo con lo establecido en la Guia Metodoldgica y/o comités.

6. Acta de cierre de dos (2) secretarias de educacion para el componente matricula, la cual debe
cumplir con las especificaciones establecidas en la Guia Metodoldgica y/o comités.

7. Certificacién del proveedor del servicio de correo certificado, de la totalidad de correos enviados
a los establecimientos educativos y secretarias.

8. Allegar Documento en formato Excel que contenga la informacién de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral, con el correspondiente soporte de la planilla de los profesionales del
equipo clave/minimo del mes correspondiente al producto que deben corresponder al valor
ofertado en la propuesta econdmica. Lo anterior debera ser soportado de acuerdo con la
duracién del contrato.

9. Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad
vigente.

CUARTO PRODUCTO

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacion ofertado,
de manera progresiva hasta finalizar la semana dieciocho (18) después de haber suscrito la
respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1. Resultados de la finalizacién del operativo de campo en los establecimientos educativos en al
menos dos (2) entidades territoriales, para un total de cuatro (4), utilizando el sistema de
informacioén que esta soportado por la plataforma tecnolégica ofrecida por el contratista en la
propuesta. Dichos resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la
guia metodolégica y definidas en los comités. Asimismo, deben contener: (i). Las bases de
datos finales del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica y el
diccionario de datos, (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segun la estructura
definida por el MEN en la guia metodoldgica y/o comités. y (iii). Andlisis e Informe de cierre de
trabajo de campo de resultados cualitativos y cuantitativos de acuerdo con lo estipulado en la
guia metodolégica y/o comités.

2. Resultados de la finalizacion de la verificaciéon documental de ETDH focalizada en la secretaria
de todas las ETC, para un total de seis (6) entidades finalizadas, utilizando el sistema de
informacion que esta soportado por la plataforma tecnoldgica ofrecida por el contratista en la
propuesta. Dichos resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la
guia metodolégica y definidas en los comités. Asimismo, deben contener: (i). Las bases de
datos del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica y el
diccionario de datos y (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segun la estructura
definida por el MEN en la guia metodoldgica y/o comités.

3. Resultados de la verificacion documental en la totalidad de las secretarias de la verificacion de
planta focalizada, para un total de tres (3) entidades, utilizando el sistema de informacién que
esta soportado por la plataforma tecnolégica ofrecida por el contratista en la propuesta. Dichos
resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la guia metodoldgica
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y definidas en los comités. Asi mismo, deben contener: (i). Las bases de datos finales del
trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica y el diccionario de
datos, (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segun la estructura definida por el
MEN en la guia metodolégica y/o comités. y (iii) Analisis e Informe de resultados cualitativos y
cuantitativos de cierre de verificacion de planta focalizada de acuerdo con lo estipulado en la
guia metodoldgica y/o comités.

Informes vy fichas finales para el componente ETDH de las dos (2) ETC finalizadas, para un
total de seis (6) entidades, en formato Excel y PDF; cada uno debera ser entregado en la
estructura definida por el MEN.

Actas de seguimiento y cierre a las ETC objeto de auditoria finalizadas, para el componente
documental, de acuerdo con lo establecido en la Guia Metodoldgica y/o comités.

Certificacion del proveedor del servicio de correo certificado, de la totalidad de correos enviados
a los establecimientos educativos y secretarias.

Acta de cierre de trabajo de campo del proceso de auditoria para las secretarias finalizadas (4),
la cual debe cumplir con las especificaciones establecidas en la Guia Metodolégica y/o comités.
Allegar Documento en formato Excel que contenga la informacion de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral, con el correspondiente soporte de la planilla de los profesionales del
equipo clave/minimo del mes correspondiente al producto que deben corresponder al valor
ofertado en la propuesta econémica. Lo anterior debera ser soportado de acuerdo con la
duracion del contrato

Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compaiiia sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad
vigente.

QUINTO PRODUCTO

Primer entregable

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacién ofertado,
de manera progresiva hasta finalizar la semana veinte (20) después de haber suscrito la
respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.

Resultados de la finalizacion del operativo de campo en los establecimientos educativos en
todas las entidades territoriales certificadas, para un total de seis (6) entidades finalizadas,
utilizando el sistema de informacién que esta soportado por la plataforma tecnolégica ofrecida
por el contratista en la propuesta, dichos resultados deben cumplir con las especificaciones
técnicas contenidas en la guia metodolégica y definidas en los comités. Asi mismo deben
contener: (i). Las bases de datos finales del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en
la guia metodologica y el diccionario de datos, (ii). Arbol de evidencias documentales
organizadas seguUn la estructura definida por el MEN en la guia metodol6gica y/o comités. y
(iii). Analisis e Informe de cierre de trabajo de campo de resultados cualitativos y cuantitativos
de acuerdo con lo estipulado en la guia metodolégica y/o comités.

Acta de cierre de trabajo de campo del proceso de auditoria para la totalidad de secretarias de
educacion focalizadas, la cual debe cumplir con las especificaciones establecidas en la Guia
Metodoldgica y/o comités.

Base de datos con el cruce de los resultados del proceso auditor en la totalidad de los
establecimientos educativos de acuerdo con lo estipulado en el diccionario de datos, reglas de
cruce y validacion, definidos en la guia metodolégica y/o comités.

Entregar las consultas (Queries) con que se realizan los cruces de informacién de los
diferentes componentes; estas consultas deberan ser entregadas en lenguaje SQL.
Relacion de envios de los informes avalados de andlisis de calidad de la base de datos de
matricula respecto a las reglas definidas en la guia metodoldgica paralas 95 ETC
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6.

Relacion de envios de los andlisis de variaciones avalados para las 95 ETC, de acuerdo
con lo definido en guia metodolégica

Sequndo entregable

El contratista debe entregar a la interventoriay cargar en el sistema de informacion ofertado,
de manera progresiva hasta finalizar la semana veintidos (22) después de haber suscrito la
respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.

Socializacién de resultados en las ETC, con su respectiva acta de socializacion del informe de
resultados definitivos del proceso auditor, posterior al cruce con el corte de matricula definitivo
en todas las secretarias de educacién objeto de auditoria, la cual debe cumplir con las
especificaciones establecidas en la Guia Metodoldgica y/o comités.

Entregar por cada una de las entidades territoriales a su cargo el informe, fichas y anexos, que
contenga los resultados definitivos del proceso auditor, posterior al cruce con el corte de
matricula definitivo entregado a la firma auditora por el MEN, y resultados definitivos de la
auditoria documental en secretaria de acuerdo a los lineamientos impartidos en la Guia
Metodoldgica, los formatos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y las reglas
de validacion definidas en el Comité de Informacion del proceso auditor. En el anexo
[Audit_2019 AnexoDefinitivo_ETC] se detalla el contenido de dicho informe.

Informes y fichas finales para el componente ETDH de las entidades objeto de auditoria, en
formato Excel y PDF; cada uno debera ser entregado en la estructura definida por el MEN.
Actas de seguimiento y cierre a las ETC objeto de auditoria, por componente, de acuerdo con
lo establecido en la Guia Metodolégica y/o comités.

Certificacion del proveedor del servicio de correo certificado, de la totalidad de correos enviados
a los establecimientos educativos y secretarias.

Dos (2) discos duros que contengan (i) arbol de evidencias documentales organizadas segun
la estructura definida por el MEN en la guia metodoldgica y/o comités. (ii) Bases de datos del
proceso auditor consolidada en formato .bak avalado por la interventoria de acuerdo a lo
definido en la guia metodolégica y/o comités. (iii) Totalidad de las actas y anexos generadas
durante el proceso auditor (iv) comunicaciones generadas durante el desarrollo proceso
auditor. (v) Documentos de confidencialidad firmados por el personal que participé en el
desarrollo del proceso auditor. (vi) informes y anexos finales de la totalidad de las entidades
territoriales focalizadas.

Allegar Documento en formato Excel que contenga la informacion de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral, con el correspondiente soporte de la planilla de los profesionales del
equipo clave/minimo del mes correspondiente al producto que deben corresponder al valor
ofertado en la propuesta econdmica. Lo anterior debera ser soportado de acuerdo con la
duracidn del contrato

Certificacién expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad
vigente.

Soportes de legalizacion de los transportes aéreos del equipo clave para realizar las visitas a
las Secretarias de Educacion establecidas en la guia metodolégica.

Nota: Los productos de los componentes de basica descritos anteriormente deben ser entregados a
la interventoria para su respectiva revision, aval y tramite de pago.

SUPERIOR = GRUPO2

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA EL GRUPO 2 SUPERIOR
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Utilizar los formatos entregados por el Ministerio de Educacién Nacional, desde la suscripcion
del acta de inicio, los cuales deben ser diligenciados en cada uno de los momentos establecidos
en la metodologia. Cualquier modificacion debera ser notificada a la interventoria y aprobada
por el MEN.

Entregar las hojas de vida del equipo clave que no fue objeto de evaluacién en el proceso de
seleccion, una vez suscrita el acta de inicio para validacion y aval de la firma interventora o
supervision.

Realizar la prueba funcional y de desempefio de la plataforma tecnoldgica ante la interventoria
0 supervision, la cual debe cumplir con la totalidad de los requerimientos detallados en el pliego
de condiciones y demas documentos involucrados en el proceso auditor. De lo anterior debe
resultar las respectivas actas y anexos que indiquen la aprobacion de las pruebas por parte de
la interventoria o supervision.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, cronograma general y un plan de trabajo
(estrategias, tiempos, ingreso de personal y actividades) por Departamento y Municipio,
teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio y el plazo de ejecucién establecido en el
contrato de auditoria.

Acatar y aplicar los cambios que se puedan presentar en los lineamientos metodoldgicos dados
por el Ministerio de Educacién Nacional, siempre y cuando estos no afecten el equilibrio
econdmico pactado contractualmente. Lo cual sera revisado de manera conjunta con el
interventor o supervisor del contrato y el MEN en los comités.

PARAGRAFO: En caso de presentarse inquietudes o interpretaciones respecto a lo establecido
en las metodologias, éstas deberén llevarse a comité de informacién o seguimiento, segln sea
el caso, con el fin de que sean aprobadas por el MEN. En todo caso, el contratista no podra
implementar cambios sin que estos estén debidamente aprobados por el MEN.

Entregar a la interventoria, de acuerdo con la estructura definida por el MEN, la consolidacion
de los documentos generados en el desarrollo del proceso auditor debidamente avalados de
acuerdo con lo definido en la guia metodolégica y/o comités.

Garantizar la permanencia del Equipo de Trabajo Clave/Minimo desde la suscripcién del acta
de inicio. En la eventualidad de presentar un cambio en alguna hoja de vida, esta debera
cumplir con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones e igualar o superar el puntaje
obtenido en la evaluacién del profesional que va a reemplazar y el perfil del profesional, previo
visto bueno del interventor o supervisor del contrato, con autorizacién del Ministerio de
Educacién Nacional. EI MEN se reserva la facultad de solicitar el reemplazo de cualquiera de
los integrantes del equipo de trabajo clave/minimo cuando advierta que el desarrollo de sus
labores no cumple con las funciones establecidas en la Guia Metodoldgica.

PARAGRAFO: El contratista se compromete a que sus colaboradores, dependientes o
personas que conozcan del proceso, por causa suya, se comprometen a guardan
confidencialidad al respecto.

Entregar los productos en las fechas establecidas para revision de la firma interventora o
supervision del contrato. Los productos presentados, podran ser subsanados hasta en tres (3)
iteraciones. En cada iteracion la firma interventora debera verificar el 100% de la informacion
entregada y realizar todas las observaciones a que haya lugar, remitiéndolas a la firma auditora
para dar inicio a la siguiente iteracion. La firma auditora debera subsanar el 100% de las
observaciones y entregarlas a la interventoria. No se permiten entregas parciales a las
verificaciones y subsanaciones realizadas por parte de ninguna de las dos firmas.
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PARAGRAFO 1: En caso de que la firma auditora traspase el maximo del 25% de calidad de
las evidencias documentales y bases de datos entregadas en la primera iteracién del producto,
la interventoria podra tramitar el posible incumplimiento de las obligaciones contractuales.

PARAGRAFO 2: Una vez agotadas las iteraciones mencionadas, 10s registros que no cumplan
con los criterios de calidad para el aval, seran descontados del pago correspondiente al
producto previa autorizacion del MEN, conforme el procedimiento detallado en la Guia
Metodoldgica, lo anterior, siempre y cuando la cantidad de registros a descontar no supere el
1% de la totalidad de registros a verificar en campo, superado este porcentaje se veran incursos
en un posible incumplimiento.

9. Entregar el analisis estadistico detallado de las bases de datos insumo del proceso auditor,
suministradas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, de acuerdo con lo definido por
componente y unidad de andlisis de acuerdo con los parametros establecidos en la guia
metodolégica y/o comités de informacion.

10. Legalizar los transportes aéreos y viéticos del equipo clave para realizar las visitas a las
Secretarias de Educacion establecidas en la guia metodoldgica, allegando: Pasabordo y
factura de agencia de viajes. Estos gastos seran desembolsados a la firma auditora de acuerdo
con la estructura de pagos, previa aprobacion de los soportes de legalizacion.

PARAGRAFO: Sila firma llegara a incurrir en gastos adicionales al presupuesto destinado para
la bolsa de gastos del transporte aéreo y viaticos del equipo clave / minimo, esto no
representara un valor adicional para el Ministerio.

11. Participar y asistir a las sesiones de los comités de seguimiento e informacion y a las reuniones
gue se requieran dentro del desarrollo del proceso auditor. Ahora bien, si la plataforma es
contratada con un tercero, debera asistir un representante del tercero.

PARAGRAFO 1: A estas sesiones deben asistir los perfiles del equipo clave / minimo
convocados por el interventor o supervisor. Si no se pudiese presentar algin miembro de los
nombrados anteriormente, este tendra que designar por escrito a la persona que lo
representara, lo cual quedara consignado y se anexara dicho documento a la respectiva acta,
lo anterior, sin superar mas de tres veces su inasistencia a dichas sesiones. En el caso que la
inasistencia sea mayor a 3 sesiones se descontara en cada tramite de pago lo correspondiente
a un dia de trabajo del profesional por cada una de las inasistencias de acuerdo con la
propuesta econémica presentada por el proponente.

PARAGRAFO 2: En caso de que no se cuente con alguno de los perfiles del equipo clave por
un espacio mayor a ocho (8) dias habiles, este tiempo sera descontado en el trdmite de pago
correspondiente de acuerdo con el valor ofertado por el profesional en la propuesta econémica,
en todo caso dicha ausencia no podra superar el 20% del plazo del contrato.

12. Implementar las acciones correctivas necesarias de acuerdo al plan de riesgos disefiado para
mitigar las situaciones que puedan afectar el desarrollo del proceso auditor. Asimismo,
establecer y cumplir los compromisos adquiridos para subsanar las situaciones presentadas.

13. Mantener durante la ejecucion del contrato, en su planta de personal, el nimero de trabajadores
con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta, para lo cual se
verificara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo el cual debe estar
vigente a la fecha de verificacion.

CAPACITACION DEL PERSONAL:
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14.

15.

16.

17.

18.

Capacitar a la totalidad del equipo del proceso auditor desde la suscripcion del acta de inicio y
durante todo el proceso, garantizando que adquieran los conocimientos necesarios para llevar
a cabo las actividades requeridas de acuerdo con lo establecido en la guia metodoldgica y/o
comités.

Elaborar el material y desarrollar los talleres con los contenidos previamente aprobados por la
interventoria o supervision, garantizando la apropiacion de la metodologia por parte del personal
gue laborara en el proceso auditor, desde la suscripcion del acta de inicio.

Contar con una herramienta de evaluacion que permita verificar la apropiacion de los contenidos
desarrollados en los talleres para la adecuada aplicacién del proceso auditor, de acuerdo con
lo establecido en los anexos metodoldgicos, desde la suscripcion del acta de inicio.

Entregar con cada producto los resultados de las evaluaciones del personal capacitado
incluyendo el equipo de trabajo clave/minimo.

Contar con estrategias que permitan, en tiempo real, brindar soporte y asistencia técnica al
equipo auditor en campo en la conceptualizacién de la metodologia y operacion del sistema de
informacion provisto por el contratista, desde la suscripcion del acta de inicio.

DIVULGACION Y COMUNICACION DEL PROCESO:

19.

Realizar las acciones correspondientes (comunicacidén y concertacién de visitas) que permitan
mantener contacto con los rectores/directores de las IES objeto de la auditoria, para lograr el
buen desarrollo del proceso auditor de acuerdo con lo establecido en la guia metodolégica y/o
comités de informacion.

PLATAFORMA TECNOLOGICA Y SISTEMA DE INFORMACION:

20.

21.

22.

23.

24.

Contar desde la suscripcion del acta de inicio, con la plataforma tecnologica ofertada y un
sistema de informacion que permita integrar por medio de médulos cada uno de los
componentes del proceso de auditoria para la vigencia 2019, dicha plataforma debe incluir las
caracteristicas y requerimientos funcionales definidos en la guia metodolédgica, asi mismo
realizar todos los ajustes solicitados en los comités de seguimiento e informacion.

Realizar la prueba de desempefio a la plataforma tecnoldgica que soportara el sistema de
informacién, en la que se evidencie la caracteristica "Desempefio” descrita en el documento de
la arquitectura de la plataforma tecnoldgica ofertada, esta actividad se debera realizar posterior
a la adjudicacion del proceso y antes de la firma del acta de inicio. El contratista debe
proporcionar los mecanismos e instrumentos (herramientas de software) que permitan
establecer la interaccion con la plataforma y los tiempos de respuesta establecidos.

Brindar el acceso al (los) servidor (es), instancias de bases de datos y sistema de informacion
provisto (s) por la firma auditora a la interventoria o supervision y el MEN, indicando direccion
del servidor, puerto (si lo tiene), instancia de base de datos, usuario (s), contrasefia (s), permisos
para consultar la totalidad de los datos del proceso auditor, asi como la generacion de las vistas
establecidas y aprobadas por el Ministerio de Educacién Nacional una vez se realice la prueba
funcional y de desempefio.

Implementar mecanismos de verificacion de calidad por medio de identificadores, es decir,
generacion de llaves en el sistema de informacion, que determinen la unicidad de las evidencias
documentales, documentacion generada y de los registros en base de datos que componen
dicha documentacion, con el fin de asegurar la consistencia de los datos en todas las etapas
del proceso. Asimismo, llevar un control de calidad y garantizar que la informacion subsanada
no modifique los registros ya avalados.

Crear y socializar con los actores del sistema los usuarios de consulta de la informacién
registrada en el sistema de informacion y el manual de uso del sistema con los médulos de
consulta disponibles para cada uno de los actores (Ministerio, Secretarias de Educacion,
Interventoria) de acuerdo con lo establecido en la guia metodologica y/ o comités de
informacion.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Registrar las evidencias documentales en el sistema de informacién provisto por la firma,
garantizando la calidad de los soportes (documento legible acompafiado de la plantilla disefiada
por este Ministerio). De igual manera, las evidencias recopiladas deben coincidir con lo
reportado en la base de datos y con la totalidad de las actas generadas en el desarrollo del
proceso. Las evidencias documentales deberdn mantener la trazabilidad de los diferentes
subsanes y modificaciones que se realicen, a fin de establecer un control de cambios de la
informacion.

Publicar y mantener actualizados a través del sistema de informacién provisto por la firma
auditora, los indicadores de avance, cumplimiento y calidad, definidos en la guia metodoldgica
y/o comités, con base en la informacién de los cronogramas del proceso auditor.

Integrar el software de levantamiento de huella digital al sistema de informacion provisto por la
firma auditora desde la suscripcion del acta de inicio, de manera que la informacién alimente la
base de datos del proceso auditor.

Registrar y cargar diariamente en el sistema de informacién provisto por la firma auditora para
IES, los resultados de la verificacion y levantamiento de informacion establecida en la guia
metodolégica para cada componente objeto de auditoria, la verificacion de puntos de
georreferenciacion (mediante dispositivo electrénico autbnomo Unicamente), la totalidad de las
actas del proceso auditor, evidencias documentales, documentos control, envio de correos
certificados y cronogramas, informes, registro en el formato establecido por el MEN de contactos
con las IES y demas instrumentos resultantes del proceso auditor.

Publicar a través del sistema de informacién provisto por la firma auditora, el reporte semanal
que dé cuenta del avance del trabajo en campo adelantado en las IES. Lo anterior, de acuerdo
con lo definido en la guia metodoldgica y/o en los comités de informacion y seguimiento.
Visualizar en el sistema de informacién de la firma auditora, para los usuarios de consulta de
interventoria o supervision, IES y MEN, la totalidad de las actas del proceso auditor, evidencias
documentales, documentos control, envio de correos certificados y cronogramas, informes,
registro de contactos con las IES y demds instrumentos resultantes del proceso méaximo dos
semanas calendario posterior a la realizacion de la visita de auditoria de acuerdo con lo
establecido en las guias metodol6gicas y/o comités.

Generar a través del sistema de informacion provisto por la firma auditora, la totalidad de las
actas del proceso auditor, de acuerdo con lo establecido en la guia metodolégica y/o comités.
Suministrar y asegurar la operaciéon de toda la Infraestructura Tl que provea (hardware y
software) para el desarrollo del presente contrato, Asi como la gestion técnica, gestion de
aplicaciones y atencion de solicitudes (nivel 1 y nivel 2) sobre toda la Infraestructura TI
presentada para asegurar, la disponibilidad, desempefio, atencién de solicitudes, servicios,
componentes en cada uno de sus ambientes que se estimen desplegar (desarrollo, pruebas,
certificacién (calidad) y produccién).

Disponer de los medios necesarios (fisicos y digitales) para el mantenimiento, soporte, Backup,
restauracién, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente contrato.

Aceptar y cumplir las politicas de seguridad de la informacion y proteccion de datos personales
adoptadas por el Ministerio de Educacién Nacional.

CRONOGRAMAS Y PLANEACION:

35.

Publicar y mantener actualizados los cronogramas para la consulta, tanto en el sistema de
informacién como en las bases de datos de dicho sistema, con fechas de inicio y terminacion
de las actividades indicando departamento, municipios de cada IES. Es importante resaltar que
los cronogramas deben poder ser consultados por los interesados en el proceso auditor
(Ministerio de Educacién Nacional, interventores, IES, por la firma auditora), y debe reflejar el
avance del proceso con base en la informacién registrada en dicho sistema. Asimismo, el
sistema de informacion deberd mostrar la traza de actualizaciones del cronograma, a fin de
llevar control de cada etapa a desarrollar en el proceso, de igual manera cualquier modificacion
al mismo, debera remitirse via correo electrénico o mensaje de texto a los actores antes
mencionados.
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36.

Elaborar en consenso con las Instituciones de educacién superior, el cronograma semanal de
visitas, a fin de contar con la precisién necesaria de los calendarios académicos. De igual forma,
la firma auditora debera darle cumplimiento a los tiempos establecidos en dichos cronogramas.
Es preciso tener en cuenta que, para la elaboracion del cronograma, ademas de lo anterior, se
deben considerar las condiciones especificas de las regiones.

Trabajo de campo:

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45,

46.

47.

Visitar cada una de las IES objeto de auditoria y tomar en cada visita, con dispositivo electronico
auténomo (no con otro método), el punto de georreferenciacién y la evidencia fotografica de
dichas instituciones, esta informaciéon debe quedar registrada en el sistema de informacion
provisto por la firma auditora, asi como en las actas generadas en el proceso auditor.

Realizar la verificacién y andlisis al estado del reporte de informacién de las IES al SNIES de
las variables y los periodos definidos en la guia metodolégica y/o comités.

Elaborar el informe preliminar mediante el andlisis estadistico de consistencia, completitud y
calidad de la informacién reportada por las IES al SNIES de las variables objeto de verificacion,
lo anterior, de acuerdo con lo establecido en la guia metodoldgica y/o comités.

Elaborar el documento de critica mediante la utilizacién de las reglas definidas por el MEN para
el andlisis de la informacion reportada por las IES al SNIES de acuerdo con lo establecido en la
guia metodolégica y/o comités.

Remitir y notificar el informe preliminar y anexos via correo certificado (fisico o electronico) a la
totalidad de IES con cédigo SNIES independiente, de acuerdo con lo establecido en la guia
metodoldgica y/o comités.

Realizar la visita de auditoria a las IES objeto de auditoria que reportan informacién al SNIES,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en la guia metodol6gica y/o comités.

Remitir y notificar via correo certificado a las IES objeto de auditoria, el acta de visita y los
instrumentos resultantes de la verificacion de cada componente, de acuerdo con lo establecido
en la guia metodolégica y/o comités.

Realizar la recoleccion, verificacién y tabulacion de las evidencias documentales de cada una
de las variables en las IES objeto de auditoria en el sistema de informacion provisto por la firma
auditora, de acuerdo con lo definido en la guia metodoldgica y/o comités.

Realizar el cruce de informacién de las variables definidas por componente, de acuerdo con lo
establecido en la guia metodolégica y/o comités.

Elaborar y presentar en medio fisico y magnético el informe final, cuantitativo y cualitativo para
cada IES (con cdodigo independiente) objeto de auditoria, el cual debera ser remitido por correo
certificado (fisico o electrénico) a las Instituciones; lo anterior, de acuerdo con lo establecido en
la guia metodoldégica, en los productos y en los comités.

Elaborar los informes, fichas y demés documentos definidos por componente, de acuerdo con
lo establecido en la guia metodoldgica y/o comités.

Como resultado del cumplimiento de las obligaciones del contrato respecto al componente de
SUPERIOR, el contratista debe entregar los siguientes productos para aval de la firma
interventora o supervision:

PRIMER PRODUCTO:

Al finalizar la segunda (2) semana después de haber suscrito la respectiva acta de inicio, el
contratista deberd entregar:

1.

Acta y anexos del resultado que indique la aprobacion de la prueba de desempefio a la
plataforma tecnolégica que soportara el sistema de informacion del proceso auditor provisto
por la firma auditora.
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Acta y anexos del resultado que indique la aprobacién de la prueba funcional del sistema de
informacion, de acuerdo con lo descrito en el documento de la arquitectura de la plataforma
tecnoldgica ofertada.

Documento donde se indiquen los usuarios(s) con sus respectivas contrasefias para el Acceso
al(los) servidor(es), instancias de bases de datos y sistema de informacién provisto por la firma
auditora, indicando direccién del servidor, puerto (si lo tiene), instancia de base de datos, con
los permisos para consultar la totalidad de los datos del proceso auditor, asi como la generacion
de las vistas establecidas y aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional para el
seguimiento del proceso.

Plan de trabajo detallado del operativo de campo que incluya cada una de las unidades de
analisis definidas para el proceso auditor del componente de superior, con el fin de tener
claridad acerca de las estrategias, tiempos, ingreso de personal, movimientos y rutas para el
desarrollo del operativo de campo.

Plan de gestién del riesgo detallado por IES objeto de auditoria y actividades a realizar de
acuerdo al plazo contractual, segun los lineamientos metodoldgicos.

Cronograma detallado del operativo de campo cargado en el sistema de informacién y
exportado a formato Excel con fechas de inicio y terminacién de las actividades, indicando cada
uno de los departamentos, municipios, IES, de acuerdo con lo establecido en la guia
metodoldgica.

Allegar los contratos de los profesionales del equipo clave/minimo.

Allegar Documento en formato Excel que contenga la informacion de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral, con el correspondiente soporte de la planilla de los profesionales del
equipo clave/minimo del mes correspondiente al producto que deben corresponder al valor
ofertado en la propuesta econémica. Lo anterior deberd ser soportado de acuerdo con la
duracion del contrato.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad
vigente.

SEGUNDO PRODUCTO

PRIMER ENTREGABLE

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacion ofertado,
de manera progresiva hasta finalizar la semana cuatro (4) después de haber suscrito la
respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.

Presentar una prueba del 10% de informes preliminares para IES (cédigo independiente) el
cual tiene como finalidad que la firma interventora revise estructura y consultas para la
generacion de la informacion del informe preliminar y la critica.

Entregar las consultas (Queries) con que se realizara la consulta de la informacion para el
informe preliminar de los componentes, reglas de critica y cruces de informacién en campo;
estas consultas deberan ser entregadas en lenguaje SQL.

SEGUNDO ENTREGABLE

El contratista debe entregar a la interventoriay cargar en el sistema de informacion ofertado,
de manera progresiva hasta finalizar la semana siete (7) después de haber suscrito la
respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.

Informe preliminar y critica de la totalidad de las Instituciones de Educacion Superior - IES (con
cédigo independiente) para el periodo 2019-1.
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Estructura en formato Excel entregado por el MEN con el registro de los contactos realizados
al 100% de cada una de las IES como parte del primer contacto realizado para la presentacién
de la firma auditora, el formato debera ser diligenciado en su totalidad de acuerdo con lo
establecido la guia metodolégica y/o comités.

Allegar Documento en formato Excel que contenga la informacién de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral, con el correspondiente soporte de la planilla de los profesionales del
equipo clave/minimo del mes correspondiente al producto que deben corresponder al valor
ofertado en la propuesta econdmica. Lo anterior deberd ser soportado de acuerdo con la
duracién del contrato

Allegar certificacién expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia sobre
el cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad
vigente.

TERCER PRODUCTO

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacion ofertado,
de manera progresiva hasta finalizar la semana trece (13) después de haber suscrito la
respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.

Entrega en Excel de la relacién de correos certificados de informes preliminares y anexos
enviados al 100% de las IES, los cuales deberan ser cargados en el sistema de informacion y
consultables por el usuario del MEN vy la interventoria o supervision, lo anterior debe cumplir
con las especificaciones establecidas en la Guia Metodolégica y/o comités de informacion; las
actas deben ser entregadas en el formato establecido por el MEN.

Actas de la visita a campo realizada del 60% de las IES objeto de auditoria, de acuerdo con lo
establecido en la Guia Metodolégica y/o comités de informacion.

Resultados de la visita a campo realizada del 60% de las IES objeto de auditoria, utilizando el
sistema de informacion que estd soportado por la plataforma tecnoldgica ofrecida por el
contratista en la propuesta, dichos resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas
contenidas en la guia metodolégica y/o en los comités de informacion. Asi mismo deben
contener: (i). Las bases de datos del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia
metodoldgica, el diccionario de datos y/o comités, y (ii). Arbol de evidencias documentales
organizadas segun la estructura definida por el MEN en la guia metodol6gica y/o comités.
Extracto del reporte del periodo 2019-1 del 60% de las Instituciones de Educacién Superior -
IES (con cédigo independiente), como parte del seguimiento a las IES después de la visita.
Entregar para el 60% de las Instituciones de Educaciéon Superior - IES (con cdédigo
independiente), el andlisis del ajuste del periodo 2019-1 y ajuste de critica para el mismo
periodo, asi como el estado 2019-2 con su respectiva critica, los cuales deberan ser cargados
en el sistema de informacién y consultables por el usuario del MEN vy la interventoria o
supervision; de acuerdo con lo establecido en la guia metodolédgica y/o comités.

Allegar documento en formato Excel que contenga la informacion de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral de los profesionales del equipo clave/minimo del mes
correspondiente al producto, los mismos deben corresponder al valor ofertado en la propuesta
econdmica. Lo anterior deberéa ser soportado de acuerdo con la duracion del contrato.

Allegar certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia sobre
el cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad
vigente.

CUARTO PRODUCTO
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El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacion ofertado,
de manera progresiva hasta finalizar la semana dieciocho (18) después de haber suscrito la
respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.

2.

oo

10.

11.

12.

Actas de la visita a campo realizada del 40% restante de las IES objeto de auditoria, de acuerdo
con lo establecido en la Guia Metodologica y/o comités de informacion.

Resultados de la visita a campo realizada del 40% restante de las IES objeto de auditoria,
utilizando el sistema de informacién que esta soportado por la plataforma tecnologica ofrecida
por el contratista en la propuesta, dichos resultados deben cumplir con las especificaciones
técnicas contenidas en la guia metodoldgica y/o en los comités de informacién. Asi mismo
deben contener: (i). Las bases de datos del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en
la guia metodolégica, el diccionario de datos y/o comités, y (ii). Arbol de evidencias
documentales organizadas segun la estructura definida por el MEN en la guia metodolégica y/o
comités.

Extracto del reporte del periodo 2019-1 del 40% de las Instituciones de Educacién Superior -
IES (con cddigo independiente) restantes, como parte del seguimiento a las IES después de la
visita.

Entregar para el 40% de las Instituciones de Educacién Superior - IES (con cddigo
independiente) restantes, el andlisis del ajuste del periodo 2019-1 y ajuste de critica para el
mismo periodo, asi como el estado 2019-2 con su respectiva critica

Informes finales de cada una de las IES objeto de auditoria, en el formato definido por el MEN.
Informe de hallazgos del periodo 2019-1, en el formato establecido por el MEN del 100% de las
IES, asi mismo, la relacién de tickets pendientes por cada una de ellas.

Informe general del proceso de auditoria para el componente de IES de forma agregada
avalado por la interventoria, dicho informe debe contener la traza de cada uno de los momentos
establecidos en la guia metodolégica para los componentes.

Estructura en formato Excel entregado por el MEN con el registro de los contactos realizados
al 100% de cada una de las IES como parte del seguimiento realizado al ajuste del 2019-1,
envio del extracto y solicitud de diligenciamiento del mismo, lo anterior para el periodo 2019 -
1. Adicionalmente, el andlisis del ajuste del periodo 2019-1 y ajuste de critica para el mismo
periodo, asi como el estado 2019-2 con su respectiva critica, los cuales deberan ser cargados
en el sistema de informacién y consultables por el usuario del MEN vy la interventoria o
supervisidn; de acuerdo con lo establecido en la guia metodoldgica y/o comités.

Entregar certificacion del proveedor del servicio de correo certificado, el cual incluya una
relacion de los correos enviados al 100% de las IES remitiendo los respetivos informes finales
y actas generadas en el proceso, los cuales deberan ser cargados en el sistema de informacion
y consultables por el usuario del MEN vy la interventoria o supervision, en el formato establecido
por el MEN.

Dos (2) discos duros que contengan (i) arbol de evidencias documentales organizadas segun
la estructura definida por el MEN en la guia metodol6gica y/o comités. (ii) Bases de datos: a)
origen de datos (informacion de participante de cada IES cargadas en la visita) y b) resultado
del proceso auditor, consolidadas en formato back y avalado por la interventoria de acuerdo
con lo definido en la guia metodolégica y/o comités. (iii) Totalidad de las actas y anexos
generadas durante el proceso auditor (iv) comunicaciones generadas durante el desarrollo
proceso auditor. (v) Documentos de confidencialidad firmados por el personal que participé en
el desarrollo del proceso auditor. (vi) informes y anexos finales de la totalidad de las
Instituciones educativas focalizadas.

Allegar Documento en formato Excel que contenga la informacion de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral, con el correspondiente soporte de la planilla de los profesionales del
equipo clave/minimo del mes correspondiente al producto que deben corresponder al valor
ofertado en la propuesta econdmica. Lo anterior debera ser soportado de acuerdo con la
duracién del contrato.

Allegar certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia sobre
el cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social
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Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad
vigente.

Nota: Los productos de los componentes de basica y superior descritos anteriormente deben ser
entregados a la interventoria para su respectiva revision, aval y tramite de pago.

GENERALES DEL CONTRATISTA APLICAN PARA EL GRUPO 1 BASICA Y GRUPO 2
SUPERIOR

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en este contrato.

Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervision, relacionadas con la
ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién
objeto del presente contrato.

Entregar a EL MINISTERIO, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o
interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion, que se encontraran
en el instructivo adjunto que hace parte integral del contrato.

Entregar a la Subdireccién de Gestion Administrativa de EL MINISTERIO a la finalizacién del
plazo de ejecucion, o cuando esta, o el supervisor o interventor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestién de EL MINISTERIO, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacioén conocida
por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato.

Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en
relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos relacionados
con el mismo.

Solicitar autorizacion escrita de EL MINISTERIO para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de EL MINISTERIO.
Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de EL MINISTERIO, seguln la normatividad vigente.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

EL CONTRATISTA asume, con la suscripcién del contrato, la obligacion de realizar los pagos
al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la
ley.

EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.
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14. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

15. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual

F. CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad con el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.3., del Decreto 1082 de 2015, el servicio
objeto del presente proceso de contratacion esta clasificado en el Cédigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard Products and Services Code) -
UNSPSC, como se indica a continuacién, lo cual se verificara hasta el tercer nivel:

84 11 16 Servicios de auditoria
93 15 16 Servicios gubernamentales de auditoria
80 10 15 SerV|C|o§ de consultoria de negocios y administracion
corporativa.
80 10 16 Gerencia de proyectos
Auditorias de productividad de los recursos humanos
80 11 15 . . o
(interventoria/ auditoria recursos humanos).

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, cada uno de los
miembros podra estar inscrito en al menos una de las categorias sefialadas.

G. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto destinado para la presente contratacion asciende a la suma de TRES MIL CIENTO
CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
TREINTA 'Y UN PESOS M/CTE ($3.146.356.731) IVA incluido, desagregado asi:

Para el grupo 1: DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CIENTO CUARENTA MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE. ($2.282.140.851), IVA incluido, méas una bolsa
de gastos reembolsables por un valor de hasta VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($24.215.880) IVA incluido, para un valor total
estimado del contrato para el grupo 1 que asciende a la suma de DOS MIL TRESCIENTOS SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS
M/CTE. ($2.306.356.731) IVA incluido.

Para el grupo 2: OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($840.000.000), IVA
incluido.

TABLA DISCRIMINACION DEL PRESUPUESTO

SUBTOTAL PRESUPUESTO ANTES DE IVA
(Costos directos + indirectos + administracion y $1.917.765.421 $705.882.353
utilidad)
I.V.A | 19% $364.375.430 $134.117.647
BOLSA $24.215.880 0

NOTA: El valor asignado como BOLSA aplica Unicamente para el grupo 1, es fijo e inmodificable y
sera adjudicado en su totalidad por el valor presupuestado y se pagara de acuerdo con los gastos
efectivamente realizados y aprobados.
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Los valores incluyen todos los costos y gastos (Directos e indirectos) asociados a la ejecucion del
contrato y los impuestos de Ley a que haya lugar. En el presupuesto se incluyen los impuestos y
estampillas locales, asi como los costos de legalizacion del contrato, pélizas y demas costos y gastos
administrativos en que deba incurrir el contratista para la ejecucién del contrato.

El valor del contrato correspondera al valor de la propuesta seleccionada para cada uno de los
grupos.

H. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor o presupuesto oficial se encuentra amparado presupuestalmente, asi:

CDP 174419 C-2201-0700-15-0-2201006-02 28/08/2019
CDP 169219 C-2299-0700-9-0-2299062-02 15/08/2019
VF 58819 C-2299-0700-10 01/10/2019

. FORMA DE PAGO
El Ministerio pagara el valor del contrato de la siguiente forma:
PAGOS GRUPO 1 BASICA

Recursos 2019

Primer pago

Se pagara hasta el equivalente al 17.34% del valor del contrato Incluido IVA, excluido el valor
correspondiente a la bolsa, previa entrega a satisfaccion del interventor o supervisor del contrato del
PRIMER PRODUCTO DEL COMPONENTE DE BASICA.

PRIMER PRODUCTO:

Al finalizar la segunda (2) semana después de haber suscrito la respectiva acta de inicio, el
contratista deberd entregar:

1. Acta y anexos del resultado que indique la aprobacién de la prueba de desempefio a la plataforma

tecnologica que soportara el sistema de informacién del proceso auditor provisto por la firma auditora.

2. Actay anexos del resultado que indique la aprobacion de la prueba funcional del sistema de informacion
mddulo de basica, de acuerdo con lo descrito en el documento de la arquitectura de la plataforma
tecnolégica ofertada. La cual debe incluir los resultados de la prueba con datos y evidencias
documentales, creados por el oferente de 200 registros de estudiantes, utilizando el sistema de
informacién que esta soportado por la plataforma tecnolégica ofrecida por el contratista en la propuesta.
Dichos resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas definidas. Asi mismo, deben contener:
(i). Las bases de datos del trabajo de campo y el diccionario de datos y (ii). Evidencias documentales
organizadas segun la estructura definida por el MEN; lo anterior de conformidad con lo establecido en los
comités y en la guia metodoldgica.

3. Documento donde se indiquen los usuarios(s) con sus respectivas contrasefias para el Acceso al(los)
servidor(es), instancias de bases de datos y sistema de informacién provisto por la firma auditora,
indicando direccion del servidor, puerto (si lo tiene), instancia de base de datos, con los permisos para
consultar la totalidad de los datos del proceso auditor, asi como la generacién de las vistas establecidas
y aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional para el seguimiento del proceso.
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10.
11.

12.

13.

Plan de trabajo detallado del operativo de campo que incluya cada una de las unidades de andlisis
definidas para el proceso auditor y responsable de cada actividad, con el fin de tener claridad acerca de
las estrategias, tiempos, tiempos, ingreso de personal, movimientos y rutas para el desarrollo del operativo
de campo.

Cronograma detallado de las actividades necesarias para el desarrollo del operativo de campo cargado
en el sistema de informacién y exportado a formato Excel con fechas de inicio y terminaciéon de las
actividades, indicando cada una de las secretarias de educacién, departamentos, municipios,
establecimientos y sedes educativas, de acuerdo con lo establecido en la guia metodoldgica.

Plan de gestién del riesgo detallado por entidad territorial, componentes objeto de auditoria y actividades
a realizar de acuerdo al plazo contractual, segun los lineamientos metodoldgicos.

Allegar los contratos de los profesionales del equipo clave/minimo.

Entregar el analisis estadistico detallado de las bases de datos insumo del proceso auditor, suministradas
por el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo definido por componente y unidad de analisis
de acuerdo con los parametros establecidos en la guia metodolégica y/o comités de informacién.
Andlisis estadistico detallado de las bases de datos insumo del proceso, entregadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, con base en los atributos de caracterizacion que permitan realizar un diagnéstico de
los componentes objeto de auditoria, de acuerdo con los pardmetros establecidos en la guia metodolégica
y en los comités.

Acta de apertura de al menos una (1) secretaria de educacién objeto de auditoria, para el componente
matricula, la cual debe cumplir con las especificaciones establecidas en la Guia Metodoldgica y/o comités.
Certificacion del proveedor del servicio de correo certificado, de la totalidad de correos enviados a los
establecimientos educativos y secretarias.

Allegar Documento en formato Excel que contenga la informacion de los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral, con el correspondiente soporte de la planilla de los profesionales del equipo clave/minimo
del mes correspondiente al producto que deben corresponder al valor ofertado en la propuesta econdmica.
Lo anterior debera ser soportado de acuerdo con la duracién del contrato.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia sobre el cumplimiento
de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social Integral de los
profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad vigente.

Recursos 2020

Segundo pago

Se pagara hasta el equivalente al 20% del valor del contrato Incluido IVA y excluido el valor
correspondiente a la bolsa, previa entrega a satisfaccion del interventor del contrato del SEGUNDO
PRODUCTO DEL COMPONENTE DE BASICA.

SEGUNDO PRODUCTO:

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacion ofertado,
de manera progresiva hasta finalizar la semana siete (7) después de haber suscrito la
respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.

2.

Actas de apertura de la totalidad de las secretarias de educacion objeto de auditoria, las cuales
deben cumplir con las especificaciones establecidas en la Guia Metodolégica y/o comités.
Resultados de la finalizacion de la verificaciéon documental de ETDH focalizada en la secretaria
de al menos dos (2) de las entidades territoriales focalizadas, utilizando el sistema de
informacion que esta soportado por la plataforma tecnoldgica ofrecida por el contratista en la
propuesta. Dichos resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la
guia metodoldgica y definidas en los comités. Asimismo, deben contener: (i). Las bases de
datos del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica y el
diccionario de datos y (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segln la estructura
definida por el MEN en la guia metodoldgica y/o comités.

Informe y ficha final para el componente ETDH de las ETC finalizadas, en formato Excel y PDF;
cada uno debera ser entregado en la estructura definida por el MEN.
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4. Resultados de la finalizacién de la verificacién documental de planta focalizada en la secretaria
de al menos una (1) de las entidades territoriales focalizadas, utilizando el sistema de
informacion que esta soportado por la plataforma tecnoldgica ofrecida por el contratista en la
propuesta. Dichos resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la
guia metodolégica y definidas en los comités. Asimismo, deben contener: (i). Las bases de
datos del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica y el
diccionario de datos, (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segun la estructura
definida por el MEN en la guia metodolégica y/o comités y (iii) Andlisis e Informe de resultados
cualitativos y cuantitativos de cierre de verificacion de planta focalizada de acuerdo con lo
estipulado en la guia metodoldgica y/o comités.

5. Actas de seguimiento y cierre a las ETC objeto de auditoria finalizadas, por componente, de
acuerdo con lo establecido en la Guia Metodolégica y/o comités.

6. Informes de andlisis de calidad a partir del insumo entregado respecto a las reglas definidas en
la guia metodolégica para las 95 ETC.

7. Informes de andlisis de variaciones para las 95 ETC de acuerdo a lo definido en guia
metodolégica

8. Relacion de envios de los informes avalados de analisis de calidad de la base de datos de
matricula respecto a las reglas definidas en la guia metodolégica para las 95 ETC

9. Relacién de envios de los andlisis de variaciones avalados para las 95 ETC, de acuerdo con lo
definido en guia metodologica

10. Certificacién del proveedor del servicio de correo certificado, de la totalidad de correos enviados
a los establecimientos educativos y secretarias.

11. Documento en formato Excel que contenga la informacién de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral de los profesionales del equipo clave/minimo del mes
correspondiente al producto, los mismos deben corresponder al valor ofertado en la propuesta
econdmica. Lo anterior debera ser soportado de acuerdo con la duracion del contrato.

12. Certificacién expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad
vigente.

Tercer pago

Se pagara hasta el equivalente al 20% del valor del contrato Incluido IVA y excluido el valor
correspondiente a la bolsa, previa entrega a satisfaccion del interventor del contrato del TERCER
PRODUCTO DEL COMPONENTE DE BASICA.

TERCER PRODUCTO:

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacion ofertado,
de manera progresiva hasta finalizar la semana trece (13) después de haber suscrito la
respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1. Resultados de la finalizacidn del operativo de campo en los establecimientos educativos en al
menos dos (2) entidades territoriales, utilizando el sistema de informacion que esta soportado
por la plataforma tecnoldgica ofrecida por el contratista en la propuesta. Dichos resultados
deben cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la guia metodolégica y definidas
en los comités. Asimismo, deben contener: (i). Las bases de datos finales del trabajo de campo,
de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica y el diccionario de datos, (ii). Arbol de
evidencias documentales organizadas segun la estructura definida por el MEN en la guia
metodoldgica y/o comités. y (iii). Andlisis e Informe de cierre de trabajo de campo de resultados
cualitativos y cuantitativos de acuerdo con lo estipulado en la guia metodolégica y/o comités.

2. Resultados de la finalizacion de la verificacion documental de ETDH focalizada en secretaria
de al menos dos (2) entidades territoriales, para un total de cuatro (4) entidades, utilizando el
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sistema de informacion que estd soportado por la plataforma tecnoldgica ofrecida por el
contratista en la propuesta. Dichos resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas
contenidas en la guia metodolégica y definidas en los comités. Asimismo, deben contener: (i).
Las bases de datos del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodologica
y el diccionario de datos y (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segun la
estructura definida por el MEN en la guia metodolégica y/o comités.

3. Informes y fichas finales para el componente ETDH de las dos (2) ETC finalizadas, para un
total de cuatro (4) entidades, en formato Excel y PDF; cada uno debera ser entregado en la
estructura definida por el MEN.

4. Resultados de la finalizacién de la verificacién documental de planta focalizada en la secretaria
de al menos una (1) de las secretarias focalizadas, para un total de dos (2) entidades, utilizando
el sistema de informacién que esta soportado por la plataforma tecnoldgica ofrecida por el
contratista en la propuesta. Dichos resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas
contenidas en la guia metodolégica y definidas en los comités. Asimismo, deben contener: (i).
Las bases de datos del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodolégica
y el diccionario de datos, (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segun la
estructura definida por el MEN en la guia metodolégica y/o comités y (iii) Analisis e Informe de
resultados cualitativos y cuantitativos de cierre de verificacion de planta focalizada de acuerdo
con lo estipulado en la guia metodoldgica y/o comités.

5. Actas de seguimiento y cierre a las ETC objeto de auditoria finalizadas, para el componente
documental, de acuerdo con lo establecido en la Guia Metodoldgica y/o comités.

6. Acta de cierre de dos (2) secretarias de educacion para el componente matricula, la cual debe
cumplir con las especificaciones establecidas en la Guia Metodoldgica y/o comités.

7. Certificacion del proveedor del servicio de correo certificado, de la totalidad de correos enviados
a los establecimientos educativos y secretarias.

8. Documento en formato Excel que contenga la informacién de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral de los profesionales del equipo clave/minimo del mes
correspondiente al producto, los mismos deben corresponder al valor ofertado en la propuesta
economica. Lo anterior debera ser soportado de acuerdo con la duracién del contrato.

9. Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafia sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad
vigente.

Cuarto pago

Se pagara hasta el equivalente al 21% del valor del contrato Incluido IVA y excluido el valor
correspondiente a la bolsa, previa entrega a satisfaccion del interventor del contrato del CUARTO
PRODUCTO DEL COMPONENTE DE BASICA.

CUARTO PRODUCTO

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacion ofertado,
de manera progresiva hasta finalizar la semana dieciocho (18) después de haber suscrito la
respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1. Resultados de la finalizacién del operativo de campo en los establecimientos educativos en al
menos dos (2) entidades territoriales, para un total de cuatro (4), utilizando el sistema de
informacion que esta soportado por la plataforma tecnolégica ofrecida por el contratista en la
propuesta. Dichos resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la
guia metodolégica y definidas en los comités. Asimismo, deben contener: (i). Las bases de
datos finales del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica y el
diccionario de datos, (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segln la estructura
definida por el MEN en la guia metodoldgica y/o comités. y (iii). Andlisis e Informe de cierre de
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trabajo de campo de resultados cualitativos y cuantitativos de acuerdo con lo estipulado en la
guia metodolégica y/o comités.

2. Resultados de la finalizacion de la verificacién documental de ETDH focalizada en la secretaria
de todas las ETC, para un total de seis (6) entidades finalizadas, utilizando el sistema de
informacion que esta soportado por la plataforma tecnolédgica ofrecida por el contratista en la
propuesta. Dichos resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la
guia metodolégica y definidas en los comités. Asimismo, deben contener: (i). Las bases de
datos del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica y el
diccionario de datos y (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas seguin la estructura
definida por el MEN en la guia metodoldgica y/o comités.

3. Resultados de la verificacion documental en la totalidad de las secretarias de la verificacion de
planta focalizada, para un total de tres (3) entidades, utilizando el sistema de informacién que
esta soportado por la plataforma tecnolégica ofrecida por el contratista en la propuesta. Dichos
resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la guia metodolégica
y definidas en los comités. Asi mismo, deben contener: (i). Las bases de datos finales del
trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica y el diccionario de
datos, (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segun la estructura definida por el
MEN en la guia metodoldgica y/o comités. y (iii) Andlisis e Informe de resultados cualitativos y
cuantitativos de cierre de verificacion de planta focalizada de acuerdo con lo estipulado en la
guia metodolégica y/o comités.

4. Informes vy fichas finales para el componente ETDH de las dos (2) ETC finalizadas, para un
total de seis (6) entidades, en formato Excel y PDF; cada uno debera ser entregado en la
estructura definida por el MEN.

5. Actas de seguimiento y cierre a las ETC objeto de auditoria finalizadas, para el componente
documental, de acuerdo con lo establecido en la Guia Metodoldgica y/o comités.

6. Certificacion del proveedor del servicio de correo certificado, de la totalidad de correos enviados
a los establecimientos educativos y secretarias.

7. Actade cierre de trabajo de campo del proceso de auditoria para las secretarias finalizadas (4),
la cual debe cumplir con las especificaciones establecidas en la Guia Metodoldgica y/o comités.

8. Documento en formato Excel que contenga la informacién de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral de los profesionales del equipo clave/minimo del mes
correspondiente al producto, los mismos deben corresponder al valor ofertado en la propuesta
econdmica. Lo anterior debera ser soportado de acuerdo con la duracién del contrato.

9. Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad
vigente.

Quinto pago

Se pagara hasta el equivalente al 20.61% del valor del contrato Incluido IVA y excluido el valor
correspondiente a la bolsa, previa entrega a satisfaccion del interventor del contrato del QUINTO
PRODUCTO DEL COMPONENTE DE BASICA.

QUINTO PRODUCTO

Primer entregable

El contratista debe entregar a la interventoriay cargar en el sistema de informacién ofertado,
de manera progresiva hasta finalizar la semana veinte (20) después de haber suscrito la
respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1. Resultados de la finalizacién del operativo de campo en los establecimientos educativos en
todas las entidades territoriales certificadas, para un total de seis (6) entidades finalizadas,
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utilizando el sistema de informacion que esta soportado por la plataforma tecnolégica ofrecida
por el contratista en la propuesta, dichos resultados deben cumplir con las especificaciones
técnicas contenidas en la guia metodolégica y definidas en los comités. Asi mismo deben
contener: (i). Las bases de datos finales del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en
la guia metodologica y el diccionario de datos, (ii). Arbol de evidencias documentales
organizadas segun la estructura definida por el MEN en la guia metodolégica y/o comités. y
(iii). Analisis e Informe de cierre de trabajo de campo de resultados cualitativos y cuantitativos
de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica y/o comités.

Acta de cierre de trabajo de campo del proceso de auditoria para la totalidad de secretarias de
educacion focalizadas, la cual debe cumplir con las especificaciones establecidas en la Guia
Metodolégica y/o comités.

Base de datos con el cruce de los resultados del proceso auditor en la totalidad de los
establecimientos educativos de acuerdo con lo estipulado en el diccionario de datos, reglas de
cruce y validacion, definidos en la guia metodolégica y/o comités.

Entregar las consultas (Queries) con que se realizan los cruces de informacion de los
diferentes componentes; estas consultas deberan ser entregadas en lenguaje SQL.
Relacion de envios de los informes avalados de andlisis de calidad de la base de datos de
matricula respecto a las reglas definidas en la guia metodoldgica para las 95 ETC
Relacion de envios de los andlisis de variaciones avalados para las 95 ETC, de acuerdo
con lo definido en guia metodolégica

Segundo entregable

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacion ofertado,
de manera progresiva hasta finalizar la semana veintidos (22) después de haber suscrito la
respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.

Socializacion de resultados en las ETC, con su respectiva acta de socializacion del informe de
resultados definitivos del proceso auditor, posterior al cruce con el corte de matricula definitivo
en todas las secretarias de educacion objeto de auditoria, la cual debe cumplir con las
especificaciones establecidas en la Guia Metodol6gica y/o comités.

Entregar por cada una de las entidades territoriales a su cargo el informe, fichas y anexos, que
contenga los resultados definitivos del proceso auditor, posterior al cruce con el corte de
matricula definitivo entregado a la firma auditora por el MEN, y resultados definitivos de la
auditoria documental en secretaria de acuerdo a los lineamientos impartidos en la Guia
Metodoldégica, los formatos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y las reglas
de validacion definidas en el Comité de Informaciéon del proceso auditor. En el anexo
[Audit_2019 AnexoDefinitivo_ETC] se detalla el contenido de dicho informe.

Informes vy fichas finales para el componente ETDH de las entidades objeto de auditoria, en
formato Excel y PDF; cada uno deberé ser entregado en la estructura definida por el MEN.
Actas de seguimiento y cierre a las ETC objeto de auditoria, por componente, de acuerdo con
lo establecido en la Guia Metodoldgica y/o comités.

Certificacion del proveedor del servicio de correo certificado, de la totalidad de correos enviados
a los establecimientos educativos y secretarias.

Dos (2) discos duros que contengan (i) arbol de evidencias documentales organizadas segin
la estructura definida por el MEN en la guia metodologica y/o comités. (ii) Bases de datos del
proceso auditor consolidada en formato .bak avalado por la interventoria de acuerdo a lo
definido en la guia metodolégica y/o comités. (iii) Totalidad de las actas y anexos generadas
durante el proceso auditor (iv) comunicaciones generadas durante el desarrollo proceso
auditor. (v) Documentos de confidencialidad firmados por el personal que participé en el
desarrollo del proceso auditor. (vi) informes y anexos finales de la totalidad de las entidades
territoriales focalizadas.

Documento en formato Excel que contenga la informacion de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral de los profesionales del equipo clave/minimo del mes
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correspondiente al producto, los mismos deben corresponder al valor ofertado en la propuesta
economica. Lo anterior debera ser soportado de acuerdo con la duracién del contrato.

8. Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad
vigente.

9. Soportes de legalizacion de los transportes aéreos del equipo clave para realizar las visitas a
las Secretarias de Educacion establecidas en la guia metodoldgica.

Sexto pago:

BOLSA DE VIATICOS Y TIQUETES: Este aplica solo para el grupo 1 de basica, con el tramite del
quinto pago del componente de basica se reembolsara al contratista el valor de lo ejecutado a la
fecha, con cuenta de cobro y los soportes de legalizacion de las visitas del equipo clave a las ETC
objeto de auditoria para los componentes de béasica. Los mismos, deberan estar previamente
aprobados por la interventoria del contrato. El valor del pago no podra superar el valor de la bolsa
adjudicada detallada en el cuadro anterior.

Este pago corresponde al valor de la bolsa de viéticos y tiquetes, cuyo maximo valor sera el
equivalente al 1.05 % del valor del contrato, previa legalizacion entregada a satisfaccion al interventor
del contrato de los items correspondientes a la BOLSA DEL COMPONENTE DE BASICA.
PAGOS GRUPO 2 SUPERIOR

Recursos 2019
Primer paqo

Se pagara hasta el equivalente al 17.55% del valor del contrato Incluido IVA, previa entrega a
satisfaccion del interventor o supervisor del contrato del PRIMER PRODUCTO DEL COMPONENTE
DE SUPERIOR.

PRIMER PRODUCTO:

Al finalizar la segunda (2) semana después de haber suscrito la respectiva acta de inicio, el
contratista deberd entregar:

1. Acta y anexos del resultado que indique la aprobacion de la prueba de desempefio a la
plataforma tecnolégica que soportara el sistema de informacion del proceso auditor provisto
por la firma auditora.

2. Acta y anexos del resultado que indique la aprobacion de la prueba funcional del sistema de
informacion, de acuerdo con lo descrito en el documento de la arquitectura de la plataforma
tecnolégica ofertada.

3. Documento donde se indiquen los usuarios(s) con sus respectivas contrasefias para el Acceso
al(los) servidor(es), instancias de bases de datos y sistema de informacion provisto por la firma
auditora, indicando direccién del servidor, puerto (si lo tiene), instancia de base de datos, con
los permisos para consultar la totalidad de los datos del proceso auditor, asi como la generacion
de las vistas establecidas y aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional para el
seguimiento del proceso.

4. Plan de trabajo detallado del operativo de campo que incluya cada una de las unidades de
andlisis definidas para el proceso auditor del componente de superior, con el fin de tener
claridad acerca de las estrategias, tiempos, ingreso de personal, movimientos y rutas para el
desarrollo del operativo de campo.
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5. Plan de gestién del riesgo detallado por IES objeto de auditoria y actividades a realizar de
acuerdo al plazo contractual, segin los lineamientos metodoldgicos.

6. Cronograma detallado del operativo de campo cargado en el sistema de informacién y
exportado a formato Excel con fechas de inicio y terminacion de las actividades, indicando cada
uno de los departamentos, municipios, IES, de acuerdo con lo establecido en la guia
metodologica.

7. Allegar los contratos de los profesionales del equipo clave/minimo.

8. Documento en formato Excel que contenga la informaciéon de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral de los profesionales del equipo clave/minimo del mes
correspondiente al producto, los mismos deben corresponder al valor ofertado en la propuesta
economica. Lo anterior debera ser soportado de acuerdo con la duracién del contrato.

9. Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad
vigente.

Recursos 2020

Segundo paqo

Se pagara hasta el equivalente al 26% del valor del contrato Incluido IVA, previa entrega a
satisfaccion del interventor del contrato del SEGUNDO PRODUCTO DEL COMPONENTE DE
SUPERIOR.

SEGUNDO PRODUCTO

PRIMER ENTREGABLE

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacion ofertado,
de manera progresiva hasta finalizar la semana cuatro (4) después de haber suscrito la
respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1. Presentar una prueba del 10% de informes preliminares para IES (cédigo independiente) el
cual tiene como finalidad que la firma interventora revise estructura y consultas para la
generacion de la informacion del informe preliminar y la critica.

2. Entregar las consultas (Queries) con que se realizara la consulta de la informacion para el
informe preliminar de los componentes, reglas de critica y cruces de informacién en campo;
estas consultas deberan ser entregadas en lenguaje SQL.

SEGUNDO ENTREGABLE

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacién ofertado,
de manera progresiva hasta finalizar la semana siete (7) después de haber suscrito la
respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1. Informe preliminar y critica de la totalidad de las Instituciones de Educacion Superior - IES (con
cadigo independiente) para el periodo 2019-1.

2. Estructura en formato Excel entregado por el MEN con el registro de los contactos realizados
al 100% de cada una de las IES como parte del primer contacto realizado para la presentacion
de la firma auditora, el formato debera ser diligenciado en su totalidad de acuerdo con lo
establecido la guia metodolégica y/o comités.

3. Allegar documento en formato Excel que contenga la informacién de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral de los profesionales del equipo clave/minimo del mes
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correspondiente al producto, los mismos deben corresponder al valor ofertado en la propuesta
economica. Lo anterior debera ser soportado de acuerdo con la duracién del contrato.

4. Allegar certificacién expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia sobre
el cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad
vigente.

Tercer pago

Se pagara hasta el equivalente al 26% del valor del contrato Incluido IVA, previa entrega a
satisfaccion del interventor del contrato del TERCER PRODUCTO DEL COMPONENTE DE
SUPERIOR.

TERCER PRODUCTO

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacion ofertado,
de manera progresiva hasta finalizar la semana trece (13) después de haber suscrito la
respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.

Entrega en Excel de la relacién de correos certificados de informes preliminares y anexos
enviados al 100% de las IES, los cuales deberan ser cargados en el sistema de informacion y
consultables por el usuario del MEN vy la interventoria o supervision, lo anterior debe cumplir
con las especificaciones establecidas en la Guia Metodolégica y/o comités de informacion; las
actas deben ser entregadas en el formato establecido por el MEN.

Actas de la visita a campo realizada del 60% de las IES objeto de auditoria, de acuerdo con lo
establecido en la Guia Metodolégica y/o comités de informacion.

Resultados de la visita a campo realizada del 60% de las IES objeto de auditoria, utilizando el
sistema de informaciéon que estd soportado por la plataforma tecnoldgica ofrecida por el
contratista en la propuesta, dichos resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas
contenidas en la guia metodolégica y/o en los comités de informacion. Asi mismo deben
contener: (i). Las bases de datos del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia
metodoldgica, el diccionario de datos y/o comités, y (ii). Arbol de evidencias documentales
organizadas segun la estructura definida por el MEN en la guia metodolégica y/o comités.
Extracto del reporte del periodo 2019-1 del 60% de las Instituciones de Educacién Superior -
IES (con cédigo independiente), como parte del seguimiento a las IES después de la visita.
Entregar para el 60% de las Instituciones de Educacién Superior - IES (con cdadigo
independiente), el andlisis del ajuste del periodo 2019-1 y ajuste de critica para el mismo
periodo, asi como el estado 2019-2 con su respectiva critica, los cuales deberan ser cargados
en el sistema de informacién y consultables por el usuario del MEN vy la interventoria o
supervision; de acuerdo con lo establecido en la guia metodolédgica y/o comités.

Allegar documento en formato Excel que contenga la informacion de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral de los profesionales del equipo clave/minimo del mes
correspondiente al producto, los mismos deben corresponder al valor ofertado en la propuesta
econdémica. Lo anterior debera ser soportado de acuerdo con la duracion del contrato.

Allegar certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia sobre
el cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad
vigente.

Allegar documento en formato Excel que contenga la informacion de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral de los profesionales del equipo clave/minimo del mes
correspondiente al producto, los mismos deben corresponder al valor ofertado en la propuesta
economica. Lo anterior debera ser soportado de acuerdo con la duracién del contrato.

Allegar certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia sobre
el cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social
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Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad
vigente.

Cuarto pago

Se pagara hasta el equivalente al 30.45% del valor del contrato Incluido IVA, previa entrega a
satisfaccion del interventor del contrato del CUARTO PRODUCTO DEL COMPONENTE DE
SUPERIOR.

CUARTO PRODUCTO

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacion ofertado,
de manera progresiva hasta finalizar la semana dieciocho (18) después de haber suscrito la
respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.

2.

10.

Actas de la visita a campo realizada del 40% restante de las IES objeto de auditoria, de acuerdo
con lo establecido en la Guia Metodoldgica y/o comités de informacion.

Resultados de la visita a campo realizada del 40% restante de las IES objeto de auditoria,
utilizando el sistema de informacion que esté soportado por la plataforma tecnolégica ofrecida
por el contratista en la propuesta, dichos resultados deben cumplir con las especificaciones
técnicas contenidas en la guia metodoldgica y/o en los comités de informacién. Asi mismo
deben contener: (i). Las bases de datos del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en
la guia metodolégica, el diccionario de datos y/o comités, y (ii). Arbol de evidencias
documentales organizadas segun la estructura definida por el MEN en la guia metodolégica y/o
comités.

Extracto del reporte del periodo 2019-1 del 40% de las Instituciones de Educacién Superior -
IES (con cddigo independiente) restantes, como parte del seguimiento a las IES después de la
visita.

Entregar para el 40% de las Instituciones de Educacidon Superior - IES (con cddigo
independiente) restantes, el andlisis del ajuste del periodo 2019-1 y ajuste de critica para el
mismo periodo, asi como el estado 2019-2 con su respectiva critica

Informes finales de cada una de las IES objeto de auditoria, en el formato definido por el MEN.
Informe de hallazgos del periodo 2019-1, en el formato establecido por el MEN del 100% de las
IES, asi mismo, la relacién de tickets pendientes por cada una de ellas.

Informe general del proceso de auditoria para el componente de IES de forma agregada
avalado por la interventoria, dicho informe debe contener la traza de cada uno de los momentos
establecidos en la guia metodolégica para los componentes.

Estructura en formato Excel entregado por el MEN con el registro de los contactos realizados
al 100% de cada una de las IES como parte del seguimiento realizado al ajuste del 2019-1,
envio del extracto y solicitud de diligenciamiento del mismo, lo anterior para el periodo 2019 -
1. Adicionalmente, el andlisis del ajuste del periodo 2019-1 y ajuste de critica para el mismo
periodo, asi como el estado 2019-2 con su respectiva critica, los cuales deberan ser cargados
en el sistema de informacién y consultables por el usuario del MEN vy la interventoria o
supervision; de acuerdo con lo establecido en la guia metodolégica y/o comités.

Entregar certificacion del proveedor del servicio de correo certificado, el cual incluya una
relacion de los correos enviados al 100% de las IES remitiendo los respetivos informes finales
y actas generadas en el proceso, los cuales deberan ser cargados en el sistema de informacion
y consultables por el usuario del MEN vy la interventoria o supervision, en el formato establecido
por el MEN.

Dos (2) discos duros que contengan (i) arbol de evidencias documentales organizadas segun
la estructura definida por el MEN en la guia metodoldgica y/o comités. (ii) Bases de datos: a)
origen de datos (informacion de participante de cada IES cargadas en la visita) y b) resultado
del proceso auditor, consolidadas en formato back y avalado por la interventoria de acuerdo
con lo definido en la guia metodolégica y/o comités. (iii) Totalidad de las actas y anexos
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11.

12.

generadas durante el proceso auditor (iv) comunicaciones generadas durante el desarrollo
proceso auditor. (v) Documentos de confidencialidad firmados por el personal que participé en
el desarrollo del proceso auditor. (vi) informes y anexos finales de la totalidad de las
Instituciones educativas focalizadas.

Allegar documento en formato Excel que contenga la informacion de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral de los profesionales del equipo clave/minimo del mes
correspondiente al producto, los mismos deben corresponder al valor ofertado en la propuesta
econdémica. Lo anterior debera ser soportado de acuerdo con la duracion del contrato.

Allegar certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia sobre
el cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo anterior conforme a la normatividad
vigente.

Para efectos de cada uno de los pagos por cada componente, el contratista debera adjuntar
a los productos respectivos la siguiente documentacién:

1.
2.
3

Factura.

Certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el interventor del contrato.
Certificaciébn de los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones, ARL y de aportes parafiscales a que haya lugar, o de la certificacion respectiva
expedida por el contador o Revisor Fiscal en los términos sefialados en cada producto.

Todo pago esta sujeto a la disposicién de la programaciéon anual mensualizada PAC del Ministerio
de Educacion Nacional.

J.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién para el GRUPO 1 BASICA se contara a partir de la suscripcion del acta de
inicio y hasta el 30 de abril de 2020, y para el GRUPO 2 SUPERIOR se contard a partir de la
suscripcién del acta de inicio y hasta el 30 de marzo de 2020 previo el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

K.

LUGAR DE EJECUCION

Dada la naturaleza de esta auditoria, el lugar de ejecucion es el territorio nacional colombiano.

Domicilio Contractual: Bogota D.C.
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V. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Dada la cuantia estimada del proceso NO SE LIMITARA A MIPYMES de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, por cuanto el presupuesto es superior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US $125.000), liqguidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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VI.  REQUISITOS HABILITANTES

El Ministerio de Educacion Nacional verificara con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento
de los requisitos habilitantes; ademas se verificara con los documentos que se solicitan para aquella
informaciéon que no reposa en el RUP. Esta verificacién se hard de acuerdo con los articulos
2.21.1.15.2. y 2.2.1.1.1.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en procesos de contratacion expedida por Colombia Compra Eficiente.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacién de
los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccién conforme a lo sefialado en el articulo 5 de la ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.3 del decreto 1082 de 2015:

N° FACTORES DE VERIFICACION

1 Capacidad Juridica Cumple/No cumple
2 Capacidad Financiera Cumple/No cumple
3 Capacidad Técnica Cumple/No cumple

NOTA: De conformidad con lo sefalado en el pardgrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el Art. 5 de la ley 1882 de 2018, el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y el
articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el Registro Unico de Proponentes debera estar
vigente al cierre del proceso y la informacion en firme.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
A. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales
0 extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social
esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse

El Ministerio de Educacion Nacional también revisara que los Proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.
Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios,
el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

El analisis de los documentos solicitados no da derecho a asignacién de puntaje, pero conducira a
determinar si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con las condiciones para participar, lo cual
HABILITA o RECHAZA las propuestas para su evaluacion técnica y econdmica. Se estudiaran y
analizaran los requisitos esenciales de orden legal, verificando su estricto cumplimiento, para el
efecto se verificaran los siguientes documentos:

a) Carta de Presentacion de la Propuesta:

El Proponente aportara una carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada y
escaneada, en la cual se destaque la identificacion clara del sujeto juridico que hace la oferta, el cual
debe corresponder al usuario del proponente; el ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato
propuesto; y la manifestacion y el compromiso de acoger y respetar las reglas del proceso de
seleccién. Esta debera estar suscrita por el interesado que sera la persona natural o el representante
legal para personas juridicas, del consorcio o union temporal, o por el apoderado debidamente
constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder donde se especifique que se otorga
para presentar la carta de presentacién y la oferta.
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Para facilitar este tramite el pliego de condiciones dispondra del anexo para tal fin. El contenido de
dicho documento podra ser variado a criterio de los proponentes, siempre y cuando conserve sus
elementos esenciales. El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en
el pliego de condiciones.

El proponente persona natural, juridica o proponente plural debera conocer y se responsabiliza por
su capacitacion en el manejo de la plataforma de SECOP ll, y conocimiento de la presentacién de la
propuesta de conformidad con las capacitaciones que brinda Colombia Compra Eficiente y de las
Guias expedidas por dicha entidad.

b) Garantia de Seriedad de la Oferta:

Para garantizar la seriedad de la oferta, cada oferente debe constituir a favor del MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, NIT 899.999.001-7 una garantia de seriedad de la oferta a FAVOR DE
ENTIDADES OFICIALES por cualquiera de los métodos admitidos para este criterio de conformidad
con las reglas establecidas por el Decreto 1082 de 2015; si esta es una pdliza, debera ser expedida
por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia.

El valor de la garantia debera ser por la suma equivalente al 10% del valor total del presupuesto
oficial establecido para el grupo o grupos a los cual se presente oferta, conforme al articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual deberan tener en cuenta lo siguiente:

$2.306.356.731 $228.214.085
$840.000.000 $84.000.000
$3.146.356.731 $312.214.085

La vigencia minima debe ser por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha del cierre
del proceso de seleccion; en todo caso el amparo de la garantia de seriedad de la oferta debera
extenderse hasta la aprobaciéon de la garantia Unica de cumplimiento que ampare la actividad
contractual, para lo cual, el Ministerio de Educacion Nacional, requerira a los proponentes para que
realicen la ampliacién de los plazos de la vigencia, de ser el caso.

La garantia no podré tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que el Ministerio de Educacion Nacional solicite ampliar el
término de vigencia de la garantia, en la medida en que ello sea necesario. Los costos que se causen
por la expedicién o prorrogas de la garantia estaran a cargo del oferente.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la garantia de seriedad de la oferta se
hard efectiva a favor del Ministerio de Educacion Nacional de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, que se cita a continuacion:

“Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La

garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta,
en los siguientes eventos:
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La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacion o la suscripcién del contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea
inferior a tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las ofertas.

La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato”

Cuando la oferta la presente un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser tomada a nombre
del Consorcio o Unién Temporal y sus integrantes. En este caso, debe quedar claro, en la garantia
los integrantes del consorcio o unién temporal y su participacion en el mismo.

NOTA: El objeto de la garantia debera corresponder al objeto del presente proceso de seleccion y
la no entrega de la misma con la respectiva seré causal de rechazo conforme lo dispone el Paragrafo
3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2017, incluido mediante la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el correspondiente contrato, el Ministerio,
se reserva la facultad, de exigir al oferente clasificado en segundo (2°) lugar, la prorroga de la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta la expedicion de los contratos, y asi
sucesivamente a los demas oferentes; siempre y cuando, su oferta sea favorable para el Ministerio.

Las deficiencias en los elementos de la garantia seran subsanables dentro del término fijado por el
Ministerio de Educacién Nacional, en requerimiento previo a la adjudicacién, Sin embargo, es
preciso indicar que lano presentacién de esta garantia alafechade cierre da lugar al rechazo
de la propuesta; conforme al Paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2017, incluido mediante
la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

c) Certificado de Existenciay Representacion Legal y/o Documento Legal Idoneo:

El proponente (Persona Juridica) debera presentar el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio del domicilio principal o por la autoridad competente que
certifique de acuerdo con la naturaleza del proponente; con fecha de expedicidon no mayor a treinta
(30) dias calendario a la fecha de cierre del proceso, donde conste que de acuerdo con su objeto
social se contempla la realizaciéon de las actividades objeto del contrato, y que cuenta con la
capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos.

Ademés, debera indicar la duracién de la sociedad, la cual no podra ser inferior a la vigencia del
contrato y tres (3) afios mas.

En caso de consorcio o unién temporal (personas juridicas), cada uno de los integrantes debera
presentar este certificado con los requerimientos establecidos anteriormente.

Si se trata de un proponente persona natural singular y los miembros del proponente Plural (personas
naturales), deberan anexar copia de la cédula de ciudadania o Certificado de Matricula Mercantil del
establecimiento de comercio segun el caso, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario
a la fecha del cierre del plazo de presentacion de propuestas del proceso.

En caso de personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro mercantil, como
es el caso de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal requisito.
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Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados, tanto de la
Sucursal como de la Casa Principal.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de
Comercio, debera allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion o
reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario al cierre del proceso contractual.

Cuando el proponente fuere una persona juridica sin animo de lucro domiciliada en Bogoté, D.C., el
Ministerio verificara en la plataforma de Sistemas de Informacién Personas Juridicas. secretaria
juridica de Bogota, sila PJ se encuentra activa, en caso de que no esté alli registrada deberéa aportar
el Certificado de inspeccién, vigilancia y control, con vigencia no mayor a 30 dias calendario,
expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas, sin
animo de lucro - Superpersonas Juridicas y/o la Entidad que ejerza el control y vigilancia, en el cual
conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene
sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del
presente proceso de seleccidn o actividades afines.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro Unico de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan aportar los documentos que
acrediten la existencia y representacién legal de la sociedad extranjera en el pais de origen.
Asimismo, su decision de establecer negocios en Colombia debera cumplir con los requisitos
sefialados en el articulo 472 del Cédigo de Comercio.

Si el proponente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera acreditar su
existencia y representacion legal, para lo cual deberd presentar un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso conforme lo establezca el pliego de
condiciones, en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucion, vigencia, nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente, si fuere el caso, que el
representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta.

En el evento en que el interesado extranjero no cuente con un documento que contenga la totalidad
de la informacion, debera presentar los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado
en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui solicitada, el
proponente extranjero debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad
para vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en el presente numeral; y que la capacidad para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectlia la declaracion y de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

El proponente extranjero debera acreditar:

- Que el objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucion del Contrato,
para lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante
legal o funcionario autorizado (esta persona deberd aparecer en los estatutos). Para estos
efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de la autorizacién general otorgada para
comprometer a la sociedad.

- La suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en
Colombia para presentar la propuesta y suscribir el Contrato, para lo cual presentard un extracto
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de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta
persona debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral anterior.

- Que su duracién es por lo menos igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afios mas,
para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o dos (2) certificados del
representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos
sefialados en el numeral anterior).

d) Autorizaciéon para Contratar:

En caso de existir limitaciones en las facultades del representante legal sefialadas en los estatutos,
el Proponente deberd anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva, u érgano
competente, segln el caso, donde se le autorice para comprometer a la sociedad en la contratacion
y suscribir los documentos que se requieran en su desarrollo y para constituir el consorcio o la unién
temporal, si a ello hubiere lugar.

e) Fotocopia del documento de identificacién:
Presentar Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o del apoderado.
f) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado:

Cuando el oferente actlie a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

g) Apoderado para oferentes extranjeros:

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberdn presentar sus propuestas a
través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la
materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin,
aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los
siguientes requisitos:

a) Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar la constitucibn de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como
para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

b) Debera adjuntar el certificado de existencia y representacién legal o el documento equivalente
del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al
castellano, debe presentarse en su lengua original junto con la traduccion al castellano. En el
evento en que el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de
oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacién. En lo no
previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos
y que le sea aplicable a los extranjeros.

¢) En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona
natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera que no tenga establecida
sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP.

d) El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En
el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos
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de certificarla debera adjuntar la certificacién respectiva que debera cumplir con los requisitos
establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma
distinto al castellano, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la
traduccion correspondiente.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una
sucursal en Colombia en los términos del Codigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los
articulos 471 y 474 del citado Cadigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resoluciéon No. 8 de
2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en
pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su
suscripcién o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

h) Documento de Conformacion del Consorcio o Union Temporal, si es la condicion del
oferente:

Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberan presentar el documento
que acredite la conformacién del Consorcio o Union Temporal con el lleno de los requisitos exigidos
por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucién debera constar la siguiente informacion:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

b) En caso de unién temporal deberén sefialar los términos y porcentaje de su participacién en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de EL MINISTERIO.

c) Designar la persona que para todos los efectos representard el Consorcio o a la Unién
Temporal y sefialaran las reglas béasicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

d) Indicar el término de duracion del Consorcio o Unién temporal, el cual no podra ser inferior al
plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Nota 1: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes
juridicos, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal debera acompafiarlos
y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o
Unidn Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la
ley con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la
responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios,
por lo tanto, en caso de uniones temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentaje de
participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato, so pena de ser tomada
€como consorcio.

i) Promesade Sociedad Futura
Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura
deben presentar al MINISTERIO uno de los originales de una promesa escrita de contrato de

sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Cédigo de Comercio, en
la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:
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a) La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley
colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a la fecha
de notificacién del acto de Adjudicacién;

b) Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el
Contrato;

c) Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir;

d) Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios
0 accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios,
tal como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993; ademés
manifestaran expresamente cada uno de los promitentes de que respondera solidariamente
con los demas promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por el Ministerio
derivados del incumplimiento de la obligacién de suscribir el contrato de sociedad prometido
en los mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado y (ii) por las
obligaciones que se deriven de las Propuestas y del Contrato;

e) Lainclusion en los estatutos de una clausula del contrato de sociedad que se promete celebrar
segun la cual los accionistas no podran ceder su participacién accionaria en la sociedad
prometida sino Unicamente mediante autorizacion previa y expresa del MINISTERIO en los
términos del Contrato;

f) Una duracion de la sociedad igual o superior al plazo de ejecucion y Tres (3) afios mas
contados a partir de su constitucion;

g) Que el tnico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es la
Adjudicacion;

h) La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad
prometida y el monto del mismo; y

i) La declaracion de que ninguno de los promitentes se encuentra inhabilitado o tiene
incompatibilidades para contratar con el MINISTERIO.

j) Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir
la escritura publica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita
ante el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la promesa,
dentro de los siete (07) dias hébiles siguientes a la notificacion del acto de Adjudicacion.
Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerara que
no existe interés para suscribir el Contrato y se hara efectiva la Garantia de Seriedad.

Nota. Es necesario que los interesados verifiquen la guia de presentacién de la propuesta en el
SECOP Il por proponentes plurales y conocer sus consecuencias por no seguir sus instrucciones.
En tal caso, la oferta debera ser presentada a titulo de la persona plural y no de alguno de sus
integrantes, so pena de rechazo de la misma.

j) Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de
seguridad social:

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley
1562 de 2012, a la fecha del cierre del proceso de seleccién, el oferente deberé aportar certificacion
del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, o CREE, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en todo caso, acreditara el
cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la
oferta, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se deberd allegar la certificacién de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los miembros. Las personas naturales Unicamente deberan presentar
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copia de las planillas de pago unificadas de los ultimos seis (6) meses de los aportes a los sistemas
de seguridad social y aportes parafiscales.

Cuando el proponente sea persona natural, debera acreditar los documentos de afiliacion al Sistema
Integral de Seguridad Social, anexando copia del pago y planilla donde se relacionen los conceptos
cancelados, realizado en el mes inmediatamente anterior a la fecha del cierre del plazo para
presentar las ofertas

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debera certificar que se encuentra
al dia con los pagos acordados en el mismo, al mes anterior al cierre.

Nota: Junto con la certificacion debera anexarse copia del documento de identificacion del revisor
fiscal o contador y certificacién de vigencia de inscripcién y de antecedentes disciplinarios expedida
por la Junta Central de Contadores, certificacion que debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de la oferta (no mayor a 3 meses).

Para personas extranjeras:

Si la propuesta es presentada por una persona natural o juridica extranjera, deberd presentar el
formato de pago o el documento que haga sus veces, en donde acredite el pago de seguridad social
de acuerdo con la reglamentacion que rija en el pais de origen, adjuntando la Ley o norma que la
regula. Dicha norma puede anexarse en copia digital o impresa y citar en los documentos
presentados con la propuesta, en que numerales y paginas de la misma, se evidencia lo solicitado
en el pliego.

k) Registro Unico de Proponentes — RUP:

El Proponente singular o cada uno de los miembros del consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura (si el Proponente es plural), deberd presentar el registro Gnico de proponentes-RUP
vigente y en firme, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

l) Registro Unico Tributario — RUT:

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con
la propuesta, copia del Registro Unico Tributario, expedido por la Direccién General de Impuestos
Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio
en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben
inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el
adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin
domicilio en Colombia, ésta deberé inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

m) Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades:

El MEN consultara en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes
disciplinarios del proponente, y en la pagina web de la Contraloria General de la Republica el Boletin
de Responsables Fiscales, asi como los antecedentes penales y de multas por contravenciones
(Consultar en: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx), en la pagina web de la
Policia Nacional.
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n) Compromiso Anticorrupcion:

Los oferentes singulares o plurales deben suscribir el Compromiso Anticorrupcion contenido en el
cuestionario de la plataforma del Secop Il en donde manifiesten su apoyo irrestricto a los esfuerzos
del Estado Colombiano contra la corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento, frente a este compromiso por parte del oferente singular o plural,
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de
contratacion actle en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la
terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién
del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

NOTAS A LOS DOCUMENTOS JURIDICOS

NOTA 1: En caso de unidn temporal o consorcio, cada integrante deberé presentar las anteriores
certificaciones o documentos.

NOTA 2: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

DOCUMENTOS PARA DIRIMIR UN POSIBLE EMPATE:

1) Acreditacién de MIPYME (Micro, Pequefia y mediana Empresa).

Para acreditar el tamafio de la empresa, se verificara de acuerdo con la informacién que se registra
en el RUP.

2) Acreditacion de la vinculacién personas en condicidon de discapacidad:

Certificado expedido por la oficina del trabajo de la respectiva zona donde se acredite el cumplimiento
de lo establecido en el literal a), del articulo 24 de la Ley 361 de 1997, y declaracidn irrestricta de
mantener vinculado este personal durante como minimo un lapso igual a la duracién del contrato, lo
anterior en caso de contar con esta condicién y solo para el caso de dirimir empates de acuerdo con
los sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015. (Aplica Unicamente para dirimir
empates)

NOTA: Los requisitos juridicos (Acreditacion de MIPYME (Micro, Pequefia y mediana Empresa y
Acreditacion vinculacion personas en condicion de discapacidad), son facultativos para ser
presentados por los proponentes con la oferta, teniendo en cuenta que los mismos seran tenidos en
cuenta para efectos en caso de dirimir empates, por lo tanto, no seran tenidos en cuenta para ser
habilitados juridicamente.

DOCUMENTACION PARA PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (PROPONENTE
ADJUDICATARIO)

Para el perfeccionamiento (firma) del contrato el proponente adjudicatario, a mas tardar el dia
siguiente a la publicacién del acto administrativo de adjudicacién, debe allegar los documentos que
se relacionan a continuacion:

e Original Certificacion bancaria con una expedicion no mayor a 30 dias calendario. (Para
consorcio y union temporal, puede ser a nombre de cualquiera de los integrantes del mismo,
conforme a lo convenido por ellos)

e Hoja de vida persona juridica DAFP Ley 190 de 1995
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e Registro Unico Tributario — RUT
¢ (Registro de Informacion Tributaria —RIT Decreto Distrital 352 de 2002 art. 32 y siguientes.

NOTA: En caso de uniones temporales y consorcio se debe tener en cuenta que al momento de
suscripcién del contrato deberan estar registrados como proveedores en el SECOP II.

B. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, para verificar la capacidad
financiera del oferente se requiere la siguiente informacién:

CERTIFICADO DE CLASIFICACION DE LA CAMARA DE COMERCIO (REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES - RUP)

La capacidad financiera y organizacional del proponente sera determinada con base en los
indicadores requeridos por el Ministerio de Educacién Nacional, calculados segun los datos
financieros y operacionales del afio inmediatamente anterior en el Registro Unico de Proponentes,
es decir, estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2018.

La informacién financiera debera encontrarse en firme con anterioridad a la fecha de presentacién
de la propuesta.

NOTA 1: En caso de consorcios 0 uniones temporales, se deberd anexar a la propuesta el Registro
Unico de Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal.

NOTA 2: El Ministerio se reserva el derecho a solicitar al proponente la documentacion financiera
que no se encuentre en el RUP y que sea requerida para acreditar la capacidad del oferente.

NOTA 3: En caso de empresas cuya fecha de constitucidn sea posterior al 31 de diciembre de 2018,
los estados financieros que se verificaran seran los del balance de aperturas reportadas en el
Certificado de Clasificacion de la Camara de Comercio RUP.

NOTA 4: En caso de personas de estructura plural, la capacidad financiera se verificara para todos
los socios que la conformen, con base en los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2018
reportados en el RUP y que se encuentren en firme.

Documentos financieros del proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia

Los oferentes extranjeros deberan presentar sus estados financieros, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

e Las personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia,
deberan presentar sus estados financieros del Ultimo periodo fiscal aplicado en su pais,
firmados por el representante legal o Apoderado del Oferente en Colombia y contador publico
colombiano, consularizados y visados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia,
acompafiados de traduccion oficial al castellano, expresados a la moneda colombiana, a la tasa
de cambio reportada el dia habil anterior al cierre (indicando la tasa de conversién).

e Moneda - Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais
en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad
Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado de la fecha de cierre de afio fiscal del pais de origen. Para el efecto,
el proponente y la Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la
Superintendencia Financiera.
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e La clasificacién de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la moneda
funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito
por un Contador Publico Colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en
Colombia. Los estados financieros de los cuales se tome la informacién deberan estar
preparados de conformidad con los estdndares internacionales de reporte financiero —IFRS, y
deberan encontrarse DEBIDAMENTE CERTIFICADOS Y DICTAMINADOS. También podran, a
opcién de la empresa extranjera, tomar la informacion de los estados financieros preparados
bajo los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia — COLGAAP.

e El contador publico colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversién de los
Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta
profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios
expedida por la Junta Central de Contadores, certificacion que debe encontrarse vigente a la
fecha de presentacion de la oferta (no mayor a 3 meses).

En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio de
la empresa extranjera, el Representante Legal de esta Ultima, asi como el apoderado en Colombia,
deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento y certificar a través del competente oficial
del Estado o de una Auditoria Externa del pais del proponente que el (los) requerimiento (s)
efectuado (s) no es (son) aplicable (s).

INDICADORES FINANCIEROS PROPONENTE NACIONAL Y EXTRANJERO

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, para la verificacién de los
requisitos habilitantes los cuales se denominaran como cumple no cumple; los indices financieros
que se verificaran en el presente proceso de seleccidn se establecieron con base en el respectivo
andlisis del sector que toma la informacién de diversas organizaciones en procesos anteriores y
segun bases de datos oficiales, y asi garantizar pluralidad de oferentes, los requerimientos minimos
son:

De Liquidez Mayor o igual a 1.3 Veces

Endeudamiento Menor o Igual a 60%

Cobertura de intereses Mayor o igual a 1 Veces

Capital de Trabajo Mayor o igual a 20% del presupuesto oficial estimado para el grupo
0 grupos a los que se presente propuesta.

Patrimonio Mayor o igual a 25% del presupuesto oficial estimado para el grupo
0 grupos a los gue se presente propuesta.

Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 1%

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 1%

NOTA: Tales indicadores se requirieron con base al respectivo analisis del sector, el cual se tomé
como referente para la determinacién de los siguientes requerimientos, y asi garantizar pluralidad de
oferentes.

IL = INDICE DE LIQUIDEZ:

Se calcularéa con la siguiente férmula:

AC

IL=—
PC

Donde:
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IL = indice Liquidez
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

Proponente sinqular - personas naturales vy juridicas

El indice de liquidez presentado debe corresponder a:

lindicedelliquidez " MAYOR O IGUAL A 2 1,3 VECES |

Consorcios y uniones temporales

El indice de liquidez se calculara con base en la suma aritmética de las partidas de cada uno de los
miembros del proponente plural de acuerdo con su participacion y éste debe corresponder a:

RS IRE »or o cUnL ~ 213 vecEs

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Se calculara con la siguiente férmula:
PT
NIVEL ENDEUDAMIENTO = a7

Donde:

PT = Pasivo total
AT = Activo total

Proponente sinqular - personas naturales vy juridicas

El nivel de endeudamiento debe corresponder a:

Consorcios y uniones temporales

El nivel de endeudamiento se calculara con base en la suma aritmética de las partidas de cada uno
de los miembros del proponente plural de acuerdo con su participacion, el cual deberéa corresponder

a.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Se calculara con la siguiente férmula:

uo
COBERTURA INTERESES = YT

Donde:
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UO = Utilidad Operacional
Gl = Gastos de intereses

Proponente singular personas naturales v juridicas

La razén de cobertura de intereses debe corresponder a:

Consorcios y uniones temporales

La razén de cobertura de intereses para el caso de proponentes plurales se calculara con base en
la suma aritmética de las partidas de cada uno de los miembros del proponente plural de acuerdo
con su participacion y el resultado debera corresponder a:

NOTA ACLARATORIA: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular el
indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo
gue la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razén de
cobertura de intereses.

CAPITAL DE TRABAJO

Se calculara con la férmula:
CT= Activo Corriente-Pasivo Corriente

Y este deber4d ser MAYOR O IGUAL AL 20% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO PARA EL GRUPO O GRUPOS A LOS QUE SE PRESENTE PROPUESTA.

NOTA: Para el caso de los oferentes plurales, se sumaran las variables de activo y pasivo corriente
de cada uno y de alli se calculara la sustraccion.

PATRIMONIO: Se calcula con la formula:
P = Activo total — Pasivo total

Proponente sinqular - personas naturales y juridicas

El patrimonio presentado debe corresponder a:

MAYOR O IGUAL AL 25% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO PARA EL GRUPO O GRUPOS A LOS QUE SE PRESENTE

PROPUESTA.

Consorcios y uniones temporales

Para el caso de los oferentes plurales, se sumaran las variables de activo y pasivo total de cada uno
y de alli se calculara la relacion.
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NOTA: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA

MAYOR O IGUAL AL 25% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO PARA EL GRUPO O GRUPOS A LOS QUE SE PRESENTE
PROPUESTA.

INDICADORES DE CAPACIDAD TECNICA U ORGANIZACIONAL

La entidad evaluard como CUMPLE al oferente que cumpla como minimo los siguientes indicadores
de capacidad técnica u organizacional, la propuesta que no logre los minimos sera evaluada como
NO CUMPLE:

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funcién de su organizacién interna. El Decreto 1082 de 2015 definio los
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en
cuenta que estéa bien organizado cuando es rentable.

MAYOR O IGUAL A 21 %
MAYOR O IGUALA 21 %

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Para calcular la rentabilidad del patrimonio se utilizara la
siguiente férmula

RP = Uﬂxmu
B

Donde:

RP= Rentabilidad del Patrimonio
UO= Utilidad Operacional

P= Patrimonio

Proponente sinqular - personas naturales vy juridicas

La rentabilidad del patrimonio debe corresponder como minimo a:

Consorcios y uniones temporales

La rentabilidad del patrimonio se calculara con base en la suma aritmética de las partidas de cada
uno de los miembros del proponente plural de acuerdo con su participacion y su resultado debe
corresponder como minimo a:

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Para calcular la rentabilidad del activo se utilizara la siguiente
formula:
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uo
RA = Ti’ll}l}

Donde:

RA= Rentabilidad del Activo

UO= Utilidad o excedente Operacional
A= Activo

Proponente sinqular - personas naturales v juridicas

La rentabilidad del patrimonio debe corresponder como minimo a:

Consorcios y uniones temporales

La rentabilidad del activo se calculara con base en la suma aritmética de las partidas de cada uno
de los miembros del proponente plural de acuerdo con su participacion y su resultado debe
corresponder como minimo a:

C. CAPACIDAD TECNICA MINIMA HABILITANTE (CUMPLE / NO CUMPLE)

La capacidad técnica sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la
participacion en el proceso de seleccion, es decir permitira determinar si la propuesta cumple o no
cumple con las condiciones para participar, lo cual permitird habilitar o rechazar la propuesta y en
caso de habilitarse proceder a la verificacién de los demas requisitos habilitantes y la aplicacion de
criterios o factores de ponderacion. La capacidad técnica no otorgard puntaje. Se verificara lo
siguiente:

1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Los interesados en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007.

Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcion, en el RUP vigente, expedido por la
respectiva Camara de Comercio con no mas de (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso
de seleccion.

El proponente nacional, o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, o los integrantes de un
consorcio o union temporal, deben estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes en una de las
clasificaciones relacionadas en este acéapite.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o a las personas juridicas extranjeras
sin sucursal establecida en Colombia no se les exigiré el registro Unico de proponentes — RUP. No
obstante, lo anterior, si estas personas conforman una Estructura Plural con una o varias persona(s)
natural (es) o juridica (s) nacional (es) o personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia o
con personas juridicas extranjeras con sucursal establecida en Colombia, estos ultimos deberan
cumplir con lo establecido en el presente numeral.
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En el evento que la propuesta sea presentada por un consorcio o uniéon temporal, cada uno de los
miembros debe cumplir con la inscripcién exigido por el MEN para el proceso de seleccion, segin la
norma que lo cobije.

El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacién que por disposicion legal debe
realizarse anualmente, este certificado debe encontrarse vigente por el tiempo de ejecucion del
contrato y hasta la liquidacion del mismo.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL RUP.

El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta clasificado en el CAdigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard Products and Services
Code) — UNSPSC, como se indica a continuacion, y sera verificado hasta el tercer nivel, en alguna
de las siguientes clasificaciones:

84 11 16 Servicios de auditoria

93 15 16 Servicios gubernamentales de auditoria

80 10 15 Servicios de consultoria de negocios y administracién
corporativa.

80 10 16 Gerencia de proyectos

80 11 15 Auditorias de p.rodluctividad de los recursos humanos
(interventoria/ auditoria recursos humanos).

La experiencia objeto de verificacién debera estar clasificada en el RUP en alguno de los cédigos
establecidos en el pliego de condiciones.

En el evento que la propuesta se presente por una estructura plural, cada uno de los integrantes
debera cumplir con la clasificacién exigida por el Ministerio para el proceso de seleccién, segun la
norma que lo cobije.

2. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE (CUMPLE O NO CUMPLE)

Para efectos de la acreditacién de la experiencia el proponente singular persona natural o juridica
uno de los integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, debera acreditar
la experiencia requerida en el Registro Unico de Proponentes, asi:

a. EXPERIENCIA PROPONENTE SINGULAR (PERSONA NATURAL O JURIDICA)

El proponente deberéa acreditar experiencia en la ejecucion de maximo tres (3) contratos ejecutados,
terminados y liquidados, dentro de los 10 afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion, cuyo objeto se encuentre en alguna de las clasificaciones enunciadas en el pliego
segun la codificacion de la UNSPSC, para cada uno de los grupos para los que presente propuesta,
es decir, si el proponente presenta propuesta para los dos grupos, debera presentar un maximo de
tres (3) contratos para el grupo 1 y un maximo de tres (3) contratos para el grupo 2.

Los contratos presentados deben ser CONTRATOS DE AUDITORIA QUE INVOLUCREN
TRABAJO EN CAMPO IN SITU.

Se entiende por “Trabajo de Campo IN SITU”, que implique desplazamiento a los lugares donde se
llevaron a cabo las actividades.

La sumatoria del valor de dichos contratos debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
valor del presupuesto oficial destinado, expresado en SMMLV. Se debera diligenciar el formato
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EXPERIENCIA DEL PROPONENTE [Formato_ExperienciaProponente], con sus respectivos
soportes.

Valor en SMMLYV, se detalla a continuacion:

2.785.06 1.014,35

3.799,42

El Ministerio de Educacion Nacional se reserva el derecho de verificar, cuando lo considere
necesario, la informacién que suministren los oferentes sobre su experiencia.

NOTA 1: No se tendran en cuenta contratos de interventoria o supervision o apoyo a la supervision.
Igualmente, no se tendran en cuenta contratos cuyo objeto principal sea la ejecucion de algun tipo
de obra de infraestructura, o de levantamientos topograficos o geodésicos.

NOTA 2: NO se podran presentar Instituciones de Educacion Superior para el grupo 2, toda vez que
las mismas, seran objeto de auditoria.

NOTA 3: Para efectos de la verificacion de la experiencia, el proponente debera relacionar los
contratos que aporta para acreditar experiencia minima y los contratos que seran objeto de
evaluacion para calificacion, para cada uno de los grupos para los que presente propuesta. Los
contratos, en uno y otro caso, deben estar relacionados en el RUP. FORMATO EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE [Formato ExperienciaProponente]. En caso de que no se especifique los contratos
como habilitantes o puntuables, se tomaran en el orden en que fueron relacionados.

NOTA 4: Para efectos de la verificacion de la experiencia habilitante, si el proponente relaciona més
de tres (3) contratos por grupo, sélo se tendran en cuenta los tres (3) primeros, de conformidad con
el orden en que fueron incorporados en el FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE [Formato
ExperienciaProponente].

NOTA 5: Diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE [Formato
ExperienciaProponente], este contiene una hoja de Excel para relacionar la experiencia habilitante
y la puntuable de cada uno de los grupos. Se indica que los formatos no pueden ser modificados.

NOTA 6: En el evento que el proponente presente propuesta para los dos grupos, los contratos con
los que acredite la experiencia para un grupo no podran ser los mismos con los que se acredite la
experiencia para el otro grupo.

El valor de los contratos sera tomado de acuerdo con el valor en SMLMYV reportado en el RUP.
NOTA 7: Se entiende por “Trabajo de Campo IN SITU”, que implique desplazamiento a los lugares
donde se llevan a cabo las actividades. 1.  Se entiende por “Trabajo de Campo IN

SITU”, que implique desplazamiento a los lugares donde se llevan a cabo las actividades.

b. EXPERIENCIA PROPONENTE PLURAL CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O
PROMESAS DE SOCIEDAD FUTURA:
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Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal se tendran en cuenta la sumatoria de las
certificaciones aportadas por los miembros del consorcio o unién temporal sin que superen el maximo
dispuesto y en forma adicional al requisito habilitante cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal debe acreditar al menos una (1) certificacién de experiencia de la solicitada y el valor
de la experiencia acreditada debera ser igual o superior al porcentaje de participacion multiplicado
por el valor minimo requerido para el grupo o grupos para los cuales presenten propuesta.

Por ejemplo:

Presupuesto Oficial: $840.000.000 = SMMLYV de 2019 = 1.040.35 SMMLV

% DE PARTICIPACION 40% 60% 100%

PRESUPUESTO SEGUN
PARTICIPACION $ 336.000.000 $ 504.000.000 $ 840.000.000

SMMLV DE 2019 QUE DEBE ACREDITAR 405,74 608,61 1014,35

NOTA: Si se trata de un proponente extranjero, debera relacionar y certificar la experiencia exigida
en el proceso de seleccidn. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en un pais
distinto a Colombia, para efectos de demostrarla debera adjuntar la certificacion respectiva que
debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion
se encuentra en un idioma diferente al castellano, debera adjuntar, al documento en idioma
extranjero, la traduccién oficial del documento, tal y como lo establece el Articulo 260 del Cédigo de
Procedimiento Civil Colombiano.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una
sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los
articulos 471 y 474 del citado Cadigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cddigo de Comercio, en concordancia con el
articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resoluciéon N° 8 de 2000,
modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanadas ambas por el Banco de la Republica, el valor en
pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta serd el de la fecha de su
suscripcién o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA:

1. La experiencia aportada como habilitante no seré tenida en cuenta como ponderable.

2. Todos y cada uno de los contratos presentados para acreditar la experiencia de los proponentes
deben estar registrados en el RUP conforme al Decreto 1082 de 2015, en alguno de los codigos
establecidos en el pliego de condiciones.

3. Para la verificacion de este requisito, el proponente debera indicar por cada contrato presentado
para acreditar la experiencia el nimero del consecutivo con el que el contrato se encuentra
registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), segin el formato de experiencia que
se establezca para el proceso, con las siguientes consideraciones.

a) En caso de que los SMMLV no coincida entre la informacién consignada en el formato y el
RUP, se tomard el valor registrado en el RUP.

b) En caso de que el consecutivo del RUP registrado en el formato no coincida con el RUP
se solicitard aclaracion al proponente sobre el nimero correcto de consecutivo, sin que
esto se considere una subsanacion.
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10.

c) En caso de consorcio o union temporal, se debera diligenciar el formato con la relacién de
hasta tres (3) contratos, por grupo ofrecido, que acrediten la experiencia de la totalidad de
los integrantes del consorcio o union temporal. Se aceptara solo un formato por cada
proponente.

El MEN se reserva el derecho verificar, cuando lo considere necesario, la informacién que
suministren los proponentes sobre su experiencia.

Teniendo en cuenta que en el RUP no se indica la totalidad de la informacién requerida para
acreditar los requisitos de la experiencia, el proponente debera allegar la documentacion soporte
a efectos de acreditar los datos que no estan soportados en el RUP y la Certificaciéon, en caso
de que la certificacion no permita verificar la informacion. Las certificaciones respectivas,
expedidas por la entidad contratante, que deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

» Nombre de la empresa Contratante

» Nombre del Contratista

» Si se trata de una estructura plural se debe sefialar el nombre de quienes la conforman.
Adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros
Numero del contrato

Objeto del contrato

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio), en caso de no
indicarse el dia, el mes y el afio, el periodo laborado no sera tenido en cuenta, por cuanto
no es dable al evaluador suponer dichas fechas

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

Cargo y firma de quien expide la certificacion.

Indicacién de las actividades realizadas por el oferente o por cada uno de los miembros de
la unién temporal o el consorcio que se presente como oferente.

Descripcién puntual del desarrollo de actividades de auditoria que involucren trabajo en
campo in situ.

VVVYVY YV VYV

A\

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion mencionada, el proponente
deberéa anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso,
que permitan tomar la informaciéon que falte en la certificacién, sin perjuicio de las verificaciones
que la entidad considere necesarias realizar.

Cada contrato acreditado se analizara por separado, en caso de presentar certificaciones que
incluyan contratos adicionales al principal. S6lo se tendr4 en cuenta el valor en SMMLV
registrado en el RUP.

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente
deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la
empresa o entidad contratante.

En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales haya
participado bajo una estructura plural, para efectos de la evaluacién de este factor, se tomara el
valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente en dicha estructura de la cual
acredite la experiencia. En este caso, el proponente debe en la certificacion de experiencia
indicar el porcentaje de participacion.

No seran vdlidas las certificaciones expedidas por grupos empresariales o empresas en situacion
de control, expedidas desde casa matriz o empresa controlante a sucursal, filial, subsidiaria,
asociada o controlada, salvo que aparezca registrada como experiencia en el RUP del
proponente, como creador, socio o accionista.

Cuando los contratos para acreditar experiencia hayan sido celebrados con el Ministerio, en
aplicacién del articulo 9 del decreto ley 19 de 2012, no serd necesaria la presentacion de
certificaciones en la propuesta, caso en el cual seré verificada internamente por el Comité
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Evaluador. Sin embargo, deberan relacionarse en el respectivo formato y encontrase registrados
en el RUP.
11. No seran objeto de verificacion los contratos ejecutados en la modalidad de subcontratacion.

Notas adicionales:

Nota 1: Respecto ala experiencia acreditada en el RUP: El proponente nacional, o extranjero con
domicilio o sucursal en Colombia, o los integrantes de una estructura plural, respecto a la experiencia
que acredita ésta debe estar inscrita en el Registro Unico de Proponentes como minimo en una de
las clasificaciones relacionadas en este acapite para ser considerada en la verificacion de
requisitos habilitantes y evaluacién de ponderacion.

Nota 2: Es preciso aclarar dos situaciones: un tema es la inscripcién del proponente en el cédigo de
la Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) y otro es la inscripcion de la
experiencia de los contratos, esta Ultima es obligatoria de los proponentes inscribirla y registrarla en
el Registro Unico de Proponente para que sea tenida en cuenta en la verificacion de requisitos
habilitantes.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica mediante la Circular 12 del 5 de mayo de 2014, sefial6
la diferencia entre la inscripcion del proponente (es facultativo) frente a la experiencia (es obligatorio)
que pretende acreditar y certificar a través del Registro Unico de Proponentes, indico:

e En relacién con la clasificacion del proponente “...” “no es un requisito habilitante sino un
mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y
Contratacion Publica. En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un
proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacion
por no estar inscrito en el RUP con el cédigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal
Proceso de Contratacion.”

e En relacion con la experiencia ésta debe estar inscrita en el RUP segun los cddigos de
clasificacion relacionados en el pliego de condiciones para efectos de verificacion, en aplicacion
de lo sefalado en la citada Circular “La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes
deben inscribir en el RUP su experiencia usando los cddigos del Clasificador de Bienes y
Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de
experiencia deben incluir los cédigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o
servicios afines al Proceso de Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben
acreditar su experiencia.”

EL NO CUMPLIMIENTO DE ALGUNO DE LOS ANTERIORES REQUISITOS DARA LUGAR A
QUE LA PROPUESTA SEA EVALUADA COMO NO HABILITADA.

D. CAPACIDAD TECNOLOGICA

Para realizar el proceso de auditoria se requiere contar con una plataforma tecnolégica que permita
garantizar la disponibilidad de la misma 7 dias x 24 horas, de tal manera que tanto la operacion de
registro, transmision, y consulta sea posible en cualquier momento del dia, que permita asegurar la
integridad y el resguardo de la informacién alojada, dado que se trabajara con informacién sensible
y se debe contar con un esquema de cifrado de la informacién y de contrasefias en la base de datos
y en los dispositivos a utilizar.

Se precisa que la socializacién y presentacion de las caracteristicas no funcionales de la plataforma

y el sistema, se deben realizar con los datos o informacién que tenga disponible el oferente o, dado
el caso, su proveedor tecnolégico. Es importante aclarar que no tiene nada que ver la informacion
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propia de esta auditoria con la informacién utilizada para la socializacion y presentacion del aspecto
en mencion. Las pruebas se realizaran sobre informacion ficticia, y no sobre informacién real, dichas
pruebas se realizaran sobre tablas y estructuras que no necesariamente correspondan a las del
objeto de este proceso. El objetivo es validar la funcionalidad de la plataforma elegida

El proponente debera contar con una plataforma tecnoldgica, propia o contratada, que garantice que
los requerimientos tecnoldgicos no funcionales, en los que se aloje el sistema de informacion que
soportara la operacion del proceso en campo, sean adecuados y suficientes, tanto en lo tecnologico
como en el personal de soporte que este requiera.

Uno de los factores de éxito mas relevantes del presente proceso auditor, es el soporte tecnologico
con que se cuente para el mismo. Por tal razén, y como consecuencia de la evolucién y mitigacion
de situaciones de riesgo operativo, para la evaluacion de este requisito minimo habilitante, el
proponente debera:

e Disponer de una plataforma tecnolégica que permita integrar por medio de médulos cada uno
de los componentes del proceso de auditoria que se definan para la vigencia 2019, dicha
plataforma debe tener las caracteristicas ya definidas en la guia metodoldgica.

e Allegar, sila plataforma tecnoldgica es propia el certificado de su titularidad y si es de un tercero
el certificado que lo faculte y habilite para su uso en el proceso auditor.

Adicionalmente, se requerira una certificacion en la que declare que el sistema de informacion para
el proceso auditor se encuentra en etapa de produccion, se soporta sobre la plataforma tecnolégica,
y que cuenta con la funcionalidad de recopilacion de datos en operativos de levantamiento de
informacién en campo. Esta certificacion debe venir firmada por el representante legal del proponente
o el representante legal del proveedor tecnolégico, seguin sea el caso.

En la certificacion se deben evidenciar los siguientes requerimientos tecnoldgicos:

Utilizar el estandar 19794-27001 o cualquier otro que sea soportado por los
estandares ISO utilizados por la Registraduria Nacional del Estado Civil para
los aspectos de biometrizacién de huella dactilar.

Calidad de imagen
Cumplir con el estandar de FIPS 201 para la Comprobacién de Identificacion
Personal (PIV).

Patron matematico de 500 X 500 DPI.

Permitir la integracion de la informacion del levantamiento biométrico con las
Integracién bases de datos del sistema de informacion provisto por la firma para el
desarrollo del proceso auditor.

Soportar e interactuar (creacion, maodificacion, consulta, eliminacion y
validacion) con minimo 1 millén de registros.

Capacidad

NOTA: En dicha certificacion la firma auditora o su proveedor tecnolégico debera certificar que
contara con el personal que mantenga en operacion la plataforma tecnologica, tales como ingenieros
o personal que se encargue de la administracion, del monitoreo de la plataforma, desarrollo, ajustes,
bases de datos, comunicaciones, soporte presencial y remoto. Asimismo, dicho equipo de trabajo
debe contar con los dispositivos de computo necesarios para asegurar la continuidad de la operacion.

e Allegar documento con la descripcion de la arquitectura de la plataforma tecnoldgica.
En este documento se deben evidenciar los requerimientos tecnoldgicos no funcionales que hacen

referencia a caracteristicas que permitirdn que el sistema de informacién que aloje o soporte opere
eficientemente. Estas caracteristicas son:
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Base de Datos que soporte arquitectura de Nube o de sistema
centralizado de la DATA y que permita la operacion para aplicativos
en ambiente web, incluyendo dispositivos moviles.

Base de Datos Importacién, sincronizacién y exportacion facil de archivos Excel,
csv (delimitados) o texto (longitud especifica), respecto a la Base
de Datos, a través de procesos automaticos programados y
asociados a tablas especificas. (Bridge).

Generacion de aplicaciones Web de formas y reportes de forma
rapida y efectiva, y que se integren con la base de datos.
Administraciéon de documentos o gestibn documental en un

Aplicaciones Web

Base de Conocimiento repositorio centralizado, de manera segura, y de manera
compartida, y que pueda asociarse a instancias definidas.
Administracién de Tareas Administrar tareas de la plataforma tecnolégica.
La Base de Datos debe permitir la replicacion de su informacion
Replicacion hacia Bases de Datos externas tales como Ms-SQL Server u Oracle

(con los que cuenta el Ministerio de Educacion).

Debe soportar e interactuar (adicién, modificacion, consulta,
Nimero de Registros eliminacion) con minimo 10 millones de registros en la tabla que
presenta mayor cantidad de los mismos.

Soporte de diferentes tipos de datos que se registren en la base de
datos, asimismo el soporte de archivos de imagenes y PDF.
Permitir la creacion y administracion de diferentes roles o perfiles
de usuarios.

Tipos de Datos

Interfaces de Administracion

Crecimiento o Decrecimiento
Dinamico de recursos de
Hardware (horizontal o vertical)

Aumentar o disminuir los recursos requeridos en cualquier
momento.

La Infraestructura que soporta la plataforma tecnoldgica debe estar
alojada en un DataCenter categoria TIER-Il o superior y que
garantice la continuidad de la operacion via replicas en un sitio
alterno geogréaficamente disperso.

Soportar la interaccién simultanea de minimo 250 usuarios remotos
sobre las bases de datos centralizadas realizando adicion,
modificacion, consulta y eliminacién de registros, con tiempos de
respuesta inferiores a 9 segundos.

Capa Fisica

Desempefio Esta caracteristica debe ser demostrada por parte del oferente o su
proveedor tecnol6gico, una vez sea adjudicado el proceso de
contratacién. El oferente o su proveedor tecnoldgico proporcionaré
el mecanismo e instrumentos (herramientas de software) que
permitan establecer la interaccion y tiempo de respuesta
establecidos.

Las anteriores caracteristicas permiten contar con aspectos como son:

e Disponibilidad de la plataforma 7 dias x 24 horas, de tal manera que tanto la operaciéon de
registro, transmision, como las consultas se resuelvan en cualquier momento del dia.

e Gestion de seguridad suficiente para la informacion alojada, dado que se trabajard con
informacion sensible se debe contar con un esquema de cifrado de la informacion y de
contrasefias en la base de datos y en los dispositivos a utilizar.

e Eficiencia en el acceso a la informacion.

e Pertinencia de disponibilidad y consulta a la informacion, a los roles que se asignan, usabilidad
de las prestaciones, facilidad de uso en la operacion, operacién on-line y off-line, sincronizacion
eficaz, ayudas en linea, generacién de reportes, como las mas principales.
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Adicionalmente debe allegar certificacién suscrita por el representante legal de la firma proponente,
donde conste que el oferente utilizara un algoritmo (software) de biometrizacion electrénica de huella
dactilar, propio o contratado con un tercero, con el que se realizara lo concerniente a: (i)
enrolamiento, (ii) cotejo, (iii) generacion de archivo grafico y (iv) data de minucias de las huellas
digitales de los individuos.

El algoritmo en mencién deberd contar con la aprobacion de la prueba técnica certificada y
presentada ante la Registraduria Nacional del Estado Civil — RNEC, cumpliendo con los estandares
de biometrizacion explicitos por la RNEC en la caracteristica “Estandares técnicos de hardware y
software”. Igualmente, en dicha certificacion debe sefialar que el algoritmo de biometrizacion sera
integrado al sistema de informacidn, provisto por la firma adjudicataria, para el desarrollo del proceso
auditor. En caso de que el algoritmo (software) de biometrizacion a utilizar en el proceso auditor por
el oferente, sea contratado a un tercero (proveedor tecnolégico), se requerird una certificacién de
dicho proveedor tecnolégico, en la que declare que en caso de que el oferente sea adjudicatario,
permitird el uso e integracion del algoritmo al sistema de informacion; asimismo, dicho proveedor
tecnoldgico debera allegar dentro de los dos (2) dias h&biles siguientes a la firma del acta de inicio,
copia del documento donde conste que aprobé la prueba técnica ante la Registraduria Nacional del
Estado Civil - RNEC. Esta certificacién debe venir firmada por el representante legal de dicho
proveedor tecnoldgico.

e Socializacién y presentacién operativa y funcional de la plataforma que soportara el
sistema ofertado por el proponente o su proveedor tecnolégico y el software de
captura de huella digital:

En esta socializacion y presentacion en tiempo real, debe cumplir con todas las caracteristicas a
validar del guion incluido en el anexo “Puntos a desarrollar durante la socializacién realizada al
Ministerio de Educacion por el oferente que evidencie Nacional los requerimientos en la
plataforma tecnolégica ofrecida”.

Nota 1: Durante la socializacion y presentacién operativa NO se podra realizar modificacion o ajuste
alguno al cédigo de la plataforma que soportara el sistema ofertado, de hacerlo no cumplira con este
aspecto.

Nota 2: El proponente debera realizar la socializaciéon y presentacion operativa y funcional de la
plataforma que soportara el sistema ofertado por el proponente o su proveedor tecnolégico y el
software de captura de huella digital, al equipo evaluador del Ministerio de Educacién Nacional. Esta
presentacion, sera realizada de manera privada (solo podré asistir el equipo evaluador y el oferente
que serd evaluado), debido a que hace parte de la etapa de evaluacion
[GuionPlataformaTecnologica ]2

Nota 3: La socializacion de la plataforma tecnolégica tendra una duracién de méximo 2 horas para
cada proponente y sera programada por este Ministerio en los tiempos establecidos para tal fin (el
tiempo se cuenta a partir de la hora citada y el proponente debe contar con los equipos, lared y las
conexiones necesarias para realizar su presentacion, asi como contemplar el tiempo de
configuraciones y demas situaciones que se puedan presentar en la socializacion).

e Caracteristicas a validar de la plataforma tecnologica que soportara el sistema de
informacién ofertado por el oferente o su proveedor tecnolégico:

2 Guidn de socializacién de la plataforma tecnoldgica suministrado por el MEN.
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Acceso de forma remota al servidor que aloja el manejador de bases
de datos (p.e. Oracle, MS-SQL Server, MySQL, Postgres, etc.) que
permita replicacion a MS-SQL Server u Oracle, desde un
computador con un cliente o agente con el fin de realizar una
consulta a las tablas de la base de datos, en las que se alojaran los
datos que manejara el aplicativo para el proceso auditor.

Debe contar con una aplicacion instalada en el dispositivo mévil que
permita el acceso a la plataforma tecnoldgica, que alojara el sistema
de informacion a utilizar en el proceso auditor.

11

Para la administracion o configuracion del dispositivo moévil se debe
contar con asistencia, apoyo remoto y/o telefonico.

Administrabilidad

12

La calidad de las imagenes que se tomen con el dispositivo
dispuesto para tal fin, deben ser configurables, permitiendo manejar
diferentes niveles de calidad.

22

Se deberéa garantizar la utilizacién de una aplicacién o método para
realizar la asistencia y apoyo remoto y/o telefonico de los equipos
utilizados para la captura de datos en campo.

31

El dispositivo mdvil enviara las variables al software en el servidor,
para que este pueda emitir alertas via e-Mail, segun las reglas de
validacion previstas para la generacion de alertas en la plataforma
tecnoldgica.

32

Asegurar la persistencia de los datos levantados en campo desde
los dispositivos hasta el servidor o servidores en los que se
centraliza la informacion.

Autenticacion

La plataforma tecnoldgica, que alojara el sistema de informacién a
utilizar en el proceso auditor, debera contar con un mecanismo de
ingreso con usuario y contrasefia. Se debe poder recuperar la
contrasefa.

15

La plataforma tecnolégica, contara con una opcién que le permita al
usuario administrar su clave de acceso.

Autenticacion  /
Seguridad /
Confidencialidad

37

Asegurar que los datos que (i) persisten en los dispositivos moviles
y (ii) que son transmitidos hacia la base de datos central, cumplen
con esquemas de cifrado. Es importante precisar que se maneja
informacién sensible de los individuos y en especial de menores de
edad.

Biometrizacion

35

Enrolamiento de huellas dactilares mediante dispositivo electrénico
biométrico, utilizando el estdndar de intercambio de formatos
biométricos de huella dactilar. El estandar utilizado sera el 14797-
2:2011 o cualquier otro que sea soportado por los estandares 1SO
utilizados por la Registraduria Nacional del Estado Civil para los
aspectos de biometrizaciéon de huella dactilar. Debe hacer
persistencia para posteriormente ser validada.

36

Validacion o autenticacion de un individuo ya enrolado
(caracteristica ID-35) en la plataforma tecnolégica, puede ser en
linea o fuera de linea. El estandar utilizado sera el 14797-2:2011 o
cualquier otro que sea soportado por los estandares ISO utilizados
por la Registraduria Nacional del Estado Civil para los aspectos de
biometrizacién de huella dactilar.
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La plataforma tecnolégica que alojara el sistema de informacion
ofertado debe estar en capacidad de operar en el dispositivo mévil,
en ausencia de conectividad a internet permitiendo la captura de
informacion en terreno, para luego permitir la sincronizacion con la
base central una vez restablecida la conectividad.

Conectividad

La plataforma tecnoldgica que alojara el sistema de informacion
ofertado debe estar en capacidad de asociar las coordenadas GPS
del dispositivo mévil con la informacién del sitio en que se encuentre
y asegurar la persistencia de los datos en el dispositivo movil y el
servidor centralizado que contiene las bases de datos.

19

Se debe garantizar para el dispositivo movil el desarrollo de las
actividades de campo fuera de linea (sin conectividad).

29

Si el usuario pretende enviar una forma/formulario/vista incompleta,
debe indicarse (mediante una alerta) por lo menos la relacion de
campos que estan pendientes de diligenciar de acuerdo con su
caracter de obligatoriedad.

Consistencia

30

Si la forma/formulario/vista no se puede enviar por ausencia de
sefial de comunicaciones, se debera estar monitoreando la sefial,
de forma que indique cuando haya conectividad y realizara el envio
automaticamente cuando verifique que se ha encontrado la sefial
de conectividad. Este monitoreo se realizara con la periodicidad
indicada en la opcion de configuracion del dispositivo movil
ofertado.

Dispositivos

En el dispositivo mévil se debe poder probar la plataforma que
soportara el sistema de informacion ofertado, dicho dispositivo debe
contar con GPS auténomo y, cAmara integrada o como periférico.

GPS

14

La plataforma tecnoldgica que alojara el sistema de informacién
ofertado debe permitir conocer el estado del GPS del dispositivo
movil, indicando las coordenadas de ubicaciéon detectadas y la
fecha y hora de recepcibn de las coordenadas (tramas
estandarizadas de GPS) y que quede almacenado a nivel del
registro del aplicativo.

El oferente o su proveedor tecnolégico deben realizar la
socializacion y presentacion en el Ministerio de Educacion Nacional.

Presentacion

El oferente o su proveedor tecnolégico deben traer: (i) el dispositivo
movil (Celular o tableta o portatil) que se utilizara en el trabajo de
campo y (ii) un computador portatil. Tanto el dispositivo mévil como
el computador portatil deben contar con conectividad a internet.

El computador portétil debe tener la opcion de acceder de forma
remota al servidor que aloja el manejador de bases de datos (p.e.
Oracle, MS-SQL Server, MySQL, Postgres, etc.) que permita
replicacién a MS-SQL Server u Oracle.

10

La interfaz debe ser compatible con equipos que posean pantalla
sensible al tacto, "TouchScreen"”

Usabilidad

13

Toda imagen luego de tomada sera convertida en formato grafico
antes de su envio al servidor central.

16

Si el equipo se apag6 o el usuario cerré la forma/formulario/vista
que estaba editando, el usuario debe poder regresar a dicha
forma/formulario/vista con el fin de completarla.
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El usuario debe poder consultar la relacién de informacién de las

17 formas/formularios que fueron diligenciados y aquellos que estan
pendientes de envio, en caso de estar sin conectividad.
El usuario podrd editar uno o mas formas/formularios/vistas
18 simultaneamente para lo cual se debe contar con una opcién para
acceder a cada uno de las formas/formularios/vistas que esté
editando.
20 El usuario debe poder seleccionar de wuna lista la
forma/formulario/vista que desee editar.
En el momento de captura de una forma/formulario/vista, el usuario
21 debe poder moverse adelante y atras en las opciones o campos de
la forma/formulario/vista.
La plataforma tecnolégica ofertada manejara como minimo los
siguientes tipos de opcién/campos en sus formas/formulario/vistas:
o Texto. (Con soporte de hasta 1.000 caracteres).
0 Numérico.
o Fecha.
o Coordenadas. (Utilizando el GPS del dispositivo movil).
o Ldgico. (si/no).
o Lista de seleccién Unica.
o Lista de seleccién mdltiple.
23 0 e-Mail.
o Trama de GPS en cualquiera de los estandares.
o0 Asociacion de una imagen capturada.
o Registro biométrico de huella dactilar de un individuo.
o Firma. Permitiendo la captura de las firmas directamente en la
pantalla tactil de los dispositivos méviles.
o Imagen capturada con metadato que realice persistencia en la
base de datos de: usuario de creacién, fecha creacién, hora
creacion, identificacién del dispositivo, Resolucion X, Resolucién Y,
Tamafio del archivo.
2 La plataforma tecnoldgica indicar4 si una opcidon/campo es de
obligatoria respuesta o no, en el dispositivo mévil utilizado.
o5 La plataforma tecnolégica permitird a cada opcién/campo tener o no
una observacion, en el dispositivo movil.
La plataforma tecnolégica permitird asociar a algiin campo de la
26 forma/formulario/vista una fotografia y si se requiere alguna
aclaracion sobre la imagen, en el dispositivo movil.
La plataforma tecnoldgica debe proveer un mecanismo al usuario
27 que le permita moverse rapidamente entre todas las
opciones/campos de la forma/formulario/vista, en el dispositivo
movil.
28 La plataforma tecnolégica debe soportar textos descriptivos en la
opcién/campos de minimo 1000 caracteres.
Generacion de un documento en formato PDF con opcion de
33 bdsqueda, en el cual se contengan todas las variables/campos
diligenciados y generados por la plataforma tecnoldgica.
Lectura, captura y almacenamiento de datos basicos contenidos en
34 el codigo de barras que presentan los documentos de identidad

utilizando el dispositivo movil, significa que se deben capturar los
datos sin digitarlos manualmente. El estandar de cédigo de barras
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que utilizan dichos documentos es PDF 417, el cual es un sistema
abierto. Los datos del documento de identidad deben reflejarse en
la base de datos.

Capacidad de generar y presentar indicadores de proceso (KPI),
38 construidos a partir de los datos contenidos y soportados por la
plataforma tecnologica.

V. EQUIPO DE TRABAJO CLAVE/ MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

El proponente tendra que contar con el siguiente equipo de trabajo clave/minimo para el proceso de
esta vigencia, conformado por recurso humano con perfiles definidos de acuerdo con las
necesidades del proyecto, asi:

GERENTE 1 100% Sl
INGENIERO BASICA 1 100% Sl
GESTOR DEL RIESGO 1 100% NO
ANALISTA DE INFORMACION 2 100% NO
LOGISTICO 1 100% NO
COORDINADOR DOCUMENTAL 1 100% NO
COORDINADOR DE CAMPO 2 100% NO

OTRO PERSONAL REQUERIDO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
AUDITOR DE CALIDAD 2
TOTAL 3

AUDITOR SEDES EDUCATIVAS 83
AUDITOR DOCUMENTAL 8
Totales 91

GERENTE 1 100% SI
INGENIERO SUPERIOR 1 100% NO
ANALISTA DE INFORMACION 2 100% SI
LOGISTICO 1 100% NO
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COORDINADOR DOCUMENTAL 2 100% NO
TOTAL 7

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
AUDITOR DE CALIDAD 3
TOTAL 4

AUDITORES IES 22

Totales 22

Este personal debe ser contratado previo aval de la interventoria y/o supervision de manera
progresiva, de conformidad con lo establecido en el cronograma general y el plan de trabajo
presentado para la suscripcion del acta de inicio.

NOTA 1: MINIMO HABILITANTE (evaluable propuesta) = Sl, Estos profesionales seran verificados
y calificados en el proceso de evaluacion de las propuestas.

NOTA 2: El personal correspondiente al equipo clave, anteriormente descrito, sera de caracter
obligatorio en el proyecto, por lo cual los proponentes lo deberan tener en cuenta y considerar en su
totalidad, al momento de elaborar su propuesta econémica.

NOTA 3: El equipo clave no podra ser cambiado por el oferente durante el transcurso del contrato,
sin que medie la debida justificacion y previo visto bueno del Ministerio de Educacion Nacional.

NOTA 4: Los valores ofertados por concepto de honorarios del equipo clave/minimo requerido en el
pliego de condiciones seran de obligatorio cumplimiento.

NOTA 5: En la propuesta se debe incluir el formato que consolida el perfil profesional y la experiencia
del personal [Formato ExperienciaEquipoMinimo], sus soportes y la carta de compromiso
[Formato CompromisoEquipoMinimo], correspondiente a los perfiles marcados con MINIMO
HABILITANTE (evaluable propuesta) = Sl.

Las obligaciones propias de cada rol se encuentran descritas en el anexo metodolégico, los
requisitos para acreditar el perfil requerido fueron determinados asi:

» PERFILES PARA EL GRUPO 1 BASICA:

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN LOS
SIGUIENTES NBC (SNIES
WEB):

TITULO DE POSTGRADO EN
LOS SIGUIENTES NBC (SNIES

Todos los NBC

Gerencia de proyectos o Economia o Administracion o
Finanzas o Estadistica o Ingenieria administrativa.

WEB):

Haber ejercido como Jefe, Gerente, Director por un
EXPERIENCIA ESPECIFICA periodo minimo de 60 meses en contratos que hayan
MINIMA: involucrado las siguientes actividades:
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Levantamiento o verificacion de informacion en campo,
gue impligue desplazamiento a los lugares donde se
realizaron las actividades. en contratos del sector
educativo o social.

*Nota: no se aceptara experiencia en coordinacion ni
certificaciones donde se indique que el cargo
desempefiado es coordinacion.

No seravalida la experiencia certificada en calidad de
gerente o representante legal de la firma proponente,
debera acreditar experiencia en las condiciones
sefialadas.

TiITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN LOS
SIGUIENTES NBC(SNIES WEB):

Ingenieria de Sistemas y computacion,
electrénica.

ingenieria

TITULO DE POSTGRADO EN
LOS SIGUIENTES NBC (SNIES
WEB):

No se requiere

EXPERIENCIA ESPECIFICA

MINIMA

Contar con una experiencia minima de 40 meses en:

Manejo de bases de datos con lenguaje de consulta
estructurado SQL para bases de datos relacionalest o
programacion PL/SQL o disefio y desarrollo de sistemas
de informacion utilizando un motor de base de datos.

(1) Si la experiencia es sélo en administracion o sélo en
soporte de bases de datos o so6lo de soporte de
infraestructura tecnolégica no se tendra en cuenta.

» PERFILES PARA EL GRUPO 2 SUPERIOR:

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN LOS
SIGUIENTES NBC (SNIES
WEB):

Todos los NBC

TITULO DE POSTGRADO EN
LOS SIGUIENTES NBC(SNIES
WEB):

Gerencia de proyectos o Economia o Administracién o
Finanzas o Estadistica o Ingenieria administrativa.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
MINIMA:

Haber ejercido como Jefe, Gerente, Director por un
periodo minimo de 60 meses en contratos que hayan
involucrado las siguientes actividades:

Levantamiento o verificacién de informacién en campo,
que impliqgue desplazamientos a los lugares donde
realizaron las actividades, lo anterior en contratos del
sector educativo o social.

*Nota: no se aceptara experiencia en coordinacién ni
certificaciones donde se indique que el cargo
desempefiado es coordinacion.

No seravalida la experiencia certificada en calidad de
gerente o representante legal de la firma proponente,
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debera acreditar experiencia en las condiciones
sefialadas.

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN LOS
SIGUIENTES NBC (SNIES WEB):
TITULO DE POSTGRADO EN
LOS SIGUIENTES NBC (SNIES

Economia o Estadistica o afines, ingenieria de sistemas,
o ingenieria electrénica o Ingenieria Industrial.

No se requiere

WEB):

Contar con una experiencia minima de 40 meses en:
EXPERIENCIA ESPECIFICA s . i .
MiNIMA Realizacion de analisis estadisticos descriptivos y

elaboraciéon de documentos de andlisis de datos, lo
anterior en contratos del sector educativo o social.

A continuacion, se relaciona el personal adicional al anterior, requerido para el desarrollo de esta
auditoria, cuyas hojas de vida y documentos soportes no serdn objeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccién por lo cual, se reitera que no se requiere allegar los soportes correspondientes
para este personal. En su lugar, deberan diligenciar el FORMATO ANEXO DE COMPROMISO DE
OFRECIMIENTO DE PERSONAL [Formato CompromisoOfrecimientoPersonal] el cual debe
estar firmado por el representante legal o apoderado del proponente, sefialando que se compromete
en caso de resultar adjudicatario a cumplir con el personal ofrecido y con los perfiles que se
establecen en el pliego de condiciones.

La verificacion sera realizada de manera progresiva, posterior a la suscripcion del acta de inicio y en
concordancia con el plan y cronograma de trabajo. Para esto, el proponente adjudicatario debera
allegar la informacion de personal no verificado en el formato y estructura que defina el Ministerio.
Este formato, consolida el perfil y la experiencia de dicho personal, asi como sus soportes y tiene
como objetivo la validacion por parte de la interventoria o de la supervision del contrato, de acuerdo
con lo siguiente:

Para el grupo 1 Basica:

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN LOS
SIGUIENTES NBC (SNIES
WEB):

Matematicas o Economia o Administracion o Direccion de
empresas o Finanzas o Estadistica o Ingenieria.

TITULO DE POSTGRADO
EN LOS SIGUIENTES
NBC (SNIES WEB):

No requiere

Haber dirigido o liderado o coordinado planes de gestiéon del
riesgo durante 40 meses en contratos que cumplan con lo

EXPERIENCIA siguiente:

ESPECIFICA MINIMA . e o . .,
Levantamiento o verificacion o validacion de informacién en

campo, que implique desplazamiento a los lugares donde se
realizaron las actividades.

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN LOS

Economia o Estadistica o afines, ingenieria de sistemas, o
ingenieria electrénica o Ingenieria Industrial.
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SIGUIENTES NBC (SNIES
WEB):

TITULO DE POSTGRADO
EN LOS SIGUIENTES
NBC (SNIES WEB):

No requiere

EXPERIENCIA _
ESPECIFICA MINIMA

Contar con una experiencia minima de 40 meses en:

Realizacion de andlisis estadisticos descriptivos y elaboracion
de documentos de analisis de datos, lo anterior en contratos del
sector educativo o social.

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN LOS
SIGUIENTES NBC (SNIES
WEB):

Todos los NBC.

TITULO DE POSTGRADO
EN LOS SIGUIENTES NBC
(SNIES WEB):

No se requiere

EXPERIENCIA
ESPECIFICA MINIMA

Haber dirigido o coordinado operativos logisticos durante 40
meses en contratos que cumplan con lo siguiente:

Levantamiento o verificacion o validacion de informacion en
campo, que impliqgue desplazamiento a los lugares donde se
realizaron las actividades.

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN LOS
SIGUIENTES NBC (SNIES
WEB):

Derecho o Economia o Administracién o ingeniero industrial o
Sistemas de informacion o Ciencia de la informaciéon o
Bibliotecologia o Archivistica

TITULO DE POSTGRADO
EN LOS SIGUIENTES NBC
(SNIES WEB):

No se requiere

EXPERIENCIA
ESPECIFICA MINIMA

Haber realizado como minimo 40 meses en actividades
relacionadas con coordinacién o consultoria o asesoria en
aspectos relacionados con contratacion estatal o aspectos
laborales o gestion documental, lo anterior en el sector publico.

TITULO  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN LOS
SIGUIENTES NBC (SNIES
WEB):

Todos los NBC

TITULO DE POSTGRADO
EN LOS SIGUIENTES NBC
(SNIES WEB):

No se requiere

EXPERIENCIA
ESPECIFICA MINIMA

Haber ejercido como coordinador operativo en campo por un
periodo minimo de 30 meses, que hayan involucrado las
siguientes actividades:

Levantamiento o verificacién o validacion de informaciéon en
campo, que implique desplazamiento a los lugares donde se
realizaron las actividades.
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ESPECIFICA MINIMA

Bachiller, o

ESTUDIOS:
Aprobacion de un afio o dos semestres de educacion superior
Si es bachiller, debe contar con una experiencia minima de
24 meses en actividades administrativas.

EXPERIENCIA

En caso de contar con aprobacion de un afio o dos semestres
de educacién superior, debe contar con una experiencia
minima de 12 meses en actividades administrativas.

ESPECIFICA MINIMA

Bachiller, o

Aprobacion de un afio o dos semestres de educacion superior
ESTUDIOS: P peror,

Profesional

Si es Bachiller, debe contar con una experiencia minima de 24

meses desempefiado actividades relacionadas con

verificacion y validacion de informacion.

En caso de contar con aprobacion de un afio o dos semestres
EXPERIENCIA de educacion superior, debe contar con una experiencia

minima de 12 meses desempefiado actividades relacionadas
con Verificacion y validacion de informacion.

Si es profesional, debe contar con una experiencia minima de
6 meses desempefiado actividades relacionadas con
Verificacion y validacion de informacion.

ESTUDIOS:

Bachiller, o

Aprobacion de un afio o dos semestres de educacion
superior, 0

Profesional

EXPERIENCIA
ESPECIFICA MINIMA

Si es Bachiller, debe contar con una experiencia minima de
24 meses desempefiado actividades relacionadas con
recoleccion o verificacién de informacion en campo.

En caso de contar con aprobacion de un afio o dos semestres
de educacion superior, debe contar con una experiencia
minima de 12 meses desempefiado actividades relacionadas
con recoleccion o verificacion de informacién en campo.

Si es profesional, debe contar con una experiencia minima de
6 meses desempefiado actividades relacionadas con
recoleccion o verificacion de informacion en campo.

Haber desempefiado actividades relacionadas con
recoleccion o verificacion de informacién en campo que
implique desplazamiento a los lugares donde se realizaron las
actividades.
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TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN LOS
SIGUIENTES NBC (SNIES
WEB):

Derecho o Economia o Administracién o Ciencias Politicas o
Ciencias Sociales y Humanas o Sistemas de informacién o
ingenieria industrial o ingenieria de sistemas o ingenieria
electrénica o Ciencia de la informacion o Bibliotecologia o
Archivistica.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA MINIMA

Haber desempefiado cargos administrativos y validacion o
verificacién documental en el sector publico como minimo 6
meses

Para el grupo 2 Superior:

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN LOS
SIGUIENTES NBC (SNIES
WEB):

Ingenieria de Sistemas o computacion, ingenieria electrénica.

TITULO DE POSTGRADO
EN LOS SIGUIENTES NBC
(SNIES WEB):

No requiere

EXPERIENCIA
ESPECIFICA MINIMA

Contar con una experiencia minima de 40 meses en:

Manejo de bases de datos con lenguaje de consulta
estructurado SQL para bases de datos relacionales! o
programacion PL/SQL o disefio y desarrollo de sistemas de
informacién utilizando un motor de base de datos.

(1) Si la experiencia es s6lo en administracion o sélo en
soporte de bases de datos o s6lo de soporte de infraestructura
tecnoldgica no se tendra en cuenta.

TITULO  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN LOS
SIGUIENTES NBC(SNIES
WEB):

Todos los NBC.

TITULO DE POSTGRADO
EN LOS SIGUIENTES NBC
(SNIES WEB):

No se requiere

EXPERIENCIA
ESPECIFICA MINIMA

Haber dirigido o coordinado operativos logisticos durante 40
meses en contratos que cumplan con lo siguiente:

Levantamiento o verificaciéon o validacion de informacién en
campo, que impliqgue desplazamiento a los lugares donde se
realizaron las actividades

TITULO  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN LOS
SIGUIENTES NBC (SNIES
WEB):

Derecho o Economia o Administracion o ingeniero industrial o
Sistemas de informacién o Ciencia de la informacién o
Bibliotecologia o Archivistica

TITULO DE POSTGRADO
EN LOS SIGUIENTES NBC
(SNIES WEB):

No se requiere
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Haber realizado como minimo 40 meses en actividades
EXPERIENCIA relacionadas con coordinaciéon o consultoria o asesoria en
ESPECIFICA MINIMA aspectos relacionados con contratacion estatal o aspectos
laborales o gestion documental, lo anterior en el sector publico.

Bachiller, o
ESTUDIOS:
Aprobacion de un afio o dos semestres de educacion superior
Si es bachiller, debe contar con una experiencia minima de
24 meses en actividades administrativas.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA MINIMA En caso de contar con aprobacion de un afio o dos semestres
de educacion superior, debe contar con una experiencia
minima de 12 meses en actividades administrativas.

Bachiller, o

Aprobacién de un afio o dos semestres de educacion superior,
ESTUDIOS: Op P
Profesional

Si es Bachiller, debe contar con una experiencia minima de 24
meses desempefiado actividades relacionadas con
verificacion y validacion de informacion.

En caso de contar con aprobacién de un afio o dos semestres
EXPERIENCIA de educacion superior, debe contar con una experiencia
ESPECIFICA MINIMA minima de 12 meses desempefiado actividades relacionadas
con Verificacion y validacion de informacion.

Si es profesional, debe contar con una experiencia minima de
6 meses desempefiado actividades relacionadas con
Verificacion y validacién de informacién.

Profesional en teleméatica o ingenieria de sistemas o

ESTUPIOS: electrénica o mecatrénica o industrial y afines
Minimo 6 meses de experiencia en manejo y analisis de bases
EXPERIENCIA de datos y

Levantamiento o verificacion o validacion de informacion en
campo, que implique desplazamiento a los lugares donde se
realizaron las actividades

ESPECIFICA MINIMA

NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA:

1.

Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, la experiencia del personal solicitado se contara
a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién superior, para lo
cual, debera anexar el documento que asi lo acredite. No obstante, se verificara la matricula o
tarjeta profesional cuando aplique y la constancia de vigencia de esta a la fecha de presentacion
de la propuesta, (Para los profesionales que les aplique esta normatividad). Excepto para los
profesionales de las ciencias de la salud.

Para las profesiones cobijadas por el COPNIA (ingenierias y afines) la experiencia se contara
a partir de la expedicion de la Tarjeta o matricula profesional.
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TARJETAS PROFESIONALES, Respecto de los programas académicos que requieran para
su ejercicio la acreditacion de la matricula o la tarjeta profesional, debera aportarse el
correspondiente soporte dentro de la documentacion académica de cada uno de los
profesionales indicados en la propuesta.

Respecto de los programas académicos que requieran para su ejercicio la acreditacion de la
matricula o la tarjeta profesional, debera aportarse el correspondiente soporte dentro de la
documentacion académica de cada uno de los profesionales indicados en la propuesta, por
tanto, debe aportar:

e Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria.
e Certificado de vigencia de la matricula.

Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultdnea en varios proyectos o
contratos, se contabilizard la experiencia por una sola vez, sin traslapos.

Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente convalidados segun la
normatividad vigente (http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-350670.html)

La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones, copias de contratos o cualquier
otro documento idoneo que permita corroborar la informacion. Las certificaciones de
experiencia de cada uno de los profesionales presentados para el cumplimiento de este
requisito habilitante deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la empresa

Direccién de la empresa

Teléfono de la empresa

Nombre del profesional

Numero de identificacion (Cédula, Tarjeta Profesional y ambos cuando la ley asi lo exija)
Cargo desempefiado

Tiempo de vinculacién (DIA — MES- ANO), inicio y término.

Funciones o actividades realizadas

Firma de la persona competente

En caso de que la certificacion no contenga la informaciéon minima solicitada, en la propuesta
el proponente debe allegar copia de los contratos con su correspondiente acta de liquidacion
0, copia de los contratos con certificaciones de la entidad contratante, del o los proyectos en
los que participo el profesional, en donde se evidencie: la fecha de inicio, fecha de finalizacion,
el objeto del contrato y funciones, actividades u obligaciones.

IMPORTANTE: AUTOCERTIFICACIONES. No se aceptan autocertificaciones. En el caso
que la experiencia de un profesional sea certificada por los proponentes que los postulen, deben
anexar copia de los respectivos contratos por los cuales fueron vinculados con el proponente,
y documento expedido por la firma contratante del contrato base, es decir para quien el
proponente ejecutd el contrato, en donde se pueda establecer que el profesional propuesto para
el presente proceso, si desempefio el rol que se esta acreditando y el periodo laborado,
indicando dia, mes y afio. El proponente podra presentar documentos tales como propuesta
aprobada en la cual se encuentra el profesional dentro del equipo de trabajo, actas de
seguimiento en las cuales se relacione el profesional y su rol desempefado, entre otros.

Si los proyectos en donde ha participado uno o varios del equipo de trabajo ha sido con el
Ministerio, el proponente deberd indicar el nimero de contrato, su objeto, el tiempo o plazo, el
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rol desempefiado por cada integrante, lo cual sera verificado por el Ministerio a través del
supervisor o0 mediante informes o actas que reposen en los documentos de la ejecucion
contractual. En caso de que las partes no hayan dejado implicito en la ejecucién del contrato
el personal que particip6, las partes aceptan que no se tendra en cuenta dicha experiencia.

7. Para acreditar la formacion académica o los estudios de posgrado se requiere:
¢ Diploma o acta de grado.

8. Para efectos de la verificacion de la experiencia de los profesionales, el Ministerio tomara del
tiempo total certificado, el minimo habilitante requerido, y la que exceda sera la valida para
efectos de la ponderacion, siempre y cuando cumpla con lo requerido en los requisitos de
puntuacion.

9. La experiencia habilitante y adicional no podra ser la misma.

NOTA 1: El MEN podra requerir las aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones o
documentos correspondientes.

NOTA 2: El equipo de trabajo que sera objeto de habilitacion serd el mismo equipo objeto de
ponderacion.

NOTA 3: Es posible que una certificaciéon cubra tanto la experiencia minima como la puntuable. En
caso de que el proponente no precise tal informaciéon, el MEN tomara los primeros contratos o
certificaciones en orden ascendente de foliacion, incluidos en la propuesta, que cumplan con los
requisitos sefalados anteriormente y hasta los afios requeridos como experiencia para cada
profesional. La asignacion de puntaje serd contabilizada a partir de la certificacion siguiente a la
Gltima tomada para habilitar al proponente.

NOTA 4: Por tratarse de un contrato de consultoria los Profesionales propuestos deben firmar la
carta de compromiso para un solo proponente. En caso en el cual durante el proceso de verificacion
de condiciones habilitantes se identifigue que un mismo Profesional esta siendo presentado y ha
firmado carta de compromiso con mas de un proponente, se considerara como no presentado, por
lo tanto, las propuestas que hayan incluido ese profesional estardn incursas en causal de
RECHAZO. Sera de responsabilidad exclusiva del proponente tener los controles respectivos para
que el mismo profesional no suscriba més actas de compromiso para postularse por mas de un
proponente.

NOTA 5: El contratista se obliga a pagar al equipo profesional propuesto, los honorarios o salarios
ofertados en la propuesta econdmica. El Ministerio podréa verificar el cumplimiento de esta obligacién
durante la ejecucién del contrato.

NOTA 6: El personal que se proponga debe tener la dedicacion requerida para la ejecucion del
contrato so pena de incumplimiento.

NOTA 7: Para efectos de la verificacion de la formacion académica del personal propuesto y que no
sera objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion, aplican todos los requisitos,
procedimientos, notas y normatividad que se tuvo en cuenta para la evaluacion del equipo
clave/minimo habilitante.

NOTA 8: El contratista debe realizar la ejecuciéon del contrato con el personal propuesto y evaluado,
salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito, previo visto bueno del Ministerio de Educacién Nacional,
siempre que los nuevos profesionales propuestos tengan los mismos, o superiores perfiles a la
persona que reemplaza, sin que esto demore la ejecucion prevista del presente contrato. Dado un

96



La educacion | wineducacion

es de todos

cambio, el Contratista debera realizar un empalme entre el recurso entrante y recurso saliente, el
cual incluye nivelacion de competencias, conocimiento de uso de herramientas de gestion del
proyecto, estado actual del proyecto y actividades, entregables a cargo, de forma tal que no impacte
la ejecucion del contrato. Este empalme sera validado por el MEN.

NOTA 9: El contratista debe mantener durante la vigencia del contrato el nUmero de personas del
equipo base exigido, con las calidades y con la dedicacion de tiempo establecida, los cambios por
caso fortuito o fuerza mayor que puedan presentarse durante la ejecucion, deberan contar con la
autorizacion del supervisor y/o interventor, esta debera cumplir con los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones e igualar o superar el puntaje obtenido en la evaluacién del profesional
presentado en la propuesta para la adjudicacién del contrato, previo visto bueno del interventor o
supervisor del contrato, con autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional. Para lo cual debera
presentar las hojas de vida al supervisor y/o interventor en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
para su verificacion. En todo caso no podra exceder los ocho (8) dias habiles sin suplir la vacante.

Para establecer el personal requerido para el presente proceso se tuvieron en cuenta las
caracteristicas técnicas del proceso auditor, asi mismo, el estudio de mercado y las contrataciones
historicas de auditoria, por lo anterior en caso de que el CONTRATISTA requiera personal adicional
al establecido por el MEN, para el desarrollo del contrato en general con el fin de garantizar el
cumplimiento del objeto a contratar, este personal no serd objeto de reconocimiento por parte del
Ministerio.

97



La educacion | wineducacion

es de todos

VIl. EVALUACION DE LA OFERTA

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en los procesos para la seleccion de
consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la
oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar
criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

En ningln caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de
consultores.

El Decreto 1082 de 2015 en el numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.1.3.2, establece que en los pliegos de
condiciones se debe indicar la forma como se calificara, para el presente proceso de seleccion se
estableceran los siguientes criterios

Experiencia adicional especifica del Proponente: Es aquella directamente relacionada con el
objeto a contratar, que de acuerdo con las necesidades que la entidad pretende satisfacer, permite
a la entidad valorar la idoneidad de los proponentes, en exceso de la minima habilitante. No se
puede aportar los mismos contratos de la experiencia habilitante, se deben aportar contratos
adicionales que cumplan con el requisito adicional solicitado.

Experiencia adicional especifica del equipo de trabajo: Es aquella que se acredite con base en
el personal propuesto en la oferta, directamente relacionada con las actividades que desarrollaran
en la ejecucién contractual y que permite a la entidad valorar la idoneidad de aquél. No se puede
aportar los mismos contratos de la experiencia habilitante, se deben aportar contratos adicionales
que cumplan con el requisito de ponderacion solicitado. Se aclara que, aunque se pueden aportar
los mismos contratos de la experiencia minima habilitante del profesional, se considera experiencia
adicional, si el profesional propuesto por el proponente acredita el cumplimiento del “nUmero de afos
de experiencia adicional al minimo requerido para el rol” definido para el factor “Experiencia adicional
del equipo de trabajo”.

Adicionalmente se establece dentro de los criterios de calificacién de las propuestas el incentivo en
la contratacion establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, respecto del factor
de ponderacion legal de APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, que se relaciona mas adelante en
el presente insumo.

Asi mismo, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, el incentivo a favor de personas
con discapacidad establecido en el en el Decreto 392 de 2018, el cual dispone, los proponentes que
tiene derecho al puntaje deben acreditar la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta
de personal, que se relaciona mas adelante en el presente insumo.

En ese orden de ideas los criterios de evaluacion establecidos por el Ministerio para seleccionar la
propuesta de mejor calidad son los siguientes:

Experiencia Especifica adicional del proponente 39
Experiencia adicional del equipo de trabajo 50
Apoyo a la Industria Nacional 10
Vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de 1
personal

TOTAL PUNTAJE MAXIMO 100

> EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 39 PUNTOS)
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Por cada contrato adicional al minimo requerido, que cumpla con los
siguientes requisitos:

El proponente deberéa acreditar experiencia adicional a la minima exigida
sobre la ejecucion de contratos ejecutados, terminados y liquidados,
dentro de los 10 afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién, cuyo contrato se encuentre registrado en el RUP y que el
mismo esté en alguna de las clasificaciones enunciadas en el pliego de
condiciones segun la codificacion de la UNSPSC, los contratos
presentados deben ser:

Contratos de auditoria que involucren trabajo en campo in situ

Si cumple con lo anterior, se asignara para cada contrato presentado
19.50 puntos hasta un méaximo de 39 puntos.

*Para calcular este valor se tomara el valor en SMMLYV registrados en
el RUP

NOTA 1: Se reitera que los contratos para otorgar puntaje deben ser diferentes a los registrados
para acreditar la experiencia habilitante.

NOTA 2: Diligenciar el anexo de Experiencia del proponente [Formato ExperienciaProponente],
el mismo contiene una hoja de Excel para la experiencia habilitante y puntuable. Se indica que los
formatos no pueden ser modificados. En caso de que no se especifique los contratos como
habilitantes o puntuables, se tomaran en el orden en que fueron relacionados.

NOTA 3: El proponente deberéa especificar en su oferta claramente cuéles contratos relaciona para
efectos de la experiencia habilitante y cudles contratos para obtener el puntaje por calidad.

NOTA 4: Las notas gje la spccic’m NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA del numeral
EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DEL PROPONENTE también aplican para la certificacién de
experiencia adicional del proponente.

» EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (MAXIMO 50 PUNTOS)

Para el grupo 1 Basica:

Por cada seis (6) meses de experiencia adicional a la minima
GERENTE exigida, se asignaran 5 puntos hasta un maximo de 30 puntos. 30
INGENIERO DE Por cada seis (6) meses de experiencia adicional al minimo 20
SISTEMAS exigido, se asignaran 5 puntos hasta un maximo de 20 puntos.
Total Puntaje 50

Para el grupo 2 Superior:

Por cada seis (6) meses de experiencia adicional a la minima

GERENTE o > ~ o

exigida, se asignaran 5 puntos hasta un maximo de 25 puntos.
ANALISTA DE Por cada seis (6) meses de experiencia adicional al minimo o5
INFORMACION exigido, se asignaran 5 puntos hasta un maximo de 25 puntos.
Total Puntaje 50
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NOTA 1: Diligenciar el anexo Experiencia del Equipo Minimo [Formato
ExperienciaEquipoMinimo], donde se debera relacionar toda la experiencia del profesional en
orden cronoldgico, en la primera fila se debera relacionar la experiencia menos reciente y en la tltima
fila la experiencia actual. Los formatos no pueden ser modificados.

NOTA 2: La experiencia habilitante de cada uno de los perfiles se tomara en orden cronolégico hasta
cumplir con el tiempo requerido para el perfil.

NOTA 3: Una vez habilitado el profesional presentado para el perfil, a partir de la siguiente
experiencia relacionada se contabilizara la experiencia puntuable.

NOTA 4: Para efecto de contabilizar los meses de experiencia puntuable de cada uno de los perfiles,
se sumaran los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se
contardn unavez.

NOTA 5: En caso de que con la misma certificacion el proponente quiera cumplir los requisitos tanto
habilitantes como ponderables, solo sera posible subsanar la condicién susceptible a ello conforme
a las reglas que para el efecto sefiale la normatividad contractual vigente, por lo tanto, no podra ser
subsanada la experiencia puntuable.

Ahora bien, se podra solicitar aclaracion de todo el documento sin que afecte la habilitacion o la
ponderacion de la experiencia u otro contenido.

NOTA 6: Las notas de la seccion NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA del numeral V. EQUIPO DE TRABAJO CLAVE/ MINIMO REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO también aplican para la certificacion de experiencia adicional del
equipo de trabajo.

» APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos y se tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015:

“Incentivos en la contrataciéon publica. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones para la contratacién, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los
incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con
ocasion de la existencia de trato nacional.

Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes.”

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
modificado por el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, se otorgara tratamiento de servicio de origen
nacional a aquellos servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes
y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales, concordante con lo indicado en el Decreto 1082 de 2015.

En el mismo sentido y en virtud del Manual para el manejo de los incentivos en los Procesos de
Contratacioén, expedido por Colombia Compra Eficiente, se entiende que son bienes nacionales
aquellos que se encuentren inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales —RPBN-,
y son servicios nacionales aquellos prestados por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana.
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El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales de Colombia o por
residentes en Colombia de acuerdo con la legislacion nacional o aplica principio de 10
reciprocidad o tratamiento de nacionales

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales de Colombia o por

residentes en Colombia y personas extranjeras de acuerdo con la legislacion nacional 5
sin aplicacion principio de reciprocidad

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas extranjeras 0
PUNTAJE MAXIMO 10

Por otro lado, se considera como servicio de origen nacional aquel prestado por una persona natural
colombiana o residente en Colombia, donde la cédula de ciudadania certifica la nacionalidad y la
visa de residencia, certifica su residencia.

Si los bienes y servicios son de origen extranjero, debera acreditar de igual manera, la incorporacion
de componente colombiano de servicios profesionales, técnicos y operativos, para obtener el
siguiente puntaje:

Esta condicion sera verificada durante la vigencia del contrato a través del supervisor del mismo.

Condicion de Origen del servicio nacional: Para la verificacion del origen del servicio se verificara
en el Certificado de Camara y Comercio para las sociedades, y cédula de ciudadania para persona
natural, igual requisito aplica para cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal.

Para personas naturales se verificara con la copia de la cédula de ciudadania, de extranjeria o visa
de residente, si es el caso.

Trato nacional y reciproco apropuestas extranjeras: Asi mismo se otorgara tratamiento de bienes
y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia
ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales. Dicho tratamiento sera verificado en la Pagina Web de Colombia
Compra Eficiente.

> VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 392 de 2018, el cual dispone, los proponentes que tiene
derecho al puntaje deben acreditar la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, siempre y cuando se acredite:

e Certificacion del nimero total de trabajadores vinculado a la planta de personal del proponente
0 sus integrantes a la fecha de cierre del proceso. este certificado debe ser firmado por la
Persona Natural, representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln el caso.

e Certificacién del nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal. Esto
se acredita con la certificacién expedida por el Ministerio de Trabajo y debe estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion y al momento de aplicar el procedimiento en caso de
empate.

De esta manera, se asignara el 1, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:
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Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151 y 200

Més de 200

AR |WIN(F

Asi las cosas, la firma auditora debe mantener durante la ejecucién del contrato en su planta de
personal, el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje
adicional de la oferta, para lo cual se verificard con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo el cual debe estar vigente a la fecha de verificacion.

Si el proponente reduce el numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista.

El hecho de que se dé puntaje por este concepto no elimina o modifica el criterio de desempate a
favor de empresas que acrediten personal con discapacidad. Consagrado en el numeral 4 del
Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015, es decir que en caso de empate se preferira la
propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en condicidn de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997.

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra
en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

En el evento que dos de los integrantes del proponente plural, cuenten como minimo con el 40% de
la experiencia requerida para la contratacion, el proponente debera indicar dentro de su oferta cual
de los integrantes o miembros del proponente sera el que acredite esta condicion.

Para la determinacién de la experiencia requerida para la contratacion, se tendra en cuenta el valor
de la experiencia acreditada, tanto para la minima habilitante como para la adicional.

> PROPUESTA ECONOMICA (NO OTORGA PUNTAJE) [Formato Propuesta Econémical]

La propuesta econdmica deberd cumplir los requisitos previstos en el pliego de condiciones y no
daré derecho a puntaje alguno.

El Proponente debe presentar en el formato correspondiente y adjuntar escaneada, su Oferta
Econdmica.

El hecho generador del IVA es el servicio objeto del proceso, por lo cual el Ministerio de Educacion
Nacional lo ha considerado dentro del presupuesto del proceso. Para la propuesta econémica que
no desglose dicho tributo, se entendera que este se encuentra incluido dentro de la oferta; salvo que
el oferente sea una persona no responsable de la facturacion del IVA, caso en el cual el valor total
de su oferta no podréa superar el valor del presupuesto del proceso antes del IVA, tampoco podra
superar el presupuesto establecido por cada vigencia.

Teniendo en cuenta que la oferta econémica no otorga puntaje y que no constituye un factor de

comparacion de propuestas o de seleccion, la verificacion de esta se realizara una vez determinado
el orden de elegibilidad.
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Una vez abierto el sobre de la propuesta ubicada en el primer lugar del orden de elegibilidad, se
procedera a la verificacion de la oferta, en cuanto a valor, plazo, items requeridos y demas
condiciones establecidas en el pliego.

NOTA 1: El oferente detallara el valor de su propuesta econémica de acuerdo con lo requerido en
respectivo formato.

NOTA 2: Los valores deben ser expresados en pesos colombianos.

NOTA 3: Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven.

NOTA 4: Los precios ofertados no estaran sujetos a ajuste alguno, razén por la cual el proponente
debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive
aquellos que se presenten en la ejecucion del contrato por efectos de cambio de afio.

NOTA 5: El valor correspondiente a la bolsa para el grupo 1 es inmodificable y el proponente debera
incluirlo en la propuesta econémica para dicho grupo

> EMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, el Ministerio de Educaciéon Nacional
debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo
2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015, asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente
que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacién establecidos
en el pliego de condiciones del Proceso de Contratacidn, el cual corresponde a Experiencia Adicional
del Proponente.

Si persiste el empate se escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacién que corresponde a Experiencia Adicional del Equipo de Trabajo.

Si persiste el empate se escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el tercero de los factores
de escogencia y calificacion que corresponde a Apoyo a la Industria Nacional

Si persiste el empate se escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el cuarto factores de
escogencia y calificacién que corresponde a Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad

Si persiste el empate, se utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos
Comerciales:

a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

b) Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional. Se considerara también como Mipyme
nacional, las uniones temporales o consorcios conformados por Mipymes nacionales.

c) Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura
siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus
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accionistas, socios 0 representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio,
Unién Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condiciéon de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el Consorcio, Uniéon Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

e) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion, que para el presente proceso de
seleccién si el empate se mantiene, se dirimira el mismo a través del sistema de sorteo por
balotas el cual seguira las siguientes reglas:

e Si persiste el empate, se procedera a realizar un sorteo por medio de balotas, en acto
publico, el cual se llevard a cabo conforme a las siguientes reglas:

e A cada proponente se le asignara en el acto un nimero inmodificable de 1 a n (siendo n el
namero maximo de proponentes empatados).

e Las balotas seran introducidas en una urna o bolsa, y la primera balota en salir definira el
proponente adjudicatario del proceso de seleccién.

NOTA 1: En cualquier caso, los factores de desempate se aplicaran de conformidad con el paragrafo
1 del articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de paises con los
cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes en materia de trato
nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren bienes o
servicios nacionales colombianos.

NOTA 2: Para el caso del factor de desempate a favor de MIPYME, los proponentes a quienes les
aplique deberan acreditar esta condicion dentro de su propuesta.

NOTA 3: Para el caso del factor de desempate relacionado con la Ley 361 de 1997, en caso de
propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Para estos efectos tanto para personas naturales como juridicas deberan presentar la certificacion
expedida por la oficina de trabajo de la respectiva zona, en la que conste que cumplen con los
requisitos, es decir, tener contratados con por lo menos un afio de anterioridad y que certifique
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al de la contratacién.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera cumplir con este factor
de desempate.

Los documentos para acreditar el criterio de desempate como incentivo a la poblacion con
discapacidad deberan presentarse con la propuesta y estar vigente al momento de aplicacion de
dicho criterio.

> SELECCION Y ADJUDICACION
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El Ministerio de Educacién Nacional adjudicard cada uno de los grupos al proponente que haya
obtenido el mayor puntaje en la evaluacion y cuya propuesta econdmica se encuentre ajustada a las
condiciones y requisitos establecidos en el pliego.

En el evento que el ordenador del gasto no acoja las recomendaciones del comité evaluador, debera
justificarlo en el acto administrativo de adjudicacion o declaratoria de desierta.
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VIIl. OFERTA
A. PRESENTACION

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma del SECOP Il a través del link
https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx, de manera individual, teniendo en cuenta los
formatos contenidos y anexos en el presente pliego, en la fecha establecida en el Cronograma
establecido para el presente proceso de seleccién, y acompafiadas de los documentos soportes, asi
como de la garantia de seriedad de la Oferta.

Se recomienda a los proponentes ir creando su propuesta con la anterioridad debida en el Sistema
SECORP lI, ya que el sistema les permitira ir subiéndola por partes hasta el dia y hora de cierre.

No se aceptara propuestas que por cualquier causa lleguen o sean radicadas en la direccion fisica
del Ministerio de Educacién Nacional, o enviadas a través de fax, correo electrénico, Internet o
cualquier otro medio telemético que no sea el SECOP I, en el link del proceso indicado.

La carta de presentacion de las respectivas propuestas (FORMATO N° 1) deben llevar la firma del
representante legal o del apoderado debidamente constituido o del representante legal del Consorcio
0 Unién Temporal, cuando de estos se trate.

El Ministerio de Educacién Nacional no acepta propuestas complementarias o modificatorias, ni
observaciones, ni solicitudes de aclaraciones, presentadas con posterioridad a la fecha de entrega
de propuestas del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de la aplicaciéon de las reglas de
subsanabilidad conforme a lo previsto en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 5° de la Ley 1150 de
2007.

En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en nimeros, se tomara el
valor expresado en letras en la oferta econémica. Cualquier costo a cargo del proponente que sea
omitido en la oferta se entendera que se encuentra incluido y por tanto no puede ser objeto de
reembolso o de reclamacién por restitucién del equilibrio econémico.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones, en la audiencia de asignacién de riesgos y las
respectivas adendas.

El dia del vencimiento del término para presentar las Ofertas, el Ministerio de Educacién Nacional a
través de la plataforma del SECOP Il publicara un informe con la lista de las Proponentes y la hora
de presentacion de las Ofertas.

Se reitera la importancia de que los interesados en participar en el proceso de seleccién se capaciten
en el uso de la plataforma y lean las guias que ha expedido Colombia Compra Eficiente para efectos
de registro y presentacioén de propuestas tanto para personas singulares, como para proponentes en
union temporal o consorcio. Cualquier error en la presentacion de la propuesta por mal usos de la
plataforma y contrariar lo que sefialan las guias sera de exclusiva responsabilidad de los proponentes
y tendran las consecuencias que las mismas guias sefialan.

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, se dar& aplicacion a lo
dispuesto en la “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II”, vigente desde el mes de noviembre
de 2018, para lo cual se establece como correo para dicho evento el siguiente:

atencionalciudadano@mineducacion.gov.co.
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B. PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS
Los documentos deben cargarse exclusivamente en el SECOP II:

Carta de presentacion (VER FORMATO N° 1)

Documento de constitucion del consorcio o unién temporal
Documentos juridicos

Documentos financieros

Documentos de la propuesta técnica

Sobre electrénico propuesta econémica

Lo anterior de acuerdo con los formatos establecidos en el pliego de condiciones y los requisitos ya
establecidos descritos en los requisitos habilitantes de caracter juridico, financiero, técnicos y
requerimientos de cardcter puntuable.

C. OFERTAS PARCIALES

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los
servicios y actividades requeridas en el presente pliego.

D. VALIDEZ DE LAS OFERTAS

La Oferta debe tener una validez de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre. En el
caso de una suspension que supere este término, la Entidad Estatal solicitara la convalidacién de la
oferta al proponente por un término igual a la suspension.

E. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los proponentes seran responsables de advertir que alguna de la informacién presentada en las
ofertas contiene informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con
la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de
fundamento. Reserva que la Entidad Estatal mantendra en el Proceso de Contratacion frente a
terceros.

En todo caso, La Entidad se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus agentes o
asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacién relativa al andlisis, aclaracion, evaluacién y comparacién de las propuestas y la
recomendacion para la adjudicacién no podré ser revelada a los proponentes, ni a terceros, hasta
que La Entidad, comunique a los primeros que el informe de evaluacién se encuentra disponible para
que presenten las observaciones correspondientes.

F. REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos en el presente
documento.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente,
no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que
no afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y
deberan ser_entregados por los proponentes hasta el término_de traslado del informe de
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evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccién. Seran rechazadas las ofertas de
aquellos proponentes gue no suministren lainformacioén y la documentacién solicitada por la
entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

G. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes seran evaluadas de acuerdo con
lo establecido en el presente pliego de condiciones.

El Ministerio de Educacion Nacional publicara el informe de evaluacién de Ofertas en la oportunidad
sefialada en el Cronograma del proceso.

H. DECLARATORIA DE DESIERTA

El Ministerio de Educacién Nacional declararé desierto el presente proceso de seleccion cuando: (a)
no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos,
técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o
motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el ordenador del gasto no acoja la
recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el
cual debera motivar su decision; y (e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

I RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes deben observar que pueden ir subiendo a la plataforma los documentos de la
propuesta antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion, a través de la plataforma SECOP ||
antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso. Una vez presentada no se podré retirar.

J. RECHAZO

En adicién a otras causas previstas por la ley, el Ministerio de Educacién Nacional rechazara las
Ofertas presentadas por los Proponentes, de acuerdo con lo siguiente:

a) Cuando intenten enterarse indebidamente de las evaluaciones o influir en el proceso de
evaluacion de las ofertas o en la decision sobre la evaluacién y adjudicacion por parte de la
entidad contratante.

b) Cuando no se cumplan los requisitos habilitantes o cuando no se subsanen los mismos, durante
el término para subsanar establecido en la Ley.

¢) Cuando el proponente o uno de los miembros del Consorcio o de la Unién temporal, se
encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la constitucion o
la ley.

d) La presentacion de varias propuestas para un proceso por parte del mismo proponente por si o
por interpuesta persona, bien sea de forma individual o en consorcio o unién temporal.

e) Cuando un proponente haga parte directa o indirectamente de dos 0 mas consorcios o uniones
temporales.

f) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

g) Cuando el Representante Legal de la sociedad individualmente considerada, o como parte de
una propuesta conjunta, no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta
de acuerdo con los estatutos sociales.

h) Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar
indebidamente en el andlisis de las propuestas, o la decisién de adjudicacion.

i) Cuando el Ministerio de Educacion Nacional compruebe que la propuesta contiene informacién
0 documentos que no guardan correspondencia con lo solicitada, previa verificacion de la
informacion correspondiente.
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n)

0)

p)

a)

s)

Y

K.

Cuando la propuesta se presente en forma parcial o0 extemporanea.

Cuando la propuesta no sea presentada a través de la plataforma del SECOP 1.

Cuando no se presente la garantia de seriedad.

Cuando el proponente persona natural, juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, no cumpla con todos y cada uno de los indicadores financieros establecidos en
el presente pliego de condiciones.

Exceder el Plazo Oficial para la ejecucion del contrato.

Cuando sobrepase el presupuesto oficial total para cada uno de los grupos o por vigencia, del
presente proceso.

Si la Entidad comprueba el incumplimiento del oferente o de sus representantes o empleados
por hechos constitutivos de corrupcion durante el proceso de seleccion. Si esta comprobacion
se da con posterioridad a la adjudicacion, el Ministerio de Educacion Nacional podra dar por
terminado de manera anticipada el contrato por causa imputable al contratista, haciendo
aplicables todas las consecuencias previstas para esta situacion.

Cuando no coincida la informacion diligenciada en los formatos con la informacién de los
documentos soporte solicitados como aclaracion por parte del Ministerio de Educacion Nacional.
El Ministerio de Educacién Nacional, entiende que la informacién no coincide cuando no exista
correspondencia entre la informacion contenida en el documento soporte frente a la relacionada
por el proponente en los respectivos formatos.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre
reportado en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la
Republica.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados o alterados tendientes a inducir a error a la Administracion.

Las demas establecidas en la normatividad vigente y previstas en este pliego de condiciones.

CONFLICTO DE INTERESES

No podran presentar propuesta las personas que hayan intervenido en la elaboracion de los estudios
previos, proyecto de pliego y pliego de condiciones, respuesta a las observaciones o aclaraciones,
dentro del presente proceso, de forma directa, de terceros o de sociedades en las cuales tenga
participacion.

Tampoco podran presentar propuesta los familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y hasta
el segundo de afinidad de aquellas personas que participaron en las actividades enunciadas en el
parrafo anterior.

Asi como tampoco quienes se encuentre ejecutando contratos de auditoria interna al Ministerio de
Educacién Nacional.

Evidenciado lo anterior, la entidad procedera a rechazar la propuesta presentada.
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IX. ACUERDOS COMERCIALES

En virtud de lo establecido en el Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, del Ministerio de
Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion, se procede a determinar
si la contratacion se encuentra cubierta por un acuerdo internacional o tratado de libre comercio
vigente, conforme a las 3 reglas establecidas en el mismo, de acuerdo a lo siguiente:

a. Laentidad publica que realiza la contratacion se encuentra en los listados de entidades
cubiertas

De acuerdo con la naturaleza juridica del Ministerio de Educacion Nacional aplica, toda vez que
pertenece a la Rama Ejecutiva — Nivel Nacional.

b. Sesuperanlos montos minimos para que las normas de contratacion publica del capitulo
sean aplicables.

Teniendo en cuenta que el tema de umbrales es diferente para cada Acuerdo Comercial y que
dependen del tipo de Entidad y contratacion, se presenta el siguiente analisis:

Se pretende contratar el servicio de AUDITORIA A LA INFORMACION REPORTADA EN LOS
SISTEMAS DE INFORMACION PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.,
catalogada conforme a la Clasificacion UNSPSC como 841116 = Servicios de auditoria y
Clasificacion UNSPSC, 931516= Servicios gubernamentales de auditoria, 801015 Servicios de
consultoria de negocios y administracion corporativa, 801016 Gerencia de proyectos y 801115
Auditorias de productividad de los recursos humanos.

La cuantia de contrataciébn corresponde para el grupo 1 Béasica a la suma de DOS MIL
TRESCIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS’MIL SETECIENTOS
TREINTA Y UN PESOS M/CTE. ($2.306.356.731), INCLUIDO BOLSA DE VIATICOS Y TIQUETES
E IVA.

Y para el grupo 2 superior a la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE, ($ 840.000.000)

c. Que la contratacién no se encuentre cubierta bajo alguna exclusion de aplicabilidad o
excepcion

Este tema se analiza en el siguiente cuadro para cada Acuerdo Comercial, conforme a los datos
dados en los literales a 'y b.

De acuerdo con el andlisis se da aplicabilidad a los siguientes tratados:

Alianza Ch“? S? S.I No S|
bacifico Mex,lco S! S! No Sl

Peru Si Si No Sl
Canada Si Si No Sl
Chile Si Si No Sl
Corea Si Si No Sl
Costa Rica Si Si No Sl
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Estados AELC Si Si No Sl
Estados Unidos Si Sl No Sl
México Si Si No SI
Tringulo El Salvador* S? N.A No Sl
Norte Guatemala* Si N.A No Sl

Honduras* Si N.A No Sl
Uni6n Europea Si Si No SI
Comunidad Andina Si Si No SI

* No cuentan con valores de referencia.

CONCLUSION: para la presente contratacion aplican todos los acuerdos comerciales relacionados
en el anterior cuadro, incluida la decision 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina de
Naciones —CAN-—, conformada por Colombia, Ecuador, Pert y Bolivia, debiéndose dar el mismo trato

de reciprocidad a los bienes y servicios de estos paises.
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X. RIESGOS

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se anexa la matriz de riesgos, la cual
hace parte integral del presente pliego.

La matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos.
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Xl.  GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En atencion a las obligaciones y cuantia del contrato, el contratista debera constituir dentro de los
tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato, Garantia Unica de Cumplimiento, en una
compariia de seguros o en una entidad bancaria debidamente reconocida por la Superintendencia
Financiera, que ampare los siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015 asi:

e Cumplimiento: En cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato, con vigencia igual al
plazo de ejecucidon del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de
perfeccionamiento del contrato y hasta la liquidacién del mismo.

e Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia
equivalente al 15% del valor total del contrato, por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
aflos mas, contados a partir de la fecha del perfeccionamiento del contrato.

e Calidad del servicio: En cuantia equivalente al 20% del valor del contrato, por el plazo de
ejecucion y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha del acta de entrega y recibo final
a satisfaccion de la consultoria contratada.

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por EL MINISTERIO. Dentro de los términos estipulados en este Contrato,
la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién de EL MINISTERIO.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se produzca alguna
modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la suspension
temporal del mismo. Igualmente, el contratista debera notificar a la compafila aseguradora de
cualquier modificacién del contrato, asi esta no conlleve cambio del plazo o el valor del mismo y
debera allegar el certificado de notificacion de la modificacion a la entidad como constancia de
realizacion de la misma.

La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de EL MINISTERIO no podra expirar por falta
de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

113



La educacion

es de todos

Xll.  SUPERVISION

La ejecucion del contrato de auditoria, por la cuantia de recursos, por la complejidad en el desarrollo
del proceso, el montaje logistico del operativo de campo y la experticia requerida para la validacién
de la informacion objeto de auditoria se genera la necesidad de contratar una interventoria que
disponga de personal conocedor de las actividades administrativas, financieras, técnicas y juridicas
a realizar, y de las actividades propias del contrato de auditoria. Por otra parte, el Ministerio de
Educacion Nacional, no cuenta con personal, infraestructura y conocimiento especializado, para
realizar la interventoria requerida y llevar a cabo a buen término el desarrollo de este proceso. Por
ello, se requiere contratar a un externo, que ejerza esta funcion.

Sin embargo, en caso de que la adjudicacién del proceso de interventoria se celebre con fecha
posterior al proceso de auditoria, se tendra una supervisién temporal por parte del Ministerio de
Educacién Nacional mientras se adjudica el proceso de interventoria.

El supervisor ejercera el control integral sobre el proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento,
exigir al contratista la informacién que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para
mantener, durante el desarrollo y ejecucién del contrato, las condiciones técnicas, econémicas y
financieras existentes al momento de la celebracion de este.

El Contratista debe acatar las 6rdenes que le imparta el supervisor por escrito, y con copia a la
Entidad. No obstante, si el Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por
escrito al supervisor, con copia al Ministerio de Educacién Nacional, antes de proceder a ejecutar las
ordenes. Si a pesar de no estar de acuerdo con las 6rdenes del Supervisor las ejecuta sin manifestar
su desacuerdo, respondera solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas 6rdenes
se derivan perjuicios para el Ministerio de Educacién Nacional.

Si el Contratista rehlisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara
por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o
infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacién no surte ningun efecto dentro de un
plazo de los ocho dias habiles, el supervisor comunicara dicha situacion al Ministerio de Educacion
nacional para que este tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o0 motivos del incumplimiento que llegue a presentarse.
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XII.

CRONOGRAMA

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
SECOP Il -
Publicacion Aviso de 8 de octubre https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
Convocatoria de 2019 y aviso de convocatoria en
www.mineducacién.gov.co
Publicacion estudios y | 8 de octubre SECOP Il -
documentos previos de 2019 https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
Publicacion  proyecto  de 8 de octubre SECOP Il -
Pliego de Condiciones de 2019 https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
Plazo para presentar | Hasta el 16 de
. SECOP Il —
observaciones al proyecto de octubre de https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
Pliego de Condiciones 2019, 5:00 PM ps: Y- P-gov. gin.asp
Respuesta a observaciones y 23 de octubre | SECOP Il
sugerencias al proyecto de de 2019 https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx

Pliego de Condiciones

Expedicion acto

administrativo de apertura del 23 de octubre | SECOP Il -
L de 2019 https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
proceso de seleccion
Publicacion pliego de | 23 deoctubre | SECOP Il —
condiciones definitivo de 2019 https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
Presentacion de | Hasta el 25 de
observaciones al Pliego de octubre de Etltzi('?/zcllm_munit secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
Condiciones 2019 ps: Y- P-gov. gin-asp
Respuesta observaciones al | 31 de octubre | SECOP Il -
Pliego de condiciones de 2019 https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
Hasta el 31 de
Expedicién de Adendas octubre de SEC_OP I - . .
2019 https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
7 de

Presentacion de Ofertas

noviembre de
2019 hasta las

SECOP Il -
https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx

9:00 AM
Publicacion del informe de novit:;(tj)?e de SECOP Il -
evaluacion de las Ofertas 2019 https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
Presentacién de
observaciones al informe de [ileolvilgrr?tl)rleBdie SECOP Il -
evaluacion de las Ofertas y 2019 https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
fecha limite para subsanar
Publicacion  respuesta a 22 de
observaciones al informe de noviembre de SECOP Il -
evaluacion de las Ofertas y 2019 https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
publicacién de informe final
- 22 de SECOP Il -
Apertura sobre econémico noviembre de h ) . .
2019 ttps://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
Publicacion acto
o X 25 de
administrativo de noviembre de SECOP Il -
adjudicacion o declaratoria 2019 https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx

de desierto

Firma del Contrato

Dentro de los 3
dias siguientes
al recibo de la
documentacion

SECOP Il —
https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
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para la
suscripcion.
Dentro de los 2
dias siguientes | SECOP Il —
alafirmadel | https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
contrato
Dentro de los 2
dias siguientes | SECOP Il —
al recibo de las | https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
garantias

Entrega de garantias

Aprobacion de garantias

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones
previstas en el presente Pliego de Condiciones.
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ANEXO N° 1 RIESGOS

ARCHIVO ADJUNTO
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ANEXO N° 2 MINUTA

ANEXO CLAUSULAS CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.xxxxxx SUSCRITO

ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y

$i9,9,9.9.9,9,:9.9.9,.9.9.9.9,.9.9.9.9.9.9.9,.9.4

Las partes acuerdan las siguientes clausulas que hacen parte del contrato establecido electronicamente en la

plataforma SECOP II:

CLAUSULA PRIMERA. -
OBJETO:

REALIZAR AUDITORIA A LA INFORMACION REPORTADA EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

CLAUSULA SEGUNDA. -
OBLIGACIONES DE LAS
PARTES:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA EL GRUPO 1 BASICA
Generalidades.

PARAGRAFO: Los componentes objeto de auditoria para el proceso a realizarse en la
vigencia 2019 para el viceministerio de prescolar, basica y media, involucra: la informacién
censal al Directorio Unico de Establecimientos Educativos (DUE), la matricula (incluyendo
la matricula atendida a través de todos los tipos de contratacion del servicio educativo) y
de manera focalizada la informacién reportada en el SIET por las ETC y al componente
Planta (anexo 6A), registrados en las bases de datos entregadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, de acuerdo con lo definido en la Guia Metodolégica y/o comités.

1. Utilizar los formatos entregados por el Ministerio de Educacién Nacional, desde la
suscripcion del acta de inicio, los cuales deben ser diligenciados en cada uno de los
momentos establecidos en la metodologia. Cualquier modificacion debera ser
notificada a la interventoria y aprobada por el MEN.

2. Entregar las hojas de vida del equipo clave que no fue objeto de evaluacién en el
proceso de seleccion, una vez suscrita el acta de inicio para validacion y aval de la
firma interventora o supervision.

3. Realizar la prueba funcional y de desempefio de la plataforma tecnoldgica ante la
interventoria o supervisién, la cual debe cumplir con la totalidad de los
requerimientos detallados en el pliego de condiciones y demas documentos
involucrados en el proceso auditor. De lo anterior deben resultar las respectivas
actas y anexos que indiquen la aprobacion de las pruebas por parte de la
interventoria o supervision.

4. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, cronograma general y un plan de
trabajo (estrategias, tiempos, ingreso de personal y actividades) por Entidad
Territorial Certificada — ETC, Departamento y Municipio, de acuerdo con cada
componente, teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio y el plazo de
ejecucion establecido en el contrato de auditoria.

5. Acatar y aplicar los cambios que se puedan presentar en los lineamientos
metodoldgicos dados por el Ministerio de Educacion Nacional, siempre y cuando
estos no afecten el equilibrio econdmico pactado contractualmente. Lo cual sera
revisado de manera conjunta con el interventor o supervisor del contrato y el MEN
en los comités.

PARAGRAFO: En caso de presentarse inquietudes o interpretaciones respecto a
lo establecido en las metodologias, éstas deberan llevarse a comité de informacion
0 seguimiento, segun sea el caso, con el fin de que sean aprobadas por el MEN. En
todo caso, el contratista no podra implementar cambios sin que estos estén
debidamente aprobados por el MEN.

6. Entregar a la interventoria, de acuerdo con la estructura definida por el MEN, la
consolidacion de los documentos generados en el desarrollo del proceso auditor
debidamente avalados de acuerdo con lo definido en la guia metodolégica y/o
comités.

7. Garantizar la permanencia del Equipo de Trabajo Clave/Minimo desde la
suscripcidn del acta de inicio. En la eventualidad de presentar un cambio en alguna
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10.

11.

hoja de vida, esta deberd cumplir con los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones e igualar o superar el puntaje obtenido en la evaluacion del profesional
gue se va a reemplazar y el perfil del profesional, previo visto bueno del interventor
o supervisor del contrato, con autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional. El
MEN se reserva la facultad de solicitar el reemplazo de cualquiera de los integrantes
del equipo de trabajo clave/minimo cuando advierta que el desarrollo de sus labores
no cumple con las funciones establecidas en la Guia Metodolégica.

PARAGRAFO: El contratista debe garantizar que sus colaboradores, dependientes
0 personas que conozcan del proceso, por causa suya, se comprometen a guardan
confidencialidad al respecto.

Entregar los productos en las fechas establecidas para revisién de la firma
interventora o supervisién del contrato. Los productos presentados, podran ser
subsanados hasta en tres (3) iteraciones. En cada iteracion la firma interventora
debera verificar el 100% de la informaciéon entregada y realizar todas las
observaciones a que haya lugar, remitiéndolas a la firma auditora para dar inicio a
la siguiente iteracion. La firma auditora deber4 subsanar el 100% de las
observaciones y entregarlas a la interventoria. No se permiten entregas parciales a
las verificaciones y subsanaciones realizadas por parte de ninguna de las dos
firmas.

PARAGRAFO: En caso de que la firma auditora traspase el maximo del 25% de
calidad de las evidencias documentales y bases de datos entregadas en la primera
iteracion del producto, la interventoria podra tramitar el posible incumplimiento de
las obligaciones contractuales.

PARAGRAFO: Una vez agotadas las iteraciones mencionadas, los registros que
no cumplan con los criterios de calidad para el aval, seran descontados del pago
correspondiente al producto previa autorizacion del MEN, conforme el
procedimiento detallado en la Guia Metodoldgica, lo anterior, siempre y cuando la
cantidad de registros a descontar no supere el 1% de la totalidad de registros a
verificar en campo, superado este porcentaje se veran incursos en un posible
incumplimiento.

Entregar el andlisis estadistico detallado de las bases de datos insumo del proceso
auditor, suministradas por el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo
definido por componente y unidad de andlisis de acuerdo con los parametros
establecidos en la guia metodolégica y/o comités de informacion.

Legalizar los transportes aéreos y viaticos del equipo clave para realizar las visitas
a las Secretarias de Educacién establecidas en la guia metodoldgica, allegando:
Pasabordo y factura de agencia de viajes. Estos gastos seran desembolsados a la
firma auditora de acuerdo con la estructura de pagos, previa aprobacion de los
soportes de legalizacion.

PARAGRAFO: Si la firma llegara a incurrir en gastos adicionales al presupuesto
destinado para la bolsa de gastos del transporte aéreo y viaticos del equipo clave /
minimo, esto no representara un valor adicional para el Ministerio.

Participar y asistir a las sesiones de los comités de seguimiento e informacion y a
las reuniones que se requieran dentro del desarrollo del proceso auditor. Ahora
bien, si la plataforma es contratada con un tercero, debera asistir un representante
del tercero.

PARAGRAFO 1: A estas sesiones deben asistir los perfiles del equipo clave /
minimo convocados por el interventor o supervisor. Si no se pudiese presentar
algin miembro de los nombrados anteriormente, este tendra que designar por
escrito a la persona que lo representara, lo cual quedara consignado y se anexara
dicho documento a la respectiva acta, lo anterior, sin superar méas de tres veces su
inasistencia a dichas sesiones. En el caso que la inasistencia sea mayor a 3
sesiones se descontara en cada tramite de pago lo correspondiente a un dia de
trabajo del profesional por cada una de las inasistencias de acuerdo con la
propuesta econémica presentada por el proponente.

PARAGRAFO 2: En caso de que no se cuente con alguno de los perfiles del equipo
clave por un espacio mayor a ocho (8) dias habiles, este tiempo serd descontado
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en el tramite de pago correspondiente de acuerdo con el valor ofertado por el
profesional en la propuesta econémica, en todo caso dicha ausencia no podra
superar el 20% del plazo del contrato.

12. Implementar las acciones correctivas necesarias de acuerdo al plan de riesgos
disefiado para mitigar las situaciones que puedan afectar el desarrollo del proceso
auditor. Asimismo, establecer y cumplir los compromisos adquiridos para subsanar
las situaciones presentadas.

13. Mantener durante la ejecucién del contrato, en su planta de personal, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de
la oferta, para lo cual se verificara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo el cual debe estar vigente a la fecha de verificacién.

CAPACITACION DEL PERSONAL:

14. Capacitar ala totalidad del equipo del proceso auditor desde la suscripcion del acta
de inicio y durante todo el proceso, garantizando que adquieran los conocimientos
necesarios para llevar a cabo las actividades requeridas de acuerdo con lo
establecido en la guia metodolégica y/o comités.

15. Elaborar el material y desarrollar los talleres con los contenidos previamente
aprobados por la interventoria o supervision, garantizando la apropiacién de la
metodologia por parte del personal que laborara en el proceso auditor, desde la
suscripcion del acta de inicio.

16. Contar con una herramienta de evaluacién que permita verificar la apropiaciéon de
los contenidos desarrollados en los talleres para la adecuada aplicacion del
proceso auditor, de acuerdo con lo establecido en los anexos metodolégicos, desde
la suscripcién del acta de inicio.

17. Entregar con cada producto los resultados de las evaluaciones del personal
capacitado, incluyendo el equipo de trabajo clave/minimo.

18. Contar con estrategias que permitan, en tiempo real, brindar soporte y asistencia
técnica al equipo auditor en campo, en la conceptualizaciéon de la metodologia y
operacion del sistema de informacion provisto por el contratista, desde la
suscripcion del acta de inicio.

DIVULGACION Y COMUNICACION DEL PROCESO:

19. Realizar las acciones correspondientes (comunicacion y concertacion de visitas)
gue permitan mantener contacto con las secretarias de educaciéon y los
rectores/directores de los establecimientos educativos, objeto de la auditoria, para
lograr el buen desarrollo del proceso auditor de acuerdo con lo establecido en la
guia metodolégica y/o comités de informacién.

PLATAFORMA TECNOLOGICA Y SISTEMA DE INFORMACION:

20. Contar desde la suscripcion del acta de inicio, con la plataforma tecnolégica
ofertada y un sistema de informaciéon que permita integrar por medio de médulos
cada uno de los componentes del proceso de auditoria para la vigencia 2019, dicha
plataforma debe incluir las caracteristicas y requerimientos funcionales definidos
en la guia metodoldgica, asi mismo realizar todos los ajustes solicitados en los
comités de seguimiento e informacion.

21. Realizar la prueba de desempefio a la plataforma tecnoldgica que soportara el
sistema de informacion, en la que se evidencie la caracteristica "Desempefio”
descrita en el documento de la arquitectura de la plataforma tecnolégica ofertada,
esta actividad se debera realizar posterior a la adjudicacion del proceso y antes de
la firma del acta de inicio. El contratista debe proporcionar los mecanismos e
instrumentos (herramientas de software) que permitan establecer la interaccién con
la plataforma y los tiempos de respuesta establecidos.

22. Brindar el acceso al (los) servidor (es), instancias de bases de datos y sistema de
informacion provisto (s) por la firma auditora a la interventoria o supervisién y el
MEN, indicando direccion del servidor, puerto (si lo tiene), instancia de base de
datos, usuario (s), contrasefia (s), permisos para consultar la totalidad de los datos
del proceso auditor, asi como la generacion de las vistas establecidas y aprobadas
por el Ministerio de Educacion Nacional una vez se realice la prueba funcional y de
desempefio.

23. Implementar mecanismos de verificacion de calidad por medio de identificadores,
es decir, generacion de llaves en el sistema de informacion, que determinen la
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

CRONOGRAMAS Y PLANEACION:

unicidad de las evidencias documentales, documentaciéon generada y de los
registros en base de datos que componen dicha documentacion, con el fin de
asegurar la consistencia de los datos en todas las etapas del proceso. Asimismo,
llevar un control de calidad y garantizar que la informacién subsanada no modifique
los registros ya avalados.

Crear y socializar con los actores del sistema los usuarios de consulta de la
informacion registrada en el sistema de informacién y el manual de uso del sistema
con los médulos de consulta disponibles para cada uno de los actores (Ministerio,
Secretarias de Educacion, Interventoria) de acuerdo con lo establecido en la guia
metodoldgica y/ o comités de informacion.

Registrar las evidencias documentales en el sistema de informacién provisto por la
firma, garantizando la calidad de los soportes (documento legible acompafiado de
la plantilla disefiada por este Ministerio). De igual manera, las evidencias
recopiladas deben coincidir con lo reportado en la base de datos y con la totalidad
de las actas generadas en el desarrollo del proceso. Las evidencias documentales
deberan mantener la trazabilidad de los diferentes subsanes y modificaciones que
se realicen, a fin de establecer un control de cambios de la informacion.

Publicar y mantener actualizados a través del sistema de informacion provisto por
la firma auditora, los indicadores de avance, cumplimiento y calidad, definidos en
la guia metodoldgica y/o comités, con base en la informacién de los cronogramas
del proceso auditor.

Integrar el software de levantamiento de huella digital al sistema de informacion
provisto por la firma auditora desde la suscripcion del acta de inicio, de manera que
la informacién alimente la base de datos del proceso auditor.

Registrar y cargar diariamente en el sistema de informacién provisto por la firma
auditora para basica, los resultados de la verificacion y levantamiento de
informacion establecida en la guia metodol6gica para cada componente objeto de
auditoria, la verificacion de puntos de georreferenciacion (mediante dispositivo
electrénico auténomo Unicamente), la totalidad de las actas del proceso auditor,
evidencias documentales, documentos control, envio de correos certificados y
cronogramas, informes, registro en el formato establecido por el MEN de contactos
con las secretarias y establecimientos educativos y demds instrumentos
resultantes del proceso auditor.

Publicar a través del sistema de informacién provisto por la firma auditora, el
reporte semanal que dé cuenta de la situacion de la auditoria documental
adelantada en las secretarias de educacion para los componentes de Planta
Focalizada, ETDH y Formato Unico de Contratacién (FUC). La firma auditora debe
generar acta y socializar semanalmente dicho reporte a la secretaria de educacion,
a fin de que la misma pueda subsanar de manera progresiva las situaciones
presentadas en dicho reporte antes del cierre. Lo anterior, de acuerdo con lo
definido en la guia metodolégica y/o en los comités de informacién y seguimiento.
Visualizar en el sistema de informacién de la firma auditora, para los usuarios de
consulta de interventoria o supervision, Secretarias de educacion y MEN, la
totalidad de las actas del proceso auditor, evidencias documentales, documentos
control, envio de correos certificados y cronogramas, informes, registro de
contactos con las secretarias y establecimientos educativos y demas instrumentos
resultantes del proceso, maximo dos semanas calendario posterior a la realizacion
de la visita de auditoria, de acuerdo con lo establecido en las guias metodolégicas
y/o comités.

Generar a través del sistema de informacién provisto por la firma auditora, la
totalidad de las actas del proceso auditor, de acuerdo con lo establecido en la guia
metodoldgica y/o comités.

Suministrar y asegurar la operacion de toda la Infraestructura Tl que provea
(hardware y software) para el desarrollo del presente contrato, Asi como la gestién
técnica, gestion de aplicaciones y atencion de solicitudes (nivel 1y nivel 2) sobre
toda la Infraestructura Tl presentada para asegurar, la disponibilidad, desempefio,
atencion de solicitudes, servicios, componentes en cada uno de sus ambientes que
se estimen desplegar (desarrollo, pruebas, certificacion (calidad) y produccion).
Disponer de los medios necesarios (fisicos y digitales) para el mantenimiento,
soporte, Backup, restauracién, cuidado y custodia de la documentacion objeto del
presente contrato.

Aceptar y cumplir las politicas de seguridad de la informacioén y proteccion de datos
personales adoptadas por el Ministerio de Educacién Nacional.
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35.

36.

TRABAJO DE CAMPO:

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Publicar y mantener actualizados los cronogramas para la consulta, tanto en el
sistema de informacién como en las bases de datos de dicho sistema, con fechas
de inicio y terminacion de las actividades indicando departamento, municipios de
las secretarias de educacion, establecimientos educativos y sedes educativas, por
componente. Es importante resaltar que los cronogramas deben poder ser
consultados por los interesados en el proceso auditor (Ministerio de Educacién
Nacional, interventores, Secretarias de Educacion y por la firma auditora), y debe
reflejar el avance del proceso con base en la informacion registrada en dicho
sistema. Asimismo, el sistema de informacion deber4 mostrar la traza de
actualizaciones del cronograma, a fin de llevar control de cada etapa a desarrollar
en el proceso, de igual manera cualquier modificacion al mismo, debera remitirse
via correo electrénico o mensaje de texto a los actores antes mencionados.
Elaborar en consenso con Secretarias de Educacién para el componente de
bésica, el cronograma semanal de visitas a los establecimientos educativos y sus
sedes, a fin de contar con la precision necesaria de los calendarios académicos de
cada uno de los establecimientos educativos. De igual forma, la firma auditora
debera darle cumplimiento a los tiempos establecidos en dichos cronogramas. Es
preciso tener en cuenta que, para la elaboracién del cronograma, ademas de lo
anterior, se deben considerar las condiciones especificas de las regiones.

BASICA — GRUPO1

Realizar las visitas de apertura en las secretarias de educacion y establecimientos
educativos objeto de auditoria, en la cual se entregaran las fichas de los
componentes objeto de auditoria y se socializara el proceso auditor de acuerdo con
la Guia Metodolégica.

Visitar cada una de las sedes educativas de las entidades territoriales certificadas
objeto de auditoria y tomar en cada visita, con dispositivo electronico autbnomo (no
con otro método), el punto de georreferenciaciéon y la evidencia fotografica de
dichas sedes, esta informacion debe quedar registrada en el sistema de
informacion provisto por la firma auditora, asi como en las actas generadas en el
proceso auditor.

Realizar el levantamiento, verificacion, validacion y actualizacion de la informacion
referente al proceso de auditoria censal al Directorio Unico de Establecimientos
Educativos (DUE), a la matricula (incluyendo la matricula atendida a través de
todos los tipos de contratacion del servicio educativo), a la informacién reportada
en el SIET por las ETC y al componente planta Focalizada (anexo 6A), registrados
en las bases de datos entregadas por el Ministerio de Educacion Nacional, de
acuerdo con lo definido en la Guia Metodoldgica y/o comités.

Realizar el proceso de auditoria censal al directorio Unico de establecimientos
educativos, sus sedes y a los estudiantes no registrados en las bases de datos
entregadas por el Ministerio de Educacién Nacional (nuevos), de acuerdo con la
Guia Metodolégica.

Realizar la verificacion, tabulacion de datos y el levantamiento de las evidencias
documentales de la matricula a auditar de los Establecimientos y sedes educativas
objeto de auditoria en el sistema de informacion provisto por la firma auditora, de
acuerdo con lo definido en la guia metodolégica y/o comités.

Remitir y notificar al rector, director o designado una vez finalizadas las visitas de
auditoria en las sedes y establecimientos educativos, copia de las actas generadas
en cada uno de los momentos del proceso auditor de acuerdo con lo establecido
en la guia metodoldgica, via correo certificado (fisico o electrénico).

Realizar la visita de cierre de auditoria en la sede principal de cada establecimiento
educativo, a partir del quinto (5°) dia habil, contado desde el dia siguiente de la
notificacion del envio del correo certificado de las actas de visita a las sedes
educativas asociadas al Establecimiento, de acuerdo con lo establecido en la guia
metodoldgica y/o comités.

Suscribir en la visita de cierre del establecimiento educativo, el documento control
diligenciado y firmado por el rector, director o designado, de acuerdo con las
especificaciones requeridas en la guia metodolégica y/o comités, y cargarlo al
sistema de informacion provisto por la firma auditora.

Realizar la validacién, levantamiento y tabulacion de los soportes de los
componentes documentales objeto de auditoria en las secretarias de educacion de
conformidad con lo establecido en la Guia Metodoldgica y/o en los comités.
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46.

47.

48.

49.

50.

PRIMER PRODUCTO:

Realizar la visita de cierre del proceso de verificacion de planta focalizada en las
secretarias de educacion, de acuerdo con lo establecido en la guia metodoldgica
y/o comités.

Realizar el cruce de informacion de las variables definidas por componente, de
acuerdo con lo establecido en la guia metodoldgica y/o comités.

Presentar y entregar (en medio fisico y magnético) a las secretarias de educacion,
los resultados del trabajo de campo del proceso auditor, asi como las
recomendaciones correctivas, preventivas y de mejoramiento de los aspectos
relevantes evidenciados en el andlisis y resultados que permitan optimizar el
reporte de informacién y tomar las acciones necesarias en los sistemas dispuestos
para tal fin por el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con las
especificaciones técnicas requeridas en la Guia Metodoldgica y/o comités y con el
aval de la firma interventora y/o del supervisor del contrato.

Presentar y entregar (en medio fisico y magnético) a las secretarias de educacion
los resultados finales del proceso auditor, incluyendo los cruces finales, asi como
las recomendaciones correctivas, preventivas y de mejoramiento de los aspectos
relevantes evidenciados en el andlisis y resultados que permitan optimizar el
reporte de informacién y tomar las acciones necesarias en los sistemas dispuestos
para tal fin por el Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con las
especificaciones técnicas requeridas en la Guia Metodolégica y/o comités y con el
aval de la firma interventora o del supervisor del contrato.

Como resultado del cumplimiento de las obligaciones del contrato respecto al
componente de BASICA, el contratista debe entregar los siguientes productos
para aval de la firma interventora o supervision:

Al finalizar la segunda (2) semana después de haber suscrito la respectiva acta de
inicio, el contratista debera entregar:

1.

Acta y anexos del resultado que indique la aprobacion de la prueba de desempefio
a la plataforma tecnolégica que soportara el sistema de informacién del proceso
auditor provisto por la firma auditora.

Acta y anexos del resultado que indique la aprobacién de la prueba funcional del
sistema de informacion moédulo de basica, de acuerdo con lo descrito en el
documento de la arquitectura de la plataforma tecnolégica ofertada. La cual debe
incluir los resultados de la prueba con datos y evidencias documentales, creados
por el oferente de 200 registros de estudiantes, utilizando el sistema de informacién
gue esté soportado por la plataforma tecnolégica ofrecida por el contratista en la
propuesta. Dichos resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas
definidas. Asi mismo, deben contener: (i). Las bases de datos del trabajo de campo
y el diccionario de datos y (ii). Evidencias documentales organizadas segun la
estructura definida por el MEN; lo anterior de conformidad con lo establecido en los
comités y en la guia metodoldgica.

Documento donde se indiquen los usuarios(s) con sus respectivas contrasefias
para el Acceso al(los) servidor(es), instancias de bases de datos y sistema de
informacion provisto por la firma auditora, indicando direccion del servidor, puerto
(si lo tiene), instancia de base de datos, con los permisos para consultar la totalidad
de los datos del proceso auditor, asi como la generacion de las vistas establecidas
y aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional para el seguimiento del
proceso.

Plan de trabajo detallado del operativo de campo que incluya cada una de las
unidades de andlisis definidas para el proceso auditor y responsable de cada
actividad, con el fin de tener claridad acerca de las estrategias, tiempos, tiempos,
ingreso de personal, movimientos y rutas para el desarrollo del operativo de campo.
Cronograma detallado de las actividades necesarias para el desarrollo del
operativo de campo cargado en el sistema de informacion y exportado a formato
Excel con fechas de inicio y terminacién de las actividades, indicando cada una de
las secretarias de educacion, departamentos, municipios, establecimientos y sedes
educativas, de acuerdo con lo establecido en la guia metodoldgica.

Plan de gestion del riesgo detallado por entidad territorial, componentes objeto de
auditoria y actividades a realizar de acuerdo al plazo contractual, segun los
lineamientos metodoldgicos.

Allegar los contratos de los profesionales del equipo clave/minimo.

Entregar el andlisis estadistico detallado de las bases de datos insumo del proceso
auditor, suministradas por el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con lo
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10.

11.

12.

13.

SEGUNDO PRODUCTO:

definido por componente y unidad de andlisis de acuerdo con los parametros
establecidos en la guia metodoldgica y/o comités de informacion.

Andlisis estadistico detallado de las bases de datos insumo del proceso,
entregadas por el Ministerio de Educacién Nacional, con base en los atributos de
caracterizacion que permitan realizar un diagnoéstico de los componentes objeto de
auditoria, de acuerdo con los parametros establecidos en la guia metodologica y
en los comités.

Acta de apertura de al menos una (1) secretaria de educacion objeto de auditoria,
para el componente matricula, la cual debe cumplir con las especificaciones
establecidas en la Guia Metodolégica y/o comités.

Certificacion del proveedor del servicio de correo certificado, de la totalidad de
correos enviados a los establecimientos educativos y secretarias.

Allegar Documento en formato Excel que contenga la informacién de los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral, con el correspondiente soporte de la planilla
de los profesionales del equipo clave/minimo del mes correspondiente al producto
gue deben corresponder al valor ofertado en la propuesta econémica. Lo anterior
debera ser soportado de acuerdo con la duracién del contrato

Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia
sobre el cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema
de Seguridad Social Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo
anterior conforme a la normatividad vigente.

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacién
ofertado, de manera progresiva hasta finalizar la semana siete (7) después de haber
suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.

10.

Actas de apertura de la totalidad de las secretarias de educacién objeto de auditoria,
las cuales deben cumplir con las especificaciones establecidas en la Guia
Metodolégica y/o comités.

Resultados de la finalizacién de la verificacion documental de ETDH focalizada en
la secretaria de al menos dos (2) de las entidades territoriales focalizadas, utilizando
el sistema de informacién que esta soportado por la plataforma tecnolégica ofrecida
por el contratista en la propuesta. Dichos resultados deben cumplir con las
especificaciones técnicas contenidas en la guia metodologica y definidas en los
comités. Asimismo, deben contener: (i). Las bases de datos del trabajo de campo,
de acuerdo con lo estipulado en la guia metodolégica y el diccionario de datos vy (ii).
Arbol de evidencias documentales organizadas segun la estructura definida por el
MEN en la guia metodoldgica y/o comités.

Informe y ficha final para el componente ETDH de las ETC finalizadas, en formato
Excel y PDF; cada uno debera ser entregado en la estructura definida por el MEN.
Resultados de la finalizacién de la verificacién documental de planta focalizada en
la secretaria de al menos una (1) de las entidades territoriales focalizadas, utilizando
el sistema de informacién que esté soportado por la plataforma tecnolégica ofrecida
por el contratista en la propuesta. Dichos resultados deben cumplir con las
especificaciones técnicas contenidas en la guia metodoldgica y definidas en los
comités. Asimismo, deben contener: (i). Las bases de datos del trabajo de campo,
de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica y el diccionario de datos, (ii).
Arbol de evidencias documentales organizadas segin la estructura definida por el
MEN en la guia metodolégica y/o comités y (iii) Analisis e Informe de resultados
cualitativos y cuantitativos de cierre de verificacion de planta focalizada de acuerdo
con lo estipulado en la guia metodolégica y/o comités.

Actas de seguimiento y cierre a las ETC objeto de auditoria finalizadas, por
componente, de acuerdo con lo establecido en la Guia Metodoldgica y/o comités.
Informes de andlisis de calidad a partir del insumo entregado respecto a las reglas
definidas en la guia metodolégica para las 95 ETC.

Informes de analisis de variaciones para las 95 ETC de acuerdo a lo definido en
guia metodolégica

Relacion de envios de los informes avalados de andlisis de calidad de la base de
datos de matricula respecto a las reglas definidas en la guia metodoldgica para las
95 ETC

Relacion de envios de los analisis de variaciones avalados para las 95 ETC, de
acuerdo con lo definido en guia metodolégica

Certificacion del proveedor del servicio de correo certificado, de la totalidad de
correos enviados a los establecimientos educativos y secretarias.
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11.

12.

TERCER PRODUCTO:

Allegar Documento en formato Excel que contenga la informacién de los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral, con el correspondiente soporte de la planilla
de los profesionales del equipo clave/minimo del mes correspondiente al producto
gue deben corresponder al valor ofertado en la propuesta econémica. Lo anterior
deberéa ser soportado de acuerdo con la duracién del contrato

Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia
sobre el cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo
anterior conforme a la normatividad vigente.

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacién
ofertado, de manera progresiva hasta finalizar la semanatrece (13) después de haber
suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.

Resultados de la finalizacién del operativo de campo en los establecimientos
educativos en al menos dos (2) entidades territoriales, utilizando el sistema de
informacién que estd soportado por la plataforma tecnolégica ofrecida por el
contratista en la propuesta. Dichos resultados deben cumplir con las
especificaciones técnicas contenidas en la guia metodologica y definidas en los
comités. Asimismo, deben contener: (i). Las bases de datos finales del trabajo de
campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica y el diccionario de
datos, (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segun la estructura
definida por el MEN en la guia metodoldgica y/o comités. y (iii). Andlisis e Informe
de cierre de trabajo de campo de resultados cualitativos y cuantitativos de acuerdo
con lo estipulado en la guia metodoldgica y/o comités.

Resultados de la finalizacién de la verificacion documental de ETDH focalizada en
secretaria de al menos dos (2) entidades territoriales, para un total de cuatro (4)
entidades, utilizando el sistema de informacion que esta soportado por la plataforma
tecnoldgica ofrecida por el contratista en la propuesta. Dichos resultados deben
cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la guia metodoldgica y
definidas en los comités. Asimismo, deben contener: (i). Las bases de datos del
trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodolégica y el
diccionario de datos y (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segun la
estructura definida por el MEN en la guia metodolégica y/o comités.

Informes y fichas finales para el componente ETDH de las dos (2) ETC finalizadas,
para un total de cuatro (4) entidades, en formato Excel y PDF; cada uno debera ser
entregado en la estructura definida por el MEN.

Resultados de la finalizacién de la verificacién documental de planta focalizada en
la secretaria de al menos una (1) de las secretarias focalizadas, para un total de
dos (2) entidades, utilizando el sistema de informacién que esta soportado por la
plataforma tecnoldgica ofrecida por el contratista en la propuesta. Dichos resultados
deben cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la guia metodoldgica
y definidas en los comités. Asimismo, deben contener: (i). Las bases de datos del
trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica y el
diccionario de datos, (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segun la
estructura definida por el MEN en la guia metodoldgica y/o comités y (iii) Analisis e
Informe de resultados cualitativos y cuantitativos de cierre de verificacion de planta
focalizada de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica y/o comités.
Actas de seguimiento y cierre a las ETC objeto de auditoria finalizadas, para el
componente documental, de acuerdo con lo establecido en la Guia Metodolégica
y/o comités.

Acta de cierre de dos (2) secretarias de educacion para el componente matricula,
la cual debe cumplir con las especificaciones establecidas en la Guia Metodoldgica
y/o comités.

Certificacion del proveedor del servicio de correo certificado, de la totalidad de
correos enviados a los establecimientos educativos y secretarias.

Allegar Documento en formato Excel que contenga la informacion de los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral, con el correspondiente soporte de la planilla
de los profesionales del equipo clave/minimo del mes correspondiente al producto
que deben corresponder al valor ofertado en la propuesta econémica. Lo anterior
debera ser soportado de acuerdo con la duracién del contrato

Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia
sobre el cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo
anterior conforme a la normatividad vigente.
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CUARTO PRODUCTO

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacién
ofertado, de manera progresiva hasta finalizar la semana dieciocho (18) después de
haber suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.

QUINTO PRODUCTO

Resultados de la finalizacion del operativo de campo en los establecimientos
educativos en al menos dos (2) entidades territoriales, para un total de cuatro (4),
utilizando el sistema de informacién que estd soportado por la plataforma
tecnoldgica ofrecida por el contratista en la propuesta. Dichos resultados deben
cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la guia metodoldgica y
definidas en los comités. Asimismo, deben contener: (i). Las bases de datos finales
del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica y el
diccionario de datos, (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segun la
estructura definida por el MEN en la guia metodolégica y/o comités. y (iii). Andlisis
e Informe de cierre de trabajo de campo de resultados cualitativos y cuantitativos
de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica y/o comités.

Resultados de la finalizacién de la verificacion documental de ETDH focalizada en
la secretaria de todas las ETC, para un total de seis (6) entidades finalizadas,
utilizando el sistema de informacién que estd soportado por la plataforma
tecnoldgica ofrecida por el contratista en la propuesta. Dichos resultados deben
cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la guia metodoldgica y
definidas en los comités. Asimismo, deben contener: (i). Las bases de datos del
trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodolégica y el
diccionario de datos y (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segun la
estructura definida por el MEN en la guia metodolégica y/o comités.

Resultados de la verificacion documental en la totalidad de las secretarias de la
verificacién de planta focalizada, para un total de tres (3) entidades, utilizando el
sistema de informacién que esta soportado por la plataforma tecnolégica ofrecida
por el contratista en la propuesta. Dichos resultados deben cumplir con las
especificaciones técnicas contenidas en la guia metodolégica y definidas en los
comités. Asi mismo, deben contener: (i). Las bases de datos finales del trabajo de
campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodolégica y el diccionario de
datos, (ii). Arbol de evidencias documentales organizadas segun la estructura
definida por el MEN en la guia metodoldgica y/o comités. y (iii) Analisis e Informe
de resultados cualitativos y cuantitativos de cierre de verificacion de planta
focalizada de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica y/o comités.
Informes y fichas finales para el componente ETDH de las dos (2) ETC finalizadas,
para un total de seis (6) entidades, en formato Excel y PDF; cada uno debera ser
entregado en la estructura definida por el MEN.

Actas de seguimiento y cierre a las ETC objeto de auditoria finalizadas, para el
componente documental, de acuerdo con lo establecido en la Guia Metodolégica
y/o comités.

Certificacion del proveedor del servicio de correo certificado, de la totalidad de
correos enviados a los establecimientos educativos y secretarias.

Acta de cierre de trabajo de campo del proceso de auditoria para las secretarias
finalizadas (4), la cual debe cumplir con las especificaciones establecidas en la Guia
Metodolégica y/o comités.

Allegar Documento en formato Excel que contenga la informacion de los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral, con el correspondiente soporte de la planilla
de los profesionales del equipo clave/minimo del mes correspondiente al producto
que deben corresponder al valor ofertado en la propuesta econémica. Lo anterior
deberéa ser soportado de acuerdo con la duracion del contrato.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia
sobre el cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo
anterior conforme a la normatividad vigente.

Primer entregable

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacion
ofertado, de manera progresiva hasta finalizar la semana veinte (20) después de
haber suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:
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1. Resultados de la finalizacion del operativo de campo en los establecimientos
educativos en todas las entidades territoriales certificadas, para un total de seis (6)
entidades finalizadas, utilizando el sistema de informacion que esté soportado por
la plataforma tecnolégica ofrecida por el contratista en la propuesta, dichos
resultados deben cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la guia
metodoldgica y definidas en los comités. Asi mismo deben contener: (i). Las bases
de datos finales del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia
metodoldgica y el diccionario de datos, (ii). Arbol de evidencias documentales
organizadas segun la estructura definida por el MEN en la guia metodolégica y/o
comités. y (iii). Andlisis e Informe de cierre de trabajo de campo de resultados
cualitativos y cuantitativos de acuerdo con lo estipulado en la guia metodologica y/o
comités.

2. Acta de cierre de trabajo de campo del proceso de auditoria para la totalidad de
secretarias de educacion focalizadas, la cual debe cumplir con las especificaciones
establecidas en la Guia Metodoldgica y/o comités.

3. Base de datos con el cruce de los resultados del proceso auditor en la totalidad de
los establecimientos educativos de acuerdo con lo estipulado en el diccionario de
datos, reglas de cruce y validacion, definidos en la guia metodolégica y/o comités.

4. Entregar las consultas (Queries) con que se realizan los cruces de
informacién de los diferentes componentes; estas consultas deberan ser
entregadas en lenguaje SQL.

5. Relacién de envios de los informes avalados de analisis de calidad de la base de
datos de matricularespecto alas reglas definidas en laguiametodoldgica para
las 95 ETC

6. Relacion de envios de los andlisis de variaciones avalados para las 95 ETC,
de acuerdo con lo definido en guia metodolégica

Segundo entregable

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacion
ofertado, de manera progresiva hasta finalizar la semana veintidés (22) después de
haber suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1. Socializacion de resultados en las ETC, con su respectiva acta de socializacién del
informe de resultados definitivos del proceso auditor, posterior al cruce con el corte
de matricula definitivo en todas las secretarias de educacion objeto de auditoria, la
cual debe cumplir con las especificaciones establecidas en la Guia Metodolégica
y/o comités.

2. Entregar por cada una de las entidades territoriales a su cargo el informe, fichas y
anexos, que contenga los resultados definitivos del proceso auditor, posterior al
cruce con el corte de matricula definitivo entregado a la firma auditora por el MEN,
y resultados definitivos de la auditoria documental en secretaria de acuerdo a los
lineamientos impartidos en la Guia Metodoldgica, los formatos establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y las reglas de validacion definidas en el Comité
de Informacion del proceso auditor. En el anexo [Audit_2019_AnexoDefinitivo_ETC]
se detalla el contenido de dicho informe.

3. Informes y fichas finales para el componente ETDH de las entidades objeto de
auditoria, en formato Excel y PDF; cada uno debera ser entregado en la estructura
definida por el MEN.

4. Actas de seguimiento y cierre a las ETC objeto de auditoria, por componente, de
acuerdo con lo establecido en la Guia Metodoldgica y/o comités.

5. Certificacion del proveedor del servicio de correo certificado, de la totalidad de
correos enviados a los establecimientos educativos y secretarias.

6. Dos (2) discos duros que contengan (i) arbol de evidencias documentales
organizadas segun la estructura definida por el MEN en la guia metodolégica y/o
comités. (i) Bases de datos del proceso auditor consolidada en formato .bak
avalado por la interventoria de acuerdo a lo definido en la guia metodolégica y/o
comités. (iii) Totalidad de las actas y anexos generadas durante el proceso auditor
(iv) comunicaciones generadas durante el desarrollo proceso auditor. (v)
Documentos de confidencialidad firmados por el personal que participé en el
desarrollo del proceso auditor. (vi) informes y anexos finales de la totalidad de las
entidades territoriales focalizadas.

7. Allegar Documento en formato Excel que contenga la informacion de los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral, con el correspondiente soporte de la planilla
de los profesionales del equipo clave/minimo del mes correspondiente al producto
que deben corresponder al valor ofertado en la propuesta econémica. Lo anterior
deberéa ser soportado de acuerdo con la duracién del contrato
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8. Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia
sobre el cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo
anterior conforme a la normatividad vigente.

9. Soportes de legalizacién de los transportes aéreos del equipo clave para realizar
las visitas a las Secretarias de Educacion establecidas en la guia metodoldgica.

Nota: Los productos de los componentes de basica descritos anteriormente deben ser
entregados a la interventoria para su respectiva revision, aval y tramite de pago.

SUPERIOR — GRUPO2

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA EL GRUPO 2 SUPERIOR

1. Utilizar los formatos entregados por el Ministerio de Educacion Nacional, desde la
suscripcion del acta de inicio, los cuales deben ser diligenciados en cada uno de los
momentos establecidos en la metodologia. Cualquier modificacion debera ser
notificada a la interventoria y aprobada por el MEN.

2. Entregar las hojas de vida del equipo clave que no fue objeto de evaluacién en el
proceso de seleccion, una vez suscrita el acta de inicio para validacién y aval de la
firma interventora o supervision.

3. Realizar la prueba funcional y de desempefio de la plataforma tecnoldgica ante la
interventoria o supervisién, la cual debe cumplir con la totalidad de los
requerimientos detallados en el pliego de condiciones y demas documentos
involucrados en el proceso auditor. De lo anterior debe resultar las respectivas
actas y anexos que indiquen la aprobacién de las pruebas por parte de la
interventoria o supervision.

4. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, cronograma general y un plan de
trabajo (estrategias, tiempos, ingreso de personal y actividades) por Departamento
y Municipio, teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio y el plazo de
ejecucion establecido en el contrato de auditoria.

5. Acatar y aplicar los cambios que se puedan presentar en los lineamientos
metodoldgicos dados por el Ministerio de Educacion Nacional, siempre y cuando
estos no afecten el equilibrio econémico pactado contractualmente. Lo cual sera
revisado de manera conjunta con el interventor o supervisor del contrato y el MEN
en los comités.

PARAGRAFO: En caso de presentarse inquietudes o interpretaciones respecto a
lo establecido en las metodologias, éstas deberan llevarse a comité de informacién
0 seguimiento, segun sea el caso, con el fin de que sean aprobadas por el MEN. En
todo caso, el contratista no podra implementar cambios sin que estos estén
debidamente aprobados por el MEN.

6. Entregar a la interventoria, de acuerdo con la estructura definida por el MEN, la
consolidacion de los documentos generados en el desarrollo del proceso auditor
debidamente avalados de acuerdo con lo definido en la guia metodolégica y/o
comités.

7. Garantizar la permanencia del Equipo de Trabajo Clave/Minimo desde la
suscripcion del acta de inicio. En la eventualidad de presentar un cambio en alguna
hoja de vida, esta debera cumplir con los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones e igualar o superar el puntaje obtenido en la evaluacién del profesional
que va a reemplazar y el perfil del profesional, previo visto bueno del interventor o
supervisor del contrato, con autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional. El
MEN se reserva la facultad de solicitar el reemplazo de cualquiera de los integrantes
del equipo de trabajo clave/minimo cuando advierta que el desarrollo de sus labores
no cumple con las funciones establecidas en la Guia Metodoldgica.

PARAGRAFO: El contratista se compromete a que sus colaboradores,
dependientes o personas que conozcan del proceso, por causa suya, Se
comprometen a guardan confidencialidad al respecto.
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10.

11.

12.

13.

Entregar los productos en las fechas establecidas para revision de la firma
interventora o supervisién del contrato. Los productos presentados, podran ser
subsanados hasta en tres (3) iteraciones. En cada iteracion la firma interventora
debera verificar el 100% de la informaciéon entregada y realizar todas las
observaciones a que haya lugar, remitiéndolas a la firma auditora para dar inicio a
la siguiente iteracion. La firma auditora deber4 subsanar el 100% de las
observaciones y entregarlas a la interventoria. No se permiten entregas parciales a
las verificaciones y subsanaciones realizadas por parte de ninguna de las dos
firmas.

PARAGRAFO 1: En caso de que la firma auditora traspase el méaximo del 25% de
calidad de las evidencias documentales y bases de datos entregadas en la primera
iteracion del producto, la interventoria podra tramitar el posible incumplimiento de
las obligaciones contractuales.

PARAGRAFO 2: Una vez agotadas las iteraciones mencionadas, los registros que
no cumplan con los criterios de calidad para el aval, seran descontados del pago
correspondiente al producto previa autorizacion del MEN, conforme el
procedimiento detallado en la Guia Metodolégica, lo anterior, siempre y cuando la
cantidad de registros a descontar no supere el 1% de la totalidad de registros a
verificar en campo, superado este porcentaje se veran incursos en un posible
incumplimiento.

Entregar el andlisis estadistico detallado de las bases de datos insumo del proceso
auditor, suministradas por el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con lo
definido por componente y unidad de andlisis de acuerdo con los parametros
establecidos en la guia metodolégica y/o comités de informacion.

Legalizar los transportes aéreos y viaticos del equipo clave para realizar las visitas
a las Secretarias de Educacién establecidas en la guia metodologica, allegando:
Pasabordo y factura de agencia de viajes. Estos gastos seran desembolsados a la
firma auditora de acuerdo con la estructura de pagos, previa aprobacién de los
soportes de legalizacion.

PARAGRAFO: Si la firma llegara a incurrir en gastos adicionales al presupuesto
destinado para la bolsa de gastos del transporte aéreo y viaticos del equipo clave /
minimo, esto no representara un valor adicional para el Ministerio.

Participar y asistir a las sesiones de los comités de seguimiento e informaciéon y a
las reuniones que se requieran dentro del desarrollo del proceso auditor. Ahora
bien, si la plataforma es contratada con un tercero, debera asistir un representante
del tercero.

PARAGRAFO 1: A estas sesiones deben asistir los perfiles del equipo clave /
minimo convocados por el interventor o supervisor. Si no se pudiese presentar
algin miembro de los nombrados anteriormente, este tendra que designar por
escrito a la persona que lo representara, lo cual quedara consignado y se anexara
dicho documento a la respectiva acta, lo anterior, sin superar més de tres veces su
inasistencia a dichas sesiones. En el caso que la inasistencia sea mayor a 3
sesiones se descontard en cada tramite de pago lo correspondiente a un dia de
trabajo del profesional por cada una de las inasistencias de acuerdo con la
propuesta econdémica presentada por el proponente.

PARAGRAFO 2: En caso de que no se cuente con alguno de los perfiles del equipo
clave por un espacio mayor a ocho (8) dias habiles, este tiempo sera descontado
en el trdmite de pago correspondiente de acuerdo con el valor ofertado por el
profesional en la propuesta econémica, en todo caso dicha ausencia no podra
superar el 20% del plazo del contrato.

Implementar las acciones correctivas necesarias de acuerdo al plan de riesgos
disefiado para mitigar las situaciones que puedan afectar el desarrollo del proceso
auditor. Asimismo, establecer y cumplir los compromisos adquiridos para subsanar
las situaciones presentadas.

Mantener durante la ejecucién del contrato, en su planta de personal, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de
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la oferta, para lo cual se verificara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo el cual debe estar vigente a la fecha de verificacion.

CAPACITACION DEL PERSONAL:

14. Capacitar a la totalidad del equipo del proceso auditor desde la suscripcion del acta
de inicio y durante todo el proceso, garantizando que adquieran los conocimientos
necesarios para llevar a cabo las actividades requeridas de acuerdo con lo
establecido en la guia metodoldgica y/o comités.

15. Elaborar el material y desarrollar los talleres con los contenidos previamente
aprobados por la interventoria o supervisién, garantizando la apropiacion de la
metodologia por parte del personal que laborara en el proceso auditor, desde la
suscripcion del acta de inicio.

16. Contar con una herramienta de evaluacién que permita verificar la apropiacion de
los contenidos desarrollados en los talleres para la adecuada aplicacion del
proceso auditor, de acuerdo con lo establecido en los anexos metodoldgicos, desde
la suscripcién del acta de inicio.

17. Entregar con cada producto los resultados de las evaluaciones del personal
capacitado incluyendo el equipo de trabajo clave/minimo.

18. Contar con estrategias que permitan, en tiempo real, brindar soporte y asistencia
técnica al equipo auditor en campo en la conceptualizacién de la metodologia y
operacion del sistema de informacion provisto por el contratista, desde la
suscripcion del acta de inicio.

DIVULGACION Y COMUNICACION DEL PROCESO:

19. Realizar las acciones correspondientes (comunicacién y concertacion de visitas)
gue permitan mantener contacto con los rectores/directores de las IES objeto de la
auditoria, para lograr el buen desarrollo del proceso auditor de acuerdo con lo
establecido en la guia metodoldgica y/o comités de informacion.

PLATAFORMA TECNOLOGICA Y SISTEMA DE INFORMACION:

20. Contar desde la suscripcién del acta de inicio, con la plataforma tecnolégica
ofertada y un sistema de informacién que permita integrar por medio de médulos
cada uno de los componentes del proceso de auditoria para la vigencia 2019, dicha
plataforma debe incluir las caracteristicas y requerimientos funcionales definidos
en la guia metodoldgica, asi mismo realizar todos los ajustes solicitados en los
comités de seguimiento e informacion.

21. Realizar la prueba de desempefio a la plataforma tecnolégica que soportara el
sistema de informacion, en la que se evidencie la caracteristica "Desempefio"
descrita en el documento de la arquitectura de la plataforma tecnolégica ofertada,
esta actividad se debera realizar posterior a la adjudicacion del proceso y antes de
la firma del acta de inicio. El contratista debe proporcionar los mecanismos e
instrumentos (herramientas de software) que permitan establecer la interaccion con
la plataforma y los tiempos de respuesta establecidos.

22. Brindar el acceso al (los) servidor (es), instancias de bases de datos y sistema de
informacion provisto (s) por la firma auditora a la interventoria o supervision y el
MEN, indicando direccion del servidor, puerto (si lo tiene), instancia de base de
datos, usuario (s), contrasefia (s), permisos para consultar la totalidad de los datos
del proceso auditor, asi como la generacion de las vistas establecidas y aprobadas
por el Ministerio de Educacion Nacional una vez se realice la prueba funcional y de
desempefio.

23. Implementar mecanismos de verificacion de calidad por medio de identificadores,
es decir, generacion de llaves en el sistema de informacion, que determinen la
unicidad de las evidencias documentales, documentacion generada y de los
registros en base de datos que componen dicha documentacion, con el fin de
asegurar la consistencia de los datos en todas las etapas del proceso. Asimismo,
llevar un control de calidad y garantizar que la informacién subsanada no modifique
los registros ya avalados.

24. Crear y socializar con los actores del sistema los usuarios de consulta de la
informacion registrada en el sistema de informacion y el manual de uso del sistema
con los médulos de consulta disponibles para cada uno de los actores (Ministerio,
Secretarias de Educacion, Interventoria) de acuerdo con lo establecido en la guia
metodoldgica y/ o comités de informacion.

25. Registrar las evidencias documentales en el sistema de informacion provisto por la
firma, garantizando la calidad de los soportes (documento legible acompafiado de
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la plantilla disefiada por este Ministerio). De igual manera, las evidencias
recopiladas deben coincidir con lo reportado en la base de datos y con la totalidad
de las actas generadas en el desarrollo del proceso. Las evidencias documentales
deberan mantener la trazabilidad de los diferentes subsanes y modificaciones que
se realicen, a fin de establecer un control de cambios de la informacion.

26. Publicar y mantener actualizados a través del sistema de informacion provisto por
la firma auditora, los indicadores de avance, cumplimiento y calidad, definidos en
la guia metodoldgica y/o comités, con base en la informacioén de los cronogramas
del proceso auditor.

27. Integrar el software de levantamiento de huella digital al sistema de informacion
provisto por la firma auditora desde la suscripcion del acta de inicio, de manera que
la informacién alimente la base de datos del proceso auditor.

28. Registrar y cargar diariamente en el sistema de informacién provisto por la firma
auditora para IES, los resultados de la verificacion y levantamiento de informacién
establecida en la guia metodoldgica para cada componente objeto de auditoria, la
verificacion de puntos de georreferenciacion (mediante dispositivo electrénico
auténomo Unicamente), la totalidad de las actas del proceso auditor, evidencias
documentales, documentos control, envio de correos certificados y cronogramas,
informes, registro en el formato establecido por el MEN de contactos con las IES y
demas instrumentos resultantes del proceso auditor.

29. Publicar a través del sistema de informacién provisto por la firma auditora, el
reporte semanal que dé cuenta del avance del trabajo en campo adelantado en las
IES. Lo anterior, de acuerdo con lo definido en la guia metodolégica y/o en los
comités de informacion y seguimiento.

30. Visualizar en el sistema de informacion de la firma auditora, para los usuarios de
consulta de interventoria o supervisién, IES y MEN, la totalidad de las actas del
proceso auditor, evidencias documentales, documentos control, envio de correos
certificados y cronogramas, informes, registro de contactos con las IES y demas
instrumentos resultantes del proceso maximo dos semanas calendario posterior a
la realizacion de la visita de auditoria de acuerdo con lo establecido en las guias
metodoldgicas y/o comités.

31. Generar a través del sistema de informacion provisto por la firma auditora, la
totalidad de las actas del proceso auditor, de acuerdo con lo establecido en la guia
metodolégica y/o comités.

32. Suministrar y asegurar la operacién de toda la Infraestructura Tl que provea
(hardware y software) para el desarrollo del presente contrato, Asi como la gestion
técnica, gestion de aplicaciones y atencion de solicitudes (nivel 1y nivel 2) sobre
toda la Infraestructura Tl presentada para asegurar, la disponibilidad, desempefio,
atencion de solicitudes, servicios, componentes en cada uno de sus ambientes que
se estimen desplegar (desarrollo, pruebas, certificacion (calidad) y produccién).

33. Disponer de los medios necesarios (fisicos y digitales) para el mantenimiento,
soporte, Backup, restauracion, cuidado y custodia de la documentacion objeto del
presente contrato.

34. Aceptary cumplir las politicas de seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales adoptadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

CRONOGRAMAS Y PLANEACION:

35. Publicar y mantener actualizados los cronogramas para la consulta, tanto en el
sistema de informacién como en las bases de datos de dicho sistema, con fechas
de inicio y terminacion de las actividades indicando departamento, municipios de
cada IES. Es importante resaltar que los cronogramas deben poder ser consultados
por los interesados en el proceso auditor (Ministerio de Educacion Nacional,
interventores, IES, por la firma auditora), y debe reflejar el avance del proceso con
base en la informacion registrada en dicho sistema. Asimismo, el sistema de
informacion debera mostrar la traza de actualizaciones del cronograma, a fin de
llevar control de cada etapa a desarrollar en el proceso, de igual manera cualquier
modificacion al mismo, debera remitirse via correo electronico o mensaje de texto
a los actores antes mencionados.

36. Elaborar en consenso con las Instituciones de educacién superior, el cronograma
semanal de visitas, a fin de contar con la precision necesaria de los calendarios
académicos. De igual forma, la firma auditora debera darle cumplimiento a los
tiempos establecidos en dichos cronogramas. Es preciso tener en cuenta que, para
la elaboracion del cronograma, ademas de lo anterior, se deben considerar las
condiciones especificas de las regiones.

Trabajo de campo:
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45,

46.

47.

PRIMER PRODUCTO:

Al finalizar la segunda (2) semana después de haber suscrito la respectiva acta de
inicio, el contratista debera entregar:

1.

Visitar cada una de las IES objeto de auditoria y tomar en cada visita, con
dispositivo electronico autbnomo (no con otro método), el punto de
georreferenciacion y la evidencia fotografica de dichas instituciones, esta
informacion debe quedar registrada en el sistema de informacion provisto por la
firma auditora, asi como en las actas generadas en el proceso auditor.

Realizar la verificacion y andlisis al estado del reporte de informacioén de las IES al
SNIES de las variables y los periodos definidos en la guia metodologica y/o
comités.

Elaborar el informe preliminar mediante el analisis estadistico de consistencia,
completitud y calidad de la informacion reportada por las IES al SNIES de las
variables objeto de verificacion, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en la guia
metodoldgica y/o comités.

Elaborar el documento de critica mediante la utilizacion de las reglas definidas por
el MEN para el analisis de la informacién reportada por las IES al SNIES de acuerdo
con lo establecido en la guia metodoldgica y/o comités.

Remitir y notificar el informe preliminar y anexos via correo certificado (fisico o
electrénico) a la totalidad de IES con codigo SNIES independiente, de acuerdo con
lo establecido en la guia metodoldgica y/o comités.

Realizar la visita de auditoria a las IES objeto de auditoria que reportan informacién
al SNIES, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la guia metodolégica
y/o comités.

Remitir y notificar via correo certificado a las IES objeto de auditoria, el acta de
visita y los instrumentos resultantes de la verificacion de cada componente, de
acuerdo con lo establecido en la guia metodolégica y/o comités.

Realizar la recoleccién, verificacion y tabulacién de las evidencias documentales
de cada una de las variables en las IES objeto de auditoria en el sistema de
informacion provisto por la firma auditora, de acuerdo con lo definido en la guia
metodoldgica y/o comités.

Realizar el cruce de informacion de las variables definidas por componente, de
acuerdo con lo establecido en la guia metodolégica y/o comités.

Elaborar y presentar en medio fisico y magnético el informe final, cuantitativo y
cualitativo para cada IES (con cédigo independiente) objeto de auditoria, el cual
debera ser remitido por correo certificado (fisico o electrénico) a las Instituciones;
lo anterior, de acuerdo con lo establecido en la guia metodoldgica, en los productos
y en los comités.

Elaborar los informes, fichas y demas documentos definidos por componente, de
acuerdo con lo establecido en la guia metodolégica y/o comités.

Como resultado del cumplimiento de las obligaciones del contrato respecto al
componente de SUPERIOR, el contratista debe entregar los siguientes productos
para aval de la firma interventora o supervision:

Acta y anexos del resultado que indique la aprobacién de la prueba de desempefio
a la plataforma tecnoldgica que soportara el sistema de informacién del proceso
auditor provisto por la firma auditora.

Acta y anexos del resultado que indique la aprobacion de la prueba funcional del
sistema de informacion, de acuerdo con lo descrito en el documento de la
arquitectura de la plataforma tecnolégica ofertada.

Documento donde se indiquen los usuarios(s) con sus respectivas contrasefias para
el Acceso al(los) servidor(es), instancias de bases de datos y sistema de
informacién provisto por la firma auditora, indicando direccion del servidor, puerto
(si lo tiene), instancia de base de datos, con los permisos para consultar la totalidad
de los datos del proceso auditor, asi como la generacion de las vistas establecidas
y aprobadas por el Ministerio de Educacién Nacional para el seguimiento del
proceso.

Plan de trabajo detallado del operativo de campo que incluya cada una de las
unidades de analisis definidas para el proceso auditor del componente de superior,
con el fin de tener claridad acerca de las estrategias, tiempos, ingreso de personal,
movimientos y rutas para el desarrollo del operativo de campo.

Plan de gestion del riesgo detallado por IES objeto de auditoria y actividades a
realizar de acuerdo al plazo contractual, segun los lineamientos metodoldgicos.
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6. Cronograma detallado del operativo de campo cargado en el sistema de informacion
y exportado a formato Excel con fechas de inicio y terminacién de las actividades,
indicando cada uno de los departamentos, municipios, |IES, de acuerdo con lo
establecido en la guia metodolégica.

7. Allegar los contratos de los profesionales del equipo clave/minimo.

8. Allegar Documento en formato Excel que contenga la informacion de los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral, con el correspondiente soporte de la planilla
de los profesionales del equipo clave/minimo del mes correspondiente al producto
que deben corresponder al valor ofertado en la propuesta econémica. Lo anterior
debera ser soportado de acuerdo con la duracién del contrato

9. Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la compafiia
sobre el cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral de los profesionales cuando a ello hubiere lugar, lo
anterior conforme a la normatividad vigente.

SEGUNDO PRODUCTO

PRIMER ENTREGABLE

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacién
ofertado, de manera progresiva hasta finalizar la semana cuatro (4) después de
haber suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1. Presentar una prueba del 10% de informes preliminares para IES (cddigo
independiente) el cual tiene como finalidad que la firma interventora revise
estructura y consultas para la generacién de la informacién del informe preliminar y
la critica.

2. Entregar las consultas (Queries) con que se realizara la consulta de la informacién
para el informe preliminar de los componentes, reglas de critica y cruces de
informacién en campo; estas consultas deberan ser entregadas en lenguaje SQL.

SEGUNDO ENTREGABLE

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacién
ofertado, de manera progresiva hasta finalizar la semana siete (7) después de haber
suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1. Informe preliminary critica de la totalidad de las Instituciones de Educacion Superior
- IES (con cédigo independiente) para el periodo 2019-1.

2. Estructura en formato Excel entregado por el MEN con el registro de los contactos
realizados al 100% de cada una de las IES como parte del primer contacto realizado
para la presentacion de la firma auditora, el formato debera ser diligenciado en su
totalidad de acuerdo con lo establecido la guia metodolégica y/o comités.

3. Allegar Documento en formato Excel que contenga la informacion de los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral, con el correspondiente soporte de la planilla
de los profesionales del equipo clave/minimo del mes correspondiente al producto
que deben corresponder al valor ofertado en la propuesta econémica. Lo anterior
deberéa ser soportado de acuerdo con la duracién del contrato

4. Allegar certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la
compafiia sobre el cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral de los profesionales cuando a ello hubiere
lugar, lo anterior conforme a la normatividad vigente.

TERCER PRODUCTO

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacion
ofertado, de manera progresiva hasta finalizar la semanatrece (13) después de haber
suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1. Entrega en Excel de la relacién de correos certificados de informes preliminares y
anexos enviados al 100% de las IES, los cuales deberan ser cargados en el sistema
de informacion y consultables por el usuario del MEN y la interventoria o
supervision, lo anterior debe cumplir con las especificaciones establecidas en la
Guia Metodologica y/o comités de informacion; las actas deben ser entregadas en
el formato establecido por el MEN.

2. Actas de la visita a campo realizada del 60% de las IES objeto de auditoria, de
acuerdo con lo establecido en la Guia Metodoldgica y/o comités de informacion.
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CUARTO PRODUCTO

El contratista debe entregar a la interventoria y cargar en el sistema de informacion
ofertado, de manera progresiva hasta finalizar la semana dieciocho (18) después de
haber suscrito la respectiva acta de inicio, lo siguiente:

1.

2.

Resultados de la visita a campo realizada del 60% de las IES objeto de auditoria,
utilizando el sistema de informacién que estd soportado por la plataforma
tecnoldgica ofrecida por el contratista en la propuesta, dichos resultados deben
cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la guia metodolégica y/o
en los comités de informacion. Asi mismo deben contener: (i). Las bases de datos
del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica, el
diccionario de datos y/o comités, y (ii). Arbol de evidencias documentales
organizadas segun la estructura definida por el MEN en la guia metodolégica y/o
comités.

Extracto del reporte del periodo 2019-1 del 60% de las Instituciones de Educacion
Superior - IES (con cédigo independiente), como parte del seguimiento a las IES
después de la visita.

Entregar para el 60% de las Instituciones de Educacién Superior - IES (con cédigo
independiente), el andlisis del ajuste del periodo 2019-1 y ajuste de critica para el
mismo periodo, asi como el estado 2019-2 con su respectiva critica, los cuales
deberan ser cargados en el sistema de informacién y consultables por el usuario del
MEN vy la interventoria o supervision; de acuerdo con lo establecido en la guia
metodoldgica y/o comités.

Allegar documento en formato Excel que contenga la informacién de los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral de los profesionales del equipo clave/minimo
del mes correspondiente al producto, los mismos deben corresponder al valor
ofertado en la propuesta econémica. Lo anterior debera ser soportado de acuerdo
con la duracién del contrato.

Allegar certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la
compafiia sobre el cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral de los profesionales cuando a ello hubiere
lugar, lo anterior conforme a la normatividad vigente.

Allegar Documento en formato Excel que contenga la informacién de los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral, con el correspondiente soporte de la
planilla de los profesionales del equipo clave/minimo del mes correspondiente al
producto que deben corresponder al valor ofertado en la propuesta econémica.

Lo anterior debera ser soportado de acuerdo con la duracién del contrato

Allegar certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la
compaiiia sobre el cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral de los profesionales cuando a ello hubiere
lugar, lo anterior conforme a la normatividad vigente.

Actas de la visita a campo realizada del 40% restante de las IES objeto de auditoria,
de acuerdo con lo establecido en la Guia Metodoldgica y/o comités de informacién.
Resultados de la visita a campo realizada del 40% restante de las IES objeto de
auditoria, utilizando el sistema de informacién que esté soportado por la plataforma
tecnoldgica ofrecida por el contratista en la propuesta, dichos resultados deben
cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en la guia metodolégica y/o
en los comités de informacion. Asi mismo deben contener: (i). Las bases de datos
del trabajo de campo, de acuerdo con lo estipulado en la guia metodoldgica, el
diccionario de datos y/o comités, y (ii). Arbol de evidencias documentales
organizadas segun la estructura definida por el MEN en la guia metodolégica y/o
comités.

Extracto del reporte del periodo 2019-1 del 40% de las Instituciones de Educacion
Superior - IES (con cédigo independiente) restantes, como parte del seguimiento a
las IES después de la visita.

Entregar para el 40% de las Instituciones de Educacién Superior - IES (con cédigo
independiente) restantes, el andlisis del ajuste del periodo 2019-1 y ajuste de critica
para el mismo periodo, asi como el estado 2019-2 con su respectiva critica
Informes finales de cada una de las IES objeto de auditoria, en el formato definido
por el MEN.

Informe de hallazgos del periodo 2019-1, en el formato establecido por el MEN del
100% de las IES, asi mismo, la relacion de tickets pendientes por cada una de ellas.
Informe general del proceso de auditoria para el componente de IES de forma
agregada avalado por la interventoria, dicho informe debe contener la traza de cada
uno de los momentos establecidos en la guia metodolégica para los componentes.
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10.

11.

12.

Nota: Los productos de los componentes de basica y superior descritos anteriormente
deben ser entregados a la interventoria para su respectiva revision, aval y tramite de pago.

GENERALES DEL CONTRATISTA APLICAN PARA EL GRUPO 1 BASICAY GRUPO 2
SUPERIOR

1.

2.

Estructura en formato Excel entregado por el MEN con el registro de los contactos
realizados al 100% de cada una de las IES como parte del seguimiento realizado al
ajuste del 2019-1, envio del extracto y solicitud de diligenciamiento del mismo, lo
anterior para el periodo 2019 -1. Adicionalmente, el andlisis del ajuste del periodo
2019-1y ajuste de critica para el mismo periodo, asi como el estado 2019-2 con su
respectiva critica, los cuales deberan ser cargados en el sistema de informacion y
consultables por el usuario del MEN y la interventoria o supervision; de acuerdo con
lo establecido en la guia metodoldgica y/o comités.

Entregar certificacion del proveedor del servicio de correo certificado, el cual incluya
una relacién de los correos enviados al 100% de las IES remitiendo los respetivos
informes finales y actas generadas en el proceso, los cuales deberan ser cargados
en el sistema de informacién y consultables por el usuario del MEN y la interventoria
0 supervision, en el formato establecido por el MEN.

Dos (2) discos duros que contengan (i) arbol de evidencias documentales
organizadas segun la estructura definida por el MEN en la guia metodolégica y/o
comités. (ii) Bases de datos: a) origen de datos (informacion de participante de cada
IES cargadas en la visita) y b) resultado del proceso auditor, consolidadas en
formato back y avalado por la interventoria de acuerdo con lo definido en la guia
metodoldgica y/o comités. (iii) Totalidad de las actas y anexos generadas durante
el proceso auditor (iv) comunicaciones generadas durante el desarrollo proceso
auditor. (v) Documentos de confidencialidad firmados por el personal que particip6
en el desarrollo del proceso auditor. (vi) informes y anexos finales de la totalidad de
las Instituciones educativas focalizadas.

Allegar Documento en formato Excel que contenga la informacion de los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral, con el correspondiente soporte de la planilla
de los profesionales del equipo clave/minimo del mes correspondiente al producto
gue deben corresponder al valor ofertado en la propuesta econémica. Lo anterior
debera ser soportado de acuerdo con la duracién del contrato

Allegar certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal de la
compafiia sobre el cumplimiento de las obligaciones de los parafiscales y pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral de los profesionales cuando a ello hubiere
lugar, lo anterior conforme a la normatividad vigente.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervision, relacionadas
con la ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacioén objeto del presente contrato.

Entregar a EL MINISTERIO, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor o interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién, que se encontraran en el instructivo adjunto que
hace parte integral del contrato.

Entregar a la Subdireccion de Gestion Administrativa de EL MINISTERIO a la
finalizacion del plazo de ejecucién, o cuando esta, o el supervisor o interventor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion de EL MINISTERIO, que requiera para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién y, garantizar la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato.

Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.
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9. Solicitar autorizacién escrita de EL MINISTERIO para utilizar el nombre, emblema
o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos
de EL MINISTERIO.

Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de EL MINISTERIO, segun la normatividad vigente.
Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

EL CONTRATISTA asume, con la suscripcién del contrato, la obligacién de realizar
los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Protecciéon Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en
todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual

10.

11.

12.

13.

14.

15.

CLAUSULA TERCERA.
PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion para el GRUPO 1 BASICA se contara a partir de la suscripcion del
acta de inicio y hasta el 30 de abril de 2020, y para el GRUPO 2 SUPERIOR se contara a
partir de la suscripcién del acta de inicio y hasta el 30 de marzo de 2020 previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA CUARTA.
VALOR DEL CONTRATO:

Para todos los efectos, el valor del presente contrato asciende a la suma de
HXXXXXXXXXXXX MILLONES XXXXXXXXXXXXXXX MIL XXXXXXXXXXXXX PESOS
M/CTE ($XXXXXXXXXX), incluido IVA.

Este valor incluye todos los costos y gastos (Directos e indirectos) asociados a la ejecucion
del contrato y los impuestos de Ley a que haya lugar. En el presupuesto se incluyen los
impuestos y estampillas locales, asi como los costos de legalizacion del contrato, poélizas
y demés costos y gastos administrativos en que deba incurrir el contratista para la
ejecucion del contrato.

CLAUSULA  QUINTA.
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo a los siguientes Certificados de
Disponibilidad Presupuestal y autorizacion de vigencia futura: (...)

CLAUSULA  SEXTA.
FORMA DE PAGO:

La definida en el presente pliego de condiciones para cada uno de los grupos.

CLAUSULA SEPTIMA.
SUPERVISION:

La ejecucion del contrato de auditoria, por la cuantia de recursos, por la complejidad en el
desarrollo del proceso, el montaje logistico del operativo de campo y la experticia requerida
para la validacion de la informacion objeto de auditoria se genera la necesidad de contratar
una interventoria que disponga de personal conocedor de las actividades administrativas,
financieras, técnicas y juridicas a realizar, y de las actividades propias del contrato de
auditoria. Por otra parte, el Ministerio de Educacién Nacional, no cuenta con personal,
infraestructura y conocimiento especializado, para realizar la interventoria requerida y
llevar a cabo a buen término el desarrollo de este proceso. Por ello, se requiere contratar
a un externo, que ejerza esta funcién.

Sin embargo, en caso de que la adjudicacion del proceso de interventoria se celebre con
fecha posterior al proceso de auditoria, se tendra una supervisién temporal por parte del
Ministerio de Educacién Nacional mientras se adjudica el proceso de interventoria.

La supervision del presente contrato la efectuard XXXXXXXXXXXXXXX, en su calidad de
XXXXXXXXXXXXXXXX de EL MINISTERIO, a quien le corresponde velar por el cabal
cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el
contrato, en la Ley, y en el Manual de Contratacion de EL MINISTERIO, hacer los
requerimientos del caso y en especial:
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1. Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

2. Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad,
planes, proyectos y acciones.

3. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

4. Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucién del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

5. Informar oportunamente a la Subdireccién de Contratacion de EL MINISTERIO, las
circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser
constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas
y demas documentos a que haya lugar.

6. Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes
presentados por EL CONTRATISTA.

7. Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de
acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago.

8. Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades, con el fin
de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicién
de la constancia de no liquidacion, si procede.

9. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del
ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestién
documental establecidos por EL MINISTERIO.

10. Las demas funciones inherentes a la supervision.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por
el inmediato superior, sin necesidad de modificacién contractual alguna. En caso de que
se materialice la situacién anterior se debera informar inmediatamente a la Subdireccién
de Contratacion.

CLAUSULA OCTAVA. -
GARANTIAS:

En atencion a las obligaciones y cuantia del contrato, el contratista debera constituir dentro
de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato, Garantia Unica de
Cumplimiento, en una compafiia de seguros o en una entidad bancaria debidamente
reconocida por la Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes riesgos, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 asi:

e  Cumplimiento: En cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas, contados a
partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato y hasta la liquidacién del mismo.

e Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En
cuantia equivalente al 15% del valor total del contrato, por el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios més, contados a partir de la fecha del perfeccionamiento del
contrato.

e Calidad del servicio: En cuantia equivalente al 20% del valor del contrato, por el
plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha del acta de
entrega y recibo final a satisfaccion de la consultoria contratada.

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por EL MINISTERIO. Dentro de los términos estipulados en este
Contrato, la garantia no podra ser cancelada sin la autorizaciéon de EL MINISTERIO.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se produzca
alguna modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca
la suspensién temporal del mismo. Igualmente, el contratista debera notificar a la compaiiia
aseguradora de cualquier modificacion del contrato, asi esta no conlleve cambio del plazo
o el valor del mismo y debera allegar el certificado de notificacién de la modificacion a la
entidad como constancia de realizacién de la misma.

La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de EL MINISTERIO no podra expirar
por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

CLAUSULA NOVENA. -
AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y
AUSENCIA DE RELACION
LABORAL:

EL CONTRATISTA obrara con plena autonomia administrativa y en ningin caso el
presente contrato generara relacion laboral ni prestaciones sociales entre EL MINISTERIO
y EL CONTRATISTA y sus empleados, vinculados o subcontratistas.
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El personal que requiera EL CONTRATISTA para el cumplimiento del contrato sera de su
exclusiva responsabilidad y EL MINISTERIO declara que no asume responsabilidad
laboral alguna con ellos.

CLAUSULA DECIMA. -
INDEMNIDAD DE EL
MINISTERIO:

EL CONTRATISTA mantendra indemne a EL MINISTERIO contra todo reclamo, demanda,
accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucién del objeto de este
contrato. En caso de que se instaure demanda o accion legal alguna, o se formule reclamo
contra EL MINISTERIO, por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad de
EL CONTRATISTA, EL MINISTERIO, se lo comunicara lo mas pronto posible para que por
su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la Ley para
mantener indemne a EL MINISTERIO y adelante los tramites para llegar a un arreglo del
conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula, EL CONTRATISTA
no asume debida y oportunamente la defensa de los intereses de EL MINISTERIO, este
podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita a EL CONTRATISTA y esta Ultima
pagara todos los gastos en que EL MINISTERIO incurra por tal motivo.

CLAUSULA UNDECIMA. -
CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION:

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion
sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida
en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como la informacion que la
parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad
para la parte duefia de dicha informacion.

Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacioén confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan
dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha
en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de
confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte
con anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible
por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo,
las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las
partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula y
tomaran las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento
de la misma.

PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras
la informacion catalogada como tal conserve el caricter de reservada o bien durante cinco
(5) afios luego de que dicha informacién fuera compartida con las otras partes, cualquiera
de los dos que ocurra primero. En todo caso estarad sujeta a la reglamentacion sobre
informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del
Acuerdo de Cartagenay lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la
informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia.

CLAUSULA DUODECIMA. -
INVALIDEZ PARCIAL:

Si cualquier estipulacion o disposicion de este contrato se considerase nula, invalida o no
exigible por cualquier juez competente, dicha decision sera interpretada estrictamente para
dicha estipulacién o disposicion y no afectara la validez de ninguna otra estipulacion del
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA
TERCERA. - CESION DEL
CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente
contrato es “intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL
CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL MINISTERIO. EL
CONTRATISTA respondera por la ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que
el documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto.

CLAUSULA DECIMA
CUARTA. - SUSPENSION:

Las partes contratantes podran suspender el presente contrato, mediante la suscripcion
de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna de las siguientes causales:
1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, y 2. Por
acuerdo entre las partes justificado en que no se afecta el servicio. PARAGRAFO: El
término de suspensién sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato,
pero no dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos
diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA DECIMA
QUINTA. - CAUSALES DE
TERMINACION:

Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes
eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto en la clausula tercera o el de una de sus
prorrogas, si las tuviere. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de
nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de
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caducidad del contrato. 5. Por mutuo acuerdo de las partes. 6. Por terminacién unilateral.
7. Por las demés causales contempladas en la ley.

CLAUSULA DECIMA

SEXTA. - MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, EL MINISTERIO impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por
mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL
CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones
en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL MINISTERIO, por cada dia calendario
de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10%
del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del
contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL MINISTERIO le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del
contrato por cada obligacién incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez
por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL MINISTERIO
para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez
en firme la resolucién que las impone, de cualquier suma que le adeude EL MINISTERIO,
sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas
multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del
contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.

Paragrafo: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de
2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya.

DECIMA
PENAL

CLAUSULA
SEPTIMA. -
PECUNIARIA:

Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL MINISTERIO sin necesidad de requerimiento judicial,
en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el
incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguird el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en el Manual de Contratacion y demas documentos
gue regulen el procedimiento en EL MINISTERIO.

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucién, interpretacién, terminacién
o liquidaciéon del presente contrato y en general, sobre los derechos y obligaciones
derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se

CONTRACTUALES: solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una duracion
de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacién,
amigable composicion y transaccion.

CLAUSULA DECIMA | Para los efectos de los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, de la Ley 1474 de 2011y

NOVENA. - | del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA teniendo conocimiento de las inhabilidades,

INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES,
CONFLICTOS DE INTERES
Y ORIGEN Y DESTINACION
DE RECURSOS:

incompatibilidades y conflictos de interés para contratar de que tratan las disposiciones
legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, numeral
7°, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, las partes declaran por el presente documento, bajo la
gravedad del juramento no encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e
incompatibilidades, ni conflictos de interés, lo que se entiende surtido con la suscripcion
del presente contrato.

Paragrafo Primero. - Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en EL
CONTRATISTA, esta podra ceder el contrato previa autorizacién escrita de EL
MINISTERIO, y si ello no fuere posible EL CONTRATISTA renunciarq a su ejecucion
(articulo 9 de la Ley 80 de 1993).

Paragrafo Segundo. - Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto
de interés, EL CONTRATISTA deberéa informar a EL MINISTERIO dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a su acontecimiento, ante lo cual EL MINISTERIO tomara la
decisiébn que en derecho corresponda. En caso de incumplimiento del deber de
informacion, EL MINISTERIO ejercera las acciones legales correspondientes.

EL CONTRATISTA manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros
y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades
antes descritas.
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CLAUSULA VIGESIMA. -
CONTROL A LA EVASION
DE LOS RECURSOS
PARAFISCALES:

EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que ha venido y continuara
cumpliendo con sus obligaciones a los sistemas de seguridad social en salud, riesgos
laborales y pensiones, asi como los parafiscales, a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), cuando a ello haya lugar y en caso de incumplimiento sera responsable a las
consecuencias y sanciones de Ley.

CLAUSULA  VIGESIMA
PRIMERA. - LIQUIDACION:

Dentro del término de seis (6) meses contados desde la fecha de finalizacién del contrato,
o de la fecha de expedicion del acto que ordene la terminacion o de la fecha del acuerdo
que lo disponga, EL CONTRATISTA y EL MINISTERIO suscribiran un acta de liquidacion,
la cual debera estar acompafiada de la certificacion del cumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA de las obligaciones adquiridas por él y la descripcion de los trabajos
adelantados con sus respectivas fechas de iniciacién y terminacién. Los seis (6) meses
sefialados se distribuyen asi: dos (2) meses para la elaboracién del informe final del
contrato y cuatro (4) meses para su liquidacion.

CLAUSULA VIGESIMA | El Lugar de ejecucién del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C., sede principal del
SEGUNDA. - LUGAR DE | Ministerio de Educacion Nacional.

EJECUCION DEL

CONTRATO Y DOMICILIO | Domicilio Contractual: Bogota D.C.

CONTRACTUAL:

CLAUSULA VIGESIMA | Para efectos de la notificacion a las partes se tendran en cuenta los siguientes datos: EL
TERCERA. - | MINISTERIO y EL CONTRATISTA son las registradas en la herramienta SECOP II.

NOTIFICACIONES A LAS
PARTES:

De conformidad con el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demas normas concordantes, EL CONTRATISTA autoriza
expresamente a EL MINISTERIO a remitir notificaciones electrénicas al correo electrénico
registrado en la herramienta SECOP Il

Por lo anterior, toda notificacion a realizar por parte de EL MINISTERIO se remitira a las
Ultimas direcciones informadas, por lo que los efectos que ellas conlleven seran asumidos
por EL CONTRATISTA en caso de que se allane a no actualizar la informacion en la citada
herramienta en caso de cambios en la misma.

CLAUSULA VIGESIMA | Hacen parte integral del presente contrato, el Insumo de Contratacién (Estudio Previo,

CUARTA. - INTEGRACION | incluidos los riesgos si alli se establecieron): (i) los documentos que identifican a EL

INSTRUMENTAL DEL | CONTRATISTA, (ii) La propuesta de EL CONTRATISTA, (i) El Certificado de

CONTRATO: Disponibilidad Presupuestal, (iv) El certificado de registro presupuestal, (v) Los
documentos soporte del proceso de seleccién, asi como el reporte del contrato que arroja
el sistema SECORP II.

CLAUSULA VIGESIMA | Este contrato se perfecciona con la aprobacion de las partes en la plataforma del SECOP

QUINTA. - | I, y tendra como requisitos de ejecucion el registro presupuestal, la aprobacion de las

PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION:

garantias por parte de EL MINISTERIO y la suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. - MANIFESTACION:

Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del texto
del presente anexo, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo consignado y
manifestado. Igualmente acuerdan, que, en caso de aclaracion del presente anexo, en
alguna de sus clausulas, por errores de digitacion o aritméticos, se realizara la aclaracién
directamente por parte del Ministerio, sin necesidad de firma y/o aprobacion por parte del
contratista.
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FORMATO N° 1 FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Lugar y fecha

Sefores
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Ciudad

Referencia: CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-09-2019

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente, identificado como aparece al
pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o0 en mi calidad de representante legal de] [nombre
del Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratacion de la referencia y hago las
siguientes manifestaciones:

1.

10.

Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi del Ministerio de Educacion Nacional
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de
Contratacion de la referencia.

Que conocemos y aceptamos la Legislacion de la Republica de Colombia.

Que conocemos y aceptamos los términos y condiciones de uso de la plataforma SECOP ||
junto con los Manuales y Guias de la plataforma los cuales definen, en desarrollo del articulo
4 de la Ley 527 de 1999, la forma en la cual debe ser realizado el envio, recepcion, archivo
y proceso de mensajes de datos en el Sistema Electrénico de Compra Publica, y nos
declaramos responsables de su manejo y uso.

Que ninguna de las personas representadas por los firmantes se encuentra incursas en
causal alguna de inhabilidad y/o incompatibilidad sefialadas por la Constitucion, la Leyes
Colombianas o el pliego de condiciones, o son morosas en obligaciones con ninguna entidad
publica, que les impida celebrar contratos con el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Que presentamos Oferta para el grupo

Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones
técnicas del Pliego de Condiciones y sus anexos.

Que la oferta econdmica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacién y han
sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la
Oferta.

Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

Que con la presentacién de la propuesta estoy aceptando los riesgos establecidos en el
proceso de la referencia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

Que nos acogemos a los plazos establecidos para la ejecucion del contrato.

Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la
presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que en consecuencia, de
resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el
efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma
alli contenido.

Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminacion de la vigencia
del Contrato, el servicio contratado cumplira con la totalidad del alcance y los requerimientos
y especificaciones técnicas establecidas en el Pliego de Condiciones y sus anexos.

Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente
al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones
laborales.

Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los
Documentos del Proceso.

Apoyamos las acciones del Estado colombiano y del Ministerio de Educacion Nacional para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

No estamos en causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés alguno para
celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion.

En lo referente al compromiso anticorrupcién, nos comprometemos a cumplir con todos y
cada una de las manifestaciones que a continuacion se relacionan: a) Apoyamos la accion
del Estado colombiano y del Ministerio de Educacion Nacional para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica; b) No estamos en
causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion;
¢) Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero; d) Nos comprometemos a
no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion
en el Proceso de Contratacibon Concurso de Méritos CM-MEN-09-2019; e) Nos
comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion Concurso
de Méritos CM-MEN-09-2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia; f) Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el
contenido del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o
asesores; y g) Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

Que para efecto de comunicaciones mis datos como PROPONENTE son:
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BANCO

SUCURSAL

TIPO CUENTA

No CUENTA

NOMBRE DE LA CUENTA

NIT N°

TIPO DE REGIMEN TRIBUTARIO AL QUE PERTENECE
CONTRIBUYENTE DE RENTA SI NO

AUTO — RETENEDOR DE RENTA SI NO

GRAN CONTRIBUYENTE SI NO

REGIMEN COMUN SI NO

REGIMEN SIMPLIFICADO SI NO
AUTORETENEDOR DE IVA SI NO

REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL SI NO NORMA

INDICAR S| ES RESPONSABLE DE ICA Y ACTIVIDAD ECONOMICA

CONCEPTO DE RETENCION EN LA FUENTE Y PORCENTAJE

FIRMA DEL PROPONENTE (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO)
A. C.N°
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FORMATO N° 2 CARTA INFORMACION DE CONSORCIOS

Lugar y fecha

Sefores
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Ciudad

Referencia: CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-09-2019
Apreciados Sefiores:

Los representantes y , debidamente autorizados para actuar en nombre
de y , hos permitimos manifestar por este documento que hemos
convenido asociarnos en CONSORCIO denominado: , para participar en el
CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-09-2019, para el proyecto denominado y por lo
tanto manifestamos lo siguiente:

1.- La duracion de este consorcio serd igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.
2.- El consorcio esté integrado asi:

3.- La responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria, ilimitada y mancomunada.

4.- El representante del consorcio es , identificado con cédula de ciudadania
No de , quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta, y
en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades. En su
ausencia, se desigha como representante suplente a , identificado con
cédula de ciudadania No de

5.- Para todos los efectos el presente documento sera considerado el Unico constitutivo del
proponente asociativo.

En constancia se firmaen ___ alos _ dias del mes de de 2019
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C.N° C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO
C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO
C.C.N°
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FORMATO N° 3 CARTA INFORMACION DE UNION TEMPORAL

Lugar y fecha

Sefores

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Ciudad

Referencia; CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-09-2019

Apreciados Sefiores:

Los representantes , y , debidamente autorizados para
actuar en nombre de , y , hos permitimos manifestar por este documento que
hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL denominada: , para

participar en el CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-09-2019, para el proyecto denominado
y por lo tanto manifestamos lo siguiente:

1.- La duracion de esta UNION TEMPORAL seré igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.
2.- La UNION TEMPORAL est4 integrada por las siguientes personas que desarrollaran las
actividades con los porcentajes de participacion que a continuacion se indican:

3 — La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL seré solidaria.

4.- El representante de la UNION TEMPORAL es , identificado con cédula
de ciudadania No de , quien esta expresamente facultado para firmar,
presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes
facultades. En su ausencia, se designa como representante suplente a ,
identificado con cédula de ciudadania No de .

5.- Para todos los efectos el presente documento serd considerado el (nico constitutivo del
proponente asociativo.

En constancia se firma en alos dias del mes de de 2019
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C.N° C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL
C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL
C.C.N°
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FORMATO N° 4 MODELO CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD

SOCIAL
Yo , en calidad de Revisor Fiscal o Representante Legal de la
sociedad , con
NIT , (0 en nombre propio) identificado con cédula de ciudadania
No de acuerdo con la Ley 789 de 2002 manifiesto bajo juramento que

la sociedad se encuentra al dia en el cumplimiento del pago de sus obligaciones legales con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la caja de compensacién familiar,
ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, en relaciéon con sus empleados por un periodo no inferior
a seis (6) meses anteriores a la presentacion de esta certificacion.

Firma:
Tarjeta Profesional N°
En calidad de: Revisor Fiscal o Representante Legal

Fecha

NOTA: En caso de que la firma esté obligada por ley a tener revisor fiscal, la certificacion debera ser
firmada por la persona que se desempefie como tal en la empresa.
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FORMATO N° 5. FORMATO COMPROMISO DE EQUIPO DE TRABAJO MINIMO

Lugar y fecha

Sefores
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Ciudad

Referencia: CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-09-2019

Yo, , identificado con la cédula de Ciudadania No. de
, acepto ser presentado por el proponente

, con una dedicacion exclusiva y disponibilidad del 100% en
el concurso de méritos CM-MEN-09-2019, Asi mismo, declaro que no hago parte del equipo de trabajo minimo
habilitante de otro proponente para el proceso de la referencia.

NOTA 1: Los proponentes deberan informar a las personas que conformen su equipo de trabajo para el presente
proceso, que no deben participar en equipos de trabajo de otros proponentes. En caso de presentarse esta
situacion no se asignara puntaje por no ser comparables y no se podra cambiar el profesional ya que es objeto
de puntuacion.

NOTA 2: Anexar los siguientes documentos:

Copia de las certificaciones laborales que acrediten la experiencia requerida.
e Copia de certificacion de estudios.
Copia de Tarjeta o Matricula Profesional.

FIRMA DEL PROFESIONAL
C.C.
T.P.

FIRMA DEL PROPONENTE (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO)
C.C.
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FORMATO N° 6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para efectos de la evaluacion del factor referido a los servicios de origen extranjero sin trato
nacional, me permito indicar el origen de los servicios ofrecidos, asi:

Igual o mayor al 90% del recurso humano requerido
para la prestacion del servicio sea de origen nacional.

En todo caso nos obligamos a cumplir y mantener el ofrecimiento realizado en este documento en la
ejecucidn del contrato, en caso de resultar adjudicatarios del proceso CM-MEN-09-2019, so pena de
hacerme acreedor a las sanciones de ley contempladas en el contrato.

NOTA 1: En caso de incluir dentro de mi oferta servicios con incorporaciéon de componente nacional,
garantizo que no disminuiré el porcentaje de incorporacion en la ejecucion del contrato.

NOTA 2: UNICAMENTE LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DERECHO A TRATO
NACIONAL, DEBERAN DILIGENCIAR ESTE FORMATO - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

NOTA 3: En el evento que un proponente de origen nacional o con trato nacional diligencie este
formato se entendera no presentado.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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FORMATO N° 7. COMPROMISO DE OFRECIMIENTO DE OTRO PERSONAL

Lugar y fecha

Sefores
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Ciudad

Referencia: CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-09-2019

Yo, , identificado con la cédula de Ciudadania No. de
, en mi calidad de representante legal o0 apoderado de
, actuando de manera directa, me comprometo en caso de ser
adjudicatario, a asignar dentro de los términos establecidos en el pliego de condiciones al otro
personal, en la cantidad y con los requisitos de formacion y experiencia previstos en el pliego de
condiciones definitivo del proceso de la referencia.

FIRMA DEL PROPONENTE (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO)
C.C.
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OTROS FORMATOS - ARCHIVOS EXCEL ADJUNTOS

Formato Experiencia Equipo Minimo - Basica
Formato Experiencia Equipo Minimo — Superior
Formato Experiencia Proponente

Formato Guion Plataforma Tecnol6gica
Formato Propuesta Econdmica auditoria

Formato_Cobertura_Grupo2_Superior

150



