REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE ALTAMIRA
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r FACTOR MULTIPLICADOR CONTRATOS DE CONSULTORIA ]
CONCEPTO PORCENTAJE
1. Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
1.1. Salarios 100,00%
1.2 Prima anual (legal) 100,00% +12= 8,33%
1.3. Cesantia 100,00% =+ 12= 8,33%
1.4. Intereses de cesantia 1,00% x1.3.= 1,00%
1.5. Vacaciones 4,17%
1.6. Seguridad Social (salud + pension) 20,50%
1.7. Caja de Compensacion Familiar 4,00%
1.8. ARL 2,44%
1.0. Sena 2,00%
1.10. |ICBF 3,00%
1.11. |Oftros (Auxilios varios, prestaciones extralegales, Incapacidades no cubiertas) 2,00%
1.12. |Dotacion 5,00%
Sub-total| 160,77%
2, Gastos Directos
2.1. Arriendo oficina 2,50%
2.2. Administracion edificio 1,00%
3.2 Servicios publicos 0,50%
Sub-total 4,00%
3. Gastos Generales
3.1. Asesoria Contable Tributaria y Juridica 3,00%
3.2. Equipos y mantenimiento Oficina (Aseo) 2,00%
Sub-total 5,00%
4. Costos Directos no Reembolsables
4.1. {Poliza de Calidad 0,60%
4.2. Pgliza Cumplimiento 0,25%
4.3. Péliza Salarios y prestaciones Sociales 0,15%
Sub-total 1,00%
Honorarios (Utilidad del consultor y costos
5. no previstos}— Sub-total 7,20%
TOTAL 178%




