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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o
convenio y afio: N° 814 de 2023
2. Nombre del contratista o
conviniente: Edwin Jonhatan Monsalve Ruiz
3. C.Co Nit 91.531.867
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 13/03/2023
Fecha de inicio: 15/03/2023
Fecha de terminacion: 14/07/2023
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacion Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $19.780.000
7. Valor Adicion (es) $0
$ 19.780.000

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.637.333 Pago No 7. $
Pago No 2. $ 4.945.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $ 4.945.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $ 4.945.000 Pago No 10. $
Pago No 5. Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $17.472.333

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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11. Saldo a Pagar $2.307.667
12. Valor Total Pagado $ 19.780.000
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en
el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad 1. Desarrollar las
actividades necesarias para
que la poblacién en proceso
de reincorporacion logre
acceder al apoyo econémico

para el desarrollo de
proyectos productivos de
caracter individual o}
colectivo, conforme a la
normativa vigente a la

materia y los métodos

operativos vigentes.

*El 23 de marzo se realiz6 el envio de las orientaciones pertinentes
mediante correo electrénico a los profesionales facilitadores y quienes
tienen a cargo la atencion de la poblacién en reincorporacion, la validacion
mediante base de la poblacién que aun no ha sido vinculada a proyectos
productivos con el fin de poder iniciar con los procesos requeridos para su
respectivo acompafiamiento y apoyo en la gestion para el acceso al apoyo
econdmico.

*El 17 de abril se sostiene conversacion telefonica con el sefior Orlando
Traslavifia quien viene liderando propuesta para la formulacion de
proyecto individual asociativo de aproximadamente 8 personas, se le
solicita poder generar una nueva reunién en donde se logre identificar con
que se cuenta y que se requiere para poder avanzar en los procesos de
formulacion del proyecto el cual se perfila en la linea de ganaderia.

*Para el periodo de abril se siguieron los procesos de andlisis con los
profesionales para seguir con la sensibilizacion de la poblacion y el acceso
al apoyo economico para el desarrollo de sus proyectos productivos, ya
que a la fecha la poblacién sin vinculacion no muestra claridades frente a
Sus proyectos.

*El 09 de mayo se orient6 a la profesional Veronica Portillo para iniciar con
el proceso de caracterizacion y analisis para formulacién de proyecto
productivo del participante Alder Estivenson con CODA: 60-08627, el cual
manifestdé su interés en poder llevar a cabo un proyecto en la linea
comercial para la venta de bebida refrescantes, sin embargo, el
participante aln se encuentra en conversaciones con el posible proveedor
para determinar el valor los de los insumos.

*EL 17 de mayo se orienta al profesional Darwin Villarreal en el proceso de
acompafiamiento y seguimiento al participante Arley Gomez con CODA:
60-04675, el cual quiere desarrollar su proyecto productivo en la linea de
ganaderia, sin embargo a la fecha el proveedor seleccionado por el
participante no ha realizado la entrega de los documentos lo cual no ha
permitido que se inicie con el proceso de formulacion, en este sentido se
brindan indicaciones que conlleven a la entrega de los documentos
requeridos para poder avanzar en lo demas.

*El 5 de junio se envié correo electrénico a los profesionales del GT con el
fin de seguir informando de la poblacién que sigue pendiente por
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vinculacién a proyectos productivos, se orienta en las acciones a
desarrollar a fin de apoyar en todo lo que bien se requiera para que la
poblacién pueda acceder al apoyo econémico y desarrollo de su proyecto
productivo.

*El 17 de junio se oriento a la profesional Veronica Portillo en la validacion
de los requisitos de postulacion para formulacion de proyecto productivo
del participante Alder Estivenson con CODA: 60-08627, se le indico los
requisitos minimos para la postulacién y posteriormente poder hacer la
entrevista sociolaboral y demas procesos, actualmente se sigue
trabajando en la formulacion.

*El 10 de julio se llevé a cabo la mesa de seguimiento de la poblacion por
vinculacién a proyectos productivos reunion virtual con los profesionales
Darwin Villarreal, Misael Charrys y Silvia Anaya, en donde junto con la
orientadora Andrea Mejia se revisé el uno a uno de la poblacién, se
plantearon acciones para llevar a cabo y se propone generar la proxima
mesa de seguimiento el 24 de julio para revisar avances.

*El 12 de julio se trabajé con los profesionales de la sede Bucaramanga en
la identificacion de la poblacién en reincorporacion por vinculacion a
proyectos productivos, se brindd orientacion a los profesionales para
apoyar y acompafiar de manera prioritaria a la poblacién y avanzar en los
procesos de identificacion de interés en las lineas productivas y
documentacién requerida para la formulacion de sus proyectos
productivos y ayudarles a acceder al apoyo econémico.

*El 12 de julio se trabaja con la profesional INGRID CAROLINA OTERO
CASTILLO en donde se le orienta frente a la necesidad de seguir
trabajando en los avances con el participante ALDER ESTIVENSON
GALVIS GOMEZ CODA 60-08627 el cual viene en proceso de gestion para
la formulacién y radicacion de su proyecto productivo, siendo necesario
seguir con las gestiones de requisitos documentales del participante y el
proveedor.

Actividad 2. Realizar el
seguimiento a la
implementacion de proyectos
productivos  colectivos e
individuales aprobados por el
CNR o] la ARN
respectivamente.

*El 16 de marzo se orienta al profesional Misael Antonio Charrys en la
entrega pendiente de los insumos del PRE-PP-36019, el cual a la fecha
sigue en proceso por implementacion debido a que los participantes han
manifestado que no cuentan con las condiciones necesarias para recibir y
administrar el proyecto, esto debido a sus funciones laborales y
personales, lo anterior cuenta con actas generadas por el profesional
durante la vigencia anterior, actualmente se encuentra en las gestiones
pertinentes.

*Del 16 al 31 de marzo de validaron la aplicacion de los seguimientos a los
proyectos productivos implementados con el fin de identificar los estados
de retraso y seguimiento oportuno, generando las respectivas alertas de
aplicacion y cumplimiento.

*A la fecha no se ha logrado la entrega de bienes e insumos del PRE-PP-
36019, esto teniendo en cuenta que los participantes no han tenido la
disponibilidad para hacerlo, sin embargo, se le envia correo electrénico al
profesional Misael Charrys el 24 de abril orientandole para que pueda
definir una reunién conjunta con los participantes o en su defecto puedan
definir la fecha de entrega de los bienes e insumos puesto que se requiere
gue los recursos sean entregados a las PR.

*Actualmente se viene apoyando en las gestiones para la implementacion
de un proyecto colectivo en ganaderia de la cooperativa COOMUPRON
de Carrizal, sin embargo, dicho no ha sido posible debido a que no se
cuenta con la disponibilidad de tierras.
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*Para el periodo de abril se siguieron desarrollando los procesos de
seguimiento a los proyectos productivos implementados por parte de los
profesionales facilitadores.

*A la fecha se siguen en las gestiones pertinentes para poder realizar la
entrega de bienes e insumos del PRE-PP-36019, esto teniendo en cuenta
que los participantes no han tenido la disponibilidad para hacerlo, por parte
del profesional Misael Charrys se indica que los participantes indican que
agendaran fecha y se la daran a conocer para recibir los insumos y poder
asi finalizar el cierre de la entrega.

*Actualmente se viene realizando el seguimiento al PRE-PP-35381
proyecto colectivo de ganaderia bovina que vincula a 63 personas en
reincorporacion, el cual esta suspendido en su implementacion debido a
gue no se cuenta con el predio, en este sentido el 26 de mayo se tiene
reunion con el equipo de tierras de ARN, ANT, Pedro Trujillo representante
legal de COOMURON vy lider del proyecto de ganaderia, Mision de
Verificacion de la ONU y CNR comunes, para indicar los avances en el
proceso, se espera que una vez se defina la compra del predio en el
municipio de Barrancabermeja para el traslado del AETCR Carrizal, el
proyecto logre iniciar su etapa de implementacion,

*Para el periodo de mayo se desarrollaron acciones de seguimiento y
control de los proyectos individuales implementados en la jurisdiccién del
GT Santander Magdalena Medio, en donde se envi6 a los profesionales
facilitadores base de seguimiento y control con los reportes de retrasos en
seguimientos y los que estaban por aplicacion segin la proyeccion de cada
uno.

*El 14 de junio se solicita correo electrénico aplicacion de seguimiento a la
orientadora del Valle del Cauca Eje Cafetero del PRE-PP-33345 el cual se
encuentra ubicado en esta zona.

*El 23 de junio se solicita correo electronico al profesional Misael Charrys
brindar informacién del estado de entrega de bienes e insumos del PRE-
PP-36019, esto debido a que acorte del 20 de junio no se tiene ningun tipo
de respuesta por parte de los participantes quienes no muestran diligencia
para recibir los insumos del proyecto.

*Durante el periodo de junio se les compartié correo electrénico a los
profesionales del GT Santander Magdalena Medio la base de seguimiento
oportuno a los proyectos productivos individuales implementados, a fin de
poder realizar los respectivos procesos de aplicacion de seguimiento a
cada proyecto conforme a su fecha de aplicacion para el mes de junio el
cual se realiza en el formato IR-F-135.

*El 4 de julio se compartié correo electrénico a los profesionales Silvia
Anaya y Luz Marcela Orozco en donde se orientan frente a proyectos con
estado por establecer para lo cual se solicita por parte del GSE se aplique
un Ultimo seguimiento para determinar el estado real de los proyectos.

*El 5 de julio se apoy6 a la profesional Silvia Anaya en la revision de
seguimiento al PRE-PP-31344 en donde se indicaron las respectivas
sugerencias de ajustes.

*El 7 de julio se revisé con el profesional Misael Charrys el estado de
entrega de bienes e insumos del PRE-PP-36019, esto debido que acorte
del 7 de julio los participantes no han definido con claridad la fecha de
retiro de los insumos, se propone como medida estratégica sostener
nuevamente una reunion con los participantes para sensibilizar sobre la
importancia en recibir los bienes e insumos.

*El 12 de julio se llevd a cabo capacitacion y orientacion con los
profesionales de la sede Bucaramanga frente a la aplicaciéon de
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seguimiento y el diligenciamiento del instrumento IR-F-135-V2, se reforzo
en la importancia de dar cumplimiento a la aplicaciéon oportuna conforme a
los cronogramas y fechas de aplicacién.

Actividad 3. Orientar los *El 23 de marzo se realizé primer contacto telefonicamente con los
procesos relacionados con las lideres de las formas asociativas COOMULDEMM Y ADP, esto con el fin
diferentes formas asociativas, de poder coordinar reunion y generar un plan de trabajo que nos permita
de acuerdo a las necesidades para la vigencia 2023 llevar a cabo las acciones de acompafamiento y
de la poblacion en proceso de fortalecimiento que se requieran segln sus necesidades; asi mismo se
reincorporacion. orienté mediante correo a los profesionales que tienen a cargo personas
en las formas asociativas para que inicien con las acciones pertinentes
y se garantice a la poblacion un acompafiamiento oportuno en materia
de asociatividad.

*Actualmente se vienen realizando las gestiones pertinentes para seguir
apoyando a la cooperatva COOMULDEMM en el desarrollo de su
proyecto productivo en cacao que se viene desarrollando en la vereda
Bocas de San Francisco, por lo cual se iniciaron contactos nuevamente
con la Compafiia Nacional de Chocolates para concertar las actividades
de visitas al predio y generar los planes de trabajos requeridos.

*El 11 de abril se lidero reunidon con la forma asociativa de Carrizal
Antioquia  COOMUPRON, esto debido a que en la actualidad se
encuentran realizando gestiones para desarrollar su proyecto colectivo
en ganaderia sobre los alrededores del municipio de Barrancabermeja
asi como el traslado del AETCR de Carrizal, en este orden se dio a
conocer por parte del representante legal que el proyecto no se ha
implementado y que no se hara hasta que no se cuente con un predio en
el cual lo puedan hacer, por otra parte solicitan que desde la agencia se
adelanten las gestiones para la compra del predio en donde ubicarian el
AETCR de Carrizal, por parte del GT Santander Magdalena Medio se
indica que se realizaran las consultas pertinentes para avanzar en los
asuntos pendientes.

*El 17 de abril se establecio contacto via WhatsApp con el sefior Orlando
Jose Olivera representante de la forma asociativa ASOVSIBOL del Sur
de Bolivar, se le comunica al sefior Orlando la necesidad de poder
generar una reunién conjunta a fin de poder revisar el estado y
necesidades de la asociacion y generar planes de accion que les ayuden
avanzar en sus objetivos, para lo cual el sefior Orlando indica que
hablara con los demés miembros y confirmara la fecha.

*El 19 de abril se acompafié a la forma asociativa ASORVIPAZ en
reunion conjunta con la Misién de verificacion de la ONU, Alcaldia de
Lebrija y enlace CNR, el objetivo consisti6 en validar la iniciativa
productiva que se esta gestando mediante el cultivo de cacao en donde
ya iniciaron con las siembras, desde el parte técnica del cultivo se les
indico la preocupacion ya que el material que vienen sembrando esta
pasado de tiempo y esto puede ocasionar perdidas a futuro, se sugiere
visita de Fedecacao para validar la pertinencia de seguir sembrando,
finalmente se acuerda en la visita generar acciones que ayuden
apalancar el proyecto y de este modo poder seguir avanzando con la
siembra.

*El 4 de mayo se realiza visita técnica en la vereda la concha alta del
municipio de Cantagallo en conjunto con la Compafiia Nacional de
Chocolates, a fin de visitar la iniciativa productiva de cacao que vincula
a 5 personas en reincorporacion de la cooperativa COOMULDEMM.

*El 11 de mayo se acompafio a la forma asociativa ASORVIPAZ en la
visita técnica que se llevd a cabo por la Federacién de Cacaoteros
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FEDECACADO, con el fin de revisar el estado de las plantas de cacao que
se produjeron para la siembra, en donde por parte de la entidad se
orienta de la no siembra del material por dafios radiculares; se cont6 con
la participacién de la Misién de verificacion de la ONU.

*El 17 de mayo se acompafi6 la visita técnica realizada a la iniciativa
productiva de cacao de la cooperativa COOMULDEMM que se desarrolla
en la vereda Bocas de San Francisco, en donde la Compafiia Nacional
de Chocolates desarrollo las actividades de seguimiento vy
recomendaciones técnicas para el manejo del cultivo.

*El 18 de mayo se participa de reunion técnica y de seguimiento con la
Federacion de cacaoteros Fedecacao y la poblacion en reincorporacién
representada mediante la forma asociativa ASORVIPAZ ubicada en el
corregimiento Uribe Uribe del municipio de Lebrija, para evaluar
soluciones a la implementacion del cultivo de cacao.

*El 25 de mayo se acompafia a la forma asociativa ASORVIPAZ en
reunion conjunta con FEDECACAO a fin de hacer andlisis para la
siembra de 8 hectareas de cacao que se requieren, en la cual se le esta
solicitando a la Federacion el apoyo en la gestién y acompafiamiento
para seguir adelante con el proyecto productivo.

*El 1 de junio se llevé a cabo reunidn con el sefior Orlando Jose Olivera
representante legal de la forma asociativa ASOVISBOL ubicada en el
Sur de Bolivar, en donde se realiz6 un andlisis del estado actual de la
asociacion y sus proyecciones frente a las nuevas dinamicas que quieren
emprender como asociacion, se contd en la reunién con la participacion
de la Coordinadora del GT Santander Magdalena Medio; durante la
evaluacion desde ARN se le oriento al sefior Orlando para que desde la
objetividad y dinamicas de la asociacion se empiece a promover
proyectos que se enfoquen en aspectos de restauracion ambiental como
la reforestacién en zonas marginadas por tala de bosques entre otros en
el Sur de Bolivar, permitiéndole a la asociacién empoderarse y liderar
este tipo de procesos en el territorio.

*El 14 de junio se realiz6 acompafiamiento a la forma asociativa
ASORVIPAZ conformada por poblacién en reincorporacion ubicada en
el municipio de Lebrija, en la visita técnica programada con la Federacion
Nacional de Cacaoteros FEDECACAO se desarroll6 practica de campo
para trazado del cultivo de cacao, por parte de los funcionarios se orientd
en las distancias de siembra y el disefio de campo, se dejé una linea
guia con sentido norte sur y se les indico el tipo de ahoyado que deben
realizar para la siembra de la planta.

*El 21 de junio se brind6 acompafamiento a la forma asociativa
ASORVIPAZ para la visita de campo programada con la Compafiia
Nacional de Chocolates para la verificacion del terreno en el cual quieren
seguir desarrollando siembra de cacao; durante la jornada se visito el
terreno sobre el cual quieren establecer el cultivo en donde el funcionario
de la Compafiia brinda un concepto técnico favorable, desde la poblacién
se propone la donacion para la siembra de 18 hectareas de cacao, el
funcionario indica que revisaran con el equipo técnico de la Compaiiia la
propuesta y posteriormente se dard a conocer, la visita conto con la
participacion de la Coordinadora del GT Santander Magdalena Medio y
su equipo primario y Misién de Verificacion de la ONU.

*El 6 y 12 de julio se le oriento al representante legal de la forma
asociativa ASORVIPAZ Ludwin Gomez en la visita que se realizara el 26
de julio por parte de funcionarios de la Compafia Nacional de
Chocolates, con el fin de poder seguir generando avances en la
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ACTIVIDADES

propuesta para la iniciativa productiva que se quiere desarrollar mediante
la implementacion de un sistema productivo con el cultivo de cacao.

Actividad 4. Apoyar los
procesos de asistencia técnica
y acceso continuado a
mercados conforme a la ruta
de reincorporaciéon social y
econémica establecida en la
Resolucion 4309 de 2019.

*Actualmente se esta en la verificacion de los avances al proceso de
asistencia técnica financiada por PNUD y desarrollada por el operador
ASOPROACOL de 36 proyectos productivos que fueron vinculados al
convenio el afio pasado y conocer los estados actuales y demas frente
al acompafiamiento de los proyectos.

*En marco del apoyo que desde la Agencia se vienen gestando para los
proyectos productivos y sus fortalecimientos técnicos y comerciales se
vincularon 2 nuevos proyectos con INNPULSA para ser orientados y
fortalecidos, actualmente se estd en el proceso de contacto y
caracterizacion por parte del operador SOCYA.

*Para el mes de abril no se presentaron novedades frente a la asistencia
técnica mediante nuevas vinculaciones, por lo cual se siguen contando
con 36 proyectos vinculados a asistencia técnica mediante convenio
PNUD y 2 proyectos con INNPULSA mediante el operador SOCYA,
actualmente se esta en las gestiones para vincular nuevos proyectos a
programas de asistencia técnica.

*El 24 de abril se compartio correo a Juan Vasquez del GSE en donde
se le relaciono base de proyectos que fueron vinculados a la asistencia
técnica con FEGACESAR y que a la fecha estan pendientes por la
entrega de los fortalecimientos, con el fin de que se pueda gestionar con
el operador las entregas faltantes.

*El 25 de abril se envié correo electrénico a los profesionales Misael
Charrys y Aleyda Bayona orientdndoles en la necesidad de validar los
proyectos en reincorporacion ubicados en Santa Rosa del Sur de Bolivar,
para posible vinculacién en ofertas con la alcaldia municipal para
fortalecimientos.

*Para el mes de mayo no se presentaron novedades frente a la asistencia
técnica mediante nuevas vinculaciones, por lo cual se siguen contando
con 36 proyectos vinculados a asistencia técnica mediante convenio
PNUD y 2 proyectos con INNPULSA mediante el operador SOCYA,
actualmente se esta en las gestiones para vincular nuevos proyectos a
programas de asistencia técnica.

*El 5 de mayo se envid correo electrénico a los profesionales facilitadores
en donde se les orienta frente a postulacién de proyectos exitosos para
participar de feria en AGROEXPO Y COLOBIAMODA.

*El 8 de mayo se participd del comité 62 de compras/GT SANTANDER/
para el fortalecimiento econdmico proyectos productivos individuales que
fueron vinculados a la asistencia técnica convenio PNUD.

*El 17 de mayo se envid correo de orientacion a los profesionales
facilitadores frente al inicio del primer ciclo de vacunacién para que se
oriente a los participantes que cuentan con este tipo de proyectos y
puedan realizar el proceso con el ICA.

*El 14 de junio se realiz6 envio a los profesionales del GSE Beatriz
Duque y Jorge Gutierrez de ficha de caracterizaciéon de productos de la
Cooperativa COOMULDEMM de la poblacion en reincorporacion y
ECOBUFALO de la comunidad, para su participacion en la feria de
GAROEXPO en Corferias Bogota del 13 al 23 de julio de 2023.

*El 15 de junio se participd del comité de compras fortalecimiento
econdmico proyectos productivos individuales, vinculados al proceso de
asistencia técnica desarrollada mediante convenio PNUD y aplicada por
el operador ASOPROACOL, para la evaluacion de los insumos de
fortalecimiento del proyecto.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 7 de 19



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

’3{3 e%i‘N(ricé%ﬁ%%‘?éi%wON l N FA\OC:RTI\l/I\ﬁ |ID:'IA\NDA\ELSD E FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

*El 20 de junio se participd del comité de compras GT SANTANDER -
MAGDALENA MEDIO fortalecimiento econémico proyectos productivos
individuales, vinculados al convenio de asistencia técnica PNUD y
desarrollado por el operador ASOPROACOL.

*El 21 de junio se comparte a los profesionales mediante correo
electrénico base de seguimiento a los proyectos productivos
implementados con retrasos a fin de poder avanzar en el seguimiento
oportuno y diligenciamiento del ISPPI IR-F-135 para posterior cargue en
SIRR.

*El 6 de julio se hace envio correo electronico a Beatriz Duque y Jorge
Gutierrez frente a Solicitud diligenciamiento informacién AGROEXPO y
Colombiamoda - Caracter Prioritario, en la cual se anexa matriz
diligenciada con la informacién requerida de los insumos a ofertar en la
feria.

*El 11 de julio se comparte a la coordinadora del GT Santander
Magdalena Medio base con 9 proyectos identificados de reincorporacion
y reintegracion ubicados en la ciudad de Bucaramanga para
participacion en la feria de Bucaramanga.

*El 11 de julio se participa junto con los profesionales facilitadores del GT
de la jornada socializacidon de avances con el operador ASOPROACOL
y el Grupo Territorial Santander y Magdalena Medio, frente a la
asistencia técnica brindada y fortalecimiento que se les viene realizando
a los 36 proyectos productivos priorizados en Santander y Sur de Bolivar.

Actividad 5. Articular con las *El 22 de marzo se logra tener contacto con funcionario de la Compaifiia
diferentes instituciones Nacional de Chocolates, con el fin de reactivar la articulacion y plan de
presentes en el territorio con el trabajo con la poblacion en reincorporacion y su cooperativa
objetivo de crear escenarios COOMULDEMM que se encuentran ubicados en la vereda Bocas de San
que contribuyan con la Francisco Yond6 Antioquia, con el fin de seguirles apoyando en los
sostenibilidad econémica de la procesos de acompariamiento técnico al cultivo y demas que se puedan
poblacion en proceso de generar.

reincorporacion. *Actualmente se esta en la identificacion y gestiones pertinentes para
poder articular acciones con las instituciones del territorio en aras de
beneficiar a la poblaciéon en reincorporacion mediante las diferentes
ofertas que se puedan presentar.

*El 12 de abril se articula con la Compairiia Nacional de Chocolates y
Alianza Soluciones con el objetivo de abordar los avances del proyecto
productivo en cacao que se viene desarrollando en la vereda Bocas de
San Francisco en el municipio de Yondd, se dejan como compromisos
prioritarios seguir llevando a cabo las visitas técnicas al cultivo, orientar
de manera oportuna a la poblacion en el manejo del cultivo, evaluar las
vinculacion de otras formas asociativas para el desarrollo de proyecto
mediante el cultivo de cacao y estudiar la posibilidad de escenarios de
participacion con la comunidad de la vereda. Se dedo como compromiso
realizar visita al cultivo el dia 3 de mayo del 2023.

*El 12 de abril se participa de reunion con la Misién de Verificacion de la
ONU con el fin de poder seguir articulando acciones que permitan
avanzar en los procesos de desarrollo econémico de la poblacion en
reincorporacion mediante gestiones articuladas con las instituciones del
territorio.

*El 19 de abril se articula con la alcaldia de Lebrija mediante el
funcionario de la Secretaria de Planeacion el cual asistio a la visita en el
predio la Caimana Corregimiento Uribe Uribe donde se viene llevando a
cabo la iniciativa productiva de cacao, para que apoye en las gestiones
con el ente territorial ya que se requiere apoyo en el desarrollo de varias
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actividades por lo cual se hace necesario que la poblaciéon en
reincorporacién representados legalmente mediante ASORVIPAZ sean
tenidos en cuenta para la vinculacion y apoyos en las ofertas
institucionales.

*El 26 de abril se participa de la articulaciéon con el Sena de la regional
Bucaramanga, a fin de revisar y solicitar las ofertas académicas para la
poblacién en reincorporacion, la reunién conto con la participacion de la
Coordinadora del GT SMM.

*El 28 de abril se particip6é de reunién de articulacion con la ART en la
oficina del GT sede Barrancabermeja, en donde se manifiesta la
necesidad de poder aunar esfuerzos para que en el marco de los PDET
se puedan generar oportunidades de vinculacion y beneficios a la
poblacién en reincorporacion en los proyectos productivos a desarrollar
dentro de los territorios priorizados.

*El 10 de mayo se llevd a cabo reunién de articulacion con la ART, en
donde se realiz6 por parte de la entidad una presentacion de las acciones
que van a desarrollar en los territorios PDET del Sur de Bolivar, desde el
GT se les solita generar acciones con las cuales se logren vincular a la
poblacién en reincorporacion que se ubican en el Sur de Bolivar.

*El 11 de mayo se participé de reunion (Articulacion GT Santander y
Norte de Santander ARN - Gestores Territoriales Unidad Solidaria -
Situacién formas asociativas ante la Superintendencia de economia
solidaria), a fin de buscar estrategias de fortalecimiento.

*El 16 de mayo se participé de la reunion APE SENA — Encuentros
Empresariales junio 2023, a fin de buscar estrategias que ayuden en la
vinculacién de la poblacién en ofertas de los diferentes sectores
empresariales.

*El 23 de mayo se participé de REUNION APE SENA- REL CORP Y ARN
/ORGANIZACION ENCUENTROS EMPRESARIALES JUNIO.

*El 14 de junio se articul6 visita técnica de campo con la Federacion
Nacional de Cacaoteros FEDECACAO al predio la Caimana ubicado en
la vereda la Girona del municipio de Lebrija Santander, el objetivo
realizar capacitacion con la poblacion en reincorporacion en temas de
trazados y ahoyados para el cultivo de cacao, esto teniendo en cuenta la
iniciativa que se viene gestando por parte de la poblacién en esta zona.
*El 21 de junio se articuld con la Compariia Nacional de Chocolates visita
técnica para revision de terreno sobre el cual la poblacion en
reincorporacion que se ubicada en el municipio de Lebrija Santander
vereda la Girona, propone la siembra de 18 hectareas de cultivo de
cacao, el objetivo consiste en lograr el apoyo por parte de la Compafia
para la donacion del material vegetal y acompafiamientos técnicos.

*El 27 de junio se articula con la Compafiia Nacional de Chocolates
mediante reunidn virtual la programacion y revision logistica de las
actividades a desarrollar, quedando como compromisos realizar visita
por parte de la coordinadora de proyectos y coordinador de granjas de la
Compafiia el 26 de julio al predio la Caimana vereda la Girona del
municipio de Lebrija para conocer un poco mas el contesto y a la
poblacién que se quiere vincular a la iniciativa productiva, el 27 de julio
realizar visita de seguimiento y control al proyecto de cacao ubicado en
la vereda Bocas de Sanfrancisco del municipio de Yondd Antioquia.

. El 5 de julio se articula con los profesionales Tatiana Diaz y
Ricardo Duarte de la Gobernacién de Santander en donde se les
comparte correo electrénico cotizaciones actualizadas de insumos con
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el fin de seguir dando avances al proyecto productivo en Piscicultura que
se proyecta implementar en el municipio de Puerto Parra Santander.

*El 7 de julio se llevé a cabo gestion para la articulacion con el Instituto
Colombiano Agropecuario ICA, dando solicitud correo electrénico para
llevar a cabo una jornada de capacitacion y orientacion a los
profesionales del GT SMM en el registro de predios con actividades
productivas para que de este modo puedan sensibilizar con la poblacion
gue cuente con proyectos productivos en el sector primario y se pueda
iniciar con el proceso y cumplir con los requisitos previos para que de
este modo cuenten con las garantias para la comercializacién de los
bienes producidos.

Actividad 6. Atender y apoyar
de manera oportuna las
inquietudes de los
profesionales facilitadores,
relativas a la aplicacion de los
requisitos legales,
procedimentales y aspectos
técnicos para el acceso al
apoyo econdmico para el
desarrollo de proyectos
productivos de caracter
individual o colectivo por parte
de la poblacion en proceso de
reincorporacion.

*El 27 de marzo se orienta y acompana al profesional Misael Charrys
frente a orientaciones a los requisitos legales y procedimentales para el
inicio de la formulacién de proyecto productivo en el sector primario, con
el fin de garantizar el buen desarrollo de las labores.

*El 27 de marzo se comparte base de profesionales que atienden
poblacion en reincorporacion a la coordinadora encargada, con el fin de
enviar al GSE segun lo requerido correo electrénico enviado el 24 de
marzo del 2023, esto a fin de que participen en jornada de refuerzo y
capacitacion frente alos métodos operativos y demas para la formulacién
y presentacion de proyectos productivos.

*Para el mes de abril se siguieron realizando trabajos con los
profesionales para poder definir los participantes que estan dispuestos a
tramitar el proyecto productivo, por lo cual se les orienta en definir las
lineas y con base en esto poder revisar la serie de requisitos que
requieren y de este modo poder generar el debido tramite para la
postulacion y radicacion.

*Durante el mes de mayo se orientd a la profesional Veronica Portillo
frente a las dudas e inquietudes para iniciar con el proceso de
formulacion de un proyecto en la linea de comercio, indicandole los
procesos documentales requeridos del participante y el proveedor a fin
de cumplir con todos los aspectos técnicos de la estructura del proyecto.
*El 04 de mayo se orienta al profesional Darwin Villarreal frente a los
procesos que se siguen requiriendo por parte del proveedor del
participante Arley Gomez con CODA: 60-04675 en la linea de ganaderia,
ya que a la fecha no se ha logrado avanzar en la reseccién de los
documentos.

*El 17 y 23 de junio se trabaja con la profesional Veronica Portillo frente
a la revision de cada uno de los requisitos para acceder al apoyo
econdmico de proyectos productivo, abordando todas las inquietudes
con el fin de seguir avanzando con el proceso de formulacién de un
proyecto productivo en la linea de comercializacién de bebidas, se revisé
con la profesional cada uno de los documentos y requisitos que debe
cumplir el participante y proveedor para el proyecto.

*El 10 de julio se llevo a cabo la mesa técnica de seguimiento de la
poblacién por vinculacion a proyecto productivo, se orientd a la
profesional Silvia Anaya y la orientadora en reincorporacion Andrea
Mejia sobre los mecanismos para priorizar, postular y formular un
proyecto productivo y requisitos documentales.

IActividad 7. Apoyar la atencion
de las personas en proceso de
reincorporacién,  orientando
sobre los requisitos para el
acceso de apoyo econdémico

*El 23 de marzo se tiene conversaciéon via WhatsApp con el sefior
Orlando Traslavifia quien lidera la implementacion de un proyecto
asociativo en ganaderia, en este sentido se le indica la necesidad de
retomar el proceso de formulacién por lo que se le propone agendar una
reunién técnica en donde se puedan revisar todos los por menores que
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para el desarrollo de proyectos
productivos de caracter
individual o colectivo.

ayuden avanzar en la construccion del proyecto productivo y puedan
acceder al apoyo econémico.

*El 27 de marzo de orienta al participante con coda 60-05655 frente a las
opciones de acceso a los recursos para el desarrollo de su proyecto
productivo, esto conforme a los requisitos requeridos y determinados por
parte de la ARN.

*El 17 de abril se orienta al sefior Orlando Traslavifia frente al proceso
de gestion y estructuracion de proyecto individual asociativo en
ganaderia que vinculara a un aproximado de 8 personas, en este sentido
se le refuerza nuevamente en la necesidad de poder definir el tipo de
contrato de arrendamiento ya que no es muy claro asi mismo, se le indica
que se debe revisar el hato de ganaderia bovina que quiere implementar
ya que de esta depende la estructura bajo la cual se regira el proyecto,
en este orden se le reitera la necesidad de poder generar una reunién lo
mas pronto posible para dejar claridades y avanzar en el asunto.

*El 28 de abril se llevé a cabo asesoria al sefior Orlando Traslavifa frente
al direccionamiento del proyecto que se tiene pensado formular, asi
como la como la revisién en aspectos como contrato de arrendamiento y
tipo de semovientes a cotizar para el proyecto.

*Para el mes de mayo se orient6 al sefior Orlando Traslavifa frente al
proceso de formulacién de proyecto productivo asociativo en ganaderia
que vincula a 10 personas en reincorporacion, se le orienta
especificamente frente al contrato de aparceria el cual requiere de
algunos ajustes en la clausula segunda y en la clausula séptima, esto
con el fin de que se pueda cumplir con este requisito para el proyecto.
*El 9 y 23 de junio se sigue con el proceso de orientacion al sefior
Orlando Traslavifia para llevar a cabo los ajustes al contrato de aparceria
gue deben presentar para presentacion de proyecto individual asociativo,
se le indico que por parte del GT a través de la coordinadora se
adelantaron gestiones con el consultorio juridico de la Universidad
Industrial de Santander UIS para apoyarle en los ajustes del contrato y
demas inquietudes a fin de avanzar en el asunto, se le indica que sera
acompafiado por la profesional Olga Gomez el 28 de junio.

*El 23 de junio se orienta al sefior Edgar Vasquez CODA. 60-06943
persona en reincorporacion sobre los requisitos minimos a cumplir para
adelantar las gestiones de postulacion y formulacién de su proyecto
productivo, esto en vista que el participante ha venido manifestando su
intencidon de querer llevar a cabo su proyecto productivo de manera
individual.

*A corte del 14 de julio no se presentaron acciones requeridas con la
poblaciéon en reincorporacion para orientar sobre el acceso al apoyo
econdmico y/o formulacién de proyectos productivos.

IActividad 8. Elaborar informes
que por su contenido Yy
naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado,
segln las herramientas de
evaluacion, intervencion 'y
registro de la informacién
establecidos por la ARN.

*El 29 de marzo se hace entrega de informe de honorarios
correspondientes a las actividades desarrollas durante el periodo.

*El 5 de abril se desarrolla conjuntamente con el equipo, el acta de la
mesa de generacion de ingresos correspondiente al mes de marzo.

*El 2 de mayo se desarrolla juntamente con el equipo del GT Santander
Magdalena Medio el acta de la mesa de generacion de ingresos
correspondiente al mes de mayo.

*El 2 de mayo se hace envio de informacién al profesional juridico del
GT Santander Magdalena Medio frente a proyectos productivos ubicados
en el Magdalena Medio.

*El 25 de mayo se hace entrega de informe de honorarios
correspondientes a las actividades desarrollas durante el periodo.
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*El 5 de junio se trabajo en informe de presentacion de proyectos
productivos para la mesa de reincorporacion de Bolivar a realizar el 7 de
junio y presentada por la coordinadora del GT Santander Magdalena
Medio.

*El 26 de junio se hace envio de informe de honorarios a la coordinadora
del GT para su revision.

*El 28 de junio se envié correo electronico a la profesional Paola Nufiez
del GSE la matriz de caracterizacion y reporte de actividades de las
formas asociativas.

*El 29 de junio se hace entrega de informe de honorarios
correspondientes a las actividades desarrollas durante el periodo.

*El 14 de julio se hace entrega de informe de honorarios
correspondientes a las actividades desarrollas durante el periodo.

Actividad 9. Contribuir con la *El 26 de abril se apoya en la entrega de la informacion requerida por la
entrega oportuna de insumos coordinadora para dar respuesta a la policia nacional mediante solicitud
para dar respuesta a las PQRS GS-2023-006784-DISEC.

relacionadas con su objeto
contractual. *A corte del 14 de julio no se presentaron PQRS.

Actividad 10. Desarrollar las *El 22 de marzo se orienta a los profesionales con poblacién en
demas actividades que le sean reincorporacién a cargo, sobre la necesidad de revisar la poblacion con
asignadas de acuerdo con el estados de seguimientos proximos que tienen sus proyectos en otros GT
objeto del presente contrato. para que puedan solicitar con tiempo el apoyo en la respectiva gestion.
*El 23 de marzo se solita mediante correo electrénico a los profesionales
con poblacién en reincorporacion a cargo, los estados de entrega del
fortalecimiento productivo de los proyectos productivos vinculados con el
operador FEGACESAR.

*El 24 de marzo se llevd a cabo orientacion y refuerzo con las
profesionales Veronica Portillo y Luz Marcela Urrego frente a la
aplicacion del instrumento de seguimiento a los PPl IR-F-35, con el fin
de dar claridades para su correcto uso.

*El 24 de marzo se realiza envio de postulacién de poblacion en
reincorporacion mediante matriz al profesional Juan Carlos Zuleta, para
participar en el Taller Politica Publica Departamental de Paz, No
violencia y Reconciliacion convocado por la Gobernacion de Antioquia.
*El 29 de marzo se participa de reunién con el equipo primario y la nueva
coordinadora del GT Santander Magdalena Medio, en donde se realiza
un contexto de las acciones que se vienen desarrollando en cada uno de
los componentes.

*El 30 de marzo se participé en la Presentacién Métodos Operativos
2023 con el enlace de proyectos productivos del GSE para el GT SMM
Laura Barrera.

*El 3 de abril se comparte a los profesionales facilitadores la base de
seguimiento con retrasos emitida por el GSE, y se les orienta en la
necesidad de avanzar con los pendientes para cumplimiento de la meta.
*El 4 de abril se realiza el envio a GSE de la proyeccion a la meta de
BIE/PRE para la vigencia 2023.

*El 25 de abril se participé de la socializacién virtual a la convocatoria
Comixta Brasil, la cual busca apoyar el desarrollo de proyectos mediante
la convocatoria de cooperacion Sur Sur.

*El 26 de abril se participd de la reuniéon con la regional del Sena
Departamento de Santander, con el fin de poder indicar las necesidades
de formacion para la poblacién en proceso de reincorporacion.

*El 26 de abril se orienta a la profesional Veronica Portillo en el cargue
de los seguimientos PRE-PP-37162 y PRE-PP-35566.
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*El 27 de marzo se acompaiié en la vereda Bocas de San Francisco la
entrega de la obra del mejoramiento de la caseta comunal y el
mejoramiento del colegio veredal Alto Cimitarra en cabeza de la
Coordinadora del GT.

*El 3 de mayo se tiene reunidn con el profesional enlace para proyectos
individuales Laura Barrera, en donde se aborda orientaciéon frente a
contrato de arrendamiento de predio para proyecto individual asociativo
en ganaderia bovina.

*El 3 de mayo se solicita apoyo al GT Cesar para la aplicacion de
seguimiento 6 al proyecto productivo PRE-PP-33161.

*El 3 de mayo se hace envio a los profesionales facilitadores de la base
con corte a 1 de mayo de los seguimientos con retrasos en los
seguimientos, a fin de que puedan adelantar las acciones pertinentes.
*El 8 de mayo se participd de Reunién equipo primario GT-SMM
orientada por la coordinadora del GT SMM, para indicaciones frente a
diversos ejes de trabajo en marco del proceso de reincorporacion.

*El 9 de mayo se participé de Reunién aclaracion inquietudes - actividad
de apoyo Plan de accién Alerta Temprana 011- 2023 Arauca, con el fin
de conocer los estados de los proyectos productivos que se encuentran
en estados Cerrados, suspendidos y por establecer.

*El 10 de mayo se tiene reunion con la profesional Laura Barrera del GSE
para revision y orientacién de contrato de aparceria para el desarrollo de
proyecto productivo de 10 personas en reincorporacion.

*El 11 de mayo se participa de reunién con el subdirector de la ARN y el
equipo primario del GT Santander Magdalena Medio.

*El 12 de mayo se participd de la revision a convocatoria comunitaria en
donde se propone la postulacion de MEFA (Mujeres Empoderadas y
Fortalecidas de Antioquia), en cabeza de la coordinadora del GT.

*El 15 de mayo se participé de reunion de seguimiento a proyectos
productivos individuales BIE/PRE para el GT Santander Magdalena
Medio por orientaciones del GSE.

*El 26 de mayo se participé de la Mesa de seguimiento a traslado de
ETCR Carrizal - Santander Magdalena Medio.

*El 1 y 2 de junio se Participdé del encuentro realizado en la ciudad de
Cucuta para el desarrollo de espacios regionales para el ajuste y
retroalimentacion del Programa de Reincorporacion Integral con los
sujetos y colectivos en reincorporacion, familias y viudas, con el fin de
construir insumos desde la vision territorial y diferencial.

*El 6 de junio se participé de Capacitacion normativa ICA (sector
primario), realizada por el Grupo de Sostenibilidad Econémica de nivel
central.

*El 7 de junio se particip6é de la mesa técnica de reincorporacion con la
Gobernacion de Bolivar, en la cual por parte de la coordinadora de GT
SMM se expuso los procesos que se vienen desarrollando en el Sur de
Bolivar.

*El 7 de junio se inicia validacion de los estados de entrega del
fortalecimiento a los proyectos productivos vinculados a la asistencia
técnica con el operador FEGACESAR.

*El 8 de junio se participd de Reuniéon seguimiento a proyectos
individuales, orientada por el grupo de sostenibilidad econdmica de nivel
central.

*El 16 de junio se trabajé de manera personalizada con la profesional
Kimberly Garcia Torres, en donde se le oriento frente a la aplicacién del
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instrumento de seguimiento IR-F-135 el cual se aplica para los
seguimientos a proyectos productivos individuales.

*El 20 de junio se orientd y apoyo a la profesional Luz Marcela Urrego en
aspectos de diligenciamiento del formato de seguimiento a proyectos
productivos individuales IR-F-135, enfatizando en la seccién VI en donde
se evalla la parte econdmica del proyecto.

*El 22 de junio se llevé a cabo reunion con el equipo primario de la sede
Barrancabermeja en el cual se desarrollé trabajo en el andlisis y
planteamientos del instrumento de Diagnostico ARN GT Santander
Magdalena Medio.

*El 26 de junio se llevé a cabo la segunda reunién con el equipo primario
de la sede Barrancabermeja en la cual se siguié realizando el analisis y
planteamientos del instrumento de Diagnostico ARN GT Santander
Magdalena Medio.

*El 29 y 30 de junio se tiene reunion con el equipo de profesionales de la
sede Barrancabermeja, la cual es orientada por la coordinadora del GT,
se abordaron temas del proceso de reintegracion y reincorporacion.

*El 6 y 11 de julio se trabajé con el equipo primario de la sede
Barrancabermeja en la continuidad para la formulacion de instrumento
diagnostico que se revisara el 13 de julio con todo el equipo primario en
Bucaramanga.

*El 7 de julio se participé de la reunidon de equipo de la sede
Barrancabermeja en donde se trabajé y oriento a los profesionales
facilitadores y reintegradores frente a los procesos de seguimientos con
retrasos y las acciones que se deben lograr para el cumplimiento
oportuno.

*El 10 de julio se participd de reunion con Natalia Angulo frente a las
actividades de gestién del conocimiento y las acciones a desarrollar
como GT.

*El 10 de julio se llevo a cabo capacitacion con los profesionales de la
sede Barrancabermeja en la aplicacion y diligenciamiento del
instrumento de seguimiento a proyectos productivos IR-F-135, dando las
respectivas orientaciones frente a la necesidad y prioridad del
cumplimiento en la aplicacion de los mismos.

*El 12 de julio se particip6 de jornada en el asentamiento la gracias de
Dios para el desarrollo del plan de accién con la poblaciéon en proceso
de reincorporacion, asi mismo se desarrolld acciones de orientacion para
el desarrollo de proyectos productivos sean estas iniciativas propias o
colectivas.

*El 13 de julio se participio de reunion con el equipo primario precedido
por la coordinadora para el desarrollo y consolidacion del
(INSTRUMENTO DIAGNOSTICO ARN GT SANTANDER MM) en cada
una de sus dimensiones, Politica, econémica, social y comunitaria.

Cumplimiento de las De acuerdo con las obligaciones estipuladas en el contrato y en funcion
obligaciones  generales y del mismo, se da cumplimiento frente al pago de seguridad social y sus
demas contenidas en el respectivos aportes con base en el contrato, igualmente se desarrollaron
contrato. con completa eficacia cada una de las actividades del contrato dando

cumplimiento al objeto del mismo. Registre si se cumplieron las
obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS
15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos

en lo que se entrega la
informacién

Meta logro No. 1: Compafiia Nacional de Chocolates.
Se logra seguir llevando a cabo los acompafiamientos | Registros fotograficos y listados de
técnicos al proyecto de cacao ubicado en la vereda | asistencia.

Bocas de San Francisco de manera articulada, con los

cuales se logran dar seguimiento oportuno al proyecto y

generar planes de trabajos con forme a los

requerimientos identificados.

Meta logro No. 2: Compafiia Nacional de Chocolates.

e Se tiene como meta la entrega restante de 3.000 | Reuniones virtuales y listado de
plantas de cacao para dar cumplimento a las 10.000 | asistencia.
plantas totales, por parte de la Nacional se propuso
realizar la entrega de 1.000 plantas de afio y medio
de edad en sustitucion de las 3.000 pequefas, ya
gue asi lograran homogenizar el cultivo con las
resiembras.

e Otra de las metas es poder vincular dentro del
proceso de fortalecimiento lainiciativa productiva que
se viene desarrollando en la vereda la Concha Alta
del municipio de Cantagallo por parte de 4 personas
en reincorporacion las cuales cuentan ya con un
promedio de 5 hectareas para fortalecer.

e Otra meta es poder vincular a la asociacion
ASORVIPAZ conformada por 9 personas en
reincorporacion y una persona victima ubicada en el
municipio de Lebrija, en una nueva iniciativa
productiva en donde se manifiesta la necesidad de la
donacién de 10.000 plantas de cacao para su
establecimiento.

Meta logro No. 3: Fundacién Nutresa. Registros fotogréficos.

e Se tiene como logro la entrega de Kits escolares el
01 de junio del 2023 en la vereda Bocas de San
Francisco y el Tamar a los nifios de primero a quinto

de primaria.
Meta logro No. 4: Gobernacién de Santander — | Listado de asistencia Virtual y
Secretaria de Agricultura. Cotizaciones de los insumos.

e Se tiene como meta seguir en la gestion para la
aprobacion de un proyecto que permita la entrega de
insumos e implementacibn de un sistema de
produccion con piscicultura en el municipio de Puerto
Parra vereda el Borojé predio el Manantial con el cual
se beneficiaran 12 personas en reincorporacion.

Meta logro No. 5: Fedecacao. Registros Fotograficos
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Se tiene como logro el compromiso para la donacién
de 3000 plantas de cacao en patronaje y el desarrollo
de una jornada de capacitacion de campo en
sistemas de trazados, el cual proyecta beneficiar a la
poblacién en reincorporacion mediante la forma
asociativa ASORVIPAZ ubicada en el municipio de
Lebrija corregimiento Uribe Uribe vereda la Girona. .

Meta logro No. 6: Formas Asociativas.

COOMULDEMM: Se logré llevar a cabo para el mes
de mayo visita técnica al proyecto de cacao que
viene liderando la forma asociativa COOMULDEMM
en el municipio de Yond6 vereda Bocas de San
Francisco, por parte de la Compafiia Nacional de
Chocolates gracias a la gestion y articulacion que se
viene realizando desde el GT SMM.
COOMULDEMM: Se logra llevar a cabo Ia
participacion de la cooperativa en asocio con
ECOBUFALOS en la Feria de AGROEXPO del 13 al
23 de julio para la exhibicién de sus productos carnes
frias de Bufalo, con el cual se quiere potencializar el
proceso de mercadeo d ellos productos.
ASORVIPAZ: Se logra llevar a cabo durante el mes
de junio visita técnica por parte de la Compafiia
Nacional de Chocolates para validacién y orientacion
frente a la iniciativa productiva de cacao que se
guiere implementar por parte de la forma asociativa.

Listado de Asistencia y Registros
fotogréficos.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N.A N.A
Asunto 2. N.A N.A

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
o | Problemaidentificado que afecto s Acciones implementadas para solucionar
N . Iy Justificacion . o
la ejecucion del contrato los problemas identificados
1 N.A N.A N.A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
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SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N.A N.A N.A

No se realiz6 supervisién de contratos

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacion de no tener ninguna comunicacion No se tienen comunicaciones abiertas en
en gestién en el aplicativo SIGOB SIGOB

Certificacion de no tener ninglin documento o

; . . 2 Se hizo entrega de la documentacion al area
expediente sin entregar al archivo de gestion

de gestién documental.

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusion No 1. Se sigue logrando generar acciones con la Compafiia Nacional de Chocolates frente al
acompafiamiento técnico al proyecto productivo de cacao ubicado en la vereda Bocas de San Francisco,
mediante la asistencia y acompafiamiento al cultivo para el manejo agronémico; igualmente se esta
trabajando para la ampliacion del memorando de entendimiento con el cual se espera vincular otras formas
asociativas interesadas en la implementacion de cultivo de cacao.

Recomendacion No 1. Seguir generando procesos de articulacion y trabajo conjunto entre las partes, a fin
de seguir avanzando en los procesos de implementacion y fortalecimiento del cultivo de cacao y demas
ofertas que se logren dar en el marco del memorando de entendimiento y con ello fortalecer la iniciativa
productiva de la forma asociativa COOMULDEMM, igualmente sera importante seguir acompafiando en las
gestiones y veeduria para el alistamiento en la entrega del cacao restante para la siembra en campo durante
la vigencia 2023 y seguir apoyando en las gestiones para la vinculacion de otras iniciativas productivas de
cacao.

Conclusiéon No 2. Se resalta los acercamientos que se vienen generando con la Fundacién Nutresa, con la
cual se logra llevar a cabo la entrega de Kits escolares a nifios de formacioén basica primaria que estudian
en las veredas Bocas de San Francisco y el Tamar, permitiendo con ellos la construccion del tejido social y
la motivacion para la comunidad del territorio.

Recomendacidon No 2. Se seguir llevando a cabo los procesos de articulacién y gestién con la Fundacién
Nutresa en intermediacién con la CNCH, en aras de seguir generando la implementacién de acciones que
permitan beneficiar a la poblacién en reincorporacion y comunidad del territorio.

Conclusion No 3. Se siguen llevando acciones de articulacion e incidencia con la Secretaria de Agricultura
de la Gobernacién de Santander, en donde se viene trabajando en la aprobacién de un proyecto de
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fortalecimiento en la linea de piscicultura que busca beneficiar a 12 personas en reincorporacién ubicadas
en el municipio de Puerto Parra Santander.

Recomendacion No 3. Realizar seguimiento oportuno al proyecto presentado para su implementacion y
seguir generando espacios de articulaciéon que permitan beneficiar a la poblacién en proceso de
reincorporacion, asi como la inclusion en otras ofertas institucionales que ayuden a mejorar las condiciones
de vida de la poblacion en proceso de reincorporacion.

Conclusion No 4. Para el primer semestre del afio se logré dar continuidad con los procesos de
fortalecimiento de las formas asociativas COOMULDEMM la cual se viene acompafiando y fortaleciendo
con el acompafiamiento técnico entre CNCHC y ARN al proyecto de cacao que se tiene implementado en
el municipio de Yondd; por otra parte se logra generar avances para la propuesta de vinculacion de la forma
asociativa ASORVIPAZ ubicada en el municipio de Lebrija en donde se tiene como prioridad la vinculacion
para el desarrollo de una nueva iniciativa productiva con cacao, se logré desarrollar acompafiamiento entre
ARN y CNCH al predio ubicado en la vereda la Girona, otra de las actividades de fortalecimiento con
ASORVIPAZ fue el desarrollo de una jornada de campo liderada por FEDECACAO.

Recomendacidén No 4. Sera importante seguir generando espacios de articulacion con actores del territorio
que permitan llevar a cabo acciones y/o actividades de fortalecimiento para las formas asociativas con el fin
de poder generar capacidades pertinentes en sus funciones o propdsitos a desarrollar, es importante que
las formas asociativas se comprometan en la participacién de las jornadas que se puedan generar por lo
que sera importante generar procesos de sensibilizacion con los lideres de las formas asociativas y sus
asociados.

Conclusién No 5. Se logra seguir llevando a cabo durante el primer semestre del afio, articulacién con la
Federacion Nacional de Cacaoteros FEDECACAO generando espacios técnicos participativos para evaluar
el apoyo en los procesos de acompafiamiento y fortalecimiento de la forma asociativa ASORVIPAZ.

Recomendacion No 5. Se debera seguir priorizando acciones con la Federacibn FEDECACAO ya que
permitird generar oportunidades para la vinculacion de la poblacion en reincorporacién que pueda estar
interesada en el desarrollo de actividades productivas mediante el cultivo de cacao.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI' INCUMPLIMIENTO
No se presentaron incumplimientos en la ejecucién del presente contrato
XIl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”
El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 90%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 90%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 24/07/2023

Silvia Marcela Firmado
Yafez digitalmente por

Silvia Marcela
Moreno Yariez Moreno

SILVIA MARCELA YANEZ MORENO
1098.637.073
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PROTEGER OCUPACIONAL
DR. DANEL RUBEN BLANCO GRANADOS
MEDICO Y CIRUJANO-LIC14776
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Calle 48 No. 22 — 128 Tel. 6203822 Cel. 313-8234220
consultoriomedicosaludocupacional@hotmail.com

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

CIUDAD-FECHA: B[ BCRMeIA, I D& DBRc <2.022 TIPOEX: LNGREID
EMPRESA: AR N CARGO: ORlsasTADOR. TPROD
TRABAJADOR: BDN{N JONUATAN MONSMHus RUIECC J1.531.86%.
CONCEPTO: APTO: IX( APTO CON RESTRICCIONES: [T] APLAZADO: [] NO APTO: ]
No pPesScNTh COMPUCACION  MEDT CA
EXAMENES REALIZADOS (N) NORMAL (A) ANORMAL
EXAMEN RESULTADO | EXAMEN RESULTADO | EXAMEN RESULTADO
EXAMEN VERTIGO N | A | TRIGLICERIDOS N | A | BACILOSCOPIA N|A
AUDIOMETRIA N | A | PRUEBAS HEPATICAS N | A | OSTEOMUSCULAR N|A
VISIOMETRIA/OPTOMETRIA | N | A | FUNCION RENAL N | A | PRUEBA PSICOLOGICA N|A
ESPIROMETRIA N | A | PARCIAL DE ORINA N |A|RX N|A
CUADRO HEMATICO N | A | SEROLOGIA N |A|EKG N|A
GLICEMIA N | A | COPROLOGICO N | A | HEMOCLASIFICACION
PERFIL LIPIDICO N | A | FROTIS DE GARGANTA N|[A N|A
COLESTEROL N | A | KOH DE UNAS N |A N|A
RECOMENDACIONES
DISMINUIR PESO CORPORAL DEBE CONTINUAR CON TRATAMIENTO FORMULADO
USAR PROTECCION AUDITIVA REQUIERE DOBLE PROTECCION AUDITIVA PERMANENTE
USAR CORRECCION VISUAL REQUIERE ANTIPARASITARIOS PARA MANIPULAR ALIMENTOS
APTO PARA LABORAR EN ALTURAS APTO PARA LABORAR EN ESPACIOS CONFINADOS
APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS REQUIERE CITA MEDICA GENERAL
REQUIERE VALORACION ESPECIALISTA OTRO
RESTRICCIONES
ESPACIOS CONFINADOS MANIPULAR CON CARGAS MAYOR A 25 KG
TRABAIJO EN ALTURA USAR CORRECCION VISUAL OBLIGATORIA
POSTURAS FORZADAS OTRO
INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HIGIENE POSTURAL QUIMICO -RESPIRATORIO
SALUD AUDITIVA - BIOLOGICO
SALUD VISUAL CARDIOVASCULAR
MANIPULACION DE CARGAS PSICOLABORAL

e 'F DONEL ummm mmwni '
DS RrreB wvww"“mm“ ol néﬂé’.&"/éf? "/ Z

DR. DAN Et@fjﬁ‘mco G. FIRMA DELYRABAJADOR
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