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Obligación Contractual Producto 

 
 
 
Apoyar en la aplicación de fundamentos de 
administración en la revisión y seguimiento a las 
cuentas del Programa de Primera Infancia  

 

• Apoyé el Proceso de Revisión y Aprobación de 
Perfiles 2, 3 y Optativos. 

• Diligencié Correos y Matriz de los Entregables 
mensuales desde el Componente de Talento 
Humano y Procesos Administrativos. 

• Apoyé en las Asistencias Técnicas realizadas en 
el periodo mencionado. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Apoyar las Estrategias para el cumplimiento del Plan 
de Acción del Programa de Primera Infancia de la 
Secretaría de Gestión Social  
 

 

• Apoyé en la Asistencia Técnica: Inteligencia 
Emocional y Trabajo Eficaz. 

• Realicé el Informe de Sesión de las actividades 
señaladas anteriormente. 

• Realicé seguimiento al Talento Humano 
vinculado en el CDI y CDIMF Carlos Meisel 
CORDESCO, sobre las modalidades de 
Atención, a raíz del suceso ocurrido el día 05 de 
junio en la sede. 

• Diligencié Matriz de Seguimiento del Caso 
anterior 

• Apoyé en la Creación del Documento 
Orientaciones Técnicas sobre los Estándares 
Aplicables en las Circunstancias Especiales 
Bajo el Esquema de Atención Remota en las 
Unidades de Servicio – CDI y DIMF de la EAS 
CORDESCO ubicadas en el Barrio Carlos 
Meisel 

Apoyar en las actividades del área administrativa del 
Programa de Primera Infancia a cargo de la 
Secretaría de Gestión Social. 

• Colaboré con la actualización de la Base de 
Datos de los Coordinadores de las UDS. 

•  

 
 
 
Brindar asistencia técnica y acompañamiento en los 
temas relacionados con su profesión y la revisión de 
cuentas del equipo interdisciplinario del Programa 

• Organicé y realicé las Jornadas de Asistencias 
Técnicas dirigidas a los Operadores, con 
relación a las siguientes temáticas: 
 
o La facultad de la victoria para el trabajo 

productivo. 

 
 
 
 

 

• Apoyé en la Actualización de la Base de Datos 
de los Coordinadores Técnicos y 
Administrativos de las Entidades. 



 
Desarrollar actividades propias del presente contrato, 
de acuerdo con las directrices de la Alcaldía Distrital 
de Barranquilla, en temas de Primera Infancia. 

• Contribuí en la Actualización de la Matriz 
Consolidada Para la recolección de Soportes 
desde los Procesos:  TH – PA. 

• Envié correos a los Operadores para brindar 
información relacionada desde los componentes 
de TH, PA.  

• Realicé acompañamientos a las a las EAS, por 
medio de Llamadas Telefónicas y Medios 
Virtuales. 

• Apoyé en el Proceso de Gestión Documental  

• Creación de un formulario de encuesta YUKPA, 
para recoleccion de datos e Implementación del 
instrumento. 

• Apoyé en el Informe de Caracterización YUKPA 

• Apoyé en la creación de la Propuesta YUKPA 

• Realicé seguimiento desde el Componente de 
Talento Humano, a la Denuncia con radicado  
EXTQUILLA-23-105252 (FUNINSEDES) - 
POSIBLE INCUMPLIMETO DEL EST 30 
(MANIPULADORAS) 

 
Asesorar a la Secretaría Distrital de Gestión Social, 
en los temas relacionados con el objeto de su 
contrato y su formación en el área administrativa 
 

 
Durante el mes reportado no realicé actividades 
dirigidas a esta Obligación. 

 
 
 
Apoyar la revisión de documentos administrativos en 
los procesos precontractuales y poscontractuales 
 

 

• Colaboré en la Revisión de los soportes 
mensuales, enviados por las Entidades. 

• Apoyé el Proceso de Revisión y Aprobación de 
Perfiles 2, 3 y Optativos. 

• Llevé a cabo seguimientos en la Matriz de 
Perfiles 

• Proyecté Actas de Revisión de Perfiles  
 

 
Apoyar el diseño de Material de apoyo y consulta en 
el área administrativa para las EAS, orientadas a 
facilitar la apropiación de adecuadas prácticas de 
atención en el servicio de educación inicial 
 

 
Apoyé en la creación de insumos, correos y guías 
para el Componente de Talento Humano y 
Procesos Administrativas. 

 
 
 
 
 
Visitar las Unidades de Servicios para entregar las 
orientaciones pertinentes referidas a la prestación del 
servicio con calidad. 

 

• Realicé visitas de Acompañamiento para la 
implementación del Proceso de 
Fortalecimientos:  
o DIMF LA PLAYA CONSOIN 
o DIMF LAS GARDENIAS CONSOIN 
o CDI LA LUZ COOASOPEN 
o DIMF EL PUEBLITO CORDESCO 
o DIMF PASO LAS MALVINAS CORDESCO 
o CDI SAN LUIS CORSERVIMOS 
o CDI SANTA HELENA FC 
o CDI EL PUEBLITO HOGAR AZUL 
o DIMF POR FIN FUNINSEDES 
o CDI LA SIERRITA ATANASIO GIRARDOT 
o CDI EL CARMEN MAI 
o CDI LAS GRANJAS MAI 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

 
Apoyo en el Proceso de Revisión y Aprobación de Perfiles 2 y Optativos. 

 

 

    
Revisión y seguimiento de entregables mensuales 

 



   
 

    
Visita al Barrio Las Lomas, para implementación de Encuestas 

 

       



     
 

    
 

     
Visitas de Fortalecimientos  



    

   
Seguimientos a la Denuncia con radicado  EXTQUILLA-23-105252 (FUNINSEDES ) - POSIBLE INCUMPLIMETO DEL EST 30 

(MANIPULADORAS) 
 

 
 

 
 
 



 
Reunión con Secretaría de Educación 

 

  
Reunión para Propuesta YUKPA 

 
 

         
Creación de un formulario de encuesta YUKPA, para recoleccion de datos e Implementación del instrumento 

 
 
 



     
Proceso de Gestión Documental 

 

    
Articulación Intersectorial Dr Muelitas  

 
 
 



  
Digitalización de base de datos a la Plataforma Éxito 

 
 

   

 
Asistencia Técnica sobre La facultad de la victoria para el trabajo productivo. 

 



  
Reuniones dirigidas a la organización de actividades sobre la Semana de la Primera Infancia 

 
 

  
Apoyé en el Proceso de Dotación del CDI La Sierrita FUMUNFU, para la atención a Full 
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