INFORME DE GESTION
CONTRATO NO. CD-08-2023-2193
UN CUARTO INFORME DEL 18 DE JULIO AL 17 DE AGOSTO DEL

2023
SECRETARIA: SECRETARIA DE GESTION SOCIAL
PROYECTO: PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA
NOMBRE: DAYANA JULIETH
APELLIDOS: BETANCOURT RODRIGUEZ
EPS: SURA

FOI\iDO DE PENSION: COLPENSIONES

Obligacion Contractual

Producto

Apoyar en la aplicacion de fundamentos de
administracion en la revision y seguimiento a las
cuentas del Programa de Primera Infancia

Apoyé el Proceso de Revision y Aprobacion de
Perfiles 2, 3 y Optativos.

Diligencié Correos y Matriz de los Entregables
mensuales desde el Componente de Talento
Humano y Procesos Administrativos.

Apoyé en las Asistencias Técnicas realizadas en
el periodo mencionado.

Apoyar las Estrategias para el cumplimiento del Plan
de Accion del Programa de Primera Infancia de la
Secretaria de Gestion Social

Apoyé en la Asistencia Técnica: Inteligencia
Emocional y Trabajo Eficaz.

Realicé el Informe de Sesién de las actividades
sefialadas anteriormente.

Realicé seguimiento al Talento Humano
vinculado en el CDI y CDIMF Carlos Meisel
CORDESCO, sobre las modalidades de
Atencion, a raiz del suceso ocurrido el dia 05 de
junio en la sede.

Diligencié Matriz de Seguimiento del Caso
anterior

Apoyé en la Creacion del Documento
Orientaciones Técnicas sobre los Estandares
Aplicables en las Circunstancias Especiales
Bajo el Esquema de Atencion Remota en las
Unidades de Servicio — CDI y DIMF de la EAS
CORDESCO ubicadas en el Barrio Carlos
Meisel

Apoyar en las actividades del &rea administrativa del
Programa de Primera Infancia a cargo de la
Secretaria de Gestion Social.

Colaboré con la actualizaciéon de la Base de
Datos de los Coordinadores de las UDS.

Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los
temas relacionados con su profesion y la revision de
cuentas del equipo interdisciplinario del Programa

Organicé y realicé las Jornadas de Asistencias
Técnicas dirigidas a los Operadores, con
relacion a las siguientes tematicas:

o La facultad de la victoria para el trabajo
productivo.

Apoyé en la Actualizacion de la Base de Datos
de los Coordinadores Técnicos y
Administrativos de las Entidades.




Desarrollar actividades propias del presente contrato,
de acuerdo con las directrices de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla, en temas de Primera Infancia.

e Contribui en la Actualizacién de la Matriz
Consolidada Para la recoleccion de Soportes
desde los Procesos: TH — PA.

e Envié correos a los Operadores para brindar
informacién relacionada desde los componentes
de TH, PA.

e Realicé acompafiamientos a las a las EAS, por
medio de Llamadas Telefénicas y Medios
Virtuales.

e Apoyé en el Proceso de Gestion Documental

e Creacion de un formulario de encuesta YUKPA,
para recoleccion de datos e Implementacion del
instrumento.

e Apoyé en el Informe de Caracterizaciéon YUKPA

e Apoyé en la creacion de la Propuesta YUKPA

e Realicé seguimiento desde el Componente de
Talento Humano, a la Denuncia con radicado
EXTQUILLA-23-105252 (FUNINSEDES) -
POSIBLE INCUMPLIMETO DEL EST 30
(MANIPULADORAS)

Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestién Social,
en los temas relacionados con el objeto de su
contrato y su formacion en el area administrativa

Durante el mes reportado no realicé actividades
dirigidas a esta Obligacion.

Apoyar la revision de documentos administrativos en
los procesos precontractuales y poscontractuales

e Colaboré en la Revision de los soportes
mensuales, enviados por las Entidades.

e Apoyé el Proceso de Revisiéon y Aprobacion de
Perfiles 2, 3 y Optativos.

e Llevé a cabo seguimientos en la Matriz de
Perfiles

e Proyecté Actas de Revision de Perfiles

Apoyar el disefio de Material de apoyo y consulta en
el area administrativa para las EAS, orientadas a
facilitar la apropiacion de adecuadas practicas de
atencion en el servicio de educacion inicial

Apoyé en la creacién de insumos, correos y guias
para el Componente de Talento Humano vy
Procesos Administrativas.

Visitar las Unidades de Servicios para entregar las
orientaciones pertinentes referidas a la prestacion del
servicio con calidad.

e Realicé visitas de Acompafiamiento para la
implementacion del Proceso de
Fortalecimientos:

DIMF LA PLAYA CONSOIN

DIMF LAS GARDENIAS CONSOIN

CDI LA LUZ COOASOPEN

DIMF EL PUEBLITO CORDESCO

DIMF PASO LAS MALVINAS CORDESCO

CDI SAN LUIS CORSERVIMOS

CDI SANTA HELENA FC

CDI EL PUEBLITO HOGAR AZUL

DIMF POR FIN FUNINSEDES

CDI LA SIERRITA ATANASIO GIRARDOT

CDI EL CARMEN MAI

CDI LAS GRANJAS MAI
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

a REVISION DE PERFILES 2 Y_O OPTATIVOS CONV. 198 DE 2023 g = - DO -

Archivo Editar Ver Insertar Formatc Datos  Herramientas  Ayuds

Q Menis & o S F W00% Y[ € % O 00 ma| caibi v |[-[n]+|B I ~ v Rl Av| @ B r B~ k
mTI - E DATOS DE TALENTO HUMANO
o H 1 4 K L " N o " R 3

diznte de nutricion Estudiants - 8 [ st 27-06-2023| 38-05-2023 28-05-2023 DAVANA BETANCOURT|

Enfermerz T - 17 [ sl 27-06-2023] 28-05-2023 28-05-2025 DAYANA BETANCOURT|

Enfermerz Técnico - 34 NO < st 27-06-2023] 38-05-2023 28-05-2023 DAVANA BETANCOURT|

Técnico Leboral por competencia en ausiliar en enfermeria T - 38 [ sl 27-06-2023] 28-05-2023 28-05-2025 DAYANA BETANCOURT|

Técnico Laborel por competencia en ausiliar en enfermeria Técnic - 27 NO - st 27-06-2023] 28-05-2023 28-06-2023 DAVANA BETANCOURT|

sz TECNICO EN ATENCION & LA FRIMERA INFANCLA Técnico - 34 s~ sl 20-06-2023| 22052023 | 28-06-2023 28-06-2023 DAYANA BETANCOURT|

NORMALISTA SUPERIOR Normalista - 62 E E] 20-06-2023| 32052023 | 02-07-2023 02-07-2023 DAVANA BETANCOURT|

de nutricien Estudiants - 7 [ sl 30-06-2023| 05-07-2023 DAYANA BETANCOURT|

NORMALISTA SUPERIOR Normalista - 38 s~ E] 30-06-2023] _05-07-2023 DAVANA BETANCOURT|

NORMALISTA SUPERIOR Normalista - 35 s - E] 50-06-2023] _05-07-2023 DAVANA BETANCOURT|

2 NORMALISTA SUPERIDR nNormalista - 20 s~ Bl 50-06-2023] _05-07-2023 DAYANA BETANCOURT|

s34 PSICOLOGA Frofesional - 54 E E] 30-06-2023] _05-07-2023 05-07-2023 DAVANA BETANCOURT|

s AUXILIAR EN ENFERMERIA Téanico - 2= s sl 30-06-2023| 05-07-2023 05-07-2025 DAYANA BETANCOURT|

NORMALISTA SUPERIOR Normalista - 18 s - E] 04-07-2023] _05-07-2023 7-2023 DAYANA BETANCOURT|

Estudiznts ds Nutricién Estudiants - ] NO - S| 04-07-2023] _05-07-2023 DAVANA BETANCOURT|

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION ¥ DEPORTES Frofesional - 2 FE st 05-07-2023 DAVANA BETANCOURT|

NORNALISTA SUPERIOA Normalistz - 65 sl - sl 05-07-2023 DAYANA BETANCOURT|

Estudiante de psicologia Estudiants - ] NO < st 11-07-2023 DAVANA BETANCOURT|

TRABAIADORA SOCIAL Erofesional - 6 [ sl 11-07-2023 DAYANA BETANCOURT|

TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCLS Técnic - 36 s - st 11-07-2023 DAVANA BETANCOURT|

3 LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION ¥ DEPORTES Frofesional - 21 s~ sl 13-07-2023 DAYANA BETANCOURT|

4 LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN Profesianal - 39 EE sl 13-07-2023 DAYANA BETANCOURT|

=5 | TECNICO EN EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA TEcnico - 24 NO T sl 13-07-2023 DAVANA BETANCOURT]|

545 TECNICO LABORAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Tecnic - 140 sl - S| 21-07-2023 DAYANA BETANCOURT|

547 | TECNICO LABORAL EN ATENCION & LA PRIMERA INFANCIA Tecnic - 24 FE st 3507-2023 | 27-07-2023 DAYANA BETANCOURT|

42 diznt= de nutricion Estudiants - ] NO - S| 25-07-2023 DAYANA BETANCOURT|

£y Técnico Laberal por competencias en Auxiliar de Enfermeria Téanico - 25 NO - sl 25-07-2023 DAVAMA BETANCOURT]|

=50 Técnico Labaral por competencias en Auxilizr de Enfermeria TEcnico - 27 NO - El 25-07-2023 DAYANA BETANCOURT|

551 Licenciada en Educacién Artisica Frofesional - 65 FE st 25-07-2023 25-07-2023 DAVANA BETANCOURT|

=2 NORNALISTA SUPERIOA Normalistz - 35 sl - sl 02-08-2023 02-08-2023 DAYANA BETANCOURT|

s NORMALISTA SUPERIOR Normalistz 33 s~ st 01-08-2023] 02-08-2023 02-08-2023 DAYANA BETANCOURT|

5 FSICOLOGO Erofesional - 12 s~ sl 16-08-2023] 17-08-2023 17-08-2023 DAYANA BETANCOURT|

ENFERMERA Profesional - 24 s - st 16-08-2023] 17-08-2023 17-08-2023 DAVANA BETANCOURT|

NORNALISTA SUPERIDR normalista - 21 [ sl 16-08-2023| 17-08-2023 17-08-2025 DAYANA BETANCOURT|

LICENCIADA EN EDUCACION ARTISTICA Profesional - 18 s - st 16-08-2023] 17-08-2023 17-08-2023 DAVANA BETANCOURT|

Apoyo en el Proceso de Revision y Aprobacion de Perfiles 2 y Optatiilos.

Miunidad > 1.aCONVENIO198-2023 > ENTREGABLESTHY Pt p———

CRONOGRA | FROTOCOLO GLIl.ll_JE

f Y Y [ GESTION
| Tipodearchiva = || Personas « || Ultimamodificacién « |
L / N ENTIDAD ADMINISTRADDRA DEL SERVICIO 2022 - CONVENIO 288 DE 2022
Nombre Progistaric 1| FUNDACION CONSTRUYENDO VIDAS - HCI oK OK 0K OK OK
2 | FUNDACION CONSTRUYENDO VIDAS - DUO OK OK 0K OK OK
B3 ESTANDAR 32 - CRONOGRAMA ANUAL DE FORMACIONES yo + Thsonms nm o o T o o
4 | FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MISTRAL OK 0K 0K 0K 0K
DY ESTANDAR 33 - PROTOCOLO DE BIENESTAR LABORAL yo 5 [ runoacion socALAPRIS [ oK [ oK [
§ | FUNDACION SOCIAL Y HUELLAS DE LA NIREZ CARIBE 0K OK 0K 0K 0K
B ESTANDAR 53- GESTION DOCUMENTAL v 7 | CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL SOCIAL DELASC 5 oK Ok oK oK [
2 [CORPORACION SOCIALYC - CORDESCO ‘ OK OK 0K OK OK
B ESTANDAR 56 - PROTOCOLO O GUIA DE LAS PORSE v DAYANA BETANCOURT | 9 | FUNDACION SOCIAL RAFAEL GUERRA AREVALD OK 0K 0K 0K 0K
- - 10 | FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CLASES MARGINADAS - FUNDECLAM 0K 0K 0K 0K 0K
. 11 | CORPORACION EDUCATIVA CEPEDA SAMUDIO OK OK OK 0K 0K
B ESTANDAR 59 - DOCUMENTO PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD EN LAATEN.. () yo ) | oK oK oK oK oK
13 | FUNDACION SOCIAL LOS ANGELES OK oK 0K 0K 0K
I3 ESTANDAR 59 - INFORME CUATRIMESTRAL DE ENCUESTA DE SATISFACCION v 14 | CONSORCIO SOCIAL INEANTIL-cONSOIN oK oK oK oK oK
15 |FUNDACION BARRANGLUILLA SOLIDARIA - FUNBASOL 0K 0K 0K 0K 0K
ESTANDAR 59 - PROTOCOLO © GUIA ENCUESTA DE SATISFACCION yo 16 |ASOCIACION DE COLEGIOS PRIVADQS DEL ATLANTICO  ASOCOPS oK oK oK oK oK
17 | FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURD - FUMUNFU 0K oK 0K 0K 0K

Revision y seguimiento de entregables mensuales






[
Visitas de Fortalecimientos
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Busnas tardes

Desce el componente de talento humano se relaconan las siguentes novedades de acuerdo 3 lo ontenos solicitados:

: ACTA SOCIALIZACION
IDENTIFICACION PERFIL INDUCCION CUALIFICACION DESCARGO _DENUNCIA
{1).pdf
DIANOLS 5 & Ha participado de las Jornadas de | Se evidencia su asistencia
£n su HV no reposa cartficado de NO 56 evidancid su partcipacidn, 3 pasar que estuvo vinculada 3 1a
1 |HERRERA 32.864 587 - ;’md . 5 2 , ,.': oud‘; G Face :_ A'::?am oﬂ:; s Cualificacion desde e! mes de abri en la jornada de
Studi 1aF - 4
NORIEGA ad i hasts la fecha sccializacion
*Cumple como Perfil 1
“L08 SRCedenis RS, Medidas Se evidenda su participacion en el | Se evidencia su asistencia
DORIS HERRERA K F Correctivas e Inhabifdades son del mes | Fue vinculada a partir del mes de junio, Por consiguients, la Entidad ¥ AR by
2 a 1.129.502.008 ot : mes de junio, fecha en l2 cual fue en la jornada de
HERRERA de julio (vinculada en jumvio) Gabera SOPOITas 108 respectivos SOpOrMes iada Iz G lizacion
*No presenta curso de Manipulagdn WO i o
de Alimentos
MARIA DEL = dencié " ™ i Jad Ha participado de las Jornadas da | Se ewidencla su asistencla
- - S sy p pac “sar que & i
3 | SOCORRO MURIEL 22673710 Cumpla como Perfil 1 010 Sraencs ‘:’:’; (:’I gy ® ::':': . ,"P:w e 28 Cualthcacion desde ¢ mes da abri en la jornada de
s 1a F J r
FRUTO ARECHOL T 0L/ VRBTIIND hasta ia facha sociallzacidn
- < . Ha participado de las Jornadas de | Se evidencia su asistencia
A vi £ ' 3 ; N zar qu ! . : = .
3 :‘Rjzgl:;c-)’:\un 32.552 750 Enzu HVno re:;::; certficado de No se e-rderc)c.idaa;l;uulc ::r:= :e::j :‘e::umvo vinculada 2 la Cualificacidn desde el mes de abri en 1a jornada e
e e hasta la fechia socializacidn
P 5 Pr 5 . astr
- R— St T" :" °f‘”° ded"d"c”"' "; embrago, ’f;;_“";’ QUEIR | 4 participaco 6e las Sornadas de | Se evidencia su asistencla
$V1 «u HV no n arti cack o " f
s S:G' 24 PEDRAZA 328583 118 ol eoos; i oL iurf\a e ot .D: o vjm '?_de"ﬂ° _;r:cmﬂ el 5 o’!::e n CLaiifcacion desde & mas de abei & 13 jornada de
tGU AZA estudio Entidad debio sjecutar uns jorands de 20 horas, Sempo =stipulado A 13 focha socializacién
en= MO
= Participd an ef Proceso de Inducodn; sin embrago, se muestra que ia z 2 :
& z £n su HV no reposa certficado de P > V! 280, " q Ma participado de las Jornadas de | Se evidencia su asistencis
YORDYS ANDRES - = 5 suma de las dos (2) jornadas tuvo una duracidn de 15 hes, donde a >
6 PPT: 4903880 estudio x : Cusificacion desde ef mes de abri en |s jornade de
PEROZO ACOSTA e . - Entdad debid ejecutar una joranda de 20 horas, tempo estipulado : i
Cuenta con 4 meses de Experiencia an ol MO hasta fa fachs sccializacian

S ———.

3 - S — — - -

‘ 4O Ty g ot
5 e, B aii s - ‘5 !
. . s AN LN e | 1
- OO

Seguimientos a la Denuncia con radicado EXTQUILLA-23-105252 (FUNINSEDE
(MANIPULADORAS)

S) - POSIBLE INCUMPLIMETO DEL EST 30



Reunién para Propuesta YUKPA

&5 sitidouua | wao

FORMATO DIAGNOSTICO DE CARACTERIZACION GRUPO ETNICO YUKPA Y WAYD
PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA - BARRIO LA LOMA

DATOS GENERALES

Nombre del Resguarde

Nombre del Lider

Tipo de Lengua

Fecha de aplicacion del instrumento

HABEAS DATA

La Informacién personal recoglda es confidencial y sélo serd ulllizada por el Programa de Primera
Infancia de la Alcaldia de Barranquilla, con fines netamente estadisticos y de caracterizacidn, estos
datos nunca seran uiilizados a nombre propio, ni para un fin diferente al ya mencionado. Este
proyecto se acoge al Principio de de la en la Ley de
Habeas Data.

PROCESO DE CARAGTERIZACION

1. OBSERVACION DIRECTA
1.1. 3 Cémo se encuentran ubicadas las familias en la Comunidad?

1.2. ione las itarias de la

ALCAIDIA DE
» BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

PROGRAMA DISTRITAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANGIA
'CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 198 DE 2023

INFORNIE DE CARACTERIZACION

1. DESCRIPCIGN Y ALCANCE DEL DOCUMENTO

En cuanto sl contenido, ol prosents documento detala I Informacién respecto a los
resutados del ejercicio de de por
familias de las etnias YUKPA y WAYUU, quienes achuslmente oatin bkadee o
sector de La Loma, distrito de Barranquilla.

El documento esta estructurado de la siguiente manera:

Una primera parte que contione la informacién general sobre el proceso do
caracterizacién como tal, partiendo del contexto, justificacion, objetives y alcance.

Seguidamente se mmi | marco referencial, legal, programatico y la respectiva
alineacion tanto con a 1804 como con las indicaciones que sobre educacion
inicial se emiten desde ICBF respeto a los grupos y comunidades indigenas.

So oxponen de manera general -sp-ms identitarios de la comunidad participants,
asi como también: del proceso resultados
2o Ia carasterizacion segan Hems y catogorias da obsarvacién y fraimants 8o
presentan las conclusiones.

Creacion de un formularlo de encuesta YUKPA, para recoleccion de datos e Implementacion del instrumento



Proceso de Gestién Documental

!

Articulacion Intersectorial Dr Muelitas
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Digitalizacion de base de d

\ | R

Asistencia Técnica sobre La facultad de la victoria para el trabajo productivo.

NIRCS Y

Moo Edexe Ver insertar Formsto
venn & o B § W%~
v | & WARRALA
" "
Mares wmporal © EAS

20032023 11:34:30 FUNGOND
206702 15 23.58 CASA CREATIA
30002023 14 37 44 CASA CREATMA
20002023 19.02:43 FUMLNEY
280672023 140814 COOASOPEN
2808702320 1322 CONSON
200012023 7 1380 CONSOIN
20002023 13 2841 CORSERVIMOS
2082023 145215 CORSERVIMOS
2306202321 1531 CONSOIN
20002021 14.16.32 CORSSRVIMOS
0032023 11:4394 CODASTPEN
208202 20 28:48 FUNDESH
50082023 15,03 45 CASA CREATIA
40772023 185220 FUNSOND
0002023 1391:39 CASA CREATMA
SO72003 11.00:38 FUMUNAY
20082023 14 3030 CORSERVIMOS
30002023 14:23:19 UT COLORES
0602 149421 CASA CREATIA
0092073 1520 48 UT COLORES
200072023 132022 HUELLAS DE LANFEZ
20002023 121308 FUNDESH
2062023 14 3240 CORSERVIMOS
50087023 12 1919 UT COLORES
20062023 15 18.32 CORDESCO
20062023 200194 FUMLIEY
24062023 14 516 COOASOPEN
28082023 153053 CORDESCO
20002023 12 Q08 CORDESCO
W00B2023 160424 CASA CREATMA
40772023 162441 CORSERVIMOS
50082023 35107 CASA CREATML
3.47.12 CORSERVIMOS
3144830 CAZA CREATIM

Moo

IAS MENORES DE 12 MESES 2023 (respuestas)

Conoz

= NO.DOCUMENTOC - NOMSRE DEL

* &
Hemamientas  Exensiones  Ayuds
5, o m | Prece. -

. o

240087372 Abearam Dzwd Aamar
14374510 Aceoel Elony Gemzmes s
1043718024 AINARA PAULETT CRE
1047000103 AIRAM CAEL LUNA FUS
1240868119 Alan S 85700 Rca
1240450535 Alwrar Jons wikimen de
1240436075 Alae Jroancis Cautain”
1143173500 Alaey Soffa D'zz Marche
F2IA0N Ara Mara tusstes Hems
1240098057 ANDRES JUNIOR PUEL
1048095422 Argadna Sefla Machace
124497681 ANY SOFIA NARRRC
2404800 ANTONELLA SOF U4 OL
1243430204 ARADNA MARTINEZ B4
1143274737 Buky 13bal Durcan mae
044237805 BRIANNA ELENA VILLA
TPAEHIED CATALELLA CAMARGO

1290230064 CHALON DANELA SA%
104471 Criwtel Alera Catsenima ©
14373703 Davara Campuzans Fen
1044875450 Davkes Juriee fwia o3
1240236388 Covek Dl S Avas
1242580842 Datyn Coizurgud Lues
1143274000 Daplen scfla obe tgia

1240096772 DAYNER DANEL ORTE
1245700057 DEILYS JILE BOVEA F
1240435519 DERECK DAVD CABAR
1143274302 DILAN ANDRES CASTR
1240456437 DYLAN ANORES MEZA
1047184141 EITAN SAMUEL HERNA
1249388165 EITHAN DRJD VERGAF
1048092772 Erhan Vanega Gakeand
nAAATAD 1 AT CF 515 CER

atos a la Plataforma Exito

NRO - FECHA DENACME - SEXO DEL NRO() - NUMERD DE SSMANAS - PESOAL NACER - ZONA RESIDEN

22 NASCULING
207022 MASCUNG
31752022 FEMENNG

02322 FEMENNO
102022 FENENNO
004N FEMENNG
230010023 FENENNO
[ FENENTO
7622 FENENNG
2 FENENNO
25102022 FEMENNO
11042022 NASCULING
’ 22 MASGULING
3122022 FEMENNO
27702022 FEMENNO

1.

O
191222 FENENNG
230872021 MASCLLING
210672022 MASCULING

702022 MASCULING
05200 WASCUNG
T

Eedi-P~v A~ o

8yY®-3

o O

MAYOR A LA SEMANA 37
UAYOR & LA SEMANA 37
DE LA SEMANA 2 ALA 3D
DE LA SEMANA RZALA 30
MAYOR A LA SEMANA 37
UEVOR & LA SEMANA 37
DELASEMANA 2 ALA 30
WAYOR A LA SEMANA 37
MAYOR & LA SEMANA 31
MENOS DE 31 SEMANAS
UAYOR A LA SEWANA T
MAYOR A LA SEMANA 37
DF LA SEMANA 10 4 LA 18
UAYOR A LA SEWANA 37
MAYOR A LA SEWANA 37
CELASEMANA RALA
OF LA SEMANA 52 4 LA 36
UAYOR A LA SEMANA 37
MAYOR ALA SENANA 37
DE LA SEMANA 32 A LA 28
MAVOR & La SEMANA 37
MAYOR A LA SEWANA T
WAYOR A LA SEWANA

D LA SEMANA T2 4 LA 36
D LA SEMANA 52 4 LA 38
CELASEMANASZALAI0
CE LA SEMANA 2 A LA 20
MAYOR 4 LA SEMANA 37
UEVOR A LA SEWANA 37
MAYOR ALA SEMANA 37
DE LA SEMANA 32 A LA 20
MENCS DE 31 SEMANAS
WAYOR A LA SEMANA 37
OE LA SEMANA 2 ALA 30
FIE A SEUANA 10 414 >

2800 GR URBANA
2700 KLOGRAMOS URBANA
3307 UREANA

RRANA



) estefany sofia criales caballero est presentando

(® r

estefany sofia criale... roberto salcedo

%
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Jeffrey Iguaran Quin... Lina Marcela Gonzal...

% X
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R DETAULETH INFRAESTRYFCR  SALUDYNUTRICION  PL

Lina Marcela Gonzal...
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DAYANA JULIETH BETANCOURT RODRIGUEZ
C.C 1.1140.831.891




