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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA SERRANO DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/10/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  23/10/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2012206 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 1991545 - ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE
DE APRENDIZAJE: CREDITOS

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS LEGALES INSTITUCIONALES, ACORDE A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

DETERMINAR LOS ASPECTOS BASICOS CONTABLES DE LA ENTIDAD FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA, SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RECONOCER LOS PROCESOS DE COBRANZA Y MANEJO DEL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 1991546 - CUENTAS CONTABLES
DE APRENDIZAJE:

GENERAR LA INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FISCAL SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR UN REGISTRO CONTABLE DE UNA ENTIDAD EN SU ACTIVIDAD FINANCIERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
DETERMINAR EL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DE UNA ENTIDAD EN EL REGISTRO DE SU ACTIVIDAD FINANCIERA.
PLANEARLOS ASPECTOS CONTABLES DE UNA ENTIDAD EN SU REGISTRO FINANCIERO PARA OBTENER UN BALANCE ADECUADO.

RECONOCER LA SITUACION ACTUAL DE LAS CUENTAS CONTABLES DE UNA ENTIDAD EN EL REGISTRO DE SU ACTIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
08/10/2019 10/10/2019 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA SERRANO DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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SANDRA MILENA SERRANO DUARTE

IDENTIFICACION:

CC-63491318

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-10-22
FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-11-07
FECHA DE PAGO: 2019-10-17

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2019-10

PERIODO SALUD: 2019-10

NUMERO PLANILLA: 8652073389

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8699408711

TIPO DE PLANILLA: |
Somieo | NMERD | o FONDO o|sussistEnG| | TOTAL PG vaLor pacar

A INTERESES
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $103.600 $103.600
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $0 $0 $ 132.500 $ 132.500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $0 $8.700 $8.700
CCF40 890201578 COMFENALCO SANTANDER el $0 $0 $0 $ 16.600 $ 16.600
Total a pagar $0 $0 $0 $261.400 $261.400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/12/2019




LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA

7 v CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

13310080 APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 COMERCIO

Vigencia del Fecha inicio Programa: 25/03/2010

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 40 horas

) Este programa complementario se crea por requerimiento del personal vinculado al sector
JUSTIFICACION: | comercial; para brindar actualizacion al talento humano de todos los que laboran en las diferentes
empresas en la region del Magdalena Medio.

REQUISITOS DE | -Carta de presentacion expedida por la comunidad.
INGRESO: -Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

ESTRATEGIA Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexiéon del aprendiz sobre
METODOLOGICA: | €l que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor
-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
210601013 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Registrar las operaciones del ejercicio en los documentos correspondientes de acuerdo con los procedimientos
organizacionales, normas y legislacion vigentes.
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA

7Av CLIENTE

RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Mejora Continua

Elaborar los estados contables y financieros de acuerdo con los procedimientos organizacionales, normas y legislacion
vigentes.

Analizar las transacciones comerciales y los estados financieros de la empresa teniendo en cuenta los resultados
obtenidos y las politicas organizacionales

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS
PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE

UNA EMPRESA COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y
TRIBUTARIAS.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS
CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Fundamentos basicos de contabilidad: Conceptos, historia, terminologia técnica, objetivos y cualidades de la informacién,
normas nacionales e internacionales vigentes.
Plan Unico de Cuentas (PUC): Definicion, Estructura de las cuentas, Clasificacion de las cuentas, dinamicas para el
manejo de cada cuenta y descripcién aplicable, Decreto 2649/93.

Procedimiento contable manual: La ecuacion patrimonial; principio de la partida doble y de balance de prueba.
Transacciones: Concepto, clases, contabilidad de causacion, asientos de apertura, asientos simples y compuestos.
Soportes contables: Registro, comprobantes de diario, conceptos, estructura, elaboracion.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Manejar el PUC comercial.

Precisar el manejo y las caracteristicas de cada clase de cuentas.

Asignar el Cédigo contable a cada cuenta que intervenga en cada transaccion.

Aplicar correctamente el principio de la partida doble.

Identificar las diversas transacciones que se pueden presentar en un proceso contable de una empresa comercial.
Manejar las cuentas reales del activo del pasivo y del patrimonio.

Manejar las cuentas nominales o de resultado de ingresos costos y gastos.

Identificar y codificar los soportes contables que se generan en cada transaccion.
Elaborar comprobantes de diario.

Analizados los soportes contables.
Registrar la informacion contable y financiera.

Verificar la validez de la informacion registrada a través de Balances de prueba o Balances de comprobacion.
Compilar la informacion.
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA

7 v CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Mejora Continua

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Interpreta y aplica las normas o Principios de contabilidad teniendo en cuenta las implicaciones de la Etica en los
procesos contables.

Identifica las diferentes transacciones de una empresa comercial

Identifica la estructura del PUC comercial, clasificando las cuentas de acuerdo con los Decretos 2649/93 y 2650/93 y
precisando la dinAmica de manejo de cada clase de cuenta

Determina la ecuacion contable y cada uno de sus elementos

Aplica correctamente el principio de la partida doble en las transacciones, segun la norma vigente.

Registra la informacion en los soportes contables, asignando el cédigo a cada cuenta en las diversas transacciones segun
los principios de contabilidad.

Elabora comprobantes de diario, aplicando los principios de contabilidad

Elabora un balance de comprobacion, segun los principios de contabilidad.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

Competencias
minimas

Experiencia laboral
ylo especializacion

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA /RED | FECHA
CENTRO
RSZngseer‘ge ASTRID CABALLERO DI SEEnglL\'FngibEL AR [AGROEMPRESARIAL. 19/03/2010
REGIONAL CESAR
CENTRO DE GESTION
Responsable INSTRUCTORA AGROEMPRESARIAL DEL (19/03/2010
del disefio | ELSA PATRICIA GOMEZ TECNICA ORIENTE. REGIONAL
SANTANDER
Responsable ASESORA DISENO |null. REGIONAL 19/03/2010
del disefio | ROCIO ASTRID MOZO CURRICULAR  |SANTANDER
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7 T CLIENTE
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