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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita } Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
: Dia Mes Afo SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON
; Area o Servicio:
CHRISTIAN MAURICIO ACERO AMAYA COMPONENTE PROGRAMAS
REFERENTE DE PROGRAMAS Direccién a la que pertenece:
11 8 2023 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Formato documentos minimos para celebrar : Lista de Ch D por i6n de servicios
JUSTIFICACION 0 NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO -

La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requiere la conlralacion de un Profesional Universitario 1 — Psicologia con experiencia de 36 meses laborales, 12 meses con manejo de
poblamon vicitma del conflicto armado y anfoqua en trabajo y lransversalizacion_de género para la realizacion de actividades en la Subred integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

7 5
Prestar servicios en los diferentes componentes del PSPIC de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

Rubro: HONORARIOS l:l _REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC I
"[Recursos Propios: S| D NO @ Vigencias futuras SI D 3 NO E i '
Convenio Sl E NO D No. Convenio. CO1.PCCNTR.4802135  Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
s ; i
PERFIL: Profesional Universitario 1 - Psicologia con iencia de 36 meses laborales, 12 meses con manejo de poblacion victma del confliclo armado y.
¢ enfoque en trabajo y transversalizacion de género {
'
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de Ia ejecucion del contrato, Errores en la supervision. Riesgo relacionado
al conacimiento, experiencia y destreza en el desempeiio de sus aclividades. Riesgo por no asislencia a las aclividades programadas, Riesgo relacionado con las conduclas que
miran la intencionalidad del individuo y su actividad'valorativa y élica ante las actividades y los usuarios. Riesgo en |a planeacion de las aclividades por realizar. Riesgo por no
cumplimiento de normas y politicas inslitucionales, entre las que se encuentran misién, visién, planes de accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los
pardmetros de calidad establecidos por el supemsor para las aclividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y
requerimientos de |a entidad .

PROYECCION CANTIDAD
Marque con una X seg i del o | (meses boras,
relacionado a honorarios para proyeccidn del valor a conbratar Bﬁ::‘:’a
MES X $ 4613087 SE REQUIERE PERFIL PARA EL CONVENIO 4802135-2023, COMO REMPLAZO DEL CONTRATO 4750-
; 613087 12023
HORA N
\
ACTIVIDAD v

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

|nama:plmdetmmyumwalasos.amﬁwdarnpnmmmoo(smau hébiks de iniciada la vigencia

los sesi con el Grupo de Mujeres del Auta 092, accion que serd realizada segin concertacisn yio soicitud de b SDS.
3Real\zat 'la propuesta maudddgcad«lmdlxugoadslahemsmmm enfoque diferencia para mujeres e mlus oem.ru en ks espacios llug:'asdd'n-dos $6gin cronograma de la SDS.
4.De manera conjunta can la estralegia Formar en Paz, se realizard la de memorias de delas Se deberd entregar ia de abordaje dferencial, en un

formata de facil comprensién, acordada y canstruido can Farmar en Paz. Esta subactividad finafizard entre el sexlo o séplimo mes de iniciada la vigencia

5.De manera conjunta con la estrategia Formar en Paz se realizard fa construccién de un que recoja las para la ransver ién del enfoque dierencial, Esta finakzard entre el lercer o
cuarto mes de iniciada fa vigencia. Y
8 Matriz de De m I se maliz de segui alai de la estrategia en elformala definido para ello, actvidad canjunta con la Estrategia de Formar en Paz.
7.Participar en las asi técnicas de porlaSDSyla ddl proceso. ; 3
8 Participar en las jomadas de d tcnicas y cuidado a . Una vez al mes s reali de ento d téenicas y cada dos meses se realizar una jormada de cuidado a
cuidadores ¢
9 Partcipar cada dos mases e wna jormadas tsueruuaxegms Kderada por el equipo de fa esiralogla Formar on Paz
IDPi'lbpamjnmaﬂauun x porla SDS
& cuenta de las acciones en d proceso. ;
l!lnfmmehmld! vigencia de la aslrategia que contenga s a conti del t i necesidad de gusles en d proceso reafzadoy p de inchusidn y mejora a futuro.
13 Realizar la focalizacién e identificacin do asos para fa alencién psicosocial en modalidad indiidul, esta serd una subactividad pemanente y s¢ regisrard de mariera digita en ol “Malriz de F ien” K
o la caja de hemramientas hrad
respect do di jidad del apicativo del

14 Remilir via correo eactiénico a la SDS a més lardar ks primeros cinco (5 dias habiles de iniciada la vigencia, matriz del talento humana q
MSPS, 81 se presenta laento humana nuevo en ef roducio, debe femilrse fa respactva fcha de creacin do suaro ddl plcativo PAPSIVI - SOS.

15 Digilacidn en apiicativo o matriz, Esta subactiidad Incluye dos acciones i) digitar en por cada persona victima del confiiclo que es atendida por ol PAPSIVI (segin la modalidad) y ii)
realizar el respectivo cargue en d apiicativo del MSPS

16.Diigencler de manera s emansl la maliz de seguimiento psicosocial e la cual se isibiicen los casos prioritarias (siempre y cuando se presenten casos prioriterios) a equipo de Bceiones de promockie y prevencidn, pera su

respeclivo seguimientio e inicio del proceso en sdudimﬂgld

por la Secretaria Distilal de Salud vpmﬂpu en las reuniones de equipo convacadas par las coordinaciones del proceso.

17 Participar en las tcricas ylt i
18 Participer en las jornadas de Cir ,‘ técnicas y cuidad Uumﬂmurﬁmﬁmndsmhﬂmhﬂhdﬂmdml&;xasycadadmnmsereﬁnaémnhnmdscma
cuidadores. :
18 Realizar la propuesta memwgsmaalosmaqzm da saberes onsaude os cenros de ro 0 en los espacios Augares definidos, segin cronograma dela SDS.
20 Parlicipar en jomadas di por la SDS. i ‘. ¥
se realizard definid: par la Secretarla Distrital de Salud y deberd ser remitido

21 Realizar aportes lécnicos para los infarmes de cada cioko de atencién (Ires ciclos de atencidn en la vigencia).
via correo elestrénico 10 dias despuds dé finalizado o ciclo de atencion.
22 Realizar aportes téénicos al informe final de vigencia, Este informe se realizar en la estrugiura definida previamente porla Secrelaria Distital de Salud y deberd ser

vigencia

10 dias dospuds de finalizada k

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: CHRISTIAN MAURICIO ACERO AMAYA | W

2. Identificacion: + 1032393003 2
3. Perfil o cargo: REFERENTE DE FROGRAMAS /

e s POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE
AUSEecon * PERSONAL DE PLANTA




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 - PSICOLOGIA
CON EXP por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 11 de Agosto del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional el
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 08/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

Fecha de aprobacion:

2
20/05/2021

Cédigo:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

|Dia: 08

[Mes: 09

Afio: 2023

Genero: FxM__ Otra:

Edad: __

[Proceso de Promocion: SI__ NO _X

[Reintegro sl NO_X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

PERFIL_A CONTRATAR (

SALUD PUBLICA

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ANA MATILDE PAYAN HERMAN

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicolégi 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
"Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%

Concepto Final

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

[Six
PSICOLOGA, UNIVERSIDAD DEL VALLE, 1999

ia laboral (afios)

8 ANOS

Experiencia__Relacionada_(afios|

8 ANOS

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad Analisis _numérico

Comunicaci6n escrita

Disciplina Habilidad social ()

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Atencion_al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral ()

Orientacion a_resultados ()

[
planeacion |

Trabajo en _equipo ()

comunicacion abierta ()

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Relaciones

Comunicacién 9
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion
9

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) margue Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA
REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, FAMILIARES VINCULADOS EN LA SUBRED
SUR OCCIDENTE, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS
DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive PUENTE ARANDA Barrio CUNDINAMARCA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

FIRMA Q

Instructivo de Diligenciamiento

PROCESO

{N .REALIZA

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

Andlisis Hoja de Vida:

bs: Se reqistra la

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
émi i del

PN GO A ®N

©

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los po
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

"PROFESIONAL ESPECIALIDA 11l - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

de la entidad

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

en las




