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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO

Codigo: 0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requiriente) Fecha de la Soficitud Ds ia o sede:
= s e Direcci¢n do Fl:]nncil:
MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ at ?ﬁse:’vmha; alaria APH

Lider Unidad Funcional APH |Atancién Prehospitalaria

2 [ 2023 Direccién a la que pertenece:

lurgencias

Formato documantos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documantacién por prestacién de serviclos
JUSTIFICACKON O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La ia de Ul requiers la i demmNnUGYD tencién del Py de Atencién Prehospi m mmdacmmzamwrzom elo es & fortalecimianto
Atenci genciss, s e " ahospilalano slril c08 0 pri o a

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

CONDUCTOR

Rubi HONORARIOS |_| REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL i ASISTENCIAL PIC L_!
Recursos Propios: sl D NO :D _ Vigancias futuras L] m NO |:|

Convenio sl E NO D No. Convenio 2809244-2021 Suscrita con: Fondo Financiero Distrital

PERFIL: ; CONDUCTOR

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 2 Dos afios de experiencia coma conducior de ambulancias o de vehiculos de emergencia

HABILIDADES: CumpirInsasrandarnsddamas-ms:endooooﬂmomlamuagademmmlmdonmhasmdebsmsmm tramitando la hisloria clinica comumpliendo con la Resolucion 1995 de 1999, informando a los

mum!ysufzﬂiawbrusues?adodesﬂmymmmdmm v que le sean ask A ddmualﬂysmafwuddusmdddﬂdoddmlralo. Profesional integral, proactivo, creativo, dinamico ,
r.mmhsnmmypnncpamwur.mupmmlm omnabmmad-n—mqnmaqupn comunicacion efectiva, busnas ¥ al cambio y al aprendizaje

om\inm,pefsislantaymmunuuw i ¥ con la de dearrollar nuevas habilidades an lodos los campos de la Medicina.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 0 [ o inicio de 1a ejecucion del contralo. ENTOres en 12 superv al da sus

Riesg0 por N0 asistencia a las Riesgo mmwumhnwdﬂmvwmmnmv&mmml&smﬂad«syhﬂumm Wmummumww

Rbsgﬂwmwminﬂenhﬁmmrpdl i entre las misiGn, vision, , planes de acciin, objetivos, melas e Riesgo de paralas

actividades asignadas. No entrega de soporles , registros de las de ks ¥ de la entidad

(OBSERVACIONES: Por necesidades del servicio se requiere la contralacion de este perfil para realizar aclividades del Convenio 2809244-2021

Marque con ura X sagl I condiciones. del - [CANTIOAD frmsat Horaa,| 1ut*:nﬂmbalagshmin!mrdﬁa!ammum en & marco de la respuesla sanitaria a las Urgencias, Emergencias y Desasires en ol
Tonoraios pam proyec: dn del alor a contaiar 1 io -~ APH del Distrito Capital con prestadores plblicos o privados como parte integral del Sistema de Emergencias Médicas”,de

acuerdo a la tabla de hanorarios establecida en la propuesta del Convenio y en el Anexo No 5, se requiere contratacion por reemplazo de OPS No 71
2022

2% 248

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA y

1) Prestar servicios como conductor de ambulancias.

2) Reportar las novedades da las méviles relacionadas con el mantenimiento del vehiculo.

3) Dibgenciar los registros de raslados, formatos de facluracién, informes de actividades y hacer entrega de los mismos seqan las orentaciones del suparvisor.
4) Velar por la existencia en el vehiculo de insumos como combustible, oxigeno, extinlor de incendios entre olros.

5) las y d inacion con los auxliares y médicos para el manejo de pacientes y la adecuada preslacién de los servicios de salud.

6) Cumpiir las normas de Irénsilo y de seguridad en los vehiculos y velar por el cumplimiento da las mismas por parte de los tripulantes.

7) Retroalimentar a la supervision dificullades del proceso de atencin.

8) Responder por los X para el de |: asignadas y ala persona en inacién dal contralo.

9) Participar en las jomadas de capacitacion, induccidn, reuniones y eventos a los cuales sea convocado.

10) Conocer y dar i los. i idos por la Subred, ademas de apoyar la implementacion de los mismos.

11) Regisirar las aclivil Z conla i6n del servicio, da acuerdo con e sistema de informacidn de la Subred. L

12} Entregar la constancia de afiliacion y ef pago af si de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesi

13). Estar presenta en el momento de entregar y recibir h. i i cort [

14). Redlizar ios Vos derivados de i ylo traslados por del Centro Reg: de Urgencias y gencias CRUE, en los liempos designados.

15). Manlener la ambulancia en las iones da aseo, funcionami t ymmmmdmlmuﬂnmdupﬂcmle& A

16) Desarrollar las actividades programadas, en los horarios segin idos por la Subred.

17) Permanecer en contaclo y 360 con e tecndk Anico para el reporte de dafios, mantenimi y i eparack y mal X i del vehiculo y responder a los requerimientos que sa hagan para el
dela i !

18) Desarollar las actividades da acuerdo a la de L asignadas, segu sin qua eslas activi superen las 12 horas continuas.

19). Pmadﬂmdmlh:msnsh!mwmmabQMMﬂwdﬂmddCRUE]mIbC\l‘Idmmbmﬁlammmd&hmﬁhlm“mdﬂSHudSunocldnrlls
20). Cumplmienlo de lo contemplado en & manual de blosequridad.

21). Informe y regisira oportuno de datas crilicos dal vehiculo,

22). Reportay registro de sucesos de segunidad g

23). Adoplar los procesos, guias, , formalos, que S8 raquis para ol cabal i de las actividads

24). Brindar trafo digno, atencién humana, eﬁcac&ualmludcimlenmmunmqmmeradsm.mwdecmlaobiga:munmuaﬂuaas
%JMmImmmMﬁmyMammymimym del prog l ilalaria y de las diferentes IPS.

26). Cumplir con la confidencialidad da |a informacion que maneja de acuerdo a desarrolio de las actividades.

27). P los ylo lamados gans desda el Centro Reg: de Urgencias y Emergencias CRUE.-

28). Aplicar las paliticas de calided de la inslilucién participando activaments en los procesos del sistema de gestién de calidad institucional.

29). Participar en las Jornadas da capacitacién, induccion, reunianes y eventos a o cuales sea convocado.

30). Responder y asistir a las citaciones derivadas de los requerimientos del sistema de PQRS, inistrativas y Asi i por el Centro reguiador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE.

31). Vmﬁcmdﬂpmq)awidd vehiculo.

32). Mantener [: la inf X pteumIosm:cmouyhaaustmmmmhsmwmmmhqmwumwm
m)ﬁwwduldadommddlmlalapraslauwddewuquﬁza\dowdeb;dalmabeprom:dosydemmtosdepmeaccmperamdnaommpuaqmlrhacumadmwmanmmhmmmﬁam;nssuu
(mdenla)dmmlaqmﬂa‘as dal objelo , asi propénder por o i da su salud, i «con las normas y recomendaciones para evilar la propagacién del COVID-19.

34). Hacer uso racional, -ﬁumladulmmhlm energélicos y demas pueslos a su disposicin, asi como contribuir con la gestién da residucs, gestion ambiental, promover habitos que coadyuven a proteger el medio ambients.
35). Responder por la cuslodia, i mmqodelnssamanlnamp\mmpaadﬂmmdhdnlasactwmdss .

36). Cargar los documentos del cantrato, nfomrm de aciividades contractuales, planila del pago da Aportes al Sislema General da Sequridad Social Integral (SGSSI) a la Plataforma Transaccional SECOP I, acorda con ks fineamisntos y guias
de la Agencia Nacional para la Contratacion Piblica - Colombia Gompra Eficiente.

3?]Esraspmsahidadda‘{:mlmhslaunurumbsmashmﬁaduwdomuoﬂagﬂmdeumemmyl’ io de Atencidn italaria, lales como los idos para: Cambic de vehiculo cuando se requiera, cambios de
tumo, esto con el fin de evilar iempos prolongados innecesarios en bas IPS o superar los tiempos para de aseo y desi i6n, entre otros-
38) Olras actividades asignadas de acuerdo al objeto del contrato y alas i del servicio, fas cuales pueden ser en iera de las i da la Subred de Servicios de Salud
= PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ
2. Kentificacian: 52837358
3. Perfil o cargo: UDER UNIDAD FUNCIONAL APH
4. Justificacion (Si aplica) jad de personal de plania

JUAN MANUEL MENDIETA NOWOA




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad CONDUCTOR por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 24 de Agosto del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz Profesional = 08/2023

Especializado Gestion
del Talento Humano

iy

iaigli
. 7
et

Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha Informe Dia: 12 Mes: 09 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: _44 Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ Reintegro SI__X__NO
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE URGENCIAS
PERFILA'CONTRATAR CONDUCTOR
en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 30%
JOHANN CAMILO ZAMBRANO  |Prueba de conocimientos NA 30%
OLARTE Pruebas Psicolégicas 35% 25%
|E-Entrevista 40% 30% 40%
Ajuste al perfil_(_70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica Bachiller (2002)
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 7 afios y 11 meses
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - PoE—
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| afios y 11 meses
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comuricacién escrita Disciplina Habilidad social (%) | Orientaciona resultados Planeacion Trabajo en equipo (%)
360° FORTALEZAS (%)
Retrolimentacion Sentido de urgencia| Comunicacion abierta (%)
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacio Total obtenido de 82
Interpersonales 8 no9 factores Evaluados
Cn_:nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o NoX_ s:
Observaciones:
RESULTADOS DE LA Sremgu:‘sel;aot':]cem‘‘sousn‘e‘le;;eerf)(z)r‘lean,ér.w.7 [‘ra”[;a\é compro , que su mayor debilidad es ser per Para él es el trato respetuoso y empatico hacia el otro. Como
ENTREVISTA s P ! J
Certifica 7 afios y 11 meses de experiencia como conductor de ambulancia en entidades publicas y privadas del pais. Cuenta con la formacion académica solicitada por el requerimiento ofertado
por la Subred Suroccidente.
Se valida proceso de reintegro con la doctora Vanesa Morales sin novedad. Al momento de indagar sobre su nicleo familiar, expresa que ningtin integrante de su familia trabaja en la Subred
Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.
Se considera apto para el cargo.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No_ Localidad donde vive___Kennedy Barrio _Calvo Sur Grupos étnicos _No __ Condicién de discapacidad _No Otro cual
SOCIAL

Instructivo de Diligenciamiento

P = -
V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia aue requiere el talento humano

R

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seq(in el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe reqistrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoia de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién v motivos retiro);
Anélisis Hoia de Vida: Académicos: Se reqistra la formacién académica del aspirante

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




