ORDEN DE COMPRA No. 0C.10.2023

Metro CaliiS.A. Acuerdo de Reestructuracion identificado con NIT No. 805013171-8 como
Entidad: Descentralizada por servicios, de orden municipal, y como ente gestor del SITM
MIO, constituida mediante escritura publica No. 580 del 25 de Febrero de 1999 registrada
en la Camara de Comercio de Santiago de Cali, bajo el nimero 1507, tiene dentro de su
objeto la ejecucion de todas las actividades previas, la construccién y puesta en
funcionamiento del SITM MIO, a través de todas las obras principales y accesorias
nec?sagiaé para la operacién eficaz y eficiente del servicio de transporte masivo de
pasajeros, comprendiendo el sistema de redes de movilizacién aérea y de superficie, las
esta| iofles?, los parqueaderos y la construccién y adecuacion de todas aquellas zonas
defirridais por la autoridad competente como parte del sistema de transporte masive, de
conf‘ormida}d con las Leyes 86 y 310 de 1989 y 1996 respectivamente.

Metrio Czali S.A. Acuerde de Reestructuracion de acuerdo con los lineamientos establecido
en el Manual de Contratacién adoptado por la Resolucién No 912.110.090.2023 del 24 de
marz!o dze 2023 segun Articulo 7.4.4 que define la modalidad de contratacion ORDENES DE
COMPR’ZA permitiéndole contratar bienes y servicios cuyo presupuesto oficial sea igual o

inferjor a diez (10) SMMLV.

Es por eso, que se requiere contratar por medio de Orden de Compra la prestacién del
servicio de Evaluaciones Medicas Ocupacionales y otros servicios complementarios en
Segd:ridad y Salud en el Trabajo para los servidores publicos de Metro Cali S.A Acuerdo de

| .
Reestructuracion.

1. DATOS DEL SOLICITANTE

FECHA.DE LA ORDEN 29 DE AGOSTO DE 2023
NUMERO DE LA SOLICITUD ORDEN DE COMPRA No. OC. 10.2023
CARGO DEL SOLICITANTE | DIRECTOR FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO

NOMBRE DEL SOLICITANTE | OSCAR MARINO RUIZ JIMENEZ

COF.RE@ ELECTRONICO DEL | omruiz@metrocali.gov.co

SOLICITANTE

DIRE CCION DE La | CL 25N # 2F-136, también se realizara jornada extramural

EJECUCION en instalaciones de Metro Cafi S.A. Acuerdo de
Reestructuracidn, igualmente se atenderd en las
instalaciones de la IPS de INTERSALUD OCUPACIONAL
S.A.S. de acuerdo a lo presentado en la propuesta IPS-
COT238A-2023

2, JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

El Dilotrito de Santiago de Cali cuenta con el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Cali

Umd? por la vida'; el cual esta compuesto por cuatro dimensiones, 18 lineas estratégicas y
70 programas las dimensiones estan determinadas por las condiciones del contexto, las
postbmdades de la administracién y las necesidades estratégicas de la poblacion. “METRO
CALI|S.A. ACUERDO DE REESTRUCTURACION” enmarca su gestion en la Dimensioén 1.

“Cali, mtelsgente por la vida" Linea Estratégica: Territorio inteligente y el Programa: Cali
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inteligente, y en la Dimension 3. "Cali, Nuestra casa comun”, Linea Estratégica N

Multimodal Sustentable y los Programas: Movilidad Peatonal, Movilidad |
Sustentable y los Programas: Movilidad Peatonal, Movilidad en Bicicleta Y|

/Eov lidad
Mult:modal
Transporte

Publico de Pasajeros. Al igual que, ser el ente gestor de soluciones de mov;lldad para un

transporte publico sostenible e incluyente, que busque mejorar la calidad de
ciudadanos con responsabilidad social y ambiental.

vada de los
|

Sumado a lo anterior “METRO CAL! S.A. ACUERDO DE REESTRUCTURACiON por ser

una empresa descentralizada del orden municipal que tiene como principal
implementacion del Sistema Integrado de Transporte Masivo Integrado de Occid
MIO, proyecto de importancia esfratégica; permitié adoptar el plan estratégico
el cual considera los lineamientos del Plan de Ordenamiento Territorial = POT
el Plan Integral de Movilidad Urbana — PIMU 2017-2028 y las directrices esta
~ los diferentes documentos CONPES; asi como la ejecucidn de proyectos y acti
permiten consolidar la misién y visidn; mediante acciones de soluciones en la
servicio, partiendo del analisis del cliente (usuarios del SITM-MIO) y el Nivel de &

objetlvo la
ente SITM
2017 2022
2014- 2016
bteCIdas en
idades que
calidad del

Satisfaccion

del Usuario e identificacion de debilidades que afectan el servicio.

En desarrollo de su objeto misional, la Oficina de Gestién Humana adscrita a a Dlreccnon
Financiera y Administrativa, tiene dentro de sus funciones: formular, desarrollar y controiar
los planes de Capacitacion y Programas de Bienestar, buscando el mejoramlento contmuo
en el desempefio de las funciones de los empleados publicos y trabajadores ofi ,laies al
igual que brindar herramientas para una buena vida laboral de estos que se puedah réflejar
en sus familias; atendiendo la Direccién Financiera y Administrativa, tiene dentro de su
propésito principal, dirigir la administracién de los recursos financieros, fisicos v hUmanos y
formular estrategias tendientes a lograr la sostenibilidad financiera de la entidad y el SITM
y el fortalecimiento y eficiencia de los procesos financieros y administrativos, wnecesanos
para el apoyo a los procesos misionales, con el propésito que estos permitan garantlzar la
operacion del SITM-MIO y la prestacion del servicio de acuerdo con los estandares de
calidad definidos que dentro de sus funciones tiene la de liderar, coordmar,‘ controlar Y
evaluar los planes, procesos y actividades requeridas en la entidad para la admmlstrac;on
de la infraestructura fisica, adquisicidn de suministro de bienes y servicios a las areas
prestacion de servicios generales y gestién documental y archivo, con criterios de eﬂmenc:ia
y eficacia.

Lo i

l.a Oficina de Gestién Humana tiene a cargo todos los procesoes de la admmzstrac;on del
talento humano de la Entidad, por lo que requiere contratar los servicios para la\ pract:ca de
las evaluaciones medicas ocupacionales y demas servicios en salud ocupacmnal que
requiera en el desarrollo de la relacion laboral y contractual con sus servidores publxcos La
Entidad pretende con esta contratacion realizar las evaluaciones médicas ocupacxonales
contempladas en el articulo 03 de la Resolucién 2346 de 2007, expedida por el Mm:steno
de la proteccidén Social “Por la cual se regula la practica de evaiuacmnes ‘me‘dicas

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacaonafes

La obligatoriedad de la realizacién de exadmenes médicos ocupacionales se encuentra
contemplada en las normas generales del Cédige Sustantivo del Trabajo, asi como en la
Ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984 Resolucidn 2013 de 1986
Ley 100 de 1993, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1771 de 1994, Decreto 1772 de 1994,
Decreto 1832 de 1994 y Resolucién 2346 de 2007, Resoclucién 1918 de 2009, Decreto 723
de 2013 y el Decreto 1072 de 2015. |

La Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007, expedida por el Ministerio de la Prote
Social “por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales|y ef manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales”, establece que las evaluacrones
médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la eEaborablén de los
diagnodsticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas
de prevencién de enfermedades, cuyo objetive es mejorar su calidad de vida.

otebcién
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irtud de las referencias normativas, la Direccion Financiera y Administrativa como lider

tar | el seguimiento de la salud de los colaboradores de la entidad y la deteccién de
rmedades producidas como resultado de la actividad laboral, por tanto encuentra

necesano garantizar el normal funcionamiento bajo los parametros sefialados en materia

de S
que

Enr
de

eval
Salu
ha ic
reali

eguridad y Salud en el Trabajo los cuales determinan los requerimientos y necesidades
se deben cumplir de acuerdo a las disposiciones normativas antes referidas.

azon de lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que Metro Cali S.A Acuerdo
Reestructuracién no cuenta con el personal idéneo para la realizacion de las
uaciones medicas ocupacionales y otros servicios complementarios en Seguridad y
d en el Trabajo, para los servidores publicos, la Direccién Financiera y Administrativa
lentificado la necesidad de contratar una empresa idénea con amplia experiencia, que
ce las atenciones oportunas y cumplan todas las condiciones técnicas de seguridad

médica, por lo tanto decide adelantar el presente proceso para la vigencia 2023.
3. OBJETO
OBJE']E'O‘ Contratar la realizacidén de evaluaciones médicas ocupacionales y

otros servicios complementarios en Seguridad y Salud en el
Trabajo para los servidores publicos de Metro Cali S.A. Acuerdo de
Reestructuracion.

4, lDENTlFICACIéN CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Codigos UNSPSC 85122201 Producto: Valoracion del estado de salud individual. -
85122201 - Valoracién del estado de salud individual - 93141808 - Servicios de
seguridad o salud ocupacional

5. SUPERVISION

DE

CARGC} DEL SUPERVISOR DE LA ORDEN | Jefe Oficina de Gestién humana (E)

COMPRA

SUPERVISOR DE LA ORDEN DE COMPRA | ALBA LUCERO URREA GRISALES

l::.JECUCIC')N Y FECHA DE VENCIMIENTO DE LA ORDEN DE COMPRA

FE

6.
|
9

PRESTACION DEL SERVICIO | cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

HA DE INICIO DE LA | A partir de la suscripcidon del Acta de Inicio, previo

FEGCHA DE VENCIMIENTO 31 de diciembre de 2023 (23:59 horas)

BIE

FECHA DE ENTREGA DEL

A partir de la suscripcién del Acta de Inicio, previo

N O/ SERVICIO cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.

ADI

Entrega en las oficinas de METRO CALI S.A. enla: CL 25
N 2 F 136, también se realizara jornada extramural en
instalaciones de Metro Cali S.A. Acuerdo de
Reestructuracién, igualmente se atendera en las
instaiaciones de la IPS de INTERSALUD OCUPACIONAL

ESPECIFICACIONES
CIONALES DE ENTREGA
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S.A.S. de acuerdo a lo presentado en la propuesta PS-

COT239A-2023

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, CONDICIONES DE COMPRA Y FORMA DE
PAGO 3 %

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

20230222 DEL 26 DE ABRIL DE 2023 por valor de SEIS
MILLONES CUARENTA MIL TRESCIENTOS VEINTE
PESOS ($6.040.320,00) MCTE e
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS ($4.969.300, 00) MCTE
- SERVICIO EXCLUIDO DEL IVA (Art. 476 Estatuto

Tributario mod. Ley 2277 de 2022) 3 1
Realizacién de evaluaciones médicas ocupamonales y: otros
servicios complementarios en Seguridad y Satud en el
Trabajo, para los servidores publicos de Metro Cah S.A
Acuerdo de Reestructuracion. ]

VALOR DE LA ORDEN DE
COMPRA

Las Evaluaciones medicas ocupacionales deben | ser
realizadas por medicos especialistas con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo. {

CONDICIONES DE
COMPRA

Las evaluaciones medicas ocupacionales de control
periddico se realizardn mediante jornada exttamural al
interior de las instalaciones de la entidad, el info'me de los
examenas de control periddico, se deben reahzar en un

plazo no mayor de (30) dias habiles después d
las consultas médicas, y debera ser entregado

e termmar
en medlo

magnético a Metro Cali S.A Acuerdo de Reestructuraczon

Ubicacién: Edificio Antigua Estacién del Ferrocarril ubicado

en la Calle 25N # 2F-136; también se realiza

ra Jomada

extramural en instalaciones de Metro Cali S.A. Acuerdo de

Reestructuracién, igualmente se atendera

en. las

instalaciones de la IPS de INTERSALUD OCUPACIONAL

S.A.S. de acuerdo a lo presentado en la propthesta IPS-

COT239A-2023

FORMA DE PAGO

Metro Cali S.A. Acuerdo de Reestructuracion, pagafa el

valor del contrato mediante pagos mensuales se
servicios prestados y facturados.

Para que la Entidad proceda a realizar los

contratista debe haber cumplido sat:sfactonamente con la

totalidad de los siguientes requisitos:

1. Recibo a satisfaccién realizado por el sup
contrato, en el que conste que el

cumplid con el producto o servicio cotlzado

2. Certificacion de cumplimiento del pago de;
Sistema de Seguridad Social
PENSIONES) y parafiscales (ICBF, C
COMPENSACION FAMILIAR y SENA)

(ARL,

;un ios
;

pagos, el

ervisor

or del
contratista

‘aportes al
EPS
AJAS 'DE
cu‘angdp a

ello haya lugar de las personas que efectivamente
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desarrollen el objeto del presente contrato, suscrita
por el revisor fiscal si hay lugar a ello,

En_caso que para el inicio del contrato no se pueda
ejecutar en un_mes completo, este primer periodo se

facturara proporcional a los dias del servicio

contratado.

Dichos pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias
calendarios siguientes a la radicacion completa de los
documentos soporte de pago, en la Ventanilla Unica de
Metro Cali S.A Acuerdo de Reestructuracion primer piso
Calle 25 N No 2F-136 Cali y/o a través del correo electrénico
ventanillaunica@metrocali.gov.co.

Metro Cali S.A. Acuerdo de Reestructuracion, efectuara las
retenciones que por Ley este autorizado hacer.

IMPACTO TRIBUTARIO

Estaran a cargo del contratista todos los impuestos y
retenciones que se generen por la prestacion del servicio,
de acuerdo con el siguiente esquema:

- Estampilla Pro-Desarrollo urbano 1% del valor total del
contrato antes de IVA, se descuenta en cada pago.

- Estampilla Pro-Univalle 2% del valor total del contrato
antes de IVA, se descuenia en cada pago.

- Estampilla Pro-Universidad del pacifico 0.5% del valor total
del contrato antes de IVA, se descuenta en cada pago.

- Estampilla Pro-Hospital 1% del valor total del contrato
antes de IVA, se descuenta en cada pago.

-Estampilla Proadulto mayor 2% del valor total del contrato
antes de IVA, se descuenta en cada pago.

-Tasa prodeportes 2% del valor total del contrato antes de
VA, se descuenta en cada pago.

En lo referente a los demas costos tributarios (retencion en
la fuente, retencidn de IVA e ICA) que conlleva el contrato,
se atenderan de conformidad con las normas tributarias
vigentes.

8. CONL

DICIONES TECNICAS EXIGIDAS

1.

nalh S

~No ;g

E! Slerv
Debera

icio de Evaluaciones Medicas Ocupacionales
contar con las siguientes condiciones que se relacionan a continuacion:

Evaluacion medica pre-ocupacional o de ingreso como requisito para vincularse a

la Entidad en calidad de funcionario.

Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de
ocupacion) para los servidores publicos de la Entidad.

Evaluaciones post-incapacidad o reintegro.

Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso para la desvinculacién de los
funcionarios de fa Entidad.

Valoracién psicolégica y/o nutricionista.

Audiometrias y Optometrias.

Examenes deportivos.
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8. Examenes ocupacionales para trabajo seguro en altura.

9. Vacunacién Tétano.

10. Examen de Triglicéridos.

11. Examen de Glicemia.

12. Prueba Covid antigeno. :

13. Contar como minimo con dos (2) médicos especialistas en medicina del trabajo o
salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional y un (1) psicélogoicon
licencia vigente en salud ocupacional. :

14. Estar en capacidad de recibir y practicar los examenes y consultas a los servidores
plblicos de lunes a viernes en horarios de 7:00 A.M a 5:00 P.M. y sabados de 7:00
A.Ma 12:00 P.M. )

15. Contar con la capacidad operativa para realizar las evaluaciones ocupacionaléé en
menos de dos (2) horas.

16. al trabajador, y de cuatre (4) horas cuando se requieran examenes de laboratorio
y/o pruebas complementarias.

17. Tener disponibilidad de medios de comunicacién o plataforma tecnolégica eficientes
para el agendamiento de las citas médicas. :

18. Conservar la custodia de todos los examenes ocupacionales de los servidores
publicos durante los tiempos establecidos en la normatividad vigente. 3

18. Contar con la capacidad logistica para realizar campafias de vacunacién masivas a
domicilio, estas se realizaran en las instalaciones de [a IPS, en caso de se jorqada
sera con un minimo de 15 personas. N

20. Contar con la capacidad de realizar exdmenes médicos al domicilic de la Entidad
para grupos minimos de 15 personas. :

-

21. Tener la capacidad de realizar las evaluaciones medicas ocupacionales al personal
remitido por Metro Cali S.A Acuerdo de Reestructuracion, a mas tardar 2 dias
después de requerido el servicio; estas personas deberan recibir un trato amable,
cordial, claro y agil.

22. Atender al personal remitido por Metro Cali en las horas agendadas vy los tiem pos
de espera seran de aproximadamente 30 minutos.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar el objeto de la orden de compra.

2. Prestar el servicio con calidad y de manera oportuna, atendiendo las sugerencias
y solicitudes de la Entidad, cumpliendo con los ofrecimientos hechos en su
propuesta y las especificaciones técnicas de [a orden de compra. - |

3. Suscribir el Acta de Liquidacién dentro de los cuatro (04) meses siguz=ntes a su
finalizacion, si hay lugar a ello de conformidad con la Ley. Si el CONTRATISTA
no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de [a misma, sera practicada directa y unilateralmente por METRO
CALI S.A. ACUERDO DE REESTRUCTURACION. :

4. Constituir las garantias requeridas. | ;

5. Suministrar al supervisor, [a informacion que le sea solicitada para vem" icar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que conirae. } :

6. En caso de gque cualquiera de las disposiciones antes menmonadas 0 una
disposicidn legal aplicable, ocasione gastos o costos no previstos, esto seran

asumidos por el CONTRATISTA. ;
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10.

1

12.

13.

14.

15.

16.

Recibir y acatar las instrucciones que sean impartidas por el supervisor del
contrato para garantizar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligacicnes
que contrae.

Cumplimiento de los requisitos Normativos Aplicables: garantizando que opera
bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) y enviar previa certificacion expedida
por la ARL.

Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal
que utilice en la ejecucion del contrato, y en general, dar estricto cumplimiento a
la totalidad de obligaciones con el sistema integral de seguridad social y
parafiscales, derivadas de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: El personal
que el contratista ocupe en la ejecucion del contrato, no tendra ninguna
vinculacién laboral, civil, ni comercial con METRO CALI S.A. ACUERDOQ DE

REESTRUCTURACION La responsabilidad derivada de estas vinculaciones

correra a cargo exclusivo del contratista.
Garantizar |a calidad del servicio prestado objeto del contrato y responder por ella
de conformidad con el articulo 5 Numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

.iContar con la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacidn del servicio

contratado.

Acatar la Constitucidn, la Ley, las normas legales y procedimentales establecidas
por el Gobierno Nacional y Municipal y demas disposiciones pertinentes.
Mantener los precios establecidos en la oferta que acompafia la propuesta IPS-
COT239A-2023 presentada, durante toda la ejecucién del Contrato.

Contar durante toda la vigencia del contrato con las habilitaciones otorgadas por
parte de la Secretaria de Salud Departamental para el traslado asistencial basico
(TAB), medicalizado (TAM) y atencion médica (extramural).

El contratista debera designar de su personal, al empleado que se encargara de
atender de forma directa los requerimientos realizados por el supervisor del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato evitando
inconvenientes y demoras que puedan presentarse durante la ejecucién la orden
de compra.

7.

18.

[
W M

Entregar al supervisor del contrato los informes de evaluaciones médicas
ocupacionales que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
en cada actividad encomendada, cuando asi se requiera.

Las personas que el CONTRATISTA utilice para el desarrollo del contrato seran
escogidas por él en su condicion de patrono y con METRO CALI S. A, ACUERDO
DE REESTRUCTURACION no existira vinculo laboral alguno. Sera
responsabilidad del CONTRATISTA, el pago de salarios, y prestaciones sociales
a que haya lugar.

. Responder ante terceros por los dafos que se ocasionen y que provengan por

causas que sean imputables al contratista.

. Presentar los documentos necesarios para el perfeccionamiento y la ejecucion de

la orden de compra

- Mantener los precios establecidos en la oferta que acompaiia la propuesta IPS-

COT238A-2023 presentada, durante toda la ejecucién la orden de compra.

. Radicar oportunamente las facturas para el cobro de los suministros.
. Todas las demas que surjan de la naturaieza del mismo.

10. ACTI\EIIDADES DEL CONTRATISTA

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 50. de la Ley 80 de 1993, el contratista

|
al gue

se le_adjudique el presente proceso de seleccién, se compromete a brindar
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R L "
rrper e lE

atencion en las instalaciones de Metro Cali S.A. Acuerde de Reestructuracién en las
siguientes situaciones y condiciones: }
\

1) Realizar los examenes médicos ocupacionales como lo indica la Reselucion No 2346
del 11 de julio de 2007, por la cual se regula la practica de evaiuacmnes medtcas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupac;onales y las
demas normas que apliguen. o

2) Una vez cerrada Ia historia, siempre y cuando no se encuentre pendlente algun otro
examen o resultado de laborateorio, entregar a la Entidad los conceptos medlcos de
los examenes ocupacionales a mas iardar un dia habil después de rea!;zado el
examen. |

w 1

3) Entregar a la Entidad los conceptos médicos ocupacionales que deberan c‘:umpliﬁ con
la normatividad vigente en especial lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007,
entendiendo: | f

a. Que la evaluacion médica ocupacional de ingreso permita un diagnc’)stijco ge:jeral
de las condiciones de salud del aspirante emitiendo el concepto de aptitud para
gjercer el cargo acorde con el Profesiograma presentado por la Oficina de Gestion
Humana de Metro Cali S.A. Acuerdo de Reestructuracion.

b. Que la evaluacién médica ccupacional, permita la identificacion del estacio de salud
actual del funcionario acorde con el Profesiograma presentado por la Oficina de
Gestion Humana de Metro Cali S.A Acuerdo de Reestructuracion emitiendo las
recomendaciones propias de su capacidad funcional.

¢. Que la evaluacién médica ocupacional de egreso describa las condiciones de salud
en que se encuentra la persona al momento del retiro del carge. ;

11. PROVEEDOR

RAZON SOCIAL

INTERSALUD OCUPACIONAL S.AS
NIT O CC. 805017589-0
REPRESENTANTE LEGAL:

MARIA FERNANDA ARIAS SOTO

CEDULA DE CIUDADANIA | 31.804.140

DIRECCION O DOMICILIO: | AV 6 BIS # 25 NORTE - 30

TELEFONO

6673252 — 3160102740 - 3162878391

CORREO ELECTRONICO contabilidad @intersaludocupacional.com
comercial@intersaludocupacional.com

12. DESCRIPCION Y COTIZACION DEL. SERVICIO
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Sequitlady dten el gk

Notas:

e Los exdmenes realizados en jomadas extramiural en las instalaciones de! cliente,
Examen Médico Ocupacional, s atienden tres (3) pacientes apreximadamente por
hara, |

* Paralosexamanes de Audiometria y Optometria se atienden cuatro (4) pacientes por
hora.
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T I PROPUESTA ECONOMICA SEDE [PS CALL

* e atuerdo a disponibilidad

13. GARANTIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 7.6.2.2. GARANTIAS del
Contratacion de Metro Cali S.A. Acuerdo de Reestructuracion, y teniendo en
riesgos previsibies involucrados en este tipo de contratacién, se refieren espemalmente al
incumplimiento del contrato y a la calidad del servicio en cuyo caso el contratlsta debera
asumir este riesgo, constituyendo a favor de Metro Cali S.A. Acuerdo de Reestructuracmn
una garantia que avale el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato y la
ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual, la cual se mantendra vigente dur_a

término del contrato para amparar los siguientes riesgos:
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AMiPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del contrato | Veinte por ciento (20%) del | Por el plazo de ejecucién
valor fotal del contrato. del confrato y seis (8)

meses mas.

Garantia de Pago de  Diez por ciento (10%) del | Por la duracién del contrato

Salarios, prestaciones | valor del contrato y tres (3) afios mas.

sociiales legales e

indemnizaciones laborales

Cal da(;i del Servicio Veinte por ciento (20%) del | Por el plazo de ejecucion
valor total del contrato. del contrato y seis (6)

meses mas,
Resl;poﬁsabiﬁdad Civil | 200 SMMLV Con vigencia igual al tiempo
Extracentractual de ejecucién del contrato.

La presente Orden de Compra se expide a los once (11) dias del mes de septiembre de
2023

OSCARIN - JMENEZ
DIRECTOR FINANCIERO Y ADMINISTRATIO

Metro Cali S.A Acuerdo de Reestructuracion

Proyectd: Joanna Ines Cartes Prado — Contratista Oficina de Gestion Humana

Revisd; Iba Lucero Urrea Grisales— Jefe Oficina de Gestidn Humana(E N
Revisd; Evelyn Arcila Marquez — Jefe Oficina de Contrataciérﬂ:}

>

Oscar Williams Hurtado Gémez - Contratista Secretaria Gerleral y'de Asuntos Juridicos « 5"
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