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PROPUESTA PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFES!ONALES D 4
MANERA AE}?éNOMA E INDEPENDIENTE PARA EL APOYQ Y ASESORFA
AL MUNICIPIC DE GIRARDOT EN EL ACOMPANAMIENTO PARA LA
ELABORACION DEL INFORME DE GESTION, BALANCE DE RESULTADOS
Y ACTA DE ENTREGA DEL PLAN DE DESARROLLO TERRETORIAL
“GiRARDOT ES QE TODOS 202@-2@23”

OFERTA DE SERVICIOS.

 SEPTIEMEBRE 2023
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‘. Introduccién

El proceso de transicidn de los gobiernos territoriales para la vigencia 2020-2023, é's un
ejercicio necesarlo arealizar por parte de las autoridades de gobierno salientes, en donde se
formaliza y piasma en la documentamén suministrada por el Departamento Nauonai ‘de ..
Planeacion {DNP) las actividades reallzadas por la Alcaldia y sus Secretarfas, permi ;f'.rn:i::)i .
denotar la ejecucion del Plan de Desarro!io Territorial (PDT} los instrumentos Ieéales
técnicos y financieros que destaquen los avances presentados; asi come tamblen la -
proyeccion de acciones futuras de continuidad de proyectos o de nuevas opciones para el

territorio en g S|gU|ente penodo elecnvo 2024 - 2027,

El empalme de los Gobiernos terr:tomaies se debe llevar a’ cabo de manerai: efex:
transparente y: i) cumpllendo con Io establecido en la Ley 951 de 2005, la cuai ide’
caracter obligatorio. A través de este proceso se realiza la entrega formal a las entldades
territoriales, documentindose mediante el acta de informe de gestién. Este €s un

procedimiento estrateglco de mteres publ;co va que proporcmna informacién c1ave para la
elaboracidn del nuevo Plan de Desarro!io

El empalme se desarroila en tres fases deﬁmdas La primera, se enfoca enla admlnlstramon
saliente y comprende los pasos iniciales,para preparar los insumos necesarios en el proceso

de empalme. La segunda fase, dirigida tanto a la administracion saliente como 3 la entrante .
se centra en coordinar las act|V|dades requendas para llevar a cabo el proceso de ma era o
adecuada, hauendo entrega del balance de resultados de la gestion realizada. Por u[tt '
tertera fase se or:enta hacia 1a adm|n|straC|on entrante y proporc:ona ||neam1entos p§
utilizacidn y aprovechamento dela mformauon recibida durante el proceso. ”

Asi mismo se destaca que, aunque cada mandataﬂo goza de autonomia en su gestn::n vhene

nacional ¥, en ocasmnes de caracter supranac:onal En este contextc el proceso de empafme
brinda al mandatario entrante la oportumdad de asumir el liderazgo en los asuntos ! de la
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entidad territorial; al conocer el estado de los temas a su cargo, identificando dreas que -
requieren ajustes, asignacién :de recursos y planificacion: de' la ejecucidn: de. ‘sus: :
responsabilidades. : L ' o

]

En consecuencia, el proceso de empaln’fe’ &5 un momento estratégico en el que el goberﬁaﬁte
saliente comumc:a el estado del ente terntorlal al finalizar su mandate, destacando su geshon
los resultados y logros obtenldos ademas de hacer énfasis en }os aspectos prlorltarlo" gue ; _
requieren atencmn ¥ de los proyectos en curso '

»

. Objet‘ivos |

Contratar la prestacnfm de servicios para ilevar a cabo la preparacidn, andlisis y presentauén
del informe de gestlon y balance de resultados del Plan de Desarrollo Territorial: “Glrardat es-
de Todos 2020 20237 correspondlente a} periodo dela adm|n|strac:|on actual, i

Objetivos espet:iﬁcos

1. Sensibilizar, orientar, acompaﬁar al eqmpo de gobferno en aspectos relac1onados con -
el proceso de transicion de goblernos territoriales. _ E

2. Consolldar la informaciom de acciones, planes, programas y proyectos contra
ejecutados y proyectados en la jgestion administrativa y de desarrollo territor &
cada Secretar[a & Institucién que conforma la administracién municipal de Glrarcfot
consagrandola en el informe de.gestién v de balance de resultados indicado por fa
Ley, haciendo especial énfasis en la identificacion de las acciones con enfoque de
género y diferencial que haya: impactado a los diferentes grupos poblacion les
étnico, NNA migrante, poblacaon en condicion de discapamdad entre otros:

.3 Recopllar y verificar la mformacuon suministrada por las diferentes dependen as v

entidades parte de la admmlstrauon municipal para identificar tendencias, Ibgros: L

significativos y areas de mejora en el desempefio de la administracién. :
4. Consolidar y presentar lainformacidn fiscal, presupuestal, tributaria v contable de la
vigencia 2020-2023 por anualrdad por los diferentes rubros y proyectos reallzados
gjecutados, contratados y por EJecutar por parte de la adm;mstramon mumupa de
Girardot. :
*5. Acompafiar en la elaborar.[on de un informe de gesnon completo ¥ detaliad
contemp e los aspectos establecidos por la secretaria de planeacion munlt:lpa‘___._
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relevantes del periodo, incluyendo logros alcanzados, - proyectos eJecutados ;
presupuesto utilizado, y cualquuer otro indicador importante, : '}'
6. Acompafiar en la presentacion formal del mforme ante las au‘tortdades.*f-f;
correspondientes y administracién entrante (equipo de’ empaime} y se respondan a:
posibles preguntas y observaciones. e '
7. Apoyar la generacién de informacién insumo, para ia rendicidon de cuentas con
impacto social a través de un didlogo abierto y directo con la ciudadania y las
comunidades por grupc poblacmnal que permita complementar el mform’ }de
gestion del gobierno local durante el periodo 2020-2023: A
-8. Apoyar 2 la admmlstracmn en:la-entrega del informe’ ﬁnal impreso y- en f ]
digital, Junto con todos Ios documentos de soporte utilizados en el procesp:
empalme. - e
9. Apovyar la elaboracién def acta de mforme de gestion de acuerdo con los contemdos '
determinados enfaley 951 de 2005, : o
10. Iden‘nﬁcamon de las buenas practicas lecciones aprend|das ¥ nuevos retos pa a la-.
administracién venidera, | G
"11. Acompanamlento enla entrega del mandatano saliente- del mumcaplo acorde cq Tos ¥l
requisitos de ley 951 de 2005. S
12, Acompafiar la conceptuahzaaon Jundlca administrativa y financiera de Ios temas de :
intarés especial que sean requeridos por las diferentes dependencias (oﬁcmas
secretarras entidades descentrahzadas y despacho del senor alcalde.

M. Ma@rco Legal

Cumplimento de la Ley 951 de 2005 1151 de 2007 y 1551 de 2012- cierre gest;on ¥ proceso

de empalme. Ley 1712 de 2014’y 1757 de 2015- transparencia y acceso a la informaci6
publica y partzcrpauon mudadana Decreto 1083 de 2015 - Modelo integrado de Plane:'
y Gestién MIPG , i s

Entre septiembre y diciembre de 2023, se debe elaborar el informe de empalme en'todéas los -

componentes de gestion admmlstranva y gestion del desarrolio territorial a cargo de la -
administracion sahente gue le semré a la misma para revisar los logros, generar aiertas- ;
oportunas y reahzar acciones correc’nvas antes de entregar Ia admsmstrauén temend :
cuenta las sagmentes normas
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Constitucidn
Politica dg
Colorbia

Consritucién_Po[iticajde .
Colombia

El articulo 209 de [ Constitucién Nacional indigs’
funcion administrativa estd al servicio. de less nter&nes
generales y se desarrolla con fundamento en los pnnmplos de
tgualdad, moralidad, eficacia, economfa, ::celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, fa
defegacion y la desconcentracidn de funciones.: As: mismo,
agrega que las autoridades administrativas: deben coordmar
5Us actuaciones para el adecuado cumpllmlento i !os ﬁnes
del Estado. Do Sh

Ley Organica
152 de 1994

Poria cual se estabiece:la Ley
Organica def Plan de
Desarrolio

Indica que, una ver elegido el A[caide‘ o Gdbernador

respectivo, todas las dependencias de admmstracnon
territorial v, en particular, las autoridades v organismos de
planeacién, le prestardn a los candidatos elec’cos y ailas
personas que éstos designen para el efecto, todo €l apoyo
administrativo, técnico y de mformacufm que sea ecesano

para |a elaboracidn def pEan

Ley 594 de
2000

Por medio de la cual se dicta
la Ley General de Archivos v
se dictan otras disposiciones.

Hace alusidn gue los semdores piblicos, al’ desv, cil
las funciones titulares, entregarén los documentos ¥ archwos
3 su cargo debidamente inventariados, conforme a Ias normas
y procedimientos gque establezca el Archivo General de la
Nacion, sin gue elio. impligue exoneramon de
responsabilidad a que haya lugar en caso de |rreg Iar|dades

Ley 850 de
2003

Por medio de Ja cual'se
reglamentan las veedur(as
ciudadanas

De importante relevancra dadc que permlte mfor al. !dé(as)
candidatos(as} sobre el rol y alcance.de la Veedurlas
ciudadanas, debido a su vigilancia en 1a gestion pijllca,

Ley 951 de
2005 |

| -
b L
Por fa cual se crea el actade
informe de gestidn;’

Esta lay fija las normas generales para la entrega Wy recepmon
de los asuntos y recursos publicos det Estado y establece la.
obligacion para que los servidares publicos’ en t___ a. orden_
presenten al separarse de sus cargos oial ﬂ*nal'fzar laj
administracion, segtn el £aso, un |nforme ‘3 quéenes s
sustituyan legalmente en sus funcicnes, de los a-suntos de'
su cornpetencia, asi como de la gestion de los. TECUrsos
financieros, humanos vy administrativos que: tu\neron
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ley 1151 de
2007 -

Por la cual se e-:xpide ¢FPlan
Nacional de Desarrotlo 2006-
2010

Gltimo afio de su respectivo periodo de. Goblerno, dos.
alcaldes v gobermadores deberdn entregar a los: nuevos'
mandatarios la informacién necesaria para efectos de ia
formulacién del nuevo Plan de Desarrollo y la presentacion
de los informes que requigran las entidades -:ompetentes.

tey 1474 de
2011

Porla cual 52 d"_rctan nb__:i':mas
orientadas a fortalecer los
mecanismos dé prevencion,
investigacidn y sancidn de
actos de corrupciény.la
efectividad del controlide la

gestién piiblica. | -

Recuerda que los |nformes de los funcaonanos de 'ontrel:
interno  tendrdn valor iprobaterio en -ilos '
disciplinarios, adm:ms_tratwos, judiciales y {'r_scal‘
las autoridades pertinentes asi lo soliciten.
modificd la Ley 489 de 1998, entre otras, para indicar que
todas laz entidades y organismos de la Admm:strauon
Pablica tienen ta obligacién de desarroliar su gestlon acorde
con  los prmoplos de democracra partlupahva .LV'

reatizar todas las adciones necesarias con: el
involugrar a los cuudadanos y organizaciones del
civil en 1a formulacion, ejecucién, control y evalu;
gestién publica.

Ley 1551 de
2012

Por ta cual se dictan normas
para modernizarfa:
organizacidn y .’
funcionamiento de I0s |
municipias. 11

Esta norma refiere |as disposiciones gue llevan a W}odernizér
la normativa relacionada con el régimen municipal jdentn:}ﬁ
de la autonomiz q,ue reconoce a los mu :
Constitucion v la ley, como instrumento. de gestidn :
cumplir sus competencias y funciones y, de manera’ puntual f
para los Planes de Gobierno, aporta los prlnupms rectores
del ejercicio de las competencias municipales . ¥ sus
funciones, En particular, dicta disposiciones en ragdn que le
corresponde al municipio Publicar los informes d& rendicion
de cuentas enla resper.twa pagina web del mumcn:nb

Ley 1622 de
2013

Por medio dé la cual: s'e'

expide el estatuto de -
ciudadanta juvenil y se du:tan
otras d|spo_s_|cmnes_, .

. !

E

Recuerda que la depéhdeh’cia encargada de 'I'a codpdin

da juventud en cada ente territorial, debe’ convt !
audiencia publica de rendicién de cuentas de:caricter
obligatorio cada afic sobre la inclusién de los y las jovenes
en, asi como sobre los avances de la poimca pubhca de
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Ley Estatutaria
1712 de 2014

Far medio de la cus! se crea
la Ley de Transparencia y del
Derecho de Accesoa la
informacién Pablica Nacional
y se dictan otras
disposiciones. -

Indica que fa entldad temtomal debera estar mbhgada a
publicar los detalles pertinentes sobre todo sefvici
brinde directamente al publico, mcluye_ndo 'ﬁqrma's,
formularios v protocolos de atencién v todos los informes
de gestién, evaluacidn v auditoria. En este sentldo, obliga
también a las administraciones entrantes para que pongan
a disposicion de la:ciudadania, el informe de gestlan
entregado por [as administraciones salrentes pub] ind
de manera proactlva en el smo web de la respectl
territorial.

ley 1753 de
2015

Por la cual se expide ef Plan
Nacional de Desarrollo 2014-
2018 “Todos por un nisevo

pals” :

Indica que toda la informacién del orden territorial sobre fa
ejecucion presupuestal de ingresos y gastos, iy demds
informacién oficial basics, de naturaleza orgamzacmnal
financiera, econdmica, geograﬁca, social v ; ambténtal quy
sea reguerida por las entidades del orde ': nacio al p
efectos del monitoreo; seguimiento, evaluauon v _
las entidades territoriales, serd recolectada a traves deI
Formularie Unico Territorial {FUT).

12

Ley Estatuta_-ria
1757 de 2015

i

disposiciones en materia de
promociény proteccién del
derecho a la participacion
democratica.

Por |a cual se dictan - - -

Indica que la rendicién de cuentas es una expr
control social que comprende acciones .de pen 6nde’
informacion v exphcaaones, asi como la-evaluation. de i
gestion. Este process tiené como finalidad la busqueda c[
la transparencra de la gestion de la admmtstramo

Gobierno, eficiencia, eficacia, transparencia y rend!cacm de
cuentas, en la cotidianidad del servidor publlr.o" En d]cho
sentido, brinda dlsp05|c1ones Hamadas, entre:;
consagrar sus principids, su obligatoriedad y.sus
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. 5 . |Indica que fos Programas de Desarmr[a corg Enfoque
‘ - | Territerial  (PDETY ¥ los Plan de Accnon« para: fa’
: . | Transformacidn Reglonat {PATR) deberin: articularse Y
' |armonizarse con |os planes de desarrolio de las éntidades
territoriales y demds instrumentos de planeacién v
ordenamiento del territorio, en aplicacion de los criterios de
:  |coordinacion, concurrencia vy sub5|d1anedad ¥ de
Decreto-Léy Por el cual 5& crean Ios - teonformidad conlo establemdo en las normas or'

i3 803 de 2017 Programas de Desarrolfo con | planeacidn. Los PDET y Ic:s PATR mtegraran atros_ :
: Enfoque Territorial [PDET}. territorio que contribdyan a su transformatisn. En 05 casos

; '_ donde el PDET cuya realizacidn esté proyectada para

', i |bacerse en las regiones establecidas en el Decréto-tey 83
: de 2017, que incluyan territorios y zonas con presencia de
pueblos, comunidades y grupos &tnicos, los: PATR se

5. | armonizardn con los planes de vida, planes de sa[uaguarda
; 217 |etnodesarrollo, planes’ de  manejo '
- ; : L " ordenamiento terntolr_tal o.sus equivalentes;;

Indica como relevante que, antes de finalizar cada afio del
periodo constitucional, los gobernadores v los alcaldes
: ; . distritales y municipales, presentardn_ a. la respectiva
. ": ' |corporacién publica de éleccion popular, un informe de-
i W | cumplimiento de metas de! Plan de Desarroflo y_ Jecumén
Por medio dé la cuslise . | del presupuesto de inversign. En ese sentids; fos gob
Ley Estatutairia adoptan el Estatuto dé fa | deberdn poner a disposicién de la ciudadanfa o iaforme eh'
14 . Oposicién Politica y algunos | la pagina web vy demas canales digitales gue parsfal efecto
1909 de 2018 ) L , X . ) E :
derechos z las organizaciones | disponga cada entidad. El informe serd debatido en plenaria
politicas independientes | dentro de los treinta (30} dias siguientes de su radicacién.
: -+ - {Para ello, las organizaciones politicas declaradas en
opcsmmn y en mdependenaa tendran derecho

: e | plblica de eleccidn popular para exponer sus
: = - | argumentos frente a diche informe.
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Circular’
Conjunta No.
001 de 2018-
Procuraduria
General de'la

Nacion vi

Archivo |
General deila

Nacién .

Directrices para entrega de
archivos, ert cualquier
soporte, con ocasidn del
cambio de gobierno na@z_ion'al
¥ proceso de émpalme’ te
conformidad con lo- -
establecido en la Ley 594 de
2000, Ley 951 de 2005y Ley

1712 de2014. :°

Si bien se trata de una directiva al Gobigrno:Nacional, -
constituye un referente relevante paras Ios mandatanas--
locales, en tanto que sefiala las etapas en las quecla Fancign”
archivistica tiene lugar v los contenidos que deben ser’
allegados en ¢l informe de empalme. Ademds, agrega que
el informe de empalme debe elaborarse conforme los
lineamientos establecidos en et Acuerdo 038 de.2002 del

la normatividad del Archivo General de la Namon
de gestién y los procedlmlentos de cada v
dependencias de Iz entidad, al eguipo de empa!me de Iz
Administracion entrante, que certificard su recepmén
guardando el derechoa rewsnon es’cableudo enla normatwa
correspondlente : -

18

Ley 1952 de

2019 |

Por medio de fa cual'se
expide al cédlgo genera[
disciplinatio se derogan la ley

734 de 2002 y algunas :
disposiciones de la ley. :1474
de 2011, relacionadas con-el

darecho disciplinario,

Recuerda que es deber de todo servidoripablic
otros, el cumplir y hacef que se cumplan los’ deberes'
contenidos en la Constitucién, los tratados de,dérechds
humanos y derecho internacional humanitario, 05 demds
ratificados por el Congreso, ias leyes, fos decretos, las
ordenanzas, los acuerdes distritales y mumupales Ios
estatutos, de la entidad, los reglamentos y ios maniales de
funciones, las dems;ones judiciales y dlscaphna
convenciones caiecn\sas, los contratos 'd X :
ordenes superiores emitidas por funcionaric co_ petente '
En el mismo sentido, establece el deber de formular decidir
oportunamente o ejecutar los planes de desarr_o Ip y los
presupuestos, ast como gjercer sus funciones consultando
permanentermente los intereses del bien comun, \?teniendo
siempre presente que los servicios que presta ce nshtuyezn-
ef reconocimiento y efectividad de un derecho y tiscan Eai
satisfaccion de las necemdades genera1e$ de 3 '
ciudadanos.
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Conceptd EMPALME - éSIe considera
43261 dé procedente gue los alcaldes
2018- i salientes y entrantes . . :
17 Departamento | suscriban actas de empalme? | Brinda orientaciones sobre el empatme como proeeso
Administrativo | Radicado: 2018-206-004585- | estratégico v de interés publico. : : :

dels - 2: o
Funcion. de fecha 7 de febrero de
Piblica 2015.
: INHABILIDADESE | g
Y| Concepts INCOMPATIRILIDADES; :
15321 de Inhabilidad de alcalde, '
2020- conceajal, diputadoy

Brinda un concepto a cerca de respecto ala |ntegrac:cn de

Departamento | secretarios territoriales pata
P P la comisién de empaime del aicalde entrante por parte de

18 Administrativo | participar en la comision de

: . DA un alcalde, concejal, diputado o secretarios territdriales .

dela : empalme def alcalde B A 0 )
Funcidn’ entrante. Radicado: 2019- > §
. Plblica : 206-041032-2 del 17:de:: f‘.i '

diciembre de 2019°

V. Pr@puestatécmi¢a

El proceso de transicidn de gobierno territorial se define como los momentos a través de los
cuales se organiza de manera ldgica el cierre y balance de resultados de la administrécién
actual, med;ante la elaboracién de un mforme de gestidn, el d:élogo somal sobre Ios avénces -

dispueste en e1 articuio 209 de Ia Cons’utuc;on Politica v se Ileva a cabo por las sxgm_
razones: | ' ;

Anstilute de estudios migraterios'_y Faz / MIT 301187400-7
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» s un deber ético v legal que facilita a los mandatarios territoriales, entrantes y
salientes, establecer el progreso y nivel de desarrollo alcanzado de ia ermdad
territorial durante e cuatrlenlo facﬂitando la toma de decmones ’

. Permite: dialogar e interactuar con la ciudadan(a para que conozca y aprople el a\fance i
en el desarrollo y gestién de sus territarios.

e Comparte aprendizajes de la gestion y se identifican temas estrateglcos que deben
priorizarse en la agenda pubhca territarial.
. Contrlbuye ala 1eg|t|maC|on de |os resultados de las admlmstracmnes terr|tor|ales.

El* Departamehto Nacional de Plé:h'éécién conjuntamente 'éon el Departame:nto __
Administrativo de la Funcion Pubhca .disponen para cada cuatrienio de una Gwa: '?on .
orientaciones para los procesos de empalme gue como bien indica, éste com|enza
formalmente una vez se elige al nuevo mandatarro continua con la elaboracion del Informe

de Gestion y Ba[ance de Resultados V- concluye con la elaborauon del acta de inform
gestfén a cargo de la ad mmlstramon sallente esto, a través de Ia rendlcmn de cuenta
que concurren ambos mandatarios bajo el marco del proceso marco de empah-ne

Con base en lo dispuesto norfnah‘vafhehte en primera instancia se debe consﬁt{zir" fa
Comisién de Empalme mtegrada por Ios equipos de traba;o deE mandatano sallente y -

admmlstracmn V se configura el Acta de Enforme de Gestién, ﬁrmada porambas partes
una obligacién 1egai ' :

Por otro Iado de acuerdo con la Clrcular Conjunta No. 18 de 2015, emitida por Ia :
Procuradurfa General de fa Nacidn y la Contraloria General de |a Republica, los alca!des A
gobernadores deben considerar Io S|gU|ente

. ; N : : o

* Entre sepﬁémbre y octubrei’ la adiministracién se elaborard el informe de embalrﬁe;en
les componentes de gestiéh adrﬁinistrativa y gestién del desarrollo territoriaT Este
informe servird para revisar los logros, generar alertas oportunas y tomar accnones
correchvas antes de entregar la admmlstrauon :

<
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* Entre noviembre y diciembre, se- Ilevaran a cabo las sesiones de empalme entre Ios
equipos salientes y entrantes. A parhr del andlisis conjunto del informe de empalme se : _
entregara informacién (ﬁsu:a y digital).y el estado de ges‘flon de’ cada dependenc1 rde.la’
. entidad territorial al equipg de empaime de la admlmstrauon entrante. Este uinmo'-;
ceri:[ﬁcara ia recepcion, mantenlendo el derecho a revision establecido en Ia norrr‘sa*flt'\afaE i
correspondiente.

Por lo tanto, la duramon del presente contrato serd de 4 meses, con el fin de [levar a cabo
las actividades deﬁnldas en los obJe'uvos menmonados '

En el marco de la consolidacion de los datos del informe de geshon el equipo del Instttuto-

de Estudios Mrgratorros y Paz debera cumphr con o trazado por el DNP y la Funcién Publica
relativo a: : : :

1. Segundad de archwos y c!aves de ingreso a sustemas mformahvos o2 ap!acanvoy
necesarios para reportar mformamon a entidades de orden nacional o para ope‘rarf -
los sistemas internos de la organizacién. '

L

2. Organizacién detallada de toda Ia informacion contractual de la gobernaaon
alcal dla distrital, metropolitana o municipal, incluyendo vigencias futuras.

3. Im‘ormamon claray detallada sobre los contratos que ﬁnahzan en el penod
tran5|c1on espeuﬁcando ]05 ser\nuos afectados. ' .:-1.

4, Informac;on presupuestal, estados financieros vy proyectos aprobado
ejecucron diferenciando el presupuesto del informe contable.

5. Relacion clara y detallada de 1as obligaciones {pasivos) y el estado de la deuda de
la gobernauon o mumczpio

6.
. prccesoswdluales y/o admlnlstratlvos en los gue la gobernaaon 0 mun‘lap
parte : .
7. Relacién de proyectos ﬁnanuados directa o conjuntamente con enhdades
nacionales, departamentos u otros municipios, detallando su estado actual. - _
8. Jnformaaon especnal sobre: Ia geshon de la entidad terntonal en mater;a de
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entrega al equipo de la administracién entrante, a los Organos de contkoi y-a los
representantes de Ias mesas municipales v departamentales de wctlmas del
conﬂlcto armado. ! '

Una vez entregados todos los aspectcs de la admmlstramén ‘se considera ﬁnahzado el"""f' '
proceso de empalme. En este momento los grupos de trabajo del mandatario entrante %
saliente elaboran y suscriben el acta de_lnforme de gestidn para la firma de las partes, 16 que
implicard la formal entrega v recepcion de cada uno de los asuntos objeto del empalmé,.’

Para el desarrollo de las actwldades deﬁnrdas en los procesos de transicién de goblernos _
territoriales se ha dispuesto i 1n|C|ar con: procesos de sensibilizacidn vy aclaracion a’les actores_ . _
involucrados, Ia realizacion de mesas de d[alogo y mesas técnicas que permitan gesno
conocimiento para un adecuado proceso de transicién. De manera complementarla se re iza .
la recepcion, analisis y consolidacion de informacién en términos de resultados qua orlenten h
y evidencien la geonn por resuitados en eI marco de |3 cadena de valor del mumcumo '

Rendicioh de Cusntas -

+ Sensibilzacion'sobre aspacios generales .+ Acompofiamientoenla ;  * Messstécnicasparad i
del procese dé empdaime. 1 comstruccidn de fas : designacion de responsables

» Mesas de didlogo porzla concerfacién < - agendos porhc.ipoiwcs ; de empaime por temas, & :
de compromisos, i Apoyoenia sectores y/o dependepcnc:s

+  Andlisis de informacion suminisirada. consolidacién de In . v Didlogos sesionesde ©
pora consolidacidn del informe de | informacién scbre la que comisién de empaime W
gestion, : i

deberendircuentascon | - seclorss, depandencias o
base enla agenda :
~ participativa,

Acompaiamiento en el

L temas.
+ Raglizocion de semor:as_ -
"« ackratorics de lnformc:c[on )

+  Mesas tdenicas virfuales pora
volidacidn de informacion
+* Redaccion y consolidacién de

informacion detinforme de gestidn. v ‘desamollo de jomadascle | Ror dependericics o temas
+  Presentacion de documento lnforme de . didlogoe paricipative, 5 &0 Ccaiso de requennse, |
Gestion. : {iRCAjustes al informe de -1+ Elaborocion del acta gue
; g aestion, Co - incluye como anexo el. -
[ irforrme fingl de entrego de

! gobiemo. wl
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totelidad e funuonanos del ente temtorlal

Teniendo en cuentz lo dispuesto y consid_’erando las guias y orientaciones emitidas por el_.'hivel
central en {3 materia, ponemos a su disposicidn 1a siguiente propuesta en el marco de las

actividades a desarrollar por las partes znteresadas parallevara cabo el proceso de. emp Ime
que corresponde : L

Suministro de informacion inicial para
anlisis {Informes de gestldn anuales, informes
de organos de con't—ol y planés de
majoramiento suscmos repartes en SIRECE
: CHIP, y otros.) -
| Linea base canceptual y documental
; (programa de gatierna vs plan de desarrollo
territarial). ; i

Identificacion de partes interasadas

Sensibilizacion sotyre aspectos generales de!
process de empalme a manidatarios salientes.
Secretarios, Directores v sérvidores plblicos.

Conformacion det equipd de trabajo

. Elaborar acto administrativo que defina los
1 Informlﬁtf 9 | jineamientos para la organizacién del proceso
Gestign de transicién de gobierna.

Farmalizacion y protocalizacion de Decreto o
resolucion par medio de [a cual fijan los
! lingamientos paraila organizacion det proceso
de transicion de gpbierng,- s'r-:f crea fa Comision
para la Transiclan del Gobnerno y se dictan otras
disposiciones,

Definir |a estructura de m_"es;ehtacién v lagica
de resultades det informe, - .

Identificacian de responsables por tematicas
vy entrega de formatos para diligenciamianto
por parte de log responsab]es

DlllgenC|am|ento de fcrmatos y redaccion de
resultados por sedtor / temét[c_a
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Recepcion y consolidacién de i_nformacion

Aclaracién de dudas sobre-l2 Informacion
recepcionada (sesjones virtuales}

Redactar &l informe de géstién y de
resultados, e integrar requisitos de ley al
informe de gestidn de toda lé administracién,

Elaboracidn de Austes yaprobacidn, Cerrary
pubilicar ef documente informe de gestion v
balance de resulia_dos 20320-2023.

Clerre y publicai:in:')n del in"f‘orme de gestidn y
balance de resultados en lcs repasnonos
dispuestos para tal fin.

Diligenciar 2l formulario'erj} linea con e
resurmen sustantivo sugerido por a1 ONP para
los informes de gestidn 2020-2623.

Apoyo g la
realizacién de
Rendicidn de

cugntascon
didlage speial

Definir los fimearrientos y,orientaciones para
el mapec de escenarias y canstruccion de las
agendas participativas -,

Construccién de las agendas participativas

Consolidacién de la informacién sobre la cue
se debe rendir cuentas con base en |3 agenda
participativa,

Realizacion evento pliblica (audienciz} de
rendicién de cuentas e

Ajustes v retroahmentacmn aI informe de
gestion con base en las recdmendaciones
emitidas por 1a ciudadania particlpante en los
aspacios de didloge de rendicidn de cuentas,

Arta d:E
Empakne

Designacién de i‘esponsabl_es He empalme
poT temas, sectores y/o dependencias,

Elaboracidn de Groncgrama para la
realizacldr de sesiones de er‘hps!me por temnas,

sectores o depe_ndenc:as :

Preparacitn de ’_[nformaclbn 2 entregar segdn
lo dispuesto normativamente v segin lo
acardado en el plan de trabajo :

Realizacién de sesiones de comisidn de
empaime por sectores, der:er‘mtenclaq otemas,

Realizacidn de sesfones aclaratorias de
informacian por dependenmas 0 temas &n £3s0
de requerirse,
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Elaboracidn del?'acta queinciuye cama anexo
el informe final de entrega _c_Te gobierno.

V. Requisitos de Pairﬁcipac_ién

Perii del coptretista

El Instituto de Estudios Migratorios y Paz, es una fundacién colombiana Sin Animo-de L’ucro o
conformada por un equipo multidisciplinario de expertos en areas como el derecho, |
psicologfa, la economia, las ciencias polltlcas las finanzas, la contabilidad vy los tnbutos que
rnvesnga onenta guia, consoilda y promueve desde la somedad CIVI| la asesoria en ge;s"

concom umdades y actoresde la soaedad civil, gestién de entidades terr:tona!es generadon
de informes, gestion contable vy- ﬁnanuera todos con formacién de posgrado en mvel de .
especializacion y maestria, entre jos que se encuentran miembros con mas de 20 afds de
experiencia en gesnon publicay, un equo de trabajo con formacmn avanzada en: d1s: tas |
disciplinas y experlenua de mas de 10 anos de trabajo. . '

Uno de sus prihcipales cbjetivos es reé_a:lizér actividades encaminadas a provyectar, ejeéutar,
administrar, coordinar o evaluar politicas publicas, planes, programas, o proyectos orienfados

a cumplir satisfactoriamente la solicitud:del contratante. En este sentido, el IEMP. desarrolla_ o

3

metodologms tecmcas gue permltan Ilevar a cabo los abjetivos propuestos e mplementa 0s. §
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con éxito a so[mtud delos contrata ntes én el marce de procesos de gestidn del conommlento
que perm|tan una adecuada transferencia de éste.

En su amplia experlen::ta en gesnon publlca el IEMP y sus mJembros han enfocadﬁ Sus. -
esfuerzos en 12 gestién del conoamlento 3 través de {a consolidacién de polltlcas pub!rc Sa

nivel nacional y territorial en areas como la migracién, la gobemanza mstltuaona 3

estructuracién v reestructuracion de en‘ndades y la investigacion tanto politica como socral
Se destacan entre otros, el reporte de la plataforma R4V: “La Inclusidn de las Personas
Refugiadas vy Mlgrantes en Respuesta -al Covid-19”, la “Caja de Herramlentas par @Ea :
consolidacion, or[entamon y fortalemmlento de mesas de polmca publica en ‘ma 'rla;"'”
migratoria” para USAID, v, la "Gwa dela Gerem:la del Plan OperahvoAnua!de Inversmn para .
la Federacidn Cb!ombiana de MU.HIUDIOS. Asi mismo, cuenta con personal calificado en greas' ;
financieras y contables que le permiten presentarse como un equipo integral 'ant:éi"_ibs

proyectos que se generen. ' -

Asi mismo, vy como bien lo indica su nombre el IEMP, promueve [a geshon de acaones de paz-
enlos terrltomos las cuales concuerdan con la implementacion de enfoques dlferenuaEeS e :
mtersecmona[es en la gestién pablica, tales como el género, 1os NNA, los adultos mayores 1as
personas con discapacidad v la pertenenma étnica, entre otros aspectos. :

1 Anaz Maria Admwstradora pubhca Magister en Sistemas Integrados de Geshon" pon

Hernandez |amplia experiencia progresiva y |

. Castaﬁéda. seguimientg y monitorec a compromisas de gobierno, trabajo 1:

: comunidades y poblaciones vulnerables, especialmente con pob[acmn en'} '

contextos de movilidad humana, relacionamiento can entidades w’o rutas :
parz el acceso.

: Cuentacon experlenua en coordinacion interinstitucional en el sector publlco
asl como en e desarrollo de procesos de planeacuﬁn estratégica, plangac
mstltucwnal onentada a resultados, procesos. de transicion y empﬁa1m
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gobiernos, y redisefo organizacional. Conocimientos y habilidades para la
planificacién, seguimiento y control de planes, programas y proyectos.en el
sectar pUb[iCO con. enfoque de procesos, en atericidn a Ilneamrentos de Ios
sistemas de! ges‘uon y Mode]o Integrado de Planeacién y Gestidn —MlPG

Posee expeérienciaen implementacion hasta el logro de certlﬂcacmﬂ kR
mantenimiento y disefio de esquemas de seguimiento y monitoreo’ de

sisternas de gestidn, Auditora Lider de Sistemas de Gestidn de la Calldad en
tS0 9001:2015 e SO 19011, Auditora HSEQ (|SO 9001:2015, 150 14001 2015 I.

e iS50 45001 2018)

*

Luis Carlos
Pineda®

Abogado, con espeaahzacnones en derecho admm:stratwo % constlt

maestria en.derecho, gobierno y gestién de la justicia y candidato 3 Doct ren
Estade del Derecho 3 'y Gobernanza Giobal. Con experiencia profesional’ enfas |’

areas del derecho: pubhco procesal civil y comaercial, derecho d1sc:phnar1o
control fnscal contratacaon estatal y responsabilidad del servidor pubhco

Experiencia ;en ent;dades de la rama judicial, ejecutiva, legislativa y 0 ganos bR
de control. Experiencia como docente a nivel de Maestria, especiahzcﬂan v 1

pregrado en dreas de] derecho admmlstratlvo constltumonal y fif
publicas. : : :

Experiencia‘comoj"contralor Delegado para la Participacién Ciud:a:d_ana,

Contralor Delegadd Intersectorfal, Director de Vigilancia Fiscal tanto del Sector
Salud come del Sector Minas y Energia, Director de Estudios Sotiales y de |
Investlgauon de lai Contraloria General de 1a Republica, asi mismo, ha ‘sido -

Auditor De!egado para ta Vigilancia de la Gestlén Fiscal de ta Audltona General

dela Repubhca asesor del Senado de 1a Republnca del Ministerio de M d@sy

Energia, del’ rnstltuyq Colombiano de Bienestar Familiar, entre otros,

Sergio
Bueng
Aguirre;

Magister en:Ciencia'é Politicas; experto en ia formulacidn de politicas pablicas.

Liderd y cred en el'afio 2012 fa autoridad migratoria en Colombia, Migracién -
Colombia, snendo sudirector durante mas de 3 afios y medio; 1gualment fue -

Cénsul general dé’ Calombia en Santiago de.Chile, en donde fortalegi
asociacicnes ‘de colom bianos en &l pals austraI v, Ios vinculos cond e1 goblerno

de Coiomblaylas autgridades chifenas. En el marco de la [mplementacrér{de. 1
Acuerdo de Paz -en Colombia, liderd y desarrolld la estrategia para la -
implementacién de la Convencién de QOttawa, relativa al desm|nad03
humanitaric en el pais con el fin de recuperar los territorios marcados por la i

violencia para su productlvldad

Seha desempeﬁade como comao Director del ln5t|tuto de Estudlos Mlgr"_
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y Paz, Consultor Senior de la OIM Colombia, OIM Surameérica, del PNUD
Colombla Chemonics International sede Colombia, de la Plataforma RAY, fa
Federacidn Colombtana de Municipios, la Unidad de Magraoon del;
profesor del BID en poltttca migratoriay gestion de fronteras.

4 | Yovani . Contador Publico. con  énfasis en aspectos tributarios, estudiante: de
Zuluaga Especializacion en Gerencia y Administracién Tributaria de la Universidad |
: Externado de Colomb|a con mas de 4 afios de experiencia profesional; Se ha
desempenado Como asistente tributario en PracewaterhouseCQogers
especrﬁcamente enel.drea de consultorta tributaria para el equipo del "‘ector

financiero, adqmnendo experiencia en &l cumphm|ento de las oblrg

. fiscales del sector especialmante en somedades frducranas ‘tom _aﬁ|as, :
: aseguradoras entre otras; gran experiencia y conocimiento de’ enttdades
pertenecientes al régimen tributario especial esto, desde la dptica contable '
fiscal: actualmente ise desempefia en el campo de la consultoria tr:butana

analizando d:ferentes tipos de operaciones del sector real y sus :mphcaaones -
tantc contabies ccrmo fiscales, esto desde la dptica de Ia planeacion \;.:

. posible. Cuenta ccm ‘experiencia en la eIaboraaon de mformes ‘de g'"'stlon
tributaria y contable de grandes compafiias. '

5 tinna Abogada especmahs’ca en Derecho Internacional de los Derechos Humanes y
Mariz Derecho Internacional Humanitario, estudiante de Maestria en Inclusién -
Garcia Social de la Universidad internacional de Ia RIOJa con mas de 10 aflos de .
Morales experiencia profesmnal K

) Se ha desempenado como Consultora lader en politica mlgratom ‘en |
: Centroamérica y Colombia en el Instituto de Estudios Migratorios ‘i,( Paz,
experta en la gestlon de politicas pdblicas en migracidn y en éspacios de
coordinacidn nacional.sobre el tema para Chemaenics International; Co-autora .
del mddulo de Gestién de la Migracién en Colombia con enfoque de genero |
en i Curso de Finanzas Publicas y Gestidn Migratoria e igualmente consul ora _
de la Federacmn ‘Colombiana de Municipios; Cansultora del prograa . de )
Emergencia’y Establllzauon para OIM Colomb|a Asesora de-[a Secﬁetana 1
; Distrital de integracion Social en asuntos m;gratorfos v Abogada def & lé:po ki
: juridico de Mlgracufm Colombia, entre otros.

L i

6 Ximena Abogada con més de 4 aftos de experiencia tanto en |a parte privada comoen -
Zamudio la pitblica, manejando temas concernientes a las areas del derecho Iaboral .
Targuino civil, contraétual ycanstltuuonal '
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Se ha desempefiado co

juridica de alcaldias municipales y;_otras
corporaciones piblicas y privadas.

5.5 PRO ’UESTA ECONOMICA

La presente probuesta se encuentra estipulada en DOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS -
IVA INCLUIDO {230.000. 000.00) pagaderos durante los cuatro (4) meses de la prestamon de
servicios, ! :

. i
Cordialmente, :

SERGIO BUENO AGUIRRE
DIRECTOR |
INSTITUTO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS Y PAZ
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FORMATQ {NICO ", ENTIDAD RECEFTORA
HOJA DE VIDA : .
PERSONA JURIDICA

| (LEVES 190 DE 1995 Y 443 DE 1698)
RESOLUCION 560 DEL 18 DE AGOSTO DE 1999

SRRELS B
RAZOI O DENOMINACH

Instituto de Estudios Mlgratorlos y_ Paz

| BRIy ) NIT No. G0 11974007
PARA ENTIDAD 0 SOGIEDAD PUBLIGA, DETERMINE ORDEN Y TIPO © Entrdad sin émmo de fucro P PARA ENTIDAD O SGGIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
. ORDEN o e - e g B
[N_K] r_! 13,37 l | WEL | [ OTRol ¢CUAL? C m (VER AL RESPALDO) CLAs;E wER:AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENGIA [PAIS Colombia ' | PEPARTAMENTO Cundinamarca
JMUNICIPIO Bogota : DIRECCION Carrera 13 no 38-38 of 903

TELEFONOS 3155256426

APARTADC AEREC

JRELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QHIE OFRECE BU ENTIDAD O SQCIEDAD
1Provectar, glecuter, administrar, coordiner, controlar a evalusr politicas pubficas

2 Disefiar, ejecutar y asesorar 12 elaboracion'de estudios y provectos
4Realizar, planificar y promover cursos, congresos, sonferencias y seminario

g Irvestigarion y construccion de documentes plblicos y privados que involucren 1z articulagién con

3agesorar a los gobiernos nacicnales y territortales en politica pablica

5 Disefiar campafias de comunfeacion estratégica para la difesisn de prayeclos

el persanal a cange.

|
Organizacfén Internacnonal para las Migraciones-Honduras ' . X +504 9496-3219 |16 d febre.223 . 455538 USD
Organizacion Intsrnacional para las Migraciones-Guatemala X ' ]+50230359752 |30 dejunio 2022 - 60.000 USD

v

B Ak 3 : b X K iR S
IMER AFELLIDO Bueno SEGUNDO AFELLIDO (O DE CASADA) Aguirre NOMBRES |an Sergfg
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMERO - ACTUA EN CARACTER DE : . |CAPACIDAD DE CONTRATACION

ce. CE D PAS,?.PORTE I:l ;79‘4132203 Representants Lagal Apadarade . I:]$

ACTUANDO EN CaLthan pE REPRESENTANTE LEGAE O APDDERADD, MAN’[FIKTO ELMO LA GRA\"EDAD DEL JURARENT GLUFE - . SI D NO ME ENCLIENTR'O INCURSD DENTR‘O DEL&S

CALISALES DE INHARILIDAD O INCGMPJKTIBILIDAD DEL ORDEN CONS“TUClON#L Q LEGN. Parh CELEBRAR LIN CONTRATO DE PREST&CIGN DE SERMVICIOS {ART. 1a, LEYr 180 ﬁE 1995}
BSERVACIONES : '

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M{ MOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES {ART. 5o, LEY 1QOBE 1995).

FIRMA G g Eommira ] P e . |FECHA DE DILIGENCIAMIENTC 07 sept:embre 2023

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDATH HA PRESENTADD COME SOFORTE [ART 40.LEY 150 DE 1985).
NOMERE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE : CIUDAD ¥ FECHA

CONTRATANTE FORMA FURVEJO01




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA C

: PERSONA JURIDICA _ .

. {LEY 190 DE 1985 ¥ LEY 443 DE 1998) ' :
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

iNS‘l_'RUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de H'oja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, éSpirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con fa administracion, independienternente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a dlhgenuar este formato tenga en cuenta las siguientes mstrucc:ones
- Escriba en letra imprenta y en tinta anicamente de color negro.
- Las fechas deben ir en numeros arabigos.

- Si requiere ampliar Ia relacion de los contratos. de prestacion de servicios, utilice una hoja en bianco,
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion: :
En el caso de que {a enfidad o sociedad sea pUblica, especifique:

ORDEN: Margue con ”X" sl es del orden nacn::nal (NAL) departamental (DPTL) d sirital (DIST), munlmpai (MPL} U otro
(OTRO). Simarca esta dltima, aclare a qUé ofro. orden corresponde. :

TIPO: Escriba el codlgo de la entidad o somedad de acuerdo con la siguiente labta

l
i
r
i

cODIGO | TIFO SR

01 _ MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

02 _ SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

03 : ; .ESTABLECIMIENTO PUBLICO '

04 5 ~'ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SGCIAL DEL ESTADO
05 ; © :EMPRESA INDUSTRIAL Y:COMERCIAL DEL ESTApo--

Gé ' .'SOCIEDAD DE ECONOM[A MIXTA 5

08 j ‘ ‘0TRO '

En el caso de que la entidad o sociedad sea prfvé_da, escriba la CLASE a que pertenece, de acugrdo con la siéuiente tabla:

cODIGO ; : CLASE

1 ; g SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANC!ERAS
12 : : .SOCIEDADES SIN ANIMO.DE LUCRD
13 ' - SOCIEDADES CIVILES ', '
14 § ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
18 f ; -SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FFLIALES]
16 _OTRA

Servicios:

Relac&one los prlncipales servicios gque ofrece SU enlidad o sociedad, de acuerdo con el objeto semal ar

L. Experiencia y Situacién Actual: ;

En orden cronolégico establezea los confratos de prestacién de servicios que su entldad 0 socxedad h 'Iizado escriblendo

el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indlcando su namero telefénice, Ia fecha de ters mac:lén 0 conclusbn
del servicio y el valor del contrate, en pesos colomblanos :

IV. Representante Legal o Apoderado: B

Relacione el nombre y fa identificacion del Representante Legal o Apoderade. Eslablezca su capacidad de coniratacion
aprobada por estatutos. Margue con X "si* 0 *no" estd incurso, como representante legal o apoderado, dentro de la$ causales

de inhabiiidad o incompatibilidad existentes. Firme este:formato para que la informacion declarada en 6 tenga vahdez Re- -
cuerde anexar los documeantos que respaldan su contenido Incluyendo el Certificado de Representac:én Legal od Apoderado

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 R FORMA FURVPI00!
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA.CON j5;°8 CODIGO

DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMEN 3 DURANTE
a0 DIAS, INGRESANDO A 'WWW,CCB.ORG.CO

*********‘k**********-k***‘k******************************* ***

5 *9{******
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA ¥ SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CD !

R R e R R T T
PARA:5U SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA. EN

WWH . CCB. ORG . CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS |

***‘*#‘*******************‘k****************************‘***

E ke e ke ke

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : INSTITUTO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS Y PAZ

INSCRIPCION NO: S0054520 DEL 17 DE JULIO DE 2018

N.I.T. : 901157400 7 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA ]

TIPO: ENTIDAD & OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES}
FUNDACIONES Y ENTIDADES - o ok
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

RPOBACIONES,

EL SUSCRITO SECRETARIO DE 1A CAMARA DE COMERCIO DE 'BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995

: CERTIFICA:
RENOVACION DE 1A INSCRIPCION : 2 DE FEBRERO DE 2023
ULTIMO ANO RENOVADO: .= ~ 2023
ACTIVO TOTAL : 19,209,041
PATRIMONIO : 12,783,223

CERTIFICA: :
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 100 # 8A-55 TORRE c
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. ;
EMAIL DE NOTIFICACION :JUDICIAL : SERGIOBUENOAGUIRREQGMAT
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 100 # 8A-55" OF 306 TORRE: C
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. ;
EMAIL ; SERGIOBUENOAGUIRRE@GMAIL COM

_ CERTIFICA: '
CONSTITUCION: QUE POR :DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DEL 13 DE JULIO DE
2018 OTORGADO(A) EN ASAMBLEA CONSTITUTIVA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL 17 DE JULIO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00307239 DEL LIBRO I DE
LAS | ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA! LA ENTIDAD
DENOMINADA INSTITUTO COLOMBIANO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS {f::PAZ :

oo CERTIFICA: i
QUE | POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 001 DE CONSEJO DE FUNDADORES DEL 31 DE




JULIO DE 2018, INSCRITA EL 1 DE AGQOSTO DE 2018 BAJO EL NﬁMERO 00307689
DEL :LIBRO I DE LAS ENTIDKDES SIN ANIMO. DE  LUCRC, LA ENTIDAD CAMEIO sSU
NOMBRE DE: INSTITUTO COLOMBIANO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS Y PAZ POR EL
DE: INSTITUTO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS Y PAZ.

CERTIFICA;

ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA o i

CERTIFICA:

REFORMAS : - R PR

DOCUMENTO NO. FECHA  ORIGEN L FECHA L4 NOLINSC.

001 2018/07/31 CONSEJO DE FUNDADORES 2018/08/01 00307689 = 1
CERTIFICA:

DURACION: QUE LA SOCIEDAD NO SE  HALLA DISUELTA, Y SU DURACION ES
INDEFINIDA

= CERTIFICA: N :
OBJETO EL OBJETO PRINCIPAL ES DE LA INSTITUTO DE ESTUDID- MIGRATORIOS
Y PAZ ES: DISERAR, EJECUTAR, ASESORAR, ESTUDIOS Y/Ou: PRGXE TOS: PARA LA
PAZ, ' MULTIDISCIPLINARIOS E INTEGRALES, ESTUDIOSAPROYECTOS . DE
DESARROLLO SOCIAL, ¥ COMUNICACION ESTRATEGICA, PRESTAR iTODO TIPO DE
ASESORIAS EN TOMC A LA LEGISLACION MIGRATORIA ° COLOMBIANA E
INTERNACIONAL, TANTO PARA PERSONAS JURIDICAS COMO NATURALES CON EL FIN
DE PROPENDER POR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE 'LAS: PERSONAS
Y/O 'COMUNIDADES., Y [LOS FINES ESPECIFICOS DEL INSTITU 0 DE. ESTUDIOS
MIGRATORIOS Y PAZ SON: 1. DESARROLLAR ACTIVIDADES RELAC ONADAS CON LA
INVESTIGACION  SENSIBILTIZACION, ORGANIZACION, PROMOCIbS _ASESORiA,
FORMACION, CONSULTORIA, CAPACITACION: Y' GESTION . -DE & B .
INTERVENCION = SOCIAL; PARA EL DESARROLLO HUMANG,. SOCIOECONOMICO,
FMPRESARIAL, LABORAL,  -ACADEMICO, CULTURAL, AMBIENTAL Y- EL FPOMENTO DE
10S 'DERECHOS HUMANOS, 2. PROMOVER, PATROCINAR Y REALIZAR ACTIVIDADES
ORIENTADAS A LA DIVULGACION Y APROPIACION DE SABERES :EN TERNAS DE
DESARROLLO SOCIAL, MIGRACION, COMUNICACION ESTRATEGT A Y PAZ. 3,
PROPICIAR Y REALIZAR  CONVENIOS CON  ENTIDADES ['N
INTERNACIONALES (PUBLICAS Y/0 PRIVADAS) CON FINES Y¥ OBJETIVOS COMuNEs
A LA FUNDACION.: 4. ORGANIZAR LAS CONDICIONES PARA DESARROLLAR SUS
PROPIAS ACTIVIDADES,‘_CELEBRAR CONTRATOS © CONVENIOS: ' CON PERSONAS
NATURALES Y JURIDICAS, DE NATURALEZA PRIVADA O PUBLICA, ‘NACIONALES O
EXTRANJERAS Y ASOCIARSE CON OTRAS ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO, O DE
NATURALEZA COMERCIAL, DE NATURALEZA PRIVADA O PUBLICA, DE, CARACTER
NACIONAL @ INTERNACIONAL. 5. REALIZAR, PATROCINAR,. ORGANIZAR,
SISTEMATIZAR TODA CLASE DE EVENTOS, EN EL PAIS O EN, EL;,EXTERIOR,QUE
CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE OBJETO. SOCI 6 APOYAR,
PATROCINAR Y/0 FACILITAR LA FEJECUCION DE IDEAS - PRESENTADAS “POR
PERSONAS O GRUPOS, CUYDS PROPOSITOS Y OBJETIVOS CONCUERDEN CON LOS DE
LA FUNDACIOW. 7. REALIZAR, PLANIFICAR Y PROMOVER CURSOS, CONGRESOS,
CONFERENCIAS Y SEMINARIOS DE CARACTER EDUCATIVQ, CULTURAL, ARTISTICO,
CIENTiEICO, ETICO Y/O SOCIAL QUE DESARROLLEN LA FORMACION INTEGRAL DE
PROFESIONALES Y , FUTUROS PROFESIONALES. (EXCLUIDAS. LAS-ACTIVIDADES
MENCIONADAS EN LA LEY:115/94) . 8. DISENAR. Y DESARROLLAR MEC NISMOS DE
FINANCIACION Y ! CO-FINANCIACION, INVERSIONES AL NIVEL - NACTONAL,
INTERNACIONAL, NECESARIOS PARA EL FINANCIAMIENTO Y SOSTBNIMIENTO DE LA
FUNDACION, SUS ACTIVIDADES Y PROYECTOS, UTILIZANDO EN AMBOS CAS0S LOS
SISTEMAS DE COOPERACION, ADMINISTRACION DELEGADA DE’ 'RECURSOS, O
CUALQUIER  OTRO  MEDIO. EFECTUAR TODAS LAS OTRAS ACTIVIDADES Y
OPERACIONES ECONOMICAS,- RELACIONADAS DESDE © DIRECTAMENTE CON EL
OBJETO SOCIAL, PARA EL DESARROLLO DEL MISMO, EL BIENESTAR DE LOS
MIEMBROS Y LA ADQUISICION DE BIENES, MUEBLES E' INMUE
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FUNDACION. 10. REALIZAR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, POR CUENTA PROPIA O
AJENA, SOLA O MEDIANTE CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Q: ALIANZAS
. ESTRATEGICAS CON ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES U ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL O ENTIDADES DEL "SECTOR PRIVADO NACIONALES o]
EXTRANJERAS, TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES' ENCAMINADAS : : :
EJECUTAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, CONTROLAR O EVALUAR POLITICAS
PUBLICAS, PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS, ORIENTADOS: A BUSCAR EL
BIENESTAR DE LOS MIEMBROS Y EL DE LOS PARTICULARES, PARA- TALES EFECTOS
PODRA  ASOCIARSE, FUSIONARSE, PARTICIPAR EN UNIONES . TEMPORALES,
CONSCRCIOS Y ELABORAR CONVENIOS CON OTRAS PERsoNAsffNATURALEs 0
JUriDICAS QUE ' DESARROLLEN EL MISMO O - SIMILAR .. OBJETO.
CONCEPTUALIZACION, DISERNO Y EJECUCION 'DE ESTRATEGIAS: PROYEczos,
CAMPARAS E INICIATIVAS RELACIONADAS CON COMUNICACIONES CULTURARES,
CIUDADANIA, MOVILIZACION E INNOVACION SOCIAL. 11. PARA LA REALIZACION
DE SU OBJETO, LA FUNDACION PODRA ADQUIRIR, USUFRUCTUAR,: GRAVAR O
LIMITAR, DAR O TOMAR EN ARRENDAMIENTO ¢ A OTRO TITULO TODA: CLASE DE
BIENES MUEBLES O INMUEBLES, ENAJENADOS POR RAZONES DE NECESIDAD O
CONVENIENCIA FUERE ACONSEJABLE: TOMAR DINERC EN MUTUO, DAR EN. GARANTIA
SUS BIENES MUEBLES ‘0, INMUEBLES Y CELEBRAR TODAS :LAS BERACIONES DE
CREDITO QUE LE PERMITA OBTENER LOS FONDOS U OTROS: &CT VQs NECESARIOS
PARA' EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD; CONSTITUIR PERSONAS JURIDICAS Y
TOMAR INTERES COMO PARTICIPE, ASOCIADO O ACCIONISTA, FUNDADORA O NO,

EN OTRAS PERSONAS JURIDICAS DE ORJETO ANALOGO O COMPLEMENTARIO AL
§UYO, HACER APORTES: EN DINERO O EN ESPECIE O EN SERVICIOS A ESAS
PERSONAS JURIDICAS, ENAJENAR SUS CUOTAS, DERECHOS O ACCIONES EN ELLAS,
FUSIONARSE  CON | ESTAS O ABSORBERLAS ADQUIRIR _PATENTES,: - NOMBRES
COMERCIALES, MARCAS Y . DEMAS DERECHOS DE: LA PROPTIEDAD.} IND STRIAL, Y
ADQUIRIR Y OTORGAR -CONCESIONES PARA: SU EXPLOTACIOM' ;EN‘GENERAL,
CELEBRAR O EJECUTAR TODA CLASE DE CONTRATOS, ACTOS U OPERA IONES SOBRE
MUEBLES O INMUEBLES,. DE CARACTER CIVIL O COMERCIAL" QUE GUARDEN
RELACION DE MEDIO A FIN CON EL OBJETO SOCIAL EXPRESADO EN EL! PRESENTE
ARTICULO Y TODAS AQUELLAS QUE TENGAN COMO FINALIDAD EJERCER LOS
DERECHOS Y CUMPLIR. LAS COBLIGACIONES, LEGAL O CONVENCIONALMENTE

DERIVADOS DE LA EXISTENCIA ¥ DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA
FUNDACION. ;

. : CERTIFICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL:

9499 (ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.)

ACTIVIDAD SECUNDARIA: . :
7490 | (OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS ¥ TECNICAS N.C.P.)

, S CERTIFICA: -
$ 12. 783 223,00 { vg, g

CERTIFICA: .

H . K ' ks - ~'
REPRESENTACION LEGAL EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION, SERA EL




DIRECTOR GENERAL, QUIEN SERA NOMBRADO :POR UN RERIQNO DE 4 Aﬁos,
PRORROGABLES. EL SUPLENTE DEL PRESIDENTE:DE LA JUNTA DIRECTIVA ES EL
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA FUNDACION, QUIEN TENDRA LAS MISMAS
FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAEL, EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL O
DEFINITIVA DE ESTE : .
CERTIFICA:

.. ** NOMBRAMIENTOQS ** : :
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA DEL 13
DE JULIO DE 2018, INSCRITA EL 17 DE JULIO DE 2018 BAJO EL NUMERO

00207239 DEL LIBRO I ‘DE LaS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCKO FUE (RON}
NOMBRADO (5): :

NOMBRE ;'. IDENTIEICACION
GERENTE GENERAL . '
BUENO RGUIRRE IAN SERGIO c.c. 000000079413203
. - CERTIFICA: b

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: SON FUNCIONES, DEL—BEPRESENTANTE
LEGAL: F. EJERCER LA'REPRESENTACTON LEGAL DE LA ENTIDAD.:(G. -} CELEBRAR
TODA| CLASE DE ACTOS Y CONTRATOS' ENCAMINADO AL ESARROLLO ¥
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO SOCIAL DE LA ENTIDAD, EL REPRESENTANTE LEGAL
PODRA FIRMAR CONTRATOS -HASTA HASTA SIETE MIL (7.000) SALARIOS MINIMOS
LEGRLES VIGENTE, PARA CONTRATOS MAYORES A ESTA SUMA SE' DEBERA TENER
AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. H. NOMERAR LOS FUNCIONARIOS DE LA
PLATA DE PERSONAL DE ACUERDO A LOS CARGOS CREADOS PARA SU NORMAL
FUNCIONAMIENTO. T. AUTORIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDI@IENTOS DE LA
FUNDACION. J. CONVOCAR Y PRESIDIR CON LOS LIMITES QUE' SENALAN:LOS
PRESENTES ESTATUTOS, "' TODAS CONSEJOS - DE’ FUNDADORES) ﬁﬁ NIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA 'Y ACTOS SOCIALES DE LA FUNDACION. K.) VELAR POR L1OS
INTERESES DE LA FUNDACION DEBIENDO FIRMAR 1AS ACTAS, CONTRATOS,
CONVENIOS, CORRESPONDENCIA ESPECIAL, MEMORIAS Y TODOS LOS DOCUMENTOS
EMANADOS DE LA FUNDACION; S$IN DICHA FIRMA TALES ACTOS NO TENDRAN
VALIDES. L. D. ' ESTABLECER ACCION JURIDICA A QUIENES MALVERSEN,
DESTRUYAN O DAﬁEN LOS' FONDOS O BIENES DE LA FUNDACION 'ORDENAR LOS
GASTOS Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO DI LA UNDACION 'LOS
PAGOS, DENTRO DE SUS LIMITACIONES. ESTA FUNCION POQDRA SEF
SECRETRRIO GENERAL, STN NECESIDAD DE REFORMA ESTATUTARIA. M. 6 APROBAR
LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE COMPROMETAN A LA FUNDACION Y LOS QUE SENALEN
LOS 'ESTATUTOS, REGLAMENTOS, ACUERDOS DEL CONSEJO DE FUNDADORES O LA
JUNTA DIRECTIVA,. RESOLUCIONES © DEMAS DOCUMENTOS. 0. PRESENTAR AL
CONSEJO DE FUNDADORES INFORME ESCRITO SOBRE LA MARCHA DE.LA FUNDACION
Y EN LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS EXPLICACIONES SOBRE QS MOTIVOS DE
LA !CONVOCATORIA: . HACER CUMPLIR 'LA! LEY, LOS ATUTOS, 7LOS
REGLAMENTOS INTERNOS, LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA, LAS RESOLUCIONES DE
LA JUNTA DIRECTIVA, Y 'LOS PRINCIPIOS DE LA FUNDACION. 0. TAS PEMAS QUE
CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE SU CARGO. R. NOMBRAR AL SECRETARIO
GENERAL, EL TESORERO Y LO3S DEMAS FUNCIONARIOS Y CARGOS QUE SEAN
NECESARTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION.' S. COLOCAR A
CONSIDERACION Y : APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL CONSEJO DE
FUNDADORES, LOS | PLANES, PROGRAMAS ¥, PROYECTOS DE. LANEUNDACIONI T.
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DETERMINADCS PORy LA JUNTA
DIRECTIVA EN LA FORMULACION Y PRESENTACLON' DE LOS PROYECTOS .. /. VELARA

QUE -LOS PROYECTOS SE PRESENTEN DE MANERA OQPORTUNA Y CON ADECUADA
CALIDAD

: CERTIFICA:
QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES
DE :DOCUMENTOS : REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION o
NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
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CERTIFICA: -
EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYEFAPROBACION LE
ESTATUTOS (DECRETO 2150 DE 13995 Y DECRETO 427 DE 1996)7 : :

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENC N.RA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE" LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA. FUNCION, POR 10 TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE : LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADC DE REGISTRO RESPECTIVQ,_EXPEDIDO,POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRQ DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINC DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE L& PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LOUCRO -QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO ; QUE LE CORRESPONDE' EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA © RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA & CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO. , S i : :
G CERTIFICA:-
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN ‘EL CODIGO' DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVC Y. DELO° CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ¥ DE A LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUT CERTPFICADDS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE 1& “FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NQ SEAN OBRJETO DE ‘RECURSO. LOS

SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA

ok EL PRESENTE CERTIFICADO NG CONSTITUYE PERMISO DE
Foeo* FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO B
TAMARNO EMPRESA

DE CONFORMIDAD CON LO: PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13. 2 1 DEL DECRETO

1074: DE 2015 Y, LA RESOLUCION 2225 DE 201% DEL DANE EL TAMANO DE LA
EMPRESA ES MICROEMPRESA

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR Bl

TR
INSCRITO EN EL FORMULRRIO RUES: P

CULADO o

INGRESOS POR ACTIVIDAD;ORDINARIA $761,030,152

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGREsostN EL PERiODo
~ CIIU : 9499 ; : :




-

*x oo ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA.; L E
**ENTIDAD SIN ANIMO DE. LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE: SU EXPEDICION &

****‘k**‘k*****‘k***t*********7:‘*****#********************** 'ﬁ***ﬂ'*****-***

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIC DE BOGOTA,
VALCOR : § 7,200

***************************1\:********************‘k********‘k***;**‘k****‘k*

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADC CORRESPQNDA CON La
INFORMACION QUE . REPGSA EN 1LOS REGISTROS PUBLICOS DE/'LA CAMARA DE
COMERCIO ©DE BOGOTA ~EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE' § VALIDADOhPOR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB. ORG. co " :
******************************************************r***************
ESTE® CERTIFICADC FUE' GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527?DE 1895,
********************************************************”*************
FIRMA MECANICA DFE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 'DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA . DE; INDUSTRIA Y
COMERCIO MEDIANTE EL OFICTO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE. 1996

| nsmsmﬁm PURHTES mumm‘ |




Cons?a nz2
LB

Trujilla

" .| CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

3EDE VIRTUAL

CODIGO VERIFICACION: B2355587093373

14 DE AGOSTO DE.2023  HORA ?5}14&42-

AB23555870

*********************************t************************************

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE 'DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A 'WWW.CCB.ORG.CO
********************************************************
RECUERDE QUE ESTE: CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE' SU
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CRH
***********************************t**********************************
PARA | SU SEGURIDAD DERE' VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE-
CERTIFICADC SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG, CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS '

******t************************************************

********#***

*************

QUE, {LOS DATOS DEL EMPRESARIO Y/0 EL ESTABLECIMIENTO DE'CQ_EREIO HAN
SIDO,PUESTOS A DISPOSICION DE LA POLICIA NACIONAL A TRAVES?DE»LA
CONSULTA A LA BASE DE DATOS DEL RUES

*******************************************************ﬁ**************

CERTIFICADO DE INSCRIPCIONES DE LIBROS DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE

LUCROG. iy

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON,FUNDAMENTO EN:I

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO P ol
: L CERTIFICA.T )

QUE : INSTITUTO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS 'Y PAZ ;

APARECE INSCRITC(A} - EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

BAJO'EL NUMERO : 80054520

CRIPCIONES DE

CERTIFICA: ;
QUE A 30U NOMBRE FIGURRN INSCRITOS LOS SIGUIENTES LIBROS DE COMERCIO
: LIBRO B : REGISTRO @ECHA, HOJAS
REGISTRO DE ASOCIADOS _ f : 00104892 19'@2/2018 3
ACTAS DE ASAMBLEAS *a' T 00104893 1Y 12/2018 30
o CERTIFICA;

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE: PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 862 DE
2005, LOS  ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO aQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN :(FIRME DIEZ (10) - DIAS HABILES -DESPUES DE LA & - FECHA- DE. LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO.SEAN OBJETO DE,RECURSO VROS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO™ DIAS HABILES PA
COMERCIO DE BOGOTA. L

********************************************************

***********

*E ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JLRIDICA DE LA, f ok
** PERSONA NATURAL/JURIDICA, SUCURSAL, AGENCIA O ESTABLECIMIENTO oK
wx DE COMERCIC HASTA LA FECHA Y HORAR DE 3U EXPEDICION.. TRk

*************************************************************ﬂk*******

EL SECRETARIO DE LA cAMARA DE COMERCTO,




VALoé © % 7,200

:3**%********
PARA .VERIFICAR QUE EL :CONTENIDO DE ESTE ‘CERTIFICADO CORRESPONDA CON Ln
INFORMACION QUE - REPOSA EN LCS REGISTROS FUBLICOS DE LA CAMARX DE
COMERCIO DE BOGOTA, ‘EL CcODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO PCR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
:fr******x*****************-k*******************************‘k**‘k*********
ESTE. CERTIFICADO FUE' GENERALDD ELECTRONICAMENTE CON FJRMA DIGITAL by
CUENTA CON PLEMNA VALIDEZ JURIDICA CONFORME. A L& LEY 527 DE 19909,
**************************************-k*****************H****&*****\***
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETOQ 215_:1DE 1995 T La
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA ° DE:-:INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL -OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996:j

***********************‘k‘k***************************‘k***l_
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2 Concepto |0 [ 2| Actualizacion

S, Numero de 1dantificacién Tributara (NIT) 6, D [ 12 Direccién secclonal
'9.0 1197 40 0] 7 [muesosssopa

24, Tipo de contribuyents: : 25. Tipe de documento
Persona juridica : 1 : ) .
Lugar de expedicion 28. Pais 28, Departaménto
31, Primer apallido : 32, Segundo apellide - T 33, Primer nombra A’f“'!
. : . ~\

35, Razon social
INSTITUTC DE ESTUDIOS MIGRATORIOS Y PAZ -
38, Nambre comercial

8. Pais : 33, d,pa..tam,'r;t'o 49, Cludad/Municipio

COLOMBIA 169 BngotaDC Bogots, D.C. . 001
41. Drreccién princidal ! : .
CL100 8A 55 OF 306 ° N
42, Correo electrdnico sergiobt.ienoag@gmail.com Pl T o . .
43, Cadigo postal [m.Teuerone{}\’ i 316526564 2 6{45 Teidiona2
: T OLASIFICACION .
: Ac:iwr;'aa»gonamicg\f-l _
Actividad principal | Acm_vl&;r‘ Sarundzi e Otras actividades 52, Nl’fm_ero
46.Codige 47, Fecha inicio actividad 48, Cddlgu’ }q\fech it b Actividan 50, Cédigo A 2 establecimientos
o9 499201807156 |?49"G!]‘20€\\\b\0“§f'16 | = | |
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12 3 4 5 7SI M 12 13 14 15 1§ 17 s 26
sscoveola |7 |1 4la gls 2i%»ﬁ5| / %;\M\f I T O I I T L[]
04- Impte renta y compl. réglmen aspecial ; f-:""? N o
07- Retencién en la fuemeat[tu[o de rr-mt/‘ii 1{‘ ‘1:\1 S )
14- Informante de exogena T ;{?:::'%:H::’!
48 - Impuesto sebre las ventas - IVA ik Y ; ! :
52 - Facturador electrénico LR .
S A 2 9 10 :
: ‘ |:;' : ) ‘ ‘ 58.Fpmna. - 56. Tipo 3 ,
L7 Tag 19 20 i
i
I I ||

- Para use exclusivo de la DIAN

59, Anexos Sl D NQ No. da Folios: lj[ .

La informacion suministrada 3 través del formulario oficial de |nscnpcrén achuglizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las venﬁcauones quela DlAN reahce
y cancelacion de! Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta v veraz, en casa de constatar Fitna autonzada
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Paragrata def articula 1.6.1.2.20 dal Decreta 1625 de 2016

Firma del sofichtante: _ I 984. Nomore  BUENO AGUIRRE 1AN SERGIC
’ : 285, Cargo Representants legal Certificads

Facha generacion documento PDF: 07-08-2023 11:18:414M
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- . CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABLLIDAD FISCAL

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACT 0

" CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacxén del Beletin de ReSponsables Flscales 'SIBOR’ ‘hoy Jueves 07 de
septiembre de 2023, a las 09:44:40, el numero ‘de identificacién de la Persona Jundlca relamonado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. P '

Tipo Documento ' Numero de |dentlflcac;0n:trabutano
No. Identificacién- 19011974007
Cédigo.de Verificacion 1901 1974007230907094440,

Esta Certificacion es valida en todo el Ten*itorib Nacional, siempre ﬁ-;-@ﬁuando el tipo y erlléo consignados en el

respectivo documentq de identiﬁcacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y | la Resoluc:on 220 d f_j.fqbtubre de

ﬁrm:a fmebéﬁica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. & :

EZ1D LO ANC PUENTES
Coﬁtralor Detegado

Genero: WEB

_ : Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado, ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
: ; Colomb1a Contraloria General NC, BOGOTA D.C; j




CERTIFICAbO DE ANTECEDENTES

PRGCURRWRI& CERTIEICADO ORDINARIO
GENERALDELANACON =: No. 230858550 -

Bogota DC, 07 de septiembire del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacidn de Reg:isfm de Sanciones e Inhabilidades
{SIRN, la persona INSTITUTO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS Y PAZ  identificado{a} con NIT ndmero 901 1974007: .

NO REGISTRA SANCIONE?E» NI INHABILIDADES: VIGENTES

. : ' SR

ADVERTENCIA: La certificacion de antacedentes debera contener las anotaciones de fas sanciones o inhabifidades &i.le.f se ericuentren vigentes.

Cuando se trate de nomiramiento o posesion en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se‘cértificaran todas las
anotaciones que figuren en’el registro. (Arhculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes d|sc|plmar|os es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancu)nes penales,
disciplinarias, inhabilidades' que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabiltdad fiscal, de las Gecisiones de
pérdida de iwestidura y de Ias condenas profendas confra. servideres, ex servidores publloos y particulares que desenipenen Tunctonespublzcas en
gjercicio de la accion de repstnc:on o llamamiento:en garantfa, Este documento tiene efectos para acceder al’ sector ptlblir.'.o. en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se lntegran al registre de antecedentes solamente los reportss gue hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripeion de contratos con ef estado, es responsabilidad de !a Enhdad validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:ffwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.himl

CARLOS ARTURQ AREOLEDA MONTOYA
i Jefe_ Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCIGN ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERT]FICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HQJAS, ' :

v

; Divisién de Relac[onamiento con el Ciudadano,
. ; Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
: Carrera 5 No: 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 axt, 13170: Bogots D.C.
: _M.procuraduﬁa.gov.w




@ OIM

ONU MIGRACION

CONSTANCIA

‘Por medio de la presente se’ hace constar que el INSTITUTO DE_ ESFEJD-IGS
MIGRATORIOS Y PAZ (IEMP) brindé sus servicios profesnenales' a la
Organizacion internacional | para las Migraciones {OIM) para apoyar al Instituto
Nacional de Migracién (INM)-en la construccion de una Polztlca Mlgratona
Humamsta para Honduras, desde el 1 de febrero del 2020 hasta el 16 de
febrero del 2023, 2

Para los ﬁnes gque se es'timen: convenientes, se extiende la preﬁenféicorfétancia
en la ciudad de Teguagalpa M.D.C., Honduras, a los 7 dias’ del mes de
sepnembre de 2023, : - :

i ¢ Llikza Salazar - -
~ Encargada de Oficina-
" OIM Honduras

Mistén en Honduras: s
Co!oma Palmira, 3era. A\renlda. Calle del Brasil, Bloque No. 3, Casa No. 12, Teguclgalpa, I-londuras
» Teléfonc +504 2237-7460 « E-mail: lomtegucigalpa@lom. int : :
: ,,'f' * Weh: http://www.iom. Int
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INSTITUTO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS Y PAZ
"~ NIT: 901.197.400-7

A QUIEN CORRESPONDA

En mi condicion de Contador Pablico, del INSTITUTO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS
Y PAZ con Nit 901.197.400-7, debidamente inscrito en la Camara de Comerc:o de
_Bogota, me permito certificar. que el Instituto en. mencion, celebra contraios por
Honorarios y prestaciones de servicios, y no liquida némina, no tenemos obilgaotones

con el sistema general de seguridad social en Pensiones, Salud, ARL y Aportes
Parafiscales. :

Dada en Ia ciudad de Bogota D.C., el dia doce (12) de septaembre del ano Dos mt[
veintitrés (2023). o

P2 &

' YOLANDA DIAZ GOMEZ
Contador Publico
M.P 69380-T




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA CE GOSIERND

Instauto Dishital ¢e Ta Paricipacadn
¥ Acgifint Comunal - [DPAG -

Bogota D.C., 04 de diciembre de 2019 | o

A QUIEN INTERESE

P
LER

Antonio Hernandez Llamas, Director del Instituto Distrital de la Participacion y. Accion Comunal-
IDPAC, se permite certificar que el Instituto de Estudios Migratorios y Paz, como entidad sin
animo de lucro, en cabeza de su Director Sergio Bueno Aguirre, propuso como iniciativa de
inclusion de la poblacion mlgrante venezolana en Colombia, la estrategia “Venezuela Aporta”,

que permitic generar escenarios ‘de inclusién social, econdmica y cultural a itravés. de la
realrzamon de unas ferias Iocales en diferentes espacms de la Ciudad y una a; mvel Distrital.

-

Las |n|0|at|vas que se presentaron en estos escenarios fueron escogldas a t;?avés de Un proceso
de seleccién por méritos, en donde las mas destacadas de los ciudadanos venezolanos en o
gastrondmico, cultural y de emprendimiento, fuercn alli expuestas, lo que generd una vifrina de
integracion y un laboratorio de oportunidades. A lo largo de la realizacién dé estos festivales, se
contd con el apoyo técnico del Instituto para lograr el objetivo final, el cual: propendlo por una
. inclusién e tntegracmn a Ia sociedad bogotana de los migrantes venezolanos '
El memorando de entendlmlento se firmo en el presente afio, desde el mes de mayo hasta el

mes de septiembre. No obstante, la propuesta y el asesoramienio técnico: |n|C|o en el mes de
enero de 201 9.

) Cordialmehte,

ANTONIO HERNANDEZ LLAMAS
Director .

" INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL IDPAC
Bogota, Colombia

Institute Distrital de la Participacion y Accion Comunal o EQG

Sede A; Calle 35 # 5-35 | Sede B! Av. Calle 22 ¥ 68C-51 :
Teléfonos PEX: 2417900 — 2417030 .

www. participacionbogota.gov.co _ pARA T@ mQS




| No. de Ref. de Ia oficina de fa GIM GT10

. | Cédigo de Proyecto de la QiM LM.0471

1

' ' CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
. entre
l# Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)
Y
Instltuto de Estudlos Migratorios y Paz

‘ Relative a :
Asistencia Técnica para el Desarrollo de la Politica Migratoria de Guatemala ~ ~ Fase de“
. ! : Desarro!lo :

El presente Contrato de prestacién de se_r\ricios se establece entre, por un lado, la Organizacidn
Internacional para las Migraciones {O1M), una organizacidn que forma parte def sistema de las
Naciones Un:das, Oficina de la OIM en Guatemala, 3ra Avenida 10-35 Zona 9, Guatemala, cmdad

representada por lorge Peraza Breedy, jefe de Misidn de OIM para Guatemala y Honduras, en - :
adelante OIM, y por el otro Instituto de Estudics Migratorios y Paz, Torre C, Oficina 308, Calle 00 . -

No. 8a-69, Bogots, Colombia, representada por tan Sergio Bueno Aguirre, director én adeﬂante

denominado “Proveedor de servicios”.. la OIM y el Proveedor de servicios tamb[én s.e i

denominaran individualmente como una- "Parte” conjuntamente como las “Partes”
Y

1. introd uccic’m y documentos constitutivos del Contrato

11 Atenor.de o dispuesto en el presente Contrato y sus anexos, si los hubiere, el Proveedcr i

aly
especializada a |z Autoridad Migratoria Nacional (AMN) de Guatemala para elaborar el =

. de servicios se compromete a prestar a la OIM servicios para brindar asesoria’ mteg'

disefio de la Politica Migratoria Nacional; a través de la asistencia técnica dlrecta al
Instituto Guatemalteco de Mlgra(:lon {1GM)

1.2 Los documentos que se enumeran a continuacidn forman parte de este Contrato:

a) Anexo A — Propuesta d [ As:stenc:a Técnica

fechas de entrega, y plan de pagos.
c) Anexo € - Oficio del IGM solicitando el apoyo a OIM
d)  Anexo D - Bid Woiver con justificacion de eleccion

2. Servicios Prestados

21 El Proveedor de servicios se compromete a prestar a la OIM Ios siguientes serwcms [en

adelante los "Servicios' T

1. Elzborar un p!an de trabajo en conjunto con el instituto Guatemalteco de Migracion IGM y ta
OIM : : e

2. Elaborar una base de datos alargada listando documentos, legislacidn y actores esencnales' !
proceso de desarrollo de ta Politica Mlgratorla de Guatemala

-
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b) Anexo B ~Términos de Referencia con indicacién de productos plazos de EJBCLICIDn, =

T TS T

g namE e R

LT S S ¢ BT

i
H
z

R L S

B A




3. Consolidacidén de un diagndstico socloecondmico, migratorio y jurfdico
4. Talleres parfa la construceion del drbol:de problemas, arbol de objetivos

s Elaboracnon de un Marco Estratéglco y Plan de Acciony Segurmlento
Productos: |

2.2 El Proveedor de servicios empezaré a prestar los Servicios a partir de 10 de febrero de
2022, y debera haber concluido de forma satisfactoria a mas tardar el 31 de abril 2022.

2.3 El Proveedor de servicios se compromete a prestar 1os SENICIOS requeridos en vlrtud del o

presente Contrato, de conformidad rigurosa con las espeafcacnones contemdas en la
presente ctéusula y en cualquiera de los anexos adjuntos. ;

2.4 Nada en este Contrato se Interpfetaré como la creacion de una relacién exclusiva entre
las Partes. La OIM no garantiza ¥ no estad obligada a solicitar una cantidad minima de
Servicios durante fa wgenaa de este Contrato. :

3. La Tarifa por los Servicios

3.1 En total consideracion por el desempefio completo de los Servicios de acuerdo con: los
términos del Contrato, el precie total con todo incluido para los Servicios bajo este
Contrato sera US$ 50,000.08 {cincuenta mil délares 00/ 100).

3.2 La Tarifa deServicio se pagard ?con bas"e en el siguiente calendari_c de pagos:
al)'la primera cuota por un monto de 10, 000 USD (diez mil} serd debida después de que Ia
verifique que se completaron con éxito las siguientes actividades:
1.1. Cronograma aprabado por OIM y IGM
1.2. Informe de Actividades Mensual (coh registro y memoria de reuniones) - enero
Fecha de entrg—:ga: 15 de febrero _'2022 :

b} La segunda cuota por un monto de 10 000 USD (diez mil} serd deblda después de que la 0N
. verifique gque se comp!etaron con éxito las siguientes actividades:
2.1. Base de datos revisada y complementada que contiene fuentes primarias y secundarlas de
informacién por parte del IEMP _ :
2.2. Mapeo de actores para la construccién de la Politica Migratoria de Guatemala y accmnes
existentes al nivel de gobierno.

Fecha de entrega 15 de febrera de 2022

c).La tercera cuota £or un monto de 10 000 USD (diez mil} sera deblda después de’ que ta DIM
verlf[que gue se completaron con éxito las siguientes actividades:
3.1. Esquema preliminar del Diagnostico :
3.2, Diagndstico socioeconémico, 1und|co y migratorio para Guatemala y mapeo de
intervenciones existentes
3.3. Informe de Actividades Mensual (con registro y memoria de reumones} febrero
Fecha de entrega: 31 de febrero de 2022

LEG_C1_Service_ IN284_SP_070721
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d} La cuarta cuota por un manto de 10,000 USD (diez mil) serd debida después de que la .OIM
verifique gue se completaron con éxito 1as siguientes actividades: '

4.1. Reporte sobre los 4 talleres incluyen'do arboles finales; registro de presencias
4.2. Informe de Actividades Mensual (con reglstro y memotia de reuniones) — marze
fecha de entrega 31 de marzo de 2022 s

¢) La quinta cuota por un monto de 10,000 USD {diez mil} serd debida después de que ia OIM ) s
verifique que se completaron con éxita las siguientas actividades; '

5.1. Propuesta preliminar de un Marco Estrateglco y para el desarrollo de la construccion de la

Politica Migratoria de Guatemala,

5.2. Propuesta preliminar de un plan de Accion y Seguimiento Cy

5.3. Creacién’ de una carpeta en linea v de facil navegacidon con la memoria, produttos

c':locumentos registros, bases de'datos o cualquier otra informacion relevante.

5.3. Informe de Actividades Mensual (con registro y memoria de reunicnes) — abril

Fecha de entrega: 30 de abril de 2022 -

3.3 El Proveedor de setvicios. presentar’a su factura {recibo) a la OIM una vez finalizada Ea ) .
prestacién de todos los Servicios, de acuerdo con el calendario de pagos arriba. chha i o
factura debera incluir: ser\ncms prestadosyproductos entregados y monto porprodﬂcto Yy

34 La Tarlfa por los Serwcms sera exng1b|e en 08 {ocho} dlas a partlr de la recepcmn"y o
aprobacidn de la factura por la OI

35 El pago se realizard en USD medlante transferencia bancaria a la s:gulente cuenta . oo
bancaria: _ _ oL

. Nombrte del Banco: Bancolombia S.A. :
Sucursal: Edif. y calle Carrera 52. No 50-20. Piso 9, Ciudad Medeilm Colombia
Nombre de [a cuenta: Instituto de Estudios Migratarios y Paz
Numero de la cuenta: 682-000155-37
Cédigo SWIFT: COLOCOBM

La OIM° hara la converswn de Quetza!es {GTQ) pagaderos a dolares {UsD) usando laitasa
. de camblo establecida por la tesoreria de las Naciones Unidas y publicadas en su pégi’na :
web aplicable a ja fecha en fa cual OIM inicie el pago. '

3.6 El Proveedor de servicios se harércargo de! page de todos los impuestos, derechos, tasas
y dema’s grava’menes que Ie correspondan con relacion al presente Contrato. '
3.7 Sin per;ulcm de ningin otro derecho O recurso que poses, la OIM podra aplazar el pago »
. parcial ‘0 integral de los Servicios prestados hasta que el Proveedor de servicios haya r ;
completado integramente'y de forma satisfactoria para la OIM los servicios ligados al g pago = : :
de dicha prestacion. : o L ;
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4, Garantias

4.1

.

LEG_C1_Service  IN284 5P_070721

El Proveedor de servicios garantlza gque:

{a)  Es una entidad financieramente sélida que cuenta con la autorizacién, recursos i

humanos, equipos, pericia y experiencia adecuados y con las capac;dades y
apt1tudes necesarias para implementar, completa y satlsfactorlamente, dentrg: elel
periodo estipulade, la prestamon de Servicios en conformidad con el presente
Contrato; -
{b) . Se atendrd a todas Ias !eves ordenanzas, normas y reglamentos vigentes al dar
cumpllmnento a sus obhgamones en e} marce del presente Contrato; 3
{¢)  Actuard en aras del interés-superior de la OIM en cualesquiera circunstancias;

{(d)  Ningln funcionario de la OIM ni terceros han recibido o recibiran, por parte dal
Proveedor de servicios, beneficio directo o indirecto alguno que pudiere surgsr del _

presente Contrato o de Ias asignaciones que de él dimanen, ni tampoco oferta
alguna de dichos beneficios directos o indirectos; :
{e} No ha tergiversado, falseado u ocultado ningln hecho sustancial con mlras a[
establecimiento del presente Contrato; .
{f} Ei Proveedor de servicios, ‘su personal ¢ asociades, ng han side prewam"
inhahilitados por 1a OIM para tomar parte en contratos de la OIM;

{g) Ha contratado o contratara la cobertura de segurc apropiada para el per!od -de S

prestacidn de Servicios en virtud del presente Contrato;
(h)La Tarifa por los Servicios especificada en este Contrato comstituird [a {nica
remuneracion en relacién con este Contrato. £l Proveedor de servicios no aceptara,
para su propio beneficio, ninguna comisién comercial, descuento o pago similar en
relacién con las &ctividades estipuladas en el presente Contrato o e el

cumplrmrento de sus obligaciones en virtud del mismo. El Proveedor de servicios e

asegurara de gue todos los subcontratistas, asl como-el personal y agentes d
mismas, no reciban remuneracisn alguna adicignal d€ tal naturaleza. B
(i} Respetard el estatus legal, los privilegios y las inmunidades de la OtM como
organizacién intergubernamental, como la inviolabilidad de los documentos y ¢l
archivo donde qguiera que 'se encuentre, la exencién de impuestss, la inmunidad

frente a procesos legales o'la jurisdiccién nacional. En caso de que el Proveedar de

servicios tenga conommaento de cualquier situacion en lz que no se respeien
plenamente ef estatus legal y.los privilegios o las mmumdades de la OIM, debera
1nf0rmar inmediatamente ada CIM, : o :

(I} No estd incluido en la Lista Consolidada de Sanciones del Consejo de Seguridad de ias
Naciones Unidas mads reciente ni estd sujeto a sanciones u otras suspensiones
temporales. El Proveedor de servicios informara a la OIM si gueda sujeto a a!guna
sancidn o suspensmn temporal durante Ja vigencia de este Contrato.

{k) Ne debe emplear proporc;onar recursos, apovar, contratar o tratar de otra mane[a

titima Lista consolidada de sanciones del Consejo de Seguridad de las Naaones S

Unidas y todas ias demas leyes antiterrorismo aplicables. 5i, durante la wgenaa de
este Contrato, el Proveedor de servicios determina que existen alegatos creibles de
que los fondos transfaridos a él de conformidad con este Contrato se han utilizado
para proporcionar apoyo o asistencia a personas o entidades asociadas con gl
terrorlsmo mformara a la OIM de inmeadiato quién, en consulta con los donantes

o o s,
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4.2

4.3

LEG C1_Service_ IN284_SP_070721 :

segun corresponda, determmara una respuesta adecuada. El Proveedor de servlcms
asegurard que este requaslto se inciuya en todos los subcontratos.

El Proveedor de servicios garantiza que cumplira con los més altos estdndares éticds en

la gjecucién de este Contrato, lo que incluye no involucrarse en ninguna; pra' .

fraudulenta, corrupta, dlscnmlnatona ¢ de explotacion, o enotras pricticas que sean A

inconsistentes con los derechos establecidos en la Convencién scbre el Derechos del

nifio, El Proveedor de servicios informard inmediatamente a la OIM de cuaiqmer
sospecha de que la siguiente préctica haya ocurrido o exista:

{a) una practica corrupta, definida como I3 oferta, entrega, fecepcidn o sohatud
directa o indirectamente, de cuaiquier cosa de valor para influir en fa accion deéa
OIM en el proceso de adquisicion o en fa ejecucidn del Contrato; . o

(b) una practica frauduienta definida como cualguier acto Ll omision, mclmda; na R
tergiversacién, que ‘con conotimiento o imprudencia engafia o intenta lnduclr a
error 2 la OIM en ¢l proceso de adquisicion o Ia efecucidn de un contrato, para
obtener una ganancia financiera u otro beneficio o para evitar una abligacién; -

{c) una préctica colusoria, definida como un acuerda no divulgado entre dos o mas
postores disefiado (para alterar artificialmente los resultados del procese de
licitacidn para obtener una; :ganancia financiers u otro: ‘beneficio;

{d) una practica ceercitiva, definida como perjudicar. o dafiar, o amerraza :
perjudlcar o dafiar, directa o indirectamente, a cualquier participante en ef pro'ceso B
de licitacién para influir |ndeb|damente en sus actividades o afectar 1a e;ecucuén de
un contrato.

{e} una practica obstructiva, defmda como {i} deliberadamente destruir, falsif‘car

alterar u ocuyitar material: ‘probatorio a las investigaciones de Ja OIM, o hacer E
declaraciones faisas a los |nvestlgadores de la OIM para impedir matertalmente' fa . .
mvestrgacron debidamente autorizada sobre denunc:as de fraude, corrupuon .l
practicas colusorias; coeratlvas o no éticas; v / 0 amenazar, acosar o |nt|rn|dar‘a A
cualquiera de las partes para que presente su conocimiento de asuntos relevantes -
para la investigacion o para:llevar a cabo la investigacién; o (iij actos destinados a
impedir materialmente el ejercicio de los derechos contractuales de acceso de Ia
OiM a 1a Informacién. i

{f) cualquier otra practica no etlca contraria a los pr!n::iplos de eficiencla y econo“ Ia,
igualdad de oportumdades ¥ cor‘npetenoa abierta, transparencna en el procasdy -}
documentacién adecuada, normas éticas mas estrictas en todas las actividades de E
adquisicién, '

El Proveedor de servicios garanti}.‘a asimismo que:

{a) Adoptaré todas las medldas pertmentes para prohlbuf ¥ prevenir la explotacuon :
abuso sexuales, asi como cualquier intento o amenaza ide cometerlos, por; parﬁé de ¢
susiempleados o de cualquier otra persona contratada o bajo su supervision para igie L
Ileve a cabo las actividades previstas en el marco del presente Contrato [Intro
personal”). A efectos del presente Contrato, se entendera que la explotacién’ y el
abuso sexuales comprenden;

1 La concesion de dinero, bienes, servicios, tratos preferenc:aies
- oportunidades de empleo u otras ventajas a cambio de favores o act:v;dades
sexuales, incluidos Ios tratos humillantes o degradantes de natura}eza sexual
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¢! abuso de una situacién de vulnerabilidad, una relacitn de poder desigual o
una relacién de confianza con fines sexuales, y el contacto fisico de cardcter
_ sexual impuesto por la fuerza o en condiciones de desigualdad o de coercién.

2. Toda actividad sexual mantenida con una persona menor de 18 &fios .
(“menor”), excepto en el caso de que el empleado o miembro de persorial - -
concernido esté casado legalmente con el menor; v este Gltimo-tengala
mayoria de edad o la edad de libre consentimiento establecida tanto e su .
pais de ciudadania como en el pais de ciudadania del empleado o miembreo
del personal concernido. '

(b} Desaconsejara firmemente a sus empleados y demds miembros del persona!
cualquier relacion sexual con ‘los beneficiarios de fa OIm. :

{c) Notificara oportunamente a la OIM fas denuncias o sospechas de eventuales actas de b
explotacion o abuso 'sexuales,. e investigara y adoptard las medidas’ correctwas
pertinentes, incluida la imposicion de medidas disciplinarias a las personas 7
responsables de los actos de explotacién o abusos sexuales, '

(d) Garantizara la incorporacion de las disposiciones relativas a los actos de explotamon
o abuscs sexuales en todos los subcontratos.

(e} Respeters los compromisos antedichos en todo momento,

El Proveedor de servicios recongce y acepta expresamenté que el incumplimiento. por
parte del Proveeder de servicios, o por cualquiera de los empleados, contratlstas
subcontratistas o agentes del Proveedor de servicios, de cualquier disposicion ccntemda
en los Articulos 4.1, 4.2 0 4.3 de este Contrato constituye un incumplimiento rnaterlal de
este Contrato y dard derecho a'la OIM a rescindir este Contrato inmediatamente v sin
responsabllldad mediante notificacién por escrito. En el caso de que la OIM determlne
va sea a través de una‘investigacion o de otra manera, que se ha pmducrdo tal
lncumpllmiento, ademas de su derechc a rescindir el Contrato, fa OIM tendré derec _
recuperar del Proveedor de semaos todas las pérdidas sufridas por la OIM en relamén .
con tal incumplimiento.

5. Cesién y subcontratacién

51

5.2
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El Proveedor de servicios no debera ceder o subcontratar parcial o tntegramente-las -
actividades previstas en el marco del presente Contrato, @ menos que haya que hay
obtenido la aprobacién. previa por escrito de la QIM. Cualquier subcontratacwn
emprenda el Proveedor de servicios sin la aprobatidn escrita de la OIM podra ser '
motivo de rescisién o de suspenmon del presente Contrato. S

En determinados €asos excepuonales y tras la previa aprobacion escrita de la OIM
r:tertas tareas y porciones de actividades podrén ser asignadas a un subcontratis ta:iA -
pesar de la aprobacién escrita ‘antedicha, el Proveador de servicios no estara emmldo '
de ninguna responsabilidad u obligacién en el marco del presente Contrato ‘i cn_eara '
refacién contractual algina entre el subcontratista y la OIM. £l Proveedor de servicios
inciuird en el acuerdo con el subtontratista todas las disposicianes de este Contrato que
sean aplicables al subcontratista, incluyendo las Garantfas y Disposiciones Especiales. E}
Proveedor de servicios seguird estando vinculado vy siende responsable en virtuc! del
presente Contratoy serd directamente responsable ante la OIM de cualquier falta en jel

Lrrmmmy




8.

6.2

6.3

6.5
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Retrasos, Iﬁcumplimientos ¥ Iéuerza Mavar

desempefio del subcontratista: Por ende, el subcontratista no tendrs fUn’daménto
aiguno de demanda en contra de la QIM por cualquier incumplimiente del subcontrato.

El tlempo es fundamental para Ia ejecumén de este Contrato Si el Proveedor de serwcms o

no proporciona los Servicios dentro de 1os plazos acordados en el Contrato, la OIM sin
perjuicio de otros recursos en virtud de este Contrato, tendra derecho a deducir una
indemnizacidn por dafios y perjuicios por demora. El monto de dicha indemnizacién por
dafios y perjuicios serd del 0,1% del valor de la Tarifa por los servicios total pordia o parte

del mismo hasta un méximo del 10% de la Tarifa por los servicios. La OIM tendra.dereche |

a deducw dicha monto de las facturas pendientes del Proveedor de servicios, si las

hublera_. Dicha indemnizacién por dafios y perjuicios solo se aplicardn cuando el retraso - ¢

sea causado Unicamente por el incumplimiento del Proveedor de servicios. La aceptacion
de los Servicios entregados con retraso no se considerard una renuncia a los derechaos de
la OIM de responsabilizar al Proveedor de Servicios por cualquiera pérdida y/o dafio
resultante de los mismos, ni actuard como una modificacién de la obligacion: de[
Proveedor de Servicios de! prestar ‘m&s Servicios de acuerdo’ con ei Contrato.

En caso de gue el Proveedor de Serv:czos no cumpla matenalmente con Ios termln‘os‘y

condiciones de este Contrato, la OIM podra, después de notificar por escrito al Proveedor o

de servicios con 30 dias de antlmpamon para que cumpla, v sin perjuicio de cualquler otro
derecho o recurso, rescindir sin responsabilidad el Contrato con efecto inmediato,

Ninguna de las Partes serd res'ponsabie de cualguier retraso en el desempeﬁ'o:c

incumplimiento de cualquiera de sus cbligacicnes en el marco del presente Contra"c si :
dicho rétraso o mcumphmlento se debiere a2 motivos de fuerza mayor, a saber: Un evento :

natural.imprevisible e invencible, un acto de guerra (bien sea declarada o no), mvasuﬁn
revolucién, insurreccidn, terrorismo, blogueo o embargo, huelga, restricciones
gubernamentales o estatales, desastre natural, epidemis, crisis de salud piblica, u otras

circunstancias que no sean causadas por, 0, que no pudiesen ser controladas por la Parte
afectada : ; :

Tan pronto como sea posane Iuegc de la ocurrencia del evento de fuerza mayoruque

impacte la capacidad de la Parte afectada para cumplir sus obligaciones bajo el presente =

Contrato, la Parte afectada deberd notificar y proporcionar los detalles inmediatamente
y por escrito a la otra Parte, de la existencia de dicho evento de fuerza mayor y de" la
probabilldad de que se produzca un retraso. Al recibir dicha notificacidn, la otra Parte
deberd tomar medidas segin lo:que razonablemente considere apropiade o necesario

bajo las circunstancias, mcluyendo otorgar a la Parte afectada una extensién de tiefnpo

razonabie para gue ésta cumpla:con sus obligaciones. Durante dicho periodo f:le fuerza

mayor, 1a Parte afectada deberd tomar acciones razonables para minimizar 19s danoSy e

reanudar el desempefio.

La OIM tendrd el derecho, sin que le sea imputable responsabilidad alguna, de

suspender o rescindir el presente Contrato si e! Proveedor de servicios no estd "gn :

!
1
;
:
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capacidad de cumglir con-sus obligaciones bajo el Contrato por causa de fuerza méqyc@r. T
En caso de suspension o rescision aplicaran los términos de fa clausula 17 {Resclsion), '

7. Contratista independiente

El Proveedor de servicios, sus emp!eados y otro personal, asi como sus subcontrat;stas y su oo
pérsonal, si lo hublera, realizardn todos los Servicios con arreglo al presente Contrato cormo B . IE
contratista independiente v no en calidad de empleado o agente de la OIM, ) ' oo

8. Auditorias

Ei Proveedor de servicios se compromete a llevar registras contables'y a conservar com‘p'robaﬁtés .
datos estadisticos o cualquier otro documento pertinente relativos'a los Servicios, con arregloc a -
los principios de contabilidad generalmente aceptados, a fin de Justificar adecuadamente todes
los gastos directos e indirectos de cualqurer indole, derivados de fas transacciones reEacronadas o
con los Servicios prestados, segiin lo dispuesto en el presente Contrato. E! Proveedor de servicios

pondrd a disposicion de la OIM o del representante designado por ésta dichos registros v

documentos en un tiempo prudenuai durante un plazo de 7 (siete) afios a partir de la fecha del -
uitimo pago, con fines de | mspeccron audltona o reproduccion. Los empleados def Proveedqr de
servicios tendran que estar a dlsposmon para ser entrevistados pre\na petlcaon "

L T

e
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9. Conﬁdenclahdad

o e

9.1 Cualquier informacién, incluida aquélla de cardcter personal, que esté en posesién o
conocimiento del Proveedor de servicios con relacién al presente Contrato o .a la
prestacién de Servicios de'beré sef tratada con estricta confidencialidad. E Proveeddr de
servicios no comunicara dicha informacién a terceros sin la- Previa autorizacion escrlta de :

. la OIM..El Proveedor de serwcnos se atendrd a los Principios de Proteccion de Datos de}a -
OIM en caso de que redna, reciba, utilice, transfiera o almacene cualquier dato: personal o
en el cumplimiepto del presente Contrato. Esta obligacidn subsfstird tras la explrauon o]
rescisidn del presente Contrato.

rrmm— s mriaba iwEe
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9.2 Sip perjuicio del parrafo precedente, fa OIM podra revelar informacién relactonada cén:el ;
presente Contrato, como el nombre de! Proveedor de Semc:os, y el valor del Contrat
titulo del contrato/proyecto, i’ naturaleza y el propdsito del contrato;‘prayecto _
nombré y la localidad/domicilio del Proveedor de Servicios y el monwa del
contrato/proyecto, entoda la medlda que sea requerida por las donantes de la CIM: 0. en
relacién con cualquier obligacién que tenga fa OIM bajo ¢l contexto de cualquier iniciativa
en favor de la transparencia v la responsabtlidad para con los fondos recibidos por la OIM
de conformidad con las politu:as mstruccnones v regulac:ones de la OIM,

mpwe—r =

:
:
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10. Propiedad intelectual

Toda la propiedad intelectual u otros derechos de propiedad que incluyan, pero no se limiten
Unicamente a patentes, derechos de autor, marcas registradas y propiedad de los datos,

dimanantes de. 1a prestacién de Servn:los deberan concederse a la QOIM, con inclusidn, y_' sin -
restriccion alguna, de los derechos a utlllzar, reproducir, adaptar, publlcar y distribuir cua[q' ’er o
rubro o parte dei misme.

11. Notificaciones

Cualquier notificacion efectuada en cumpllmlento del presente Contrato sera suficiente sies por ':

ascrito y remb[da por la otra Parte en las agunentes diracciones:

+ Qrganizacidn Internacional para ias Mlgraclones {OoIM)

Jorge Peraza, Jefe de Misién

3ra Avenida 10-35 Zona S, Guatemala, ciudad
jperaza@icm.int

Instituto de Estudios Migratorios v Paz -
Sergio Bueno Aguirre, Representante Legal

. Torre C, Dflcma 306, Calle 100 No. 8a- 69 Bogotd, Colombia
sergio.buene@migracionypaz: org .

12. Solucidn de conflictos

121

12.2

12.3
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Todo! conflicto, controvema o reclamacidén derivada del presente Contratc v,
relacicnada con éste, asn como el:incumplimiento, rescisién o nulidad del mismo'se
resolvera de forma amlstosa medlante negociacion entre Ias Partes

Enel supuesto de queel ccnﬂlcto controvers;a o reclamacion no se resuelva medlante
negociacidn en los 3 {tres) mases siguientes a la recepaion de la notificacion emnada
por una de las Partes a fin de sefizlar la existencia del conflicto, controversia o
reckamacion, cualquiera de las Partes podrad solicitar la resclucidn del conflicte,
contraversia o reclamacion medlante un preceso de conciliacidn dirigido - porsiun
conciliador, de conformidad con el Reglamento de Conciliacién de 1980 de la CNUE}M"
No es apllcable el Articulo 16 del Reglamento de Conciliacién de fa CNUDMIL,

En el supuesto de que Ia concili'a'cién fracasarg, cualquiera de las Partes podrd sométer
el conflicto, controversia o reclamacion a arbitraje, a mas tardar 3 {tres) meses despuds
de la fecha de conclusién del proceso de conciliacion, de conformidad con e! Artnculo
15 del Reglamento de Conciliacion de la CNUDMI. El arbitraje se realizar
conformidad con el Reglamento de Arbitraje de 2010 de la CNUDMI, aprobada;en 2t
Habrd Gnicamente un arbitro yel idioma del preceso de arbitraje serd el inglés, a me ]
que Ias Partes acuerden fo contrario por escrito. £l tribunal de arbitraje no tendrsa

autoridad para conceder mdemnszac:ones punitivas. El laudo arbitra serd defmtwo ¥
obligatorio.




términos del presente Contrato, complementados por los principios generales del
derecho aceptados internacicnalmente para los asuntos que no estén cubiertos por el
Contrato, con exclusién de cualguier sistema juridico nacional individual que somefa el
Contrato a las leyes de-una jurisdiccion especifica. Se considerara que Ios principios

generales de! derecho aceptades internacionalmente . comprenden los Prmct{:los ;
. UNIDROIT sobre los Contratos Comerciales Internacionales. Ambas Partes mantendran e
la confldencialidad en la solucién de controversias. Esta Clausula permanecera wgente o

tras el vencimiento o la rescision del presente Contrato.
13. Utilizacién del nombre de la OIM, A!ir_eviatura y Emblema

E Proveedor de servicios no tendrd derecho a utilizar el nombre, Iz abreviatura o el emhble

fa OIM sin la autorizacién previa por escrito de la OIM. El Proveedor de servicios reconote qua el _
uso del nombre, la abreviatura y el emblema de (a OIM est3 estrictamente reservado parg. los i
fines oficiales de la QIM y esta protegldo contra el uso no autorizado por el Articulo &ter de!

Convenio de Parfs para la Proteccion de la Propiedad [ndustrial, revisado en Estocolimo en 1967
{828 UNTS 305 (1972))

14, Estatus de Ia OIvi

Nada de lo dispuesto en el presente Contrato, © que esté relacionado con él, se podré cdnsid‘éei’ar ) _;' 5

- una renuncia explicita o implicita de cualquiera de los privilegios e inmunidades de la Orgamzamon
Internacional para las Migraciones en su calidad de organizacién intergubernamental.

15. Garantia e indemnizaciones

i5.1 El Proveedor de servicios garantlzaré cualquier trabajo ‘realizado en \-'lrtud de fesi:
* Contrato durante un periodo de12 {doce) meses 2 partfr de la realizacién del pago?fln'al
por la O!M con arreglo al presente Contrato,

15.2 En todo momento, el Proveedor de servicios actuard en defensa de la CIM, en tanto
que organizacidn, y de sus funcionarics, empleados y agentes, eximiéndoles y
exonerandoles de toda responsabllldad con relacidn a cualesquiera pérdidas, Ccostos,

dafios y gastos {lncluados gastos juridicos y costas judiciales), reclamaciones, pleltos,

procesos judiciales, peticiones'y responsabilidades de toda indole o naturaleza, & "@I_a E

. medida en que resulten o se deriven de Jos actos u omisiories del Proveedor de ser\ricws

o de sus empleados, directivos; agentes o subcontratistas, en la ejecucion del presente ol

Contrato. La OIM informaré con prontitud al Proveedor de servicios acerca de cualdguier
reclamacion, pérdida o peticién tramitada por escrito de las que ¢l Proveedor de
ser\ncms sea responsable en virtud de esta Clausula, Esta exencidn de responsabllldad
contmuara vigente tras ei vencnmento o la rescisién de este Contrato.

..;
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12.4 El presente Contrato, asi como el acuerdo de arbitraje anterior, se regirdn porilos ¥
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16. Exencién de obligaciones

El hecho de que ninguna de las Partes insista en una o mas instancias sobre el estricto
cumplimiento de cualquiera de las dlsposmlones del presente Contrato no constituird ‘una
excneracidn o renuncia del derechc a aplicar fas dispesiciones del presente Centrato en futuras

instancias, por ende, este derecho contmuara y seguird estande en v:gor y stendo plenamente i

efectwo

17. Rescision

17,1 la OiM podra en cualguier momento suspender o rescindir este Contrato, en su totalidad
0 en parte, con efecto Inmediato, mediante notificacién por escrito al Proveedor de

servicios, en cualquier caso, en que el mandato de la OIM que sea aplicable a Iz ejecucaén '
del Contrato, o ef fmanaamlento de la ClM aplicable al’ Contrato, sean reducrdps o L.
terminados. Ademas, Ja OIM puede suspender o rescindir et Contrato con treinta (SOKIIas S

de notificacidn por escrito sin tener que proporcionar ninguna justificacidn.

17.2  En caso de rescisidn de este Contrato, la OIM tnicamente pagard por los Servicios
EJF_'CU’EadOS de conformidad cen lo dispuesto en el Contrato, salvo que se convengar ‘otra
cosa entre las Partes. Cualquner otra cantidad que haya sido pagada con antelacm iGera
devuelta ala CIMen un plazo de 7 {5|ete} dias a partir de la fecha de rescisién. -

173 Encaso cle rescision del Contrato al recibir la notificacién de rescision, el Proveedo de ° i

servicios tomard medidas inmediatas para ponegr fin al cumplimiento de cualquner
obligacién en virtud del Contrato de manera rapida v ordenada v, al hacerlo, redacirs
gastes al minimo, no realizard mas subcontratos u érdenes para materiales, servicios.o
instalacnones, y rescindird todos los subcontratos u ordenes en la medida en que e

relauonen con la parte :del Contrato Tras la rescisidn; el Proveedor de. servlci_s : :
. renunciard a cualquier reclamamon por dafios y perjmcms incluida la pérdlda de .

beneflaos anticipados a cuenta de los mismos.

17.4  En caso de suspension del preseﬁ'te Contrato, Ia OIM especificara por escrita el alcance
de las -actividades y/o entregas que se suspenderdn. Todos los demis derechos ¥

oblugacnones del presenteé Contrate seguirdn siendo aplicables durante e penoda de

suspensién. La OIM notificara al Proveedor de servicios por escrite cuando se !evante !a

. suspension y podra modificar Ja fecha de terminacién. El Proveedor de servicios no te dra :

derecho a reclamar o recibir ningun cargo poer servicios o tostos incurridos durante
perlodo de suspensién de este Contra‘co

18. Divisibilidad

Si cualquier parte del presente Contrato fuese invalida o 1naplicable, dicha parte sera exctwd
mismo mrentras que el resto del Contrato segunra plenamente en wgor
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19. Indivisibilidad

]
El presente Contrato encarna la totalidad del contrato entre las Partes y reemplaza cua[qu:er ' {
acuerdo o arreg[o anterior que hubiere con relacién al tema de que es objeto este Contrato '

20. Entrada en Vigor; Enmiendas |

AR RS Y B G fn

261 El presente Contrato entrard.en vigor tras la firma por ambas Partes. El mistio -
permaneceré en vigor hasta que estas hayan cumplido con todas las ob!igacidri'es :
contraidas en virtud del mismo, a menos que sea rescindido conforme alo dlspuesto en
la Clausula 17.

Zimmeman: rmaya

20.2 Las Partes podran efectuar enmiendas mediante acuerdo mutuo y por escrito,

21, Disposicion'es especiales (opci_cmal] ‘

A tenor de los requisitos establec1dos por el Donante La Oficina de Poblacién, Refuglados Vi
Migracién (PRM), del Departamento de Estado de los Estados Unidos, que financia ¢l Proyecto, el
Proveedor de servicios debera acordar y a.ceptar las siguientes disposiciones: 5

i T AR SRR ST

g e T

El Proveedor de servicios garantlza que todos los suministros médicos esenc1a]es que, puedan 58r
suministrados a la OIM o adquiridos con fondos en el marco del presente Contrato, no estan
destinados, ni es razonable esperar que Io estén, al mercado de los Estados Unidos.

:
%
3
:

Firmado por duplicado en espafiol, en la f_echa y lugar indicados abajo.

Pory en nombre de i . Poryennombrede -
Qrganizacion Internacional ; 1 Instituto de Estudios Migratorios y Paz .
para las Migraciones [OIM) ' o '

Firma Firma
7 L gy G
; B |
lorge Peraza Breedy i e Sergio Bueno Aguirre -
lefe de Misidn : ‘ Director
Fecha: 21/02/2022 ' Fecha: 21/02/2022

Lugar: Ciudad de Guatemala, Guatemala Lugar: Bogeta, D.C. Colombia
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ALGALBiA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
SECRETARIA DE GOBIERND

Testitto Disirital de = Paridpanion
v Aceidn Comunat - IDRAG

Bogota D.C., 0%1 de diciembre dé 2019"

A QUIEN INTERESE

Antonio Hemandez Llamas, Dlrector de[ Institute Distrital de la Part:crpacmn y ACCIOH Cpmunal-
IDPAC, se permite certificar que el Instituto de Estudios Migratorios y Paz, como entidad sin
animo de lucro, en cabeza de su Director Sergio Bueno Aguirre, Propuso como iniciativa de
inclusion de la poblacion migrante venezolana en Colombia, la estrategia “Venezuela Aporta”,
qQue permitié generar escenarios de inclusion social, econdmica y culiural a través de la
realizacién de unas ferias Iocales en drferentes espacios de la Ciudad y una a nivel Dlstntal

Las mlcratwas que se presentaron en estos escenarios fuercn escogldas a través! de in ‘prooeso o
de'seleccién por méritos, en donde las mas destacadas de los ciudadanos venezolanas en lo
gastrondmico, cultural y de emprendimiento, fueren alli expuestas, 1o que generd ung vitrina de
integracion y un laboratorio de oportunidades. A lo large de la realizacion de estos festwa[es se
conto con el apoyo técnico del Instituto para lograr el objetivo final, el cual propendié por una
inclusion e mtegramon ala somedad bogotana de los migrantes venezolanos.

El memorando’de entendlmiento se ﬂrmo en el presente afio, desde el mes de mayo hasta el

mes de septiembre. Na obstante ta propuesta y el asesoramlento técnico tmcao en Te[ mes de
enero de 2019, : ;:_5

Cordialmente, .

ANTONIO HERNAN DEZ LLAMAS

Director '

INSTITUTC DISTRITAL DE LA PARTICIPAC[ON Y ACCION COMUNAL-IDPAC
Bogota, Co Iombla

Instituto Distrital de la Paﬁlc;lpamon yAcctén Comunal
Sede A: Calle 35 # 5.35 | Sede B: Av. Calle 22 #68C-B1 - :
Taléfonos PBX: 2417900 - 2417930

wm~.r,parlic‘rpacior!bogota Ov.Co




