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JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ 7
Secretario de Salud de Santander

Presente / p

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al as_'_u'nto de la referencia, solicito se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de
servicios con el siguiente perfil:

Profesional Especialista con experiencia labo Q‘l@eamlhimo de seis (6) meses
en programas de salud publica o activid g&%ﬁ gestion en salud publica o el
sector salud, para realizar las siguientes*:r

idades:

1. Apoyar la elaboraciéon de mform&s proqramétlcos al Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demas entidades relacionadas con el SGSSS sobre el
avance e impacto del PDSP y otros cuando sea sollcltado de manera articulada
con los coordinadores de grupo v profeswﬁ%ﬂes de eniace de salud integral.
PRODUCTO: Archivos d:lmeﬁwlados y consolidados de los informes realizados.

2. Apoyar a las entidades @ntorlales munlcipales vy al Departamento de

......

Santander en la consohdac['&h y analisis de infarmes programaticos locales del
PTS en el marco del PDSF‘]en articulacién con los enlaces de cada provincia
de la Secretaria de Salud Departamental. PRODUCTO: Informe de las
actividades realizadas.

3. _Apoyar en la consolidaciéon de necesidades y expectativas de las entidades
territoriales municipales en el marco del proceso de implementacion 'y
evaluacién del PDSP. PRODUCTO: Soporte en magnético de las actividades

realizadas. - — - T — '
4. Brindaf acompanamiento en: st ‘estrategias para e plimiento /

metas

5. Presentar en magnético el informe mensual de las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto contractual. PRODUCTO: Informe mensual en medio
magnético con los instrumentos elaborados y diligenciados.
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Obligaciones:

e Los costos de desplazamiento y estadia yén‘ asumidos en su totalidad por
el contratista. 5

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo.de computo pc';rtétil
y todos los medios e instrumentos necesar‘if))jjectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas. !

e La pérdida, dano o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

Lo anterior, teniendo en cuenta la nece
actividades que apoyen el logro de |
de Salud de Santander, en el Plar
CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-

sidad de esta direccion para_continuar con

1etas trazadas y la mismz Secretaria

de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE
!I’

Cordialmente,

GERM
Director

yYANTANDE
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA

l PLAN DE DESARROLLO “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023"

L
' NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA EL EQUILIBRIO SOCIAL |
AMBIENTAL MEDIANTE ACCIONES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORAMIENTO
CONTINUO PARA yA GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE |
SANTANDER. ;

| NUMERO SSEPI

20210680000060

{ NUMERO BPIN

2021004680066

LINEA ESTRATEGICA PDD

Equilibrio social y ambiental

SECTOR PDD

Siempre salud

| SECTOR Y CODIGO Catalogo de
| productos DNP MGA SUIFP

Salud y Proteccion social -19

! PROGRAMA PDD

Fortalecimiento de la gestién y direccion del sector salud y proteccion social.

[PROGRAMA Y CODIGO Catalogo de
I productos DNP MGA SUIFP

Salud publica - 1905 /

|
META DEL PRODUCTO DEL PDD

Elaborar 3 documentos cuyo objetivo es describir y explicar métodos, herramientas |
| analiticas, o procesos que determinan un camino o forma de realizar un analisis en
| particular.

INDICADOR PDD

Numero de documentos metodologicos realizados

'PRODUCTO Y CODIGO Catalogo de
| productos DNP MGA SUIFP

/ oitiad

Documentos metodolégicos - 1905036 5

INDICADOR Y CODIGO DE PRODUCTO
| Catélogo de productos DNP MGA SUIFP

Documentos metodolégicos realizados -190503600 /

Valor Total del Proyecto

$518.561.400,00 /

Valer Tctal de la Vigencia Actual

| $249.811.40000 /

Vaior Solicitado Oficina Gestora

1 Qbra:

|

| Interventoria:

Otros: | $90.000.000,00 /. |
| Total: | $90.000.000,00 ¢ |

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS |

Interventoria: |

Vigencia Actual i Vi?"‘"“'a F‘f‘;‘é’;# rdinari; Vigencia Futura el |
BT B — oba] Gbra: =
Bl Interventoria: Interventoria:
- Oltes: SO0EHDO0GOD . Otros: Olres | e o
Total: [$90.000.00000 _ ~ Total: Total B

Codigo (s) PUC-CCPET

ICLD REC.BCE ($90.000.000,00)

~ Fuente(s) de Financiacién:

2.3.2,02.02.009.19.1905,1905036.01 /

~ I'Nombre: JAVIER ALONSC VILLAMIZAR SUAREZ

Cargs; Secretario de Salud Departamental

H’i\,\ » ORIGINAL

03 MAY 2003

A DURAN
Secretario de Pianeacion

e

A ede g Neele

o

|
GABRIEL ANDRES GARE? MORENO
Director de Proyectos y %alias Bepartamental

aae

DIANA PAOLA PLATA MATEUS

Coordinadora Grupo de Pinyactos e inversion Fiblica

“rovects. Vicos Tauardo Julyaga De Castrn

\/ i
Reviso: I/ arcos iferisalve "\i' !
o

VICTOR EDUWRDD ZULUAGA DE CASTRO
Profesional Grupo de P.oyectos e Inversion Publica

? o e - ;
CERTIFICACION No. 19 /
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LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“REALIZAR APOYO PARA EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE LOS
PROCESOS DE LA GESTION DE SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA EL EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL  +~
MEDIANTE ACCIONES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORAMIENTO
CONTINUO PARA LA GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER.”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: Profesional Especialista con :
experiencia laboral de minimo de seis (6) meses en programas de salud ~—
publica o actividades de gestiéon en salud publica o el sector salud

Cordialmente,

-{3 "_‘—'*T-—e—_ 3
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

/

Reviso Aspectos Juridicos: Nicéforo Rincén Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios — Secretaria de Salud

V°B®: Revis6 y Proyect6 Aspectos Técnicos y Elaboré Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral (\

Proyect6 y revisd Aspectos Juridicos: Jorge Luis Rodriguez Ordofiez. — Abpgado Contratista%
Reviso Aspectos Juridicos: Victor Lopez- Abogado Contratista SS

b
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION

DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la

actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“REALIZAR APOYO PARA EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE LOS
PROCESOS DE LA GESTION DE SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA EL EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL
MEDIANTE ACCIONES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORAMIENTO
CONTINUO PARA LA GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER”

Con el perfil que se describe a continuacién: Profesional Especialista con experiencia
laboral de minimo de seis (6) meses en programas de salud publica o actividades
de gestion en salud publica o el sector salud

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

Dado en Bucaramanga a los 0 4 SEP 201 , por solicitud de JAVIER ALONSO /

VILLAMIZAR SUAREZ, Secretario de Salud del Depa

rtamento.

LUISA FERNANDA ‘T_RASLAVIFJA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro: 23001582
Expedido en Bucaramanga, en Mayo 03 de 2023

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

OQue en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $20,000,000.00 ( VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE.

Vigencia : Vigencia 2023
Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD
Rubro presupuestal 22:3,2.02.02.009.19.1205.1905036.01

Fuente de Financiacién : ICLD REC.BCE

p

Céd.interno:236421

Detalle Rubro : Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para el
equilibrio social y ambiental mediante acciones de
seguimiento, evaluacién y mejoramiento continuo para la
gestién de salud piblica en el departamento de Santander

Acto Administrativo : ORDENANZA NO 010 DEL 01 DE MARZO DE 2023
Valor Rubro : 5 20,000,000.00

Ccéd. Proyecto Inversidén : 20210680000060

Meta : 202129 $ 20,000,000.00

No BPIN : 2021004680066

Vigencia del Cdp : 242 dias

Concepto del Cdp

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA
EL EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL,
EVALUACION Y
MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA GESTION DE SALUD

ACCIONES DE SEGUIMIENTC,

PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER /*

G

Observaciones :

Registrado por : ESTEVEZ NINO LILIANM PATRICNA
Revisado por :

A

VARO Z RUIZ
Dinectior Té supuesto

MEDIANTE

FIN
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALEéHO APOYO A LA GESTION PARA
PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el estudio del sector para
contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y
TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD. /

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2023 la Gébernacién de Santander contempla en su plan anual de
adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “REALIZAR APOYO PARA EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE

LOS PROCESOS DE LA GESTION DE SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA _~
AUTORIDAD SANITARIA PARA EL EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL MEDIANTE
ACCIONES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA
GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa. /--
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asjgnados por la Gobernacién de Santander, el presupuesto al momentp//
que se proyecta, QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP ($15.750.000),
Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

NECESIDAD. La Autoridad Sanitaria municipal (Alcaldes) especialmente la de los 82 municipios de
categoria 5 y 6 del departamento, presentan altos riesgos para la gestién de la salud publica, con
poca capacidad técnica y operativa. deben ejercer gobernanza para la garantia del derecho a la
salud de todos los ciudadanos. En el marco del modelo actual de prestacion de servicios de salud,
para alcanzar los indicados de salud y bienestar en Salud Publica, se contintan presentando
obstaculos estructurales, para la prestacion de servicios integrales en salud, dado que a pesar de la
normatividad actual la atencién en salud a nivel primario y complementario, sigue centrado en la
atencién individual, con pobre desarrollo tecnolégicos y de participacion comunitaria, de igual
manera, en la prestacion de los servicios gxisten barreras de acceso de tipo geografico, social,
cultural y de tramitologia para autorizacién de los servicios, ocasionando situaciones de inequidad
en la oportunidad y calidad que afectan la salud de las personas e incurre en altos costos para
todos los usuarios, especialmente los usuarios mas pobres. Una gran proporcion de direcciones
locales de salud y sus equipos de trabajo, especialmente los municipios de categoria 5 y 6, no
tienen personal de planta o las capacidades técnicas necesarias para guiar las politicas y
regulaciones de salud, y el cumplimiento de sus competencias se agrava por la limitacién de los
recursos financieros y técnicos.

El analisis integral de la situacién de salud de la poblacién santandereana cruzado con las metas
nacionales y departamentales, evidencia inequidades generadas por el bajo impacto de las
acciones de salud publica a nivel colectivo e individual, monitoreadas con la evaluacién de
funciones esenciales de la salud publica y el resultado de ro/::ump!imiento de los objetivos de
desarrollo sostenible Consecuencia de las desigualdades de nuestro actual sistema de salud y la
capacidad de Gestion de los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social a nivel
Nacional, Departamental y Municipal. En el anélisis de situacién de salud del departamento para el
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2019 se encuentran datos estadisticos que relacionan claramente las inequidades sociales,
economicas y culturales reflejadas ademas en los datos de los NBI.

La entidad territorial departamental como maxima autoridad sanitaria del territorio en el marco de
Sus competencias debe planificar y articular las acciones relacionadas con la garantia de la salud a
la poblacién santandereana dentro y fuera del sector salud, para lo cual realiza constantemente
acciones de seguimiento, evaluacién a la gestion en salud publica del territorio que conllevan a la
implementacién de acciones de mejora continua de la gestién, en Cuyo proceso es importante la
generacion de herramientas e informacién de base oportuna y con calidad que facilite la toma de
decisiones para la produccién social de salud.

En el Componente Estratégico del Plan Férritorial de Salud, para la vigencia 2020-2023 en el
departamento de Santander, se contempla dentro de las metas del programa de Salud Publica,
“Elaborar 3 documentos cuyo objetivo es describir y explicar métodos, herramientas analiticas, o
procesos que determinan un camino o forma de realizar un anélisis en particular”

De conformidad con lo anterior, y para el cumplimiento de sus obligaciones y competencias, la
Secretaria de Salud de Santander, debe propender por la implementacion de acciones efectivas
que permitan obtener documentos, informacién y herramientas que apoyen la toma de decisiones
en efectivas y oportuna para la adecuada gestion en salud pulblica y cumplimiento de las
competencias de ley de la autoridad sanitaria territorial.

El andlisis programatico y de recursos que se gestionan desde la direccién de salud integral,
aportan al estado de avance de la gestién de salud publica, que debe ser monitoreada y evaluada
de manera regular mediante el uso de instrumentos emitidos por el nivel nacional, departamental y
por las dinamicas de los diferentes grupos de trabajo adscritos a la direccién de salud integral de la
secretaria de salud departamental, es asi como la gestion de la informacién, con calidad y
oportunidad, generada por el equipo de trabajo de gestion publica, a fin de mantener comunicacién
provincial de reportes e informes requeridos por los entes de control, desde la Gestién de la Salud
Publica, se contribuye en la dindmica de complementariedad de las acciones colectivas a través de
evaluacién, andlisis y mejora, procesos necesarios para medir y recopilar datos destinados a
analisis del desempefio y la mejora de la eficacia y la eficiencia, lo cual es parte integral de los
procesos misionales y estratégicos de la Gestién de la Salud Publica que pueden ser financiados
con los recursos de la subcuenta de salud publica, es asi como se logra fortalecer la autoridad
sanitaria frente a los requerimientos de los Entes de control, el cumplimiento a los indicadores de
interés en salud publica y los resultados que parten de un andlisis en particular, contribuyendo asi,
que las estrategias de salud publica sean evaluadas en su proceso e impacto, en cumplimiento de
las competencias que han sido asignadas, con el fin de que Las politicas y respuestas sectoriales e
institucionales sean integrales y pertinentes frente a la situacién de salud de Ia poblacion, al
contexto territorial y a las expectativas de los sujetos, es por esto que se requiere de personal para
facilitar el cumplimiento de las acciones de Gestién de la Salud Publica previstas en el art. 5 de la
Resolucién 518 de 2015.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de-los lineamientos contenidos en
cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se ,en’éuentran articuladas o inmersas en
el Plan de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 2023":
contenidos en la Linea Estratégica: Equilibrio Social y Ambiental, Sector: Siempre Salud, programa
Salud Publica y Prestacién de Servicios. “fortalecimiento de la autoridad sani}aria para el
equilibrio social y ambiental mediante acciones de seguimiento, evaluacién y mejoramiento
continuo para la gestion de salud publica en el departamento de Santander, el cual se
encuentra articulado con el Plan de Desarrollo Territorial 2020-2023 - Plan Nacional de Desarrollo,
para dar cumplimiento a las metas de resultado y de producto que se encuentran articuladas o
inmersas en el plan de desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 -
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2023”; la Administracién Departamental, Secretaria de Salud, para garahtizar el cumplimiento de
los lineamientos para la gestién del programa Salud Publica y Pres‘l%i:ién de Servicios, requiere
contar con un Profesional Especialista con experiencia laboral de minimo de seis (6) meses
en programas de salud publica o actividades de gestion en salud publica o el sector salud,
Que no se encuentre inhabilitado ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades
publicas y poder ejecutar la actividad: “REALIZAR APOYO PARA EL SEGUIMIENTO A LAS
ACCIONES DE LOS PROCESOS DE LA GESTION DE SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER?”. El Supepvisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud
Departamental — Direccié;%; Salud Integral, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones
como requisito de pago del valor pactado.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: /

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales tanto por
personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacién y la
formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en
la Gobernacién de Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o
juridica que preste los servicios de apoyo profesional a la gestién en la secretaria administrativa del
Departamento de Santander, en el proceso mencionado.

La prestacién de Servicios de profesionales /pbr parte de una persona natural y/o juridica le permitira a Ia
Gobernacion, contar con un acompafamiento de apoyo profesional con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector informacion
financiera de los profesionales y de apoyo profesional que lo integran, pero, en razén a la naturaleza del
contrato y a la forma de pago que sera pactada, se observa que tal informacién no es determinante para
establecer las condiciones del contrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en ji'segmento de riesgo, que hace parte integrante
de los estudios previos para el presente proceso de seleccién.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS. '

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa. o

Causal de contratacién: Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales, que solo pueden
encomendarse a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA
EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es necesaria la inscripcién de los
contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.
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Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de estudio
del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requita_;'gr una persona para que ejecute actividades propias de Prestacién de
Servicios profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la Gobernacién de
Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una
persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el
progreso econoémico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?
Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto_gontractual es especifico, se
requiere un PROFESIONAL ESPECIALISTA C'ON EXPERIENCIA RAL DE MiNIMO DE SEIS
(6) MESES EN PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA O ACTIVIDADES DE GESTION EN SALUD
PUBLICA O EL SECTOR SALUD.

¢El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contrataciéon y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento en
atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacién del pago por la ejecucion de las actividades
previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacién en materia contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -
SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios
con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la informaciéon de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces,

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVR.*

Para los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales, no se requiere acto administrativo de
justificacién, de conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO. P 4
.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios Profesionales son las siguientes:

1. Apoyar la elaboracién de informes programaticos al Ministerio de Salud y Proteccion
Social y demas entidades relacionadas con el SGSSS sobre el avance e impacto del
PDSP vy otros cuando sea solicitado, de manera articulada con los coordinadores de
garupo y profesionales de enlace de salud integral. PRODUCTO: Archivos diligenciados
y consolidados de los informes realizados.

2. Apoyar a las entidades territoriales municipales‘y al Departamento de Santander en la
consolidacion y andlisis de informes programaticos locales del PTS en el marco del
PDSP en articulacion con los enlaces de cada provincia de la Secretaria de Salud
Departamental. PRODUCTO: Informe de las actividades realizadas.

3. Apoyar en la consolidacion de necesidades y expectati?_de-las entidades territoriales
municipales en el marco del proceso de implementacién y evaluacién del PDSP
PRODUCTO: Soporte en magnético de las actividades realizadas.
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4. Brindar acompafiamiento ;-rf”la construccion de estrategias para el cumplimiento de las
metas del plan de desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL
MUNDQO" y del PDSP-MAITE-APS, con relacién a las competencias de la Direccién de
Salud Integral. PRODUCTO: Soportes en cumplimiento a las metas.

5. Presentar en magnético el informg~mensual de las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto contraétual. PRODUCTO: Informe mensual en medio
magnético con los instrumentos elaborados y diligenciados.

Obligaciones:

e Los costos de desplazamiento y estadia_seran asumidos en su totalidad por el

contratista.

* El contratista debe contar con disposicién de un equipo de coémputo portatil y todos
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma

los medios

oportuna las actividades contratadas. ”

-

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacioén de Sanlaﬁg;r debera suscribir un CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no existe personal de
planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente
con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las

condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evi

puedan presentarse.

tando dilaciones y entrabamientos que

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.
5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido

articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal

a), numeral 5).

para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la

gobernacién de Santander en lo referente a las norma NT!
Ambiental; OHSAS 18001:2007 Se

MIPG

C ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 —
guridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion -

10)Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.
11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados gue del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad
la operacion de los asuntos del contrato, inclu

objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO

ultimo pago correspondiente a los quince (15) dias
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP ($ 2.250.000). Es r

Solicitud de Obligacion

debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de confo

y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
yendo los portales asignados para el cumplimiento de su

pagard al CONTRATISTA de gaéguiente manera: TRES (3) MENS@.IDADES
vencidas cada una por la suma de CUATRO MILLONES QUINI S MIL PESOS COP ($4.500.000) y un '
w!?n; s//

E .
tan

?ﬁgﬂr’

“valor de DOS MILLONE
isito previo para el tramite de la

Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista

rmidad con el articulo 23 paragrafo
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Social, adicionalmente la presentacién de los i rmes por parte del contratista y el informe del cumplido a

1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidz(;?supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El supervisor designado por el departamento debera verificar el pago por parte del contratista al sistema de
seguridad Social, de conformidad con el paragrafo primero articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

,

7. LUGAR DE EJECUCION /
El objeto a contratar se realizara en el municipio de Bucaramanga

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia Unica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

9. SUPERVISION.

La supervisién del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la secretaria administrativa del
Departamento de Santander.

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.
Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE: /

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es:
“REALIZAR APOYO PARﬁ,\ EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE LOS PROCESOS DE LA

EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL MEDIANTE ACCIOI}IES DE SEGUIMIENT'O, EVALUACIO
Y MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente
proceso de contrataciéon con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar,
sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

-0 e

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

Revisé Aspectos Juridicos: Nicéforo Rincén Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios — Secretaria de Salud

V°B®: Revisé y Proyectd Aspectos Técnicos y Elaboré Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas - Director de Salud Integral (\‘/'\

Proyecto y revis6 Aspectos Juridicos: Jorge Luis Rodriguez Ordofiez. — Abogado Contratistéq«/
Reviso Aspectos Juridicos: Victor Lépez- Abogado Contratista Ssﬁ)/'
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Bucaramanga, 11 SEP 2023

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y demas normas que
modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer
la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.14.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 sefala
que los estudios y documentos previos son el oporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Autoridad Sanitaria municipal (Alcaldes) especialmente la de los 82 municipios de categoria 5 y 6 del
departamento, presentan altos riesgos para la gestién de la salud publica, con poca capacidad técnica y
operativa. deben ejercer gobernanza para la garantia del derecho a la salud de todos los ciudadanos. En el
marco del modelo actual de prestacién de servicios de salud, para alcanzar los indicados de salud y bienestar
en Salud Publica, se contintan presentando obstaculos estructurales, para la prestacion de servicios integrales
en salud, dado que a pesar de la normatividad actual la atencién en salud a nivel primario y complementario,
sigue centrado en la atencién individual, con pobre desarrollo tecnolégicos y de participacion comunitaria, de
igual manera, en la prestacién de los servicios existen barreras de acceso de tipo geografico, social, cultural y
de tramitologia para autorizacién de los servicios, ocasionando situaciones de inequidad en la oportunidad y
calidad que afectan la salud de las personas e incurre en altos costos para todos los usuarios, especialmente
los usuarios mas pobres. Una gran proporcién de direcciones locales de salud y sus equipos de trabajo,
especialmente los municipios de categoria 5 y 6, no tienen personal de planta o las capacidades técnicas
necesarias para guiar las politicas y regulaciones de-salud, y el cumplimiento de sus competencias se agrava
por la limitacién de los recursos financieros y fﬁpi&os.

El analisis integral de la situacion de salud de Ia poblacién santandereana cruzado con las metas nacionales y
departamentales, evidencia inequidades generadas por el bajo impacto de las acciones de salud publica a nivel
colectivo e individual, monitoreadas con la evaluacién de funciones esenciales de la salud publica y el resultado
de no cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible Consecuencia de las desigualdades de nuestro
actual sistema de salud y la capacidad de Gestion de los diferentes actores del Sistema General de Seguridad
Social a nivel Nacional, Departamental y Municipal. En el analisis de situacién de salud del departamento para
el 2019 se encuentran datos estadisticos que relacionan claramente las inequidades sociales, econdmicas y
culturales reflejadas ademas en los datos de los NBI.

La entidad territorial departamental como méaxima autoridad sanitaria del territorio en el marco de sus
competencias debe planificar y articular las acciones relacionadas con la garantia de la salud a Ia poblacion
santandereana dentro y fuera del sector salud, para lo cual realiza constantemente acciones de seguimiento,
evaluacion a la gestion en salud publica del territorio que conllevan a la implementacion de acciones de mejora
continua de la gestién, en cuyo proceso es importante la generacién de herramientas e informacion de base
oportuna y con calidad que facilite la toma de decisiones para la produccion social de salud.

En el Componente Estratégico del Plan Territorial de Salud, para la vigencia 2020-2023 en el departamento de
Santander, se contempla dentro de las metas del programa de Salud Publica, “Elaborar 3 documentos cuyo
objetivo es describir y explicar métodos, herramientas analiti as, 0 procesos que determinan un camino o forma
de realizar un analisis en particular’ /‘1

De conformidad con lo anterior, y para el cumplimiento de sus obligaciones y competencias, |la Secretaria de
Salud de Santander, debe propender por la implementacién de acciones efectivas que permitan obtener
documentos, informacién y herramientas que apoyen la toma de decisiones en efectivas y oportuna para la
adecuada gestion en salud publica y cumplimiento de las competencias de ley de la autoridad sanitaria
territorial.

El anélisis programatico y de recursos que se gestionan desde la direccion de salud integral, aportan al estado
de avance de la gestién de salud publica, que debe ser monitoreada y evaluada de manera regular mediante el
uso de instrumentos emitidos por el nivel nacional, departamental y por las dinamicas de los diferentes grupos
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de trabajo adscritos a la direccién de salud integral de la secretaria de salud departamental, es asi como la
gestion de la informacion, con calidad y oportunidad, generada por el equipo de trabajo de gestién publica, a fin
de mantener comunicacién provincial de reportes e informes requeridos por los entes de control, desde la
dinamica de complementariedad de las acciones colectivas a
través de evaluacion, andlisis y mejora, proce€os necesarios para medir y recopilar datos destinados a analisis
la eficiencia, lo cual es parte integral de los procesos misionales y
estratégicos de la Gestion de la Salud Publica que pueden ser financiados con los recursos de Ia subcuenta de
salud publica, es asi como se logra fortalecer la autoridad sanitaria frente a los requerimientos de los Entes de
control, el cumplimiento a los indicadores de interés en salud publica y los resultados que parten de un analisis
en particular, contribuyendo asi, que las estrategias de salud publica sean evaluadas en su proceso e impacto,
en cumplimiento de las competencias que han sido asignadas, con el fin de que Las politicas y respuestas
sectoriales e institucionales sean integrales y pertinentes frente a la situacién de salud de Ia poblacioén, al
contexto territorial y a las expectativas de los sujetos, es por esto que se requiere de personal para facilitar el
cumplimiento de las acciones de Gestion de la Salud Publica previstas en el art. 5 de la Resolucién 518 de

Gestién de la Salud Publica, se contribuye en |

del desempefio y la mejora de la eficacia

2015.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, (mmo de los lineamientos contenidos en
cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan de
Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 2023”; contenidos en la Linea
Estratégica: Equilibrio Social y Ambiental, Sector: Siempre Salud, programa Salud Publica y Prestacién de
Servicios. Proyecto fortalecimiento de la autoridad sanitaria para el equilibrio social y ambiental
mediante acciones de seguimiento, evaluacién y mejoramiento continuo para la gestion de
salud publica en el departamento de Santander, el cual se encuentra articulado con el Plan de
Desarrollo Territorial 2020-2023 - Plan Nacional de Desarrollo, y para dar cumplimiento a las metas de
resultado y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el plan de desarrollo “SANTANDER
SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 2023”; la Administracién Departamental, Secretaria de
Salud, para garantizar el cumplimiento de los” lineamientos para la gestién del programa Salud Publica y
Prestacion de Servicios, requiere contar c?ﬁ“'un Profesional Especialista con experiencia laboral de
minimo de seis (6) meses en programas de salud publica o actividades de gestion en salud
publica o el sector salud, Que no se encuentre inhabilitado ni presenten incompatibilidades para contratar

4

con entidades publicas y poder ejecutar la actividad: “REALIZAR APOYO PARA EL SEGUIMIENTO A LAS / :

ACCIONES DE LOS PROCESOS DE LA GESTION DE SALUD PUBLICA D
SANTANDER?. El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secreta
— Direccién de Salud Integral, quien certificara el cumplimiento de sus obli

valor pactado.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIF

CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una

de la ley 1150 de 2007 y

FORTALECIMIENTO

AMBIENTAL MEDIANTE ACCIONES DE SEGUIMI
CONTINUO PARA LA GESTION DE SALUD

SANTANDER”.

El Supervisor del contrato serd un funcionario de la Secre
certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requi

numeral 2 del articulo 2.2.1.1,
Decreto 399 de 2021, frente a la contratacidn de
Podra contratar directamente con persona natural

EL gﬁPARTAMENTo DE
ria de Salud Departamental
gaciones como requisito de pago del

ICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL

persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del articulo 2
2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del
servicios de apoyo profesional a la gestién, el Departamento “...
0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.”
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder
EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE LOS P
PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
ejecutar el objeto: “REALIZAR APOYO PARA
ROCESOS DE LA GESTION DE SALUD
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO ;
DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA EL EQUILIBRIO SOCIAL
E!NITO, EVALUACION Y MEJORAMIENT
PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE

taria administrativa del Departamento de Santander, quien
sito de pago del valor pactado.

4
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse cobijara los
siguientes compromisos para con el Departamento de Santander-:

1. Apoyar la elaboracién de informes programaticos al Ministerio de Salud v Protecciéon
Social y demas entidades relacionadas con el SGSSS sobre el avance e impacto del
PDSP y otros cuando sea solicitado, de manera articulada con los coordinadores de
grupo y profesionales de enlace de salud integral. PRODUCTO: Archivos diligenciados
y consolidados de los informes realizados.

2. Apovyar a las entidades territoriales municipales y al Departamento de Santander en la
consolidacion y andlisis de informes programaticos locales del PTS en el marco del
PDSP en articulacién con los enlaces de cada provincia de la Secretaria de Salud
Departamental. PRODUCTO: Informe de las actividades realizadas.

3. Apoyar en la consolidaciéf de necesidades y expectativas de las entidades territoriales
municipales en el co del proceso de implementacién y evaluacién del PDSP
PRODUCTO: Soporte en magnético de las actividades realizadas.

4. Brindar acompafiamiento en la construccion de estrategias para el cumplimiento de las
metas del plan de desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL
MUNDO" y del PDSP-MAITE-APS, con relacién a las competencias de la Direccién de
Salud Integral. PRODUCTO: Soportes en cumplimiento a las metas. |

5. Presentar en magnético el é‘pfﬁme mensual de las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto cbntractual. PRODUCTO: Informe mensual en medio
magnético con los instrumentos elaborados y diligenciados.

Obligaciones:

» Los costos de desplazamignr{y estadia seran asumidos en su totalidad por
el contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil
y todos los medios e instrumentos~hecesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las‘actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato

P

4 o
2.2. DURACION: ser4 de TRES (3) MESQ% Y QUINCE (15) DIAS, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2023
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA«de la siguiente manera: TRES (3)
MENSUALI?}\’ﬁES vencidas cada una por la suma de CUATRO MILLONEQS/QgIeNIENTOS MIL PESOS
($4.500.000) y un altimo pagoaaé:'espondiente a los quince (15) dias réstantes por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP ($ 2.250.000). Es requisito previo para el tramite de
la Solicitud de Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera
acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paréagrafo 1 de la Ley 11
50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente
la presentaciéon de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago ser4 a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Bucaramanga.
2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:
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¢ El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las
condiciones pactadas.

* Aceptar la supervision por parte del Departamento.

* Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

* No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amen?{?

® De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre
ocupacional.

e El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes,

* Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota:

Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como

de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

* Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de la gobernacién
de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC 1SO 14001 :2015 — Ambiental; OHSAS
18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

® Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

e El contratista debe guardar total res%wé):::bre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato
tenga conocimiento, asi como de los fesultados que del mismo se deriven.

e El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la
operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2 L.;SIHF‘.I‘OFI:‘I:‘IQS de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasién a seguir
tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o
de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

&

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—~DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procederé en los
siguientes casos:
....h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan.encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 3(682 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate”.
La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por
tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades de cada una de las Secretarias de acuerdo a
Su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO :

El Departamento hg” calculado el valor del contrato de prestacion de servicios p un valor
de QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP ($15.750.000), este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).
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4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor deffpresente contrato se canéré con cargo al siguente Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
23001582%de fecha mayo 03 de 2023, fuente de financiacién: ICLD REC.BCE, Detalle del Rubro: Fortalecimiento "
de la autoridad sanitaria para el equilibrio social y ambiental mediante acciones de seguimiento, evaluacién y Vg
mejoramiento continuo para la gestién de ud publica en el d%paﬁg:mento de Santander., Rubro
Presupuestal 2.3.2.02.02.009.1;/{;05.1905036.01, codigo interno: 236421 ‘por valor de VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($20,000,000)/ del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia

fiscal 2023, /
Iguaimente se cuenta con certificacién d%oo de proyecto No. 197 del 03 de mayo de 2023, bajo SSEPI
20210680000060, BPIN 2021004680066 /del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA  AUTORIDAD SANITARIA
PARA EL EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL MEDIANTE ACCIONES DE UIMIENTO, EVALUACION Y _
MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA GESTION DE SALUD PUBLICA” EN EL DEPARTAMENTO DE"
SANTANDER. Linea estratégica: Equilibrio social y ambiental. Sector PDD: Siempre Salud Programa PDD:
Fortalecimiento de la gestion y direccién del sector salud y proteccién social.

o

§. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. /

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios Profesionales, se debe Verificar la idoneidad y experiencia del
contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

En virtud a lo anterior, la Secretaria administrativa, contratara los servicios de un PROFESIONAL /
ESPECIALIST@ CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE SEIS (6) MESES EN PROGRAMAS .

DE SALUD PUBLICA O ACTIVIDADES DE GESTION EN SALUD PUBLICA O EL SECTOR
SALUD de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE&U?R‘DO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del
contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica (cuando aplique),
hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019),
certificado de Certificacién de Afiliacién a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva
resolucion de autorizacion. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento
de identidad, la direccién y el teléfono.
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En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en especial las
actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién ,,:"'
Precio estimado por el servicio -

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* * > @

SE CONCLUYE QUE: ”

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es: REALIZAR
APOYO PARA EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE LOS PROCESOS DE LA GESTION DE SALUD
PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO

MEDIANTE ACCIONES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA
GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para lo cual se debera proceder
a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en
el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

>

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

Revisé Aspectos Juridicos: Nicéforo Rificén Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios — Secretaria de Salud

V°B®: Revis¢ y Proyecté Aspectos Técnicos y Elaboré Presupuesto Oficial
Germaén Eduardo Marin Cérdenas — Director de Salud Integral Ll"\

Proyect6 y revisé Aspectos Juridicos: Jorge Luis Rodriguez Ordofiez. — Abogado Contratist%/
Reviso Aspectos Juridicos: Victor Lopez- Abogado Contratista SW

x e
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Bucaramanga, 13 SEP 2023

Sefiora

LEDA KATHERINE SOLANQ.VEGA
Calle 52 No. 23-68 apto 601
Bucaramanga-Santander rd -
317 88 65 017 >

ledaksolano@hotmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Pre(cién de Servicios
Profesionales.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria de Salud del Departamento, se permite
invitarla a presentar propuesta para: “REALIZAR APOYO PARA EL SEGUIMIENTO A LAS
ACCIONES DE LOS PROCESOS DE LA GESTION DE SALUD PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA EL EQUILIBRIO SOCIAL Y
AMBIENTAL MEDIANTE ACCIONES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORAMIENTO
CONTINUO PARA LA GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Apoyar la elaboracién de informes programaticos al Ministerio de Salud y Proteccién Social v
demas entidades relacionadas con el SGSSS sobre el avance e impacto del PDSP y otros
cuando sea solicitado, de manera articulada con los coordinadores de grupo y profesionales de
enlace de salud integral. PRODUCTO: Archivos diligenciados y consolidados de los informes
realizados.

2. Apoyar a las entidades territoriales municipales y al Departamento de Santander en la
consolidacion y andlisis de informes programfiaticos locales del PTS en el marco del PDSP en
articulacion con los enlaces de cada provincia de la Secretaria de Salud Departamental.
PRODUCTO: Informe de las actividades realizadas.

3. Apoyar en la consolidacion de necesidades y expectativas de las entidades territoriales
municipales en el marco del proceso de impleméntacion y evaluacién del PDSP PRODUCTO:
Soporte en magnético de las actividades realizadas.

4. Brindar acompafiamiento en la construccién de estrategias para el cumplimiento de las metas
del plan de desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CQONFIGO Y PARA EL MUNDO" y del PDSP-
MAITE-APS, con relacién a las competencias @@ la Direccién de Salud Integral. PRODUCTO:
Soportes en cumplimiento a las metas.

5. Presentar en magnético el informe mensual de las actividades jas-m‘f"éﬁadas en cumplimiento
del objeto contractual. PRODUCTO: Informe mensual en medio magnético con los instrumentos
elaborados v diligenciados.

Obligaciones:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
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El objeto a contratar se realizara en el municipio de Bucaramanga 3
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes b) Prestar a entera satisfaccién el servicio. c) Aceptar la supervision por parte del
Departamento. d) Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. e)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse. f) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de
la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. @)
Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el
certificado de examen preocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los

siguientes requisitos: /
1. Persona natural mayor de edad ;
2. Poseer titulo de bachiller ’
3. Poseer titulo como Profesional ¥
4. Poseer titulo como especialista /
5. Poseer experiencia laboral minima de seis (6) meses en programas de salud publica o

actividades de gestién en salud publica o el sector salud
DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdmica (cuando aplique), Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte
del funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP con los anexos correspondientes (educacion y
experiencia laboral), declaracién de bienes y rentas, declaracién de impuestos sobre la renta y
complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley
2013 de 2019), Certificados de antecedentes de las entidades de control, policia y Medidas
Correctivas, Certificado de antecedentes de delitos sexuales, Certificacién de;ﬁﬁliac:ién a Salud y
Pensién, examen médico pi’éocupacional junto con su respectiva res ibn de autorizacién,
fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT, RETHUS, tarjeta profesional,
antecedentes profesionales. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢+ El término de duracion
¢+ Precio estimado por el servicio &
¢+ Forma de pago
¢+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.
TIEMPO DE EJECUCION /f’

El tiempo que se tiene progra dg para que se ejecute el objeto a contratar es de TRES (3)
MESES Y QUINCE (15) DIAS"a partir de la legalizacién del contrato y la suscripcion del acta de
inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2023

PRESUPUESTO OFICIAL
y

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de QUINCE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP ($15.750.000)
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FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA medidnte TRES (3) ME(;UALIDADES vencidas
cada una por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) y un
ultimo pago correspondiente a los quince (15) dias restantes por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP ($ 2.250.000), dedcuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién
del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago
del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccidn por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente
de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo
217 del decreto 19 de 2012.

-.-(‘ .I

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. /
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion

requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo
de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

Reviso Aspectos Juridicos: Nicéforo Rincén Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios — Secretaria de Salud

V°B": Revisé y Proyecté Aspectos Técnicos y Elaboré Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral :v'\

Proyect6 y revisd Aspectos Juridicos: Jorge Luis Rodriguez Ordofiez. — Abogado Contratista@b_/

Reviso Aspectos Juridicos: Victor Lépez- Abogado Contratista S%‘\./
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