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INPEC

RECOMENDACIONES INICIALES

Lea y analice cuidadosamente el contenido de los estudios y documentos, del pliego de
condiciones, anexos, formatos, farmularios, adendas y demas documentos que soporten
el presente proceso de contratacion, para la correcta elaboracion de la propuesta.

Verifigue el cumplimiento de las normas generales y especificas que regulan la materia
objeto del presente proceso de contratacion.

Verifigue que el representante legal de la persona juridica proponente, el representante
designado del consorcio o union temporal o sus miembros no estan incursos en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni especiales para contratar de
conformidad con io establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que
regulen la materia.

Cercidrese que cumple y retne las condiciones y requisitos sefialados en el presente
Pliegos de Condiciones.

Acopie toda la informacion y documentacion requerida, verificando la vigencia de aquella
que [a requiera.

Tenga presente la fecha y hora prevista en el cronograma para el cierre del presente
proceso, EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DE LA FECHA'Y
HORA PREVISTA.

. Formule por escrito toda consulta por medio de la plataforma electrénica del SECOP |l

indicada en el aviso de convecatoria y en el cronograma.

Tenga en cuenta gue, por la sola presentacidon de la propuesta, la Entidad podra verificar
toda la in"formacién gue en ella suministren los proponentes.

Diligencie en su totalidad. suscriba y adjunte junto con la propuesta todos y cada uno de
los anexcs, formatos y formularios requeridos en el presente proceso de contratacion.

l.a presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se
estudiaron completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos;
gue recibid las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente
consultacas y que ha aceptado que este Pliego de Condiciones es completo, compatible y
adecuado para identificar el alcance de la adquisicion requerido por el INPEC y que ha
tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud
del contrato que se celebrara.

Absténgzse de utilizar el logo de la Entidad en la documentacion que haga parte de la
propuesta, en atencién a que el mismo es de uso privativo de la misma.

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

2.1 Cuadro Resumen

OBJETO CONTRATAR EL DESARROLLO DEL MODULO INTERACTIVO DE
CAPACITACION (VIRTUAL} DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

La Direccién de Atencién y Tratamiento requiere fortalecer las competencias,
habilidades, la apropiacién y el uso de los conceptos de atencién basica y el

ALCANCE DEL tratamiento peritenciario en los funcionarios administrativos y del cuerpo de custodia
OBJETO y vigilancia por lo anterior se requiere:
1. La creacion de 02 cursos largos en linea masivos y abiertos (MOQC) asi

como [a estructuracion de objetos de aprendizaje -OVAS- en una plataforma robusta
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y actualizada como lo es Moodle perteneciente actualmente a la Escuela
Penitenciaria Nacional, la cual permite la educacién virtual y a distancia para Ias
tematicas a) Diplomado tratamiento Penitenciario y b) formacion en derechas de la
poblacién con orientaciones sexuales e identidades de genero diversas, privada de
ia libertad - caso 11.656 marta lucia alvarez giraldo.

2. La creacidn de 03 cursos cortos para los PPL que permitan una inauccion
permanente frente a los procesos de atencién y tratamiento a los cuales tienen
derecho desde el momento que llegan a los establecimientos de reclusicn de: orden
nacional con las teméticas a) Induccion at tratamiento Penitenciario, b) induccién al
establecimiento para PPL, ¢) Justicia restaurativa

3. Para la implementacion de los cursos de la presente contratacion se
requiere la actualizacion de la plataforma LMS Moodle de la escuela penitenciaria
nacional.

El plazo de ejecucién y entrega debidamente instalados y en perfecto
funcionamiento, sera hasta el 14 de diciembre del afio 2023, contados a partrr de la

PLAZC pE | firma del acta de inicio del contrato, lo que debera acurrir dentro de los tres (3) dias
EJECUCION habiles siguientes a la firma del contrato, y previa aprobacién de la Garantia de
Cumplimiento de las Obligaciones Contractuales, por parte de la Subdireccién de
Gestion Contractual y expedicion del Registro presupuestal.
El valor estimado del proceso de contratacién sera hasta la suma de G.ENTO
SETENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS ($ 177.552.500.00) M/CTE incluidos los demas impuestos
tasas o contribuciones a que haya lugar, asi como Ins costos en que los proponientes
puedan incurrir para la ejecucion de la propuesta.
Proceso excluido de IVA, Fundamento Juridico: art 130 de la Ley 633 de 2020 yla
certificacion del Ministerio de Justicia y Derecho expedida para esta vigencia.
UNID VALOR VALOR
AD PROMEDIO | PROMEDIO ,
OBJETO ITEM DE | DETODALA | DETODA | AFECTACIO
MED! | SOLUCION LA
DA POR ITEM SOLUGION
Virtualizacion
Curso largo
Diplomado 01UN | §$68.567.508
tratamiento
Penitenciario
Virtualizacion
Curso largo
formacion en
derechos de
la poblacian
cen
VALOR DEL orient?ciones
PROCESO DE soxuases €
CONTRATACION v CONTRAT :C?:ntldgg::m 01UN | $44.780.000
RESPALDO AR EL diversas
PRESUPUESTAL DESARRO | privada de Ia CDP Ne.
LLODEL | jipertag - 40923 del
MODULO caso 11.656 2023/05/- 5
INTERACT! marta  ucia por un vamor
VO DE alvarez de
o | giraldo.__ 177.552.500 | $200.000.000
(VIRTUAL) Virtualizacién e , el ct{al se
DE mrjc?ciéﬁmeﬁ 01UN | §12.997.50C aﬁzcéma o
B . uma ae
TRAN-.I—FP(‘DM!E tratamiento $
PENITENC 5:41&:;22%0 177.552.500
IARIO DEL n LSO
INPEC corto  para
personas
privadas de '
la libertad 01 UN $ 17.460.00C
induccion al
establecimie
nto
Virtualizacion
curso justicia | 01 UN | $12,997.50C
restaurativa
Actualizacion
Plataforma 1 UN $ 20.750.00C
MOODLE
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RESPALDO PRESUPUESTAL (CDP)

El presente proceso se encuentra respaldado con el CDP- No. 4Cg23 del
2023/05/15 Unidad / Subunidad Ejecutora 12-08-00-000 INPEC GESTION
GENERAL, FPOSICION  CATALOGO DE  GASTOS  A-03-03-01-018
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
TRATAMIENTO. FUENTE: NACION. RECURSO: 10, SITUACION: CSF. OBJETO:
DESARROLLC DEL MODULO INTERACTIVO DE CAPACITACION (VIRTUAL)
DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO, VALOR: DOCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($200.000.000). CFICIO 20231£0098900 8100-DINPE. Expedido
por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del INFEC

FORMA DE PAGO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, pagara al CONTRATISTA el valor del
contrato, con cargo al presupuesto del INPEC, en pesos colombianos asi;

El INPEC hara un solo pago correspondiente al 100% del valor del contrato, una vez
realizada la implementacion y puesta en funcionamiento de los cursos, para
proceder al pago correspondiente, cuando haya finalizado el contrato. El contratista
debera presentar informes de fa ejecucién del confrato con los respectivos soportes
{acta de recibo a satisfaccién, firmada por parte de la Direcciéon de atencion y
tratamiento, la Escuela Penitenciaria Nacional y aprobada por el supervisor del
contrato).

La factura electrénica emitida por la empresa en cumplimiento at Decreto 2242 de
2015, Resoluciones y sus modificaciones, sera cancelada por el INPEC centro de
los treinta (30) dias siguientes a la fecha de radicacion de la misma con sus
soportes, en concordancia con lo establecido en el articulado 615 y 617 del Estatuto
Tributario, previa certificacion del supervisor del contrato, donde conste el
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, antecedente revisidn de la unidad
ejecutora que tiene a su cargo la recepcion, verificacion y aprobacion en la Direccién
de Gestion Corporativa, previa disponibilidad del PAG.

El contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, tales comc: SENA,
ICBF Y Cajas de compensacion Familiar, si hubiere lugar a ello.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafan de los
documentos requeridos para pago, el término se contara desde la fecha =n que se
presente en debida forma o se aporte el Gltimo de los documentos.

ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de seleccién se realizara de forma electronica es decir
gue el oferente interesado deberé presentar oferta por |a totalidad de los tems.

El lugar de implementacion y puesta en funcionamiento del moédulo y/o cursos se
realizara en:

LUGAR DE
Eﬁ%é%ﬁm Y Data center Sede Central INPEC.
Calle 26 # 27-48
Bogota
De acuerdo con oficio No, 2023/E0087305 de fecha 26 de abril de 2023, suscrito por
MODALIDAD DE la Subdirectora de Gestion Contractual del INPEC, la modalidad de seleccion que se
SELECCION debe tener en cuenta para la CONTRATACION es de SELECCION ABREVIADA por
MENOR CUANTIA reglamentada por el numeral 2 del Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007.
Podran participar todas las personas naturales, juridicas nacionales o extranjeras,
ast como aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales, o Promesa de
PARTICIPANTES Sociedad Futura capacidad legal, de conformidad con las disposiciones legales
colombianas.

. El presente prcceso de Contratacién es susceptible de convocatoria lmitada a
LIMITAGION Al Mipyme de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. DEL JECRETO
MIPYMES 1082 de 2015, teniendo en cuenta el presupuesto oficial.

APLICACION DE

ACUERDOS Las descritas en el numeral 17 del presente Pliego de Condiciones.

COM=RCIALES

CORREO Para el evento de indisponibilidad por fallas en la plataforma SECOP Il la entidad
ELECTRONICO habilita el correo electrénico subdireccion.contractual@inpec.gov.co e informa que
ENTIDAD se dehe aplicar el protocolo de indisponibilidad para usuarios del SECOP |l
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2.2 Cronologia del Proceso

ACTUACION LUGAR, FECHA Y HORA

Lugar: Portal Unico de Contratacion Estatal — SECOP Il

Aviso de Convocatoria Plblica Fecha: 30 de agosto de 2023

Publicacién de  Estudios vy
Documentos Previos Y Proyecto
de Plieg> de Condiciones.

Lugar: Portal Unico de Contratacion Estatal —- SECOP I
Fecha: 30 de agosto de 2023

Observaciones a los Estudios y
Documentos Previos Y Proyecto Desde: 31 de agosto de 2023
de Pliego de Condiciones.

Hasta: 4 de septiembre de
2023

Respuesta a Observaciones de
los Estudios y Documentos
Previos y Proyecto de Pliego de
Condicicnes.

6 de septiembre de 2023

Resolucon de Apertura vy
Publicacion de los Estudios vy
Documentos Previos Ajustados Y
Pliegc de Condiciones Definitivo.

Lugar: Portal Unico de Contratacion Estatal — SECOP Il

Fecha: 8 de septiembre de 2023

Fecha timite para
manifestaciones de interés en hasta: 13 de septiembre de 2023
participar en el proceso.

Observaciones al Pliege de Desde: 11 de septiembre de hasta: 13 de septiembre de
Condicicnes Definitivo 2023 2023

Respuesta a Observaciones los
Estudios y Documentos Previos
Ajustadcs y Pliego de
Condicicnes Pefinitivo.

15 de septiembre de 2023

Fecha Limite para expedir Hasta: 18 de septiembre de 2023
Adendas.

Lugar: Plataforma SECOP Il
Presentacion de oferta. Fecha: 20 de septiembre de 2023
Hora: 15:00 horas

Verificadon de Requisitos
Habilitarttes ¥ Evaluacion Hasta el 25 de septiembre de 2023
preliminar de las Propuestas.

Publicac6n del Informe de
Verificacion y Evaluacion para 25 de septiembre de 2023
Observasicnes y Subsanacion.

Traslado del Informe ~ de Hasta: 28 de septiembre de
Verificacién y Evaluacién de las Desde: 26 de septiembre de 2023 2023 ) "
Propuestas.

Respuesta de Observaciones,

Publicacidn de la Evaluacion 2 de octubre de 2023

Definitiva.

Publicacion  Acto Administrativo

de adjudicacion o de Declaratoria 4 de octubre de 2023

de Desierto

Suscripcon  del  Contrato vy Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la firmeza del acto
Registro, administrative de adjudicacion.

Cumplimiento de los requisitos de Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a ia suscripcion cel
gjecucion del contrato. contrato.

2.3 Control Social

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ia Ley 850 de
2003 y en el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del decreto 1082 de 2015, se convoca
publicamente a las veedurias ciudadanas, entes de control y ciudadania en general que
esten interesados en realizar control social al presente proceso de contratacion, con el fin
de que formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones escritas que
consideren necesarias para buscar la eficiencia y transparencia institucional, sefialdndcles
que puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de
seleccion.,

2.4 Manifestacion de interés
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Los posibles oferentes interesados en participar en el proceso manifestaran su interés
HASTA EL TRECE (13) DE SEPTIEMBRE DE 2023, con el fin de que se conforme una
lista de posibles oferentes.

Los proponentes deberar manifestar el interés de participar, realizandolo en el término
previsto dentro del cronograma en la plataforma del SECOP I1.

La manifestacion de interés debera realizarse mediante el aplicativo que la pletaforma
SECORP Il disponga para este fin.

La manifestacién de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so
pena de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesto
interés, y debe hacerlo en la forma individual o como proponente plural, segin como se
haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de proponente plurai deben
presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible
reducir el nimero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo
miembro.

En caso de duplicidad de manifestaciéon de interés, bien sea individualmente yro como
integrante de una estructura plural, se tomara como valida tGnicamente la primera en el
tiempo, y las demas se cesestimaran. Por lo tanto, tratandose de consorcios o uniones
temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran
las demas manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un
mismo integrante o integrantes sean coincidentes.

Nota 1. No se aceptarad manifestaciones de interés que se realicen por fuera del término
establecido y/o por otro medio no establecido en el pliego de condiciones.

Nota 2. LA MANIFESTACION DE I'NTERES EN PARTICIPAR ES REQUISITO
HABILITANTE PARA LA PRESENTACION DE LA RESPECTIVA OFERTA.

Nota 3. En caso de no presentarse manifestaciones de interés dentro del término previsto,
se declarara desierto el proceso.

NOTA 4. Para manifestacién de interés como proponente plural, se debe crear Iz cuenta
de la union temporal, el consorcio a través del SECOP |l y realizar la presentacion de
oferta desde dicha cuenta, conforme a lo establecido en la Guia de creasién de
proponente plural en el SECOP !l y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP |

OBJETO

“CONTRATAR EL DESARROLLO DEL MODULO INTERACTIVO DE
CAPACITACION (VIRTUAL) DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO”.

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

La Direccion de Atencion y Tratamiento requiere fortalecer las competencias, habilidades,
la apropiacion y el uso de los conceptos de atencion bésica y el tratamiento penitenciario
en los funcionarios administrativos y del cuerpo de custodia y vigilancia por lo anerior se
requiere:

1. La creacion de 02 cursos largos en linea masivos y abiertos (MOOC) asi como la
estructuracion de objetos de aprendizaje -OVAS- en una plataforma robusta y actualizada
como lo es Moodle perteneciente actualmente a la Escuela Penitenciaria Nacional, la cual
permite la educacion virfual y a distancia para las tematicas a) Diplomado fratamiento
Penitenciario y b) formacion en derechos de [a poblacién con orientaciones sexuales e
identidades de genero diversas, privada de la libertad - caso 11.656 marta lucia élvarez
giraldo.

2. La creacion de 03 cursos cortos para los PPL que permitan una irduccién
permanente frente a los procesos de atencion y tratamiento a los cuales tienen derecho
desde el momento que llegan a los establecimientos de reclusion del orden nacional con
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las teméticas a) Induccion al tratamiento Penitenciario, b) irduccion al establecimiento
para PPL, c) Justicia restaurativa

3. Para la implementacién de los cursos de la presente contratacion se requiere la
actualizacion de la plataforma LMS Moodle de la escuela penitenciaria nacional.

3.2 Clasificacion de Cédigos UNSPSC

Clasificacion UNSPSC

Tenierdo en cuenta el clasificador de Bienes y Servicios de as Naciones Unidas en su
version 14 de UNSPSC, con ubicacion en la URL:
https:/www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios.

La sigdiente tabla muestra el codigo clasificador de Bienes y Servicios para el objeto
confractual, el cual se identifica en el tercer nivel del sistema ce clasificacién en mencion.
Los contratos deberan estar registrados en minimo tres (3) de los siguientes codigos:

Cadigo del Clasificador de Bienes y Servicios
iTEms CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
80 11 16 02
Servicios de Gestion, | Servicios de | Servicios de | Desarrolladores
1 80111608 Servicios recursos personal temporales de
Profesionales de | humanos tempaoral software de
Empresa y Servicios tecnologias de la
Administrativos informacién
a1 1" 15 |y
Servicios basados en .
2 81111500 ingenieria, Servicios lrg:&z;::e
investigacion y Informaticos hardware
tecnologia
26 11 15 00
3 86111500 Servicios educativos Servicjos Servici_os de
do formacian educativos aprendizaje a
4 alternativos distancia
86 14 17 00
4 86141700 Servicios educativos | Instalaciones Tecnologia
y de formacion Educativas Educacional

3.1 Especificaciones Técnicas

El contrato a suscribir comprende el desarrollo de las siguientes actividades:

ITEM 1 REQUERIMIENTO DE VIRTUALIZACION DE HASTA 5 CURSOS
11 Realizar el desarrollo de objetos de aprendizaje y virtualizacién de los contenidos de diferentes
) ternas misionales de la entidad.
1.2 Garantizar la adaptabilidad web y tecnologia responsive de cada nuevo curso desarrollado
Revisar en conjunto con la Direccion de Atencién y Tratamiento del INPEC y la Escuela
1.3 Penitenciaria Nacional, el material didactico para detectar puntos débiles, posibles fallos técnicos
y mejoras en |a usabilidad.
Analizar en conjunto con la Direccién de Atencién y Tratamiento del INPEC vy la Escuela
1.4 Penitenciaria Nacional, qué caracteristicas deben tener los conzenidos finales en cuanto a nivel
’ de interactividad, formatos (animaciones, videos, textos, audios’, avatares, integracion de audio,
etc
15 Seleccionar la estrategia didactica mas adecuada a utilizar en funcién de los objetivos vy ia
) tematica del curso a actualizar o desarrollar como nuevo
Realizar la guionizacion de los cursos, categorizando el material en unidades de conocimiento ¥
1.6 disehando los recorridos, interacciones, elementos multimed a, evaluaciones, actividades y
demas elementos incluidos en los cursos.
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Cada curso desarrallado debe ser accesible via web o aplicacién movil.

Realizar empaguetiamiento en formato SCORM en donde apligue.

1.9

Brindar soporie y acompafiamiento en la importacion del curso en la herramienta para la
plataforma Moodie 3.7. o plataforma que se tenga en la Escuela Penitenciaria Nacional y para
los cursos cortos en YouTube o servidor de videos que el INPEC disponga y realiza- pruebas
funcionales de cada curso publicado.

1.10

Realizar minimo dos rondas de revisién v ajustes en estructuracién del guion instruccional.

1.11

Realizar minimo dos rondas de revision previas a la salida de produccion de cada curso virtual y
su estrategia gréafica utilizada.

Entregar todos los archivos fuentes de cada curso optimizado, incluyendo los recursos graficos
desarrollados en el mismo.

Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

Para la presente contratacion se debe dar aplicabilidad a la normatividad sobre la protaccion de
la propiedad intelectual y de los derechos de autor, consagrada en el articulo 61 de Ia
Constitucion Politica de 1991 en él, cual expresa: "El Estado protegeré la propiedad intelectual
por el tiempo y mediante las formalidades que establezca la ley”.

De acuerdo con asto, los documentos, metodologias y demds materiales entregados como
productos por el contratista estan protegidos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1450 de
2011 en su Articulo 28. Propiedad intelectual obras en cumplimiento de un contrato de prestacién
de servicios o de un contrato de trabajo, el cual modifico el articulo 20 de la Ley 23 de 1982
quedara asi: "Articulo 20. En las obras creadas para una persona natural o juridica en
cumplimento de un contrato de prestacién de servicios o de un contralo de frabgjo, ef autor es ef
titular originario de los derechos patrimoniales y morales; pero se presume, salvo pacfo en
contrario, que los derechos patrimoniales sobre fa obra han sido fransferidos al encargante o al
empleador, segin sea el caso, en la medida necesaria para ef ejercicio de sus actividades
habituales en ia época de creacién de la obra, Para que opere esta presuncion se requiere que
el contrafo conste por escrito. El titular de las obras de acuerdo a este artfeulo podra intentar
directamente o por intermedia persona acciones preservafivas contra actos violatorios de los
derechos morales informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones”.

En atencion a lo anterior todos los derechos patrimeoniales respecto al médulo desarrollado
{objetos virtuales de aprendizaje, scorm, videos, publicaciones, documentacion, entre otros)
deberan ser trasferidos al INPEC.

El contratista conservara en todo caso los derechos morales sobre los mismos.

ITEM 2 GENERALIDADES VIRTUALIZACION DE CURSOS LARGOS Y CORTOS

Nota

Descripcidn

2.1
Curso Corto

Los cursos cortos incluyen una navegacion linsal por [as pantallas, poseen un segundo nivel
de navegacicn para la informacién adicional y presentan avisos de despliegue tactil,
mediante un clic {dispositivos mdviles), esquemas interactivos, entre otros. Este tipo de
curso es utilizado para proceses de sensibilizacion v comprension de conceptos en niveles
basicos sobre las tematicas para la induccién al establecimiento de la persona privada de la
libertad y su aroceso de prisionalizacion hasta recuperar su libertad. Su duracion total es
hasta 20 horas. Los cursos cortos deberan incorporar el desarrollo de contenidos de manera
agil, con una estructuracion pedagogica, que sea de facil lectura y con uso de recursos de
aprendizaje.

2.2

Este tipo de cursos estd pensado para atender procesos que implican contextualizacion,
exploracion, socializacion de conocimientos, profundizacion intermedia y materializacion de

Curso largo | conceptos o contenidos tematicos en niveles de complejidad moderada. Su duracién total es

a partir de 50 horas en adelante.

Los recursos pedagdgicos que se vayan a incluir en los diferentes cursos a desarrollar, tanto
largos como cortos, deberan ser inéditos y de desarrollo exclusivo para el INPEC.

Las tipologias para incluir son:

o Recurso multimedial de interactividad estandar y/o avanzada {de acuerdo con

2.3 necesidades de cada madulo a desarrollar).
Recursos
pedagéygicos o llustracién de imagenes.

s llustracidon de personajes.
¢ llustracion de escenarios hechos a la medida de las necesidades del INPEC.

¢ llustracion de fondos {de acuerdo a necesidades de cada médulo).
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Nota Descripcion
e Locucidén profesional de apoyo.
¢ Efectos sonoros de apoyo — Audio Podcast
e Inclusidn de glosario
¢ Inclusion de infografias animadas y/o descargables
= Porlo menos, una estrategia de gamificacion.
» Desarrollo de actividades interactivas cuando sea apropiado (Ejemplo: match,
concentrese, ahorcado, sopa de letras, quien quiere ser millonario, entre otras).
o Inclusion de test cuando sea apropiado o necesaric de los siguientes tipos:
Seleccion multiple, VerdaderofFalso, Llenadc espacio en blanco, Respuestas
cortas, Match - Emparejar conceptos, Seleccién de elemento en pantalla, Ordenar
secuencias de conceptos.
Para los cursos dirigidos a |a poblacion privada de la libertad ademas debe contener:
Infografia animada: textos animados con ifustracion y voz en formato video para almacenar
en YouTube, en memorias o en el servidor de videos que el INPEC disponga. Duracién
maxima por recurso: 2 minutos.
= Pantallas de HTML o slides de contenido: Slides de contenido con bo:ones para la
interactividad o avance.,
¢ Infografia descargable: llustracion de resumen en formato pdf
= Video: Filmacion editada. Formato YouTube o para el servidor de videos que el
INPEC disponga y que se pueda descargar en una memoria. Duracion maxima por
recurso: 2 minutos.
e Audio-Podcast: grabacion de audio en formato mp3 con reproduccion tipo
streaming. Duracién maxima por recurso: 3 minutos.
e Evaluacion descargable para el programa Induccidn al tratamiento penitenciario ¥
justicia restaurativa: en formato PDF y virtual que contenga:
v Preguntas de seleccion mdltiple (Con (nica y muitiples respuestas)
v Preguntas falso y verdadero.
v Preguntas de completar.
¥v" Pregunta abierta.
» Actividades interactivas: en formato PDF descargable y que pueda contener:
v Concéntrese
v Match
v Didlogos
v" Ordenar letras y palabras.
Adecuacion Pedagdagica:
e Informe parcial y final de actividades cue presente los avances del proceso o
cuando sea requerido por la supervision del contrato.
» Formatos en los que se sistemafizar4 cada una de las fases del proceso de
construccion y virtualizacion de los cursos virtuales para la aprobacién del INPEC,
» Documento que contenga las metodolegias y las estrategias de ensefianza a
adoptar en el curso virtual desarrollado y las mewodologias de evaluacion, si las
2.4 hay.
Entregables . . . . .
de nuevo = Presentacion de la estructura curricular e instruccional de los cursos virtuales
CUrso desarrollados, con base en los contenidos suministrados por el INPEC,

desarrolfado

Presentacion de matriz de adecuacion pedagégica de cada uno de los cursos
desarrollados

Presentacion de los prototipos de los objetos virtuales de los cursos

Presentacion de los recursos pedagogicos necesarios para el logro de los objetivos
de aprendizaje definidos.

Pisefio y Virtualizacidn:

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
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Nota Descripcion

* In‘orme parcial vy final de actividades que incluya los avances del proceso.

» Documento presente [a linea y lenguaje gréfico, la correccion de estilo, la
verificacion y ajustes del proceso de cada uno de los cursos optimizadzs que se
vayan a ejecuiar, en donde se incluya la justificacion en el manejo de dichos
criterios en cada curso desarrollado.

o Disefios funcionales y Objetos Virtuales de Aprendizaje OVAs, para el curso virtual.

¢ Documento que contenga las lecciones virtualizadas con recursos multimedia en
formato requerido (HTML) para la plataforma Moodle 3.7. o plataformra que se
tenga en la Escuela Penitenciaria Nacional y para los cursos cortos en YouTube o
servidor de videcs que el INPEC disponga

« Guia de Navegacion del Curso.

»  Scorm y copias de seguridad en version final del curso.

» Documento final de correcciones y observaciones al disefio.

s Banco de preguntas de las diferentes evaluaciones en plataforma vy digital

¢ Documentos y demas recursos implementados en el curso.

s Garantizar la adaptabilidad web y tecnologia responsive del curso desarrofiado.

» Contar con uno o varios equipos de produccién v virtualizacion calificados que,
mediante un disefio instruccional, puedan desarrollar videos, objetos virtuales de
aprendizaje, multimedios, cartillas, entro otros, con un plazo maximo de gjecucion
hasta el 31 de diciembre de 2023.

= Revisar en conjunto con los funcionarios de la DIRAT y la Escuela Penitenciaria
Nacicnal el material didactico para detectar puntos débiles, posibles fallos técnicos
¥ mejoras en la usabilidad.

=  Analizar en conjunto con los funcionarios de la DIRAT y la Escuela Penitenciaria
Nacional qué caracteristicas deben tener los contenidos finales en cuanto a nivel
de interactividad, formatos (animaciones, videos, texios, audios. avatar,
integracion de audio, etc. En base a estos parametros, se eligen [as herramientas
de vrtualizacion mas adecuadas con las que debe contar la empresa consultora
para su elaboracion,

= Seleccionar la estrategia didactica mas adecuada a utilizar en funcién de los
objelivos y la tematica del curso a actualizar o desarrollar como nuevo.

o Realizar una guicnizacion del curso, categorizando el material en undades de
conocimiento y disefiando los recorridos, interacciones, elementos multimedia,
evaluaciones, actividades y deméas elementos incluidos en el curso.

+  Accesibilidad en ambiente web

= Empaqguetamiento en formato SCORM

« Sopcrte y acompafiamiento en la impartacion del curso en la herramienta LMS de la
E>N (Moadle Ver 3.7 o plataforma que tenga la Escuela Penitenciaria hacional) y
realizacion de pruebas funcionales de cada curso publicado.

o Entrega de todos los archivos fuentes utilizados dentro del disefio.

« Dos rondas de cambios en disefio de guion instruccional.

» Dos rondas de cambios en disefio grafico.

« Dos rondas de revision previas a la salida de produccién del curso.,

» Integrar las correcciones o ajustes y realizar la exportacién del productc para ser
integrado en el LMS utilizado por el Campus Virtual de la EPN en la actualidad

{Mocdle).

s Entrega de todos los archivos fuentes de cada curso optimizado.

En todos los cursos se permita realizar actualizacion de los contenidos. En todos los cursos los
videos contengan lenguaje de sefias para personas con discapacidad auditiva o subtitulos.
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14 DELA

ITEM 3: REQUERIMIENTO ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA MQODLE

ITEM 3

REQUERIMIENTO ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA MOODLE

Actualizacion
Plazaforma
MOODLE

Instalar y configurar la plataforma MLS Moodie 4.1 o 2.2 estable y los paquetes y base
de datos necesarios para el dptimo funcionamiento de la plataforma; PHP 8.0, MariaDB
10.6.7 o MySQL 8.0 o Postgres 13 o MSSQL 2017 u Oracle 19¢ en el servidor que
suministre la epn

Instalar sistema operatjvo finux Ubuntu dltima version

Canfigurar directorio moodle (carpeta moodle), y el directorio de datos (Moodledata)

Configurar las direcciones de dominio que sean suministradas por la Entidad.

Implementar los certificados de seguridad para los dominios y subdominios que s usen
para el proyecto.

Suministrar e instalar el complemento premium de temas edumy y space para la
plataforma nueva.

Configurar la mensajeria interna, el envié de correos electrdnicos, el comande CRON
para que se ejecute cada minuto y estandares de seguridad altos que no permitan el
hackeo de Ia plataforma.

Migrar a la plataforma LMS copiando directoric mood-e (carpeta moodle), el diractorio
de datos (Moodledata) y realizar una copia de la base de datos del servidor de
produccidn actual al nuevo servidor suministrado po- la entidad. Y se actualizars la
direccion de dominio y las rutas de las base de datos

Realizar la migracion de todos los cursos que se encuentran en el servidor de
produccion al nuevo LMS implementado.

ActLalizacién

Se requiere integracion de la plataforma con salas ce videoconferencia (Tipo Zoom)
para las sesiones sincronicas en vivo hasta para 80 pe~sonas que deben permitir:
Acceso restringido (solo ingreso de participantes autorizados).

Grahacion de la sesion.

Control de intervenciones (autonomia para moderar el uso de la palabra y la activacion

Plataforma o desactivacion de micrdfonos).
MOODLE Chat de la reunién
Ayudas tecnico-didacticas (pantaila compartida, tablero compartido, soiicitud de la
palabra),
Subir presentaciones.
Llevar a cabo las pruebas de migracion de plataforma LMS y sus respectivos cursos
Plataforma se | compatibilidad con los siguientes navegadores:
requiere en
formato v Google Chrome
responsive, ¥ Mozilla Firefox
ajustakle a v Internet Explorer
cualquier v Safari

dispositivo movil
y havegador web

Transmision de

conocimgento

Realizar una capacitacién minima de 10 horas certificada para 4 funcionarios de |a
entidad que explore aspectos coma instalacién, backup, v migracion.

Soporte y garantia

Brindar 10 horas de soporte técnico en caso de requerirse ajustes a la plataforma y se
estabiecerd un canal para brindar el soporte respectivo de forma presencial o remota.

Garantia en ia instalacion y configuracion minimo dz 8 meses una vez puesta en
produccién [a plataforma.

ITEM 3.1

EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO

Para el desarrollo de las actividades se debe contar coma ménimo con el siguiente equipo de trabajo:

Director del Proyecto

Formacion Académica: Profesional en Administracisn de Empresas o Ingenieria de
Sistemas o Telecomunicaciones o Electronica o Industrial, o areas afines con
estudios de posgrado.

Experiencia 5 aflos de experiencia profesional y minimo los Gltimos 3 e
experiencia especifica en administracion y gestién ce provectos.

Lider pedagogico
Disefiador
Instruccional

o | Formacion Académica: Profesional en Sistemas o profesional en Pedagogia o
Licenciatura en Pedagogia o Psicopedagogia o Licenciatura en Psicopedagogia o
Licenciatura en Pedagogia Social o Licenciatura en Pedagogia Infantii o
Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, con conocimientos especificcs en
metodologia didactica para el aprendizaje virtual, disefio centrado en el usuario
externo e interno (induccidén y reinduccion) y estandares de produccién de
contenidos.

Experiencia minima de 5 afios de experiencia profesional y por Io me-os 3
afios de experiencia especifica en desarrollo de contenidos para educacién virual.
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Disefiador Forrracion Académica: Profesional en Disefo Grafico o Ingenieria Multimedia, con
Gréfico — | ampkos conacimientos en lenguajes de desarrollo web y disefio muliimedia.
Disefiador
Multimedial Experiencia 5 afos de experiencia profesional vy 3 ahos de experiencia
espezifica en desarrollo de contenidos virtuales centrados en el usuario externc e
interno {induccidn vy reinduccion).
Programador Formacion Académica: Profesional con conocimiento en lenguajes de programacion
Web y estandares del e-learning (SCORM o AICC o xAPI).
Con 5 anos de experiencia profesional y minimo 3 afios de experiencia especifica
en desarrollo de contenidos virtuales centrados en el usuario externc e interno
(induccion y reinduccion).
Corrector de | Formracion Académica: profesional en Comunicacion Social o Periodismo o
Estilo Lingiiistica 6 Lingliistica y Literatura o Licenciatura en Lingiiistica y Literatura.
Con 5 afios de experiencia profesional y minimo 2 de experiencia especifica en
correccién de estilo de contenidos para educacion virtual.
ANEXOC 1
TEMATICAS VIRTUALIZACION CURSOS LARGOS Y CORTOS
CURSOS LARGO
DIPLOMADO EN TRATAMIENTO PENITENCIARIO
MODULO UNIDAD TEMAS SUBTEMAS
Leecidn 1. Reglas
Mandela
TEMA 1. Leccién 2. Reglas de
NORMATIVIDAD Bangkok
INTERNACIONAL Leccién 3, Comparacion
1.MARCO NORMATIVO del sistema penitenciario
DEL TRATAMIENTO a nivel internacional.
PENITENCIARIO {12 | 1.NORMATIVIDAD
horas} GENERAL Leccion 1. Ley 65 de
TEMA 2. 1993,
NORMATIVIDAD Leccién 2. Ley 1709 del
NACIONAL 2014

Leccion 3. Sentencia T-
388 de Estado de cosas
inconstitucional.

Leccion 1. Resolucion
6349 del 20186,
Leccidn 2. Resolucidn
7302 del 2005
Leccion 3. Resolucion
01083 del 2022.

TEMA 3. NORMATIVA
INSTITUCIONAL

2.ATENCION SOCIAL
(79 horas)

1. GENERALIDADES Leccion 1.
Contextualizacion del
proceso de
resacializacion.

Leccion 2. Definicidon de
Atencitn Social

Leccion 3. Que se
espera en el proceso de
resccializacion

TEMA 1. DEFINICION
PROCESO DE
ATENCION SOCIAL

2. SALUD LLeccién 1. Fondo
Nacional de Salud.
Leccién 2. Promocion
de la salud

l.eccion 3. Gestion de
salud publica y gestion
del riesgo.

Leccidn 4. Alimentacion

TEMA 2. ATENCION EN
SALUDY
ALIMENTACION

3.ATENCION SOCIAL Leccion 1. Programa de
atencion psicolégica
penitenciaria al PPL:
cbjetivo y estructura del
programa de atencién

psicolégica penitenciaria.

TEMA 3. ATENCION
SOCIAL
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Ruta de Acciones de
asistencia psicologica,
ruta de Acciones de
arientacién psico
juridica.

Leccién 2. Programa de
preservacion de la vida:
Obijetivo y estructura del
programa: Protocolo de
conducta suicida en
personas privadas de la
libertad; Primeros
auxilios psicologicos y
atencién en crisis para
primer respondiente.
Leccion 3. Programa de
Atencidn social: cuatro
gjes: prestacional,
promocional,
acompahamiento,
preventivo. Que es,
objetives, orientaciones,
alcances, sentencias.
Leccion 4, Atencidn en
familia; visitas virtuales
familiares, atencion a
nifios menores de tres
anos, inobservancia y
encuentros familiares.
Leccion 5. Atencién en
Grupos con enfoque
diferencial e
interseccional.

Leccidn 6. Programa
de atencidon integral ai
consumo de sustancias
psicoactivas.

TEMA 4. OTROS
PROGRAMAS DE
ATENCION SOCIAL

Leccibn 1. Apoyo
espirituat.
Leccion 2. Cultura

Recreacion y Deporte

3. TRATAMIENTO
PENITENCIARIO
HORAS

(100

1.GENERALIDADES

TEMA 1. DEFINICION
PROCESO DE
TRATAMIENTO
PENITENCIARIO

Leccién 1 Definicion de
Tratamiento
Penitenciario

Leccidn 2. Comparacidn
del Tratamienio
Penitenciario en
Latinoamérica

Leccion 3. Que se
espera en el proceso de
Tratamiento
Penitenciario

2.CLASIFICACION Y/O
SEGUIMIENTO EN
FASE DE
TRATAMIENTO
PENITENCIARIO

TEMA 4. CET

Leccion 1, Conceptos,
funcionamiento del CET
Leccién 2. Fases del
Tratamiento
Penitenciario

Leccidon 3. Concepto
integral

TEMA 5.
INTRUMENTOS DE
EVALUACION

Leccion 1. nstrumento
de valoracion Integral a
condenados - IVIC 2.0
Leccion 2.  Instrumento
de Caracterizacion
Ocupacional - ICOC

TEMA 6. ,
SISTEMATIZACION

leccion 1. Manejo en
SISIPEC modulo CET.
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TEMA 7. JETEE

Leccion 1. Conceptos,
funcionamientc del
JETEE

Leccién 2. Metedologia
PASO

Leccion 3. Plax
ocupacional.

Leccion 4. Calficacion y
evaluacién de
actividades
ocupacionales.

TEMA 8. EDUCACION Leccidn 1.
generalidades,
normatividad,

3.SISTEMA DE Leccién 2 Educacion
OPORTUNIDADES formal

Leccion 3 Educacion
informal

TEMA 9. TRABAJO

teccion 4 Educacion
para el trabajo vy
desarrollo humano.
Leccién 1.

Generalidades
normatividad.

l.eccidn 2. Actividades
laborales y procuctivas
Leccién 3,
comercializacion.

TEMA 10. _
SISTEMATIZACION

leccion 1. Manejo en
SISIFEC modulo TEE.

4.PROGRAMAS DE
TRATAMIENTO
PENITENCIARIO

TEMA 11. Programas
Psicosociales con fines
de Tratamiento
Penitenciario

Leccién 1. Induccién al
Tratamiento
Penitenciario: cinco
Modulos

Leccion 2. Cacena de
vida: cuatro modulos
Leccién 3.
Responsabilidad [ntegral
con la Vida: dos etapas
Leccidn 4. Programa de
Intervencion
Penitenciaria para la
Adaptacién Social
PIPAS: dos fases
Leccidn 5. Programa
para la Educacidn
Integral PEC

Leccion 6. Preparacion
parea la Libertad: cinco
médulos

Leccién 7. Mision
Caracter: cuatro mbdulos

TEMA 12. Otros
programas de
Tratamiento Penitenciario

Leccién 1. Delinguir No
Paga

Leccién 2. Servicio
Postpenitenciario
Leccidn 3. Programas de
Justicia y Paz

Leccion 4. Estrategias de
Justicia restau-ativa

GURSO LARGO FORMAGION EN DERECHOS DE LA POBLACION CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS, PRIVADA DE LA LIBERTAD - CASO 11.656 MARTA LUCIA
ALVAREZ GIRALDO.

UNIDAD

TEMAS

SUBTEMAS

1. COMPRENDIENDO Y 1. Orientaciones, identidades y Leccion 1. Orientacion sexual, identidad
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DEFINIENDO

cuerpos diversos.

de género y expresion de género,
Leccion 2. Sexo y Genero, una
construccion social.

Leccidon 3. Terminologia: orientaciones
sexuales e identidades de genero
diversas, LGBTI ({Lesbiana, Gay,
Bisexual, Persona Trans,

Persona Intersexual),

Otros  conceptos en el  ambito
internacional:  asexuales, homofobia,
Queer, transexual, personas con genero
fluido, personas hinarias,

y otras.

TEMA 2. Definiendo la violencia
contra las personas LGBTL

Leccion 1. Caracteristicas de la violencia
contra las personas LGBTI.

Leccion 2. La heteronormatividad, la
cisnormatividad y los binarios de sexo y
género.

Leccion 3. Viclencia por prejuicio.
Leccion 4. Estigma, estereotipos y
discriminacion.

TEMA 3. Leyes que criminalizan a
las personas LGBTE,

Leccion 1. Leyes contra la "sodomia".
Leccion 2. Leyes de "indecencia seria" o
"indecencia grave".

Leccion 3. Legislacidn para proteger "la
moral pablica”.

Leccién 4. Definicion del discurso de
odio.

2.SITUACION DE LOS
DERECHOS DE LA
POBLACION LGETI

TEMA 4. inclusion de [a poblacion
LGBTI.

Leccion 1. ¢ Qué es inclusién?

Leccion 2. Importancia de la inclusién de
la poblacion LGBTI.

Leccion 3. Politicas de inclusién para la
potiacion L.GBTIL.

TEMA 5. Marco legal.

Leccion 1. Principlos de Yogyakarta
2007.

Leccién 2. Constitucion politca de
Colambia 1991: Articulo 13,15,16 y 93.
Leccion 3. Ley 1482 de 2011, Ley
antidiscriminacion, que penaliza los actos
de discriminacién como delitos.

Leccion 4. Ley 65 de 1993, modificada
porlaLey 1709 de 2014.

Leczion 5. Sentencia T-372/13 Derecho a
la visita intima en establecimiento
carcelario.

Leczion 8. Sentencia T-062/11 Derecho a
uso de prendas femeninas y maquillaje
mujares transgeneristas en carceles.
Leccion 7. Sentencia T-274/08 Visita
intima a parejas del mismo sexo.

Leccion 8. Sentencia  T-1096/04
Proteccion a hombre homosexual victima
de violencia sexual en carcel.

TEMA 6. Grupo de poblaciones con
especial proteccién constitucional.

Leccion 1. ¢Cudl es la poblacidn con
especial proteccidén constitucional?
Leccion 2. Proteccién de los derechos de
la pobfacion con especial proteccion
constitucional.

Leccion 3. Ley 1709 de 2014, Art 3A
Enfoque diferencial, Art 5 Respeto a la
dignidad humana.

Leccion 4. Politica equidad de género y
resgeto por la diversidad. Codigo PA-TH-
PLO3 INPEC.

Leccibn 5. Resolucién 6349 Parte
especifica.

Leccion 6. Guia de atencion a la
poblacién perteneciente a los sectores
LGET!, PM-AS-GO5.

Leccion 7. LINEAMIENTC ENFOQUE
DIFERENCIAL DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LIBERTAD LGBTL
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Cadigo PM-DA-LNO1 INPEC.

3.ESTUDIO DE CASOS

TEMA 7. Estudio de caso I Leccién 1. CASO 11.6586, MARTA LUCIA

ALVAREZ GIRALDO. Colombia 4 de
mayo de 1999: Legitimidad del ejercicio
de [a sexualidad en Establecimiento de
Reclusién del Orden Nacional y en otros
espacios.

Leccion 2. Informe N° 122/18 Caso
11.656, MARTA LUCIA ALVAREZ
GIRALDO; informe de fondo de la
Comisidon Interamericana de Derechos
Humanos.

TEMA 8. Estudio de caso . Leccion 1. Caso SERGIO URREGO.

Colombia 2018: Jurisprudencia Corte
Constitucional - Colegio VS Reclusidn.

CURSO CORTO INDUGCION AL TRATAMIENTO PENITENCIARIC

MODULO UNIDAD TEMAS
1. Contextualizacion. Tema 1: Introduccion
CURSO CORTO Tema 2: Discapacidad y diversidad.
INDUCCION AL Rehabilitacion basada en comunidad Tema 3: Eje tematico Salud.
TRATAMIENTO Tema 4: Eje tematico Educacién.
PENITENCIARIO Tema 5: Eje tematico Sustento.
TEMA 6. Eje tematico Social.
Propuesta de inclusion TEMA 7. Eje temalico
Fortalecimiento / Empoderamiento.
TEMA 8. Propuesta de inclusién.

CURSO CORTO PARA
INDUCCION AL ESTABLECIMIENTO A PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD

MODULO

UNIDAD

TEMAS

INDUCCION AL
ESTABLECIMIENTO A
PERSONAS PRIVADAS
DE LA LIBERTAD

1.INDUCCION AL
ESTAELECIMIENTO

1. Descripcion del sistema de oportunidades del
Establecimiento.

2. Atencion al cliente: peticiones, quejas y reclamos.

3. Orientacién para el manejo de duels frente a la
pérdida de Ia libertad.

4, Prevencion en salud, enfermedades de transmision
sexual.

5. Servicio del expendié.
6. Area Espiritual. Cémo acceder a Ia libertad de cultos.

7. Organos de participacion de las Personas Privadas de
la Libertad: derechos humanos, deportes, recreacion y
cultura, salud, asistencia espiritual, tratajo, estudio y
ensefianza y enfoque diferencial.

8. Organos colegiados: Comité de Seguimiento al
Suministro de la Alimentacion COSAL., Comité de
Seguimiento a la Prestacion de los Senicios de Salud
Intramural-COSAD, Consejo de Disciplina, Consejo de
Evaluacién y Tratamiento-CET, Junta de Evaluacion de
Trabaijo, Estudic y Ensefianza-JETEE y Junta de
Asignacion de Patios y Distribucion de Celdas.

9. Programas de los procesos de Atencion y
Tratamiento,

CURSO CORTO JUSTICIA RESTAURATIVA

MODULO

TEMAS

SUBTEMAS

CURSO CORTO

Eje 1_ Induccion

JUSTICIA Eje_2 Praclicas restaurativas

RESTAURATIVA

Momento 1 Psicoeducacion
Momento 2 Consentimiento informado
Momento 3 diagnostico: preguntas restaurativas
afectivas
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Momento 4 Intervencion: referencias vinculares
Momento 5 declaracion afectiva
Momento 6 paneles restaurativos
Momento 7: circulo restaurativo

Eje 3 Cierre

LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE SON DE CARACTER
OBLIGATORIO, POR LO TANTO, SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA QUE
NO OFREZCA ALGUNA DE ELLAS.

3.2 Plazo de Ejecucién

El plazo de ejecucién y entrega debidamente instalados y en perfecto funcionamiento,
sera hasta el 14 de diciembre del afio 2023, contados a partir de la firma del acta de
inicio del contrato, lo que debera ocurrir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
firma del contrato, y previa aprobacién de la Garantia ce Cumplimiento de las
Obligaciones Contractuales, por parte de la Subdireccion de Gestién Contractual y
expedicion del Registro presupuestal.

4 MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién que se debe tener en cuenta para la siguiente
CONTRATACION es la de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA,
reglarmrentada por el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto No. 1082 de 2015.

4.1 Justificacion de la modalidad de Seleccién def Proceso

De acuerdo al plan de Compras de la presente vigencia, y conforme al concepto juridico
bajo radicado No 2023IE0087305 de fecha 26 de abril de 2023, emitido por la
Subdireccion de Gestion Contractual, la Modalidad de Seleccion que corresponde en
razén a la cuantia y objeto a contratar es la de SELECCION ABREVIADA de MENOR
CUANTIA, de acuerdo con lo sefialado por el literal B numeral 2 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, reglamentada por el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Dacreto No. 1082 de 2015.

Para la seleccién del contratista, el Instituto aplicaréd los principios de economia,
transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993, y demas postulados
que rigen la Funcién Administrativa.

5 REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION

5.1 Requisitos Juridicos Habilitantes

5.1.1 Reguisitos Habilitantes de Orden Juridico

5.1.1.1 Poder

Cuandc el PROPONENTE actie a través de un representante o apoderado debe
acreditar mediante documento con presentacion personal en notaria o su equivalente,
en el cual se afirme que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la PROPUESTA, subsanar observaciones, asi como que también se
encuentra facultado para firmar el contrato respective. El praponente debera aportar
fotocopia de la cédula de ciudadania del apoderado.

5.1.1.2 Carta de Presentacion de la Propuesta

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en
el Anexo denominado “Carta de Presentacion de la Propuesia” y sera suscrito por el
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proponente o apoderado, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una
persona juridica, debera venir suscrito por el Representante Legal debidamente facultado
en los términos de Ley si la propuesta es presentada por Consorcios o Uniones
Temporales, el citado Anexc debs ser suscrifo por el Representante designado. El
proponente _debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la
propuesta.

5.1.1.3 Existencia y Representacion Legal
5.1.1.3.1 Personas Juridicas de Naturaleza Privada

5.1.1.3.1.1 Certificado de Existencia y Representacion Legal, Objeto Social y
Duracion.

El proponente debera acreditar su existencia y representacién legal, mediante la
presentacion del Certificado original expedido por la Camara de Comercio de su domicilio
o la entidad competente social, dorde se acredite que esta constituida con por lo menos
Un (1) aio de anterioridad al cierre del presente proceso y en el que conste que su objeto
social esta relacionado con el objeto de la presente contratacién, con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionadc con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y
gjecucion del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

Igualmente, debera acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para
la presentacién de la prcpuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el
Representante Legal tenga limitaciones estatutarias se debera presentar adicionalmente
copia del Acta en la qua conste la decision del Organo Social correspondiente que
autorice al Representante Legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del
contrato, y para actuar er los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de
resultar adjudicatario.

En caso de que la propussta fuere presentada por el Representante Legal Suplente, si
los estatutos lo requieren debera anexar certificacion de la ausencia temporal o definitiva
del Representante Legal Principal.

NOTA: En el evento de Consorcios, Uniones Temporales y demas Formas Asociativas,
cada uno de los integranies de los mismas debera presentar Certificado de Existencia y
Representacion Legal o Certificado de Matricula Mercantil, conforme con su naturaleza
juridica, acreditando todas las exigencias del presente numeral.

Si el proponente es perscna juridica, consorcio o unién temporal, deben acreditar que su
duracion no serd inferior al plazc de ejecucion del contrato, su liquidacion y un (1) afio
mas.

El proponente debera adjuntar fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante
Legal o Apoderado, segun el caso.

Objeto Social

El objeto social del proponente, o de cada uno de sus miembros si se trata de un
Consorcio, 0 de una Uni¢n Temporal, le debe permitir presentar la propuesta, celebrar y
ejecutar el objeto del Conzrato materia del presente Proceso de Seleccion.
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Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe
al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual se verificara en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal.

5.1.1.3.2 Personas Naturales

Si el proponente es una persona natural debera presentar fotocopia de su documento de
identificacion y ef Registro Mercantil, en el caso que aplique, expedido por la Camara de
Comercio en el que conste su actividad comercial y que en general sea suficiente para
poder ejecutar el objeto del presente proceso de seleccidn. Este certificado deber raber
sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso.

5.1.1.3.3 Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Piblica

Para ios efectos previstos en este numeral, se consideraran Personas Juridicas
Nacionales de Naturaleza Plblica, aquellas sociedades constituidas por disposicidn legal
o reglamentaria, de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan domicilio principal
en Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucién, y segln la
participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho
publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas fuicionalmente de cualguier
orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acreditar su existencia y representacion legal, salvc que dicha existencia y
representacion se deriven de la Constitucion o la Ley. Para el efecto, mencionaran los
documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, expedidos en cada caso por
la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la Ley para su
eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberd mencionarse el documento
mediante el cual se dio la autorizacion para la presentaciér de la oferta y posterior
suscripcion del contrato, impartida por el rgano competente, sin perjuicio de lo cual, serd
responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido
con todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y
para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones gque contrae mediante la
presentacion de la propuesta.

2. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién
y ejecucion del contrato.
3. Acreditar la capacidad del representante legal para la presentacion de la

propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
aicance Yy la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

5.1.1.3.4 Personas Naturales Extranjeras

Las personas naturales exfranjeras acreditan su capacidad legal con la presentacion de
la copia de su documento de identificacién, bien sea la cédula de extranjeria o el
pasaporte. Si el proveedor resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion, para la
celebracion del contrato, debe presentar copia simple de la respectiva visa; Y en caso de
contar son una visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual o mayor a 3 meses,
debe presentar la respectiva cédula de extranjeria.

5.1.1.3.5 Personas Juridicas Extranjeras

Las personas juridicas de origen extranjero tengan o no domicilio en Colombia a través
de sucursales, se someteran en todo caso a la legislacion colombiana.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deben cumplir con o
sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.
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Para el caso de personas extranjeras juridicas sin sucursal en Colombia, estas deben
cumplir con las siguientes condiciones:

Las personas juridicas exfranjeras deben presentar los documentos que acrediten su
existencia y conformacién de acuerdo con la normativa de su pais de origen, bien sea un
certificado general de la autoridad competente para demostrar su existencia, una copia
del contrato societario, una copia de los estatutos, o cualquier otro documenzo que
pruebe (i) la capacidad i=gal, (ii) el objeto o propésito de la persona juridica, y (ii) la
informacién de su representante legal.

Acreditar la duracion de la persona juridica la cual debe extenderse por lo menos, por el
plazo de ejecucion del contrato, el plazo previsto para su liquidacion y un (1) afio mas,
contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y
ejecucion del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturalsza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

Documentos en idioma extranjero. Los documentos en un idioma distinto al castellano,
deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccidn al casteliano. El
proponente puede presentar con la oferta una traduccion simple al castellano. Si el
proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccién oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo
texto presentado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia pueden estar representados
por apoderados o represantantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar
que quien presenta la oferta esta legalmente facultado para comprometer al interesado,
presentar el documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el cual
consten las facultades otorgadas para presentar la propuesta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccidn, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar
la informacién que le sea solicitada, acreditar la experiencia probable y acreditada exigida
en el presente proceso, y demas actos necesarios de acuerdo con los estudios previos,
asi como para representarla judicial o extrajudicialmente y acreditar la identidad del
apoderado o representante legal con su documento de identificacion.

En todos los casos los documentos anteriores deberan sujetarse al cumplimiento de los
reguisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los documentos
expedidos en el exterior con el propodsito que obren como prueba conforme con el articulo
251 del Codigo General del Proceso, y las demdas normas vigentes.

Dicho apoderado podra s=r el mismo en el caso de proponentes plurales extranjeros que
participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacidon del poder comin otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién
temporal.

Los documentos otorgados en el exterior para ser considerados como iddneos para su
validez y oponibilidad en Colombia deben cumplir con los siguientes requisitos:

Apostilla del Documento: En el evento, en que el pais en donde fue expedido haga parte
del Convenic de la Haya de 1961 sobre la supresion de la exigencia de legalizacion de
documentos plblicos extranjeros, en los términos sefalados en la Ley 455 de 1998 y en
el Decreto 106 de 2001. Podra presentar fotocopia simple y legible hasta antes de la
Adjudicacion.

Nota: El oferente debera dar cumplimiento a lo anterior, sin perjuicio a lo establecido en el
articulo 52 del Decreto 019 de 2012, que establece: “A mas tardar el primero de julio de
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2012, los tramites de apostillaje, dentro del territorio nacional y en el extranjero, se podran
solicitar mediante el uso de correo postal, sin que se requiera la presentacion personal
del solicitante. El Gobierno Nacional reglamentara el procedimiento y el uso de medios
electronicos.” (lo subrayado y resaltado fuera de texto).

Consularizacion o Legalizacion: En el caso que el documento sea expedido en .n pais no
signatario del Convenio antes indicado, dichos documentos para que puedan obrar como
prueba deberan cumplir con lo dispuesto en el articulo 251 del Cédigo General del
Proceso y las demas normas concordantes vigentes.

Reciprocidad: A efectos de lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 20 de la Ley 80
de 1993 y el paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003 modificado por el articu'o 51
del Decreto-ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nasionales a
aquellos de origen extranjero en procesos de seleccion nacionales, siempre gus cumplan
con alguna de estas condiciones:

Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho
pais, o que, en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado
trato nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

La acreditacion del trato nacional otorgado a estos bienes y se-vicios se debera acreditar
con la presentacién de una certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra los siguientes
aspectos: (i) Lugar y fecha de expedicion de la certificacion; (i) Namero y fecha del
Tratado; (iif) Objeto del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de seleccion al
cual va dirigido.

En su defecto y en ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacién debera
indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad. En el dltirro caso, el
Ministerio de Relaciones Exteriores solicitara la publicacion en el SECOP de las
certificaciones referidas y de mantener dicha informacion actualizada coordinadamente
con la Agencia Nacional de Contratacién Publica, Colombia Compra Eficiente. Aspecto
que la Entidad se reserva a verificar.

5.1.1.3.6 Documento Constitutivo de Consorcio o Unién Temporal

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debera indicar tal
circunstancia mediante documento que acredite la conformacion del Consorcio o la Unidn
Temporal con el llenc de los requisitos exigidos por el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deben designar la persona que para
todos los efectos los representarda y seRalaran las reglas bdasicas que regulen las
relaciones entre ellos, su responsabilidad y duracion, los cuales no pedran ser
modificados sin el consentimiento previo del INPEC.

Sefialar la duracion de la constitucién que no debera ser inferior a la duracién del
contrato, el tiempo establecido para su liquidacién y un (1) afio mas.

Establecer claramente la participacion porcentual de cada uno de los integrantes tanto del
Consorcio como de la Unién Temporal, la omision de este sefialamiento, hara que el
INPEC tome la propuesta presentada con una participacién de sus integrantes del 100%
del Consorcio para todos los efectos legales.

Una vez el Contrato sea adjudicado al Consorcio o Unién Temporal, y dentro de los Dos
(2) dias habiles siguientes a la notificacibnh o comunicaciéon de la reso uciér de
adjudicacion, se debera aportar el RUT del Consorcio o Unién Temporal.

5.1.1.3.7 Seriedad del Ofrecimiento
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El Froponente debera adjuntar a la propuesta, Garantia de Seriedad del Ofrecimiento de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6, del decreto 1082 de 2015, expedida por una
Compafiia de Seguros lecalmente autorizada para funcionar en el pais, con las sigtientes
condiciones:

CUANTIA: El valor sera el equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
presupuesto oficial estimado.

VIGENCIA: tres meses (03) contados a partir de la fecha de cierre. Término que se
considera de validez de la oferta hasta la aprobaciéon de la garantia que ampara los
riesgos propios de la etapa contractual. En todo caso, su vigencia debera extenderse
hasia la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

TOMADOR O AFIANZADO: Debe figurar como tomador, el nombre completo del
Proponente. En caso de presentarse propuesta conjunta, se debe identificar la
denominacion del consorsio o union temporal indicando igualmente el nombre o razén
social completa de cada uno de sus integrantes con su porcentaje de participacion.

BENEFICIARIO: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Con NIT.
800 215.546-5. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la
garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva al proponente y cubrira los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes casos:

a. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
termino previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o
cuando el término pravisto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y
cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

c. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

d. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las
propuestas.

e. El haber manifestaco ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso
contractual sin cumglir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal
condicion.

Nota: Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la garantia
debe ser tomada a nombre de todos y cada uno de sus integrantes tal como aparecen en
el gocumento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos,
especificando el nimero de identificacién de cada uno y su porcentaje de participacion en
la oterta.

Nota: sera causal de rechazo cuando no se presente la seriedad del ofrecimiento
junto con la propuesta de acuerdo a lo establecido en el articulo 5, paragrafo 3 de la
Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC le solicite ampliar el término de
vigencia de la garantia de seriedad, cuando haya lugar a ello.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador deber
ser la persona natural y no su establecimiento de comercio.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad contratante al momento de la
evaluacién de las propuestas.

5.1.1.3.8 Certificacion de Cumplimiento de las Parafiscales y de Seguridad Social
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El proponente debe presentar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por Representante Legal, en donde
se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes a sus empleados, en los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicic Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién.

Las personas naturales sin personal vinculado laboralmente deberan expresar esta
situacion bajo la gravedad de juramento y presentar la lltima planilla de pago al Sistema
de Seguridad Social Integral.

Para el caso en que el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que
se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
miembros deben presentar de manera independiente la anterior certificacién.

En caso que el presente proceso sea adjudicado a una persona natural, esta debe
acreditar los documentos que certifiquen estar al dia en el pago al Sistema de Seguridad
Social y Regimen Parafiscal, segiin corresponda, a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion.

l.a informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

NOTA 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales vy juridicas de
origen extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia.

NOTA 2. Se debe Anexar la fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y
Antecedentes Profesionales Vigente en el caso de que la certificacién sea firmada por un
Revisor Fiscal.

5.1.1.3.9 Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Con el fin de verificar las condiciones de los proponentes, todas las personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren
a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritos y clasificados en
el Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio.

El proponente debe presentar con su propuesta el certificado de inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio en
Colombia de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, deberéa estar
vigente y en firme hasta el término de presentacion de observaciones al informe de
verificacion o evaluacion y expedido dentro de los TREINTA (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

El proponente y todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan a proveer
los bienes objeto del presente proceso de seleccién, tratese de personas naturales o
juridicas, deben encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
221 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con lo anterior, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de
Proponentes, la informacién que se modifica estara vigente hasta que el acto de
inscripcion correspondiente de la nueva informacién quede en firme.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentra en firme. Lo mismo ocurre en relacion
con la informacion que proviene del registro mercantil o del registro de entidaces sin
animo de lucro.

Nota 1: Si se presenta por un consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros
debera estar clasificado, de acuerdo con la actividad que se compromete a eecutar
conforme a la clasificacion dada en el presente pliego.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentra en firme.

Nota 2: De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.4. del Decreto 1082 de
2015 Funcion de verificacién de las Camaras de Comercio. Las camaras de comercio
deben verificar que la informacion del formulario de inscripcién, renovacién o
actualizacion coincida con la informacion contenida en los documentos enumerados en
el articulo 2.2.1.1.1.5.2 cel presente decreto y proceder al registro. Las camaras de
comercio pueden utilizar 1a informacion de los registros que administran para adelantar
esta verificacion. Contra el registro procedera el recurso de reposicién en los términos
del articulo 221 de la Ley 019 de 2012. El tramite de la impugnacion de inscripciones en
el RUP debe adelantarse de acuerdo con lo establecido en el articulo 221 de la Lay 019
de 2012.

Nota 3: Los anteriores aspectos aplican para el proponente que se presente de manera
individual o cada uno de los miembros integrantes del consorcio o unién temporal”

5.1.1.3.10 Verificacion de Boletin Responsables Fiscales

la entidad consultara el Certificado Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria
General de la Replblica, de las personas naturales, personas juridicas y sus
representantes legales o de quien a nombre de ésta actie.

NOTA: No aplica para personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin sucursal
en Colombia.

5.1.1.3.11 Verificacion de Antecedentes Disciplinarios

l.a entidad consultara el Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedidc por el
Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad ~SIR! -
Procuraduria General de la Nacion, de las personas naturales o juridicas, junio a sus
representantes legales o de quien, a nombre de ésta, con la debida representacién
especial, amplia y suficierte para actuar.

NOTA: No aplica para las personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin
sucursal en Colombia.

5.1.1.3.12 Verificaciones antecedentes judiciales
La entidad consultara el Certificado de Antecedentes Judiciales, en la pagina web de la
Policia Nacional, de las personas naturales, junto con sus representantes legales o de

quien a nombre de ésta actle.

NOTA: No aplica para las personas (naturales) de origen extranjero sin sucursal en
Caolombia.
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5.1.1.3.13 Verificaciéon Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC

La entidad consultara en el Portal de Servicios al Ciudadana PSC en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, de las personas naturales, junto a sus
representantes legales ¢ de quien a nombre de ésta acte.

NOTA: No aplica para las personas (naturales) de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

5.1.1.3.14 Inhabilidad por Incumplimiento Reiterado (Art. 90 L. 1474 de 2011)

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.1.1.5.7 del
Decreto 1082 de 2015, para la acreditacién de este factor, se tendré en cuenta las multas
impuestas que se encuenfren registradas en el Certificado de Registro Unico de
Proponentes y las conocidas por la entidad a través de un medio idéneo que hayan sido
impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas:

Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucion de uno o
varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2)
contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Nota1: En caso de propuestas conjuntas las anteriores reglas aplicaran para todos y
cada uno de sus integrantes de manera individual.

Nota 2: Esta inhabilidad se aplicara en situaciones consolidadas después de entrada
en vigencia de la Ley 1474 de 2011. Por lo tanto si el oferente se encuentra en la
situacién consagrada en el articulo 90, incurrira en causal d= rechazo de la propuesta.

DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA OFERTA Y/O REQUISITOS
HABILITANTES

Se deben subir a la plataforma del SECOP I}:

El Formato 1: Carta de Presentacion de la Oferta firmado por el representante legal.
kI Formato 2 Experiencia del proponente.

El Formato 3 Especificaciones Técnicas Exigidas.

El Formato 4 Aplicacion Ley 816 de 2003

El Formato 5 Acreditacion del cumplimiento de contratos anteriores

El Formato 6 Matriz de Riesgos

El Formato 7 Compromiso Anticorrupcion.

El Formato 8 Modelo de documento de conformacion de Consorcio o Union Temporal.
El Formato 9: Formato SIiF diligenciado (Anexar Certificacion Bancaria)

. El Formato 10: Ponderables para la evaluacion de las propuestas.
. Fotocopia de la Cédula del Representante Legal o persona natural.

Certificado de Existencia y Representacion legal (persona juridica) expedido por la
Camara de Comercio y/o registro mercantil {persona natural) con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias, renovado al Gltimo afio conforme lo establecido en la ley.

. Registro Unico Tributario RUT.

NOTA: Teniendo en cuenta la oferta econémica, esta debera ser diligenciada de
forma directa en la plataforma SECOP I, de igual manera se deberan anexar en su
totalidad los documentos exigidos en el presente numeral a través plataforma
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5.1.2 Requisitos Habilitantes de Orden Financiero

5.1.2.1 Capacidad Financiera

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC efectué un andlisis para establecer
los indicadores financieros para verificar la capacidad financiera de acuerdo cor el Decreto
1082 de 2015.

De conformidad con lo arterior, el Instituto analizé los estandares correspondientes al sector
econdmico relacionado ccn la actividad del sector economice a contratar. En el entendido que
el andlisis financiero debe hacerse en forma integral y con base en el propdsito para la cual se
esta realizando; la Entidad considera que una capacidad financiera razonable minimiza el
riesgo en el cumplimientc de la ejecucion del contrato producto del proceso y que garantiza
pluralidad de cferentes al proceso. La Capacidad financiera debe ser adecuada y proporcional
a la naturaleza y el valor cel contrato.

La Capacidad Financiera del presente proceso, se realizara de acuerdo con lo establecido en
el Manual de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente y el Decreto
1041 del 21 junio de 2022.

Los Estados Financieros a tener en cuenta para verificar la capacidad financiera del presente
proceso, seran los del mejor afio fiscal (Entiéndase como mejor afio fiscal, aguel en el cual se
evidencie los mejores indicadores financieros y de Capacidad Organizacional} de los Gltimos
tres (3) afios (vigencias fiscales 2020, 2021 y 2022), que se refleje en el registro de cada
proponente. Los cudles seran verificados en el RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del
proceso.

La capacidad financiera se verificara teniendo en cuenta la informacién contenida en el
Registro Unico de proponentes — RUP actualizada a 31 de diciembre de 2020 - 2021 o 2022
seguln corresponda. Este certificado deberd haber sido expedido maximo dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Los proponentes a presentarse sean personas juridicas o personas naturales deben tener
como minimo un (1) afio de constituida la entidad.

Los proveedores extranjeros sin domicilio en Colombia no estan obligados a tener RUP por lo
cual deben acreditar esta informacién directamente ante la entidad estatal que adelanta el
proceso de contratacion en la forma indicada en los pliegos de condiciones y en el SECOP |l
cuando el proceso es en linea.

Este aspecto no otorgarz puntaje, pero habilitarda o deshabilitara la propuesta. Se evaluara
con CUMPLE o NO CUMPLE.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE PROPONENTES
EXTRANJEROS

Para este aspecto la “Guia para la participacion de Proveedores Exfranjeros en Procesos de
Contratacion” emitida por Colombia Compra Eficiente establece:

“Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio
inmediatamente anterior, debidamente auditados en las condiciones definidas en los pliegos
de condiciones, que deben contener los elementos para hacer la conversion de fos estados
financieros que fueron expedidos en moneda extranjera. Cuando, de acuerdo cor. las normas
aplicables, los proveedores extranjeros “aprueben sus estados financieros auditados con
corte a 31 de diciembre en un fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden
presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el representants legal junto
con un pre informe de auditorfa en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) fa
informacion financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor
fiscal para cumplir su funcién de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para
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ejercicics contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad generalmente
aceptados para preparar su informacion y estados financieros. (...). Esta informacion debe ser
actualizada llegada la fecha méxima de actualizacion de acuerdo con la legislacién def pais
de origen”.

(Colombia compra eficiente-guia para la participacion de proveedores extranjeros en proceso
de contratacion pag 7)

NDICADORES FINANCIEROS

Las defniciones para los indicadores de Capacidac Financiera y Organizacional son las
siguientes:;

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corrierte, el cual determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo.

indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
CON sUs pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, =l cual refleja
la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por
cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad
del negecio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional/ Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacicnal por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimorio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

INDICADORES FINANCIEROS

CAPACIDAD FINANCIERA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL MARGEN REQUERIDO

LIQUIDEZ

MAYOR O IGUALA 1.2

ENDEUDAMIENTO

MAYOR O IGUAL A 70%

RAZON COBERTURA DE INTERESES

MAYOR O IGUAL A1

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

MAYOR O [GUAL AL 0.03%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

MAYOR O IGUAL AL 0.06%

INDICADOR

FORMULA OFERENTE INDIVIDUAL

FORMULA OFERENTE PLUR/

INDICE DE LIQUIDEZ

ACTIVO ORRIENTE/PASIVO CORRIENTE

L=( > ACnx %n) = ¥(PCn
X %n))

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

{ PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL } X 100

E=( ¥ (PTh X %n) + 3 (ATn x
%n)) x 100

RAZON COBERTURA DE INTERESES

UTILIDAD
INTERESES

OPERACIONAL/GASTOS

Cl=(F UOn x %n) + ¥(Gin x
%))

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

(UTILIDAD OPERACIONAL! ACTIVO
TOTAL)x 100

RA =( 3 (UOn x %n) ~ 3 (ATn
X %n)) x 100

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

(UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO)
x 100

RE =( 3 UOn x %n) + 3 (Pn
X %n)) x 100
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Donde:

ACn= Activo Corriente de cada integrante de consorcio o union temporal

PCn= Pasivo corriente de cada integrante de consorcic o union temporal

PTn= Pasivo total de caca integrante de consorcio o unién temporal

ATn= Activo total de cada integrante de consorcio o unién temporal

UOn= Utilidad operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal

GlIn = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o union temporal

%n= Porcentaje de participacion de cada integrante de consorcio o union temporal

Nota 1: Para el caso de UNIONES TEMPORALES o CONSORCIOS o PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de

acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula para oferente plural
en la tabla anterior.

Nota 2: Para los proponentes que no presenten gastos de intereses y cuya utilidad
operacional sea positiva, quedan habilitados respecto del indicador de cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes
del consorcio o unidén temporal presenta como gastos de intereses un valor cero (0), no se
podra calcular dicho indicador, en este caso el oferente plural CUMPLE, Si el resultado de
este indicador es negativo, el proponente plural NO CUMPLE.

Para la evaluacidn de proponentes singulares, el indicador de razén de cobertura de
intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular dicho
indicador, en este caso el oferente CUMPLE, si su utilidad operacional es negativa, el
proponente singular NO CUMPLE.

Nota 4: En el caso de la utilidad operacional sea negativa para oferente individual, o que el
resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

En lo correspondiente a los impuestos se informa lo siguiente,

PROCESOQ IVA RETENCIONES
CONTRATAR EL DESARROLLO RETENCION EN LA FUENTE
DE_ MODULOQO INTERACTIVC DE EXCLUIDO DE RENTA POR COMPRAS
CA=ACITACION (VIRTUAL) DE VA ART 130
TRATAMIENTO PENITENCIARIO LEY 633 DE 2000 RETENCION EN LA FUENTE

ICA POR COMPRAS

5.3. Requisitos Habilitantes de Orden Técnico.
5.3.1 Experiencia contenida en el registro Ginico de proponentes.

Para efectos de verificacién de este requisito, deberan acreditar en el Registro Unico de
Proponentes experiencia relacionada con el objeto del presente proceso y/o relasionado con
soluciones tecnoldgicas en la cual incluya elementos tecnoldgicos que se integren y medie la
comunicacion y/o educacion.  Experiencia que sera verificada en maximo fres (3)
certificaciones de contratos ejecutados y finalizados con entidades publicas y/o privadas
antes del cierre de la presente contratacion, en el entendido que si se presentan tres
contratos, cada uno de ellos debe tener registrado minimo un cédigo UNSPSC, si presenta un
contrato este debe tener registrado minimo los tres codigos UNSPSC requeridos; que
sumadas sus cuantias sean igual o superior al presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion expresada en salarios minimos legales mensuales vigentes al momento de la
ejecucion del contrato, segln el siguiente cuadro:

VALOR ESTIMADO DEL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO CONTRATO EN SMMLV
$ 177.552.500,00 153,0625
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Si la propuesta es presentada por un Consorcio o por una Unién Temporal o por cualquier
otra forma de asociacidn, la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de sus
integrantes. El integrante que acredite la mayor experiencia, debera tener por lo menos el
50% de participacion en la figura asociativa.

Una empresa apta para cumplir el bien en las condiciones exigidas, debe presentar una
experiencia en el RUP igual o superior al valor del contrato.

Para acreditar la experiencia, debera allegar debidamente diligenciado el Anexo “Experiencia”
el cual debe ser allegado junto con la propuesta en el cual se relacionen los contratos que
pretence hacer valer dentro del proceso.

El proponente deberd convertir los valores de los contratos relacionados en e anexo
correspondiente, a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, dividiendo el valor dsl
contrato por el Salario Minimo Legal Mensual Vigente a la fecha de suscripcidn del mismo, ce
acuerdo con la siguiente tabla ilustrativa o la conversion del valor en SMMLV del afio a que
corresponda:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2018 a Diciembre 31 de 2018 781 242,00
Enero 1 de 2019 a Diciembre 31 de 2019 828 116.00
Enero 1 de 2020 a Diciembre 31 de 2020 877 803,00
Enero 1 de 2021 a Diciembre 31 de 2021 908 526,00
Enero 1 de 2022 a Diciembre 31 de 2022 1.000.000,00
Enero 1 de 2023 hasta la fecha 1.1€0.000,00

Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, sera objeto de verificacion como requisito
habilitante. Las certificaciones de los contratistas que respalden la experiencia, deben tener
como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre o razdn social del contratante

b) Nombre o razén social del contratista

c) Objeto claramente definido

d) Numero de contrato

e) Fecha de iniciacion del contrato

f) Fecha de terminacion del contrato

g) Valor del contrato (Valor del contrato principal mas adiciones)

h) Firma y nombre del Representante del contratante o de la persona autorizada para
expedirla.

i) Porcentaje de participacion de cada uno de los integranies del Consorcio o de la Union
Temporal, cuando la experiencia que se pretenda certificar corresponda a un contrato
ejecutado en alguna de esas modalidades de asociacion; en este evento solo se tendra en
cuenta la participacion del oferente.

1) fecha, firma y cargo del funcionario que expide |a certificacion.

k) constancia de recibo o satisfaccion por el contratane o que de la certificacién se infiera el
cumplimiento o ejecucién del contrato.

La entidad no acepta que cada renovacion automética de un contrato se cuente como un
nuevo contrato, en razén que el contrato es uno solo y el hecho de prorrogarlo o adicionarlo
no significa que se celebre un nuevo negocio contractual. De esta forma su cumplimientc se
verifica desde el inicio hasta la culminacion del mismo, entendiendo que ha finalizado cuando
ha terminado su Ultima renovacion.

En el caso de certificaciones correspondientes a consorcios o uniones temporales, Uno de
sus integrantes debera acreditar una participacion minima del 25% en el consorcio 2 unién
temporal. Los participantes del consorcio o unién temporal deberan tener por lo menos un (1)
contrato con el lleno de los requisitos establecidos en este numeral. En todo caso deberan
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acreditar la experiencia total exigida en conjunto. Si los documentos presentados por el
propenente no precisan el nimero de SMMLYV, la entidad los calculara, utilizando el valor del
salario para la época de la firma del contrato que se esté certificando o relacionando,
proyectado a valor presente.

En los contratos certificados vy que fueron ejecutados como miembro de consorcio, en unién
temporal, sociedad de cbjeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en general, deberd
indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en dicho contrato, valor que
debe discriminarse en pesos colombiancs y serd el que se aplique al proponente para
verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este numeral.

En cada certificacion, se debe sefalar que el contratista cumpli¢ satisfactoriamenze.
Requisitos

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente, deben ser
expedidas uUnicamente por el contratante y suscritas por las personas competentes o
autorizadas para ello.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, unién
temporal o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, sera tenido en cuenta el valor
de acuerdo al porcentaje de participacion

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluaran en
conjunto con el contrate principal al que estan adicionando. Para el efecto, la certificacion
debera contener como minimo el valor del contrato adicional y la fecha de su celebracion.

En caso de hallarse inconsistencias entre la informacién registrada en el RUP y los datos

sefialados en las constancias o certificaciones, se tendra solamente en cuenta la informacion
registrada en el RUP.

En el caso que la certificacion no contenga fodos los datos anteriormente mencionados se
podra complementar, con el acta de Liquidacién del Contrato, en la que aparezcan los datos
faltantes, siempre y cuando en la misma conste que el contrato se cumplié a satisfaccién

Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido de éstas,
se pueda certificar el cumplimiento de los requisitos que se exigen.

El INPEC se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o
de solicitar los respectives contratos 0 documentos que la soporten.

En los casos en que se haya suscrito mas de un (1) contrato con una misma Entidad, se
deben relacionar por separado los datos de cada contrato Estas certificaciones son solo
requisito minimo o hakilitante, no otorgaran puntaje Tratandose de consorcios o unidon
temporal, este requisito puede ser cumplido por cualquiera de sus integrantes.

Para efectos de la verificacion de la experiencia, el proponente debera diligenciar la
infermacion solicitada en el anexo correspondiente del pliego de condiciones.

LAS COPIAS DE CONTRATOS, ACTAS DE L[QUIDACIC)[\I, RELACION DE CONTRATOS,
REFERENCIAS COMERCIALES, ENTRE OTROS, SOLO SE ACEPTARAN COMO
DOCUMENTOS ACLARATORIOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA Y
CUMPLIMIENTO PRESENTADAS Y NO COMO DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA
INFORMACION EXIGIDA EN LAS MISMAS.

Para efectos de verificacion de este requisito, deberan acreditar en el Registro Unico de
Proponentes experiencia relacionada con el objeto del presente proceso. Exgeriencia que
sera verificada en maximo tres (03) certificaciones de contratos terminados y ejecutados,
antes del cierre de la presente contratacion que sumadas sus cuantias sean igLal o superior
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al presupuesto oficial estimado para la presente contratacién expresada en salarios minimos
legales mensuales vigentes al momento de la ejecucién del contrato, es decir, de 153,0625
SMMLYV,

6. Criterios de Seleccion de la Oferta mas Favorable

Los factores de ponderacion de las ofertas se aplicaran tenienco en cuenta que la propuesta
cumple tecnica, econdmica y juridicamente, con los siguientes parametros:

La evaluacién se realizara sobre la base de las ofertas que presenten los proponentes, las
cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos establecidos en la Seleccidn
Abreviada de Menor Cuantia.

El INPEC, previo andlisis comparativo de las ofertas que se cifian a los requisitos establecidos
en el oresente proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, seleccionard el
ofrecimiento mas favorable al INPEC y a los fines que él busca y que no constituya un precio
artificialmente bajo.

El ofrecmiento mas favorable de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el 88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.2
del Decreto 1082 de 2015, sera el que resulte de aplicar el puntaje establecido a los
elementos de ponderacion técnicos — calidad — y precio, soportados en las férmulas gue se
sefalen en el Pliego de Condiciones; asi mismo, se ponderara el cumplimiento de la Ley 816
de 2003. Al respecto el decreto 1082 de 2015 establece lo siguiente:

“Articule 2.2.1.1.2.2. 2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la
oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccidn
del contratista,

En la licitacién y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Ertidad Estatal debe determinar
la oferta mas favorable teniendo en cuenta;

a- La ponderacién de los elementos de calidad y precios soportados en puntajes y
formulas; o,
b- la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién

de costo-beneficio”.

6.1 PONDERACION DE LOS FACTORES DE CALIDAD, TECNICOS, PRECIO, LEY 816
DE 2003 Y DECRETO 1860 DE 2021

Los elementos calidad ~ técnicos, precio y ley 816 de 2003 seran ponderados de la
siguiente manera:

Elementos PUNTAJE
A. Calidad y Técnico 49.75
3. Oferta Econdmica 40
Z. Cumplimiento Ley 816 de 2003 10
J. Cumplimiento emprendimiento y empresas de mujeres — Decreto - 860 de 2021 0.25
TOTAL 100

A CALIDAD Y TECNICO. (49.75 PUNTOS)

La verificacion de los ofrecimientos técnicos en las propuestas presentadas se realizara
sobre un total de cuarenta y nueve puntos setenta y cinco (49.75) puntos, discriminados de
acuerdo con los siguientes factores:

Garantia y curso corto adicionales (Maximo 49.75 puntos)

e Garantia (maximo 25 puntos):
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item Aspecto Calidad Puntaje

El oferente que ofrezca seis (06) meses de garantia adicional a la minima
. requerida sobre el Disefio, ajuste e implementacién en los cursos cortos v largos

disefiados, durante e tiempo de garantia adicional, se le ctorgara veinticinco (25) 25
puntos.
e Curso corto adicional (maximo 24.75 puntos):
item Aspecto Técnico Puntaje
El oferente que ofrezca un (01) curso corte adicional no mayor a 24 horas, se le
1 P, - 24.75
otorgara veinticuatro punto setenta y cinco (24.75) punios

B. OFERTA ECONCMICA (40 PUNTOS).

Se otorgara cuarenta (40) puntos a aquella propuesta econdmica seleccionada por medio
de 'a alternativa escogida para la evaluacién y asignacién de puntaje, de conformidad con
el método que se describe a continuacion:

Las opciones seran determinadas mediante la utilizacién de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) que rija el dia habil siguiente a la fecha prevista en el cronograma para la
evaluacion y asignacidn de puntaje, el ntimero que representa la TRM se compone de un
valor entero y dos cifras decimales de forma que, para el presente proceso, el valor que
compone las cifras decimales definiré la opcion que determina la férmula que se asignara
en la calificacion econdémica de las propuestas habilitadas de acuerdo con lo siguiente:

RANGO

(INCLUSIVE) NUMERO 1 METODO

De 0.00a0.24 1 Media aritmética

De 0.2520.49 2 Media aritmética alta

De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.69 4 Menor valor

Una vez definida la formula para Ia evaluacion del criterio de ponderacién econémico, se
procedera a su aplicacién a todas las propuestas habilitadas, para 1o cual tendra en
cuenta el valor ofrecido y que resulte de la sumatoria (valor total) de los items de la
OF=ZRTA ECONOMICA (El unico documento valido para efectos de la evaluacién
eccnomica de las propuestas presentadas sera el dispuesto en la Plataforma del SECOP

).
A continuacion, se presentan las alternativas de criterio de evaluacién econdémica:
e Media Aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

FL

X = Media aritmética.
Xi= Valor de |a oferta i sin decimales
n = NUmero total de las Ofertas validas presentadas

Obteniendo la media ariimética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerco con la
siguiente formula:
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P

40X (1 — (“"V"j) Para valores menores o iguales a §

T
Puntaje i =
40 ><=(1—2(1§-;-—le-) Para valores mayores a ¥

X = Media aritmética
V; = Valor Total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
{ = Numero de ofertas.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor zbsoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacién.

e Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
oferta habilitada mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas habilitadas y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética,
como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Vg X

XA= Media Aritmética Alta
Vmazx= Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas habilitadas

XA:

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguierte formula:

L =T, \
40 X (1 — (M—‘)) Para valores menores o iguales a ¥,

<1 g
Puntaje i = _
40% (1 -2 (I‘E“?{"V"i)) Para valores mayores a X,
¥4
Donde:

X, = Media aritmética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
{ = Ndmero de ofertas

En el caso de las ofertas econémicas con valores mayores a a media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética aita y el valor de la
Oferta, como se observa en la fdrmula de ponderacion.

o Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad
de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se
indican enseguida.
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Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
Numero de Ofertas hablitadas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion en el célcLlo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

, T~ NUMERO DE VECES QUE SE
g,‘;’g’g&%t(’f) " INCLUYE EL PRESUPUESTO -
OFICIAL (nv) -
-3 7
46 7
7-9 3
0= 12 2
1315 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluirda una vez el presapuesto
oficial del presente Proceso de Confratacién. Posteriormente, se determinara la media
geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo con lo establecico en el
cuadro anterior, mediante la siguiente formula;

GPO - W+?{/POXPOX...POTWXP1 XPZ XX P?%

Donde:

GPO= Media geometrica con presupuesto oficial.

nv = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Ndmero de Ofertas habilitadas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

40 X (1 - {G“'GO—_F';‘)) Para valores menores o iguales a {5,

0
Puntaje i =
40 x (1 -2 (LG—*"-GQﬂA-l- ) Para valores mayores a Gp,
PO
Donde:

Gpo = Media geomeétrica
I, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de ofertas

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia ente la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

¢ Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las Oferfas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método El Fondo
procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a determinar
el menor valor de las Ofetas vélidas y se procederd a la ponderacion, de acuerds con el
siguiente formula:

(
INSTITUTC NACJONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: Calle 261N° 27-48 o Pégina 34 de 80
Conmutador: 2347474 Ext. 1128 Codigo: PA-DO-G01-FO2

Subdireccidn.contractual@inpec.qov.co




COLOMBIA
PO DE

. (4@)x{Viin)
Puntajei= ——"7-—
v

Donde:

Virin = Menor valor de las Ofertas validas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

{ = NGmero de ofertas
En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la Oferza, como se observa en la férmula de ponderacion.

Notas:

e Cuando se presente una sola oferta dentro del certamen de seleccion, se asignara el
puntaje total de la oferta econémica al Unico oferente, siempre y cuando cumpla con
las reglas de presentacién de la oferta econdmica.

* El proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA en la plataforma SECOP.
El valor de la propuesta econémica no podra exceder el presupuesto estimado para el
presente proceso de seleccion, so pena de generar el RECHAZO de la Propuesta.

e En el valor de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos, vy en valores
enteros; aproximar al entero mas cercano por arriba o por debajo. Se entienden
incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere la ejecucion
contractual, salarios del personal que utilice, cumpliendo con las normas laborales,
impuestos nacionales y demas gastos que origine el mismo, los cuales estaran a
cargo del Contratista.

» La omision en la presentacién del ofrecimiento econdmico, genera el rechazo de la
oferta.

« La omision en la presentacién del ofrecimiento econémico, o la modificacién de las
especificaciones técnicas genera el rechazo de la oferta.

e En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casilas
correspondientes al valor unitario se RECHAZARA la propuesta.

o Si se detecta la carencia de la propuesta econdmica o se madifican o aumentan o
disminuyen las cantidades, la propuesta se rechazara.

o La oferta debe incluir en su respectivo orden la siguiente informacion:
< AlU DISCRIMINADO % (No podra ser superior al 25% establecido en el formato

de propuesta econdémica)
< VALOR UNITARIO VA EXCLUIDO
“ VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA EN PESOS COLOMBIANOS

C. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 816 DE 2003 — 10 PUNTOS

El proponente debera diligenciar y suscribir el Formato denominado “Aplicacién l.ey 816
de 2003” el cual se entendera presentado bajo la gravedad de juramento: dentro de los
que se indicara si el personal ofrecido es cien por ciento (100%) nacionales o aplica
principio de reciprocidad, para lo cual obtendran diez

(10) puntos; si ofrece personal extranjero con componente nacional, obtendran una
puntuacion de cinco (5) puntos; o, si ofrece productos y personal solamente extranjeros,
no tendra puntaje en este aspecto; esto, de conformidad con lo consagrado por Ia Ley 816
de 2003.

Para la calificacion de este factor de seleccion se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 21 de la ley 80 de 1993, Ley 816 de 2003, el articulo 51 del Decreto 019 de 2012,
y los articulos 2.2.1.2.4.1.3 y 2.2.1.2.4.2.1 Decreto 1082 de 2015, los cuales disponen:

La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccion: Calle 26 N® 27-48 Pagina 35 de 80
Conmutador: 2347474 Ext. 1128 Codigo: PA-DO-GOL-FO2
Subdireccién.contractual@inpec.gov.co




COLOMEIA
POTENCIA DE LA

terminos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a fos bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de
fos cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de frato nacional, con base en fa revision y comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y {c) a los
servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciores Exteriores debe expedir el certificado por medio der cual se
acredite la situacién mencionada en ef literal (b) anterior en relacién con un Estado en
particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refleren los
literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y sarvicios
nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacién publica del
respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus
competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere e literal (b) anterior deben
ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra
Eficiente. [a vigencia de los certificados serd de dos afios contados a partir de Ia fecha
de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o
Coiombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su ravisién
con ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre ef cual se expide el
certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y
Servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacién ptblica para la expedicion del certificado.

En consecuencia, y en cumplimiento de la normatividad aplicable para este factor de
seleccion y dependiendo de la situacion que acredite el proponente, se asignaran los
siguientes puntajes:

. El Comité Juridico Verificador verificarda la existencia, diligenciamiento vy
suscripcion del Formato correspondiente al Apoyo a la Industria Nacional dentro la
propuesta presentada, de lo que informara al Comité Técnico Evaluador Si
ACREDITA, NO ACREDITA O ACREDITA COMPONENTE.

° El Comité Técnico y Econdmico verificara que la descripcion del producto
concuerde con lo ofrecido por el oferente y por el producto requerido en el presente
proceso de seleccidon; y asignard el correspondiente puntaje; si de la verificacion
hecha por los comités se desprende que no se cumple con las condiciones antes
descritas, no se otorgara puntaje alguno.

e La puntuacion se realizaréd conforme a lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 816
de 2003 y el presente Pliego de Condiciones, teniendo como sustento la verificacion
hecha por los Comités mencionados.

Esta actividad se desarrollaréd de manera interdependiente entre los respectivos Comités
Verificadores y Evaluadores.

Cuando el proponente ostente el Apoyo a la Industria Nacional debera diligenciar,
suscribir y entregar el Formato denominado “Apoyo a la Industria Nacional.”

Con la propuesta debe presentarse el anexo APLICACION LEY 816 DE 2003 y su no
presentacion con ella no serd subsanable, en el entendido que la informacidn en él
consignada, es parte fundamental de la comparacion y puntia en la calificacién de las
prcpuestas.
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En evento de ofrecimiento de productos y personal con componente nacional, en que
exista dicho ofrecimiento por parte del oferente, éste tendra la obligacién de cumplir con el
porcentaje respectivo el mismo en la ejecucion del contrato, so pena de hacerse acreedor
a las sanciones de ley y las contempladas en el contrato.

D. CUMPLIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES —~ DECRETO
1860 DE 2021 — 0.25 PUNTOS

El INPEC otorgara puntaje al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las
condiciones conforme a las definiciones de que tfrata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en
concorcancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, sera considerada la certificacion
aportada en los criterios habilitantes, la cual deberd estar suscrita por el representante
legal de la persona juridica y el revisor fiscal.

Para los efectos, EL INPEC asignara el siguiente puntaje:
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO 0.25

1) Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones
sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 g
través del Decreto 1860 de 2021. 0.25 PUNTOS

2) Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones
sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a
fraves del Decreto 1860 de 2021. 00 PUNTOS

DESCUENTO PUNTAJE DE CONFORMIDAD CON LO REGULADO EN EL ART. 58 DE
LA LEY 2195 DE 2022,

Para efsctos de calificacion El INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
“INPEC” verificara en el RUP de los proponentes calificados como habiles, lo dispuesto en
el art 58 de la ley 2195 de 2022 el cual afirma a la letra lo siguiente:

ARTICULO 58 CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de
Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquefios donde
unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacién
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o méas multas
o clausulas penales durante el ditimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrartes se encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de gue los actos
administrativos que hayan impuesto fas multas sean objetc de medios de controf
Jjurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 e 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara
sin perjuicio de lo contenido en ef articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

En ese orden de ideas se verificard las anotaciones que existan en el registro unico de
proponentes, de corroborarse que se ha impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las
ofertas, descontara el 2% de la calificacion definitiva.
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7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos ¢ mas propuestas, cuando presenten ur nidmero
idéntico en el menor valar ofrecido.

En el casc en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieren arrojado un
mismo resultado, se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069
de 31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia’, asi:

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

c. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite qus el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%}) de la experiencia acreditada en la oferta.

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension ce vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplide el requisitc de edad de pension
establecido en la Ley.

e. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en fa ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

f. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco gor ciento
{25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
O persona en proceso ce reincorporacion o reintegracion, ni la persena juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

h. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones rutuales;
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones muuales.

i. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

j. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto ce proveeduria del oferente, realizados durante el afic anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa ¢ asociacién mutual que tenga una participacion de por
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lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperat va o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
{c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembrcs del
proponente plural.

k. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Soziedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

I. Utilizar un método aleatorioc para seleccionar el oferente: a través de balotera
neumatica, en presencia de los participantes del proceso mediante el siguiente
procedimiento: Se colocan dentro de una baiotera neumatica, el nimero de balotas
correspondientes al nimero de proponentes cuya propuestas se encuentren en empate,
escogidas por cada uno de los proponentes o en su defecto. por el profesional de Ia
Oficina de Control Interno de la Entidad; El nimero de cada balota sera el que identifique
a cada uno de los proponentes; seguidamente dos de los asistentes a la reunion
accionara la balotera y permitira la salida de dos balotas, la primera de las cuales
corresponderd al adjudicatario del proceso y la siguiente determinara el segundo orden
de elegibilidad para los efectos en que sea aplicable.

Nota 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aguellas que sean micro, peguefas o
medianas.

Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

Nota 3. Para el criterio de desempate nGmero 2, las expresiones “participe o participen”,
“debe entenderse -a menos que el reglamento disponga lo contrario- como tomar parte
en la sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte en dinero o trabajo, (...) no
basta con que una mujer cabeza de familia o victima de violencia intrafamiliar esté
vinculada laboralmente o prestando un servicio, para asumir que estd <>. (...} En
consecuencia, no basta con que uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
tenga en su planta de personal a mujeres que retinan dicha condicién, sino que se debe
demostrar la participacién de las mismas, segln el ceriificado de existencia y
representacion -tratandose de personas juridicas- o del documento de constituciéon de
proponente plural.3 Para la acreditacién de mujer cabeza de familia, tal condicion se
debera acreditar mediante declaracién ante notario y para mujer victima de violencia
intrafamiliar con la providencia que establezca la medida de proteccion expedida por un
comisario de familia, juez civil municipal o promiscuo municipal o autoridad indigena o la
Fiscalia General de la Nacion.

Nota 4. Para la acreditacion del criterio de desempate ntimero 3, el proponente singular o
los integrantes de los proponentes plurales deberan presentar certificado vigente
expedido por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, en el que conste
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

Nota 5. Para el criterio de desempate ndmero 4, la expresion ‘personas mayores” de
debe entender que la norma se refiere al <>, de acuerdo con la definicién que sefiala el
articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, como *(...) aquella persona que cuenta con sesenta
(60) afios 0 mas”. Para la acreditacion de este criterio de desempate, sin perjuicio de que
el reglamento que expida el Gobierno Nacional determine un medio de acreditacidn
especial, el proponente singular y los integrantes del proponente plural debera aportar
certificacion suscrita por el representante legal o por el revisor fiscal cuando estén
obligados a tener revisor fiscal, de la vinculacion laboral en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
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Ley, asi como copia de Ias correspondientes confratos de trabajo y copia de las cédulas
de ciudadania.

Nota 6. Para la acreditacion del criterio de desempate nimero 5, sin perjuicio de que el
reglamento que expida el Gobiernc Nacional determine un medio de acreditacién
especial, el proponente singular o plural debera aportar certificacion suscrita por el
representante legal o por el revisor fiscal cuando estén obligados a tener revisor fiscal, de
la virculacion de por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, junto con la copia de
los contratos de trabaijo y la certif cacion que expida el Ministerio del Interior, autoridad
encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitanas, con fundamento en la cerificacion emitida por el
Ministerio del Interior para los integrantes de estas poblaciones.

Nota 7. Para la acreditacién y verificacion del criterio de desempate nlmero 6, se debera
aporiar la certificacion expedida pcr el Comité Operativo para la dejacion de las armas-
CODA de [a Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

Nota 8. En los casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos, se
tendra lo que reglamente el Gobierno Nacional, de [o contrario se preferira, el criterio de
desempate que se haya originado y acreditado primero en el tiempo.

Nota 9. El método aleatoric para la aplicacion del criterio de desempate No. 12, sera el
siguiente: Si en el tramite del presente proceso de contratacion no es posible realizar este
sorteo a través de balotera, se apl cara el siguiente método aleatorio, con la salvedad de
que su caracter es excepcional, transitorio y procedente, Gnicamente, por el tiempo en
que persista la emergencia sanitaria derivada de la pandemia COVID - 19, decretada por
el Gobierno Nacional:

Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina web www.random.org (link
hitps://www.random.org/lists/) listando los nombres de cada uno de los proponentes
empatados y aplicando tres (3) veces la opcidbn ALEATORIZAR y quien resulte
seleccionado en la tercera oportunidad, sera el ganador. Para efectos de garantizar [a
transparencia en la aplicacién de este criterio de desempate, este sorteo se realizara a
través de la herramienta Microsoft Teams y a los proponentes empatados se les
compartira la diligencia para que puedan seguir la aplicacion en la pagina con la cual se
realiza el sorteo, previa convocatora a través del SECOP Il. Asf mismo se vinculara a un
funcionario de la Oficina de Control Interno de la Entidad para que verifique la realizacion
del mismo.

Si todos los proponentes empatedos, por razones ajenas a la Entidad, no pueden
conectarse a la herramienta Microsoft Teams, se verificara el sorteo con los que se
conecten que, en todo caso, seran minimo dos. Esta diligencia se grabara y publicada en
la plataforma del SECOP I en el link del proceso.

Nota 10: La condicidon de Mipyme se acreditard con un certificado expedido por el
representante legal y el revisor f scal, si estd obligado a tenerlo, o el contador, en el cual
conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley.

Nota 11: Para los efectos previstos en este numeral se entiende que la experiencia
acreditada en la oferta corresponde al cdmputo total de la experiencia minima habilitante
y la experiencia adicional aportada objeto de ponderacion, en los casos en que aplique.

Nota 12: Para efectos de los factores de desempate, Gnicamente seran tenidos en cuenta
los formatos y certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en
NINGUN caso seran recibidos de manera posterior.

Nota 13: Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos
comerciales internacionales vigentes, en materia de trato nacional para compras
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estatales, 0 de aquellos paises en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les
conceds el mismo tratamiento otorgado a sus servicios nacionales; deberan ser tratados
en el marco de los criterios de desempate como si fueren servicios nacionales
colomb anos. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 2.2.1.2.4.1.3 del
Decreto 1082 de 2015.

Nota 14: Los documentos para acreditar condiciones especiales en caso de empate
deberan ser presentados por el proponente con la presentacion de la oferta, para que
puedan ser tenidos en cuenta.

8. PROPUESTA ECONOMICA

El Proponente debera presentar su “Oferta Econémica” en plataforma SECOP i, para lo
cual deberd tener en cuenta los siguientes aspectos:

Debera ofertar por la totalidad de los requerimientos de la ficka técnica. No se realizara
adjudicacion parcial.

El ofrecimiento econdmico corresponde al valor ofertado en la plataforma SECOP |I.
Sobre este ofrecimiento se evaluara el factor econdmico y se asignara el puntaje segtn lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones.

Las propuestas seran evaluadas mediante el estudio econémico comparativo de las
misma.

a. Revisién de las propuestas

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores
en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion el
INPEC -ealizara las correcciones necesarias.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los valores unitarios {cuando
aplique;, el INPEC podra hacer correcciones y tomara para ello el valor que resulte de Ia
aplicacion de los valores unitarios incluidos en la plataforma SECOP Hl correspondiente de
la propuesta. Este valor se tendra en cuenta, tanto para la evaluacién como para Ila
adjudicacion.

b. Precios artificialmente bajos

Si del analisis de precios o condiciones del mercado, se desprende que no existen
razones que justifiquen la diferencia de precios, entre los precios de referencia y los
presentados por los oferentes de acuerdo al porcentaje de descuento ofrecido en el
respectivo proceso, la entidad requerira al oferente para que explique las razones que
sustenten el valor ofertado y se procedera de conformidad con lo estipulado en el Articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Con base a la informacién suministrada por el oferente, la entidad decidira sj le adjudica el
contrato. En el evento en que se decida no adjudicar a dicho proponente, el Instituto,
procedera a adjudicarle al oferente que figure en segundo lugar del orden de elegibilidad.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente
descuentos que no obedezcan a las condiciones del mercado Yy que no logren ser
detectados durante el proceso de seleccién, el Contratista debera asumir todos los
riesgos que se deriven de tal hecho ya que el Instituto no aceptara reclamo alguno con
relacion a ellos.

9. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La oferta debera presentarse por medio de la plataforma del SECOP 1.
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INDEC

1. El idioma del presente proceso de seleccion sera el castellano y por lo tanto, se
solicita que todos los documentos y certificaciones a los que se refiere este
PROCESO emitidos en idioma diferente al castellanc, sean presentados en su
idioma original y en traduccion simple al casteliano.

2. No se aceptaran propuestas enviadas por correo, via fax o en medio fisico.

En caso de que el consorcio o unidén temporal sea adjudicatario de la contratacion,
procedera a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y
presentara la certificacién de la misma como requisito previo a la suscripcion del
contrato. Asi mismo, adquirira un NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) y allegara la
respectiva certificacion, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la celebracion de
la Audiencia de Adjudicacién. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de
Informacion Financiera (SIIF}, solo permite acoger una cuenta bancaria para registrar la
obligacion y orden de pago.

Unicamente se tendran como propusstas validamente presentadas en la plataforma del
SECOP Il a mas tardar en el dia y hora indicada. Sera responsabilidad exclusiva de los
proponentes realizar las provisiones necesarias para el envio oportuno de sus
propuestas.

10. VALIDEZ DE LA OFERTA

Para todos los efectos, se entendera que la oferta se mantendra vigente por el término de
90 dias calendario contacos a partir de la fecha de cierre del proceso.

11. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA
Son causales para el rechazo de la propuesta, las siguientes:

1. Cuando no haya sido presentada en la fecha y lugar sefalado en el plazo de
presentacién de propuestas (Cierre) y con anterioridad a la hora indicada en el
cronograma del presente proceso de seleccidn.

2. Cuando el objeto social de la persona juridica proponente, la actividad comercial
de la persona natural comerciante o el objeto social de los integrantes que confcrman el
consorcio o la unién femporal no permita ejecutar el objeto de la contratacion.

3. Cuando la conformacion de la persona juridica sea inferior a un (1) afio al
momento del cierre del proceso contractual.

4. Cuando la duracién de la sociedad (Persona juridica, consorcio o union temporal)
no sea mayor a la duracion def contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

5. Cuando no se presente la seriedad del ofrecimiento junto con la propuesta de
acuerdo a lo establecido en el articulo 5, paragrafo 3 de la Ley 1882 de 2018.

6. Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo proponente en el
presente proceso de seleccion (Por si o por interpuesta persona o en consorcio o unién
temporal).

7. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el consorcio o la
union temporal se encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
concordante con la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y demas
disposiciones constitucionales legales vigentes.
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8. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan
datos falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error y/o engafio al INPEC,
con base en el numeral 7 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio de las
acciones legales pertinentes.

9. En el evento que la propuesta sea presentada en un idioma diferente al casteliano,
que impida la comparacion objetiva de las ofertas.

10. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento por parte
del INPEC de cualquier condicion o modalidad impuesta por el proponente.

11. Cuando el proponente no se encuentre inscrito en el Registro Unicc de
Proponentes (RUP) de acuerdo con lo establecido el Articulo 6 de Ley 1150 de 2011.

12, Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros, ni cumpla con
las condiciones técnicas y juridicas, o no subsane de acuerdo con los requisitos
establecidos en el presente proceso de contratacion.,

13.  Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el consorcio o la
union temporal se encuentren en alguna de las causales de disolucién o liquidacion
proferidos por autoridad competente.

14.  Cuando se compruebe la existencia de embargos o mecidas cautelares proferidas
por autoridad competente, en contra del oferente o de cualquiera de sus integrantes en el
caso de proponentes plurales.

15. Cuando se presenten ofertas con precios artificialmente bajos, segtin lo dispuesto
en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y sin justificacion satisfactoria.

16, Cuando la propuesta econdmica supere el valor total estimado del proceso.

17. Cuando no allegue por escrito, las aclaraciones, y/o documentos que no fusron
entregados con la propuesta hasta el térming de traslado del informe de evaluacidn o
cuandc hechas las aclaraciones, observaciones y documentos no se ajusten a lo
solicitado en los estudios previos, o acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al
cierre del proceso.

18. Cuando el proponente se encuentre en mora por el no pago de aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales y se encuentre debidamente reportado de conformidad con
el registro de avisos de la Administradora de Riesgos Laborales correspondiente (Articulo
7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012).

19.  Cuando se haya incurrido en las inhabilidades contempladas en el articulo 90 de la
Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes.

20. Cualquier otra causal contemplada en la ley.

Nota: En observancia de lo establecido en el Pardgrafo 1 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la administracion podréa solicitar a los
proponentes los documentos referentes a la futura contratacién que no constituyar los
factores de escogencia establecidos en los documentos prevos hasta el términc de
tfraslado del informe de evaluacion, en consecuencia seran rechazadas las ofertas de
aquellos proponentes que no suministren la informacion y/o documentacién solicitada por
el INPEC hasta el plazo anteriormente sefialado.

12. AD:JUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE
SELECCION

12.1 Adjudicacion del Proceso de Contratacion
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La Entidad en cumplimiento a los principios de publicidad, transparencia y seleccion
objetiva y de conformidad con lo establecido el articulo 273 de la Constitucién Pclitica de
Colombia y lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, publicara el acto de
adjudicacion en la pagina del SECOP Il con el proponente que haya sido calificado con el
mayor puntaje segln las reglas del presente pliego de condiciones.

12.2 Declaratoria de Desierto del Proceso de Contratacion

EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO declarara desierto el
presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las
propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido. ya sea
porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, parque no
se oresenten propuestas, o por cualquier ofra causa que impida la seleccion objetiva.

La declaratoria de desierta del proceso se hard mediante acto motivade, el cual se
notificara a todos los proponentes. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion, en las condiciones establecidas en los articulos 74 v siguientes de la Lay 1437
de 2011.

13 VALOR Y FORMA DE PAGO

13.1 Valor Estimado

El valor estimado del proceso de contratacién sera hasta la suma de CIENTO SETENTA
Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($
177.552.500.00) M/CTE, incluidos los demas impuestos tasas o contribuciones a que
haya lugar, asi como los costos en que los proponentes puedan incurrir para la ejecucion
de la propuesta.

Prcceso excluido de VA, Fundamento Juridico: art. 130 de la Ley 633 de 2000 vy la
certificacion del Ministerio de Justicia y Derecho expedida para esta vigencia.

VALOR PROMEDIO VALOR PROMEDIO :
OBJETO ITEM o e DE TODA LA DE TODA LA AFECTACION DEL
SQOLUCION POR ITEM SCLUCION

Virtualizacion Curso

largo Diplemado 01

tratamiento UNIDADES $ 68.567.500,00

Penitenciario

Virtualizacion Curso

largo formacion  en

derechos de la

poblacién con

orientaciones sexuales o1

e identidades de | UNIDADES $44.780.000,00
CONTRATAR EL genero diversas,
INTERASTh o | 5250, 11:850  marta 2023/05/15 par un valor

lugia alvarez giraldo. de $200.000.000, &l cual
CAPACITACION Virtualizacion Curso $ 177552.500,00 sa afectara hasta |z

(VIRTUAL) DE corto  [nduccién  al 01 $ 12.997.500.00 suma de
TRATAMIENTO fratamiento UNIDADES R $ 177.552.500,00
PENITENCIARIO | Penitenciario e
DEL INPEC Virtualizacién  curso

corto para personas

privadas de la libertad 0t

induceion al | UNIDADES § 17.460.000,00

establecimiento

Virtualizacion ~ curso | 1\ ;\ipap $ 12.997.500,00

justicia restaurativa

Actualizacion 01

Plataforma MOODLE | UNIDADES § 20.750.000,00
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En lo cerrespondiente a los impuestos se informa o siguiente,

PROCESO IVA RETENCIONES
CONTRATAR EL DESARROLLO RETENCION EN LA FUENTE
DEL MODULQ INTERACTIVO DE EXCLUIDO DE RENTA POR COMPRAS
CAPACITACION (VIRTUAL) DE IVA ART 130 .

TRATANIENTO PENITENCIARIO LEY 633 DE 2000 RETENCION EN LA FUENTE
[CA POR COMPRAS

13.2 Forma de Pago

El Instizato Nacional Penitenciario y Carcelario, pagara al CONTRATISTA el valor del
contratz, con cargo al presupuesto del INPEC, en pesos colombianos asi:

El INPEC hara un solo pago correspondiente al 100% del valor del contrato, una vez
realizada la implementacién y puesta en funcionamiento de los cursos, para proceder al
pago correspondiente, cuando haya finalizado el contrato. El contratista debera
presentar informes de la ejecucién del contrato con los respectivos soportes (acta de
recibo a satisfaccion, firmada por parte de la Direccion de atencién y tratamiento, la
Escuela Penitenciaria Nacional y aprobada por el supervisor del contrato).

La factara electronica emitida por la empresa en cumplimiento al Decreto 2242 de
2015, Resoluciones y sus modificaciones, sera cancelada por el INPEC dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de radicacién de la misma con sus soportes, en
concordancia con lo establecido en el articulado 615 y 617 del Estatuto Tributario, previa
certificacion del supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento a satisfaccién del
objeto contractual, antecedente revisién de la unidad ejecutora que tiene a su cargo la
recepcidn, verificacion y aprobacién en la Direccién de Gestidn Corporativa, previa
disponitilidad del PAC.

El contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, tales como: SENA, ICBF Y
Cajas de compensacion Famiiliar, si hubiere lugar a ello.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian de los documentos
requeridos para pago, el término se contara desde la fecha en que se presente =n
debida *aorma o se aporte el Gltimo de los documentos.

13.3 Respaldo presupuestal (CDP)

El presente proceso se encuentra respaldado con el CDP- No. 40923 del 2023/05/15
Unidad / Subunidad Ejecutora 12-08-00-000 INPEC GESTION GENERAL, POSICION
CATALOGO DE GASTOS A-03-03-01-018 IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
SISTEMA INTEGRAL DE TRATAMIENTO. FUENTE: NACION. RECURSO: 10,
SITUACION: CSF. OBJETO: DESARROLLO DEL MODULO INTERACTIVO DE
CAPACITACION (VIRTUAL) DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO, OFICIO
2023IE0098900 8100-DINPE, por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
($200.620.000.00) M/CTE. Expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del
INPEC.

14.  ANALISIS DE RIESGOS

14.1 MATRIZ DE RIESGOS (ANEXO 6.)

De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 115C de 2007 numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, Documento CONPES
3714 de 2011 y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo de Colombia
Compra Eficiente, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, ha evaluado,
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tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos previsibles
involucrados para la pressnte contratacion, el cual se encuentra descrito en el anexo 6.

15. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

El Oferente que resulte adjudicatario debe presentar una garantia de cumplimiento de las
obligaciones derivadas del Contrato, a favor del Instituto Nacional Penitenciaric vy
Carcelario INPEC. La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos: (A}
cumplimiento del Contrato, el cual debe cubrir:(a)} el incumplimiento total o parcial del
Contrato; (b) el cumplimiento tardfo ¢ defectuoso del Contrato; y (c) el pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria; (B) Calidad de los bienes y correcto
funcionamiento. La suficiencia de cada uno de los amparos v la vigencia de los mismos es

la indicada en la siguiente tabla:

Modalidad

Porcentaje

Vigencia de Amparos

Cumplimiento del
contrato

Por el mento equivalente al
veinte por ciento (20%) del
valor total del confrato

Con una vigencia igual al término de e ecucion
del mismo y seis (6) meses mas, contados a
partir de la fecha de suscripcion del cortrato. En
fodo caso debe estar vigente para la licuidacién
del contrato. Este amparo debera cubrir el pago
de las multas que se impongan durante su
ejecucién v la clausula Penal segin &l case.

Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes y equipos
suministrados

Po- el monto de equivalente al
veinte (20 %) por ciento del
valor def contrato (Este amparo
se solicita porque se puede
presentar que los equipos y
elementos instalados en el
transcurso de la garantia no
cumplan los parametros
establecidos en el Pliego de
Condiciones Definitivo,
Contrato y especificaciones
técnicas

Con una vigencia igual al término de e ecucion
del mismo y doce (12) meses mas, contados a
partir de la fecha de suscripcion del contrata.

Calidad de! Servicio

Pcr el veinte por ciento (20%)
del valor del contrafo. (Se
exige este amparo toda vez
que se puede presentar que en
el servicio de (entrega,
implementacion y puesta en
funcionamiento del modulo
interactivo de capacitacion
(virtual} de tratamiento
penitenciario del INPEC v la
acualizacién de la plataforma
moodle, no se cumpla.

A partir del momente que se produzca la
terminacion del contrato y doce {12) meses
mas.

Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales
€ Indemnizaciones
laborales

Por el cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato. (Se
constituye este amparo al
considerar como riesge que el
contratista no cumpla con el
pago a sus empleados)

Por el término de ejecucién del contrazo y tres
{3} aftos mas.

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Eqguivalente a (200) SMMLY
(Se exige este amparo con el
fin de proteger
patrimonialmente a la entidad

Con una vigencia igual a fa duracién del
contrato y seis (6} meses mas, para cubrir los
perjuicios ocasionados por eventuzales
reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surjan de
las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados o en su defecto.

NOTA. - EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o
suspenda su vigencia.

16. MULTAS Y SANCIONES
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Multa. Se aplicara multa diaria sucesivas del 1% valor total de contrato, hasta por 10 dias
calendario, para amparar la mora o incumplimiento parcial de alguna obligacion derivada
del contrato por causas imputables al contratista.

Clausula Penal Pecuniaria. Se aplicara por el 20% del valor to:al del contrato, ampara el
incumplimiento parcial o definitivo del contrato por parte del contratista, se busca el pago
parcial y definitivo de los perjuicios que se causen a la entidad, previo agotamiento de lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo 86 d2 la Ley 1474 y normas
concorcantes, todas en aras de garantizar el debido proceso.

17.  APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

El manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de Ics acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion, sefala en el anexo 3 que
el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC es unz Entidad Estatal Especial,
sin embargo, como Establecimientc Publico el INPEC es una entdad Estatal de caracter
Genera . En esa medida, al presente contrato le son aplicables os siguientes acuerdos
comerciales:

{1} Acuerdo comercial {2) (3) Presupuesto {4) Excepcion | (5) Proceso de
Entidades generales del del Proceso de Aplicable Al Contratacion
nivel nacional Contratacion Proceso De cubierto por el
superior al valor Contratacion Acuerdo
del Acuerdo Comercial
comercial
Alianza Chile Bienes y servicios Sl NO Sl
Pacifico $ 257.061.877 COP

Servicios de construccion
$ 25.706.187.670 COP
Perd Bienes y servicios
$ 488.417.566 COP
Servicios de construccién
$ 25.706.187.670 COP

México Bienes y servicios Si NO Sl
$ 257.061.877 COP
Servicios de Construccion®
$ 12.001.460 USD

Canada Bienes y servicios Sl ]

$ 336.138.654 COP NO

Servicios de construccidn |
$ 25.344.513.162 COP

Chile Bienes y servicios Sl NO Sl
$ 255,450,239 COP
Servicios de construccion
$ 25.545.923.858 COP

Corea Bienes y servicios Si NO 3l
$ 359.000.000 COP
Servicios de construccion
$ 25.700.000.000 COP

Estados AELC Bienes y servicios Si NO 31
$ 696.380.112 COP
Servicios de construccion
$ 26.783.850.461 COP

Estados Unidos y Bienes y servicios Sl NO NO
Costa Rica $ 337.737.809 COP
Servicios de construccion
$ 25.725.714.885 COP

México Bienes y servicios® Sl N/A

$ 391.900.299 COP NO

Servicios de construccion®
$ 50.947.068.122 COP

Triangulo El Limite inferior del valor de Sl Sl Sl

Norte Salvador la menor cuantia de la

Guatemala Entidad

Honduras N/A N/A N/A N/A,

Union Europea Bienes y servicios Sl NO Si
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§ 696.380.112 COP
Servicios de construccion
$ 26.783.850.461 COP

Comision de la l.a Decision 439 de 1998 Sl N/A Si
Comunidad Andina de la Secretaria de la CAN
es aplicable a todos los
Procesos de Contratacitn
de ias Entidades Estatales,
independientemenie del
valor del Proceso de
Contratacion.

18.

NOTA: Los acuerdos ccmerciales de Alianza Pacifico, Canada, Chile, Corea, Estados
Unidos Y COSTARICA, México, Triangulo Norte, Unién Europea y de la Comunidad
Andina son aplicables al presente proceso de contratacion por las siguientes razones: i. El
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, hace parte de las entidades del nivel
nacional y como establecimiento plblico es una entidad de caracter General y por ende
se encuentra incluida en los citados acuerdos comerciales. ii. El presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion corresponde al valor a partir del cual los citados acuerdos
son aplicables. iii. Las excepciones aplicables al presente proceso de contratacion son la
No. 49 “Las contrataciones de empresas gubernamentales’ y No. 52 “Las conirataciones
de empresas gubernamentales distintas a las Empresas Industriales y Comerciales def
Estado.”

Se debe tener en cuenta que los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para
presentar [as ofertas con el fin de dar tiempo suficiente a los proponentes para presentar
sus ofertas. Los documentos del proceso deben establecer en su Cronograma el plazo
suficiente para cumplir con esta obligacion.

Los Acuerdo Comerciales establecen estos plazos en dias calendario.

Dicho plazo debe contarse a partir de la fecha de publicacion del Aviso de
Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas en el
respectivo proceso de Contratacién. Los Acuerdos Comerciales contiznen la
posibilidad de reducir estos plazos cuanto la Entidad Estatal adquiera Bienes y Servicios
de Caracteristicas Técnicas Uniformes y cuando la informacion del Proceso de
Contratacion haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1883, el contratista
contrae las siguientes obligaciones:

1. Entregar, instalar y dejar en funcionamientoc de conformidad con las
especificaciones técnicas lo establecido en el estudio previo, pliego de condiciones y
dsmas documentos que se generen en ocasion al proceso de seleccion contractual.

2. Para la entrega, instalacion, implementacién y puesta en funcionamiento del
MODULO INTERACTIVO DE CAPACITACION (VIRTUAL) DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO, el contratisia realizara las pruebas de funcionamiento y operacion en
coordinacién con los funcionarios encargados de la direccion de atencién y tratamiento,
escuela penitenciaria y el supervisor del contrato, cuyos resultados deben dar
cumplimiento a lo requerido en las fichas técnicas para la suscripcién del acta de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

3. Ejecutar el contrato dentro del término establecido y realizar las actividades en los
plazos que se establezcan con el supervisor del contrato y el cronograma presentado.

4, Cualquier programacién por parte del contratista de la ejecucién de los trabajos en
fines de semana, horario nocturno y festivos no generarén costo adicional para la entidad
y se deben coordinar con el supervisor del contrato.
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5. Resolver los requerimientos de aclaracion de informacion y los cambios que se
presenten durante la ejecucién del contrato segin lo dispuesto por el supervisor del
contrato.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o
manipuar y respondera civil y penal por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebica que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

7. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacién, de
todas las obligaciones inherentes al contrato y las contenidas en la oferta necesaria para
la correcta ejecucion del objeto del mismo.

8. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera
Informar de tal evento a la Subdirecciéon de Gestion Contractual v a las autoridades
compeentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Garantizar que todo el personal del contratista que preste sus servicios para la
ejecucion del contrato se encuentre vinculados y estén afiliados al sistema de seguridad
social integral, de acuerdo a la normatividad vigente que regule a materia.

10. Presentar la certificacion de cumplimiento de los pagos de seguridad social, salud
y pensiones de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF vy caja
de Compensacioén Familiar).

11. Restituir al INPEC los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrolo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, er caso
que se hayan suministrado.

12. Previa la suscripcién del acta de inicio, el contratista dekbera allegar la relacion del
personal que prestara sus servicios en la ejecucion del contrato, las cuales seran objeto
de verificacién para su ingreso a las instalaciones del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC. El personal que no cumpla con los requisitos establecidos por el
INPEC, debera ser reemplazado con una persona qgue cumpla con estos.

13. Cumplir las especificaciones y caracteristicas técnicas de los bienes y servicios
contratados en el presente proceso, para lo cual, el CONTRATISTA debera contar con la
aprobacion del supervisor para su entrega, instalacién y puesta en funcionamiento.

14. Mantener indemne al INPEC de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones, demandas o acciones legales por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, durante la ejecucion del contrato, y hasta la liquidacién definitiva
del contrato.

15. Informar oportunamente ai supervisor del conirato el procedimiento a seguir
cuando se vayan a presentar interrupciones temporales de la instalacion Yy puesta en
funcionamiento de las soluciones durante la ejecucion del contrato,

16. Durante la ejecucién del contrato, el contratista deberd cumplir con las normas
reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial y los demés inherentes que han sido establecidos o establezca la ley
y los organismos de control, para lo cual, debera disponer de procedimizsntos
estandarizados para las actividades implicitas al cumplimiento del objeto del contrate.

17. Cuando se encuentren defectos de disefio, funcionamiento o calidad en algin
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curso de la solucion adquirida, y previo aviso del Supervisor del Contrato, el Contratista
deberd brindar una solucion a la falla presentada, dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion de la misma, de acuerdo con la Ley 1480 de 2011, el
Dec-eto 735 de 2013 y el articulo 932 del Codigo de Comercio, lo cual no representan
parz el INPEC, costos adicionales a los pactados.

18. Disponer del personal iddnec para realizar el soporte técnico de las soluciones,
sin costo alguno para el INPEC.

19. Proveer el equipo de seguridad industrial para el trabajo y demarcacién necesaria
para aislar las zonas de trabajo en donde se realizara la instalacion y puesta en
funcionamiento de ia solucién contratada.

20. Debera disponer del personal idéneo para realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de la solucién sin costo alguno para el INPEC, durante el tiempo que dure la
garantia.

21. Asumir los costos adicionales por personal y tiempo adicional que deba
suministrar el contratista para cumplir con el tiempo de ejecucion pactado en el estudio
previo y el pliego de condiciones.

22, Dirigir personalmente y bajo su entera responsabilidad, la ejecucién del objeto de
fa presente contratacion.

23. EL CONTRATISTA se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo de
ejecucion del contraio y de acuerdo con las condiciones establecidas en las
especificaciones técnicas, el personal exigido y ofrecido por él. En caso de reemplazo del
personal ELL CONTRATISTA debera acreditar un perfil igual o superior al exigido en las
especificaciones técnicas requeridas en el estudio previo, pliego de condiciones y demas
documentos que se generen en ocasion al proceso de seleccidn contractual, con plazo no
mayor a 3 dias y previa aprobacién del supervisor del contrato.

24, Si el INPEC no esta satisfecho con el trabajo de algin miembro del equipo de
trabajo del CONTRATISTA, este debera hacer el cambio con autorizacién del sLpervisor
del contrato.

25. El contratista ejecutara el objeto contractual con piena autonomia técnica vy
adrinistrativa, sin realizacion de subordinacién, por lo que no se genera ning(n tipo de
vinculo laboral entre el INPEC y el personal del contratista que preste sus servicics.

26. Suminisfrar al personal bajo el cargo del contratista, todos los elementos de
proteccion personal requeridos para la enfrega, instalacion y puesta en funcionarriento de
la solucion, junto a los distintivos que acrediten como operario de la misma.

27. Retirar por su cuenta el material, residuos y/o desperdicios que resulten de la
instalacion y puesta en funcionamiento de la solucién.

28.  Entregar un cronograma de actividades donde obre tiempos de Disefio,
instalacion, configuracién y puesta en funcionamiento de los cursos, sin sobrepasar el
plazo de ejecucion, dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a la firma del acta de
inicio previa aprobacién del supervisor del contrato.

29. Firmar el acuerdo de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacion del INPEC para los profesionales que asigne a realizar las capacitaciones y/o
transferencia de conocimienios, asesorias, soporte técnico, mantenimento vy
actualizaciones de forma presencial en las instalaciones del INPEC y/o que tengan
acceso remoto a informacion del Instituto.

30. Cumplir con las demas obligaciones contenidas en las especificaciones técnicas.
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OBLIGACIONES DEL INPEC

1. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el zumplimiento de todas las
obligaciones contractuales a través del Supervisor del Contrato.

2. Expedir la certificacion del recibo a satisfaccion de la solucién, en cumplimiento
del objeto contractual pactado, para efectos del pago, de conformidad con lo sefialado en
el cont-afo.

3. _ealizar los pagos de forma oportuna, siempre y cuando el CONTRATISTA
presenie todos los documentos, requisitos y soportes establecidos para tal efecto.

4. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista con ocasién del
Contrato.
5, Zomunicar por escrito al CONTRATISTA cualquier reclamacién por deficiencia en

los bieres a adquirir.

6. Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas
en los Estudios Previos, Pliego de Condiciones y el Contrato.

19. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del director (a) de Atencién y Tratamientc y el
coordirador del grupo de educacion continuada de la Escuela Penitenciaria Nacional o
quien haga sus veces, o quien el ordenador del gasto designe por escrito.

Quienes verificaran la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerd2 con las funciones asignadas para el efecto en el manual de contratacién v en
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1474 de 2011, articulos 83 y 84 en cuanto al
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del objeto contractual.

20. RENUENCIA DEL ADJUDICATARIO A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Si el proponente adjudicatario no firma el contrato dentro del término sefialado en el
cronog-ama del presente proceso de seleccion, el INPEC podra adjudicar el contrato
dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del plazo para su suscripcion, al
Oferenze con el segundo mejor precio final, siempre y cuando su oferta sea igualmente
favorate para la entidad, conforme con el Inciso 2 Numeral 12 del Articulo 30 de la Ley
80 de 1293.

21.  DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales, el domicilio se fija en la ciudad de Bogota D.C.

ANDRE = Y BERRIO
Directafd on Corpoitiva
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i

ANEXO No. 1
Carta de Presentacion de la Propuesta
Bogota D.C.

Sefores
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIQ — INPEC
Ciudad

Referencia: Presentacién de Propuesta para el Proceso de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA N° SAMC-09-2023 cuyo objeto es: “CONTRATAR EL DESARROLLO
DEL MODULO INTERACTIVO DE CAPACITACION (VIRTUAL) DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO”.

{Nombre)(s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo fa propuesta identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actua el(los)
firmante(s} de la propuesta; si elflos) oferente(s) actuain) en su propio _nombre,
éste(estos) debera(n) suscribirlo. Si la _oferta se presenta bajo la modalidad de
representacion yva sea de una Union Temporal o de un Consorcio, debera firmarla la
persona a la cual se le oforgd el correspondiente poder para susctibir la propuesta y
adjuntario a la misma. Si la oferta se presenta por persona juridica, debera firmaria el
Representante Leqgal de la misma), de conformidad con lo establecide en el (En el evento
de que la propuesta sea preseniada por varias personas v el suscriptor de [a carla sea
una_sola persona, debera indicarse en este aparte el poder o el compromiso de
asaciacion, o el convenic de Union Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en
donde consle la designacion de tal persona para presentar oferfa en nombre de los
demas), me permito presentar, en nombre de (Indicacion clara del proponente a nombre
de quien se actua), propuesta seria y formal para participar en el proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-09-2023, convocada por el INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC, conforme a la informacién
suministrada en los términos establecidos en los estudios previos, leyes de la Republica
de Colombia y en particuiar de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015. Jos Cddigos Civil y de Comercio, y las demas normas que
conforman el régimen legal del presente proceso de contratacion, o que llegaren a regular
algun aspecto concerniente a él.

En relacién con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los estudios
previos y de sus anexos, asi como el de cada una de las adendas realizadas al mismo.

2. De manera expresa acepto y me comprometo a prestar los servicios relacionados en
los Anexos “Especificaciones Técnicas”.

3. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga
insubordinadamente al proponente que represento.

4. Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
presente documento manifiesto que a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo,
ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unidn temporal (en caso de que el
proponente sea plural) nos encontramos incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad y/o incompatibilidad determinadas por la Constitucion Politica y las leyes.

5. Que bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
presente documento me comprometo a que ni el representante legal o apoderado del
proponente, ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unién temporal (en caso de
que el proponente sea plural) ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario pdblica en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion,
ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta; de
igual manera no permitird que nadie, bien sea empleado de la compafifa o un agente
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comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre, para lo cual
impartira impartir instrucciones a todos sus emgleados, agentes y asesores, Yy a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las Leyes de la Replblica de Colombia, especialmente de aquelias que rigen el
presente proceso y la relacién contractual que podria derivarse de ella, lo anterior en
cumplimiento de la Ley 1474 de 2011.

6. Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
presene documento manifiesto que ni el representante legal o apoderado del proponernte,
ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unién temporal (en caso de que el
proponente sea plural), se encuentra(n) incurso(s) en la causal de inhabilidad de que trata
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

7. Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
presente documento manifiesto que ni el representante legal o apoderado del proponente,
ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unién temporal (en caso de que el
proponente sea plural), se encuentra(n) con embargos vigentes a la fecha de cierre del
presenie proceso.

8. Que el proponente, en este caso (Indicacion clara del proponente a nombre de quien
se actia), esta compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su
representante legal, direccién, teléfono y fax son los siguientes; {Informacion de cada uno
de los integrantes que componen al proponente, si son varias personas: Si se tratara de
un _proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracién, para suministrar la
informacion alli requerida respecto de_la sociedad proponente y su representante leqal
tnicamente).

9. Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y
condiciones establecidos en los estudios previos y en la Ley, y cualquier omision,
contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera cue resulte compatible con
los términos y condiciones del proceso de contratacién dentro del cual se presenta la
misma y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta, en
especial lo relacionado con las especificaciones técnicas y el alcance del objeto.

10. Que nos comprometemos a proveer al Instituto, en caso de resultar adjudicatarios del
presente proceso de contratacion, los bienes y/o servicios ofrecidos en la presente
propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por los estudios previos y sus anexos,
con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en los
mismos y en las condiciones allegadas a esa entidad a través de la presente carta de
presentacion.

11. Reconocemos y aceptamos la responsabilidad gue nos cancierne en el sentido de
conoce- técnicamente las caracteristicas, funcionalidades y espacificaciones de los bienes
y/o servicios que nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva
de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias
para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que
los bienes y/o servicios que se entregaran o se prestaran al Instituto, en e} caso de
resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias
de los estudios previos, Anexos, y Adendas que llegaren a suscribirse.

12. Manifestamos ademés que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que
hemos investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos g
ejecutar, asi como los riesgos gue del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra
bajo nuestra responsabilidad y es-nuestra especialidad técnica el conocimiento detallado
de la tecnologia y los equipos a los cuales aplicaremos nuestro trabajo, y en general, que
conocemos todos los factores determinantes de los costos de ejecucion dei contrato a
suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta.

13. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la gue hayamos
podido incurrir en la investigacion de la informacion que pueda influir para la
determinacion de nuestra propuesta, no nos eximira de la obligacion de asumir las
responsabilidades que nos lleguen a corresponder como coniratistas, y renunciamos a
cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razon de nuestra falta de diligencia
en la obtencion de la informacion.
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14. Reconocemos que ni el Instituto, ni el personal interno o externo al mismo que haya
intervenido en la contratacidn que se promueve por medio del presente proceso de
seleccion y contratacién, han manifestado declaracion o garantia alguna expresa o
implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién contenida en
las “uentes de informacion analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales
proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier
audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las
labecres para la ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de
lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido
considerado como una promesa o declaracion en cuanto al pasado o al futuro.

15. Reconocemos que ni los estudios previos del proceso de confratacion, ni la
informacion contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o
comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con
respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado come una
asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y
declaramos que para la preparacidn de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria
independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos
informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion
del presente proceso de seleccién y confratacion y del contrato que se suscriba.

16. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos
ofrece, nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de
ninguna naturaleza, por la sola adjudicacion que a nosotros se nos haga del contrato,
salvo aquellas modificaciones que determine incluir el Instituto, por considerarlas
necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que se expidan
denzro del presente proceso de seleccion y contratacién las que de antemanc aceptamos.
17. Manifestamos y declaramos que nuesfra propuesta no contiene ningln tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia,
consideramos gue el Instituto se encuentra faculiado para revelar dicha informacion sin
reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o
asesores, a los deméas proponentes o participantes en el proceso de seleccion y
contratacion impulsado, y al pablico en general (Esta declaracion puede ser suprimida y
sustituida por_una en la que se declare que la propuesta contiene informacion
coniidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo indicar de manera explicita los folios en
los cuales obra tal informacion, v la_justificacion leqal y técnica que ampara los
documentos que sean citados con fa confidencialidad invocada, mencionando las normas,
disposiciones, decisiones de organismos_competentes y_actos administrativos que le
coniieran tal confidencialidad a los mismos).

18. Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre_del
proponente, en caso _de persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal
circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso
de seleccién y contratacion bajo_(Forma o titulo bajo el cual se presenta la propuesta),
declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los
resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segin los términos del Reglamento que
rige el proceso de contratacién, y reconocemos que nos encontramos vinculados o
corrprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de
todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacion de
la propuesta, de la correspondiente adjudicacién, y de la suscripcion del contrato
respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

19. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la
presente carta de presentacion de la propuesta, que hemos declarado Gnicamente la
verdad en la informacién y propuesta suministradas, v que en consecuencia no existe
ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que
pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacion aportada con
la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la
misma.

20. Que me obligo a suministrar a solicitud del INPEC cualquier informacién necesaria
para la correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que a efecto
determine esa entidad.

21. Que la presente propuesta consta de XXXXXXX folios distribuidos en XXX (Numero
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de foideres en los que es presentada la propuesta)folderes.

22. Que recibiremos notificaciones en las dreas competentes del INPEC, o en la siguiente
direccion: - XXXXXXXXXXXXXXXXXX X (Direccién _para _notificaciones); Teléfono(os):
XXXXXXXX, correo electronico XXXXXXX y Fax: XXX,

23. Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccién y
contratacion, los pagos que se pacten dentro del conirato respectivo, deperan
consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de_cuenta, nimero, banco, sucursal, ciudad,
pais y cualquier otro dafo necesario).

24. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60
Ley 610 de 2000).

25. Que nos comprometemos a diligenciar cada uno de los anexos del presente los
estudics previos, debidamente suscritos para ser entregados con nuestra propuesta, con
el lleno de los requisitos solicitados. (Incurrirdn en causal de rechazo la propuesta que no
contenga los anexos, que dentro de la estructura de los pliegos de condiciones sean
establecidos como de obligatorio diligenciamiento, suscripcién, aceptacién, cumplimiento
y enirega).

26. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2008,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcion
del presente documento que el origen de los recursos de la empresa que represento
___ o el origen de mis recursos es totalmente licito y se encuentra excluido de la
denom nada lista Clinton. (marque ¢on una equis seqn corresponda).

27. Cuando el proponente se encuentre en mora por el no pago de aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales y se encuentre debidamente reportado de conformidad con
el registro de avisos de la Administradora de Riesgos Laborales correspondiente (Articulo
7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012).

28, La presente propuesta tiene como tiempo de vigencia, conforme a lo establecido en
los los estudios previos.

29. Que cumplo con las normas de identificacion tributaria o que demuestro aportando
RUT

Cordialmente,

Firma cel Proponente

Nombre o Razén social del Proponente
Identificacion (C.C. o nit):

Nombre del Representante Legal
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ANEXO No. 2

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Formato del Certificado de Acreditacion de experiencia, para cumplir con los reguisitos
habilitantes:

El oferente debe diligenciar el siguiente formato con el fin de ACREDITAR los indicadores
que no se encuentran contenidos en el RUP, para la verificacion de experiencia en
cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi:

CFERENTE:

FORMATO DE CERTIFICADO DE CONTRATOS

NOMBRE DEL CLIENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA {OFERENTE, G MIEMBRO
DEL OFERENTE

£ Ei contratista es un proponente plural? Porcentaje de participacién

Fecha de Duracion en

Fecha de inicio A
terminacion meses

Monto contratado ( Incluido Adicianes)

Objeto del contrato |

Persona de contacto para verificacian

Teléfono Celular

Direccisn

e-mail

NUmero c¢e consecutivo de
cont-ato en 2l RUP

Declaramos bajo la gravedad del Juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal vy la responsabilidad
institucional de las personas juridicas que representamos que la informacion consignada en el presente formato, de
acreditacion de experiencia es cierta.

Nota: El Oferente Acepta que el Instituto Nacional penitenciaric y Carcelario - INPEC,
contacte al cliente para verificar la informacion contenida en el certificado

Nombre del Proponente

(Firma del representante legal def proponente persona Juridica
Firma del representante de! Consorcio o de la Unidon Temporal
Firma del Proponente Persona Natural)

C.C.

Nit.

Direccion comercial del Proponente Teléfono — fax
Apode-ado
Normrbre

Firma

C.C.
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ANEXO No. 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contrato a suscribir comprende el desarrollo de las siguientes actividades:

ITEM 1

REQUERIMIENTO DE VIRTUALIZACION DE HASTA 5 CURSOS

1.1

Realizar el desarrollo de objetos de aprendizaje y virtualizacion de los contenidos de diferentes
temas misionales de la entidad.

1.2

Garantizar la adaptabilidad web y tecnologia responsive de cada nueva curso desarrollado

1.3

Revisar en conjunto con la Direccion de Afencién y Tratamiento del INPEC y la Escuela
Penitenciaria Nacional, el material didactico para detectar puntos débiles, posibles fallos téchicos
y mejoras en la usabilidad.

14

Analizar en conjunto con la Direccion de Atencién y Tratamiento del INPEC y la Escuela
Penitenciaria Nacional, qué caracteristicas deben tener los contenidos finales en cuanto a nivel
de interactividad, formatos (animaciones, videos, textos, audios), avatares, integracion de audio,
eic

1.5

Seleccionar la estrategia didactica mas adecuada a utilizar en funcién de los objetives y [a
temadtica del curso a actualizar o desarroliar como nuevo

1.6

Realizar la guionizacién de los cursos, categorizando el material en unidades de conocimento ¥
disefiando los recorridos, Interacciones, elementos muitimecia, evaluaciones, actividades ¥
demas elementos incluidos en ios cursos.

Cada curso desarrallade debe ser accesible via web o aplicacion mévil,

Realizar empaquetamiento en formato SCORM en donde apliqus.

1.9

Brindar soporte y acompafiamiento en la importacién del curso en la heframienia para la
plataforma Moodle 3.7. o plataforma que se tenga en la Escuela Penitenciaria Nagcional 4 para
los cursos cortos en YouTube o servidor de videos que el INPEC disponga y realizar pruebas
funcionales de cada curso publicado.

1.10

Realizar minimo dos rondas de revision y ajustes en estructuracion del guion instruccional.

1.114

Realizar minimo dos rondas de revisién previas a la salida de produccion de cada curso virtual y
su estrategia grafica ufilizada.

Entregar todos los archivos fuentes de cada curso optimizado, incluyendo los recursos graficos
desarrollados en el mismo.

1.13

Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

Para la presente contratacion se debe dar aplicabilidad a la normatividad sobre la proteccon de
la propiedad intelectual y de los derechos de autor, consagrada en el articulo 61 de Ia
Constitucion Politica de 1991 en él, cual expresa: “£f Estado protegerd la propledad inteeectual
por el tiempo y mediante las formalidades que establezca fa ley'.

De acuerdo con esto, los documentos, metodologias y deméas materiales entregados como
productos por el contratista estdn protegidos de acuerde con lo dispuesto en la Ley 1450 de
2011 en su Articulo 28. Propiedad intelectual obras en cumplimiento de un contrato de prestacion
de servicios o de un contrato de trabajo, el cual modifico el articulo 20 de la Ley 23 de 1982
quedara asl: “Articulo 20. En las obras creadas para una persona natural o Juridica en
cumplimento de un conirato de prestacion de servicios o de un contrato de trabajo, el autor es ef
titufar originario de los derechos palrimoniales y morales; pero se presume, salvo pacto en
contrario, que los derechos patrimoniales sobre la obra han sido transferidos al encargame o al
empleador, segin sea el caso, en la medida necesaria para el gjercicio de sus actividades
habituales en la época de creacion de la obra. Para que opere esia presuncion se requicre que
el contrato conste por escrito. E titular de las obras de acuerdo a este articulo podré irfentar
directamente o por intermedia persona acciones preservativas conira actos violatorios de los
derechos morafes informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones”.

En atencidn a lo anterior todos los derechos patrimoniales respecto al médulo desarmollado
(objetos virtuales de aprendizaje, scorm, videos, publicaciones, documentacion, enire otros)
deberan ser trasferidos al INPEC.

El contratista conservara en todo caso .os derechos morales sobre los mismos.

ITEM 2 GENERALIDADES VIRTUALIZACION DE CURSOS LARGOS Y CORTOS

Nota

Descripcion

2.1

Los cursos cortos incluyen una navegacion lineal por las pantallas, poseen un segundc nivel
de navegacion para la informacion adicional y presentzn avisos de despliegue taciil,
mediante un clic (dispositivos mdéviles), esquemas interactivos, entre otros. Este tipo de

curso es utiliz ara procesos ce sensibilizacio comprensio oncepto,
Curso Corto o ado para p s Ce on y p n de conceptos en nveles

basicos sobre las teméticas para la induccion al establecimiento de la persona privada de la
libertad y su proceso de prisionalizacion hasta recuperar su libertad. Su duracién toal es
hasta 20 horas. Los cursos corios deberan incorporar e desarrollo de contenidos de manera
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Nota Descripcion
agil, con una estructuracion pedagogica, que sea de facil lectura y con uso de recursos de
aprendizaje.
Este fipo de cursos estd pensado para atender procesos que implican contextualizacién,
2.2 exploracién, socializacion de conocimientos, profundizacion intermedia y material zacion de
Curso largo | conceptos o contenidos teméticos en niveles de complejidad moderada. Su duracion total es
a partir de 50 horas en adelante.
Los recursos sedagogicos que se vayan a incluir en los diferentes cursos a desarrollar, tanto
largos como cortos, deberén ser inéditos y de desarrollo exclusivo para el INPEC,
Las tipologias para incluir son:
» RecLrso multimedial de interactividad estandar y/o avanzada (de acuerdo con
necesidades de cada madulo a desarrollar).
o llustracién de imagenes.
o llustracién de personajes.
» llustracién de escenarios hechos a ia medida de las necesidades del INPEC.
¢ llustracion de fondos (de acuerdo a necesidades de cada mddulo).
o Locucion profesional de apoyo.
» Efeclos sonoros de apoyo — Audio Podcast
« Inclusion de glosario
+ Inclusion de infografias animadas y/o descargables
o  Porlo menos, una estrategia de gamificacion.
s Deszrrollo de actividades interactivas cuando sea apropiado (Ejemplo: match,
concentrese, ahorcado, sopa de letras, quien quiere ser millonario, entre ctras).
o Inclusion de test cuando sea apropiado o necesario de los siguiertes tipos:
Seleccion miltiple, Verdadero/Falso, Llenado espacio en blanco, Respuestas
23 cortas, Match - Emparejar conceptos, Seleccién de elemento en pantalla, Ordenar
. secuencias de conceptos.
Recursos

pedagégicos

Para los cursos dirigidos a la poblacion privada de la libertad ademas debe contener:

Infografia animada: textos animados con ilustracion y voz en formato video para almacenar
en YouTube, =n memorias o en el servidor de videos que el INPEC disponga. Duracién
maxima por recurso: 2 minutos.
o Pantallas de HTML o slides de contenido: Slides de contenido con botones para la
interactividad o avance.
e Infografia descargable: llustracidn de resumen en formato pdf
= Video: Filmacion editada. Formato YouTube ¢ para el servidor de videos qgue el
INPEC disponga y que se pueda descargar en una memoria. Duracion méxima por
recursc: 2 minutos.
»  Audio-Podcast: grabacion de audio en formato mp3 con reproduccion tipo
streeming. Duracién maxima por recurso: 3 minutos.
Evaluacion descargable para el programa Induccion al tratamiento penienciario y
justicia restaurativa: en formato PDF y virtual que contenga:
Preguntas de seleccion miftiple (Con tnica y multiples respuestas)

Preguntas falso y verdadero.

Preguntas de completar.

<N 8 X

Pregunta abierta.

Actividades interactivas: en formato PDF descargable y que pueda contener;
Concéntrese

Match

Dialcgos

N

Ordenar letras y palabras.

24
Entregables

Adecuacién Pedagogica:
« Informe parcial y final de actividades que presente los avances del oroceso o
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de nuevo cuando sea requerido por la supervisién del contrato.
cuTso

desarrollado

* Formatos en los que se sistematizaré cada una de las fases del proceso de
construccion y virtualizacion de los cursos virtuales para la aprobacion del INPEC.

e Documento que contenga las metodologias y as estrategias de ensefianza a
adoptar en el curso virtual desarrollado v las meiodologias de evaluacién, si las
hay.

¢ Presentacion de la estructura curricular & instruccional de los cursos virtuaies
desarrollados, con base en los contenidos suministrados por el INPEC.

» Presentacion de matriz de adecuacion pedagdgica de cada uno de los cursos
desarrollados

¢ Presentacion de los prototipos de los objetos virtuzles de los cursos

e Presentacion de los recursos pedagogicos neceszrios para el logro de los objetivos
de aprendizaje definidos.

Disefo y Virtualizacion:
» Informe parcial y final de actividades que incluya los avances del procesa.

o Documento presente la linea y lenguaje grafico, la correccion de estilo, la
verificacién v ajustes del proceso de cada uno de los cursos optimizados gue se
vayan a ejecular, en donde se incluya la justificacion en el manejo de dichos
criterios en cada curso desarroliado.

» Disefios funcionales y Objetos Virtuales de Aprendizaje OVAs, para el curso virtual.

* Documento que contenga las lecciones virtualizadas con recursos mullimedia en
formato requerido (HTML)} para la plataforma Moodle 3.7. o plataforma que se
tenga en la Escuela Peniteniciaria Nacional y para los cursos cortos en YouTube o
servidor de videos que el INPEC disponga

s (uia de Navegacion del Curso.

* Scorm y copias de seguridad en version final del curso.

= Documento final de correcciones y observaciones al disefio.

s Banco de preguntas de las diferentes evaluaciones en plataforma y digital.

¢ Documentos y demés recursos implementados en el curso.

» Garantizar la adaptabilidad web y tecnologia responsive del curso desarrollado.

= Contar con uno o varios equipos de produccion Yy virtualizacion calificados que,
mediante un disefio instruccional, puedan desarrallar videos, objetos virtuales de
aprendizaje, multimedios, cartillas, entro otros, con un plazo maximo de ejecucién
hasta el 31 de diciembre de 2023,

= Revisar en conjunto con los funcionarios de la DIRAT y la Escuela Penitenciaria
Nacional el material didactico para detectar puntos débiles, posibles fallos técnicos
y mejoras en la usabilidad.

e Analizar en conjunto con los funcicnarios de la DIRAT y la Escuela Penitenciaria
Nacional qué caracteristicas deben tener los contenidos finales en cuanto a nivel
de interactividad, formatos (animaciones, videos, textos, audios), avatar,
integracion de audio, etc. En base a estos parametros, se eligen las herramientas
de virtualizacién mas adecuadas con las que debe contar la empresa consultora
para su elaboracion.

e Seleccionar la estrategia didactica mas adecuaca a utilizar en funcion de los
objetivos y la temética del curso a actualizar o desarrollar como nuevo,

* Realizar una guionizacién del curso, categorizando el material en unidades de
conocimiento y disefiando los recorridos, interacciones, elementos multimedia,
evaluaciones, actividades y demas elementos incluidos en el curso.

s  Accesibilidad en ambiente web

e Empaquetamiento en formato SCORM
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¢ Soporte y acompafamiento en la importacion del curso en la herramienta _MS de la

EPN {Moodle Ver 3.7 o plataforma que tenga la Escuela Penitenciaria Nacional) y
realizacidn de pruebas funcionales de cada curso publicado.

e Entrega de todos los archivos fuentes utilizados dentro del disefio.
¢ Dos rondas de cambios en disefic de guion instruccional.

o Dos rondas de cambios en disefo grafico.

o Dos rondas de revision previas a la salida de produccién del curso.

e Integrar las correcciones o ajustes y realizar la exportacion del producto para ser

integrado en el LMS utilizado por el Campus Virtual de la EPN en Ja actualidad
(Moodle).

» Entrega de todos los archivos fuentes de cada curso optimizado.

En todos los cursos se permita realizar actualizaciéon de los contenidos. En todos los cursos los
videos contengan lenguaje de sefias para personas con discapacidad auditiva o subtitulos.

[TEM 3: REQUERIMIENTO ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA MOODLE

ITEM 3

REQUERIMIENTO ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA MOODLE

Actualizacion
Plataforma
MOODLE

Instalar y configurar la plataforma MLS Moodle 4.1 o 4.2 estable y los paquetes y base
de datos necesarios para el éptimo funcionamiento de la plataforma; PHP 8.0, MariaDB
10.6.7 o MySQL 8.0 o Postgres 13 o MSSQL 2017 u Oracle 19¢c en el se-vidor que
suministre la epn

Instalar sistema operativo linux Ubuntu (itima versién

Configurar directorio moodle (carpeta moodie), y el directorio de datos {Moodiedata)

Configurar las direcciones de dominio que sean suministradas por la Entidad.

Implementar los certificados de seguridad para los dominios y subdominios que se usen
para el proyecto.

Suministrar e instalar el complemento premium de temas edumy y space para la
plataforma nueva.

Configurar la mensajeria intema, el envid de correos electrénicos, el comando CRON
para que se egjecute cada minuto y estandares de seguridad allos que no permitan el
hackeo de |a plataforma.

Migrar a la plataforma LMS copiando directorio moodle (carpeta moodle), el directorio
de datos (Moodledata) y realizar una copia de la base de datos del servidor de
produccidn actual al nuevo servidor suministrado por la entidad. Y se actualizara Ia
direcciér de dominio vy las rutas de las base de datos

Realizar la migracion de todos los cursos que se encuentran en el servidor de
praduccidn al nuevo LMS implementado.

Actualizacion
Plataforma
MOODLE

Se requiere integracién de la plataforma con salas de videoconferencia {Tipo Zoom)
para las sesiones sincronicas en vivo hasta para 80 personas que deben permitir:
Acceso restringido (solo ingreso de participantes autorizados).

Grabacion de la sesién.

Control de intervenciones (autonomia para moderar €l uso de la palabra vy la activacion
o desact.vacion de microfonos).

Chat de ‘a reunién

Ayudas tecnico-didacticas {pantalla compartida, tablero compartido, solicitud de Ia
palabra).
Subir presentaciones.

Llevar a cabo las pruebas de migracién de plataforma LMS v sus respectivos cursos

Plataforma se

requiere en
formato
responsive,
ajustable a
cualguier

dispositivo mévil
y navegador web

compatibilidad con los siguientes navegadores:

Google Chrome
Mozitla Firefox
Internet Explorer
Safari

AR

Transmision de
conocimienio

Realizar una capacitacion minima de 10 horas cerificada para 4 funcionarios de la
entidad que explore aspectos como instalacidn, backup, y migracidn.

Soporte y garantia

Brindar 10 horas de soporte técnico en caso de requerirse ajustes a la platatorma y se
establecera un canal para brindar el soporie respectivo de forma presencial o remota.

Garantiz en la instalacion y configuracidon minimo de 6 meses una vez puesta en
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| produccion Ia plataforma.

ITEM 3.1

EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO

Para gl desarrollo de las actividades se debe contar como minimo con el siguiente equipo de trabajo:

Director del Proyacto

Formacion Académica: Profesional en Administracion de Empresas o Ingenieria de
Sistemas o Telecomunicaciones o Electronica o Industrial, o areas afines con
estudios de posgrado.

Experiencia 5 afios de experiencia profesicnal v minimo los Gltimos 3 de
experiencia especifica en administracion y gestion de provecios.

Lider pedagogico o

Disefiador
Instruccional

Formacién Acadeémica: Profesional en Sistemas o profesional en Pedagogia o
Licenciatura en Pedagogia o Psicopedagogia o Licenciatura en Psicopedagogia o
Licenciatura en Pedagogia Social o Licenciztura en Pedagogia Infantil o
Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, con conocimientos especificos en
metodologia didactica para el aprendizaje virtual, disefio centrado en el usuario
externo e interno (induccion y reinduccion) y estandares de produccién de
contenidos.

Experiencia minima de 5 afios de experiencia profesional y por lo menas 3
afios de experiencia especifica en desarrolio de contenidos para educacién vidual,

Disefiador
Grafico
Disehador
Mulzimedial

Formacion Académica: Profesional en Disefio Grafico o Ingenieria Multimedia, con
amplios conocimientos en lenguajes de desarrolio web y diseno multimedia,

Experiencia 5 afios de experiencia profesional y 3 afios de experiencia
especifica en desarroilo de contenidos virtuales centrados en el usuario externo e
interno (induccidn vy reinduccion).

Programador

Formacién Acadérnica: Profesional con conocimiento en lenguajes de programacion
Web y estandares del e-leaming (SCORM 0 AICC o XAPI).

Can 5 afos de experiencia profesional y minimo 3 afios de experiencia especifica
en desarrollo de contenidos virtuales centrados an el usuaric externo e interno
{(induccién y reinduccién).

Corrector
Estilo

de

Formacion Académica: profesional en Comunicacion  Social o Periodismo o
Linglistica 6 Lingiliistica y Literatura o Licenciatura en Linglistica y Literatura,

Con 5 afios de experiencia profesional y minimo 2 de experiencia especifica en
correccion de estilo de contenidos para educacion virtual.

ANEXO 1

TEMATICAS VIRTUALIZACION CURSOS LARGOS Y CORTOS

: CURSCS LARGO
DIPLOMADO EN TRATAMIENTO PENITENCIARIQ

¥ObULO

UNIDAD TEMAS SUBTEMAS

1.MARCO NORMATIVO
DEL TRATAMIENTO

PENITENCIARIO
horas)

(12

Leccion 1. Reglas
Mandela

TEMA 1, Leccion 2. Reglas de
NORMATIVIDAD Bangkok
INTERNACIONAL Leccion 3. Comparacién
del sistema penitenciario
& nivel internacional.

1T.NORMATIVIDAD

GENERAL Lecciéon 1. Ley 65 de
TEMA 2. 1993,
NORMATIVIDAD Leccion 2. Ley 1709 del
NACIONAL 2014

Leccién 3. Sentenciz T-
388 de Estado de cosas
inconstitucional.

Leccion 1. Resolucién
6349 del 20186,

TEMA 3. NORMATIVA Leccién 2. Resolucién
INSTITUCIONAL 7302 del 2005
Leccién 3. Resolucion
01083 del 2022.

1. GENERALIDADES TEMA 1. DEFINICION Leccidn 1.
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2.ATENCION SOGIAL
(79 oras)

PROCESO DE
ATENCION SOCIAL

Contextualizacion del
proceso de
resocializacion.

l.eccion 2. Definicion de
Atencion Social

Leccion 3. Que se
espera en el proceso de
resocializacion

2. SALUD

TEMA 2. ATENCION EN
SALUDY
ALIMENTACION

Leccion 1. Fondo
Nacional de Salud.
Leccién 2. Promocion
de la salud

Leccidon 3. Gestion de
salud publica y gestion
del riesgo.

Leccion 4, Alimentacion

3.ATENCION SOCIAL

TEMA 3. ATENCION
SOCIAL

Leccion 1. Programa de
atencidn psicolégica
penitenciaria al PPL:
objetivo v estruciura del
programa de atencidn
psicologica penitenciaria.
Ruta de Accicnes de
asistencia psicoldgica,
ruta de Acciones de
orientacion psico
juridica.

Leccion 2. Programa de
preservacion de la vida:
Objetivo y estructura del
programa: Protocolo de
conducta suicidz en
personas privadas de la
libertad; Primeros
auxilios psicologicos y
atencion en crisis para
primer respondiente.
Leccion 3. Programa de
Atencion social: cuatro
ejes: prestacional,
promocional,
acompafamiento,
preventivo, Que es,
objetivos, orientaciones,
alcances, seniencias.
Leccion 4. Atencién en
familia: visitas virtuales
familiares, atencion a
nifios menores ce tres
afios, inobservancia y
encuentros familiares.
Leccion 5.  Atencién en
Grupos cen enfogue
diferencial e
interseccional.

Leccidn 6. Programa
de atencion integral ail
consumo de suslancias
psicoactivas.

TEMA 4, OTROS
PROGRAMAS DE
ATENCION SOCIAL

Leccion 1. Apoyo
espiritual.
Leccién 2, Cultura

Recreacion y Deporte

1.GENERALIDADES

TEMA 1. DEFINICION

Leccidn 1 Definicion de
Tratamiento
Penitenciario

PROCESO DE Leccion 2. C racion
TRATAVIENTO | Leenin Corpaa
PENITENCIARIO Penitenciario en
Latinoamérica
Leccion 3. Que se
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espera en el proceso de
Tratamiento
Penitenciario

3. TRATAMIENTO
PENITENCIARIO
HORAS

(100

2.CLASIFICACION Y/O
SEGUIMIENTO EN
FASE DE
"TRATAMIENTO
PENITENCIARIO

TEMA 4. CET

Leccion 1. Conceptos,
funcionamiento del CET
Leccion 2. Fases del
Tratamiento
Penitenciario

Leccién 3. Concepto
integral

TEMA 5.
INTRUMENTOS DE
EVALUACION

Leccion 1. Instrumento
de valoracién Integral a
condenados - IVIC 2.0
Leccién 2. [nstrumento
de Caracterizacion
Ocupacional - ICOC

TEMA 6. ‘
SISTEMATIZACION

leccion 1. Manejo en
SISIPEC médulo CET.

3.5ISTEMA
OPORTUNIDADES

DE

TEMA 7. JETEE

Leccién 1. Conceptos,
funcionamiento del
JETEE

Leccién 2, Metodologia
PASO

Leccidn 3. Plan
ocupacional.

Leccién 4. Calificacion y
evaluacion de
actividades
ocupacionales.

TEMA 8. EDUCACION

Leccion 1.
generalidades,
normatividad,

Leccién 2 Educacion
formal

Leccién 3 Educacion
informal

Leccion 4 Educacidn
para el firabajo vy
desarrollo humano.

TEMA 9. TRABAJO

Leccion 1.
Generalidades,
normatividad.

Leccidn 2. Actividades
laborales y productivas
Leccion 3.
comercializacion,

TEMA 10. '
SISTEMATIZACION

leccion 1. Manejo en
SISIPEC médulo TEE,

4.PROGRAMAS
TRATAMIENTO
PENITENCIARIO

DE

TEMA 11. Programas
Psicosociales con fines
de Tratamiento
Penitenciario

Leccion 1. Induccidn al
Tratamiento
Penitenciario: cinco
Mdédulos

Leccién 2. Cadena de
vida: cuatro modulos
Leccion 3.
Responsabilidad Integral
con la Vida: dos etapas
Leccién 4. Programa de
Intervencién
Penitenciaria para la
Adaptacion Social
FIPAS: dos fases
Leccion 5. Programa
para la Educacion
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Integral PEC

Leccion 8. Preparacion
parea la Libertadt cinco
mddulos

Leccién 7. Mision
Caréacter: cuatro médulos

TEMA 12. Otros
pragramas de

Tratamiento Penitenciario

Leccidn 1. Delinquir No
Paga

Leccidn 2, Servicio
Postpenitenciario
Leccion 3. Programas de
Justicia y Paz

Leccion 4., Estrategias de
Justicia restaurativa

CURSO LARGO FORMACION EN DERECHOS DE LA POBLACION CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS, PRIVADA DE LA LIBERTAD - CASO 11.856 MARTA LUCIA

ALVAREZ GIRALDO,

UNIDAD

TEMAS

SUBTEMAS

1.COMPRENDIENDO Y

DEFINIENDO

1. Orientaciones, identidades y
cuerpos diversos.

Leccidn 1. Orientacién sexual, identidad
de género y expresion de gsnero.
Leccion 2. Sexe vy Genero,
construccién social.

Leccion 3. Terminologia: orientaciones

una

sexuales e identidades de genero
diversas, LGBTI (Lesdiana, Gay,
Bisexual, Persona Trans,

Persona Intersexual).

Otros conceptos en ef ambito
internacional:  asexuales, homofobia,

Queer, transexual, personas con genero
fluido, personas binarias,
v otras.

TEMA 2. Definiendo la violencia
contra las personas LGBTL

Leccion 1. Caracteristicas de la violencia
contra las personas LGBTI.

Leccion 2. La heteronormatividad, la
cishormatividad y los binarios de sexo y
género.

Leccion 3. Viclencia por prejuicio.
Leccién 4. Estigma, esterectipos vy
discriminacion.

TEMA 3. Leyes que criminalizan a
las personas LGBTI.

Leccion 1. Leyes contra [a "sodomia”.
Leccion 2. L.eyes de "indecencia seria" o
"indecencia grave".

Leccidn 3. Legislacion para proteger "la
moral publica”.

Leccion 4. Definicion de discurse de
odio.

2.5ITUACION DE LOS
DERECHOS DE LA
POBLACION LGBTI

TEMA 4. Inclusion de 1a poblacidén
LGBTL

Leccién 1. ; Qué es inclusion?

Leccion 2. Importancia de la inclusion de
la poblacion LGBTIL.

Leccion 3. Politicas de inclusidn para la
poblacion LGBTI.

TEMA 5. Marco legal.

Leccion 1. Principios dz Yogyakarta
2007.

Leccién 2. Constitucidn politica de
Colombia 1991: Articulo 13,15,16 y 93.
Leccién 3. Ley 1482 ce 2011, Ley
antidiscriminacion, que peraliza los aclos
de discriminacion como de‘itos.

Leccion 4. Ley 65 de 1993, modificada
por la L.ey 1709 de 2014,

Leccidn 5. Sentencia T-372/13 Derecho a
la visita infima en establecimiento
carcelario.

Leccidn 6. Sentencia T-062/11 Derecho a
uso de prendas femeninas y maquillaje
mujeres transgeneristas er carceles.
Leccion 7. Sentencia T-274/08 Visita
intima a parejas del mismo sexo.
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Leccibn 8.  Sentencia  T-1096/04
Proteccién a hombre homosexual victima
de violencia sexual en carcel.

TEMA 6. Grupo de poblaciones con
especial proteccion constitucional.

Leccion 1. ;Cudl es la poblacién con
especial proteccion constitucional?
Leccidn 2. Proteccion de los derechos de
la poblacién con especial proteccion
constitucional,

Leccion 3. Ley 1709 de 2014, Art 3A
Enfogue diferencial, Art 5 Respeto a Ia
dignidad humana.

Leccion 4. Politica equidad de género y
respeto por la diversidad. Cédigo PA-TH-
PLO3 INPEC.
Leccion 5.
especifica,
Lecciébn 6. Guia de atencion a la
poblacion perteneciente 2 los sectores
LGBTI, PM-AS-G05.

Leccion 7. LINEAMIENTD ENFOQUE
DIFERENCIAL DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LIBERTAD LGBTL
Cédigo PM-DA-LNOT INPEC,

Resolucidén 6349 Parte

3.ESTUDIO DE CASOS

TEMA 7. Estudio de caso L

Leccion 1. CASO 11.656, MARTA LUCIA
ALVAREZ GIRALDO. Colcmbia 4 de
mayo de 1999: Legitimidad del ejercicio
de [a sexualidad en Establecimiento de
Reclusién del Orden Nacicnal y en otros
espacios.
Leccion 2. Informe N° 122/18 Caso
11.656, MARTA LUCIA ALVAREZ
GIRALDO; informe de fondo de la
Cecmision Interamericana de Derechos
Humanos.

TEMA 8. Estudio de caso l.

Leccion 1. Caso SERG:Q URREGO.
Cclombia 2018: Jurisprudencia Corte
Constitucional - Colegio VS Reclusién.

CURSO CORTO INDUCCION AL TRATAMIENTO PENITENCIARIO

MODULO UNIDAD TEMAS
1. Contextualizacion. Tema 1: Introduccion
CURSO CORTO Tema 2. Discapacidad vy diversidad,
INDUCCION AL Rehabilitacion basada en comunidad Tema 3: Eje tematico Salud.
TRATAMIENTO Tema 4: Eje tematico Educacion.
PENITENCIARIO

Tema 5: Eje tematico Sustento.

TEMA 6. Eje tematico Social.

Propuesta de inclusion

TEMA 7. Eje temético
Fortalecimiento / Empoderamiento.

TEMA 8. Propuesta de inclusién.

CURSO CORTO PARA

INDUCCION AL ESTABLECIMIENTO A PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD

MODULO

UNIDAD

TEMAS

INDUCCION AL
ESTABLECIMIENTO A

1.INDUCCION AL

1. Descripcior del sistema de oportunidades del

Establecimiento.

2. Atencitn al ¢l ente: peticiones, quejas y reclamos,

3. Orientacion para el manejo de duelo frente a la

pérdida de la libertad.

4. Prevencion en salud, enfermedades de transmisién

sexual.

5. Servicio del expendib.

6. Area Espiritual, Como acceder a la liberad de cultos.

7. Organos de participacion de las Personas Privadas de

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
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PERSONAS PRIVADAS ESTABLECIMIENTO fa Libertad: derechos humanos, deportes. recreacion y
DE LA LIBERTAD cultura, salud, asistencia espiritual, trabzjo, estudio y
ensefianza y enfoque diferencial.

8. Organos colegiados: Comité de Seguimiento al
Suministro de la Alimentacién COSAL., Comité de
Seguimiento a la Prestacién de los Servicios de Salud
Intramural-COSAD, Consejo de Disciplina, Consejo de
Evaluacidn y Tratamiento-CET, Junta de Evaluacién de
Trabajo, Estudio y Ensefianza-JETEE y Junta de
Asignacion de Patios y Distribucion dz Celdas.

9. Programas de los procesos de Atencion y
Tratamignto.

CURSO CORTO JUSTICIA RESTAURATIVA

MODULO TEMAS SUBTEMAS
Eje 1_ Induccion Momento 1 Psicoeducacién
CURSO CORTO Momento 2 Consentimiento informado
JUSTICIA Eje_2 Practicas restaurativas Momento 3 diagndstico: preguntas restaurativas
RESTAURATIVA afectivas

Momento 4 Intervencion: referencias virculares
Momento 5 declaracion afectiva
Momento 6 paneles restaurativos
Momento 7: circulo restaurativo

Eje 3 Cierre

LAS _ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE SON DE
CARACTER OBLIGATORIO, POR LO TANTO, SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA QUE NO OFREZCA ALGUNA DE ELLAS.

Firma del Proponente

Nonbre o Razon social del Proponente
Identificacion (C.C. o nit):

Nombre del Representante Legal

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccidn: Calle 26 N° 27-48 Pagina 66 de 80
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POTENCIA DE LA

@

ANEXO No.4

APLICACION LEY 816 DE 2003

Sefores

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC. Ciudad

REF: Seleccion Abreviada Menor Cuantia SAMC-09-2023

El proponente que cumpla con la condicion de que trata el numeral 6 literal C del presente
Pliego de Condiciones, debe presentar un certificado con la siguiente informacién:

PROPONENTE:

(NomkEre del representante legal del proponente), identificado coma aparece al pie de mi
firma, en mi calidad de representante legal de (Nombre del Proponente), manifiesto en mi
nombre y en nombre de (Nombre del Proponente) que 10 servicios ofrecidos son
(prestados por personas naturales o juridicas nacionales o son servicios extranjero que
incorporan servidos profesionales, técnicos u operativos nacionales (en este caso se debe
acreditar por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del personal del equipo de trabajo
para lz ejecucion del contrato sea de origen nacional colombiano),

Personal Ofrecido Margue con una X

* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL 100%
NACIONAL

* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL
NACIONAL Y EXTRANJERO (Mixto)

* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL 100%
EXTRANJERO

En constancia de lo anterior firmo este documento a los _ dias (dia) del mes de (mes)
de 2022,

REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR
NOMBRE

C.C.:

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccidr: Calle 26 N° 27-48 Pagina 67 de 80
Conmutador: 2347474 Ext. 1128 Coédigo: PA-DO-GO1-FO2
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ANEXO No. 5
ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES

DECL,ARACIC')N SOBRE MULTAS, SANCIONES E INCUMPLIMIENTOS DURANTE
LOS ULTIMOS 5 ANOS

L PROPONENTE

Marque con una X la opcién que corresponda:

Ha sido Multado:

Ha sido sancionado:
No ha sido Multado:
No ha sido sancionado:

En caso de haber sido multado y/o sancionado por alguna entidad publica o privada favor
diligerciar el cuadro que se relaciona a continuacion:

OBJETD {No. |Entidad | Vr. Tipo Fecha de la i vr. De la
DEL Co | Contratan | Contra Multa/Sancidn/Incumplim : Multa/Sancion/| wcumnplim
CONTRA (nt |te to en iento iento en pesos &
TO pesos

$

Mult | Sanci | Incumplimie
a on nto

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad
personal y comprometiendo la respcnsabilidad institucional de las personas juridicas que
representamos, que la informacion antes consignada es totalmente cierta, corresaonde
Unica y exclusivamente a la entidad que representamos.

REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL PROPONENTE Y/ APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR
NOMBRE

C.C.:

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
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ANEXO No. 6
MATRIZ DE RIESGO

De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 numeral 6 del articulo
2.21.1.2.1.1y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, Documento CONPES 3714 de 2011 y
el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo de Colombia Compra Eficiente, el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, ha evaluado, tipificado, estimado y
asignado provisionalmente los siguientes riesgos previsibles involucrados para la presente
contratacién, de la siguiente manera:

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccién: Calle 26 N° 27-48 . Pagina 69 de 80
Conmutador: 2347474 Ext. 1128 Cadigo: PA-DO-G01-FO2
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REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR
NOMBXE

C.C.
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Direccion: Calle 26 N® 27-48 o Pdgina 74 de 8O
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ANEXO No. 7
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: {(Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o
persona juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién
temporal proponente) domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con
(documento de Identificacion de la persona firmante. y lugar de expedicién), quien obra
en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o
de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o
asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la
camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara
EL. PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente Pliego de Condiciones, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO adelanta
un proceso de Licitacién Pablica para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado
colombiano, y del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, v la responsabilidad de rendir
cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de
Licitac 6n Publica aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto
a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que
se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
compromisos:

1.1.EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario pdblico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién,
ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2.EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compafiia 0 un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su
nombre;

1.3.EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiendoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de ia Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia y la relacién contractual que podria derivarse ce ella, y les impondra las
obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del INPEC ni a
cualquier otro servidor pablico o privado que pueda influir en la adjudicacion de [a
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia
sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO durante el desarrollo del contrato que se suscriba si
llegase a ser aceptada su propuesta.
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1.4.EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que -engan por objeto o como efecto la colusion en el presente
proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se
verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion,

En ccnstancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
(Ciudad donde se firma el presente documento) a los (Dia del mes en letras y niimeros,
dias del mes de del afio).

EL PROPONENTE:

(Nombre, nimero del documento de identificacion y firma del proponente o su
representante)

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTOQ TODOS LOS INTEGRANTES DE LA
PARTE PROPONENTE Si ES PLURAL (CONSORCIO O UNION
TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.
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ANEXO No. 8.

Modelo del acuerdo de consorcio o de unién temporal
(Seglin sea el caso)
, identificado con la C.C. No.

de, , _yvecinode . obrando en representacion de la sociedad \
domicil ada en la ciudad de . V. , identificado con la C.C. No.

de . , y vecino de ___, obrando en representacion de la
sociedad comiciliada en la ciudad de

, hemos decidido conformar una (Unién temporal o Consorcio) en los términos
que estipula la Legislacion y, especialmente lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993, que se hace constar en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: La (Unién Temporal o Consorcio) se conforma con el propdsito
de presentar propuesta para la adjudicacién, celebracién y ejecucion del contrato
resultante ante el Instituto nacional Penitenciario y Carcelario NPEC, en relacion con el
Proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia SAMC-09-2023 cuyo objeto es
“CONTRATAR EL DESARROLL.O DEL MODULO INTERACTIVO DE CAPACITACION
(VIRTUAL) DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO”.

CLAUSULA SEGUNDA: La participacion en la (Unién Temporal ¢ Consorcio) que se
acuerda, sera del % para y del % para............ En el caso de
Uniones Temporales, sefialaréan los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en la gjecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del Instituto nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

bLAUSULA TERCERA: (Integrante) e (Integrante), responderan en forma solidaria y
mancomunada por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado.

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y (Integrante), atenderan en forma
conjunta todas las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva propuesta en los
diferentes aspectos alli contenidos, delegando la representacion y respectiva
coordinacion de la (Unién Temporal o Consorcio) en cabeza de XXXXXXX, como
representante legal de (Integrante) y de esta (Union Temporal o Consorcio).

CLAUSULA QUINTA: La duracién de esta (Unién Temporal ¢ Consorcio) se extendera
por todo el tiempo en que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato, segun lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley 80 de ~993.

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Unién Temporal
o Consorcio) y sus efectos se regiran por las disposiciones previstas por la Ley 80 de
1993 para la (Unién Temporal o Consorcio).

En constancia de aceptacion y compromiso, se firma el presente documento por los que

en el intervienen, el dia del mes de de 2021 en la ciudad de
Nombre, identificacion y sociedad que Nombre, identificacion y sociedad que
representa representa

INSTITUTO NACIONAIL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: Calle 26 N° 27-48 Pdgina 77 de 80
Conmutador; 2347474 Ext. 1128 Cédigo: PA-DO-G01-FO2
Suhdireccién.contractual@inpec.qov.co




S ;l £ArpiayS ST e Siasisi
ANEXO No. 9

Formato de Informacién Referente a la ldentificacién de los Beneficiarios Sistema
Integrado de Informacion Financiera — SIIF.

Nombre / Razon Social:

Advertencias:

1. El INPEC se abstendra de suscribir contrato alguno con beneficiarios que aparezcan en el boletin de
Responsabifidad Fiscal de fa Contraloria General de Ja Reptiblica, conforme fo establece ef inciso tercero del Articulo
60 Ge la Ley 610 del 15 de agosto de 2000.

2. Para la presentacion de Ofertas y/o para la celebracion de contratos de cualquier nafuraleza con el INPEC se
requerira del cumplimiento por parte del contratista, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a Cajas de Compensacion Familiar, Institufo Colombiano de
Bierestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar, lo cual seré acreditado mediante
certificacion expedida por ef revisor fiscal cuando este exista con los requerimientos de ley o por ef Representante
Legal, conforme lo establece el articulo 50 de fa Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

Documento de Id Institucion: NIT C.C. Nimero

Ciudad: Pais:

Direccion: Fax No.
Teléfonos Nos.

Correo Electronico:

Nombre del Representante Legal:

ldentificacién No.

Contactarse con ;

Institucion Financiera donde Posee Cuenta el Beneficiari .

Cuenta No.
Clase: Corriente Ahorros
Informacién Tributaria.

Régimen Comin Régimen

Simplificado
lasifi s Comao:
Autorretenedor de Retefuente Gran Contribuyente
Autorretenedor de IVA Institucion Sin Animo de
Lucro
Autorretenedor de ICA Responsable de IVA
conomi

Industria Codigo Comercio Codigo
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Servicios Cadigo

maquina.

Financiera

Codigo

Si desea registrar otras cuentas adicionales, puede hacerlo a continuacion.

NOTA: EIl formato debe ser diligenciado de manera legible en letra imprenta o a

INSTITUCION FINANCIERA | NUMERO DE CUENTA

CLASE

E

|- CORRIENT | AHORRO

S

CONDORWN -

Esta informacion sera validada por el SIIF a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y el Banco de la Repdblica, por lo tanto, es importante que la informacién aqui
consignada sea concreta, correcta y veraz, pues de ello dependera que el abono en
cuenta de las 6rdenes de pago tramitadas se efectden en tiempo conforme lo estipule el

contrato.

Relacion de Bancos que valida el SIIF.

BANCO DE BOGOTA,
BANCO POPULAR.
BANCAFE.

BANCO SANTANDER,
BANCOLOMBIA.

ABN AMBRO BANK
CITIBANK

LLCYDS TSB BANK
BANCO SUDAMERIS COLOMBIA.
BANCO GANADERO,
BANCO DE CREDITO.

BANCO COLPATRIA RED MULTICOLOR.

BANCO UNION COLOMBIANO.
BANCO DE OCCIDENTE.
STANDARD CHARTERED.
BANCO CENTRAL.

BANCO MERCANTIL DE COLOMBIA.
BANCO TEQUENDANMA.

BANCO CAJA SOCIAL.

BANCO SUPERIOR.

BANK BOSTON.

MEGABANCO,

BANCO DAVIVIENDA.

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA.
C.AV. LAS VILLAS.

C.A.V. GRANAHORRAR.

C.A.V. CONAVI.

C.A.V. COLMENA.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA
PARTE PROPONENTE S| ES PLURAL (CONSORCIO O UNION
TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.
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ANEXO No. 10

PONDERABLES PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS - CALIFICACION
CALIDAD - TECNICA — CUARENTA Y NUEVE PUNTO SETENTA Y CINCO (49.75)
PUNTOS

La verificacién de los ofracimientos técnicos en las propuestas presentadas se realizara
sobre un total de cuarenta y nueve puntos setenta y cinco (49.75) puntos, discriminados
de acuerdo con los siguientes factores:

Garantia y curso corto adicionales (Maximo 49,75 puntos)

s Garantia (maximo 25 puntos):

item Aspecto Calidad Puntaje

El oferente que ofrezca seis (06) meses de garantia adicional a la
minima requerida sobre el Disefio, ajuste e implementacién en los o5
cursos cortos y largos disefiados, durante el tiempo de garantia
adicional, se le otorgara veinticinco (25) puntos.

¢ Curso corto adicional (maximo 24.75 puntos):

item Aspecto Técnico Puntaje

El oferente que ofrezca un (01) cursoe corto adicional no mayor a 24
1 | horas, se le otorgard veinticuatro punto setenta y cinco (24.75) 24.75

puntos

REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DEL PROPONENTE Y’O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR

NOMBRE C.C:
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