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Area solicitante: COORDINADORA GRUPO GESTION DE SOPORTE

Responsable del area solicitante: LUZ DARY MONTANA ESCARRAGA

Objeto: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE BONOS REDIMIBLES DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ICBF REGIONAL GUAVIARE.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado
mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia,
proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

Que en el Decreto 987 de 2012, “Por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lleras” y se determinan las funciones de sus dependencias.”, y se determinan las funciones de sus dependencia, en su
articulo 42, modificado por el articulo 5 del Decreto 1927 de 2013, a su vez modificado por el articulo 8 del Decreto 879 de 2020, se
establecen como funciones de las Direcciones Regionales, ademas de las sefialadas en el Decreto 936 de 2013 y en las normas que
lo modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen las siguientes:

1. Adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la Regional, de conformidad con las
instrucciones impartidas por la Direccién General y cada una de sus Dependencias.

2. Implementar, en coordinacién con la Direccion General, la Politica Publica para la proteccion integral de la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud y el bienestar de la familia, desarrollar el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y demas
asuntos de naturaleza misional en el respectivo departamento, en lo que sea competencia del ICBF.

3. Ejercer la coordinacion y funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con las entidades del nivel territorial
y brindar asistencia técnica para su operacién, en coordinacién con la Direccién Nacional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
y en los términos sefialados en el Decreto nimero 936 de 2013 y demas normas que lo modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.
4. Aplicar los lineamientos técnicos formulados por la Direccion General del Instituto en materia de proteccion integral de la primera
infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas, en la respectiva jurisdiccion territorial.

5. Difundir y retroalimentar la aplicacion de los lineamientos técnicos de proteccion integral de la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas en los centros zonales y entidades del nivel territorial.

6. Coordinar, controlar y monitorear la operacion de los Centros Zonales y sus puntos de atencién.

7. Aplicar los lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la Oficina Asesora Juridica del ICBF.
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8. Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion de los programas de proteccidn integral de la primera
infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas, en el respectivo departamento de conformidad con
la delegacion que le otorgue la Direccion Generall.

9. Supervisar la ejecucidn de los programas para la proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias
y comunidades colombianas, que se adelanten en la jurisdiccion territorial.

10 Adelantar los procesos requeridos de recaudo y de Gestidn del Talento Humano competentes a la Direccidn Regional.

11. Prestar asistencia técnica a los Gobiernos Departamentales y Municipales en materia del servicio publico de bienestar familiar,
en coordinacion con la Direccion Nacional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto
numero 936 de 2013 y demés normas que lo modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.

12. Articular y coordinar en los departamentos, distritos y municipios con las autoridades tradicionales de organizaciones étnicas
reconocidas en cumplimiento de lo establecido en la Ley 21 de 1991 que aplica a los grupos étnicos, y demas normas que la
modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, en lo atinente a la competencia del ICBF.

13. Implementar en la Direccion Regional y coordinar en los Centros Zonales la aplicacién de las politicas de servicio y atencién a
cargo del ICBF, formuladas por la Direccién de Servicio y Atencion.

14. Promover la mejora continua y la innovacion para fortalecer la calidad de los servicios y la gestién del Instituto en el respectivo
departamento.

15. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores, y plan de compras y contratacion, en coordinacion con
las dependencias competentes de la Direccion General.

16. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién, en coordinacién con la Direccion de
Planeacion y Control de Gestién.

17. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su competencia.

18. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.

19. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.

20. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia”.

La Direccién Regional es la dependencia encargada de liderar la adecuacion y aplicacidn de la politica de proteccién integral de la
primera infancia, la nifiez la adolescencia, el bienestar de la familia, desarrollar el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes en el respectivo departamento, asi como de fortalecer el funcionamiento y coordinar el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar como estructura fundamental para lograr la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes en el &mbito departamental y
articularse con la Direccion General para coordinar y promover la cooperacion técnica y financiera que reciba y otorgue la Entidad en
la regidn, tanto nacional como internacional.

Conforme con las politicas e instrucciones de la Direccién General, son funciones de la Direccion Regional las contempladas en el
Decreto No. 2388 de 1979, en los Estatutos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Articulo 33 del Decreto No. 1137 del
29 de junio de 1999 vy el articulo 42 del Decreto No 987 del 14 de mayo de 2012 y las demas que las adicionen, modifiquen o
sustituyan.

En concordancia el articulo noveno de la Resolucion 2859 de 2013 Por la cual se modifica la Resolucién No. 1616 de 2006 y se
reglamenta la estructura del ICBF en el Nivel Regional y Zonal, establece en el articulo noveno funciones adicionales a las referidas
en las disposiciones anteriores, entre las cuales esta:

“10. Adelantar los procesos requeridos de recaudo y de Gestién del Talento Humano competentes a la Direccion Regional”
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“17 Adelantar los procesos de contratacion que estén a cargo de la regional en todas las etapas del proceso de contratacion.”
El articulo 11 del Decreto 987 de 2012, establece que son funciones de la Direccidn de Gestion Humana, entre ofras las siguientes,

(...) 2. Dirigir y coordinar la implantacién de los planes y programas de seleccién, administracion, desarrollo, capacitacion, evaluacion
del desempefio, carrera administrativa y de bienestar de los servidores publicos del Instituto y aquellos relacionados con la salud
ocupacional.

(...) 8. Garantizar la correcta aplicacién de las politicas, normas, procedimientos, planes y programas de Talento Humano.

En consideracion al articulo quinto de la Resolucion 2859 de 2013 que indica; las Direcciones Regionales Amazonas, Guainia, Guaviare.
Vaupés y Vichada del ICBF tendrén la siguiente estructura interna.

1. Direccion Regional
2. Grupo Gestion de Soporte
3. Grupo de Asistencia Técnica

Articulo décimo séptimo ibidem, Los Grupos de Gestion de Soporte de las Direcciones Regionales Amazonas, Guainia, Guaviare, Vaupés
y Vichada, desarrollaran las funciones asignadas a los siguientes Grupos Juridico. Administrativo y Financiero, sefialadas en los
articulos 12, 13 y 14 de la presente Resolucion.

El articulo décimo tercero ibidem, establece que; El Grupo Administrativo es el encargado de dirigir, coordinar y controlar la administracion
del talento humano y de los recursos fisicos asignados a la Direccién Regional.

Las funciones del Grupo Administrativo en relacion con la Gestion Humana de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos
por la Direccion de Gestion Humana son:

1. Controlar la aplicacion y verificar el cumplimiento de las normas que regulan la administracion del talento humano de la entidad.

2 Coordinar y controlar la implantacion de los planes y programas de seleccion, administracion, desarrollo, capacitacion, evaluacion del
desemperio, carrera administrativa, bienestar, sequridad y salud ocupacional de los servidores publicos de la Regional.

3 Garantizar la correcta aplicacion de las politicas normas, procedimientos, planes y programas de Talento Humano.

4. Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos humanos de la Regional, que permita la formulacion de programas
internos y la toma de decisiones.

5. Ejecutar las actividades inherentes a la administracion salarial y prestaciones de los servidores publicos de la Direccion Regional y
controlar que las respectivas liquidaciones y pagos por los diferentes conceptos se realicen de conformidad con las normas legales.

6 Proyectar los actos y decisiones administrativas de acuerdo con las delegaciones dispuestas por la Direccion General en materia de
administracion de talento humano.
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La Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, establece que “las entidades publicas territoriales, deben suministrar
a los empleados del Sector oficial que devenguen una remuneraciéon mensual inferior a dos salarios minimos legales mensuales,
dotacién consistente en un par de zapatos y un vestido de labor cada cuatro meses, siempre y cuando hayan cumplido mas de tres
meses en forma ininterrumpida al servicio de la Entidad, antes de la fecha de cada suministro, en este mismo sentido se considera
suministro de la dotacidén de calzado y vestido de labor, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los
trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.

Conforme a lo anterior, la norma también establece que los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tienen derecho a que la entidad con la cual laboran les
suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracién
mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.

Segun la citada normatividad, para efectos del suministro de la dotacién de calzado y vestido de labor, se consideran como tales, las
prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en
donde cumple sus actividades.

Igualmente, la Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, establece que las entidades definirén el tipo de calzado y
vestido de labor correspondiente, teniendo en cuenta aspectos como:

1. Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad

2. Naturaleza y tipo de funcién que desempenia el trabajador

3. Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y deméas circunstancias y factores vinculados directamente con la labor
desarrollada

Es asi como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante la Resolucion 1222 de marzo 16 de 2010 modificada por la
Resolucion 10905 del 6 de diciembre de 2015, reguld lo pertinente a la entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor
dependiendo de la naturaleza y tipo de funcién que desempefian sus diferentes servidores, asi como el clima, medio ambiente,
instrumentos y materiales a los que se encuentra expuesto el trabajador. En su articulo segundo definié la clase de dotacién a
suministrar, que por el clima del departamento del Guaviare aplica la siguiente relacion:

Clima/ Genero MASCULINO FEMENINO
Un (1) Pantalén Un (1) Pantalén o Falda Formal
CALIDO Una (1) camisa: Una (1) Camisa o Blusa:
Un (1) par de zapatos de calle | Un (1) par de zapatos de calle

La dotacién es una prestacidn social que consiste en la entrega gratuita y material de un vestido y un calzado a cargo del empleador
y para uso del trabajador en las labores propias que desempefia, teniendo en cuenta factores como el clima, medio ambiente,
instrumentos, materiales y demas circunstancias propias al cargo. Para este fin, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de la
Regional Guaviare requiere contratar el suministro de dotacién de calzado y vestido de labor de la vigencia 2023, para los servidores
publicos de planta, Damas y Caballeros. Mediante el suministro de bonos redimibles de dotacion, que no sean entregados en dinero,
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ni en articulos diferentes al vestuario y calzado adecuados para la labor contratada, el medio ambiente, la naturaleza y el tipo de
actividad. De conformidad con las caracteristicas técnicas sefialadas en el presente documento.

Es importante tener presente que los aumentos salariales decretados por el Gobierno Nacional, tanto para las entidades del orden
nacional como territorial, tienen efectos retroactivos a partir del primero de enero del respectivo afio y los mismos tienen incidencia
sobre las asignaciones basicas mensuales de los empleos.

Por lo tanto, a la luz de las preceptivas legales del Decreto No. 0905 de 2023, se debe tener en cuenta el caracter retroactivo de la
nueva asignacion salarial, por lo cual variaria la rotaciéon del personal de talento humano de la Regional, en el cumplimiento de los
requisitos para acceder al derecho a la dotacién son: que el servidor reciba una remuneracion mensual inferior a dos salarios minimos
legales vigentes, y que haya cumplido méas de tres meses al servicio de la entidad al momento de su causacion.

Por esta razon, el area de Gestion Humana de la Regional Guaviare, allego mediante correo electronico relacion de los empleados
que cumplen con lo dispuesto con la Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989.

Ahora bien, conforme al memorando Rad. 202312400000007303 fechado el 27 de enero de 2023, suscrito por el director de
Contratacion Publica, por el cual da respuesta a una consulta con numero de radicado No. 202312100000002413, relacionado del
con iniciar un proceso de Dotacidn de vestuario y calzado de labor para la vigencia 2022, manifiesta lo siguiente:

“...Respecto del caso en concreto y la posibilidad de iniciar el proceso de seleccion de contratacion de dotacion, vestuario y calzado
de labor vigencia 2023, siempre que el monto de la contratacion sea equivalente a la minima cuantia de la entidad estatal, pero,
concomitante a ello, la entidad advierta que también aplica alguna modalidad de seleccion especifica (dadas las condiciones
especiales del objeto), ella debe acudir al procedimiento establecido para la minima cuantia, independientemente del objeto a
contratar...

En conclusion, para el proceso de seleccion de contratacion de dotacion, vestuario y calzado de labor vigencia 2023, el procedimiento
que se debe adelantar dependera de la cuantia de este.)”

Asi las cosas, cuando el presupuesto del proceso de contratacion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes no
exceda la minima cuantia de la entidad, debe acudirse al procedimiento de seleccién de minima cuantia, sin importar si el bien o
servicio se encuentra en algun instrumento de agregacién de demanda, respecto del caso en concreto y la posibilidad de iniciar el
proceso de seleccion de contratacion de dotacion, vestuario y calzado de labor vigencia 2023, siempre que el monto de la contratacion
sea equivalente a la minima cuantia de la entidad estatal, concomitante a ello, la entidad advierta que también aplica alguna modalidad
especifica (dadas las condiciones especiales del objeto), ella debe acudir al procedimiento establecido en la minima cuantia,
independientemente del objeto a contratar.

En conclusion, para el proceso de seleccion de contratacion de dotacion, vestuario y calzado de labor vigencia 2023, el procedimiento
que se debe adelantar en lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, que a la letra sefiala:

“ARTICULO 30. MIPYMES y MINIMA CUANTIA. Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara
asi: 5) Contratacién minima cuantia. La contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad
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independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas: a) Se publicara una invitacion, por un término
no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones
técnicas exigidas;

b) El termino previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

c) La entidad seleccionara mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se
efectuaré el respectivo registro presupuestal. (...) PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacion a que se refiere el presente articulo se
realizara exclusivamente con las reglas en el contempladas y en su reglamentacion.

Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan
otras disposiciones”, Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién de
los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”
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1.2. Descripcion de la necesidad

El ICBF Regional Guaviare, requiere contratar el suministro bonos redimibles de dotacidén de vestido y calzado de labor para los
servidores publicos con derecho a ella, en cumplimiento a la obligacién legal derivada de la Ley 70 de 1988 y su Decreto
Reglamentario 1978 de 1989, Resolucion No. 1222 del 16 de marzo de 2010, Decreto 1072/2015- articulo 2.2.1.4.4., Guia para las
buenas practicas en la confeccion de prendas de vestir- GTC 230 y de conformidad con las especificaciones descritas en la FICHA
DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESENTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE BIEN (FCT), la cual
hace parte integral del presente proceso de seleccidn.

ITEM 1: DOTACION CABALLERO:
Se requieren bonos, cada uno redimible por un (1) pantalén (1) camisa y un par de zapatos de labor, tipo calle, para caballero.

ITEM 2: DOTACION PARA DAMA:
Se requieren bonos, cada uno redimible por un (1) pantalon y una (1) camisa y un (1) par de zapatos de labor, tipo calle, para dama.

el nimero de funcionarios que cumplen y adquieren este derecho es el siguiente:

DOTACION VESTIDO DE HOMBRES MUJERES
LABOR 2 2

Teniendo en cuenta lo anterior y para garantizar el cumplimiento de lo establecido en la normatividad citada, se deberén contratar la
adquisicion de cinco (5) kits de vestuario para dama y cuatro (4) kits de vestuario para caballero, para un total de nueve (09) kits.

Se garantizara las Tres (03) entregas de los kits a los funcionarios del ICBF Regional Guaviare beneficiarios mediante el sistema de
ordenes de entrega y de conformidad con las caracteristicas técnicas sefialadas en la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS
ESENCIALES PARA LA PRESENTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE BIEN (FCT).

PRIMERA SEGUNDA TERCERA
ENTREGAS |ENTREGA ENTREGA ENTREGA

HOMBRES 2 1 1
MUJER 1 2 2

En consecuencia, el ICBF Regional Guaviare, procedera a realizar invitacidn publica, conforme a las especificaciones que se detallan
en el presente estudio.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente
contratacion se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra
el PACCO cargado en SECOP Il la secciéon documentos del proceso.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE BONOS REDIMIBLES DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ICBF REGIONAL GUAVIARE.

2.2 Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el 31 de diciembre de 2023 es decir lo primero que ocurra, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion.

Se perfecciona con la firma del ordenador del gasto en la aceptacién de la oferta y requiere para su ejecucion la aprobacién de las
garantias y la expedicion del Registro Presupuestal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de San José del Guaviare, ICBF Regional Guaviare.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio contractual en la avenida colonizadores N° 23-106 en
la ciudad de San José del Guaviare.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato
resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de Suministro.

3.2 Modalidad de seleccién:
A este proceso de seleccion y al contrato que de él se derive son aplicables los principios y normas de la Constitucién Politica. La Ley

80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021
y demas normas concordantes o complementarias.
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Dado lo anterior y teniendo en cuenta la cuantia del contrato que se pretende adelantar, el mismo se realizara mediante la modalidad
de SELECCION MINIMA CUANTIA.

Asi mismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto en la invitacion publica y a las adendas expedidas al mismo durante el desarrollo del
proceso.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar “Contratar el suministro de bonos redimibles de
dotacién de calzado y vestido de labor para los servidores publicos del ICBF Regional Guaviare.” corresponde a:

a) Licitacién Publica
b) Seleccidn Abreviada:

I.  Parala Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa____
ll.  Parala adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la
celebracion de acuerdos marco de precios_
lIl.  Paralaadquisicidén de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos__
V. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia__
V. Prestacion de servicio de salud ____
VI. Declaratoria de desierta de la licitacion.
VIl.  Productos de origen o destinacién agropecuarios___
VIIl.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM_____
IX.  Parala ejecucién de: proteccidn de personas amenazadas, desmovilizacidn e incorporacidn, atencion a poblacion
desplazada por la violencia, proteccién de derechos humanos y poblacién en alto grado de exclusién
X.  Contratacién de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional_____

¢) Concurso de méritos:

[.  Abierto
Il.  Con precalificacion
lll.  Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:

l. Urgencia manifiesta. _____
ll.  Contratacidon de empréstitos_
M. Contratos interadministrativos __
IV.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas
V. Encargo fiduciario ____
VI.  Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VII.  Arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles.
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VIIl.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. ___

e) Minimacuantia __ X__

3.3. Cadigo (s) UNSPSC:
Se encuentra registrado en el SECOP II: 53101602, 53101502, 53111601, 53111602, 53101604, 53101504, 53102002,

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS
SETENTA PESOS MCTE ($4.520.670)

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Grupo de Gestion de Soporte de la Regional Guaviare]
adelanté un estudio de sector, en donde se estimo que el valor para “Contratar el suministro de bonos redimibles de dotacion de calzado
y vestido de labor para los servidores publicos del ICBF Regional Guaviare® es de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL|
SEISCIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($4.520.670), tal como se evidencia en el documento ESTUDIO de SECTOR, el cual forma
parte integral del presente documento.

Descrincion del Precio VALOR TOTAL VALOR TOTAL
No. BONO P unitario x Cantidad POR CADA BONO
elemento
prenda
CAMISA FORMAL
MANGA LARGA O $123.333
MANGA CORTA PARA
HOMBRE
BONO KIT
1 VESTUARIO PANTALON DE DRIL 4 $ 501.000 $ 2.004.000
DOTACION PARA FORMAL PARA $ 145.000
HOMBRE HOMBRE
PAR DE ZAPATOS PARA
HOMBRE $ 232.667
BLUSA FORMAL
MANGA CORTA PARA $ 116.667
DAMA
5 BONO KIT PANTALGN O FALDAS 5 $ 503.334 $2516.670
VESTUARIO FORMAL PARA DAMA $ 150.000
DOTACION PARA
DAMA PAR DE ZAPATOS PARA
DAMA $ 236.667
POTAL $4.520.670

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la
plataforma SECOP I, amparado en el CDP No. 9523 del 18 de mayo de 2023.
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6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

En los procesos de seleccion de minima cuantia el factor de seleccidn es el precio, conforme a esto la entidad revisara las ofertas
economicas presentadas por los oferentes dentro del término establecido para tal fin y verificara que la de menor precio cumpla con
las condiciones de la invitacion; si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, el instituto verificara el cumplimiento de los
requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente de conformidad con la subseccién 5 del Decreto 1082 de
2015, en los articulo 2.2.1.2.1.5.1, de no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el proceso.

El proponente debera dar cumplimiento a los requisitos por medio de los cuales se verifica la capacidad juridica, la experiencia y el
cumplimiento de las especificaciones técnicas que se sefialen en la invitacion

6.1 Criterios de Verificacion:

Seran objeto de verificacion de cumplimiento los siguientes requisitos minimos habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES | RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA Cumple/ No Cumple
CAPACIDAD TECNICA- EXPERIENCIA | Cumple/ No Cumple

En el momento sefialado en la invitacion los oferentes presentaran una propuesta completa, que incluya la informacion sobre la
capacidad juridica y técnica (experiencia) y la propuesta econdmica.

Nota: DE LA CAPACIDAD FINANCIERA: De acuerdo con la Ley 2069 de 2020, el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y atendiendo la forma de pago, no se exigira al proponente acreditar capacidad
financiera.

El contratista seleccionado debera estar en capacidad de cumplir con las especificaciones y condiciones contenidas en los anexos
de la Invitacion: FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA
DEL BIEN (FCT).

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en la Invitacion Publica del proceso se
estableceran los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, que permitiran la
seleccion de la oferta més favorable al Instituto.

Al respecto, es necesario tener en cuenta que no hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a
contratar, su calidad o condiciones, de conformidad con lo previsto en el literal A, del item 4 del Manual de Modalidad de Seleccién
de Minima Cuantia - version M-MSM-02 Colombia Compra Eficiente.
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La capacidad juridica del oferente y la acreditacién de la experiencia no tienen ponderacidn alguna; se efecttian con el fin de garantizar
el cumplimiento de los requisitos minimos legales del oferente e indica si este se encuentra o no habilitado.

6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE o NO CUMPLE)

Podran participar en el presente proceso, las personas naturales y/o juridicas directamente, nacionales o extranjeras, o a través de
consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social se relacione con el objeto de la presente contratacion, que no se encuentren
incursas en causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y la Ley.

El objeto social de cada proponente ya sea persona natural, juridica o las integrantes del consorcio o unién temporal debera estar
relacionado con el objeto del presente procesos.

Todos los proponentes deben:

- Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

- Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

- Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la cual debe ser por lo menos igual al
plazo estimado del contrato, liquidacién del contrato y un (1) afio mas.

- No estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007,
en el numeral 4 del articulo 38 de la ley 734 de 2002 o del numeral 4 del articulo 42 de ley 1952 de 2019, en la ley 1474 de
2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

- No estar incurso en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de ley 1116 de 2006.

- No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el estado.

6.1.1.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el modelo suministrado por la entidad en el ANEXO
No. 1 CARTA DE PRESENTACION y los requisitos establecidos en la invitacion.

La carta de presentacién de la propuesta debera estar firmada por el proponente, Representante Legal del Proponente de la persona
juridica o por el representante designado en documento de constitucién si se trata de consorcio 0 unién temporal.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del proponente de no
encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda
afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucién del contrato.

Nota: La presentacién de la oferta es integral en el SECOP Il obliga al proponente al estricto cumplimiento de los requisitos de
participacion establecidos, garantizar el cumplimiento total de las condiciones especificas técnicas contenidas en la invitacion y sus
anexos, y en caso de resultar adjudicatario se compromete a cumplirlo en su totalidad, razén por la cual los formatos, anexos o cartas
de compromiso se consideran parte integral de la oferta (y los demas documentos allegados en la plataforma SECOP II).
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No obstante, el proponente debera sujetarse a las condiciones de estructuracion de cada uno de los acapites, a efectos de acreditar
cada uno de los requisitos conforme a lo alli establecido.

6.1.1.2 Certificacion de cumplimiento de pago de seguridad social y parafiscales

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, Decreto 1625 de 2016; Cuando el interesado sea una persona juridica, debera anexar una certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, en el cual se indique que el proponente cumple y se encuentra a paz y salvo con el pago de las contribuciones al Sistema
Integrado de Seguridad Social — Empresa Prestadora de Servicios (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos
Profesionales (ARL), y de los Aportes Parafiscales, Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), Cajas de Compensacién Familiar, a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En el evento de no estar
obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida por el proponente o el Representante Legal de la empresa,
indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo.

Cada una de las personas naturales o juridicas 0 miembros de un consorcio o unién temporal, deberan anexar esta certificacién en
forma individual.

Para el efecto los proponentes deberan presentar con la propuesta en ANEXO No. 2 MODELO DE CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA NATURAL o el ANEXO No. 3 MODELO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA, segln
corresponda.

6.1.1.3 Registro Unico Tributario

Con el fin de conocer el régimen tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta, fotocopia del registro
Unico tributario expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales donde aparezca claramente el NIT del proponente. En
caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en Colombia, no deben presentar
el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se debe inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones
administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el
adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia 0 una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta
deber4 inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT), de acuerdo con la Ley 2010 de 2019.

6.1.1.4 Boletin de Responsables Fiscales

El ICBF verificara si el interesado se encuentra sefialado en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de
la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta, sin estar obligado a ello.

6.1.1.5 Certificado del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- vigente, PGN
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El ICBF verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacidn, los antecedentes disciplinarios de quienes van a
participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008 y de su representante legal cuando
aplique. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado, sin estar obligado a ello.

6.1.1.6 Certificado de Antecedentes Judiciales

EI ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales de personas naturales,
el representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y/o uniones temporales y de
los integrantes de estos, que presenten propuestas en el presente proceso.

6.1.1.7 Consulta RNMC - Constancia del Registro Nacional de Medidas Correctivas

EI ICBF verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional), del representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los
consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten propuesta en el presente proceso.

6.1.1.8 Autorizacion de consulta en el sistema de inhabilidades por delitos sexuales

El ICBF verificara en la pagina web de la policia nacional, la consulta en el sistema de inhabilidades por delitos sexuales, segun
formato suministrado por el ICBF y el certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios,
expedido por la Policia Nacional tanto de los representantes legales como la de los integrantes de la unién temporal o consorcio, al
igual que de la persona natural proponente.

6.1.1.9 Certificacion participacion como independiente del oferente
El ICBF en el marco de los principios de la contratacién publica con el objeto de minimizar los riesgos de la colusién en los procesos
de seleccidn, adopta las practicas que promueven la participacidn transparente y competitiva, de los proponentes en las distintas

modalidades de procesos publicos.

Segun o previsto en la Ley 155 de 1959, Ley 1340 de 2009, Decreto 4886 de 2011 y el oferente debera diligenciar el ANEXO No 9
CERTIFICADO PARTICIPACION COMO INDEPENDIENTE DEL OFERENTE, en donde exprese de forma unilateral su compromiso
de no ejercer practicas colusivas o restrictivas de la competencia.

En caso de presentarse en union temporal o consorcios, el presente anexo debera diligenciarse por cada uno de los integrantes y por
el representante legal de la figura asociativa.

6.1.1.10. Fotocopia de cédula ciudadania
Si el proponente es persona natural deberé aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cedula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




0’°‘ F3.P5.ABS 05/04/2023

‘) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR Versién 12 Pagina 15 de

EANILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 46
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 22-08-2023

Si el proponente es consorcio y/o uniones temporales, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cedula de
ciudadania de cada uno de los representantes legales o quien haga sus veces de los integrantes de la figura asociativa.

6.1.1.11 Situacién militar definida
El ICBF verificara si el proponente o el representante legal del proponente es menor de 50 afios, cuente con la situacién militar
definida, mediante la consulta en la pagina https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation. En todo caso, el

proponente podra adjuntar dicha certificacidn a su propuesta, sin estar obligado a ello.

En caso de que el proponente o representante legal del proponente haya definido la situacién militar con tarjeta de identidad, debe
indicar numero de la misma.

6.1.1.12 Certificacion bancaria
N/A

6.1.1.13 Certificacion de no encontrase inhabilitado por incumplimiento reiterado

El proponente debera diligenciar y allegar el ANEXO No 06 CERTIFICACION DE NO ENCONTRASE INHABILITADO POR
INCUMPLIMIENTO REITERADO, debidamente suscrito.

6.1.1.14 Registro de Proveedores ICBF
N/A
6.1.1.15 Autorizacién del representante legal y/o apoderado legal y/o apoderado

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado de conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal, para presentar propuesta o para contratar, 0 comprometer a la sociedad, debera allegar AUTORIZACION del
drgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Si el proponente participa en el proceso de contratacion por intermedio de un representante, debera adjuntar en la propuesta el poder
debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el efecto.

Las personas juridicas sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un representante domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso
de seleccion, suscribir los contratos y declaraciones que se requiera, asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que
sea solicitada y demas actos necesarios de acuerdo con la invitacion publica asi como para representarla judicial como
extrajudicialmente.
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Dicho representante legal podré ser el mismo representante Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio
0 union temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes
del consorcio 0 unién temporal.

El poder que otorga las facultades en caso de ser expedido en el exterior debe cumplir con todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 269 del Cédigo de Procedimiento Civil y demas normas vigentes.

6.1.1.16 Certificado de inscripcion en el registro matricula mercantil

La proponente persona natural debera presentar certificado de inscripcion en el Registro Mercantil de la Cdmara de Comercio en el
cual constante que su actividad mercantil registrada es directamente relacionada con la que pretende contratar. La fecha de
expedicion del Registro Mercantil no debera ser anterior a los treinta (30) dias previos a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

Nota: Si la actividad objeto del presente proceso contractual no es mercantil, no seré obligacién allegar el certificado de inscripcién
en el registro mercantil.

6.1.1.17 Certificado de existencia y representacion legal

El proponente persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera acreditar su existencia y representacion legal
mediante certificacion expedido por la Camara de Comercio. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais
de origen, atendiendo lo establecido en la invitacién Publica para la presentacién de documentos de documentos expedidos en el
extranjero.

El certificado de Existencia y representacion Legal expedido por la cdmara de Comercio, en el cual constate la vigencia de la sociedad,
la cual no podra ser inferior al termino de ejecucion del contrato y un (1) afio las, el objeto social del oferente debe permitir la actividad,
gestion y operacion que se solicita en este proceso de contratacion y en el contrato que de él se derive, Calidad del representante
legal que suscriba la oferta y facultades del representante legal para presentar la oferta y obligarse con el objeto del contrato.

Para el Consorcio y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos debera comprobar su existencia y representacion,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la informacién y cumplir las mismas exigencias
anterior citadas.

La fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para la
presentacion de propuestas.

6.1.1.18 Consorcios y uniones temporales

Ademas de los documentos y/o requisitos antes indicados, los consorcios y uniones temporales debera anexar con su oferta la
siguiente documentacién:
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

Si los proponentes desean participar como Consorcio 0 Unién Temporal, en este Ultimo caso deberan sefalar las condiciones
y extension de la participacion en la oferta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del ICBF.

La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unidén Temporal, debera tener facultades amplias
y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal. En el documento se
deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio 0 Union Temporal
y su responsabilidad.

Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos
requeridos en la invitacién del presente proceso, para efectos legales, como si fuera a participar en forma independiente.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio o union temporal debe comprender la realizacion de las actividades
similares al objeto de este proceso de seleccion.

La propuesta debe estar formada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del consorcio o union
temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo
con la ley, casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos que lo acredite (n) como tal.

En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccion, para la suscripcion del contrato deberan presentar el respectivo
NUmero de Identificacién Tributaria — NIT, como consorcio o unién temporal.

Los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal no podran ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacidn previa
y expresa del ICBF. En ningln caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.
Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y representacion legal que, para
cada uno de los integrantes, expida la Camara de Comercio o la autoridad competente, ya sean personas Naturales o
Juridicas.

Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un Consorcio 0 Unién Temporal,
aportaran con la propuesta la autorizacion o poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar
Consorcios o Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que esta facultad se encuentre restringida. En
caso de que el representante legal del Consorcio o Unién Temporal o de cualquiera de los integrantes de estos exceda las
limitaciones que le otorga el érgano competente, o el acuerdo de integracion, se rechazara la propuesta.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o union temporal, debera ir
acompafiado de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten
que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias
derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

Los Consorcios 0 Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
la adjudicacién del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracién y ejecucién.

La duracion de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio o Union Temporal, debera ser por lo menos la
misma del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccién y un (1) afio mas, de conformidad con el articulo 6
de la Ley 80 de 1993.

Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otro Consorcio 0 Unién Temporal que haya presentado
propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir sera causal de
rechazo para las propuestas que éste integre o presente.

No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.

Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros o de lo contrario se
entendera que se presentan a titulo de consorcio.
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Nota 1: Cuando el oferente sea un consorcio 0 unién temporal, cada parte constitutiva debera presentar los documentos que
correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica.

Nota 2: Si la actividad comercial del oferente persona natural, o el objeto social de alguna de las personas juridicas que conforman
el consorcio o la unién temporal, no se encuentra acorde con el objeto a contratar, no sera susceptible de subsanacion y no sera
habilitada.

Nota 3: Los consorcios o uniones temporales que pretendan participar en el presente proceso de seleccidn deberan certificar que ni
la persona juridica, ni su representante legal, estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar con
el estado, requisito verificable con la declaracion de la persona juridica en la Carta de Presentacion de Oferta, contenida en el ANEXO
No. 1 de la Invitacién Publica a Participar. Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar la propuesta, sin incurrir
en ninguna responsabilidad.

6.1.1.19 Personas Juridicas Extranjeras

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten propuesta, deberan adjuntar a la misma el respectivo
certificado de la Camara de Comercio de su domicilio, expedido con maximo un (1) mes de anterioridad al cierre del presente proceso
de seleccion y la sociedad deberé tener una vigencia igual a la del plazo del contrato y tres (3) afios méas contados desde la fecha de
liquidacion del mismo.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia y representacion legal conforme a la
legislacion de su pais de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del presente proceso de
contratacion. En todo caso, esta informacion podré ser certificada directamente por el representante legal o por los 6rganos
competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes
que rijan este tipo de actos en el pais de origen.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta mediante apoderado debidamente constituido,
con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato, asi como para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el termino de vigencia del contrato y un (1) afio
mas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal en
Colombia. En todo caso, el oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente Colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais,
de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demés normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion. En relacion con los documentos publicos, se
anota que por medio de la Ley 455 del 04 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobé la “Convencion sobre la abolicion del
requisito de legalizaciéon para documentos pubicos extranjeros”, la cual entr6 en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de
2000 y suprimio la exigencia de legalizacidon diplomatica o consular para los documentos publicos que han sido ejecutados en el
territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del Convenio.
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De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular AC/LG/641/2001 de fecha 24
de enero del 2001, los documentos publicos provenientes de los Estados parte y contemplados en la Convencion no requieren de la
autenticacion consular ni de la posterior legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el Convenio
y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad competente designada por el pais
que produjo el documento.

Se excluyen del convenio en mencién los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los documentos
administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos publicos se siguen rigiendo
segun lo estipulado en el Articulo 251 y del Cédigo General del Proceso, 480 del codigo de comercio y la Resolucién 2201 del 22 de
agosto de 1997, esto es, certificacion consular y legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestion de
Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencion seguiran requiriendo de la autenticacion consular y
de la posterior legalizacién ante la cancilleria colombiana.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un representante domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar
la informacién que le sea solicitada, y deméas actos necesarios de acuerdo con la presente invitacién publica, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho representante podra ser el mismo representante Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o
unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos los participantes
del consorcio 0 unién temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 y del Codigo General del Proceso y demas normas vigentes.

6.1.1.20 COMPROMISO DE ANTICORRUPCION
El proponente debera diligenciar y allegar el ANEXO 14 debidamente suscrito.

6.1.1.21 Que en el ICBF estamos comprometidos con una gestion publica efectiva sustentada en los principios de Gobierno:
Compromiso con la prosperidad social, transparencia, cero tolerancias con la corrupcién, equidad, pluralismo, eficiencia, eficacia y
austeridad.

6.1.1.22 FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EI proponente debera diligenciar y allegar el
ANEXO 13 debidamente suscrito.

6.1.2. CAPACIDAD TECNICA EXPERIENCIA (CUMPLE / NO CUMPLE)
Los proponentes deberan entregar los siguientes documentos para certificar el conocimiento técnico del servicio requerido.

6.1.2.1. Certificacion de Aceptacion y Cumplimiento de las Especificaciones Técnicas
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La persona natural o el representante legal del proponente deberéd certificar que su ofrecimiento cumple con las especificaciones
técnicas minimas requeridas por el ICBF.

Tanto por el conocimiento técnico como por los resultados arrojados en la investigacién de mercado, se hace evidente la solicitud de
estos requerimientos minimos, a fin de garantizar, dentro del marco presupuestal existente, la satisfaccidn de la necesidad del ICBF,
garantizando que se contrate el proponente que cumplira en las especificaciones requeridas.

La aceptacion del ANEXO 5 FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA ENTREGA DEL BIEN, se acreditara
mediante la suscripcion de la CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, a través de la cual se acepta la totalidad de las
condiciones técnicas descritas dentro de los documentos referenciados.

Los suministros para contratar deben cumplir con la descripcion y especificaciones requeridas por el ICBF Regional Guaviare. La
cantidad estimada y la descripcion de los Kits de dotacion vestuario y calzado Dama y Caballero, son los que aparecen en el anexo
FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN - FCT.

6.1.2.2. Experiencia Especifica del Oferente
El oferente debera demostrar experiencia especifica en la ejecucién de contratos, celebrados con entidades publicas o privadas, que

tenga experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de contratacién, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
valor del presupuesto oficial del proceso de seleccién expresado en SMLMV.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
El proponente deberéa acreditar mediante la presentacion de maximo (3) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados a satisfaccion en los ultimos cinco (5) afios anteriores al cierre del proceso,
con entidades publicas o privadas, experiencia que se relacione con el objeto.

NOTA 1: Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su
evaluacion, el proponente podra anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos
soportes ((i) actas de liquidacion y/o acta terminacion donde se acredite el recibo a satisfaccion de los
servicios y (i) copia del contrato respectivo), siempre que de dichos documentos se pueda verificar
todas las condiciones establecidas en la Invitacién Publica y que permita tomar la informacién que
falte en la certificacion.

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una
entidad privada con quien se haya prestado el servicio, junto con la respectiva certificacion podra
anexarse copia del contrato correspondiente, orden de trabajo u orden de compra. (La presentacién
de copia del contrato o demas soportes no sustituye la presentacion de la certificacién como
documento requerido para la verificacion de la experiencia). En caso de que la experiencia a acreditar
sea de una entidad publica, debera venir soportada por una certificacién, acta de recibo a satisfaccion
0 acta de liquidacién que acredite el estado de las obligaciones ejecutadas.
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Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informaciéon que permita su
evaluacion, el proponente deberd anexar a la propuesta, copia del contrato o de los documentos
soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion.

El oferente debera aportar la certificacién expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o
persona competente, en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa contratante.

Direccién

Teléfono

Nombre del Contratista

e) Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman.

f)  NUmero del contrato (si tiene)

g) Objeto del contrato

h) Valor del contrato

j) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

[)  Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por la
persona competente para suscribirla).

a
b
c
d

_—— = =

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacion existan varias actividades,
ésta debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente
proceso.

Si con posterioridad a la presentacion de la propuesta el proponente allega otra certificacion
adicional, el ICBF Regional Guaviare procedera a efectuar la revision siempre que el mismo lo
manifieste relacionandola en el ANEXO NO 4 - RELACION DE EXPERIENCIA y cumpla con las
condiciones exigidas en este numeral, sin embargo, para efectos de validar la experiencia, la entidad
solo validara el numero de certificaciones méaximas exigidas.

NOTA 2: No se tendra en cuenta contratos en ejecucion.
NOTA 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
NOTA 4: No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

El ICBF podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion verificar y solicitar
ampliacién de la informacion presentada por el oferente para la acreditacion de la experiencia
especifica.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente, sin embargo, de conformidad con
lo establecido en el punto D, del item 3 del Manual de Modalidad de Selecciéon de Minima Cuantia — Colombia Compra Eficiente, la
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entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccién de las inconsistencias o de

los errores no represente una reformulacion de la oferta.

Si el proponente adjunta con su propuesta certificaciones adicionales a las méximas requeridas por la entidad, para efectos de
determinar el cumplimiento de este requisito se tendran en cuenta las maximas establecidas, conforme a lo que el oferente
manifieste y/o allegue, estas deberan estar relacionadas en el ANEXO Nro. 4 - RELACION DE EXPERIENCIA. Si con posterioridad
ala presentacion de la propuesta el proponente allega otra certificacion adicional, la entidad procedera a efectuar la revisidn, siempre
que el mismo lo manifieste relacionandola en el anexo mencionado y cumpla con las condiciones exigidas en este numeral
“EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTE”; sin embargo, para efectos de validar la experiencia la entidad solo validara el
numero de certificaciones maximas exigidas.

La sumatoria de los valores de los contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, presentados como experiencia especifica,
deberé ser igual o mayor al 100% del presupuesto oficial del presente contrato expresado en salarios minimos mensuales legales

vigentes.

PRESUPUESTO SMMLV
OFICIAL
$4.520.670 4
Ano Valor del
SMMLV
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $908.526
2020 $877.803
2019 $828.116
2018 $781.242

Para determinar la experiencia en valor, se hara la conversion del valor nominal del contrato a salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMMLV). La entidad efectuara la conversion del valor ejecutado de cada contrato, para la cual tomara el

valor del salario minimo legal del afio de la fecha de suscripcion de este.

La verificacién de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en los respectivos soportes
de la informacion consignada en el mismo.

Los oferentes deben tener en cuenta que no se permitira la acreditacion de circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del

proceso.
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El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente, sin embargo, de conformidad
con lo establecido en el punto D, del item 3 del Manual de Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia — Colombia Compra Eficiente,
la entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccidn de las inconsistencias
o de los errores no represente una reformulacién de la oferta.

Condiciones Generales para la Acreditacion de la Experiencia:

1.

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en el ANEXO NO 4 -
RELACION DE EXPERIENCIA, dispuesto para tal fin en la invitacion piblica y en los respectivos soportes de la informacion
consignada en el mismo.

En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el
mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

Reglas Generales para la Acreditacién de la Experiencia

Regla de sumatoria para el caso de consorcios y uniones temporales:

1.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes.

La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion
en la unién temporal 0 consorcio, en la cual fue adquirida. Si el proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales
a la minima requerida por la entidad, se tendran en cuenta las primeras relacionadas y/o allegadas en el Anexo dentro de la
propuesta de acuerdo con el nimero maximo de certificaciones a presentar. Si con posterioridad a la presentacion de la
propuesta el proponente allega otra certificacién adicional, la entidad procedera a efectuar la revisién, siempre que el mismo
lo manifieste relacionandola en el anexo mencionado y cumpla con las condiciones exigidas en este numeral.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, para efectos de verificacion se tomara la
experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los servicios y/o actividades solicitador por la entidad
de cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumpla con las
especificaciones establecidas en el presente documento y en la invitacion publica.

Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado
en moneda extranjera:

Para el caso de los contratos en délares americanos, se hara la conversién a pesos colombianos con la TRM publicada en
las estadisticas del Banco de la Republica, pagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se realizara su
conversion a dolares americanos de acuerdo a las tasas de cambio, estadisticas publicas por el Banco de la Republica en
su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos.
Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el ICBF, el proponente podra acreditar la misma
tal como esté establecido en la invitacion publica o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el ICBF
verifique internamente la real ejecucion de los mismos.

El ICBF podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccidn, verificar y solicitar ampliacién de la
informacidn presentada por el oferente para la acreditacion de la experiencia.
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6. Cuando en las certificaciones o en las actas de liquidacion mediante las cuales se pretende acreditar la experiencia se
encuentren también relacionados bienes y/o servicios y/o operaciones de caracteristicas disimiles a las del objeto del
presente proceso contractual, se tendra en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la relacion con el objeto del
presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el (los) valores (es) parciales (es) de los
diferentes bienes o0 servicios u operaciones incluidos en dicha certificacion.

NOTA 1: Si se trata de oferente extranjero, debera relacionar y certificar la experiencia la experiencia exigida en este proceso. En el
evento en que dicha experiencia se haya obtenido en un pais distinto a Colombia, para efectos de demostrarla debera adjuntar la
certificacién respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidas en este documento. Adicionalmente, si la certificacién se
encuentra en idioma diferente al castellano, debera adjuntar al documento en idioma extranjero la traduccion simple al castellano. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

NOTA 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para
efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio,
de acuerdo con lo sefialado en los Articulo 471y 474 del citado cédigo. NOTA 3: El ICBF regional Guaviare se reserva el derecho de
comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos y/o
certificaciones que el oferente aporte.

NOTA 3: El ICBF regional Guaviare se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de
verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos y/o certificaciones que el oferente aporte.

NOTA 4: El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podré acreditar la experiencia solicitada, aportando
certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

NOTA 5: El proponente debera sefialar de forma clara e inequivoca, cuales son las certificaciones con las cuales pretende validar la
experiencia especifica habilitante del proponente para lo cual debera diligenciar el ANEXO NO 4 - RELACION DE EXPERIENCIA.

Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman los consorcios y las uniones temporales:

La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, se tendra en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.5.2,
numeral 2.5 del Decreto 1082 de 2015 que indica “(...) si la constitucidn del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”, de acuerdo con lo anterior, la acumulacién de dicha experiencia se hara en
proporcion a la participacién de los socios en el capital de la persona juridica.

Sociedades escindidas: En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo prevé el articulo 3, numerales 1y 2 de la Ley 222
de 1995, la experiencia de la sociedad escindida acrecera en las sociedades beneficiarias en el porcentaje de participa que les fue
reconocido en el acto de escision. Por consiguiente, para efectos del presente proceso de seleccidn la experiencia se contabilizara
en el 100% de la experiencia asi acreditada, sin perjuicio de los establecido en la invitacion cuando se trata de consorcios o uniones
temporales.

6.2 Criterios de Ponderacion:
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El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, revisara las ofertas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de g
invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF - verificara el
cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente de acuerdo con lo sefialado en el numeral
6 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015.

En el informe de evaluacion de oferta se verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes del oferente cuya oferta economica se
encuentra en el primer lugar del orden de elegibilidad y se publicara en el Sistema Electrénico para la contratacion publica — SECOP
Il.

En el evento en que el oferente que presentd el menor precio cumpla con los requisitos habilitantes se procedera a la aceptacion de Ig
oferta de lo contrario se verificaran los requisitos habilitantes del oferente que presento6 el segundo menor precio y asi sucesivamente,

6.2.1  Factores de desempate y acreditacion

Se entendera que hay empate cuando dos 0 mas ofertas presenten un idéntico precio de oferta econdmica, bajo el anterior criterio,
La Entidad aplicara el criterio de desempate establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021: “En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan”.

“Articulo 2.2.1.2.4.2.17 Decreto 1082 de 2015: “En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberé utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que
trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito
se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate
se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.
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En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2
de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
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lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensioén establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas
en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a sequridad
social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley, allegaréa un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
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preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, bajo la gravedad de juramento senalara las personas vinculadas
a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) aho contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la

némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
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Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
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7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (26%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados (inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
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junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el ano anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segtin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en
el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:
i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.”

ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

ITEM | CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION
1 Preferir la oferta de bienes o servicios | Este criterio se verificard mediante el anexo de apoyo a la industria nacional y la
nacionales frente a la oferta de bienes | verificacion de las condiciones del proponente y/o su personal segun sea el caso.

0 servicios extranjeros e Para el caso del origen del proponente, se verificara mediante el
certificado de existencia y representacion legal si es persona juridica, o
el documento de identificacion si es persona natural.

e Para el caso de los bienes, se verificara con el manual o certificado
expedido por el fabricante en donde se haga referencia expresa al lugar
de manufactura de los bienes.

o Para el caso del personal, se verificara mediante el documento de
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identificacion del personal ofertado.
Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan
acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefnaladas en la
ley.

Preferir la propuesta de la cabeza
de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de Ila
persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente, o la
de un proponente  plural
constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

MUJERES CABEZA DE FAMILIA: La condicién de mujeres cabezas de familia y
la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: Se acreditara con
la medida de proteccién expedida por la autoridad competente, esto es, el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falla de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones antes descritas.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la
informacién diligencie el “Formato autorizacion para el tratamiento de datos
personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997, Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta
en condiciéon de discapacidad en
los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco (25%) en el
consorcio, uniéon temporal o
promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta. G

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 los
particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con limitacion,
seran preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de seleccion,
adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos publicos o privados si estos
tienen en sus néminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las
condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal debera haber
sido contratado por lo menos con anterioridad a un afio al cierre del presente
proceso de seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacion presentando los siguientes
documentos:

o Certificacion vigente expedida por el Ministerio del Trabajo.

¢ Formato Nro. 9 suministrado por el ICBF, el cual debe estar suscrito por
la persona natural o por el representante legal de la persona juridica que
acredita el personal con discapacidad y el revisor fiscal o contador
publico o quien haga sus veces en la respectiva jurisdiccion, segun sea
el caso, en el cual ademas de la informacién alli contenida, se
manifestara el compromiso de mantener vinculado a dicho personal por
un lapso igual al de la contratacion.

Si la oferta es presentada por un consocio o una unién temporal, el
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integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes de seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucién cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio en el que se
demuestre los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de
edad de pensié establecido en la

ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal
segun corresponda, certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
mayores que se encuentran en las condiciones descritas que hayan estados
vinculadas con una anterioridad igual o mayo a un (1) afio contado a partir de la
fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debe
certificar el numero de trabajadores vinculados que, son personas mayores
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecidos en la ley, de todos
los integrantes de consorcio o de la uniéon temporal. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley certificaran bajo la gravedad de juramento
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y
cumple la edad de pensién, ademas debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a

La persona natural. El representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda
certificara sefialando el numero de identificacion y el nombre de las personas
vinculadas a su nomina que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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poblacién indigena, negra, | Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado

afrocolombiana, raizal, palanquera,
ROM o gitanas.

vinculadas con na anterioridad igual 0 mayo a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestra en los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
interior en la cual acredite que trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera Rrom o gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debera
certificar que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom, gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la ndmina de cada unos de los integrantes del proponente
plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Preferir la propuesta de persona
natural en proceso de reintegracion o
reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente o, la de
un proponente plural constituido por
personas en proceso  de
reincorporacion y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacion la persona natural podra presentar algunos de los
siguientes documentos:

o Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz.

o Certificado que emita el Comité Operativo para la dejacion de las armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual.

e (Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacidn o reintegracion.

e Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,
se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
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proceso de reintegracion o reincorporacion.

PERSONA JURIDICA

En el caso de las personas juridicas se requiere la declaracion del representante
legal o revisor fiscal si corresponde, donde bajo la gravedad de juramento
certifique que mas del 50% de la composicién accionaria o cuota parte esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior y los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacién o reintegracién.

PROPONENTES PLURALES

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se
entregara alguno de los certificados solicitados a las persona juridica, o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria
0 cuotas partes este constituida por personas en proceso de reincorporacion, para
lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
acreditaran tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién diligencie el “Formato
autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

(a)

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural:

Este conformado por al
menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion
0 reintegracién, o una
persona juridica en la cual
participe 0  participen
mayoritariamente, y que
tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el

Siempre que cumpla con las siguientes condiciones:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditara estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el item Nro.
2, de la acreditacion de criterios de desempate indicados en el presente
documento, o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabezas de familia y/o personas en proceso
de reincorporacidn o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més del
cincuenta por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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proponente plural.

(b) La madre cabeza de familia
la persona en proceso de
reincorporacion 0
reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia en la
oferta, y

() Ni la madre cabeza de
familia o0 persona en proceso
de  reincorporacion 0
reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes
legales sean empleados,
socios o accionistas de los
miembros del proponente
plural.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabezas de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco (25%) en el proponente plural.

b) El integrante del proponente plural de que trata el anterior literal debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

c) Enrelacion con el integrante del literal a) ni la madre de cabeza de familia
0 la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el literal a) lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién diligencie el “Formato
autorizacién para el tratamiento de datos personales” como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o  coorperativas 0
asociaciones mutuales, o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante certificacion, bajo
la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamarfio empresarial establecido
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asi mismo, se preferira la oferta prestada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas
0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefnaladas en los
incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en los que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
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oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios
de la clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adiciones o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante certificacion de la
condicién de mircro o pequefia empresa de conformidad con la ley 590 de 2000 y
el decreto 1074 de 2015 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva.

En el evento en que empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociaciones mutual cumpla con los criterios
de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, aclare, adiciones o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas

10

Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte a 31
de diciembre del afio 2021, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas 0
asociaciones

Para acreditar este criterio el proponente persona natural y contadore publico, o
el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley, o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira
a este siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacion del proponente plural y, ademéas ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual en los términos del item 8 de la acreditacién de criterios de
desempate indicados en el presente documento.

b) La Mipymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta, y

c) Nila Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionista, socios
0 representantes legales sean empleados, socios 0 accionista de los
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otros integrantes del proponente plural, para li cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11 | Prefiere las empresas reconocidas y | Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar el certificado de
establecidas como Sociedad de | existencia ay representacién legal en el que conste el cumplimiento de los
beneficio e interés colectivo o | requisitos del articulo 2 de la ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la
sociedad BIC, del segmento | sustituya. Asi mismo, acreditara la condicién de MiPymes en los términos del item
MIPYMES. 8 de la acreditacion de criterios de desempate indicados en el presente

documento.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

12 | Método aleatorio a) El ICBF ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético

segun el nombre de la persona natural, la persona juridica o el
proponente plural. Una vez ordenadas, le asignara un nimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero
de la lista le corresponda el nimero 1.
b) Seguidamente, el ICBF tomara la parte entera (nimeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre, se procedera
a dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en
empate para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién
final. C. Realizados estos calculos, el ICBF seleccionara a aquel
proponente que presente coincidencia entre el numero asignado y el
residuo encontrado.
c) Encaso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con
el mayo numero asignado.
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero,
cuyo pais de origen tenga acuerdo comercial con Colombia o trato nacional por
reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10
y 11.

6.3 Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:
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La presente contratacion no se encuentra cubierta por los Acuerdos Comerciales toda vez que, en virtud de lo sefialado en el Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacién
directa y de minima cuantia.

6.4 LIMITACION A MIPYME: De acuerdo con lo previsto por los articulos 34 de la Ley 2069 de 2020 y 5 del Decreto
1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el presente Proceso de Contratacion es inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados
unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, la presente convocatoria puede limitarse a la participacion de Mipyme colombianas que tengan como minimo un
(1) afio de existencia, siempre y cuando se reciban solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas para limitar la
convocatoria a mipyme colombianas.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el presente proceso contractual.

Por su parte, las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar
y participar en la convocatoria limitada en las mismas condiciones aqui dispuestas.

Aunado a lo anterior, la presente convocatoria podra ser limitada a Mipyme colombianas, para lo cual cada mipyme debera, junto con
la manifestacion de interés, acreditar su domicilio con el registro mercantil; el certificado de existencia y representacion legal de la
empresa; 0, el RUP para personas naturales no comerciantes.

Asi las cosas, las Mipyme colombianas interesadas en participar deberan manifestar su interés entre los dias fijados en el cronograma
oficial, cumpliendo con los requisitos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021.

En todo caso, para que la convocatoria se limite a MIPYME se requerira al menos dos (2) manifestaciones de interés de micros,
pequefas o medianas empresas, que cumplan los requisitos establecidos en la norma.

Para realizar la verificacion de estos requisitos se debera aportar:

a) Carta de manifestacion de limitar el presente proceso contractual donde se identifique claramente la referencia del proceso,
razon social, representante legal, y objeto de limitacion bien sea Nacional, departamental o Municipal

b) Las personas naturales deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley mediante certificacion
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercanti.

¢) Laspersonas juridicas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley mediante certificacion expedida
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

d) Antecedentes contador publico vigente

e) Cédula de ciudadania contador publico
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f) Tarjeta profesional Contador Publico
Notas:
1) Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
2) Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia

y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En la convocatoria limitada, la Entidad Estatal, solo aceptara las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.

7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA'y el ICBF.
Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del
contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente
contrato.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL ICBF a
través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
asi se requiera.

Presentar la cuenta de cobro o factura electrénica segun sea el caso, de conformidad con la forma de pago estipulada en
el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para el pago

Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacidn correspondiente, a los requerimientos efectuados por
los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucidn, desarrollo o implementacion del contrato
objeto del presente documento.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes.

Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro del dia habil siguiente a la suscripcion del contrato o
modificaciones a que haya a lugar.
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10. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o
que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no
divulgar por ningun medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF.

11. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

12. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestién Contractual” del Manual de
Contratacion vigente.

13. El prestador de servicio debe estar habilitado por la entidad territorial para la oferta de servicios segun lo establece la Ley.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estandares definidos en el numeral 6
“Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos, obras o0 servicios a entregar” de la Ficha de Condiciones Técnicas
Esenciales para la Prestacion del Servicio y/o Entrega del Bien (FCT).

2. Expedir y entregar la cantidad de bonos redimibles resultantes del estudio de sector y los estudios previos, cada uno por un (1) KIT
DOTACION VESTUARIO CABALLERO Y/O DAMA, de conformidad con las caracteristicas técnicas y las instrucciones impartidas
por el supervisor del contrato, los bonos a entregar en este periodo seran de la siguiente manera. De conformidad con las
caracteristicas técnicas de la ficha técnica y las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. Atendiendo a la nota descrita
en la ficha técnica, Las cantidades descritas son aproximadas y podran cambiar de acuerdo con las necesidades de la
Entidad, esto ocurre por casos imprevisible a la fecha: renuncias del talento humano, fallecimientos, cambio de asignaciones
salariales entre otras. Por ello, antes de cada entrega, conforme a los periodos en la vigencia que dicta la ley, se debera
establecer y verificar la cantidad de KIT necesarios para cada entrega, dada la relacion de talento humano a fin de evitar
suministrar mas kit de los que se requieran.

3. Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de las prendas, por el termino previsto en el
contrato.

1. Garantizar que la redencién de los kit podra hacer reclamaciones en caso que se presente imperfecciones de fabrica o
que no cumpla con las caracteristicas establecidas en la FCT, esto de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 1480 de 2011de
acuerdo con lo indicado en el numeral 6.2.2. de la Ficha de Condiciones Técnicas

5. Garantizar que los cambios originados por reclamaciones por calidad sean efectuados un término no mayor a quince (15) dias
habiles en todos los almacenes y/o puntos de atencién del contratista y efectuar los cambios bajo su costo

6. Efectuar la redencion de los kits de dotacion Unicamente a los servidores publicos (mujeres y hombres) titulares de los mismos,
para lo cual el ICBF informara previamente al contratista el listado oficial de los servidores, a través del supervisor del contrato.
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7. Hacer entrega de los elementos que constituyen la dotacién hasta por el valor de la orden de entrega correspondiente, de
conformidad con los valores ofertados.

8. Mantener las condiciones especificas de los kits de dotacion requeridos en el numeral 4, 6.1, 6.2 e la FCT. En ningUn caso se podra
cambiar las ordenes de entrega por elementos distintos a los indicados.

9. Efectuar los arreglos de sastreria o modisteria, ajustes de dobladillo en mangas de chaqueta y/o pantalén que sean necesarios
en un término no mayor a quince (15) dias calendario de las prendas entregadas que requieran para ajuste, sin costo alguno o
adicional ni para el ICBF ni para el servidor publico que solicita dicho servicio.

10. Atender a los servidores publicos del ICBF beneficiarios de la dotacién, como minimo en horarios de lunes a viernes de 9:00
A.M a 6:00 PM en jornadas que abarquen inclusive los fines de semana y dias festivos.

11. Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa con las actividades descritas y las especificaciones técnicas definidas en
el numeral 4, 6.1, 6.2 e la FCT (Especificaciones técnicas de los insumos, bienes, productos, obras o0 servicios a entregar).

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:
7.1.3.1 Obligaciones del Eje de Gestion de Calidad
1. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio o bien adquirido.

2. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
(PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual

7.1.3.2 Obligaciones del Eje de Seguridad de La Informacion

1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme
el contrato.

7.1.3.3 Obligaciones del Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
No aplica

7.1.3.4 Obligaciones del Eje de Gestion Ambiental

No aplica.

7.1.3.5. OBLIGACIONES DEL ICBF

7.1.3.5.1. Obligaciones Generales del ICBF

1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
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2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién iddnea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.
4, Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras concordantes.

7.1.3.5.2. Obligaciones Especificas del ICBF.

No aplica

8. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato a suscribir sera hasta por el valor resultante de la adjudicacion, incluidos todos los costos directos e indirectos
asociados al suministro de los bienes y/o prestacion del servicio, el IVA, demas impuestos de ley..

Se pagaré al contratista asi:

En tres (3) pagos, contra entrega del producto correspondiente, efectivamente recibidos a satisfaccién, de conformidad con el valor
resultante de la adjudicacion del proceso de minima cuantia, previa presentacion de:

v Factura electrénica correspondiente.
v Registro en almacén del ICBF Regional Guaviare de los bienes adquiridos.

v Certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

v Certificacion firmada por revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, contador publico y representante legal especificando que
se encuentra a paz y salvo por todo concepto a nivel de cuentas por pagar (proveedores de bienes y servicios) manejando una
periodicidad de pago a 30, 60 o 90 dias dependiendo de sus politicas de pago y con corte al mes de legalizacién de la respectiva
cuenta.

v Certificacion bancaria

PARAGRAFO: El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la factura y la certificacion de
cumplimiento, previa aprobacién del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Sila(s) factura(s) electrénicas no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los documentos requeridos para el pago,
el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya
aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.
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El pago se realizara conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1. Supervision.
La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador del Grupo de Gestion de Soporte del ICBF. En todo caso, el ordenador
del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccion
de Contratacion.

9.2 Interventoria.

No Aplica

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién M-ICR-01" de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.5. Garantias. La Entidad Estatal es libre de exigir 0 no garantias en el
proceso de seleccion de minima cuantia y en la adquisicién de “grandes almacenes”.

Para el ICB resulta indispensable que el suministro que se pretende a través de esta contratacion se logre a cabalidad y por ello es
necesario asegurarse de que el objeto contractual se ejecute sin trastornos. Ello demanda de instrumentos propicios para conminar
al contratista a cumplir sus obligaciones, minimizando el riesgo de cumplimiento o tardanza en la ejecucion.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia deberéa constituirse con
los siguientes amparos:

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y
seis (6) meses mas.
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*CALIDAD DE LOS BIENES: En cuantia equivalente diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de duracion de esta
y seis (6) meses mas.

Nota 1: En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del contrato y/o se adicione en valor, el contratista se compromete,
dentro de los tres 3 dias siguientes, a presentar el certificado de modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o
valores pactados.

Nota 2: El contratista debera mantener la garantia en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula y debera
pagar las primas y cualesquiera otras expensas necesarias para constituirlas, mantenerlas, prorrogarlas o adicionarlas.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Manual de Contratacion, por tratarse de un proceso de seleccidn que no supera
la minima cuantia, no requiere adelantarse comité de contratacion.

13 ANEXOS.

13.1 Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
13.2 Estudio de Sector
13.3 Ficha de Especificacion de condiciones técnicas

14.APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma

Coordinador Grupo Gestion de LUZ DARY MONTANA ESCARRAGA %

Soporte
Reviso: Esmerly Bonilla Pérez/Apoyo Financiero Grupo Gestion de Soporte M
c
Elaboro: Yorgeth Camacho Sudrez/ Apoyo Grupo Gestion de Soporte ég{c)\ A S >

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




