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DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: |

CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE / SAN JOSE NAZARETH SUBA

OPERADOR: | ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA |
CONVENIO No. de [ 10 | 4 [ 2023 | PLAZO:
FECHA ACTA DE INICIO: [ 25 [ 4 [ 2023 ] FECHA DE TERMINACION: [ 3 2 2024 |

PERIODO DE INFORME: [+ ] 8 J 2028 | a [ 31 | 8 [ 2023 | No. INFORME:
SUPERVISOR: |DANIEL ARTURO GARAY ROMERO Subdirector Local Suba I DEPENDENCIA: | SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA |

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DiA-
NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025

OBLIGACIONES CONVENIO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos
técnico, formatos y demas documentos en la oferta presenta, para realizar
la ejecucién de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el
personal responsable de la ejecucion del convenio.

Para el presente periodo se realizo las siguientes socializaciones con el talento humano sobre:
09-08-2023 Buenas practicas de manufactura: diligenciamiento de formatos (Lidera Nutricion)
15-08-2023 Resultados tamizaje nutricional (Lidera Nutricion)

16-08-2023 Cuidado al Cuidador: Medidas antropométricas Recomendaciones nutricionales.

(Lidera Salud y Nutricion) 18-08-2023
Socializacion ambiental manejo residuos peligrosos (Lidera referenle ambiental)
22-08-2023 SocializacionBPM: Rotulado, pre ali de y uso del

uniforme (Lidera Nutricion)
30-08-2023 Cuidado al Cuidador: Yoga y Estimulacién cognitiva (Lidera Artes)
31-08-2023 Reunion de equipo (Lidera Coordinacion)

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacion01
/ActasSocializaciones -Reuniones

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo
con el articulo 5 de la ley 80 de 1993

Para el presente periodo se da cumplimiento a lo estipulado en la ley 80 de 1993

Verificado en visita de supervision

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en
el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de Condiciones, Adendas y todos los
documentos que hacen parte del convenio.

La unidad operativa dispone de todos recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en el
Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de Condiciones, Adendas y todos los documentos que
hacen parte del convenio.

Verificado en visita de supervision

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio, liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor
del mismo.

Se suscribe oportunamente del acta de inicio el 25/04/2023 (Inicio de operacion en atencion
noche).

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacion04/Actalnicio

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacién,
informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

Durante el presente periodo se suministra de manera oportuna toda la informacién solicitada
por la Supervisién y Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez. De igual manera durante
los primeros 5 dias habiles de cada mes, se radica en drive el informe de ejecucion mensual.
Para el mes de Julio se efectua radicacion fisica el 17/08/2023 bajo radicado E2023040300

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacion05/Reportes
Enviados RadicadolnformeMensual

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el Interventor y/o supervision.

Durante el presente periodo se acata de manera diligente y oportuna las recomendaciones
dejadas por la Supervision y Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez

Verificado en visita de supervision

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o emp\eados(as)

El 31/08/023 se realiza el pago de los honorarios del mes de Agosto al Talento Humano,

de forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto
la estructura de costos del presente convenio. Por lo tanto, no se debe
descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el asociado
con ocasidn de la ejecucion del convenio, excepto los impuestos de ley
soportados por el revisor fiscal mes a mes

1cia electrénica, acorde a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS.

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacion07
IFicheroTransferenciaNomina

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgoslaborales, pensiones,
aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones,
cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de SeguridadSocial Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. Este requisito debera
acreditarse para el desembolso de cada uno delos pagos efectuados por la
Secretaria Distrital de Integracién Social

En el presente periodo, el Talento Humano, presenta los soportes de afiliacién al Sistema de
Seguridad Social y parafiscales, relacionados con salud, riesgos laborales y pension.

Carpeta Obllgaclones Generales /ObllgaclonOB
/PagoParafi:

9.Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio.
Es entendido que todos estos gastos han sido estimados

integralmente por el asociado e incluidos en el precio de su oferta.

El operador cancela de manera oportuna los impuest es, acorde a

las leyes colombianas y las deméas necesarias para la ejecucion del convenio.

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacion09/
CertificadoRevisorFiscal

10.R por los fisicos o s elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder por
la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la
institucion para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de la
ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el
servicio

Contamos con las carpetas del archivo documental de acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico. Asi mismo se dispone de un espacio para la adecuada custodia y manejo del archivo
administrativo e historias sociales y de igual forma se cuenta con una persona que lidera el
proceso de gestion documental; quien es responsable de la organizacion, revision y préstamo de
los documentos.

Acorde a los protocolos establecidos en el manejo de gestion documental se responde por la
seguridad de los documentos, los cuales son proporcionados a la Supervision Local cuando
son solicitados.

Verificado Supervision

11.Mantener vigente la garantia tinica y las demas garantias establecidas en
el Estudio Previo, invitacion Publica, por el tiempo pactado en el convenio, asi
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

Se cuenta con las poélizas vigentes expedidas por la aseguradora Mundial de Seguros las cuales
fueron enviadas para la respectiva aprobacion el dia 24/04/2023

Amparo basico, predio labores y operaciones Péliza CBC-100007775 vigencia 19/04/2023 al
28/01/2024

Contratistas y subcontratistas 19/04/2023 al 31/01/2024

Vehiculos propios y no propios 19/04/2023 al 31/01/2024

Civil 1al 19/04/2023 al 31/01/2024

Cumplimiento prestaciones sociales y calidad del servicio péliza CBC 100045843 vigencia
19/04/2023 al 31/01/2027

Respc

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién11 / Pélizas




12.Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del
convenio, para revisar el estado de ejecucién del mismo, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

Durante el periodo reportado se conto con participacion en las siguientes reuniones:
01-08-2023 Cualificacién Gestién Documenta (Nivel central - SDIS)

02-08-2023 Mesa Técnica Local (Supervision)

15-08-2023 Reunion Mensual CentrosTransitorios (Nivel central - SDIS)

28-08-2023 Cualificacion Ambiental Cambio Climatico (Nivel central - SDIS)

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacion12 /
Actas/convocatorias

13.Elaborar y entregar todos los técnicos, admir y
financieros requeridos por la Secretaria Distrital de Integracion Social durante
la ejecucién del convenio. Para dar ct aesta on, el

Contamos con las carpetas del archivo documental de acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico. Asi mismo se dispone de un espacio para la adecuada custodia y manejo del archivo
e historias sociales y de igual forma se cuenta con una persona que lidera el

asociado debera seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y los
formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o los que se
establezcan institucionalmente por la Entidad.

proceso de gestién documental; quien es responsable de la organizacion, revision y préstamo de
los documentos.

Acorde a los protocolos establecidos en el manejo de gestion documental se responde por la
seguridad de los documentos, los cuales son proporcionados a la Supervisién Local cuando
son solicitados. De igual manera durante los primeros 5 dias habiles de cada mes, se radica en
drive el informe de ejecucion mensual. Para el mes de Julio se efectua radicacion fisica el
17/08/2023 bajo radicado E2023040300

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién13 /
RadicadolnformeMensual

14.Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucién
contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

Para el periodo correspondiente se carga en la plataforma SECOP Il los documentos
respectivos al primer informe de ejecucion (Factura e informe mensual)

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién14 / Pantallazo
SECOP I

15. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
cor 1tes y demas necesarios para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes

A la fecha, se ha presentado el quinto informe técnico - financiero de ejecucion.

Ninguna

16. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993

Para este periodo no se presentd novedad con respecto a esta obligacién contractual

Ninguna

17. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y
sanciones Administrativas, derivadas de las visitas de Inspeccion, Vigilancia y
Control por parte de la entidad competente

Para este periodo no se presentd novedad con respecto a esta obligacién contractual

Ninguna

18.Pagar a la Secretaria Distrital de Integracién Social todas las sumas y
costos que la entidad deba asumir, por razén de la accidn que contra ella
inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del asociado, durante la
ejecucion del convenio

Para este periodo no se presentd novedad con respecto a esta obligacién contractual

Ninguna

19. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracién Social de los
reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan en la

ejecucion del convenio. En caso de que se intente una accién o se presente
una reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracién Social, por la cual
deba responder el asociado, la Entidad proceder4 a notificarle al asociado, a
la mayor brevedad para que este adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Para este periodo no se presentd novedad con respecto a esta obligacién contractual

Ninguna

20.Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal y
proveedores, asi como del personal al servicio de estos Gltimos. En caso de
que se intente una accion o se presente una reclamacion contra la Secretaria
Distrital de Integracién Social - SDIS por la cual deba responder el asociado,
la Entidad procedera a notificarle al asociado, a la mayor brevedad, para que
este adopte bajo su propia costa, todas las medidas necesarias para resolver
el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.

Para este periodo no se presentd novedad con respecto a esta obligacién contractual

Ninguna

21.Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS a deducir los
valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le
adeude. En todo caso la SDIS podré realizar los actos procesales que sean
indispensables para defender sus derechos

Para este periodo no se presenté novedad con respecto a esta obligacién contractual

Ninguna

22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia
(fisica y psicolégica), negligencia, descuido, discriminacién, exclusién y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion victima
del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacion el
respeto por la dignidad humana

Para este periodo no se presentd novedad con respecto a esta obligacion contractual

Ninguna

23. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias
o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Caodigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 1952 de 2019 “Cédigo Unico Disciplinario”, la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y la ley 2094 de 2021; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de
2.000 “Codigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo |
Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las
rutas de atencion correspondientes.

Para este periodo no se presentd novedad con respecto a esta obligacién contractual

Ninguna

24. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas
documentos, establecidos por el gobierno nacional para la prevencion,
contencién y mitigacion de eventos y/o factores de riesgo para la salud
publica.

Se da 1to a todos los p , directrices y
para la prevencion, contencién y mitigacién de eventos y/o factores de riesgo para la salud
publica.

Verificado por supervision

25. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa, en caso de contar con concepto favorable
con requerimientos, se debera elaborar un plan de mejora para subsanar los
hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el
proceso de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto con el
plan de mejora

El servicio aun no cuenta con concepto sanitario. No obstante se inicia proceso de solicitud, ya
que el predio ya se encuentra con una inscripcion previa con otra razon social, ante la
Secretaria Distrital Salud.

Ninguna

26. Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento de la
unidad operativa segn lo descrito en la normatividad vigente.

El dia 10 de Mayo se realiza el envio de PS el cual fue aprobado el 30/05/2023
El dia 30/08/2023 se realiza Socializacién Mensual de Plan de Saneamiento

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién26/
SocializacionPlanSaneamiento

27. Implementar y utilizar la documentacién e informacién que para la
prestacion del servicio sea suministrada por la Secretaria Distrital de
Integracién Social - SDIS

La unidad opt y utiliza la
Distrital de Integracion Social - SDIS, relacionados a continuacion:
Listados de asistencia

Acta de reunién

Acta de seguimiento individual

Ficha SIRBE

Cruce bases de datos

Inventario de pertenencias

Notas de enfermeria

Formatos Area de Cocina y Salud

FUID

por la Secretaria

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacién27/
SocializacionPlanSaneamiento

28. Promover la participacion de mujeres en la ejecucion del convenio, en los
porcentajes minimos establecidos en el articulo 3 del Decreto 332 de 2020

Para el presente periodo la unidad operativa cuenta con mas del 30% de participacion de
mujeres en la ejecucion del convenio,contratados por prestacion de servicios.

Verificado por Supervisién

29. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en los anexos técnicos y aquellas indicadas por el supervisor
para el cabal cumplimiento del objeto del convenio

El 10/08/2023 se realiza egreso de los participantes Victor Manuel Fernandez y Jaider Montoya
por trasgresion al pacto de convivencia, por incurrir en un caso de agresion fisica mutua.

Asi mismo, para el presente periodo se realizaron diferentes acciones de busqueda activa de
poblacion participante, se realiza caracterizacion mensual de poblacion atendida, encuesta
mensual de Impacto PAl y encuesta bimensual de percpecion del servicio.

Carpeta Obligaciones Generales /Obligacion29 Actas
Egresos-Busqueda activa
EncuestaBimensualPercepcion

EncuestaMensualPai

CaracterizacionMensual




OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las
personas mayores en los formatos y o sistemas de informacion indicados por
la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS y de conformidad con las
orientaciones descritas en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencion
para el Desarrollo Humano y Gestién Administrativa Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche.

Para el presente periodo la unidad operativa_ha registrado en los formatos_establecidos, intervenciones
profesionales con las personas mayores, las cuales reposan en las Historias Sociales. De igual manera se
han realizado acciones colectivas en cumplimiento del Plan de Atencion Institucional - PAI
01-08-2023 Tema: Practicas de autocuidado (higiene oral, lavado de manos, aseo perineal).
01-08-2023 Tema: Alfabetizacion digital.

01-08-2023 Actividad Ludica.

01-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Autocuidado.

02-08-2023 Tema: dela i e

02-08-2023 Tema: Mecanismos de participacion local. Entidades garantes de derechos
02-08-2023 Tema: Deterioro neuronal.

02-08-2023 Tema: Actividad Ludica.

02-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Higiene del suefio.

03-08-2023 Tema. Rutina Fisica.

03-08-2023 Tema: Empoderamiento de la autonomia.

03-08-2023 Tema: Alfabetizacion digital.

03-08-2023 Tema: Toma de decisiones.

03-08-2023 Tema: Actividad Ludica. Fiesta plateada

03-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Noches de antafio.

04-08-2023 Tema: Celebracion dia de Bogota.

04-08-2023 Tema: Mecanismos de participacion local. Entidades garantes de derechos.
04-08-2023 Tema: Mitos y realidades sobre la sexualidad en la vejez.

04-08-2023 Tema: Actividad ludica.

04-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Cinemania.

05-08-2023 Tema: Juegos cognitivos.

07-08-2023 Tema: identificacion de caracteristicas organolépticas apropiadas.
07-08-2023 Tema: Actividad Ludica. TO-Artes

07-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Relajacion.

08-08-2023 Tema: Alfabetizacion digital.

08-08-2023 Tema: Practicas de autocuidado.

08-08-2023 Tema: Actividad ludica.

08-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Autocuidado.

09-08-2023 Tema: dela ima e -i
09-08-2023 Tema: Mecanismos de participacion local y distrital.

09-08-2023 Tema: Deterioro neuronal y trastornos en memoria y aprendizaje.
09-08-2023 Tema: Actividad lidica.

09-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Higiene del suefio.

10-08-2023 Tema: Estrategia del buen trato, encuentro mayor fiesta plateada.
10-08-2023 Tema: dela ima e i
10-08-2023 Tema: Alfabetizacion digital.

10-08-2023 Tema: Toma de decisiones.

10-08-2023 Tema: Actividad lidico-recreativa.

10-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Noches de antafio.

11-08-2023 Tema: Reconocimiento de la diversidad religiosa y espiritual.
11-08-2023 Tema: Mecanismos de participacion local. Entidades garantes de derechos.
11-08-2023 Tema: Actividad lidico recreativa.

11-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Cinemania

12-08-2023 Tema: Juegos cognitivos.

14-08-2023 Tema: Actividad ludico-recreativa.

14-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Relajacion. Enfermeria.

15-07-2023 Tema: Practicas de autocuidado.

15-07-2023 Tema: Alfabetizacion digital

15-08-2023 Tema: Actividad ludica.

15-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Autocuidado.

16-08-2023 Tema: dela

16-08-2023 Tema: Mecanismos de participacion local y distrital.

16-08-2023 Tema: Deterioro neuronal y trastornos en memoriay aprendizaje.
16-08-2023 Tema: Actividad lidica.

16-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Higiene del suefio.

17-08-2023 Tema: Rutinas de flexibilidad.

17-08-2023 Tema: Empoderamiento de la autonomia.

17-08-2023 Tema: Entidades garantes de derechos.

17-08-2023 Tema: Actividad Ludica.

17-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Noches de antafio.

18-08-2023 Tema: Socializacion de politicas publicas.

18-08-2023 Tema: Alfabetizacion digital.

18-08-2023 Tema: Toma de decisiones.

18-08-2023 Tema: Actividad Ludica.

18-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Cinemania.

19-08-2023 Tema: Juegos cognitivos.

21-08-2023 Tema: Estrategia IEC - Nutricion

21-08-2023 Tema: Experiencia sensorial “la vision™.

21-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Relajacion

22-08-2023 Tema: Practicas de autocuidado.

22-08-2023 Tema: Alfabetizacion digital.

22-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Autocuidado.

23-08-2023 Tema: dela i e
23-08-2023 Tema: Experiencia sensorial, la vision.

23-08-2023 Tema: Deterioro neuronal y trastornos en memoria y aprendizaje.
23-08-2023 Tema: Actividad ludica.

23-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Higiene del suefio
24-08-2023 Tema: Rutinas de flexibilidad.

24-08-2023 Tema: dela i
24-08-2023 Tema: Entidades garantes de derechos.
24-08-2023 Tema: Alfabetizacion digital.

24-08-2023 Tema: Toma de decisiones.

24-08-2023 Tema: Actividad lidica. TO-Artes
24-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Noches de antafio
25-08-2023 Tema: Encuentro mensual de familias, celebracion cumpleafios.
25-08-2023 Tema: Mecanismo de participacion local y distrital.

26-08-2023 Tema: Juegos Cognitivos.

28-08-2023 Tema: identificacion de caracteristicas organolépticas apropiadas.
28-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Relajacion.

29-08-2023 Tema: Alfabetizacion digital. TO-Artes

29-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Autocuidado.

30-08-2023 Tema: Actividad ludica.

30-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Higiene del suefio

31-08-2023 Tema: Rutinas de flexibilidad.

31-08-2023 Tema: noches de antafio.

Carpeta Obligaciones Técnicas /Obligaciénl
FichasEncuentros-Actas-Listados

2. Presentar a la Supervisién durante el primer mes de ejecucién del convenio |El dia 25 de Mayo se realiza en la Unidad Operativa, la Mesa Técnica de ap ion r Carpeta Ol 1es Tecnicas /Ol i6n2 PaiAprobado
el Plan de Atencion Institucional —PAI- dando cumplimiento a lo sefialado en el|sugerencias en cuanto a los indicadores y medios de verificacion. El dia 31 de Mayo se envia

Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencion para el Desarrollo Humanoy  [documento definitivo ajustado, el cual es aprobado por dicha Mesa y entregado el 09/06/2023

Gestion Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche bajo radicado E2023028689

3. Presentar un informe trimestral de caracter técnico a la Supervision del Para el presente periodo se adjunta el respectivo Informe Trimestral, el cual se presentaran Carpeta Ol 1es Tecnicas /Ol 0

Convenio que contenga los avances, dificultades y proyecciones
inherentes al PAI incorporando los ejes y lineas de atencién definidos para el
Servicio Social Cuidado Transitorio Dia — Noche

nuevamente en el mes de Noviembre de 2023.

MatrizSeguimientoTrimestralPAI

4. Contar y garantizar durante la ejecucion del convenio los medios de
comunicacion e informacién para el uso de las personas mayores,
establecidos en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencion para el
Desarrollo Humano y Gestién Administrativa Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche.

La unidad operativa cuenta con medios de comunicacién e informacién, tales como: Television,
Internet, Teléfono.

Carpeta Obligaciones Tecnicas /Obligacién3
InstrumentoVerificacion

5. Implementar todas las acciones descritas en el Anexo Técnico (1-4)
Componente De Atencién para el Desarrollo Humano y Gestion
Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche que garanticen la
atencion en salud para las personas mayores.

La unidad operativa se encuentra implementado acciones que garantizan la atencién en salud
de las personas mayores (Toma diaria de signos Vitales, Valoraciones iniciales de salud,
registro de seguimientos o novedades)

Carpeta Obligaciones Técnicas/Obligacion5
/FormatosSalud

6. Presentar a la Supervisién del Convenio las evidencias y cronograma
mensual de la implementacion de las estrategias del Plan de Atencién
Institucional, por cada linea de atencién, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencion
para el Desarrollo Humano y Gestién Administrativa Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche.

Se presenta el cronograma de actividades proyectadas para el mes de Septiembre

Carpeta Obligaciones Técnicas /Obligaciéné /Cronograma

7. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias,
videos y demas material que permita evidenciar las actividades desarrolladas
con las personas mayores mensualmente.

Para el presente periodo se presenta archivo digital y fisico de las actividades desarrolladas
con las personas mayores .

Carpeta Obligaciones Técnicas/Obligacién7 /ActividadesPai
FUID




8. El asociado debe definir la persona responsable para la creacién del
usuario al sistema misional SIRBE (o el que haga sus veces), el cual debe
garantizar que toda la informacién generada sea de uso confidencial y
discrecional de la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, de acuerdo
con los parametros técnicos y operativos establecidos por la misma. Por lo
tanto, dicha informacién no puede ser distribuida o trasladada fuera de la
Unidad Operativa sin previa autorizacion de la supervision del convenio.

A partir del dia 8 de Mayo se cuenta con los usuarios SIRBE jpinzonm y Icubillosc, asignados a
la Unidad Operativa, para realizar el cargue diario de informacion.

Verificado por Supervision.

9. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las personas

Para el presente periodo la unidad operativa ha registrado en los formatos
con las personas mayores, las cuales reposan en las Historias Sociales. De igual manera se

mayores en los formatos y o sistemas de ir por la

SIDs
02-08-2023 Tema:
09-08-2023 Tema:
10-08-2023 Tema:
16-08-2023 Tema:
24-08-2023 Tema: E

10. Elaborar los de si: ion de de acuerdo

con las condiciones descritas en el Anexo Técnico (1-4) Componente De
Atencion para el Desarrollo Humano y Gestién Administrativa Servicio
Cuidado Transitorio Dia — Noche

han realizado acciones colectivas en cumplimiento del Plan de Atencion Institucional - PAI
01-08-2023 Tema: Practicas de autocuidado (higiene oral, lavado de manos, aseo perineal).
01-08-2023 Tema: Alfabetizacion digital.

01-08-2023 Actividad Ludica.

01-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Autocuidado.

dela i

02-08-2023 Tema: Mecanismos de participacion local. Entidades garantes de derechos
02-08-2023 Tema: Deterioro neuronal.

02-08-2023 Tema: Actividad Ludica.

02-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Higiene del suefio.

03-08-2023 Tema. Rutina Fisica.

03-08-2023 Tema: Empoderamiento de la autonomia.

03-08-2023 Tema: Alfabetizacion digital.

03-08-2023 Tema: Toma de decisiones.

03-08-2023 Tema: Actividad Ludica. Fiesta plateada

03-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Noches de antafio.

04-08-2023 Tema: Celebracion dia de Bogota.

04-08-2023 Tema: Mecanismos de participacion local. Entidades garantes de derechos.
04-08-2023 Tema: Mitos y reahdades sobre la sexualldad enla ve Z.

04-08-2023 Linea y
04-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Cinemania.
05-08-2023 Tema: Juegos cognitivos.

07-08-2023 Tema: identificacion de caracteristicas organolépticas apropiadas.
07-08-2023 Tema: Actividad Ludica. TO-Artes

07-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Relajacion.

08-08-2023 Tema: Alfabetizacion digital.

08-08-2023 Tema: Practicas de autocuidado.

08-08-2023 Tema: Actividad lidica.

08-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Autocuidado.

- Tema: Actividad ludica.

dela

09-08-2023 Tema: Mecanismos de participacion local y distrital.

09-08-2023 Tema: Deterioro neuronal y trastornos en memoria y aprendizaje.
09-08-2023 Tema: Actividad ludica.

09-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Higiene del suefio.

10-08-2023 Tema: Estrategia del buen trato, encuentro mayor ﬂesla plateada.
dela i eil
10-08-2023 Tema: Alfabetizacion digital.

10-08-2023 Tema: Toma de decisiones.

10-08-2023 Tema: Actividad ludico-recreativa.

10-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Noches de antafio.

11-08-2023 Tema: Reconocimiento de la diversidad religiosa y espiritual.
11-08-2023 Tema: Mecanismos de participacion local. Entidades garantes de derechos.
11-08-2023 Tema: Actividad ldico recreativa.

11-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Cinemania

12-08-2023 Tema: Juegos cognitivos.

14-08-2023 Tema: Actividad lidico-recreativa.

14-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Relajacion. Enfermeria.

15-07-2023 Tema: Practicas de autocuidado.

15-07-2023 Tema: Alfabetizacion digital

15-08-2023 Tema: Actividad lidica.

15-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Autocuidado.

dela i

16-08-2023 Tema: Mecanismos de participacion local y distrital.

16-08-2023 Tema: Deterioro neuronal y trastornos en memoria y aprendizaje.
16-08-2023 Tema: Actividad ludica.

16-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Higiene del suefio.

17-08-2023 Tema: Rutinas de flexibilidad.

17-08-2023 Tema: Empoderamiento de la autonomia.

17-08-2023 Tema: Entidades garantes de derechos.

17-08-2023 Tema: Actividad Ludica.

17-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Noches de antafio.

18-08-2023 Tema: Socializacion de politicas publicas.

18-08-2023 Tema: Alfabetizacion digital.

18-08-2023 Tema: Toma de decisiones.

18-08-2023 Tema: Actividad Ludica.

18-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Cinemania.

19-08-2023 Tema: Juegos cognitivos.

21-08-2023 Tema: Estrategia IEC - Nutricion

21-08-2023 Tema: Experiencia sensorial “la vision”.

21-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Relajacion

22-08-2023 Tema: Préacticas de autocuidado.

22-08-2023 Tema: Alfabetizacion digital.

22-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Autocuidado.

23-08-2023 Tema: El dela i e
23-08-2023 Tema: Experiencia sensorial, la vision.

23-08-2023 Tema: Deterioro neuronal y trastornos en memoria y aprendizaje.
23-08-2023 Tema: Actividad lidica.

23-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Higiene del suefio
24-08-2023 Tema: Rutinas de flexibilidad.

dela i e
24-08-2023 Tema: Entidades garantes de derechos.

24-08-2023 Tema: Alfabetizacion digital.

24-08-2023 Tema: Toma de decisiones.

24-08-2023 Tema: Actividad lidica. TO-Artes

24-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Noches de antafio
25-08-2023 Tema: Encuentro mensual de familias, celebracion cumpleaios.
25-08-2023 Tema: Mecanismo de participacion local y distrital.
26-08-2023 Tema: Juegos Cognitivos.

28-08-2023 Tema: identificacion de caracteristicas organolépticas apropiadas.
28-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Relajacion.

29-08-2023 Tema: Alfabetizacion digital. TO-Artes

29-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Autocuidado.

30-08-2023 Tema: Actividad lidica.

30-08-2023 Actividad Nocturna PAI: Higiene del suefio
31-08-2023 Tema: Rutinas de flexibilidad.

Carpeta Ol 1es Técnicas /Obligacién9
FichasEncuentros-Actas-Listados

Durante la Mesa Técnica del 25 de mayo de 2023, se socializo el planteamiento de la
sistematizacion de la experiencia significativa denominada: Guardianes del Buen Trato. El dia
10/07/2023 se realiza la primera entrega, correspondiente a los anexos 1y 2. Para el presente
mes se realizan avances con respecto a los anexos 3 al 5

Verificado por Supervisién.

11. Registrar la participacion de las personas mayores en el Servicio Social
Cuidado Transitorio Dia — Noche diariamente en las planillas de asistencia
oficializadas y o sistemas de informacién para dicho fin

Para este periodo se cuenta con los listados de asistencia de la participacién de las personas
mayores en el servicio Dia-Noche con un total de 1.721

Carpeta Obligaciones Técnicas/Obligacion 11 /Listados
MallaAsistenciaActuacionesSirbe




OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo en los p de “O 6n entrega de
apoyos alimentarios en los servicios soclales de Secretarfa Distrital de
Integracion Social - SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y
Promocién en estilos de vida saludable (alimentacion, nutricién y actividad
fisica)” y los instructivos, protocolos y formatos asociados a cada uno de
estos, que se encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG; asi mismo
el asociado debera dos y para 6n del
equipo de supervision.

Se da cL alo ) en los prc 1tos de “Operacion entrega de apoyos|
alimentarios, Vigilancia Nutricional y Seguimiento Nutricional y Promocién en estilos de vida
saludable (alimentacion, nutricion y actividad fisica)” y los instructivos, protocolos y formatos
asociados a cada uno de estos.

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/ Obligacion
1/Formato

limentacior e

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS, desde el primer dia de ejecucion del convenio, con
el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes de la poblacién atendida,
asi mismo garantizar la preparacion y oferta a las personas mayores de una
segunda opcién de menu para los tiempos de comiday componentes
establecidos en el Anexo Técnico (2-4) Componente Nutricién y Salubridad
Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche

Desde el inicio de operaciones se ha la minuta st por la SDIS. El dia
19 de Mayo se envia a la Supervision la propuesta de Segunda Opcién de Menu para los
tiempos de comida; recibiendo el 29 de Mayo aprobacion de la misma por parte del equipo de
supervision. Dichas opciones de menu se han implementado durante el mes sin novedad.

Carpeta Obllgaclones Nutricién y Salubndad/
g P

Yap indaOpcion

3. Implementar desde el inicio de la ejecucién del convenio el pr
“Operacion entrega de apoyos alimentarios a los servicios sociales”,
instructivos y formatos publicados en el Sistema de Gestion SIG de la pagina
web de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, segun lo
establecido en el Anexo Técnico (2-4) Componente Nutricién y Salubridad
Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche.

Se da cur a lo establecido en Ios procedimientos de “Operacién entrega de apoyos,

gil Nutricional y Nutricional y Promocién en estilos de vida
saludable (ahmentacn‘)n nutricién y actividad fisica)” y los instructivos, protocolos y formatos)
asociados a cada uno de estos.

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/ Obligacién
3/FormatosAlimentacion

4. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la
ejecucion del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos
establecidos en el subcomponente de aporte alimentario y nutricional segin lo
establecido en el Anexo Técnico (2-4) Componente Nutricién y Salubridad
Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche

Para el presente periodo la unidad operativa realizo las siguientes capacitaciones y
socializaciones:

09/08/2023 Diligenciamiento de formatos lidera nutricion

22/08/2023 Socializacion BPM hallazgo de supervisién (pre alistamiento Fruver, rotulado,
condiciones adecuadas de manipulador de alimento) lidera nutricion

Carpeta Obligaciones Nutricion y Salubridad/ Obligacion
4/ActasSocializaciones

5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la
cantidad establecidos en el Anexo Técnico (2-4) Componente Nutricion y
Salubridad Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche para el servicio de
alimentos y vigilancia nutricional.

La unidad operativa garantiza los insumos, equipos, elementos y utensilios; acorde a las
especificaciones del anexo técnico. Para el presente periodo se dio cumplimiento a los
elementos pendientes: Horno y bascula.

Verificado en visita de supervision

6. Abastecer con suficientes alimentos, en cantidad y calidad necesarios, para
dar cumplimiento a la minuta requerida por las personas mayores y segunda
opcion de mend

La unidad operativa cuenta con la cantidad y calidad necesaria de alimentos e insumos para
dar cumplimiento a la minuta requerida para las personas mayores; contando con plan de
compras y formato de recepcion de alimentos. Los dias sabados se realiza la recepcion semanal
de alimentos.

Carpeta Obligaciones Nutricion y Salubridad/ Obligacion
6/FormatoRecepcionAlimentos

7. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la
dotacién minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacion de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico (2-4) Componente Nutricion y
Salubridad Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche

El dia 16 de Mayo, se realiza entrega de dotacion al personal manipulador de alimentos y de
servicios generales, la cual se complementa cada vez que se presenta una nueva vinculacion
(Para el presente periodo, la dotacion a la nueva operaria se entrego el 10 de agosto de 2023.

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/ Obligacién
6/ActaEntregaDotacion

8. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion en
educacién sanitaria, principios basicos de Buenas Précticas de Manufactura y
précticas higiénicas en manipulacién de alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el
articulo126del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones

Para el presente periodo la unidad operativa realizo las siguientes capacitaciones y
socializaciones:

09/08/2023 Diligenciamiento de formatos lidera nutricion

22/08/2023 Socializacion BPM hallazgo de supervisién (pre alistamiento Fruver, rotulado,
condiciones adecuadas de manipulador de alimento) lidera nutricion

Carpeta Obligaciones Nutricion y Salubridad/ Obligacion 8
/ActasListados

9. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de alimentos
cuente con certificado médico de aptitud para manipulacion de alimentos con
vigencia no mayor de un afio y garantizar que se efectdie un reconocimiento
meédico cada vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia del trabajo
motivada por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos
donde se certifique la aptitud para la manipulacién de alimentos

El personal manipulador de alimentos cuenta con certificado médico de aptitud para desempefio
en el area, vigente no mayor a un afo.

Maria del Rosario Lavacude Ramos - Asesoria Integral Nit. 52103484-3 (22/04/2023-
22/04/2024)

Angie Hasbleidy Zarrate Aldana - Asesoria Integral Nit. 52103484-3 (21/01/2023- 25/01/2024)
Marisela Rivera Real - Asesoria Integral Nit. 52103484- (06/07/2023 - 06/07/2024) Adriana
Lucia Mariaga - Asesoria Integral Nit. 52103484- (17/07/2023 - 17/07/2024)

Verificado en visita de supervision

10. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segin lo
establecido en la resolucion No. 2674 de 2013 emitida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, para todo el personal que realiza la i

Para el presente periodo la unidad operativa realizo las siguientes capacitaciones y
socializaciones:
09/08/2023 Dili de formatos lidera nutricion

de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo hasta eI
servido y distribucién de alimentos.

22/08/2023 Socializacion BPM hallazgo de supervision (pre alistamiento Fruver, rotulado,
de ipulador de alimento) lidera nutricion

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/ Obligacién 10
/ActasListados

11. Garantizar la participacién, en el marco de las acciones individuales
transitorias segun lo establecido en el Anexo Técnico (2-4) Componente
Nutricién y Salubridad Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche

Para el presente periodo se realizan acciones pedagogicas colectivas con las personas
mayores, a traves de encuentros y /o talleres liderados por la nutricionista semanalmente, los
dias Lunes. Asi mismo dentro de las acciones de atencion individual, el dia 13/06/2023 se da
inicio al proceso de tamizaje encontrando 2 casos en riesgo de desnutricion y bajo de peso los
cuales se remitiran a la EPS. Se realizo canalizacién con los servicios de salud
de las siguientes personas:

Luis Alberto Murcia (Desnutricion leve)

Carloa Enrique Caicedo (Peso insuficiente)

Jose Roberto Gallo (Peso insuficiente)

Jorga Lazo (Peso insuficiente)

Ernesto Torres (Peso insuficiente)

Jairo Alberto Torres (Peso insuficiente)

Luis Eduardo Lopez (Obesidad)

Carlos Arturo Navarrete (Obesidad)

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/ Obligacion 11
IFichasTecnicas

12. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacion -IEC),
conforme a las especificaciones descritas en el Anexo Técnico (2-4)
Componente Nutricion y Salubridad Servicio Cuidado Transitorio Dia -Noche

El dia 26 de Mayo, se envia el Plan de Promocion de Estilos de Vida Saludable (Estrategia de
Informacién, Educacién y Comunicacion - IEC), conforme a las especificaciones descritas en el
Anexo Técnico, recibiendo aprobacion y sugerencias por parte de la Supervision, el dia 29 de
Mayo. Dichos ajustes fueron remitidos el dia 31 de Mayo. Para el presente periodo, se
implementaron las siguientes acciones: 14/08/2023 Escalera del buen

comer
21/08/2023 Enduilzate saludablemente

Carpeta Obligaciones Nutricion y Salubridad/ Obligacion 12
IFichasTecnicas

13. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales
para todos los tiempos de comida del dia en fechas especiales, como: amor y
amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31 de diciembre, entre otras y de igual
manera una vez por mes para la conmemoracion de los cumpleafios de los
participantes el cual debera ser acompafiado del suministro de una torta para
la celebracion. Estas preparaciones deben ser programadas, en cada uno de
los servicios sociales de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias
calendario antes del evento para su revision por parte de la Supervision del
Convenio.

Se presenta propuesta de menu especial para el dia 25 de Agosto (Celebracion
Cumpleafios) la cual fue aprobada el 18 de Agosto.

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/ Obligacién 13
/AprobacionMenuEspecial

14. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacién
en horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de
comida, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y
distribucién de los alimentos

Se programa la recepcion de materias primas para el servicio de alimentacion en horarios
diferentes a los tiempos de suministro de comida. La recepcién semanal de alimentos, se
realiza los dias sabados.

Carpeta Obligaciones Nutricion y Salubridad/ Obligacion
14/FormatoRecepcionMateriaPrima

15. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el
servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el Anexo
Técnico (2-4) Componente Nutricién y Salubridad Servicio Cuidado Transitorio
Dia — Noche.

El dia 10 de Mayo se realiza el envio de PS recibiendo retroalimentacion el dia 23 de Mayo y
aprobacion el dia 30 de Mayo. Para el presente periodo se realiza socializacion mensual de Plan
de Saneamiento el 30/08/2023

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/ Obligacién
15/SocializacionPlanSaneamiento

16. Adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios locales y/o a productores de la agricultura campesina, familiar
o comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje minimo del
treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos del rubro de alimentos
del presupuesto del proceso contractual, de conformidad con lo establecido en
el Decreto 248 de 2021.

La unidad operativa se encuentra en la biisqueda proveedores que cumplan con los requisitos
establecidos en el decreto 248 de 2021. Para el presente periodo se realiza la consulta de
proveedores en el Portal de Compras de Alimentos Locales.

Carpeta Obligaciones Nutricién y Salubridad/

Obligacion16/Par onsultaPr
ntosLocales

dor




OBLIGACION

ES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-
r del te adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en los anexos técnicos

El dia 30 de Julio se realiza en envio del Plan de emergencias, recibiendo aprobacion el 21 de
Agosto de 2023

Carpeta Obligaciones Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion1/AprobacionPlanEmergencias

2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste
en el-los inmueble(s) de las areas ofertadas y avaladas por la Subdireccién de
Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS

La atencién de las personas mayores se presta en el inmueble ofertado y avalado por la
Subdireccién de Plantas Fisicas ubicado en la Cra 98 No. 156 C- 10 Orquideas de Suba

Carpeta Obligaciones Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion2/EvidenciaUbicacionServicio

3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los
tiempos y plazos en el mismoy lo actualizado,
cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios, y garantizando
ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes
areas de atencion

Para el presente periodo se presentan entre otras, las siguientes adecuaciones y/o
mantenimientos: Cambio de chapas bafios y alojamiento mujeres, mantenimiento cintas
antideslizantes bafios, emboquillamiento de justas de los pisosde areas comunes (pasillos y
corredores).

Carpeta Obligaciones Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion3/PlanMantenimientoPreventivoCorrectiv
o

4. Suministrar la dotacién de lenceria de | y
mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en los anexos
técnicos, los cuales deben estar en 6ptimas condiciones durante la ejecucion
del convenio.

Se suministra la dotacién de las habitaciones con el mobiliario y lenceria necesario para uso de
las personas mayores:

Lencerfa: Cobija o frazada, Cubre lecho, Juego de sabanas

Dotacion de habitaciones: Cama sencilla, Colchén de acuerdo con las medidas de la cama
sencilla, Forro para Colchén, Almohada y Forro para almohaday Tablas de las camas

Verificado en visita de supervision

5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal,
absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad
establecidas en los anexos técnicos.

Para el mes de Agosto se suministra a todas las personas mayores los elementos de aseo
personal y absorbentes con las caracteristicas y periodicidad establecidas en el anexo técnico:
Diario: (Jabon y Shampoo)

Semanal: 8,14, 22, 28 de Agosto (Maquina de afeitar, desodorante, papel higiénico, crema
corporal)

Mensual: 28/08/2023 (Crema dental, enjuague bucal)

Trimestral: 28/08/2023 (Cepillo de dientes, seda dental, talco para pies)

Carpeta Obligaciones Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion5/FormatoEntregaElementosAseo
Personal

6. Disponer en cada Centro de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria Distrital
de Salud o norma que la derogue o modifique, con su respectivo formato de
inventario

Se cuenta con un Botiquin Tipo B, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de
2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

Verificado en visita de supervision

7. Garantizar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los
términos descritos en los anexos técnicos.

Se cuenta con la dotacion de vestuario para entrega a necesidad de las personas mayores
acorde a lo descrito en el anexo técnico.

1.Juego de Ropa interior para mujer: Pantis clasico en material de algodén y brasier sin arco
con copa completa en material de algodén licrado - Para hombre: Pantaloncillo clasico en
material de algodén

2. Pijama de dos (2) piezas en tela fleece o similar (saco y pantalén manga larga) tallas surtidas
3.Toalla para el cuerpo unicolor -color claras- con medidas minimas de 70cm por 1.40m
4.Sudadera: chaqueta tipo buzo con pufios, cuello redondo o en V y ruedo en ribb y pantalén
con elastico guardado en la pretina y dobladillo en collarin

5. Camiseta en material algodén 100%, cuello redondo y manga corta. Estas camisetas se
entregan a demanda a las personas mayores que deseen usarla

6.Par de medias en algodén 100%. Estas medias se entregan a las personas mayores a criterio
del talento humano en casos que se requieran (frio o estado desalud).

7.Pantuflas plasticas antideslizantes

Verificado en visita de supervision

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las
actividades y talleres de conformidad con lo descrito en los anexos técnicos

Se cuenta con los elementos necesarios para las diferentes actividades y talleres desarrollados
con las personas mayores de conformidad con lo descrito en el presente anexo.

Verificado en visita de supervision

9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar
todas las actividades necesarias que permitan mantener las

instalaciones en dptimas condiciones de limpieza de acuerdo con lo
establecido en los anexos técnicos

Se cuenta con todos los elementos de aseo institucional para el gasto mensual, asi como con el
stock disponible de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, que permitan mantener las
i en éptimas ici de limpieza .

Verificado en visita de supervision

10. Suministrar la dotacion a los perfiles que lo requieran estipulados en el
Anexo Anexo Técnico (1-4) Componente Atencion Integral para el Desarrollo
Humano y Gestion Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche.

El dia 16 de Mayo, se realiza entrega de dotacion al personal manipulador de alimentos y de
servicios generales, la cual se complementa cada vez que se presenta una nueva vinculacion.

Verificado en visita de supervision

11. Garantizar durante toda la ejecucién del convenio la elaboracion,
divulgacion y puesta en marcha del Plan de Emergencias y Contingencias y
los protocolos de seguridad y registro de conformidad con lo establecido en
los anexos técnicos.

El dia 30 de Julio se realiza en envio del Plan de emergencias, recibiendo aprobacion el 21 de
Agosto de 2023

Carpeta Obligaciones Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion1/AprobacionPlanEmergencias

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos vigente de la autoridad
Distrital correspondiente de conformidad con lo establecido en los anexos
técnicos

Pare el presente periodo la unidad operativa se encuentra en proceso de garantizar la totalidad
de adecuaciones para solicitud de visita de inspeccion y obtener asi el concepto técnico
emitido por el Cuerpo Oficial de Bomberos.

Ninguna

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
1. Socializar e implementar las politicas, planes, pr pr Seil el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA, desarrollando las siguientes [ Carpeta Gestion Ambiental /Obligaciénl

instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de
gestion ambiental de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS

socializaciones:

03-08-2023 Campaiia movilidad sostenible
08-08-2023 Camparia Apagén Ambiental
09-08-2023 6
11-08-2023 Actividad de mar y for Huerta

12-08-2023 Actividad fortalecimiento Huerta Nazarena - Grupo Parceros Por Bogota
2023 Socializacién manejo residuos peligrosos

28-08-2023 Asistencia socializacién cambio climético

18-08-

IActasSocializacionesCamparias

2. Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de
Saneamiento Basico PSB, Plan Institucional de Gestién ambiental — PIGA y
Plan de Gestion Ambiental e Residuos Hospitalarios y Similares en cada
Centro, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico (3-4)
Componente Ambientes Adecuados y Seguros — Gestion Ambiental, Dotacion
y Seguridad Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche

Se implementa el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA.
El dia 10 de Mayo se realiza el envio de PS, el cual fue aprobado el 30/05/2023. Para el presente
periodo se realiza i 1 de Plan de el 30/08/2023

Carpeta Gestion Ambiental /Obligacién2
/ l istasChequeo

ar

3. Desarrollar les y talleres en temas inherentes a la
gestién ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de cocina,
personal de servicios generales y personas mayores del servicio.

Se implementa el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA, desarrollando las siguientes
socializaciones:

03-08-2023 Campafia movilidad sostenible

08-08-2023 Camparia Apagén Ambiental

09-08-2023 6
11-08-2023 Actividad de mar y for Huerta

12-08-2023 Actividad fortalecimiento Huerta Nazarena - Grupo Parceros Por Bogota
2023 Socializacién manejo residuos peligrosos

28-08-2023 Asistencia socializacién cambio climatico

18-08-

Carpeta Gestion Ambiental /Obligacion3
IActasSocializacionesCamparias

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en los anexos técnicos
del proceso competitivo.

Se da iaalo ) en los lineamientos establecidos en

el anexo técnico

de manera

Verificado en visita de supervision

2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye:
mision, visién, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados
con la razén de ser de la institucion.

Se cuenta con la Plataforma Estratégica que incluye: Mision, vision, objetivos, politicas, valores
y estructura; la cual se encuentra publicada en la Unidad Operativa

Carpeta Obligaciones Gestién Administrativa / Obligacion2
/ PlataformaEstratégica

3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se
suscriba con el asociado. La cual debe ser avalada por el Supervisor del
convenio

El dia 7 de mayo se envia disefio del aviso de imagen institucional exterior para la Unidad
Operativa, recibiendo el aval de aprobacion el dia 23 de Mayo. El dia 14 de Junio fue instalada
la respectiva pieza publicitaria, en la fachada del Centro Transitorio. El dia 30 de Junio se realiza
pago de registro de avisos ante la Secretaria de Ambiente

Carpeta Obligaciones Gestion Adm

inistrativa / Obligacion3
/ Correo: i0 i bi

ite

P! g

4. Elaborar e implementar una metodologia de mejora continua de acuerdo
con lo establecido en los anexos técnicos

A la fecha la unidad operativa no cuenta con planes de mejora continua

Ninguna




5. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias
para la prestacion del servicio.

Para el periodo reportado se gestionaron las sigueintes articulaciones: 02-08-
2023 Reunion de Articulacién Estrategia Grupo Parceros por Bogota.

03-08-2023 Articulacion SLIS - Fiesta Plateada Local Suba

04-08-2023 Articulacién Grupo Parceros por Bogota.

04-08-2023 Articulacién Sena - Tema: Educacién Formal Actividad Fisica.

04-08-2023 Articulacién Parceros por Bogota - Tema: Socializacién y acuerdos proceso de
acompafamiento institucional.

05-08-2023 Articulacion IDRD - Tema: Educacion no formal, Actividad fisica.

08-08-2023 Articulacion SLIS - Tema: Panel mes mayor

11-08-2023 Articulacion CCT Antonia Santos — Tema: Encuentro Generacional
11-08-2023 Articulacion Parceros — Tema: Huerta Nazarena

11-08-2023 Reunién Articulacion IDARTES.

12-08-2023 Articulacién IDRD - Tema: Educacién no formal Actividad fisica.

14-08-2023 Articulacion Subdireccion para la Vejez — Tema: Conversatorio cuidado de las
personas mayores para prevenir el abandono.

18-08-2023 Articulacion Grupo Parceros por Bogotd — Tema: Apoyo en actividades con
personas mayores

19-08-2023 Articulacion IDRD - Tema: Educacion no formal, Actividad fisica.

23-08-2023 Articulacion Tropa Social SLIS - Bisqueda Activa Sector Mazuren
24-08-2023 Articulacion Tropa Social SLIS - Blsqueda Activa sector Alcala-Oscar
24-08-2023 Articulacion SLIS Suba — Tema: Festival recreo deportivo local.

22-08-2023 Articulacion IDARTES — Tema: Artes plasticas

25-08-2023 Articulacion SDIS - Tema: Festival recreo deportivo distrital

26-08-2023 Articulacion IDRD - Tema: Educacion no formal, actividad fisica.

29-08-2023 Articulacion IDARTES - Tema: Artes plasticas

31-08-2023 Articulacion IDARTES - Tema: Actividad Iddica.

Carpeta Ol

1es Gestion

/ Articulaciones

/ Obligacion5

6. Presentar al supervisor del convenio las hojas de vida y los soportes
correspondientes que acrediten las calil yla ienci ifica del
talento humano establecido en el Anexo Técnico (1-4) Componente De
Atencion para el Desarrollo Humano y Gestién Administrativa Servicio
Cuidado Transitorio Dia — Noche (personal minimo requerido), a los dos (2)
dias calendario de la suscripcién del convenio. En caso de incumplimiento por
parte del asociado en la presentacion de los soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefialado, se proceder a la aplicacién de las sanciones
contractuales correspondientes

La unidad operativa cuenta con el aval de las hojas de vida por la supervision del convenio,
con fecha del 25/04/2023, las cuales contienen:

Hoja de vida

Titulo profesional Acta de grado y/o diploma (profesionales)

Diploma Bachiller (manipuladores, servicios generales, gestores)
Certificaciones laborales

Tarjeta profesional a los que aplique

cedula

Antecedentes (IAS)

Examen medico ocupacional (manipuladoras y operarios servicios generales)
frotis de garganta (manipuladoras y operarios servicios generales)
Manipulacién de alimentos (manipuladoras y i0s servicios generales)

Verificado por supervision

7. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del
convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el Anexo Técnico (1-4)
Componente De Atencion para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa
Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche y a la estructura de costos.

Para el presente periodo se garantiza la totalidad del talento humano con sus hojas de vida y
soportes que acreditan la idoneidad .

Coordinador/a: Jhenly Pinzén

Profesional en Trabajo Social: Andrea Carolina Gomez

P i en Psil ia: Johan ian Fandifio - Stella Garcia

Profesional en Terapia Ocupacional: Julian Ricardo Molano

Profesional en Nutricién: Liliam Lima Anaya

Auxiliares de Enfermeria: Cristhian Vazquez-Mayra Alvarez-Ayde Lopez-Maria Monica Rincon
Técnico Administrativo o en Gestion Documental y Archivo: Glenis Mabel Castafieda Diaz

. Técnico en NBC Deportes, Educacién Fisica y Recreacion: Yhon Suarez

. Técnico talleristas en artes y oficios: Oscar Padilla

10. Técnicos Facilitadores- as:Leidy Cubillos-Paola Navarro-Sandra Bonilla-Alejandro
Castellanos.

11. Operarios de Cocina (Manipuladores de Alimentos): Marisela Rivera-Angie Hasbleidy Zarrate-
Maria del Rosario Lavacude- Adriana Mariaga 12. Servicios Generales: Laura Carolina Canter-
Romer David Padilla Vega-Sonia Rueda-Yazmin Pitalua-Luz Dary Beltran-Daniela Lopez

CENOORONE

Carpeta Ol

1es Gestion

/ HojasDeVida

/ Obligacion 7

8. Obtener la aprobacién de la supervision con antelacion al cambio de talento
humano requerido y ofrecido. La solicitud de sustitucion debera informarse al
menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro del personal. Para
el cambio debera remitir las justificaciones correspondientes y estar
acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del nuevo
personal, las cuales deberan cumplir con un perfil igual o superior al requerido
en la invitacion publica y Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencidn para
el Desarrollo Humano y Gestién Administrativa Servicio Cuidado Transitorio
Dia — Noche, se debera elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y
presentarla en el informe de gestién mensual

Para el mes de Agosto se vincula a la operaria de servicios generales DANIELA LOPEZ
'YOPASA en reemplazo de SANDRA PATRICIA RICO

Ninguna

9. Atender las sugerencias de supervision del convenio, respecto a la
necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se
requiera por necesidades del servicio de conformidad con lo establecido en el
Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencién para el Desarrollo Humano y
Gestion Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche.

No se han presentado novedades al respecto

Ninguna

10. Realizar la distribucion del talento humano de tal forma que se brinde la
atencion descrita en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencién para el
Desarrollo Humano y Gestién Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia
— Noche para las personas mayores.

Para el presente periodo se distribuye al talento humano contratado garantizando la atencién
de las personas mayores de acuerdo a la cobertura en cada jornada, por dia, de domingo a
domingo.

Carpeta Obligaciones Gestién Administrativa / Obligacion

10 / Cronograma

11. Contar con los procedimientos documentados e implementados de
seleccion, induccion, 6n, 6n, formacioén, ion,

Se cuenta con los protocolos administrativos de Talento Humano (Seleccién, induccion,

bienestar y desarrollo personal del talento humano.

), 6n, formacion, evaluacién, bienestar y desarrollo personal del talento
humano).

Verificado por supervision

12. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones
establecidas en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencion para el
Desarrollo Humano y Gestién Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia
— Noche.

Todo el talento humano cumple con los turnos y obligaciones establecidas en el anexo técnico y
contrato de prestacion de servicios, asi mismo se realizan socializaciones pertinentes a la
prestacion del servicio.

Verificado por supervision

13. Segun el proceso de cierre o de traslado del expediente de las personas
mayores, el asociado debera entregar, cumpliendo con los lineamientos
estipulados para cada proceso, antes de la finalizacion de ejecucion del
convenio el archivo de las historias sociales activas e inactivas de los
participantes del servicio a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

No aplica para el presente periodo de ejecucion

Ninguna

14. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos enel

Se la seguridad de la unidad operativa con guardas de vigilancia de la empresa de

Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencion para el Desarrollo Humano y
Gestion Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche del servicio y
la normatividad vigente

seguridad: Formula Secreta con Nit 900701426-7, los cuales el servicio cubren las 24 horas. Asi
mismo se realizan acciones de autorregulacion con los participantes y el talento humano del
servicio, con el fin de controlar la tenencia de elementos que puedan afectar el normal
funcionamiento del servicio.

Ninguna

15. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los términos
establecidos en los anexos técnicos

Se cuenta con todos los servicios plblicos: Agua.-Energia- Gas e internet

Carpeta Obligaciones Gestion Administrativa / Obligacion
15/ RecibosServiciosPublicos

16. Contar con la documentacion actualizada, organizada y de acuerdo con
los requisitos de gestién administrativa de los anexos técnicos, durante la
ejecucion del convenio

Contamos en la Unidad Operativa con la existencia de documentacion actualizada,
organizada y disponible que da cumplimiento a la normatividad vigente y a los lineamientos
que al respecto genera la SDIS:

1- Archivo Documental del Talento Humano

2- Archivo Documental - FUID

3- Historia Social por cada persona mayor

4- Soportes de los registros de ingreso de las personas mayores.

5- Archivo Documental Financiero (Se encuentra en la sede principal del operador).

6- Archivo documental por cada componente

Verificado por supervision

17. El asociado debera vincular y mantener un minimo del 5% de la provisién
de bienes o servicios, previstas en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema(Sisbén Al hasta A5), desplazados por la violencia (registrados en el
RUV), personas que estén en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional, conforme a lo establecido con el
Decreto 1860-2021. “(...) El supervisor o el interventor, segtn el caso,
realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y
durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente (...)"

La unidad operativa vincula dentro del recurso humano personas que se encuentran con las
siguientes condiciones: Madres cabeza de familia, poblacién LGBTI, migrante venezolano con
permiso especial, afrodescendientes, poblacion indigena.

Verificado por supervision

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO SAN JOSE NAZARETH SUBA




NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 53.103.358 de Bogota

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

1. SOPORTES FISICOS DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES
2. INFORME DIGITAL EN USB




