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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de septiembre de 2023

Sefior (a)
Alba Lucia Olmos Trujillo
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4650655

Coordinador Académico
Gestion de la Propiedad Horizontal

Centro De Tecnologias Para La Construccién Y La Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes septiembre del afo
2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4650655 del afio 2023

SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO, identificado con la cédula de ciudadania No.
51.961.752 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Gestién
de la Propiedad Horizontal en el Centro De Tecnologias Para La Construccién Y La Madera,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y siete

millones cuatro cientos noventa y dos mil pesos m/cte., ($37.492.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Un millon ochocientos setenta y
cuatro mil seiscientos pesos m/cte., ($1.874.600); b). Ocho (08) pagos iguales por los

meses de marzo a octubre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte.,
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($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de noviembre de 2023 por valor de: Tres

millones cuatrocientos ochenta y un mil cuatrocientos pesos m/cte., ($3.481.400).

Plazo: Sera hasta el 26 de noviembre de 2023

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagoégicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos

establecidos en la formacion regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

adecuado vy oportuno
cumplimiento  de

las
obligaciones
contraidas del contrato
(Electrdnico o fisico)

competencia

Promover la
Interaccién  Iddnea
Consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral vy
social; lider de ficha,
2561662, y en
formaciéon con las
siguientes fichas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion | Se cumple No se presenta ningun reporte en los
Politica, la Ley, los organismos de control vy vigilada, buen
principios de la comportamiento para convivir en sociedad.
contratacién estatal y las
demas normas
concordantes y
Complementarias

2 | Responder por el | instruccién Informe GTH-F-062-V09 septiembre de 2023,

Informe Ejecutivo adjunto

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de septiembre| de 2023

Seflor (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Sl 5 SONTRATO No. GO1 PGONTR, 4660656

jemica
ologia para la Construccion y la m

Centro de
Ciudad

wensual de ejecucién contractual
del afio 2023

As

[
Referencia: No CO1 PCCNTR 4650655 del afio 2
SANDRA DEL
51 752

2 de
uccion y
inuacion

Valor y forma de Pago. Se fija como valc surma do: Treinta y siete millones
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2498320, 2498337,
2614379, 2654661,
2614378, 2614373,
263328

Participar en las
reuniones que para la

ejecucidn del contrato sean

convocadas

Participacién en
capacitaciones,
actividades como
apoyo plan de
desarrollo y disefio
curricular y las demas
convocadas que no
crucen con la
formacion o eventos
programados.

Formulario Plan desarrollo curricular

Plan Anual de Disefio y Desarrollo Curricular 2023-2024 - CTCM - DC

© Gracias.

- T

Participacion en reuniones de comités ejecutores
mes septiembre de 2023.

) 0| R e enmon | I e
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Entregar periddicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a
las normasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacidn y de
acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario Documental

No aplica

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o

No aplica
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cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios

durante la ejecucion

Uso adecuado de las
plataformas asignadas

Se garantiza la seguridad de la reserva de
informacién

Colaboraren la
elaboracion de respuestas
y suministro de
informacién requerida por
las autoridades y
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucidn
del contrato y de los
asuntos relacionados con
el mismo.

Se cumple, Registro
informacién SECOP II,
SIGEP, Sl Contratistas.

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos
alos

Se dard cumplimiento
en el momento que
sean requerido
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establecidos en los
lineamientos de la Entidad

Cumplir con las normas de
bioseguridad

y reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestioén de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad

Vigente

Se cumple,

siqa

10

Entregar el examen
médico pre- ocupacional al
Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros
de Formaciéony
Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Se cumple. Fue
radicado en SECOP |l
junto con demas
documentos
requeridos.

4" |z

Nrors e documery Deste

&
H
H
3
H

00000

] ~ >

L LE LT

v - 0 x

% 0 P (e

sokcon &0
oot

Contseca

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los Honorarios

Se cumple, El 28 de
marzo 2023 se realizd
el proceso induccion
en SST.

Se anexo (Pantallazo)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

- H
w oo oo

Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO lde
& ia 11/03/2023

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Seran

Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO Ide
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12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacion
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia 'y
lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

No aplica

No aplica

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final

Se realiza y entrega el
sexto informe
mensual de la

ejecucion del contrato.

Se entrega evidencia en cada informe mensual, con

sus respectivos anexos.

Sefior (a)
Alba Lucia Olmos Trujille
ISORA CONTR,

PROCESO GESTIGON DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté D.C., 30 de septiembre de 2023

ATO No. CO1.PCCNTR 4650855

Horlzontal

ara La Construecién ¥ La Madera

Asunte: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afio
2023

Refarancia: Contrato No. CO1.PCCNTR 4650855 del afio 2023

SANDRA DEL SOCORRQ PACHECO MONSALVO, identificado con la cédula de ciudadania No.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido

Se cumple

Se realizd vinculaciéon como independiente mes
febrero, el pago de la planilla que adjunto a cuenta

corresponde al mes de agosto 2023.
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por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley

Planilla Resumen

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los

Nifos.

Se cumple

No se subcontrata personas mayores, ni menores
de edad. Se lleva a cabo la ejecucién del contrato
de manera personal.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del
contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con

Se cumple. Se realiza
firma de la
documentacion
solicitada por la
entidad.

Se han firmado de manera digital los documentos
exigidos por la coordinacién ejemplo insumos de
fichas, listados asistencia reuniones equipo
ejecutor, formato GTH-F-062.
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la debida autorizaciéon de
quien Corresponda

Me permito declarar balo ia_gravedsd de {uramenta que durante cl periad objeto de cobro

I_X__NO___ he suscrito ofro u ofros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuenlra(n) en ejecucion, la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de Ia Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos. para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los confratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion

MNota: En el svento de sefialar §1, el andlisis efactuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quadar documentado
v publicado an el SECOP Il en los documentos relacienados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periado obieto de
cobro,

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Sandra del Socorro Pacheco Monsalvo
Contratista
C.C. No. 51.961.752

Recibi a satisfaccién

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos
del SENA una vez
culminado

el desplazamiento

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante cdédigos, claves o
contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por
su adulteracidn, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contratoy
dos (2) afios mas,
conforme a las

Se cumple

Se guarda lareserva  contractual.
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disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan

o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA,
ICBF y

Cajas de Compensacion
Familiar

Se cumple

Se aporta soporte de manera mensual

Planilla Resumen

el P8Vl b
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20 | El contratista deberd Se realizan las aha | e o
cumplir con los protocolos | capacitacionesy se KA e
de bioseguridad para siguen las ! A e s e st
mitigar, controlar y realizar | recomendaciones, de e Tbero e s aacidady 40 1 espact evmacn,
el adecuado manejo de la acuerdo con los e S e e i e e
pandemia generada por el | lineamientos
nuevo Coronavirus COVID | brindados por el SENA. e e
19 (SARS-CoV-2), de T e T e s St
lineamientos y medidas A
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las 5.:ﬁg;’qil'r”c::;lKibf“\f;fféa.m.u tods novedad cenvada de mi
autoridades _ _
departamentales, s oy et vt
municipales, distritales e o e
institucionales.

21 | El contratista debera Se cumple con la El contratista debera ejecutar su contrato
ejecutar su contrato obligacion conforme al Sistema Integrado de Gestidny
conforme al Sistema Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
Integrado de Gestidny documentado en la plataforma Compromiso
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso.

22 | En cumplimiento con lo N/A N/A

establecido en el Sistema
Integrado de Gestidony
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.
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23

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de requerirse el
desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas
con objeto del contrato,
serd informado por parte
del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o
fuera de este, de
conformidad con lo
establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o
la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO:
Forma de pago. La Entidad
presupuestara la orden de
viaje y en caso de
requerirlos otorgarad los
tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento,
una vez cumpliday
legalizada la orden de viaje
se continuara con el
tramite de pago.

PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a
legalizar los gastos de
desplazamiento causados
en las érdenes de viaje,
dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién.

No aplica

No aplica
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455471407de la planilla, operador aportes en linea y periodo agosto de

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

;}gﬁfaﬁw [ feetlece E/

13
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SANDRA DEL SOCORRO PACHECO M
Contratista

C.C. No. 51.961.752de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato No. 4562605 de 2023
Coordinador Académico — Gestidn de la Propiedad Horizontal

Centro De Tecnologias Para La Construccion Y La Madera

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X_NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracidon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

14
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ANEXO OBLIGACION 20

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

Cumplir con la | Se cumplio Se imparti6 formacion a las fichas asignadas en los espacios
programacion con las tareas asignados:
académica asignadas acorde a
predeterminada por la | bprogramacion Ficha 2498337 SST, Ficha 2561662
Coordinacion asignada Ficha 2614379 SST, Ficha 2654661
Académica Ficha 2614378 SST, Ficha 2614378
correspondiente, de Ficha 2498320 SST, Ficha 2643328
acuerdo  con las
normas, procesos Yy ek s wore =
metodologias t’& 1";,” i — F
pedagodgicas, o umes [ acoss o Ve vy :
estrategias de o
didacticas activas, =z
formacién por — —
proyectos v los
productos

institucionales.

Presentar los reportes | . Registrar las
de juicios de los | inasistencias de los o ; PN
aprendices y demas | aprendices. En
informes dentro de los | formato de Excel
plazos estipulados por | para después P\
el Centro para tal | subirlasen subirlas ‘
efecto. a la plataforma
Sofia plus

[H]

Jnidos)

Evaluar el proceso de | Se evaluaciones

aprendizaje, las | periddicasy se dan
estrate’gl.as . espacios para subir —
pedagdgicas, el medio | la nota. b

. . —
ambiente edyczi\tlvo, — .
el rendimiento —
académico de los =

. [

aprendices y | ==
diligenciar
oportunamente  los
formatos

correspondientes
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innovaciones

pedagdgicas y del area
especifica en que se
desempefiie, mediante

proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del

desarrollo sostenible

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
4 Preparar, orientar, | Serealizala
desarrollar, apoyar y | formacion con las
evaluar procesos de | fichas asignadas en
aprendizaje en | el trimestre en los
cualquiera de las | ambientes
estrategias de | estipulados por la
respuesta institucional | coordinacion
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de Formacién
Profesional Integral
5 Desarrollar Se dejaron talleres
mecanismos que | parainvestigar los
faciliten la reflexién, la | temas
innovacidn, el espiritu | desarrollados
investigativo, la | durante la sesiény
creatividad y la | sesocializala
autoevaluacién en los | solucidn a las
alumnos  para  su | actividades.
mejoramiento
continuo. (Aqui
evidenciar el material
de apoyo vy las
estrategias que se
utilizan para el
desarrollo de la
formacion)
6 Participar en el | A
desarrollo de | disponibilidad
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
7 | Colaborar en el disefio | Se apoya a la
y  ejecucion de | reestructuracion
programas de | del programa
actualizacién de | de formacion
instructores del SENA | de PH con los
y de otras entidades, instructores de
en  aspectos | 5 ficha en el
pedag'og_lcos y de la centro de
?speC|aI|dad en qL,Je gestion W\ .
imparte  Formacion | o yinistrativa septal00s AR
Profesional
8 Participar activamente | Para este mes no
en el Plan de | sepresentaron
Mejoramiento y | planesde N/A
Actualizacion de los | mejoramiento
instructores.
9 Capacitar y asistir | A
técnica, empresarial y | disponibilidad
organizativamente a
las comunidades,
formas asociativas y N/A
empresas en  sus
proyectos de
desarrollo socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad en que
imparte  Formacién
Profesional.
10 | Emitir concepto | A
cuando le sea | disponibilidad N/A
solicitado, acerca de
los planes y programas
o sobre
especificaciones
técnicas de
magquinaria y equipo,
materiales e insumos
para la formacion
profesional integral.
Presentar su concepto
y recomendaciones
11 | Participar en la | Para este periodo

concertacién v
coordinacién

interinstitucional para
la ejecucion de

proyectos de
desarrollo y acciones
de Formacion
Profesional Integral,
proyectos de
desarrollo  sectorial,

no se realizan
acciones

N/A
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
regional, municipal y
veredal.
12 | Participar en procesos | Se socializa
de promocion de los Qfgggg%g?,a Se socializa informacién enviada por la coordinacién
programas de | coordinacién del
Formacion Profesional | programa de R =
Integral, servicios y | formacion que van K< L OO .
a?tividaq?s de ?)rlgici;ﬁg?crr‘imestre T T — T T E—— MOFERTA Yécnico
Divulgacién — et e S —— -
Tecnologica, e ———
programados por el
Centro de Formacion.
(En este punto es
importante que se
realices acciones de
Divulgaciéon en las
redes sociales vy
empresariales de
programas de
formacion)
13 | Responder por la | Se cumple conel
integridad y buen uso | cuidado dela
de materiales, equipos | plataformay de los
y demas elementos de | ambientes de
la institucidon puestos | aprendizaje
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de la ejecucion
de su contrato.
14 | Incorporar las | Se cumple
tendencias

tecnoldgicas,

pedagoégicas y de
gestion, al disefio
técnico pedagogico de
las diferentes acciones
de formacién
profesional en su
especialidad. (Impartir
formacién en
programas solicitados
cumpliendo con las
tendencias laborales)
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

15

Participar los
comités de
evaluacion, asistir
puntualmente y a la
totalidad de las
acciones de formacién
programadas,

colaborar activamente
con las disposiciones
sobre aseo y orden de
los ambientes de
formacién y tener
sentido de
pertenencia con la
Institucidon. (Acciones
realizadas Asistencia a
comités y a las clases
programadas).

en

Se cumple

trimestre :

Reuniones equipos ejecutores entregando a los
comparieros instructores mis insumos cierre de

{

Veswoeopy

~ u0-goddsa

16

Participar activamente
en las actividades de
formacién
programadas por el
centro en el area
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a
los aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que
ameriten de su apoyo
y asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas a
los aprendices y
funcionarios.

No cumple para
este mes

N/A

17

Conformary participar
en los equipos de
desarrollo  curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto

de programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacion de
proyectos formativos,
el disefo de
actividades de

A
disponibilidad

Se cumplird de acuerdo a lo ordenado por la
coordinacion académica
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentaran los
bancos de pruebas,
para la seleccion de

aprendices entre

otras.

Participar en la | Se cumple Socializacién con la ficha lider la induccién de grupo para
programacion y presentacion de aprendices con su instructor lider, se les
ejecucion del proceso presentan los documentos de inicio y se envian al vocero de la
de induccion  de ficha para que se comparta

aprendices de anbia

Formacién Titulada y 7/\T

el reconocimiento de ACTA No. 001

aprendizajes  previos Bogas 0 de srd 2023 Lo oy

Slem pre y cuan do LUGAR Y/ ENLACE: D\RECCI(’)N‘EENERALI REGIONAL DISTR\TO CAPITAL / CENTRO DE
Cumpla Con el 0bJet|VO g(llM~Euguli-M\h\enledeaprvndizaje. TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Contra Ctual de AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

ejecutar acciones de L Reunién inicio del proceso de formacién competencia 210601010 Faciitar el servicio 3 los clientes internos y
formacién diferentes a ternes de auerdo con e policas ce s orgaizacin

la induccidn. Resulados de aprendizie

o Brindar diligentemente atencién y servicio al cliente, cara a cara aplicando actitudes y valores; el pratocolo, la
etiqueta y las polticas de la organizacién, de acuerdo con los esténdares de calidad.

& Proporcionar atencién y servicio al cliente personal y a través de los medios tecnoldgicos y los aplicativos disponibles,
teniendo en cuenta la comunicacid ial, los estdndares de calidad v las politicas de la organizacidn

Reportar en el sistema | Se cumple Se les activa la plataforma para que puedan subir su primera evidencia
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3)
dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de
la  terminacidon del
mismo segun
corresponda,  todas
las actividades de
acuerdo  con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién 'y su
coherencia en el
proceso  formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos, Creacion
de rutas y asociacidn
de aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

.
.
s

heco
2° N
5:44

U s

W
T
W
-
S
T
-

S
Lo .
[
i
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.
(Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena
Sofia Plus la
informacién
pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como Plan
de evaluacion, Guias
de aprendizaje,
material de apoyo,
foros entre otros.)

20

Atender

oportunamente  los
requerimientos  que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes  mensuales
de la ejecucion del
contrato

(Diligenciamiento del
Informe Mensual de
Ejecucidon Contractual)

Se cumple

Diligenciamien

to del Informe Mensual de Ejecucidn Contractual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoth D.C., 30 de septlembre de 2023

Sefior (a)

Alba Lucla Olmos Trujillo

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4650656
Coordis

co
ad Horlzontal
ara La Construccion Y La Madera

Gestidr

Centro

Cludad
Asunte: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes stlembre del aflo
2023

Referencia: Contrato No, CO1. PCCNTR 4650655 del afio 2023

SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO, identificado con la eédula de cludadania No.
51,961,752 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinaclén de Gestlon
de la Propledad Horizontal en el Centro De Tecnologias Para La Construccldn ¥ La Madera,

en cumolimienta del Contrata de Prestacidn de Serviclos de |a referencia. a continuacién

21

Para los instructores
de formacioén virtual y
a distancia, deberdn
cumplir con el manual
de desempeiio del
instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los instructores de
formacién virtual y a
distancia de tiempo
completo, les seran
asignados hasta 320
aprendices en el mes,

siendo  inicialmente
asignados 80
aprendices por ficha.
En caso de ser
distribuidos de
manera diferente, el
instructor debera
garantizar la

No aplica

No aplica
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

dedicacién de 8 horas
diarias para sus
respectivas fichas las
cuales no podran
superar el nimero de
8.

23

Brindar el apoyo
técnico, propio de su
profesion, a los
diferentes programas
en los que pueda ser
requerido.

A
disponibilidad

A disponibilidad

24

Presentar en debida
forma, y en los plazos
requeridos por la
coordinacién
académica, cuenta de
cobro e informe de
ejecucion mensual.

Se cumple

De manera mensual se aporta el informe de ejecucion contractual.
Planilla SI Contratistas generada para cobro del mes de septiembre

2023.

25

Las demas que se
hagan necesarias para
el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Se cumple

De acuerdo a lo programado por la coordinacién académica.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 003 DEL DIA 8 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO

(S)

No.

NOMBRES Y
APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANT

CONTRATIST
A

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SE
NA

AUTORIZA
GRABACIO
N

FIRMAO
PARTICIPACION
VIRTUAL

Andrés Cuervo

79.865.368

Centro de
Tecnologias
para la
Construccion y
la Madera

andrescuervovega@h
otmail.com

3183836282

ok

Carmen Eliza Villamil

51.857.279

Centro de
Tecnologias
para la
Construccion y
la Madera

cvillamilr@
sena.edu.co

3107502497

Carlos Sanchez

19425111

Centro de
Tecnologias
para la
Construccién y
la Madera

csanchezt@sena.edu.
co

3102441031

202

Isaac Guzman

1030580308

Centro de
Tecnologias
para la
Construccién y
la Madera

iguzmanb@sena.edu.c
o

3122706392

Sandra Pacheco

51961752

Centro de
Tecnologias
para la
Construccién y
la Madera

spachecom@sena.edu
.co

3232239046

/f’fl'r?j-‘l?;}rrf!uu 3/

Ana Maria Mosguera
Torres

52105083

Centro de
Tecnologias
para la
Construccién y
la Madera

amosquerat@sena.ed
u.co

3124487766

10

Carlos Trujillo

15.950.229

Centro de
Tecnologias
para la
Construccién y
la Madera

Carlostrujillo7172@hot
mail.com

3134003077
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ACTA No. 003 - 2561662

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE EVALUACION ACADEMICO Y DISCIPLINARIO EQUIPO EJECUTOR PROGRAMA
TECNOLOGIA EN GESTION PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL FICHAS
No. 2561662

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 8 de HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre de 2023 4:30 pm 5;00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO

CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades académicas aprendices
2. Novedades Disciplinarias

3. Medidas Formativas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento y control mensual al comportamiento académico
y disciplinario de los aprendices que conforman la fichas No. 2561662 del, TECNOLOGIA EN GESTION
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL correspondiente al periodo comprendido
entre 1 de agosto al 8 de septiembre de 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio al comité, Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum
con la asistencia de los referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta, se citan los lideres
de las fichas No. 2561662. Para lo cual se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual
se destacan las siguientes observaciones:

INFORME FICHA 2561662
INSTRUCTOR: Carlos Julio Trujillo Rendén
En este tercer trimestre estoy con esta ficha impartiendo formaciéon en la competencia:

CODIGO: 291201026: GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION
VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION.

Resultados de Aprendizaje:

Identificar la legislacion y Normatividad Vigente, de acuerdo con la naturaleza Y Lineamientos de la
Organizacion.

Establecer los requisitos de la legislacion y Normatividad Vigentes, aplicables a la Naturaleza de su
proyecto.

Practicas Comerciales y Normatividad Vigentes.
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NO HAY NOVEDADES EN LA FICHA A LA FECHA.

Carlos Julio Trujillo Rendoén

Instructor SENA CTCM

Instructor: Carlos Sdnchez Toledo
En este tercer trimestre estoy con esta ficha impartiendo formacién en la competencia:

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. (ETICA)

No tienen ninguna novedad en cuento al cumplimiento académico y no tienen inasistencias le asisten a
la formacion 15 aprendices.

202

CARLOS SANCHEZ TOLEDO
Instructor

Instructora: ANA MARIA MOSQUERA TORRES

COMPETENCIA: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS (Il1)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (1 al 31 de marzo de 2023):

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17

Total de aprendices en formacion: 15

Total de aprendices activos y asistiendo: 15

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 100% de 15 aprendices en total que se encuentran en estado
de formacién dentro de la plataforma Sofia Plus, en este caso 15 aprendices activos y asistiendo.

1. Informe de novedades presentadas durante el periodo por aprendiz en la competencia PROYECTAR EL
MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS (ll1).

En cuanto al RAP, que se ha adelantado en formacién y evaluacion durante este tercer trimestre, se evalué el rap 6
correspondientes a: identificar el potencial de mercado y capacidad de ventas de la empresa segUn politica empresarial.

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 15 aprendices activos y asistiendo ha sido satisfactorio, en general
se destacan por ser proactivos, participativos y muy atentos en las sesiones de formacion, son puntuales y oportunos
en las entregas de sus tareas y evidencias.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo con el reglamento, Acuerdo
007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los
respectivos llamados de atencion verbal — enviados).
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Para este periodo de tiempo comprendido entre el 12 de agosto al 09 de septeimbre se presentan inasistencias por parte de los
aprendices relacionados a continuacion, por situaciones de horario laboral, situaciones de salud o sin justificacion, como aparece
en seguida:

CARLOS ELIECER MORENO RODRIGUEZ

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA © Ayuda y soporte Bandejadetaress 7 LMSSENA  @CambiarClave  Sali

Ci de Apr
Consultar Fichas de Caracterizacién® 2561662 - GESTION DE PROYEGTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL ) =4
Consultar Aprendiz® :g r.t i %ﬁg; CARLOS ELIECER MORENG o4
P
ias del Aprendiz
Fecha Fina Inasistencia Justincacion do l Inasistencia Horas de Inasistencia
Sti082022 SIN JUSTIFICAR 4
otrtti2022 ourtirz022 SIN JUSTIFICAR 4
1501112022 1571112022 SIN JUSTIFICAR 4
050812023 05/0812023 SITUACION LABORAL 4
181082023 1010872023 SITUACION LABORAL 4
Pagina e 1

DAVID SANTIAGO ORTIZ ESTEFEN

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

i an* 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE
Ci ltar Fichas de C. 1
onsufiarFiehas ge Caractenzacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL y w4
CC 1122918579 DAVID SANTIAGO ORTIZ
Ci Itar A diz*
onsuitar Apren e trzzs =P
o~
Inasistencias del Aprendiz
15/11/2022 1541172022 SIN JUSTIFICAR 4
05/08/2023 05/082023 SITUACION LABORAL 4
12/08/2023 12/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
19/08/2023 19/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Primer llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacién competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS () O Piblica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriccion)

Ana Marfa Mosquera Torres ¢

Bogota D.C septiembre 10 de 2023

11-5208

Respetado (s) Aprendiz,

DAVID SANTIAGO ORTIZ ESTEFEN

Ficha No. 2561662 i

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL

Ciudad

Buen dis,

Segtin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir v participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 5, 12 v 13 de septiembre del afio en curso, de la competencia:
* PROVECTAR ELMERCADO DE ACUERDO CON ELTIPO DE PRODUCTO © SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDGRES ¥ USUARIOS (il (1 sesién de formacién 3 Ia semanal

Lo anterior de acuerda con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VIl

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCIGN.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman |a ruta de aprendizaje

Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en |a gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz,
se evaluars el no de las de de laruta de =5t

2. i i Esel imiento del Aprendiz en |a entreza de evidencias de aprendizsje o participacion en actvidsdes de sprendizaje, pactadas en |s ruta de aprendizajs, que no fueron reportadas ni justificadas por =l Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lafs) razénles} expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO
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& ANA MARIA TERESA MOSQUERA © Ayudaysoporte = Bandejadetarsas = LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
[ de Apr

2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE (=P

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA (=P

COLORADO

P
del Aprendiz
Fecha niial Inasstencial Feoha Final inasistencia Jusificacién do la nasistencia Horas de Inasistancia

o7iar2022 oTivar2022 SIN JUSTIFIGAR 4
oamar2022 oaivor2022 SITUACION MEDICA 4
1ai0ar2022 1400072022 SITUACION MEDICA 4
1610972022 1600972022 SITUACION MEDICA 4
12082023 1200812023 SITUACION LABORAL 4

Pagina 1o 1

No han asistido a ninguna sesién de formacién o dejaron de asistir a formacion, los
aprendices relacionados a continuacion:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos
Documento | Documento

cC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO

CC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO

Se relacionan inasistencias registradas en Sofiaplus y lamados de atencién enviados por
correo electrénico

OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

: e 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE
Cansuliar Fichas de Caracterizacién T L oe

CC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ
Consultar Aprendiz™ CheTRO =l

Inasistencias del Aprendiz

18/11/2022 18/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
2201172022 22/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
25/11/2022 25/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
15/07/2023 15/07/2023 SIN JUSTIFICAR 4
2200752023 22/07/2023 SIN JUSTIFICAR 4
29/07/2023 29/07/2023 SIN JUSTIFICAR 4
05/08/2023 05/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
12/08/2023 12/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
19/08/2023 19/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
26/08/2023 26/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4

1« IS 1 2 3 R

Pagina 2 de 3
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& ANA MARIA TERESA MOSQUERA

@ Ayuda y soporte =2 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

2561662 - GESTION DE PROYECTOCS DE

Gonsultar Fichas de Garacterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ) =4
CC 1000473205 OSCAR MATEC ORDONEZ
Gonsultar Aprendiz* ey ) o<

Inasistencias del Aprendiz

Final
02/08/2023 02/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
09/09/2023 09/09/2023 SIN JUSTIFICAR 4
I« I 123 »
Pagina 3 de 3

W Eliminar &3 Archivar “ Responder % Responder a todos ~* Reenviar ) Leido / Mo leido < Clasificar = Marcar/Desmarcar & Imprimir
Segundo llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacién competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y @,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS (lIl) ©7 Publica Clasificads\Todos los empleados (Sin Restriccion]
7P 4 Maria Mosquera Torres ® o oo

a: ascarmacrdo@gmail.com Bem 1
CC: Sandra Pachecs Montaive

Bogota D.C. septiembre 10 de 2023

11-9209

Respetado (a) Aprendiz,

OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO

Ficha No, 2561662

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONGOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Busn dis,

Segun Io dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistiry participar en 135 actividades propias de su proceso formativa; usted ha faftado los dias 12, 19 v 26 de agosto v los dias 2 v @ de sepniembre del afo en curso, de la
competencia
* PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDGRES Y USUARIOS (1) (1 sesién de formacién a Ia semana),
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamenta del Aprendiz”
“CARITULO VI
PROCESO DE FORMACIGN, INCUMPLIMIENTO, DESERCION
ARTICULO 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Bl Aprendiz Sena, coma gestor principal de su proceso de farmacion debe participar de maners activa y oportuna en Ins diferentes actividsdes, presenciales v/o virtuales, que conforman I ruta de aprendizaje.

Lo proceses de formacion en el Sens pramusven | responsabilidad de cada Aprendiz en 8 gestion de su proceso de sprendizsie, facilitandeo su sccesa a dive
se evaluard el cumplimiento @ no de las actvidades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, as'

entes de conocimiento. De scusrdo con lo cancertada entre el Instructor-Tutor y &l Aprendiz,

2 Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacisn en sctividades de sprendiraje, pactadas en Is ruta de sprendizsie, que no fueron reportadss ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentra Geren don (2) dias hahlless-zmemes 3 su ocurrencia, o cuando lals] razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no Justifican el incumplimiento

LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA © Ayuday soporte Bandejadetareas 7 LMSSENA & CambiarClave  Sal
C de
- 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gonsultar Fichas de Garacterizacion’ DEEARROLLD ECONOMICO ¥ SOCIAL o4
P
Consultar Aprendiz® CC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO o4
p)
i ias del Aprendiz
Fochanicial Inasistenciat Fecha Final Inasistancia. Justifcacicn do a Inasistancia. [rrpy—"
1710812022 1710812022 INCAPACIDAD MEDICA 4
1510772025 1500712023 SIN JUSTIFICAR 4
220772023 20 SIN JUSTIFICAR 4
29/07/2023 28/07/2023 SIN JUSTIFICAR 4
0510812023 05708720 SIN JUSTIFICAR 4
120872023 127082023 SIN JUSTIFICAR 4
18/08/2023 191082023 SIN JUSTIFICAR 4
260812023 261087207 SIN JUSTIFICAR 4
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Bogota D.C. agasta 9 de 2023

11-8208
Respetado (a) Aprendiz,

Ficha No. 2561662

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

ciudad

Buen dia,

ompetencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS (111}

Segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacian de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formative; usted ha faltade los dias 15, 22 y 29 de julic v 5 de agosto del afio en

curso, de la competencia.

* PROYECTAR EL MERCADG DE ACUERDO GON EL TIPG DE PRODUGTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS (Ill) (1 sesién de formaci

Lo anterlor de acuerde con los lineamientos del Acuerde 007 de 2012 “Reglamente del Aprendiz”

“CAPITULO VIl

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Apre
ndl

6n a la semana),

Reporte de resultado de aprendizaje evaluado hasta la fecha con relacion al tercer trimestre de
formacién de la ficha y que corresponde al 52 trimestre de formacidn para ellos.

El aprendiz David Santiago esta por evaluar hasta que no sustente el trabajo adelantado en su
grupo de trabajo puesto que no ha asistido segin su compromiso de formacién con el Sena.

DE MERCADO Y CAPACIDAD DE

Ndmero de Nombre Apellidos Estado Resultado de Aprendizaje Juicio de
Documento Evaluacién
1007157361 DIEGO ANDRES | SANCHEZ EN FORMACION | 590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL | APROBADO
ECHEVERRY DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL
1012442373 DIEGO VARGAS EN FORMACION | 590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL | APROBADO
FERNANDO CABALLERO DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL
1012455051 LAURA TATIANA | GONZALEZ GARZON | EN FORMACION | 590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL | APROBADO
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL
1014737033 CARLOS VALDERRAMA EN FORMACION | 590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL | APROBADO
ALBERTO GARZON DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL
1022328737 DANILO GONZALEZ EN FORMACION | 590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL | APROBADO
ORLANDO CUBILLOS DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL
1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA EN FORMACION | 590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL | APROBADO
COLORADO DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL
1024594958 YENIFER MENDOZA YARA EN FORMACION | 590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL | APROBADO
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL
1073670335 DANIEL CASTELLANOS EN FORMACION | 590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL | APROBADO
ESTEBAN CHAVEZ DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL
1073719000 NIYIRETH SANCHEZ ALVAREZ | EN FORMACION | 590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL | APROBADO
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VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL

1098604731

JUAN MANUEL

DUARTE QUINTERO | EN FORMACION

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL

APROBADO

11227481

CARLOS
ELIECER

MORENO
RODRIGUEZ

EN FORMACION

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL

APROBADO

1122918579

DAVID
SANTIAGO

ORTIZ ESTEFEN EN FORMACION

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL

POR EVALUAR

1126256445

JORGE ELIECER

PUERTA PALMERA EN FORMACION

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL

APROBADO

53040516

BEYANID
ADRIANA

HERNANDEZ
MONTERO

EN FORMACION

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL

APROBADO

80723891

RODRIGO

BUITRAGO
ESTRADA

EN FORMACION

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL

APROBADO

Los aprendices que se destacan al finalizar este trimestre son:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

DANIEL ESTEBAN CASTELLANOS CHAVEZ

Rendimiento académico

JUAN MANUEL MORENO RODRIGUEZ

Trabajo en equipo

BEYANID ADRIANA HERNANDEZ MONTEROO

Compromiso

Ana Maria Mosquera

Instructora

Instructor: Instructor: Isaac Guzman Bautista

Competencia

politica y

los convenios internacionales.

42110153 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

evaluar

Resultado de
aprendizaje a

RAP 1 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo
RAP 2 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RAP 3 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
RAP 4 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcién: La formacién se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias
jueves desde la 06:00 pm hasta las 10:00 pm. Las actividades y evidencias correspondientes se
desarrollan por Territorium; Es un grupo caracterizado por su dinamismo y participacién en las
diferentes sesiones.
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Total, de aprendices en formacion: 14
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Nro. Identificacion CC Nombres Apellidos Estado
1 1007157361 Diego Andrés Sanchez Echeverry En formacién
2 1012442373 Diego Fernando Vargas Caballero En formacion
3 1012455051 Laura Tatiana Gonzélez Garzén En formacién
4 1014737033 Carlos Alberto Valderrama Garzén En formacion
5 1022328737 Danilo Orlando Gonzalez Cubillos En formacién
6 1022334153 Edwin Yamid Pacazuca Colorado En formacion
7 1024594958 Jennifer Mendoza Yara En formacion
8 1073670335 Daniel Esteban Castellanos Chavez En formacién
9 1073719000 Niyireth Sanchez Alvarez En formacion
10 1098604731 Juan Manuel Duarte Quintero En formacion
11 11227481 Carlos Eliecer Moreno Rodriguez En formacion
12 1126256445 Jorge Eliecer Puerta Palmera En formacién
13 53040516 Beyanid Adriana Hernandez Monter En formacién
14 80723891 Rodrigo Buitrago Estrada En formacion

Con mi acostumbrado respeto:

Isaac Guzman Bautista
c.c. 1030580308
lguzmanb@sena.edu.co
Cel: 312 270 63 92

En este tercer trimestre estoy con esta ficha impartiendo formacién en la competencia:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA COD. 240201501

Los aprendices se caracterizan por su compromiso y alta responsabilidad en cada una de las
actividades académicas generadas en los ambientes formativos. Son el resultado de una educacion
para el trabajo que prepara su instruccion para dar relevancia a la direccién que el instructor le
imprime. A través de sus acciones el aprendiz da sentido a las ideas y contribuye al proceso de
aprendizaje, demostrando que su metodologia esta orientada a alcanzar el éxito.

Sin embargo, el desempefio de los aprendices no se circunscribe a la educacion tradicional, sino que
se extiende a otros campos del conociendo como el trabajo creativo, la ciencia, el comercio, la
tecnologia y la innovacion. Estos sectores son protagonistas en la vida académica de los estudiantes,
pues ay...

No se reporta inasistencia de los aprendices

o)

ANDRES CUERVO
Instructor de Ingles
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CONCLUSIONES
El grupo ejecutor de instructores concluye que el personal
Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y cumplimiento, numeral 4
desercidn, se encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del
aprendiz, una vez se confronta la informacion de asistencia de cada una de las competencias
orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en verificacién, con el correspondiente registro
de las inasistencias en la plataforma Sofia

CC 80201408 | OMAR ALFONSO SIERRA ROZO

CC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO
cC ORDONEZ
1000473205 | OSCARMATEO CASTRO

Todos los instructores confirmaron que la ficha es un grupo muy cumplidor y que no han tenido ninguna
complicacién con ellos, son muy responsables con sus entregas y cumplen con sus clases. Se
encuentran en quinto trimestre y se han retirado tres aprendices y para un total de 15 activo en el
trimestre

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

El compromiso con el grupo es que continue
con su nivel académico y disciplinario como SANDRA PACHECO 08-09-2023
se lo ha llevado hasta el momento y todos MONSALVO
los instructores lo confirman en sus informes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. No se presento el instructor Carlos
Sanchez y el Instructor Andrés Cuervo.
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Cerca del récord

Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha

ANA MARIA MOSQUERA TORRES

£46p.m
8/09/2023

o

@ Compartir

¥

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 6 ¢ & F 0%~ § % O M 03| cabi ~ —(n]+| B I 5 A S @ -t plv A~ WY E- s &
F31 -
8 c D 3 F G H 1 J K
1
2 REPORTE DE NOVEDADES
Programa =luracu Lider de Ficha = |prendice = |Trimestre =| Jomada = | Oferta_=| Sede = |inicio de formacion = Nombre del Apren
22 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonts) Nueva |Diana Carolina Firigua 12 1 Nocturna Cerrada
Cazuca 15 de julio de 2023
2 T logia en Gestidn de la Propiedad Horizontal Nueva |Fabian Cuevas Rubio 13 n Mixta Cerrada | Cazuca 15 de abril de 2023
.
® | Tecnologia en Gesti6n de Ia Propiedad Horizanta| Nueva |Adriana Milena Patarroyo 12 v Diurna - Tarde Abierta | Cazuca 05 de octubre de 2024
® ia en Gestian de la Propiedad Horizonta| Nugva | Carmen Elisa Villamil Rozo 25 n Noctuna Cerrada | Cazuca 25 de julio de 2025
27 | Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta Nueva Ana Maria Mosquera 17 in Nocturna Abierta |Cazuca 15 de julio de 2023
| Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econdmic|sandra Pacheco 18 v Noctuma Abierta_| Cazuca 18 de julio de 2023 | OMAR ALFONZO SIERRA ROZ!
29 . . . v Nocturna . -
gia en Gestion de Proy De Desarrollo Econdmic| Sandra Pacheco 18 Abierta |Cazuca 18 de julio de 2023 | LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO
*°" | Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrallo Econémic| Sandra Pacheco 18 v Noctuma Abierta | Cazuca 18 de julio de 2023 | OSCAR MATEQ GOMEZ CASTF
3| Jecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta|Nueva | carmen Elisa Villamil Rozo 25 ! Noctuma Cermada | copuca 17 de julio de 2023 | )£SUS FRANCISCO SERNA AMARIS
# Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizonta| Nueva Carmen Elisa Villamil Rozo 25 ! Noctuma Cerrada Cazuca 17 de julio de 2023 | YANITZA PATRICIA GONZALEZ
3 Tarnnlania an Gactidn da la Draniadad Harizantal Moowa rarman Elica Vfillamil Barn L I Nocturna Cerrada [ar e 17 da inlin da 7072 VOIVRAARI EY TARN IINMENET
+ = Marzo ~  Abril + Mayo ~ junic ~ Julio ~ Agosto -~ Septiembre -~ EEF ~ <
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v[@ Miunidad [ Tipo = ] [ Personas ~ ] [ Modificade ~ ] D
v Ordenadores .
Lo Nombre Propietario Ultima modifi.. ¥  Tamafodesz @
2, Compartido conmigo
® Reciente [ Acta Etapa productiva fichas 2428009.pdf 2% e ciroantonio... 11sept2023 763 kB H .
Y Destacados [ Acta 02 ficha 2796682 Gestion de la Propiedad Horizontal.pdf 2% G Elisa Villamil 8 sept 2023 21MB :
@® Spam
@ Papelera [ Acta Comites equipo ejecutor 003 SANDRA PACHECO.docx &% ’ yo 12 sept 2023 16 MB : +
& Almacenamiento EZ  Acta N° 05 Comité equipo ejecutor 080923 F2561681.pdf 2% e ANAMARIA.. 12 sept 2023 6 MB :
2 HCE da 200 CE zado [ Acta N°09-08-2023 Ficha 2654661 - Septiembre GD-F-007_Formato_de... A% s Fabian Cuevas 12 sept 2023 458 kB :
W ACTA N° 02 COMITE EJECUTOR FICHA 2614378 SEPTIEMBRE -2023. &% ﬁ Carlos Sanch... 8 sept 2023 1TMB :
@ ActaN°002-2023 FICHA 2614379.pdf 2% @ ciroantonio...  11sept 2023 1.5 MB :
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B2 ACTA No 04 EQUIPO FIFCUTOR - FICHA 2561689 - 07-09-2023.0df 2% #8 FoNARDO . Tisent 2073 319 MR &
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Qoo &S 100%- 5 % 9 09w calbiov|-[n|+ B IS AN HHE-L-B-A-o @R Y @I ~

A3LP3Z v | fx 2561662

‘ A 8 c D E F G H I J
1
2 REPORTE DE NOVEDADES
3
© Ficha | Pogama  =lwacu=| LiderdeFichs =lprendice=[Trimestie | Jomada =] Oferta = Sede lmiciode formacion=|  Nom
2 . " . " N v Nocturna . -
2561681 |Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizonta] Nueva Ana Maria Mosquera 17 Abierta |Cazuca 15de julio de 2023 | YESIKA SUGEIDY

¥ 2561681 i i6 i i i v Nocturna " -

Tecnclogia en Gestién de la Propiedad Horizonta| Nueva Ana Maria Mosquera 17 Abierta  [Cazuca 15 de julio de 2023 | GISSELA CAROLI
* 2561681 i i6 i i i v Nocturna .

Tecnclogia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Nueva Ana Maria Mosquera 17 Abierta  [Cazuca 15 de julio de 2023 | WILMER ARLEY
“ 2561681 i i i i i v Nactumna .

Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta| Nueva Ana Maria Mosquera 17 Abierta [Cazuca 15 de julio de 2023 | MELISA GINETH
“ 2561681 ia en Gestién de la Propiedad Horizonta Nueva Ana Maria Mosquera 17 Cazuca 15 de julio de 2023 | JHON JAIRO TOF
Ell
2
33
B 2796682 | Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizonta| Nueva Carmen Elisa Villamil Rozo 25 ! Noctuma Cerrads Cazuca 17 de julio de 2023 | JESUS FRANCISCO S
* 2796682 |Tecnalogia en Gestion de |a Propiedad Horizonta|Nueva | Carmen Elisa VillamilRozo | 25 ! Nactura Cemada o aruca 17 de julio de 2023 | YANITZA PATRIC ~

alr
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1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO (FICHA 2498320)

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v' 297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PORCENTAIJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO 1 al 31 de agosto y del 1 al 8 de
septiembre de 2023) de la ficha 2498320:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacién:15

Total, de aprendices activos y asistiendo: 15

Total, de aprendices Retiro voluntario: 6, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 20 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacidn dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 12 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de agosto y del 1 al 8 de
septiembre de 2023 se presentan inasistencias por parte de 6 aprendices que conforman la
ficha actualmente, como se relaciona a continuacion:
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1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO (FICHA 2498337)

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v' 297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PORCENTAIJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO 1 al 31 de agosto y del 1 al 8 de
septiembre de 2023) de la ficha 2498337:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total, de aprendices en formacién: 18

Total, de aprendices activos y asistiendo: 18

Total, de aprendices Retiro voluntario: 6, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 24 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacion dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 18 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de agosto y del 1 al 8 de
septiembre de 2023) se presentan inasistencias por parte de aprendices que conforman la
ficha actualmente, como se relaciona a continuacion:
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1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO  ( FICHA 2614378 )

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v 32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO ( 1 al 31 de agosto y del 1 al 8 de
septiembre /23) de la ficha 2614378:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 10

Total, de aprendices en formacién: 6

Total, de aprendices activos y asistiendo: 10

Total, de aprendices Retiro voluntario: 4, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 6 aprendices en
total que se encuentran en estado de formacién dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 6 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
con el reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que
se tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de agosto y del 1 al 8 de
septiembre de 2023 se presentan inasistencias por parte de 4 aprendices que conforman la
ficha actualmente, como se relaciona a continuacion:
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1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO (FICHA 2643328)

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v 32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

PORCENTAIJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO 1 al 31 de agosto y del 1 al 8 de
septiembre de 2023) de la ficha 2643328:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15

Total, de aprendices en formacién: 12

Total, de aprendices activos y asistiendo: 12

Total, de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 6 aprendices en
total que se encuentran en estado de formacién dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 6 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
con el reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que
se tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de agosto y del 1 al 8 de
septiembre de 2023) se presentan inasistencias por parte de 3 aprendices que conforman
la ficha actualmente, como se relaciona a continuacion:
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1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO  ( FICHA 2654661 )

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v 32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

PORCENTAIJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO 1 al 31 de agosto y del 1 al 8 de
septiembre de 2023) de la ficha 2654661:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacién: 10

Total, de aprendices activos y asistiendo: 10

Total, de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 10 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacién dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 10 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de agosto y del 1 al 8 de
septiembre de 2023) se presentan inasistencias por parte de 3 aprendices que conforman
la ficha actualmente, como se relaciona a continuacion:
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Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
10/07/2023 3100712023 SIN JUSTIFICAR
Reqistrar Actividad Adicional del 01/08/2023 0710972023 SIN JUSTIFICAR
Pagina 1 de 1
Instructor ’
Instructor v
T p— . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacion < Consular Fichas de 2654661 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD w4
Caracterizacion® HORIZONTAL
& Gestidn de Ambientes < 7
N CC 79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO
@ Gestisn de Tiempos . Consultar Aprendiz’ CReTRD o4
i
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
10/07/2023 310772023 SIN JUSTIFICAR
Registrar Actividad Adicional del 01/08/2023 07/09/2023 SIN JUSTIFICAR
Pagina 1de 1
Instructor
Instructor ~
R ) Consultar Inasistencias de Aprendices
[& Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0 4
Caracterizacion”™ HORIZONTAL c
[# Gestion de Ambientes < 7
+ CC 1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ
(# Gestion de Tiempos v TG BOCANEGRA =4
ra
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
1010712023 3110712023 SIN JUSTIFICAR
Registrar Actividad Adicional del IRz 0710912023 SIN JUSTIFICAR
Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

No han asistido a ninguna sesién de formacién los aprendices relacionados a
continuacion:



Atte.

SANDRA PACHECO M
Instructor SST



1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO (FICHA 2614373)

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v' 297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PORCENTAIJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO del 1 al 31 de agosto y del 1 al 8 de
septiembre de 2023) de la ficha 2614373:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 12

Total, de aprendices en formacidn: 8

Total, de aprendices activos y asistiendo: 12

Total, de aprendices Retiro voluntario: 4, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 20 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacion dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 12 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
con el reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que
se tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de agosto y del 1 al 8 de
septiembre de 2023) se presentan inasistencias por parte de 4 aprendices que conforman
la ficha actualmente, como se relaciona a continuacion:



~ ~

AR U T3 STULIG | TGS S UG OIS P S S

S T
Instructor v
e —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucidn de I Formacién S Consultar Fichas de 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD w4
Caracterizacian® HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes < “
- CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES o
(£ Gestion de Tiempos v Consuftar Aprendiz CARDENAS w4
%
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
10/05/2023 10/06/2023 SIN JUSTIFICAR 12
Registrar Actividad Adicional del 10/05/2023 06/06/2023 SIN JUSTIFICAR 4
N d— 08/06/2023 30/06/2023 SIN JUSTIFICAR 12
10/07/2023 310772023 SIN JUSTIFICAR 12
01/08/2023 0710972023 SIN JUSTIFICAR 12
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pégina 1 de 1
& Lms <
< C A Noesseguro | lus.edu.co/sofia/home/principal faces G e w O
Instructor ~
T —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Ejecucidn de a Formacicn . Consultar Fichas de 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD =
Caracterizacion® HORIZONTAL
[# Gestién de Ambientes < -
S — . Consutar Aprendiz* CC 38719122 CARMELITAURBINANAVARRETE 1 ¢
3
Gestionar Tiempos del Instructor 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
10/05/2023 06/06/2023 SIN JUSTIFICAR 4
Registrar Actividad Adicional del 08/06/2023 30/06/2023 SIN JSTIFICAR 12
M- — 10/07/2023 310772023 SIN JUSTIFICAR 12
01/08/2023 0710972023 SIN JUSTIFICAR 12
Pagina 1de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
Instructor ~
B EE I GIETeD . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion* HORIZONTAL
[ Gestion de Ambientes < “
R — . Consultar Aprendiz® CC 52242511 SANDRA MILENA GARCIA o4
i
Gestionar Tiempos del Instructor v
Ir Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registre de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
10/05/2023 06/06/2023 SIN JUSTIFICAR 4
Registrar Actividad Adicional del 08/06/2023 30/06/2023 SIN JUSTIFICAR 12
N d— 10/07/2023 310772023 SIN JUSTIFICAR 12
01/08/2023 0710972023 SIN JUSTIFICAR 12

Registrar Inasistencia del Aprendiz

No han asistido a ninguna sesién de formacién los aprendices relacionados a

continuacion:

Pégina 1 de 1



CC 1073695137 ESTEFANI GARCIA TORRES Formacion
CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS Formacion
CC 39719122 CARMELITA URBINA NAVARRETE Formacion
CC52242511 SANDRA MILENA GARCIA Formacion
Atte.
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Instructor SST




1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO (FICHA 2614379 )

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v' 297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PORCENTAIJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO 1 al 31 de agosto y del 1 al 8 de
septiembre de 2023) de la ficha 2614379:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 12

Total, de aprendices en formacidn: 8

Total, de aprendices activos y asistiendo: 12

Total, de aprendices Retiro voluntario: 4, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 75% de 12 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacion dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 8 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de agosto y del 1 al 8 de
septiembre de 2023) se presentan inasistencias por parte de 4 aprendices que conforman
la ficha actualmente, como se relaciona a continuacion:

g Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular

HORIZONTAL

(& Ejecucidn de la Formacién Consultar Fichas de 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0 4
Caracterizacion® [
. ~

[# Gestidn de Ambientes

CC 53043283 ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA =]

Consultar Aprendiz*

[ Gestién de Tiempos
3

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor

10/05/2023 06/06/2023 SIN JUSTIFICAR 12
07/06/2023 3010612023 SIN JUSTIFICAR 12
10/07/2023 3110712023 SIN JUSTIFICAR iz
01/08/2023 0710912023 SIN JUSTIFICAR 12

Registrar Actividad Adicional del
nstructor



msuucon v

Consultar Inasistencias de Aprendices

(& Disefio Curricular <
(# Ejecucién de la Formacion < Consular Fichas de 2614379 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD w4
Caracterizacian® HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes < “
CC 1001286575 LAURA VALENTINA NINO n
(# Gestion de Tiempos v LR T CASTELLANGS e
i
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacién de 1a Inasistencia Horas de Inasistencia
10/05/2023 06/06/2023 SIN JUSTIFICAR 12
Registrar Actividad Adicional del 07/06/2023 30/06/2023 SIN JUSTIFICAR 12
Instructor 10/07/2023 310772023 SIN JUSTIFICAR 12
01/08/2023 0710972023 SIN JUSTIFICAR 12
Pagina 1de 1

Danictrar Inagictancia dal Anrandiz

HRuULIW -

Consultar Inasistencias de Aprendices

& Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0 4
Caracterizacion® HORIZONTAL 2
& Gestidn de Ambientes < 7
CC 1114831406 MARIAANGELICA MAHECHA
(# Gestion de Tiempos v e R ROLDAN ed
i
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistel

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor i Justificacion de la Inasistencia
10/05/2023 06/06/2023 SIN JUSTIFICAR 12
Registrar Actividad Adicional del 07/06/2023 30/06/2023 SI JUSTIFICAR 12
Instructor 10/07/2023 310712023 SIN JUSTIFICAR 12
01/08/2023 0710972023 SIN JUSTIFICAR 12
Pégina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Instructor ~
o Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
£ Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion™ HORIZONTAL =
(& Gestion de Ambientes < 7’
CC 1085182427 NATALIA ALEJANDRA DIAZ
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz* st (=l
F
Gestionar Tiempos del Instructor A

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
10/05/2023 06/06/2023 SIN JUSTIFICAR 12

Registrar Actividad Adicional del 07/06/2023 30/06/2023 SIN JUSTIFICAR 12

Instructor 10/07/2023 31/07/2023 SIN JUSTIFICAR 12
01/08/2023 07/09/2023 SIN JUSTIFICAR 12

P3gina 1de1
Reaistrar Inasistencia del Aprendiz

No han asistido a ninguna sesién de formacién los aprendices relacionados a
continuacion:



CC 53043283 ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA Formacion
CC 1001286575 LAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS Formacion
CC 1114831406 MARIA ANGELICA MAHECHA ROLDAN Formacion
CC 1085182427 | NATALIA ALEJANDRA DIAZ LOPEZ Formacion

Atte.
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SANDRA PACHECO M

Instructor SST




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/09/23 14:43

Page 1 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/23 14:43

Page 2 of 17




LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/09/23 14:43

Page 3 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/23 14:43

Page 4 of 17




LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/09/23 14:43

Page 5 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/23 14:43
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/09/23 14:43

Page 7 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/23 14:43
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/09/23 14:43
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

13/09/23 14:43
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

13/09/23 14:43
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

13/09/23 14:43
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/23 14:44
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/09/23 14:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/23 14:44
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/09/23 14:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/23 14:44

Page 6 of 17




LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/09/23 14:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/23 14:44
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/09/23 14:44
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

13/09/23 14:44

Page 11 of 17




PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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ANALISIS CONTRATOS SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES

Anexo INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL GTH-F-062 V09

Con relacién a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la valoracién para la cuenta de cobro
correspondiente al mes de septiembre del contrato de prestacidén de servicios No. 4650655/2023
suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y SANDRA DEL SOCORRO PACHECO
MONSALVO realizando las siguientes apreciaciones:

1.

4.

Contrato de Prestacidn de Servicios: El numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, indica
que: i) son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad,
ii) sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo
con personal de planta o requieran conocimientos especializados, iii) en ningun caso generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y, iv) se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.

Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones en materia de inhabilidades
en materia de contratacién, no existe norma que limite la celebraciéon de contratos de
prestacion de servicios a una misma persona natural durante un mismo lapso o que las
inhabilite para suscribir mas de un contrato de prestacidon de servicios con una misma
entidad o varias entidades publicas o privadas.

De acuerdo a lo anterior, a la informacidn brindada por el contratista y la revisidén en el enlace
https://portal.paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos:
. FECHA DE INICIO FECHA DE
No. ENTIDAD PUBLICA h:%';'::g.r?f vg;ﬁig::g t EJECUCION TERMINACION
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
UNIVERSIDAD NACIONAL
1 DE COLOMBIA OSE- 31 $63.882.000 01/03/2023 31/03/2023
2 SENA 4650655/2023 $37.492.000 17/02/2023 26/11/2023

Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestacién de servicios
No.4650655/2023, se ha ejecutado a satisfaccién en el periodo correspondiente a al mes de
septiembre.

EVANE B £ F-.N

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor contrato
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Moo7708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 27704
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PRES

Inl=l
1011080485 SERGIO ESTEBAN RUBIANO PENALOZA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CON LOS 27704
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NEQA
39719122 CARMELITA URBINA NAVARRETE EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27704
| DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRES

in]=i
152031298 MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27704
| DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRES
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52242511 SANDRA MILENA GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27704
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PRES

Inl=l
52380866 GEIDY FAISULI MARTINEZ MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CON LOS 27704
| DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRES
NEQA
80247110 ARLEX ARIAS TOVAR EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27704
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRES

. in]=i
’B0656515 JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27704

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRES
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277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MOMSALVO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU COMDICION FISICA INDIVIDUAL Y
LA MATIIDAI D LADI CUNAD DE o nCoCianCiin ADanA
277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS D APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESADDAILL M CNSTEMBIE ENEl CIEDCICIN DE Q1L NECEMDERN
277046 - GEMERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MOMSALVO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDIC\ON"F'IS\CA INDIVIDUAL ¥
LA MATIIDAID LADI CUNAD DE ol NCoCianCiia | ADARAL
277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MOMSALVO
PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DEM
DESADDALL A SASTEMBIE SN El CIEDOICIA DE QL NESEMDERA
277046 - GEMERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |JAPROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MOMSALVO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDIC\ON"F'IS\CA INDIVIDUAL Y
277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MOMSALVO
3 PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESADDALL N SASTEMBIE EMEI EIEDCICIN DE S1LLDESEMDERN
277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
_|ACUERDO CON EL DIAGHOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
s amipaic LaDl CunAD Do ol nCecianciin spona
277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
Hoja (] 4
A B C D E F
tegional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Zentro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
lipo de D | Nu de D . |Nomb ~ |Apellidos  |Estado r|Competencia
:C 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
:C 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS 'Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
o 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAY(O MATEUS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
:c 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
:C 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
:C 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, €
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
pe 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS 'Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
o 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR) ~

Hoja ®
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Reporte de Juicios de

; Fecha del Reporte: 13/09/2023

3 Ficha de Caracterizacion: 2614379

4 |Cégigo: "122201

5 Version: 2

5 Denominacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
7 |Estade de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

3 Fecha Inicio: 06/10/2022

9 Fecha Fin: 05/10/2024

1p |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

13 Tipo de D [Namero de D TNombre [Apellidos Estado Competencia
cc 10012865675 LAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
" DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cC 1001286575 LAURA VALENTINA NIRID CASTELLANOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
15 DEMAS Y COM A NATIIRAIEZA FM | 06 CONTEXTOS | AROR)
cc 10012865675 LAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
16 DEMASY CONLANATIRALEZA ENLOS CONTEYTOS LAROR
Hoja ® < 0
Listo EH m - 1 + 100%
F G H

Competencia [|Resultado de Aprendizaje []Juicio de Evaluacion [ |[Funcionario que registro el juicit

1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y COMSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SQCIAL

POR EVALUAR

DESADDAL TEMBIE EMELE EDMIMO NE UL NESELIDELL

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

ACUERDD CDN EL D\AGNOST\CO DE SU COND\C\ON F\SICA \NDIVIDUALY
~

POR EVALUAR

LLATIID, CLInCKl
277U4U ASUM\R RESPONSAEILEMENTE LOS CRITERIOS DE

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOC!
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

LESARDALLN QNCTEMRIE EMEL £ IEDAICIO NE QULNEQELIDCEIN
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOC!
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

ACUERDO CON EL D\AGNOST\CO DE Su COND\C\ON F\SICA \NDIVIDUALY

AATIIOA iDL CUnAD DE oD L o
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277U4U ASUM\R RESPONSAEILEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOC!
| DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADOOII N GOGTEMEIE ENELEIEDCICIN DE Q1LNEQEMRERIN

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOC!

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
bl

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO COM EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICIGN FISICA \NDIVIDUALY

LAnATIOA D winICunAn nC ol nCoCnnoiin ) AD

Hoja

[

Resultado de Aprendizaje

E Juicio de Evaluacién E

Funcienario que registro el juicio evaluative

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADRDAIL N SASTEMRIE EK El EIERAINA DE €11 NESEMDERN

POR EVALUAR

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENQ\ON DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

20y yatiinn e COIINICUNAR OE ol nECENNERin L ADADAI

POR EVALUAR

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDAI M SASTEMIBIE SN El EICDOIcIn DE Sl NESEMDERN

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA LIATLID AL DA Y COlIn D INAD D QLD oDIInEia L ADOnal

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADRDAIL N SASTENMIRIE EK El EIERAIMA DE €11 NESEMDERN

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA BIATIIDAID LI CUNAD DS S DECENANEEI | ADADAL

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

Hoja 3]




G

H

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDAIL O SAGTEMBIE EL El EIEDAICN DE 1| NEQEMDELA

POR EVALUAR

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA BIATIID AL T LA C DA D ol DS RN | A DAD AL

POR EVALUAR

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDOII O SASTEMBIE ERE EIEDCICIn DE ol DESERDER

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRQO PACHECO MONSALVO

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA F‘REVENE;IC’JN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA MATIIDAL D I =P Al

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

A cunan oo o noooanciing ap
277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDAII O QASTEMBIE EREl EIEDRICIN NE Q1) DEQERDERN

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA BIATIID AL T LA C DA D ol DS RN | A DAD AL

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DECADDOIL A SASTERMBIE EREL EIEDAIIN DE o NECEMDENN

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA MATIIDAL D I =P Al

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRQO PACHECO MONSALVO

Al CunAn Do on nComanciing aD
277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

POR EVALUAR

Hoia (&) ]
A b L U = r 4
cC 1114831406 MARIA ANGELICA MAHECHA ROLDAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS 'Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
cC 1114031406 MARIA ANGELICA MAHECHA ROLDAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
cC 51693224 CLARA INES CANTOR CARDENAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS'Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
cC 51893224 CLARA INES CANTOR CARDENAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS'Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
cC 52099842 MARIA HELENA ORJUELA ZAPATA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
cC 52099842 MARIA HELENA ORJUELA ZAPATA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
cC 52033018 MARIA DEL CARMEN SERNA AMARIS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
cC 52633618 MARIA DEL CARMEN SERNA AMARIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
cC 53043283 ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
Reporte de Juicios de
1
P Fecha del Reporte: 13/08/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2498337
4 |Cogigo: "122201
5 Version: 2
¢ Denominacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 16/04/2022
g Fecha Fin: 17/04/2024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 | Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
1 |Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
13 Tipo de D Nimero de D Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
. DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
cc 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
15 DEMAS Y CON | A NATIIRAI EZA EN| 08 CONTEXTOS | AROR
cc 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
16 DEMAS Y CON | A NATIIRAIFZA EN| 08 CONTEYTOS | AROR -
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Resultado de Aprendizaje

_r|Juicio de Evaluacién

Funcionario que registre el juicio evaluativo

-

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERWVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

NESADDAII A QASTEMEIE ENEl EIEDMCIN NE 911 NEQEMDERN

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA BIATIIDA D LAC) D AD D o DS InE A AD oD AL

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

LECADDAII A CACTERMOIE SR El EIEDCICIO NE S DESEMDENN

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA F’REVENC;ION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA RATIIOAIDD MACH CUDAD DE O NEoChInEn | ADMDAL

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERWVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

NESADDAII A QASTEMEIE ENEl EIEDMCIN NE 911 NEQEMDERN

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA BIATIIDA D LAC) D AD D o DS InE A AD oD AL

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

239 ppesppail N cnSTENIRIE Il EIEDCICIO NE Sl NESENIDERN

A13

9
0

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVEMNCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
Heoja

= I Tipo de Documento

G

APROBADO

H

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DECADDAIL A CACTERMDIE SN EL EIEDCICIA NE S DECEIDERN

POR EVALUAR

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA F’REVENC;ION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

POR EVALUAR

LA RIATIIDALLD BADI S WAL DS S D CRNCKm | ADADIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
PRESERVACION Y COMSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

= DoOL Lo cncToriol E SOl CIEDocn DE Sl DECCIIDERLD

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

GARANTIZAR LA F’REVENC;ION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

BIATIIDAI D MO NDAD DE O DEe T AnCin | ADADAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDAI LA SASTEMBIE ENEl EIEDCICIN OE €1 DEGEMDERN

POR EVALUAR

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONMDICION FISICA INDIVIDUAL Y

BIATIIDAI L M CNDAD DD O DEoCh RGN | ADADAL

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDAI LA SASTEMEIE EMNEl EIEDMMN OE €| DEGEMDERN

APROBADOD

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU COMDICION FISICA INDIVIDUAL Y

RIATIIDAILDD MO S UDAD DD o DEoohAnCin | ADADAL

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO




