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1. 

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO 

DE CONTRATACIÓN (Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 1 Decreto 1082 de 2015). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUSTIFICACIÓN DE LA 

CONTRATACIÓN 

1.1. Justificación de la necesidad  

 

La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP es una Unidad Administrativa 

Especial descentralizada de la Rama Ejecutiva del orden nacional, de carácter técnico y 

especializado, con personería jurídica, autonomía administrativa y presupuestal, con 
patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural - MADR, que 

creada mediante decreto 4181 del 3 de noviembre de 2011 expedido por el MADR, con el 

objeto de Ejercer la autoridad pesquera y acuícola de Colombia a través de procesos de 

planificación, investigación, ordenamiento, fomento, regulación, registro, información, 
inspección, vigilancia y control de las actividades de pesca y acuicultura, dentro de una 

política de fomento y desarrollo sostenible de estos recursos. 

 

Para contribuir en forma eficaz y oportuna a las necesidades de fomento enfocadas a la 
preservación de especies nativas y a la seguridad alimentaria, apuntándole al desarrollo 

productivo de la pesca y de la acuicultura, la AUNAP cuenta entre otras, con las estaciones 

piscícolas del Alto Magdalena (Gigante, Huila) y del Bajo Magdalena (Repelón, Atlántico).   

 
La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, AUNAP, resalta la importancia de las 

estaciones piscícolas para el sector de la acuicultura en el país para producción de 

especies nativas y domesticadas para apoyar proyectos de fomento y de repoblamientos. 

Por esta razón, la autoridad trabaja fuertemente para el desarrollo de las mismas, siendo 
las actividades de fomento enfocadas a la reproducción de alevinos de calidad uno de los 

objetivos primordiales por los cuales se crearon las estaciones piscícolas, sin perjuicio de 

las investigaciones de gran impacto que se han realizado para el sector de la pesca y la 

acuicultura del país.  
 

Así la estación de Gigante en Huila tiene un estimado de producción de 8 millones de 

alevinos con las especies tilapia roja, bocachico y capaz; por su parte, la estación de 

Repelón tiene como meta mínima de producción 12 millones de alevinos de especies 
nativas y exóticas.  

 

Cada una de estas estaciones cuenta con cerramientos, redes hidráulicas, redes eléctricas 

y la infraestructura de apoyo necesaria para realizar sus actividades, tales como baterías 
de estanques, salas de manejo, bodegas, laboratorios, oficinas, auditorios, comedores y 

alojamientos, los cuales requieren de mantenimiento periódico preventivo y correctivo, los 

cuales paralelamente al presente proceso se contratan a través de una licitación de obra 

pública. Ahora, la ejecución de esas obras y trabajos de mantenimiento, necesitan de una 
interventoría integral para garantizar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del 

contratista y por norma la correcta ejecución de esos trabajos. Lo anterior, para respaldar 

la operación de las estaciones y a la vez cumplir, por parte de la Aunap, con la obligación 

de conservar en debida forma los bienes entregados a su guarda, en esta oportunidad las 
estaciones de acuicultura a su cargo.  
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Como las labores de acompañamiento técnico, económico y financiero para el ejercicio de 

la interventoría, requieren de conocimiento especializado en obra civil, con residencia en 
las estaciones, y la Aunap no cuenta con el talento humano necesario para esa labor, se 

hace necesario contratar estos servicios con personas naturales o jurídicas con 

experiencia en tales labores.  

 

Información General de las Estaciones a Intervenir 

 
1- Estación Piscícola del Alto Magdalena (Gigante, Huila):  

 

UBICACIÓN: Se localiza en la vereda La Guandinosa a 3.2 km de la cabecera municipal 

de Gigante (Huila), por vía pavimentada en buen estado, cerca al colegio Normal Nacional. 

 
El área total de la estación es de 29,69 hectáreas, de las cuales 4,69  la conforman 

estanques y reservorios, distribuidos de la siguiente manera  

 

 

 

El resto de la infraestructura está conformada por 2040 m2 en construcciones y 247,96 m2  

en áreas verdes, distribuidas así: 

 

Edificaciones Área (m²) 

Edificio Administrativo, 

laboratorios y aulas 
640 

Sala de Manejo 435 

Zona Bodega y Taller 346 

Centro Tecnológico 315 

Zona de Alojamientos 144 

Casa del administrador 160 
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2- Estación Piscícola del Bajo Magdalena (Repelón, Atlántico):  

 

UBICACIÓN: Municipio de Repelón (Atlántico) a 2 km de la cabecera municipal por vía en 

buen estado de mantenimiento. Desde Barranquilla unas 2 horas por vía pavimentada. 

 

Esta estación piscícola cuenta con un Área total de 19,25 hectáreas, de las cuales 9,23 

has la conforman estanques y 8000 m2 reservorios.  distribuidos de la siguiente manera:  
 

NÚMERO DE ESTANQUES USO AREA TOTAL (m2) 

13 
Mantenimiento y 

levante 
18.000 

30 Producción 34.400 

5 Producción 6.000 

14 Alevinaje 26.000 

29 Investigación 7.900 

  92.300 

RESERVORIOS     

2 
Almacenamiento de 

agua 
8000 

  8000 

 
Las otras 9,8 hectáreas aproximadas, están conformadas por 2842 m2 en construcciones 

y áreas verdes, distribuidas así: 

 

Edificaciones Área (m²) 

Edificio Administrativo, 
laboratorios y aulas 

942 

Sala de Manejo 312,5 

Sala de Reproducción 

Inducida 475 

Casa de Reversión de 

Sexos               144 

Tanques 168,6 

Área Mejoramiento 
Genético               800 

 
Mantener en estado funcional la infraestructura de estas estaciones, apunta a respaldar y 

facilitar su operación, la cual con sus productos contribuye al cumplimiento del proyecto de 

inversión a cargo de la DTAF denominado “Fortalecimiento de la sostenibilidad de la pesca 

y de la acuicultura a nivel nacional”. 

 

1.2. Los productos y resultados esperados.  
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Con ocasión de la contratación del mantenimiento a varios componentes de las estaciones 

piscícolas a cargo de la AUNAP, se pretende obtener:  
1- Proteger la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de 

corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual. 
2- Asegurar el cumplimiento del objeto contractual que se acompaña 
3- Controlar el desarrollo de los trabajos durante su ejecución.  
4- Asegurar las calidades de los materiales exigidos y el cumplimiento de las 

especificaciones técnicas.  
5- Resolver las dudas y dificultades que afecten el desarrollo de las obras. 
6- Registrar el desarrollo de las obras. 
7- Mantener información actualizada sobre la ejecución de las obras. 
8- Disponer de propuestas de solución a los inconvenientes de todo tipo que 

dificulten la realización de las obras.  
9- Informes mensuales e informe final de interventoría. 
 

Lo cual contribuirá con los siguientes procesos:  

 

1- Facilitar la operatividad de las estaciones para la producción anual de alevinos, 
como contribución al fomento de la acuicultura y a la conservación del recurso pesquero 

en corrientes y cuerpos de agua, mediante el apoyo a proyectos productivos de pequeños 

productores y el repoblamiento de corrientes y cuerpos de agua con especies nativas. 
2- Mejorar la presencia y reconocimiento institucional. 
3- Evitar el deterioro de la infraestructura indicada al servicio de la Aunap. 
4- Dar cumplimiento a la obligación legal de preservar los bienes y activos públicos 
 

1.3. Opciones que existen para resolver dicha necesidad en el mercado. 

 

La única opción que tiene la AUNAP para atender la obligación de vigilar permanentemente 

la correcta ejecución del contrato de obra pública y asegurar el seguimiento administrativo, 
técnico, financiero, contable, jurídico y ambiental, es contratar con un tercero idóneo el 

ejercicio de la interventoría para desarrollo de las obras y trabajos, de conformidad con lo 

dispuesto en el numeral 2º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 , en tanto dicho seguimiento 

supone conocimientos especializados en la materia, lo anterior en cumplimiento de lo 
señalado por el parágrafo primero del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, el cual señala: 

En adición a la obligación de contar con interventoría, teniendo en cuenta la capacidad de 

la entidad para asumir o no la respectiva supervisión en los contratos de obra a que se 

refiere el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor 
supere la menor cuantía de la entidad, con independencia de la modalidad de selección, 

se pronunciarán sobre la necesidad de contar con interventoría”, como por lo ordenado en 

el numeral 1º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual determina que “en los contratos 

de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación o concurso 
públicos, la interventoría deberá ser contratada con una persona independiente de la 

entidad contratante y del contratista, quien responderá por los hechos y omisiones que le 

fueren imputables en los términos previstos en el artículo 53 del presente estatuto”. 
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En el sector económico relacionado con la interventoría corresponde al mismo sector de 

la construcción. En el mismo, encontramos en el país un buen número de personas 
naturales o jurídicas, de naturaleza privada, con ánimo y sin ánimo de lucro, con la 

idoneidad necesaria para realizar esta consultoría.   

 
2. Conveniencia. (Art. 25 Núm. 7 Ley 80 de 1993) 

 
Las entidades estatales, entre otras funciones, deben velar por la conservación y  el 

correcto funcionamiento de los bienes a su cargo que prestan un servicio y generan utilidad 

y beneficio a la comunidad en general.   

 
En consecuencia, la AUNAP está obligada a adelantar acciones encaminadas a proteger, 

conservar y garantizar el funcionamiento de los bienes que han sido confiados a su guarda 

y administración, entre los cuales se encuentran las estaciones piscícolas ubicadas en 

diferentes regiones del país, cuyo objeto y función es de gran importancia para el fomento 
de la pesca y la acuicultura del país.  

 

Por otra parte, en los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un 

proceso de licitación, la interventoría deberá ser contratada con una persona 
independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responderá por los hechos 

y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el artículo 53 del estatuto 

general de contratación pública. Por tal razón es conveniente, necesario y oportuno, la 

contratación de la interventoría a las obras y trabajos de mantenimiento previstos en el 
presente año para las citadas estaciones piscícolas. 

 
2.1. Oportunidad (Art. 30 Núm. 1° Ley 80 de 1993). 

 

Con el fin de asegurar el cumplimiento del contrato a adjudicar para realizar el 

mantenimiento a los diferentes componentes de las estaciones acuícolas, es oportuno y 
necesario, iniciar de manera paralela la contratación de la consultoría orientada al ejercicio 

de la interventoría para la ejecución de las obras y trabajos de mantenimiento, dado que 

una vez se adjudique el contrato de obra, la interventoría debe estar también adjudicada y 

legalizada, para iniciar su actividad al mismo tiempo en que se inician los trabajos de 
mantenimiento. 

 

2. 

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, 

PERMISOS Y LICEN­CIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISEÑO 

Y CONSTRUCCIÓN, LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. (Art. 2.2.1.1.2.1.1 

numeral 2 Decreto 1082 de 2015) 

 

2.1 
OBJETO A 

CONTRATAR 

Realizar la interventoría integral al proyecto cuyo objeto es “Contratar por el sistema de 

precios unitarios fijos el mantenimiento a componentes de las estaciones de acuicultura a 

cargo de la Aunap en los municipios de Gigante- Huila y Repelón- Atlántico”. 
 

ALCANCE 
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Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista deberá realizar la interventoría 

técnica, administrativa, financiera, jurídica, ambiental y social al contrato de obra que se 
celebre como resultado del proceso de contratación por convocatoria pública Licitación de 

Obra Pública LP-06-2023 el cual tiene por objeto " Contratar por el sistema de precios 

unitarios fijos el mantenimiento a componentes de las estaciones de acuicultura a cargo 

de la Aunap en los municipios de Gigante- Huila y Repelón- Atlántico”; conforme a las 
especificaciones técnicas establecidas en el Pliego de Condiciones Definitivo de la LP-06-

2023 y sus adendas, o modificaciones contractuales que en ejecución del mismo se 

requieran, y demás información técnica y presupuestal suministrada por la AUNAP, las 

cuales hacen parte integral del presente proceso de selección.  
 

De otra parte, el Contratista deberá garantizar la calidad del servicio, su funcionamiento y 

los factores de seguridad aplicables. 

 
 

 

2.2 

NIVEL DEL 

CLASIFICADOR DE 

BIENES Y SERVICIOS 

Para la clasificación de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo cuenta la 
guía para la codificación de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente.  

En consecuencia, son los siguientes: 

 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

80101600- 

SERVICIOS 

80000000- Servicios de 

gestión. Servicios 

profesionales de empresas y 

servicios administrativos 

80100000- Servicios de 

asesoría de gestión 

80101600- Gerencia de 

proyectos 

81101500- 

SERVICIOS 

81000000- Servicios basados 

en Ingeniería, investigación y 

tecnología 

81100000- Servicios 

profesionales de ingeniería 

y arquitectura 

81101500- Ingeniería civil 

y arquitectura 

 

 

 

2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ver ANEXO 1: Manual para el Ejercicio de la Supervisión y la Interventoría de la AUNAP. 
 

Ver ANEXO 5: Especificaciones Técnicas para Construcción y Mantenimiento y 

Adecuación de Instalaciones de la AUNAP. 

 
La interventoría será el medio de interlocución entre el Contratista y la Aunap durante la 

ejecución de los trabajos y hasta la liquidación del contrato. La Aunap en cabeza del 

Supervisor, el contratista y la interventoría realizarán reuniones de Comité técnico cada 15 

días, o cada vez que se considere necesario, para acompañar y orientar los trabajos, a 
dicho Comité podrán asistir personas invitadas para tratar temas relacionados con la 

ejecución de los trabajos. La Interventoría ejercerá la Secretaría  del Comité técnico. 

 

Previo a la orden de inicio, y dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la adjudicación 

del contrato, el contratista deberá acreditar el recurso humano mínimo requerido para 

cada zona, según los siguientes perfiles. 
 

UBICACIÓN ROL FORMACION EXPERIENCIA CANTIDAD 
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ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS DE LAS 

OBRAS Y PARA EL 

EJERCICIO DE LA 

INTERVENTORÌA 

Estación Alto 

Magdalena - 

Gigante (Huila) 

Residente de 

Interventoría 
Ing. Civil 

Experiencia mínimo 

general de 2 años 
1 

Estación Bajo 

Magdalena- 

Repelón 

(Atlántico) 

Residente de 

Interventoría 
Ing. Civil 

Experiencia mínimo 

general de 2 años 
1 

 

La experiencia general y específica antes mencionada, será contabilizada a partir de la 

fecha de expedición de la matricula Profesional del Ingeniero. 

 
Para la verificación del cumplimiento de requisitos del personal del equipo de trabajo, que 

acrediten su formación académica, experiencia profesional y experiencia específica, los 

siguientes soportes: 

 
1. Hoja de vida de cada uno de los profesionales. 

2. Formato 17- EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO RESIDENTE, 

diligenciado. 

3. Fotocopia del documento que acredite la terminación de materias, de los diplomas 
respectivos o de las actas de grado (para pregrado y postgrado). En caso de no demostrar 

la fecha de terminación de materias, la experiencia general se validará a partir de la fecha 

del acta de gradomatricula profesional. 

4. Matricula profesional. 
5. Antecedentes disciplinarios sobre el ejercicio de su profesión vigente. 

6. La experiencia se acreditará mediante certificaciones o actas de liquidación o 

actas de terminación proveniente del contratante, el interventor o supervisor en el que 

conste la ejecución del contrato y que contenga como mínimo, la siguiente información:  
• Nombre del contratante.  

• Nombre del contratista.  

• Objeto del contrato.  

• Valor del contrato en pesos colombianos.  
• Cargo desempeñado.  

• Fechas de inicio y fecha de terminación del contrato, señalando día-mes-año. 

7. Carta de compromiso suscrita por cada uno de los profesionales de vincularse para la 

ejecución del contrato a que hace referencia este proceso, la cual debe contener correo y 
teléfonos de contacto, en caso de resultar favorecidos con la adjudicación. 

La AUNAP podrá solicitar en cualquier momento información adicional o complementaria 

cuando requiera verificar la información suministrada de los profesionales. 

 
El contratista deberá suministrar el personal antes mencionado, con el fin de que éste 

preste sus servicios en cada una de las Estaciones Piscícolas con una dedicación del 

100% del tiempo, de lunes a viernes.  
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El proponente adjudicatario se compromete a mantener permanentemente en cada 
estación el respectivo Residente de Interventoría durante el plazo para la ejecución de los 

trabajos. 

 

Adicionalmente deberá contar con los elementos mínimos necesarios para el desarrollo de 
las actividades de interventoría, así como los elementos de seguridad.  

 

También mantendrá en el lugar de las obras los elementos de seguridad para trabajo en 

alturas de acuerdo con lo establecido en la Resolución 1409 del 23 de julio de 2012, por la 
cual se establece el reglamento de seguridad para la protección contra caídas en trabajo 

en alturas. 

 

El contratista proporcionará al Equipo de trabajo la dotación necesaria y adecuada para 
las labores a desempeñar en cada una de las estaciones, especialmente, aquella 

destinada a garantizar la protección personal de sus miembros. De ahí que el contratista 

está obligado a indagar sobre las normas técnicas que regulan la materia y a implementar 

el cumplimiento de las mismas. 
 

Así mismo, dada la naturaleza y la dedicación de las labores a desempeñar por el equipo 

de interventoría, el contratista deberá vincular laboralmente a cada uno de sus integrantes, 

observando las normas del Código Sustantivo de Trabajo y dando estricto cumplimiento al 
pago de salarios y prestaciones sociales que se generen con ocasión de tal relación 

contractual.  

 

El contratista deberá Informar oportunamente a la supervisión si surgen hechos que 
ocasionen el retiro definitivo de algún integrante del equipo mínimo de trabajo de las 

actividades de la interventoría, en cuyo caso el contratista deberá enviar el perfil del nuevo 

integrante, el cual deberá ostentar mínimo las mismas calidades del profesional o técnico 

saliente, con el fin de someterse a aprobación de la supervisión. 
 

En caso de que la AUNAP se encuentre insatisfecha con el desempeño o rendimiento de 

las labores de algún miembro del equipo mínimo de trabajo, la supervisión solicitará el 

cambio de éste, siendo necesario que el contratista envíe el perfil del nuevo integrante, el 
cual deberá ostentar mínimo las mismas calidades del profesional, técnico o bachiller 

saliente, con el fin de someterse a aprobación de la supervisión. 

 

El proponente debe revisar previamente la presentación de la propuesta el lugar de 
ejecución de las obligaciones derivadas del contrato que resulte adjudicado, por tanto la 

AUNAP asume que ha investigado plenamente los riesgos, contingencias y otros datos 

locales y no locales para realizar su labor. 

 
 

 

2.4 
OBLIGACIONES DEL   

CONTRATISTA 

En desarrollo del objeto contractual el contratista deberá ejecutar las siguientes 

actividades: 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
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1. Suscribir oportunamente los documentos que requiera la ejecución de los 

contratos de obra e interventoría, conjuntamente con el supervisor.  

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las 
obligaciones contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre 

las actividades realizadas durante la ejecución del mismo.  

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca 

por causa o con ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de 
autor, en relación con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución 

del contrato.  

4. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y 

bajo su propia responsabilidad. En consecuencia, no existirá vínculo laboral alguno entre 
la AUNAP y el contratista, por una parte, y entre la AUNAP y el personal que se encuentre 

al servicio o dependencia del contratista por la otra. 

5. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con el documento de estudios 

previos, las condiciones de la convocatoria y la propuesta presentada y aceptada por la 
AUNAP. 

6. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de seguridad social   

integral (salud, pensión y riesgos laborales) durante la vigencia del presente contrato 

presentando los comprobantes de pago y su cotización deberá corresponder a lo 
legalmente exigido.  

7. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el 

desarrollo del contrato y proponer alternativas de solución a las mismas. 

8. Presentar, debidamente soportados, los informes que le indique la supervisión y 
especialmente los señalados en el acápite relativo a la forma de pago.  

9. Defender de todas las actuaciones los intereses de la AUNAP según corresponda 

y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 

10. Conocer y acatar lo dispuesto en el manual de Supervisión e Interventoría de la 
AUNAP. 

11. Informar cualquier petición o amenaza de quien actuando por fuera de la ley 

pretenda obligarlo a hacer u omitir algún acto u ocultar hechos que afecten los intereses 

de la AUNAP.  
12. Constituir las Garantías indicadas para la aprobación de la AUNAP, en los 

términos y condiciones pactados. 

13. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y hasta que se 

haga efectivo el acto de liquidación del mismo.  
14. El contratista mantendrá indemne a su costa a la AUNAP, a sus funcionarios, 

agentes y empleados contra todos los juicios, reclamos, demandas y responsabilidades 

de toda naturaleza o especie, incluidos los costos y gastos que se derivaren de actos u 

omisiones del Contratista o de sus empleados, funcionarios, agentes o subcontratistas en 
la ejecución de este Contrato.  

 

15. Las contenidas en la Ley 80 de 1993, en cuanto a sus derechos y deberes. 

16. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de 
acuerdo con el objeto y los alcances del mismo. 
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Además de las obligaciones generales descritas, cumplir con las siguientes obligaciones 

de equidad de género, de obligaciones ambientales y de protocolos de bioseguridad. 

 

OBLIGACIÓN EQUIDAD DE GÉNERO. 

La documentación, escritos, recogida de datos, estadísticas, imágenes o materiales que 

se produzcan o utilicen en ejecución del contrato, deberán evitar cualquier tipo de 

discriminación o estereotipos sexistas y fomentar los valores de igualdad, presencia 

equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidad de género. 

OBLIGACIÓN GENERAL AMBIENTAL: 

EL CONTRATISTA, deberá dar cumplimiento a la política de cero papeles y velará por el 

cumplimiento de los objetivos del sistema de gestión ambiental, realizando una adecuada 
gestión integral de los residuos y un uso eficiente de agua y energía. Así mismo, deberá 

participar en las actividades de sensibilización ambiental a las que sean convocados y dar 

cumplimiento a las solicitudes en materia ambiental que realice la AUNAP durante la 

ejecución del contrato.   
 

OBLIGACIÓN GENERAL DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD: 

EL CONTRATISTA se compromete a salvaguardar al personal dispuesto para la 

ejecución del contrato haciendo caso de las medidas y protocolos de manejo y 

bioseguridad expedidas por las autoridades competentes en los distintos territorios, siendo 
su responsabilidad el cuidado del personal y la aplicación de las buenas prácticas, 

exonerando a la Entidad contratante de cualquier afectación a la salud del personal 

dispuesto. 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

 
1. Las contenidas en el MANUAL PARA EL EJERCICIO DE LA SUPERVISION Y 

LA INTERVENTORIA DE LA AUNAP 

2. Cumplir con todas las normas y reglamentos vigentes sobre Seguridad Industrial 

y prevención de los accidentes.  
3. Prestar Asesoría a la obra, a través del personal especializado cuando la 

naturaleza de los trabajos así lo exijan.  

4. Controlar todo el personal a su cargo, respondiendo a las exigencias cualitativas 

que haga la Supervisión para alcanzar los objetivos fundamentales de las obras, en cuanto 
a plazo, coordinación, precios y calidad.  

5. En caso de ser necesario sustentar e informar oportunamente a la AUNAP acerca 

de cualquier modificación de las metas físicas inicialmente priorizadas, y obtener su 

aprobación.  
6. Suscribir la respectiva acta de entrega de las obras a la AUNAP.  

7. Desempeñar las labores que sean necesarias para lograr el adecuado 

cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén específicamente señaladas en el 

proyecto.  
8. SOMETIMIENTO A LA LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007 Y DECRETOS 

REGLAMENTARIOS  
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9. REPORTE SOBRE EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO – 

Durante toda la ejecución, el Interventor será responsable de reportar como mínimo 
mensualmente a la AUNAP, el avance de las actividades que se desarrollen para el 

cumplimiento del contrato, el cual será aprobado por el supervisor designado por la 

entidad.  

10. Las demás que se deriven del objeto del contrato, y que se encuentren señaladas 
en el pliego de condiciones, los anexos técnicos, y apéndices.  

11. Todas las órdenes, decisiones, sugerencias y solicitudes del Supervisor a la parte 

ejecutora deberán constar por escrito y enmarcarse dentro de los términos del contrato.  

12. El Contratista deberá notificar de manera inmediata a la Supervisión del Contrato 
cualquier solicitud de cambio y/o modificación necesaria al contrato de obra. 

13. Vigilar que el personal a su cargo en cada frente de trabajo, cumpla con las 

normas de bioseguridad 

 

OBLIGACIÓN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

El contratista persona jurídica deberá aportar el certificado de cumplimiento al sistema de 

Gestión de seguridad y salud en el trabajo, expedido y firmado por un profesional 

especialista en seguridad y salud en el trabajo, y con licencia en seguridad y salud en el 
trabajo.  

Las demás que sean asignadas inherentes a la naturaleza del contrato. 

 

2.5 

OBLIGACIONES DE LA 

ENTIDAD 

CONTRATANTE 

 

1. Pagar el valor total del contrato en los términos, condiciones y oportunidad 
descritos en el mismo. 

2. Designar a quien ejercerá la supervisión y el control de ejecución del contrato, 

quien estará en permanente contacto con (el) la Contratista, para la coordinación de 

cualquier asunto que así se requiera. 
3. Suscribir, a través del supervisor del control de ejecución del contrato, los 

documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato. 

4. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace 

vulnerar los derechos del (a) Contratista, al igual que cualquier perturbación que afecte el 
desarrollo normal del contrato. 

5. Guardar la confidencialidad y velar por la protección de los productos y servicios 

propuestos por el (la) Contratista cuando a ello hubiere lugar.) 

6. Brindar la información y documentación que el contratista requiera para el 

adecuado desarrollo y cumplimiento de su objeto. 

7. Aprobar de la Garantía Única de Cumplimiento y en Responsabilidad Civil 

extracontractual, en caso de que aplique. 

8. Expedir el Registro Presupuestal. 
 

 

2.6 

TIPOLOGÍA 

CONTRACTUAL A 

CELEBRAR 

De acuerdo con la tipología contractual existente el contrato a celebrar es de consultoría, 
atendiendo lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2011, y demás normas 

concordantes. 
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2.7 

PLAZO DE EJECUCIÓN 

DEL CONTRATO 

RESULTANTE 

 

El contrato que se suscriba con ocasión del presente proceso de selección, tendrá como 

plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir de la fecha de 

suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución.  

 

2.8 
LUGAR DE EJECUCIÓN 

DEL CONTRATO 

El contrato se ejecutará de manera simultánea en la Estación Piscícola del Alto Magdalena, 
ubicada en el municipio de Gigante (Huila) y en la Estación Piscícola del Bajo Magdalena, 

ubicada en el municipio de Repelón (Atlántico). 

 

El domicilio contractual será en la ciudad de Bogotá D.C, en las instalaciones de la AUNAP. 

 

2.9 SUPERVISION 

La Supervisión del contrato de Interventoría para el mantenimiento de las estaciones 

piscícolas, estará a cargo del o de los servidores públicos que designe la Dirección 
General, quien o quienes estarán sujetos a lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 4° y 

numeral 1° del artículo 26 de la Ley 80 de 1993 , el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y   

en lo dispuesto por el Manual de Supervisión y en la normatividad interna que al respecto 

se emita, así como a lo establecido en el Manual Interno de Contratación.  
 

En todo caso no podrá adoptar decisiones que impliquen la modificación de los términos 

y condiciones previstas en el contrato, las cuales únicamente podrán ser adoptadas por 

los representantes legales de las partes debidamente facultadas, mediante la suscripción 
de las correspondientes modificaciones al contrato principal. 

 

 
3 

MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS 

JURÍDICOS. (Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 3 Decreto 1082 de 2015) 

 

3.1 

MODALIDAD DE 

SELECCIÓN DEL 

CONTRATISTA 

Este proceso de selección corresponde a un Concurso de Méritos de conformidad con el 

Art 32.2 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 3º del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en 
concordancia con el Capítulo 2 Sección 1 Sub sección 1 del Decreto 1082 de 2015. De 

conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación 

se justifica en atención al objeto a contratar. 

 
El pliego de condiciones elaborado por AUNAP para el proceso de selección contendrá 

además de los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993, los definidos en el artículo 

2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, así como aquellos establecidos en las demás 

normas vigentes que regulan la materia. 
 

En materia de publicidad del proceso de selección se cumplirá de lo dispuesto en los 

artículos 2.2.1.1.1.7.1 y 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, referente a la publicidad 

del proceso en el Sistema Electrónico para la Contratación Estatal – SECOP II y a la 
obligatoriedad de convocatoria pública en los procesos de licitación. 

 

A la presente contratación le son aplicables las normas contenidas en la Constitución 

Política de Colombia, en el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública 
(Ley 80 de 1993) reformado mediante la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-

ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demás normas 

complementarias. En lo que no esté particularmente regulado en ellas, las normas legales 

comerciales y civiles colombianas vigentes que sean pertinentes, y demás normas 
reglamentarias.  
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Así mismo, se dará cumplimiento a lo establecido en el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, 
estableciendo como criterios de selección la ponderación de los elementos de calidad y 

precio soportados en puntajes o fórmulas señaladas más adelante. 

 

3.2. 

FUNDAMENTOS 

JURÍDICOS QUE 

SOPORTAN LA 

MODALIDAD DE 

SELECCIÓN. 

Teniendo en cuenta la modalidad del proceso de selección del contratista, el fundamento 

jurídico para el proceso de selección es el siguiente: 

 
● Concurso de méritos (Art. 30 de la Ley 80 de 1993, artículo 2° de la Ley 1150 de 
2007, Capítulo 2, Sección 2 Subsección 3, Decreto 1082 de 2015, artículos 2.2.1.2.1.3.1 

y subsiguientes, y demás disposiciones especiales aplicables) 

 

Las cuantías de la contratación han sido definidas de acuerdo con el acto administrativo 
suscrito por el ordenador del gasto para la presente vigencia. 

 
4. 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO SU JUSTIFICACIÓN Y FORMA DE PAGO. (Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 4 

Decreto 1082 de 2015). 

 

4.1 

ANÁLISIS QUE 

SOPORTA EL VALOR 

ESTIMADO DEL 

CONTRATO Y 

DEFINICIÓN DEL 

PRESUPUESTO 

OFICIAL 

 

El valor estimado del proceso para la presente contratación será hasta por SETENTA Y 

DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS ($72.083.590) 

MCTE de la vigencia fiscal 2023, incluido todos los impuestos, suma que hace parte del 

proyecto de Inversión denominado “Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector 

pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional” Código BPIN 2019011000280, con 

cargo a la imputación presupuestal Nº C-1707-1100-5-0-1707074-02, suma que se 

encuentra amparada en el certificado de disponibilidad presupuestal No.      19623 del 08 
de junio de 2023.   

 
INTERVENTORIA A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO A COMPONENTES DE LAS ESTACIONES DE ACUICULTURA A CARGO DE LA AUNAP EN 

LOS MUNICIPIOS DE GIGANTE (HUILA) Y REPELON (ATLANTICO)  

PRESUPUESTO OFICIAL 

VIGENCIA 2023 

1 COSTOS DE PERSONAL      
IT

E

M 

CARGO 
DE

DIC 
SALARIO BASICO F.M. MESES TOTAL 

1 Director de Interventoría 0,6 6.000.000 1,72 3,0 18.553.320 

2 Residente de Interventoría Estación Gigante 0,5 5.000.000 1,72 2,5 10.736.875 

5 Residente de Interventoría Estación Repelón 0,6 5.000.000 1,72 2,5 12.884.250 

  TOTAL (1) 42.174.445 

       
2 VIATICOS      
IT

E

M 

CARGO   TARIFA VIATICOS   DIAS TOTAL 

1 Director de Interventoría   250.000   6 1.500.000 

  TOTAL (2) 1.500.000 

       
3 PRIMAS DE LOCALIZACION      
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IT

E

M 

CARGO 
DE

DIC 
PRIMA   MESES TOTAL 

1 Residente de Interventoría Estación Gigante 1 500.000   2,5 1.250.000 

4 Residente de Interventoría Estación Repelón 1 500.000   2,5 1.250.000 

  TOTAL (3) 2.500.000 

       
4 COSTOS DIRECTOS      
IT

E

M 

CARGO No. TARIFA     TOTAL 

1 Vuelos Nacionales 8 700.000     5.600.000 

2 Desplazamientos terrestres 8 350.000     2.800.000 

5 Reproducción de Informes, planos, documentos/ mes 4 1.500.000     6.000.000 

  TOTAL (4) 14.400.000 

       

  SUBTOTAL COSTOS DE INTERVENTORIA         60.574.445 

  IVA 19%         11.509.145 

  VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA 72.083.590 

       

NOTA: Los salarios básicos de profesionales y técnicos tienen referente a los honorarios para los perfiles indicados en la Aunap  para la vigencia 

2023.  

SON: SETENTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS MCTE. 

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2023      

 CALIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO PERFIL- EXP GRAL MINIMA EXP ESPECIFICA 

 Director de Interventoría 

Ing Civil y 4 años de experiencia (Contados a 

partir de la fecha de expedición de la 

Matricula Profesional) 

1 años como Director de Interventoría 

a contratos de obra civil o de 

mantenimiento a infraestructura. 

 Residente de Interventoría Estación Gigante y Repelón 

Ing Civil o Arquitecto 2 años de experiencia 

(Contados a partir de la fecha de expedición 

de la Matricula Profesional) 

  

 TOTAL VUELOS- DESPLAZAMIENTOS Y VIATICOS    

 LUGAR 
Viaj

es 
Vuelos Desplaz Viáticos  

 Estación de Gigante 2 4 4 3  

 Estación de Repelón 2 4 4 3  

 Subtotal 4 8 8 6  

 
 

Este valor incluye todos los costos de honorarios, viáticos, primas de localización, 

desplazamientos aéreos y terrestres, otros gastos e IVA. 

 
Las variables y criterios tenidos en cuenta para determinar en el presente presupuesto se 

encuentran plasmados en el documento de Anexo 3-Estudio de mercado. 

   

Nota: Los servicios objeto de este proceso contractual, se encuentran incluidos dentro del 
Plan de adquisiciones de la AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA –

AUNAP- para la vigencia 2023, el cual se encuentra publicado en la plataforma SECOP II.   
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4.2. FORMA DE PAGO 

La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca – AUNAP, cancelará en PAGOS 

MENSUALES, bajo modalidad de PRECIO GLOBAL POR AVANCE DE OBRA, con la 

presentación de la factura correspondiente, en la que se especifiquen las actividades de 
interventoría realizadas en ese periodo, previa certificación por parte del Supervisor del 

contrato que dé cuenta del correcto y satisfactorio cumplimiento del objeto contractual, y 

la disponibilidad del PAC. A la factura correspondiente, se deberá anexar la certificación 

del cumplimiento del pago al Sistema General de Seguridad Social (Pensión, Salud y 
Riegos Profesionales) y Parafiscales (SENA, Caja de Compensación Familiar e ICBF) y 

Salarios y demás prestaciones sociales que tenga a cargo el contratista; así como los 

impuestos a que haya lugar y que aplique. 

 
La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca – AUNAP, realizará el pago del contrato de 

la siguiente manera: 

 

El presente contrato NO TENDRÁ ANTICIPO.  
 

a. El 40% del valor total del contrato se pagará mediante 3 mensualidades iguales 

vencidas durante el plazo de ejecución del contrato, contra cumplimiento de programación 

de actividades y aprobación de informe mensual. 
 

b. Un 50% del valor total del contrato, se pagará de forma simultánea por avance de 

obra mediante pagos parciales equivalentes al mismo porcentaje de obra ejecutado, que 

sean presentados por el contratista y avalados por la interventoría y la Supervisión definida 
por la AUNAP. 

 

c. El diez por ciento (10%) del valor total del contrato se pagará contra recibo a 

satisfacción de las obras y trabajos por la Interventoría y la AUNAP mediante Acta, entrega 
de informe final, entrega de planos record aprobados por la Interventoría y la AUNAP, 

suscripción del acta de liquidación del contrato de obra y suscripción acta de liquidación 

del contrato de interventoría. 

 
Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corren por cuenta del 

contratista, para cuyos efectos la AUNAP hará las retenciones del caso y cumplirá las 

obligaciones fiscales que ordene la Ley. 

 
Nota 1: Será responsabilidad del interventor adecuar sus relaciones laborales o 

contractuales a la dinámica de pagos del presente contrato, con el fin de mantener el 

equilibrio financiero del contrato de interventoría durante el plazo de ejecución incluido sus 

prórrogas si las hubiere, teniendo claro que el valor del contrato está determinado los 
productos de interventoría asociados al porcentaje de ejecución del contrato principal, por 

lo tanto, la sola prórroga de este no involucra mayores costos de interventoría. 

 

El valor de cada acta de recibo parcial mensual estará determinado por la suma de los 
valores que fueron ejecutados en el respectivo periodo, cuantificados y verificados por la 
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interventoría y revisados por la supervisión del contrato, la AUNAP pagará en 

mensualidades vencidas previa presentación de informes de ejecución, cuantificados y 
verificados por la interventoría, debidamente avalados por el supervisor del contrato y de 

la certificación de cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social de que trata 

el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, de acuerdo con las apropiaciones presupuestales 

que del mismo se haga en el presupuesto y a la programación del Programa Anual 
Mensualizado de Caja - PAC, " Todos los documentos de pago deberán ser avalados por 

el Interventor contratado por la AUNAP y por el 'supervisor designado por la AUNAP. 

 

Para proceder a cancelar la última cuenta, adicional a lo anterior, se requiere la 
presentación de la garantía de estabilidad y calidad de la obra y que esta sea debidamente 

aprobada por parte del interventor del contrato y el supervisor de la AUNAP.  

 

A la factura respectiva deberán anexarse las correspondientes certificaciones de 
cumplimiento del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, en salud y 

pensiones, y aportes parafiscales, en los términos establecidos en el artículo 23 de la Ley 

1150 de 2007. Adicionalmente deberá discriminarse el valor de los impuestos de acuerdo 

al régimen tributario del proponente. 
 

Para la realización de los pagos se deben acompañar los demás documentos exigidos por 

las normas administrativas y fiscales. El pago estará sujeto a la situación de los recursos 

por parte de la DTN de acuerdo con el PAC, aprobado por esta vigencia según 
programación mensual de giros. 

 

La sumatoria del valor total de todas las facturas no podrá exceder el valor del contrato 

suscrito. 
 

El pago se efectuará mediante abono por Terminal vía ACH, para lo cual el contratista 

deberá presentar certificado expedido por el banco en el que conste número de la cuenta 

bancaria, tipo de cuenta, sucursal del banco y nombre de la cuenta e identificación de la 
misma, ya sea persona natural o jurídica, a la AUNAP una vez firmado el contrato. 

 

Además de lo anterior, para efectuar los pagos se requerirá la siguiente documentación, la 

cual será expedida y/o verificada por la supervisión:  
 

• Registro Único Tributario 

• Copia de la Tarjeta Profesional del Contador o Revisor Fiscal 

• Certificado expedido por la Junta central de contadores para el contador y/o 
revisor fiscal 

• Para la primera factura, copia del acta de inicio y certificación de la existencia de 

la cuenta bancaria en la que se trasferirán los pagos a cargo de la AUNAP 

 

4.3. 
IMPUTACIÓN 

PRESUPUESTAL 

Las actividades que se adelanten durante la presente vigencia y el estudio técnico que 

sustenta la contratación a realizar, se pagarán con cargo al siguiente rubro: 
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No. CDP 

CUENTA 

PRESUPUEST

AL- 

PRODUCTO 

RECURS

O 

USO 

PRESUPUEST

AL - DEL 

PROYECTO DE 

INVERSION 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 

$VALOR EN 

PESOS 

     
19623-

DTAF 

C-1707-1100-

0005-0000 
11 

A-02-02-02-008-

006-01 

Fortalecimiento 

de la 

sostenibilidad del 

sector pesquero y 

de la acuicultura 

en el territorio 

nacional 

72.083.590 

TOTAL  72.083.590 

 

 

 

4.4. 

PROYECTO DE 

INVERSIÓN O 

FUNCIONAMIENTO 

Realizar la interventoría integral al proyecto cuyo objeto es “Contratar por el sistema de 

precios unitarios fijos el mantenimiento a componentes de las estaciones de acuicultura a 

cargo de la Aunap en los municipios de Gigante- Huila y Repelón- Atlántico”, se ajusta al 

plan de acción de la entidad y al proyecto de inversión de la actual vigencia fiscal.  
La ficha del banco de proyectos de inversión – BPIN, a la cual se vincula la presente 

contratación es:  

 

CODIGO BPIN 

2019011000280 

 

 

 

5. 

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE (Art. 5 Ley 1150 de 2007 y art. 26 y Numeral 5° 

del  artículo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de 2015). 

 

La selección del interventor estará sometida, entre otros, a los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad 

de derechos y oportunidades de lo que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas 
condiciones definidas en la Ley y en el pliego de condiciones. 

 

En atención a los servicios que pretende contratar la AUNAP es necesario contar con un contratista que tenga la 

capacidad jurídica, técnica, financiera y de experiencia necesarias, que le permita cumplir con las obligaciones 
contractuales adquiridas, las cuales se encuentran sujetas a las normas legales vigentes.  

 

El análisis y verificación de las ofertas se adelantará por el Comité Evaluador de la AUNAP. 

 
La evaluación de las propuestas que resulten habilitadas será realizada por el Comité evaluador, quienes verificarán el 

cumplimiento de los requisitos habilitantes y asignarán los puntajes correspondientes, de acuerdo a los factores de 

evaluación y calificación. 
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La selección de la oferta más favorable se realiza con fundamento en los estipulado en el numeral 4 del artículo 5 de 

la Ley 1150 de 2007, artículo 88 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 5° del artículo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de 
2015.  

 

Así las cosas, la entidad verificará los factores habilitantes y evaluará la oferta más favorable, para lo cual tendrá en 

cuenta la ponderación de elementos de calidad soportados en puntajes. 
 

OFERTA ECONOMICA (SOBRE  2)  Formato 16. 

 

El proponente deberá presentar su oferta en dos sobres separados correspondientes a un (1) sobre que contenga los 

requisitos habilitantes y un (1) sobre que contenga la oferta económica, por medio de la plataforma SECOP II. 
 

La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana, acerca de los temas 

objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la presente invitación. 

 
La propuesta económica deberá ser presentada en pesos colombianos, para efectos de poder ser tenida en cuenta por 

Ia AUNAP, deberán indicar el valor total de la propuesta de acuerdo a las cantidades solicitadas, incluidos todos los 

impuestos, tasas y contribuciones legales. 

 
La omisión total o de cualquiera de los ítems, impedirá tener en cuenta su oferta para la adjudicación del contrato, de 

conformidad con la Ley 80 de 1993. 

 

El proponente deberá ajustar al peso los precios, bien sea por exceso o por defecto al peso, así: cuando la fracción 
decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando 

la fracción decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximará por defecto al número entero del peso; en caso contrario, 

el Comité Evaluador de propuestas efectuará dicho ajuste. 

 
Para la presentación de su ofrecimiento económico el Proponente deberá diligenciar el Formato 16 Oferta económica 

y detalle del factor multiplicador, los cuales se adjuntan al proceso en formato editable. 

 

La oferta económica deberá ser presentada en el Sobre 2, cumpliendo los siguientes requisitos, de lo contrario será 
rechazada: 

1. La oferta económica se entiende como un todo y la conforma el diligenciamiento del cuestionario en el SECOP 

II y un documento denominado Formato 16 — Oferta Económica. 

2. El valor total contenido en el Formato 16- Oferta Económica, no deberá sobrepasar el valor total del 
presupuesto oficial. 
3. La oferta económica deberá presentar la totalidad de los conceptos de costos y del factor multiplicador 

establecidos en el Formato 16 — Oferta Económica. 

4. El proponente debe diligenciar el valor de la oferta en la lista de precios del SECOP II, en caso que el valor 
diligenciado sea cero (0), se entenderá que el proponente No ofertó el valor y en tal sentido la oferta será RECHAZADA. 

5. Los precios unitarios y el valor total de cada ítem deberán ser redondeados sin decimales. 

6. El valor ofertado contenido en el cuestionario en la lista de precios de SECOP II, debe ser el mismo de la 

sumatoria de todos los Ítems contenidos en el Formato 16 — Oferta Económica, en el caso de que los valores sean 
diferentes, se procederá a RECHAZAR la oferta. 

7. El proponente debe diligenciar la totalidad de las casillas destinadas a consignar en cada uno de los Ítems en 

el Formato 16 — Oferta Económica. 
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8. El proponente no deberá de ningún modo modificar los conceptos de los costos del Formato 16, en caso de 

que se presenten cambios con relación a lo solicitado por la AUNAP en el formato dispuesto para esto, la propuesta 
será RECHAZADA. 

 

5.3.1 CUADRO DE COSTOS Y OFERTA ECONÓMICA 

 

INTERVENTORIA DE CONTRATO DE MANTENIMIENTO 

 

OBJETO: Realizar la interventoría integral al contrato que se adjudique como resultado del proceso de licitación pública, 

LP-06 -2023 cuyo objeto es “Contratar por el sistema de precios unitarios fijos el mantenimiento a componentes de las 

estaciones de acuicultura cargo de la Aunap en los municipios de Gigante- Huila y Repelón- Atlántico”.   
 

Para la elaboración de la propuesta económica el oferente deberá tener en cuenta e incluir todos los recursos y 

requisitos contenidos en el presente cuadro de costos. En caso contrario la propuesta será rechazada. 

El oferente deberá tener en cuenta para la preparación de su propuesta los costos en que pueda incurrir en el periodo 
de liquidación del contrato. 

 
AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA  -AUNAP- 

CONCURSO DE MERITO CM---2023 

INTERVENTORIA A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO A COMPONENTES DE LAS ESTACIONES DE ACUICULTURA A CARGO DE LA AUNAP EN LOS MUNICIPIOS DE GIGANTE 

(HUILA) Y REPELON (ATLANTICO)  

FORMATO 16- PROPUESTA ECONOMICA- DETALLE DEL FACTOR MULTIPLICADOR 

VIGENCIA 2023 

        
1 COSTOS DE PERSONAL       

ITEM CARGO DEDIC 
SALARIO 

BASICO 
F.M. MESES PTO OFICIAL TOTAL 

1 Director de Interventoría 0,6     3,0 18.553.320 0 

2 
Residente de Interventoría Estación 

Gigante 
0,6     2,5 10.736.875 0 

5 
Residente de Interventoría Estación 

Repelón 
0,5     2,5 12.884.250 0 

  TOTAL (1) 42.174.445 0 

        
2 VIATICOS       

ITEM CARGO   
TARIFA 

VIATICOS 
  DIAS PTO OFICIAL TOTAL 

1 Director de Interventoría       6 1.500.000 0 

  TOTAL (2) 1.500.000 0 

        
3 PRIMAS DE LOCALIZACION       

ITEM CARGO DEDIC PRIMA   MESES PTO OFICIAL TOTAL 

1 
Residente de Interventoría Estación 

Gigante 
1     2,5 1.250.000 0 

4 
Residente de Interventoría Estación 

Repelón 
1     2,5 1.250.000 0 

  TOTAL (3) 2.500.000 0 

        
4 COSTOS DIRECTOS       

ITEM CARGO No. TARIFA     PTO OFICIAL TOTAL 

1 Vuelos Nacionales 8       5.600.000 0 

2 Desplazamientos terrestres 8       2.800.000 0 

5 
Reproducción de Informes, planos, 

documentos/ mes 
4       6.000.000 0 

  TOTAL (4) 14.400.000 0 
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SUBTOTAL COSTOS DE 

INTERVENTORIA 
        60.574.445 0 

  IVA 19%         11.509.145 0 

  VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA 72.083.590 0 

        
Nota: Los proponentes no deberán superar el precio estimado por la entidad (columna PTO OFICIAL) para cada uno de los ítems n i del presupuesto total estimado so pena de rechazo. 

        
SON: XXX EN LETRAS  PESOS MCTE. 

        

 CALIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO PERFIL- EXP GRAL MINIMA EXP ESPECIFICA 

 Director de Interventoría Ing Civil y 4 años de experiencia 
1 años como Director de Interventoría a contratos de obra civil o de 

mantenimiento a infraestructura. 

 
Residente de Interventoría Estación 

Gigante y Repelón 
Ing Civil o Arquitecto 2 años de experiencia   

        

 
TOTAL VUELOS- DESPLAZAMIENTOS Y 

VIATICOS 
      

        

 LUGAR Viajes Vuelos Desplaz Viáticos   

 Estación de Gigante 2 4 4 3   

 Estación de Repelón 2 4 4 3   

 Subtotal 4 8 8 6   

        

        
FIRMA       
NOMBRE IDENTIFICACION       
PROPONENTE       
NIT        

 

El proponente podrá agregar las filas que considere necesarias para la estimación del factor multiplicador de su 

propuesta económica. Los valores allí indicados son a título de ejemplo para orientar el diligenciamiento del formato. 

 

 

5.1 

REQUISITOS HABILITANTES (Art. 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015) 

Los requisitos habilitantes son aquellos que no son objeto de ponderación, pero son de obligatorio cumplimiento por 

los participantes. El resultado del estudio de verificación de su cumplimiento será la declaración de CUMPLE O NO 
CUMPLE para participar, dependiendo del cumplimiento u omisión de ellos, sin perjuicio de que se constituya la causal 

de rechazo. 

Para cada propuesta se revisará el cumplimiento de cada uno de los factores habilitantes descritos en este documento 

REQUISITO CONCEPTO 

Capacidad Jurídica CUMPLE / NO CUMPLE 

Compromiso Personal Mínimo - experiencia CUMPLE / NO CUMPLE 

Capacidad Financiera CUMPLE / NO CUMPLE 

Capacidad Organizacional CUMPLE / NO CUMPLE 

RESULTADO HABILITADO / NO HABILITADO 

La propuesta debe contener los documentos que se indican a continuación, los cuales son necesarios para la 

verificación de la capacidad jurídica, financiera, organizacional y su experiencia, advirtiendo que esta enumeración no 
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es taxativa y, en consecuencia, los demás documentos que se encuentren requeridos en otras partes del pliego, 

también deberán ser aportados. 
En todo caso, primará lo sustancial sobre lo formal, de manera que no podía rechazarse una propuesta por la ausencia 

de documentos que no constituyan los factores de ponderación establecida en el pliego de condiciones. De conformidad 

con lo establecido en el Parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el artículo 50 

de la Ley 1882 de 2018, tales requisitos o documentos podrán ser requeridos por la AUNAP, en condiciones de igualdad 
para todos los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación, en los plazos definidos en el 

cronograma que forma parte integral del pliego de condiciones. 

 

CAUSALES DE RECHAZO 

 

Sólo serán causales de rechazo las previstas en el pliego de condiciones y las expresamente señaladas en la ley. Por 

lo tanto, de conformidad con lo señalado en el numeral sexto, artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, LA 

AUNAP rechazará las propuestas en los siguientes eventos: 

 
1. Cuando la propuesta no se presente en el Portal Único de Contratación Pública www.colombiacompra.gov.co 

plataforma SECOP II y dentro de la fecha y hora exacta, establecidas para el cierre y la presentación de ofertas. 

2. Si el PROPONENTE, después de haber sido requerido por la Entidad para que subsane lo pertinente, no cumple 

con cualquiera de los requisitos mínimos para participar en el proceso de contratación. 
3. Si el PROPONENTE no aclara o no responde de forma satisfactoria los requerimientos realizados por la AUNAP, 

dentro del término concedido por el mismo. 

4. Si se comprueba dentro del proceso de contratación, que la información y documentos que hacen parte de la oferta, 

no son veraces, es decir, no correspondan a la realidad de lo afirmado por el PROPONENTE. 
5. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos tergiversados, alterados, 

inexactos o tendientes a inducir a error a la AUNAP. 

6. Cuando existan varias propuestas presentadas por la misma persona jurídica, individualmente o formando parte de 

un consorcio o unión temporal. Esto aplica para varias propuestas presentadas por un mismo oferente. 
7. Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparación objetiva de las propuestas. 

8. Cuando la propuesta no se presente con la garantía de seriedad exigida en los pliegos de condiciones, de 

conformidad con lo previsto en el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, modificatorio del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 

9. Si la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condición o modalidad. 
10. Cuando estén incompletas en cuanto no cumplan lo especificado o dejen de incluir alguno de los documentos que 

de acuerdo con los términos se requiere adjuntar o no lo hagan dentro del término para subsanar, establecido en el 

parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1882 de 2018. 

11. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, proyectos 
de conceptos de evaluación o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes. 

12. Cuando se compruebe confabulación entre los proponentes tendiente a alterar la aplicación de los principios fijados 

por la Entidad para el procedimiento de selección. 

13. Cuando el PROPONENTE se encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades, o 
conflictos de intereses de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 

1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demás disposiciones constitucionales y legales vigentes. 

14. Cuando el término de duración del proponente persona jurídica sea inferior al plazo de ejecución del contrato y un 

(1) año más, o cuando el término de duración de la persona jurídica integrante del consorcio o unión temporal sea 
inferior al plazo de ejecución del contrato, liquidación y un (1) año más. 

15. Cuando no se diligencie el cuestionario de Propuesta Económica en el Portal Único de Contratación Pública 

www.colombiacompra.gov.co plataforma SECOP II. 
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16. Que después de su revisión y corrección aritmética, el valor diligenciado de la propuesta económica en el SECOP 

II, sobrepasa el presupuesto oficial establecido en el estudio de mercado. 
17. Si el PROPONENTE, no cumple con cualquiera de los requisitos mínimos para participar en el proceso de 

contratación. 

18. Cuando el proponente no cumpla con los índices minimos  financieros requeridos. 

19. Que el proponente o alguno de lo integrantes del proponente plural este reportado en el boletin de responsables 
fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica. 

20. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la situación descrita 

en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

21. Que la inscripción en el registro único de proponentes (RUP) que realice el proponente por primera vez o cuando 
han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de 

contratación. 

22. Que el proponente no acredite la presentación de la información para renovar el registro único de proponentes 

(RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente. 
23. Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los términos de 

la sección. 

24. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del contrato. 

25. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
N. Presentar la oferta extemporáneamente  

26. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de condiciones. 

27. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos mínimos, 

actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas específicas, 
y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las que haya establecido la Entidad. 

28. Las demás previstas en la Ley 

 

5.1.1 Capacidad Jurídica  

 

Los requisitos de capacidad jurídica se han determinado teniendo en cuenta las calidades con que deben contar los 

proponentes para participar en este tipo de procesos y en la presentación de ofertas, se encuentran en el cuestionario 

del Portal Único de Contratación Pública - SECOP II www.colombiacompra.gov.co. 

 

5.1.2 Forma de Participación 

 
Podrán participar en el proceso de selección, todas las personas naturales y jurídicas, individualmente o en forma 

conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado 

con el objeto a contratar en el proceso de selección, que estén legalmente constituidas (personas jurídicas), que 

cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las 
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución Política de Colombia y en la Ley; éste último hecho se 

debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentación de la propuesta. 

 

El Oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 

1. De manera singular 

2. De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión Temporal cuando todos los integrantes 

cuenten con su objeto social acorde al objeto del presente proceso de selección. 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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NOTA 1: El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos establecidos en 

el proceso de selección. 

 

NOTA 2: El proponente singular o el proponente plural deberán presentar propuesta para la totalidad de los servicios 

que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural) 

no se aceptará la presentación de propuestas parciales por servicios. 

 

NOTA 3: En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de no permitir el ejercicio ilegal de la Ingeniería, 

la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el presente 
proceso, deberá acreditar que posee título como Ingeniero Civil, para lo cual deberá adjuntar certificado de vigencia 

de matrícula profesional expedida por el COPNIA respectivamente, vigente a la fecha de cierre de este proceso de 

selección. 

El requisito de la matricula profesional, en ambos casos, se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del 
Decreto 2106 de 2019.. 

 

En virtud de lo previsto en el artículo 20 de la ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del proponente 

individual persona jurídica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee título de una de las 
profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta deberá ser avalada por un ingeniero Civil, para lo 

cual deberá adjuntar certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA, respectivamente, 

vigente a la fecha de cierre de este proceso de selección. Igualmente, adjuntar certificado de antecedentes 
disciplinarios del ejercicio de la profesión. El requisito de la matricula profesional, en ambos casos, se puede 

suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 

 
5.1.3 DOCUMENTOS A APORTAR AL MOMENTO DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA.Carta de 

Presentación de la Oferta. Formato 1. 

 

La carta de presentación de la propuesta debe estar suscrita por el representante legal de la persona jurídica o por el 

representante designado por los miembros del consorcio o de la unión temporal o por el apoderado quien actuará 

mediante el poder debidamente conferido para tal efecto de conformidad con los requisitos de ley.  

Quien suscriba la carta de presentación de la propuesta deberá: 

 

5.1.3.2. En caso de ser persona jurídica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con 

facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. En este último caso, la facultad de representación 

debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario), ejecutarlo y 
liquidarlo. Si la presentación de la propuesta implica la transgresión del deber establecido en el numeral 7° del artículo 

23 de la Ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta deberá, además, allegar 

autorización de la junta de socios o asamblea general de accionistas, según corresponda. 
5.1.3.3. En caso de ser consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unión 
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. Tal facultad de representación debe 

comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios), ejecutarlo y 

liquidarlo. 
5.1.3.4. Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberán presentar fotocopia de su 
documento de identificación. Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se 

encuentren dentro del país, deberán estar acompañadas de la autorización correspondiente, expedida de conformidad 

con las normas de control migratorio vigentes. 
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Toda propuesta deberá estar avalada por ingeniero civil con tarjeta de matrícula profesional vigente, este aval debe 
estar en la carta de presentación de la propuesta. 

 

PRESENTACIÓN DE PROPUESTA MEDIANTE APODERADO 

 

Si el proponente actúa a través de un representante o apoderado, deberá acreditar mediante documento legalmente 

expedido, que su representante o apoderado está expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato 
respectivo. 

 

5.1.4 Representación legal, Duración y objeto Social. 

 

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se acreditará de 

acuerdo con las siguientes reglas: 

5.1.3.2.1 PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. En el evento que la persona natural tenga la calidad de comerciante, deberá allegar el registro 
mercantil expedido por la Cámara de Comercio con fecha de expedición no superior a treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, donde acredite que la actividad mercantil de 
la persona natural esté relacionada con el objeto del contrato a celebrar.  
 

C. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería expedida por la autoridad competente.  

D. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 

5.1.3.2.2. PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

 

● Si el proponente es una persona jurídica nacional, deberá acreditar con el certificado de existencia y 

representación legal, expedido por la Cámara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) días anteriores a la 

fecha de cierre del proceso de selección, donde conste quién ejerce la representación legal, las facultades del mismo, 

el objeto social, dentro del cual se debe hallar el objeto del presente proceso y la duración de la sociedad. En caso de 

personas naturales que no están obligados a inscribirse en el registro mercantil, como es el caso de las profesiones 

liberales, no deberán acreditar tal requisito. 
 
● La sociedad debe tener una duración no inferior al plazo del contrato y un año más (artículo 6 Ley 80 de 1993). 

      
●      El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
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● En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión a 

los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades de Representación Legal, el proponente deberá anexar 

copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación para presentar la 
propuesta en cuanto a su monto, se debe igualmente allegar la correspondiente autorización la cual debe ser impartida 

por el  órgano socia competente de la sociedad que tenga función. 

 

5.1.4.2. Si se se trata de personas jurídicas colombianas o sucursales en Colombia de personas jurídicas extranjeras, 
acreditará tal condición mediante Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, en el que 

conste que la sociedad está registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia y que el término de su duración es 

mayor a la del contrato y un (1) año más (artículo 6 Ley 80 de 1993) y que el objeto comercial le permita el desarrollo 
del contrato. 
 

B Personas jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia 
 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar un apoderado domiciliado en 

Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y para la celebración del contrato de acuerdo 
con lo establecido en las disposiciones legales vigentes y en el pliego de condiciones. En caso de resultar 

adjudicataria del presente proceso (directamente o como integrantes de un consorcio o unión temporal), 
dichas personas deberán establecer una sucursal en Colombia, de conformidad con lo establecido en el Título 
VIII del Libro Segundo del Código de Comercio (Arts. 469 y ss.), teniendo en cuenta que el objeto del contrato 

materia del presente proceso de selección constituye actividad permanente, según el artículo 474 del C. de 
Co. Por la presentación de la propuesta, el oferente adjudicatario asume la obligación de acreditar  a la 

AUNAP, dentro de los cinco (5) días calendarios siguientes a la notificación de la adjudicación, que ha 
establecido la sucursal. 
 

Dicho apoderado será el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
propuestas conjuntas y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado 

por todos los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de autenticación, consularización y 
traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá 
otorgarse en el mismo acto de constitución de la Estructura Plural. 
 
Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo 

establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como mínimo los siguientes aspectos: 

I.Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 

III.Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de contratación. 
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IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica, en la que se señale 

expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 

autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso.  

V.Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII.Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

VIII.Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y representación lega l, el 

proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad 

jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado 

en el presente literal; ii) la información requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la 

sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la 

sociedad, si las hay. 

NOTA En ofertas conjuntas, consorcio o unión temporal, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el 

citado certificado, cumpliendo además con todos los requisitos señalados con antelación. 

 

5.1.3.3. Certificado de inscripción en el registro único de proponentes (RUP) 

 
Los interesados en participar en este proceso de selección deberán estar inscritos en el Registro Único de 

Proponentes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto 019 

de 2012 y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. 

 
Las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio o sucursal en Colombia, deberán aportar 

con su oferta, el certificado del Registro Único de Proponentes (RUP) expedido por la Cámara de Comercio de su 

jurisdicción, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha prevista para el 

cierre del proceso. En dicho documento deberá constar su inscripción, renovación o actualización, las cuales deberán 
encontrarse vigentes y en firme a la fecha del cierre del proceso. 

 

Para el caso de figuras asociativas, se deberá allegar con la propuesta el RUP de cada uno de los integrantes de la 

misma.  
 

Nota: Los proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP deben acreditar que cumplen con los 

requisitos habilitantes, bien sea como proponentes individuales o integrantes de una unión temporal, consorcio, 
promesa de sociedad futura, u otro tipo de proponente plural. 

 

Los proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el RUP, expedido por la respectiva Cámara de Comercio 

con una vigencia no mayor a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso. La información contenida en 
el Registro Único de Proponentes - RUP debe encontrarse vigente y en “FIRME” PARA LA FECHA DE CIERRE DE 

LAS OFERTAS (ya sea cualquiera de las siguientes actuaciones: (INSCRIPCIÓN – ACTUALIZACIÓN – 

RENOVACIÓN). 
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En todo caso, si el proponente tiene la obligación de estar inscrito en el RUP y no se encuentra inscrito,la propuesta 

será RECHAZADA. 

 

 

5.1.3.4. Constitución del consorcio o la unión temporal. Formatos 5 o Formato 6. 
 

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión de la 

participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la relación entre 
ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. 

 

Documento constitutivo del consorcio o unión temporal. 

 

El proponente con la propuesta anexará un documento suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa 

escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitución de la unión temporal o 

el consorcio, según corresponda, en el cual se exprese lo siguiente: 

 

a. Identificación de cada uno de sus integrantes: nombre o razón social, tipo y número del documento de 

identificación y domicilio. 

b. Designación del representante: señalará expresamente su identificación, facultades, entre ellas, la de 

presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, modificar, transigir, 

conciliar el contrato en caso de ser adjudicatario, así como la de suscribir todos los documentos contractuales y post 

contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la 
forma asociativa y adoptar todas las decisiones. 

c. Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de 

cada uno de los integrantes de la forma asociativa, así como las reglas básicas que regularán sus relaciones. 
d. Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente. 
e. En todo caso, la vigencia de la forma de asociación escogida, no podrá ser inferior al término de ejecución, 

liquidación  y un (1) año más. 
 

Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes, y de sus 

representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadanía, certificado de cumplimiento del pago de sus obligaciones 

con los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales. 

 

NOTA: El documento de constitución del consorcio o unión temporal en el cual conste la designación del representante 

y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir la propuesta, debe presentarse al momento del cierre. 

 

Condiciones de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

 

Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal tendrán en cuenta lo siguiente: 

 
a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes comprenderán el objeto del proceso de selección y la 

duración de las personas jurídicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecución del contrato, 

liquidación  y un (1) año más. 



 

 Proceso Gestión de la Contratación 
Código: FT-GC-008 

Versión: 3 

Formato estudios previos procesos públicos de selección 
Vigencia 

desde:13/10/2022 

 

 

 28 de 64  

NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 

b. La AUNAP no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación de consorcios o uniones 

temporales. 
c. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de 

un consorcio o unión temporal, para efectos de pago manifestarán con respecto a la facturación, dentro de su 

propuesta: 
 
● Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, caso en el 
cual informará el número de identificación tributaria - NIT de quien va a facturar. 

 
● Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unión 

temporal, informarán su número de identificación tributaria – NIT y establecer la participación de cada uno dentro del 

valor del contrato. 

 
● Si la facturación se va a realizar directamente por el consorcio o unión temporal, se deberá así indicar, así 

como los datos de razón social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participación de cada uno 

dentro del contrato y para efectos del mismo, se deberá solicitar el número de identificación tributaria – NIT para el 

consorcio o unión temporal ante la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales. 

 
● En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas cumplirán los requisitos establecidos en las 
disposiciones legales. 

 

d. No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal ni a terceros. 
e. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o 

extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo de la AUNAP. 
f. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal o 

consorcio, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito a la AUNAP y las autoridades estatales que 

participan en el presente proceso, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que 
dieron lugar a ella. 
 

Nota: Las personas integrantes de un consorcio o unión temporal acreditarán individualmente los requisitos de que 
trata el presente Capítulo. 

 

5.1.3.5. Certificación de pago de aportes a seguridad social y aportes parafiscales. Formato 7. 
 

De conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, 

el proponente deberá entregar una certificación de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente 

proceso de selección, en el formato que la entidad suministre para el efecto, cuando le asistiere la obligación de 

efectuar tales pagos, así como de cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual deberá tener en cuenta lo 
siguiente: 

 

- La persona jurídica deberá presentar una certificación (Modelo adjunto “MODELO CERTIFICADO DE 

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL – PROPONENTE PERSONA JURIDICA) expedida por el revisor fiscal, en la cual 

declare el pago de los aportes a los que estuviera obligado cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de 

la ley y/o los estatutos, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. En el caso de que tenga 
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Revisor Fiscal la persona jurídica, con la certificación de pago de aporte a la seguridad social y parafiscales, cuando 

a ello hubiere lugar, se debe allegar la fotocopia de dos (2) documentos: 1). La tarjeta profesional; y 2). El certificado 
vigente de antecedentes de su registro como contador, expedido por la junta central de contadores.  
 

- Cuando el proponente sea persona natural deberá presentar una declaración (Modelo adjunto “PAGO DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES Articulo 9 Ley 828 de 2003) donde certifique el pago de sus aportes y 

el de sus empleados (en caso de tener) a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 

Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. 
 

- En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes (personas jurídicas o 
naturales), deberán presentar en forma individual dicha certificación, cuando los mismos sean personas jurídicas 

constituidas en Colombia ésta deberá ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, según 

corresponda. En el caso de que tenga Revisor Fiscal la persona jurídica integrante del consorcio o unión temporal, 

con la certificación de pago a la seguridad social y parafiscales se debe allegar la fotocopia de dos (2) documentos: 
1. La tarjeta profesional; y 2. El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador expedido por la junta 

central de contadores. 
 

- Si el proponente no tiene más de seis (6) meses de constituido, deberá acreditar los pagos a partir de la 

fecha de su constitución. 
 

- Las personas naturales deben anexar a la certificación de pago lo siguiente: 
 
● Para persona natural sin trabajadores a su cargo: Declaración en la que conste que se encuentra al día 

en sus aportes, durante el mes anterior al cierre del proceso y la planilla de pago de los aportes de la seguridad social 

correspondiente al último mes anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
● Para persona natural con trabajadores a su cargo: Declaración en la que conste que se encuentra al 

día en sus aportes, durante los seis (6) meses anteriores al cierre y copia de las planillas de pago de los aportes de 

la seguridad social y parafiscales de los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección 

de los trabajadores a su cargo. 

 

De acuerdo con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, únicamente las personas jurídicas están obligadas a presentar 
certificación de aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, para la presentación de ofertas; la ley no lo señaló 

para personas naturales. 

 
Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se deberá ser de conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 

de 1999 y las demás normas que lo regulen. 

 

En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado al pago de 
aportes de seguridad social y parafiscal, así deberá manifestarlo. 

 

En caso de tratarse de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberá cumplir con el anterior 

requerimiento. 

 

Nota: Para aquellos casos en los cuales, no se está obligado de acuerdo a ley, el proponente deberá allegar auto 

certificación que así lo determine, suscrita por su representante legal o revisor fiscal cuando fuere el caso. 
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5.1.3.7. Compromiso de Transparencia. Formato 2. 
 

El proponente deberá aportar con su propuesta el Compromiso de Transparencia, debidamente diligenciado en el 

formato que la entidad suministra para tal efecto. 

 
En caso de consorcio o unión temporal esta declaración deberá ser, además, suscrita por cada uno de los integrantes 

que lo conforman. 

 

5.1.3.8. Origen lícito de los recursos. 
 

El Proponente deberá manifestar por escrito, en documento adicional que se entenderá bajo gravedad de juramento, 
que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearán para el desarrollo del contrato, provienen de 

actividades lícitas.  

 

Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Unión Temporal, esta manifestación la deberá hacer cada uno de sus 
integrantes. 

 

5.1.3.9. Ausencia de inhabilidades e Incompatibilidades. Formato 3. 
 

Los Proponentes, certificarán en el formato que la entidad suministra para tal efecto, que no se encuentran incursos 

en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señalada en la Constitución Política y en la Ley. 

 

De acuerdo con lo anterior, se dará aplicación a lo establecido en los artículos 8,9 y 10 de la Ley 80 de 1993. 

 

Así mismo, la AUNAP verificará en el Registro Único de Proponentes - RUP, que el proponente, ya sea persona 

natural o jurídica, nacional o extranjera o cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal, no se 
encuentre incurso en la inhabilidad establecida en el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011 y a la que se refiere el literal 

c) del artículo 2.2.1.1.1.5.6 y el artículo 2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015. 

 

5.1.3.10. Certificado de antecedentes Fiscales. 
 

La Entidad consultará el último boletín oficial expedido por la Contraloría General de la República, para verificar que 
el Proponente no se encuentre reportado en el Boletín de Responsables Fiscales. 

 

En caso de Consorcio o Unión Temporal, este requisito se consultará respecto de cada uno de sus integrantes y de 

sus representantes legales. 

 

De conformidad con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los procesos 

de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito indispensable para nombrar, dar 
posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o jurídica 

según se trate, no se encuentra reportada en el boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría General 

de la República con periodicidad trimestral. 

 

5.1.3.11. Certificado de Antecedentes Judiciales - Ministerio De Defensa Nacional – Policía Nacional – 
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Medidas Correctivas 
 

De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes 

judiciales del proponente (persona natural o representante legal de la persona jurídica o consorcio o unión temporal) 
la AUNAP verificará e imprimirá la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la página web de la 

Policía Nacional. 

 
Así mismo, la AUNAP verificará e imprimirá la consulta en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas 

RNMC, realizada a través del Portal de Servicios del Ciudadano de la Policía Nacional del proponente (persona natural 

o representante legal de la persona jurídica o consorcio o unión temporal). 

 
En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o unión 

temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena 

accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas, o se encuentre vinculado en el Sistema Nacional de 

Medidas Correctivas como infractor de la Ley 1801 de 2016, la propuesta será rechazada 

 

5.1.3.12. Certificado de Antecedentes Disciplinarios. 
 

La AUNAP, consultará el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la 

Nación del Proponente, persona natural o jurídica (Representante Legal). 

 
En caso de Consorcio o Unión Temporal, este requisito se consultará respecto de cada uno de sus integrantes y de 

sus representantes legales. 

 

Lo anterior, para la Verificación del Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad (SIRI) 
de la Procuraduría General de la Nación. De conformidad con lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008. 

 
5.1.3.13. Fotocopia documento de identidad. 
 

Se debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería y fotocopia de libreta militar o certificado de 

definición de situación militar del proponente (cuando aplique) que sea persona natural o la del representante legal 
cuando se trate de persona jurídica. Si se trata de consorcio o unión temporal, se debe anexar igual documento de 

cada uno de sus integrantes y del representante de este. Lo anterior teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 1780 

del 02 de mayo de 2016.  

 
Cuando es persona natural, la entidad verificará la situación militar correspondiente en el comando de reclutamiento 

y control de reservas del ejército nacional. 

 

Nota: Es menester precisar que el requisito de acreditar la definición de situación militar (cuando aplique), será exigido 
por la AUNAP al momento de la aceptación de la oferta, teniendo en cuenta que de conformidad con el artículo 42 de 

la Ley 1861 de 2017, “La situación militar se deberá acreditar para ejercer cargos públicos, trabajar en el sector privado 

y celebrar contratos de prestación de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho público”. 

 
5.1.3.14. Compromiso Anticorrupción. Formato 4. 
 
El compromiso anticorrupción tiene como fin apoyar la acción del Estado y la AUNAP, para fortalecer la transparencia 
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de los procesos de contratación y la responsabilidad de rendición de cuentas, el cual deberá ser suscrito por los 

proponentes bajo la gravedad de juramento. 

 

En caso de que la AUNAP advierta hechos constitutivos de corrupción de parte de un proponente durante el proceso 

de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, RECHAZARÁ LA RESPECTIVA PROPUESTA. 

 

Para ello el proponente asume los siguientes compromisos: 

 
● No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago, ni permitir que nadie, bien sea empleado de la 

compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre, a ninguna persona 
al servicio de la AUNAP, en relación con la propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato 

que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. 
● Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes 
suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la República de Colombia, especialmente de 

aquellas que rigen el proceso de selección y la relación contractual que podría derivarse de ella. 
● Los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas del proceso de 

selección, no provendrán de actividades ilícitas tales como el lavado de activos, tráfico de estupefacientes o delitos 
contra el orden constitucional, o que de alguna manera contraríen las Leyes de la República, la moral o las buenas 

costumbres. 

 

Así mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan 

por objeto la colusión en los procesos o los que tengan como efecto la distribución de adjudicaciones de contratos, 

distribución de concursos o fijación de términos de las propuestas, son sancionables por la Superintendencia de 
Industria y Comercio. 

 
5.1.3.15. Convocatoria Limitada A Mipymes  
 

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos 
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos 

de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 

concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 

(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 

Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme 

colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes 

por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 

acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita 

ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
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Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar 

y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

En atención a lo anterior el presente proceso de selección esta sujeto a ser limitado a MIPYMES. 

5.1.3.16.1. ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS. 

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:   

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 

mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 

de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la 

Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de 

Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de 

existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 

precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 

Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 

patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo 

deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 

5.1.3.17. Garantía de Seriedad de la Propuesta 
 

El PROPONENTE deberá tomar a su nombre y a favor de LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA 

- AUNAP, identificada con NIT: 900.479.669-8 una garantía de seriedad de la propuesta (contrato de seguro contenido 

en una póliza), expedida por una Compañía de Seguros debidamente establecida en Colombia, avalada por la 

Superintendencia Financiera o una garantía bancaria conforme con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 

Decreto 1082 de 2015. 
 

En caso de no evidenciarse de manera expresa en la garantía de seriedad de la oferta los amparos establecidos 

anteriormente, tal condición se verificará con el clausulado anexo a la póliza el cual hace parte integral a la misma   

 

Si el proponente es una persona jurídica, la póliza o garantía debe tomarse de conformidad con el nombre o razón 
social que figura en el certificado de existencia y representación legal de la Cámara de Comercio respectiva. 

 

La garantía de seriedad debe presentarse en la Plataforma del SECOP II, firmada y debe haber sido expedida con 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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fecha anterior o concomitante al cierre del proceso. 

 
Cuando la OFERTA sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal, la póliza de garantía debe ser tomada a 

nombre de todos sus integrantes, tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representación 

legal de cada uno de ellos, especificando el número de identificación de cada uno y su porcentaje de participación en 

la OFERTA. 
 

Esta garantía debe ser emitida por la cuantía, vigencia y amparo de los perjuicios derivados del incumplimiento, de 

acuerdo a como se señala a continuación:  

 

La garantía de seriedad de la 

oferta deberá ser emitida por 

valor de: 

Diez (10%) del valor del presupuesto oficial. En el evento que se genere una 

prórroga en los plazos inicialmente establecidos para la realización del 

proceso de contratación, la garantía de seriedad de la propuesta deberá 

prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente señaladas.  

La garantía de seriedad de la 

oferta deberá tener una 

vigencia de: 

Tres (3) meses contados a partir de la fecha fijada para el cierre. 

La garantía deberá señalar de 

manera expresa los siguientes 

amparos: 

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la 

oferta cuando el plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato es 

prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses. 

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la 

presentación de ofertas. 

3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del 

adjudicatario. 

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de 

la garantía de cumplimiento del contrato. 

 

En caso de presentarse Garantía Bancaria, esta deberá tener la siguiente 

leyenda: “La presente garantía será pagada por el garante dentro de los 

treinta (30) días siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el 

incumplimiento del oferente”. 

 

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que LA AUNAP le solicite ampliar el término de vigencia de la póliza. 

 

 5.1.3.18. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

 

El proponente deberá aportar el Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM, en 
virtud de lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Único Reglamentario 1310 de 2022: de la persona 

natural como proponente individual o miembro del consorcio o unión temporal,  del representante legal en 
caso de proponente individual, de cada uno de los representantes legales de los integrantes del Consorcio o 

Unión Temporal, y del representante legal del consorcio o unión temporal el cual debe ser descargado del 
siguiente link: https://www.redam.gov.co/. 
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REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT. 

 
El proponente debe presentar dentro de su propuesta fotocopia legible del Registro Único Tributario – RUT 

debidamente expedido por la DIAN, actualizado a la normativa de la Resolución 000114 de 2020; la Ley 1943 del 28 

de diciembre de 2018. Lo anterior de conformidad con lo preceptuado en artículo 19 de la Ley 863 de 2003; en 

consonancia con el Decreto Reglamentario 2788 de 2004, Decreto 3426 de 2004, Decreto 2460 de noviembre 7 de 
2013, Resolución 8502 de 2004 y Resolución 8346 de 2004 y demás normas que lo modifiquen o complementen. Para 

el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe allegar el de cada uno de sus integrantes. La información 

contentiva en el RUT deberá encontrarse actualizada conforme a los datos reales del proponente y futuro contratista. 

 

 

5.1.4. CAPACIDAD TÉCNICA: 
 

La cual debe incluir todos los requisitos técnicos necesarios para el correcto cumplimiento del objeto, todos los ítems 

relacionados a continuación se deben acreditar, de no cumplirse la oferta será rechazada. 

 

5.1.4.1. Con respecto al anexo técnico, el oferente se obliga a cumplir con todas y cada una de las especificaciones 

técnicas mínimas descritas en el Anexo 1 y en compromiso y aceptación de ello suscribe el Formato 1 Carta de 

Presentación de la Propuesta. 

 

5.1.4.2. Experiencia del Proponente. Formato 12 
 

Conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 que requiere incluir criterios 

habilitantes diferenciadores para emprendimientos y empresas de mujeres y mipymes, la entidad consideró 
para el presente proceso de selección, incorporar el aspecto relacionado con “numero de certificaciones de 

contratos a acreditar por el proponente”, lo anterior teniendo en cuenta que en el concurso de méritos el factor 
de selección está directamente relacionado con la experiencia que se requiere para la ejecución del objeto 
contractual  

De acuerdo con lo anterior, el criterio habilitante diferenciador para acreditar la experiencia será el siguiente:  
 
● Para emprendimientos y empresas de mujeres y/o para Mipymes ente deberá diligenciar el ANEXO No. 

12 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE del pliego de condiciones, relacionando hasta un máximo de 

TRES (03 certificaciones. 

 
● Para aquellos proponentes a los cuales no les sean aplicables los criterios habilitantes diferenciadores, el 

proponente deberá diligenciar el ANEXO No. 12 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE del pliego de 

condiciones, relacionando hasta un máximo de DOS(02) certificaciones.  

 
Nota: El criterio relacionado anteriormente, es optativo para aquellos proponentes que cumplen con lo 

descrito en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto1860 de 2021. Por lo tanto, para el cumplimiento de los requisitos 

mínimos habilitantes se tendrá en cuenta que el proponente acredite alguna de las dos opciones descritas 
sin ser obligatorio que acredite el cumplimiento de las dos alternativas de manera conjunta. 
 

En ambos casos, las certificaciones de los contratos para acreditar la experiencia requerida deberán cumplir 
con las siguientes condiciones: 
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1. Que se encuentren debidamente registrados en el Registro Único de Proponentes RUP acorde al 

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas - UNSPSC, a nivel de clase en por lo menos uno (1) 
de los códigos señalados para el grupo (F) y al menos un código del grupo (E) hasta el tercer nivel, de acuerdo 

con la siguiente clasificación: 
 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

80101600- 

SERVICIOS 

80000000- Servicios 

de gestión. Servicios 

profesionales de 
empresas y servicios 

administrativos 

80100000- Servicios 

de asesoría de 
gestión 

80101600- 

Gerencia de 
proyectos 

81101500- 

SERVICIOS 

81000000- Servicios 

basados en 
Ingeniería, 

investigación y 

tecnología 

81100000- Servicios 

profesionales de 

ingeniería y 
arquitectura 

81101500- 
Ingeniería civil y 

arquitectura 

 

⮚ Que hayan sido suscritos, ejecutados y terminados al momento del cierre del proceso, por ende, no 

se aceptan contratos en ejecución.  

⮚ Que la sumatoria del monto total de los contratos relacionados como experiencia sea igual o superior 
al 100% del presupuesto oficial estimado del presente proceso de selección, expresado en salarios mínimos 

mensuales legales vigentes (SMMLV). 
 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
(EN PESOS) (EN SMLMV)                            

$ 72.083.590                                                       62.14 SMLMV 
 

⮚ Los contratos aportados para acreditar la experiencia deberán tener como objeto, obligaciones o  

actividades las siguientes: en interventoría de proyectos de entidades públicas o privadas en al menos una 

de las siguientes actividades: mantenimiento y/o reparaciones de construcciones e instalaciones. 
 

CONSIDERACIONES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA: 

 

⮚ El proponente deberá relacionar en el ANEXO No. 12 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MÍNIMA 

HABILITANTE los contratos que pretenda hacer valer para soportar la experiencia exigida en el presente proceso 

según corresponda. En caso de participar bajo alguno de los criterios diferenciadores deberá tener en cuenta lo aquí 

previsto.En el evento en que el proponente relacione en dicho anexo más de los contratos requeridos, la entidad tendrá 
en cuenta únicamente los de mayor valor que cumplan con lo exigido en este proceso. 

⮚ Se dará aplicación a lo establecido en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, en 

el sentido que, la persona jurídica cuya constitución sea menor a tres (3) años, puede acreditar la experiencia de sus 

socios, accionistas o constituyentes, siempre y cuando se encuentre registrada en el RUP. Pasado este tiempo, la 
sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.  
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⮚ Cada una de las certificaciones de experiencia aportadas debe hacer referencia al desarrollo de un contrato 

independiente por parte del proponente. Las prórrogas o adiciones de un contrato se contarán como parte de este, el 
cual deberá haberse terminado en su totalidad.  

⮚ En caso de que el proponente o miembro del proponente plural acredite experiencia de contratos en los que 

participó como integrante de un consorcio o unión temporal, esta se tendrá en cuenta en proporción al porcentaje de 

su participación en el consorcio o unión temporal que ejecutó el contrato, y en cuanto al tiempo se tendrá en cuenta la 
totalidad del plazo del contrato, el cual deberá haberse terminado en su totalidad.  

⮚ Para el caso de proponentes plurales, la experiencia podrá acreditarse mediante la sumatoria simple del valor 

de los contratos presentados por los diferentes miembros del proponente plural, sin que en ningún caso puedan superar 

el tope establecido de dos (02), tres (03) según corresponda respetando las condiciones establecidas para la 
acreditación de la experiencia. En todo caso, cada uno de los integrantes del proponente plural que participe en el 

proceso deberán acreditar experiencia relacionada con el objeto a contratar.    

⮚ Los periodos de experiencia que contengan en las certificaciones pueden ser concomitantes siempre que se 

trate de objetos, proyectos y contratos claramente diferentes y sin relación alguna.  

⮚ En el evento en el que sea necesario convertir a salarios mínimos (SLMMV) el valor de los contratos 

presentados para acreditar la experiencia del proponente se calculará con base en el salario mínimo vigente en la fecha 

de terminación del contrato respectivo.  

⮚ Para efectos de convertir a pesos colombianos el valor de los contratos presentados para acreditar experiencia 
del proponente, se calculará con el valor de la tasa de cambio publicada en las series estadísticas del Banco de la 

Republica en la fecha de terminación del contrato respectivo.  

⮚ Las certificaciones de experiencia allegadas por el mismo proponente, es decir, las auto certificaciones o 

declaraciones extra- juicio, no serán tenidas en cuenta.    
 

La información de los contratos con los cuales se pretende acreditar la experiencia habilitante se verificará a través del 

RUP y a través de las certificaciones de experiencia que incluyan la información no contenida en el RUP, así:  

 

INFORMACIÓN A VERIFICAR A TRAVÉS DEL RUP:  

 

⮚ Nombre del contratista.  

⮚ Nombre del contratante.  

⮚ Valor del Contrato expresados en SMMLV.  

⮚ Porcentaje de participación en el valor ejecutado en caso de haberse desarrollado como miembro de 
un consorcio o unión temporal.  

⮚ Clasificación UNSPSC.  
 

Para aquellos proponentes que no están obligados a inscribirse en el RUP, de acuerdo con lo señalado en el artículo 
6 de la Ley 1150 de 2007, dicha información se verificará directamente a través de las certificaciones allegadas. 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL NO CONTENIDA EN EL RUP:  

 

La información no contenida en el RUP deberá ser acreditada con certificaciones de experiencia o actas de liquidación 

expedidas por el contratante, su representante, por el interventor o supervisor del contrato, o por aquel que tenga 
facultades para expedirla. Cada certificación de experiencia o acta de liquidación deberá contar con la siguiente 

información: 

 

⮚ Objeto del contrato.  
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⮚ Obligaciones o actividades realizadas por el contratista. 

⮚ Identificación y cargo de la persona facultada para expedirla. La certificación debe venir suscrita por 

la persona que ejerza la representación legal del emisor, o por aquel que tenga las facultades para expedirla. 
Así mismo, debe venir acompañada de los datos de contacto de quien certifica (teléfono, correo electrónico 

y dirección) o en su defecto el proponente podrá informar los datos de contacto en documento anexo a la 
propuesta.  

⮚ Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de adiciones, 
prórrogas u otrosíes al principal o son contratos diferentes, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. 
Si la certificación incluye el contrato principal con sus adicciones, prórrogas u otrosíes, se entenderá como 

un solo contrato certificado.  

⮚ Fecha de suscripción o de iniciación del contrato  

⮚ Fecha de terminación del contrato.  
 
En el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su verificación, el proponente deberá 

anexar a la propuesta copia del contrato, copia del acta de cierre, copia del acta de liquidación, o los documentos 

soporte que sean del caso, que permita tomar la información que falte en la certificación y validar la experiencia 

solicitada. 
 

Se tendrá como experiencia especifica del proponente, única y exclusivamente los contratos referidos o incluidos en la 

propuesta y para ser tenida en cuenta, deberá cumplir con lo solicitado en el pliego de condiciones y estar acompañada 

de los respectivos documentos soporte.  
 

La AUNAP se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente y de solicitar las 

aclaraciones que considere convenientes. Así mismo, podrá solicitar al proponente las certificaciones, contratos y 

demás documentos expedidos por quien esté facultado, en las que se acredite la experiencia que se está presentando.  

 

Para acreditar la experiencia NO se permitirán las AUTOCERTIFICACIONES del proponente.  

 

En caso de inconsistencia entre la información consignada en el ANEXO No. 12 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

MÍNIMA HABILITANTE y la información contenida en los documentos que la soportan, regirá esta última. 

 

Valor de los contratos ejecutados presentados en moneda extranjera:  

 

El valor del (los) contrato(s) en dólares americanos (USD) se convertirá a pesos utilizando para esta conversión la Tasa 

Representativa del Mercado -TRM vigente publicada por el Banco de la República en el momento de la terminación del 

respectivo contrato. Una vez se realice la conversión a la TRM vigente, el valor se convertirá en S.M.M.L.V. colombianos 

del año en que se terminó el contrato, para efecto de contabilizar el valor requerido en el presente proceso. 
 

Forma de acreditación para emprendimiento de mujeres: 

Respecto a emprendimiento y empresas de mujeres, esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 

por el Representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 

donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, 

el número de mujeres y el tiempo de vinculación.  
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La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las 

personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el 

certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta 

circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así 

como la copia del registro mercantil.  

2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 

mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.  

 

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones, deben 

expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista 
para el cierre del procedimiento de selección. 

 

 

NOTA 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 

integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021 y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 

consorcio o la unión temporal. 

 

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de 

los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. 

 
Mipymes en el Sistema de Compras Públicas 

 

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:   

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 

mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 

de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la 

Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de 

Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de 

existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 

Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 

patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo 

deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 

5.1.4.3      Personal Mínimo Habilitante. Formato 11. 

 

Para la presentación de la oferta y la verificación de este requisito habilitante, los proponentes deberán diligenciar y 

presentar junto a su oferta el formato 11, el cual debe estar suscrito por el representante legal aceptando todas las 

condiciones plasmadas en dicho anexo. Así las cosas, el proponente  deberá acreditar el siguiente recurso humano: 
 

ITEM CARGO 
No. DE 

PERSONAS 

% 

DEDICACION 

REQUISITOS MINIMOS 

FORMACION 

PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 

1 
DIRECTOR DE 
INTERVENTORI

A 

1 60 

INGENIERO 

CIVIL, con mínimo 

cuatro (4) años de 

experiencia 
profesional 

contados a partir 

de la expedición 

de la matricula 
profesional 

Acreditar 

experiencia 

como director de 

interventoría, en 
como mínimo 

Dos (2) 

proyectos 

relacionados 
con 

mantenimiento a 

infraestructura o 

con 
construcción de 

obras 

hidráulicas (el 

componente 
hidráulico debe 

estar 

expresamente 

indicado en el 
texto de la 

certificación). 

 
El Proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones 

de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados con posteriori dad a 

la celebración del contrato. 

 

Los documentos que soporten la acreditación de los requisitos mínimos deberán ser entregados a la entidad 
en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles después de la suscripción del contrato.  
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Se acreditará su formación académica, experiencia profesional y experiencia específica, con la presentación de los 

siguientes soportes: 
 

1. Hoja de vida de cada uno de los profesionales. 

2. Fotocopia del documento que acredite la terminación de materias, de los diplomas respectivos o de las actas 

de grado (para pregrado y postgrado). En caso de no demostrar la fecha de terminación de materias, la experiencia se 
validará a partir de la fecha del acta de grado.  

3. Matricula profesional 

4. Antecedentes disciplinarios sobre el ejercicio de la profesión vigente. 

5. La experiencia se acreditará mediante certificaciones o actas de liquidación o actas de terminación proveniente 
del contratante, el interventor o supervisor en el que conste la ejecución del contrato y que contenga como mínimo, la 

siguiente información:  
● Nombre del contratante.  
● Nombre del contratista.  
● Objeto del contrato.  
● Valor del contrato en pesos colombianos.  
● Cargo desempeñado.  
● Fechas de inicio y fecha de terminación del contrato, señalando día-mes-año.  
6. Carta de compromiso suscrita por el profesional de vincularse para la ejecución del contrato a que hace 

referencia este proceso, la cual debe contener correo y teléfonos de contacto. 

 

La AUNAP podrá solicitar en cualquier momento información adicional o complementaria cuando requiera verificar la 
información suministrada de los profesionales. 

 

El contratista deberá Informar oportunamente a la supervisión si surgen hechos que ocasionen el retiro definitivo de 

algún integrante del equipo mínimo de trabajo de las actividades del proyecto, en cuyo caso el contratista deberá enviar 
el perfil del nuevo integrante, el cual deberá ostentar mínimo las mismas calidades del profesional, técnico o bachiller 

saliente, con el fin de someterse a aprobación de la supervisión. 

 

En caso de que la AUNAP se encuentre insatisfecha con el desempeño o rendimiento de algún miembro del equipo 
mínimo de trabajo, la supervisión solicitará el cambio de éste, siendo necesario que el contratista envíe el perfil del 

nuevo integrante, el cual deberá ostentar mínimo las mismas calidades del profesional, técnico o bachiller saliente, con 

el fin de someterse a aprobación de la supervisión. 

 
El proponente debe revisar previamente a la presentación de la propuesta el lugar de ejecución de las obligaciones 

derivadas del contrato que resulte adjudicado, por tanto la AUNAP asume que ha investigado plenamente los riesgos, 

contingencias y otros datos locales y no locales para realizar su labor.  

 
5.1.4.3 CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL – los siguientes indicadores miden la 

fortaleza financiera del interesado. Comprende el análisis que hizo la AUNAP para determinar si el proponente cuenta 

con la capacidad financiera requerida para la presentación de la propuesta exigida en el presente proceso de selección 

de conformidad con del Decreto 1082 del 26 de mayo 2015 del artículo 2.2.1.1.1.5.3. El proponente deberá estar inscrito 

en el Registro Único de Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificada por el artículo 
221 del Decreto 019 de 2012 y lo normado en el Decreto 1082 de 2015 y adjuntar el Certificado del Registro Único de 

Proponentes RUP vigente y en firme, expedido por la Cámara de Comercio, en el cual se refleje la Información requerida 

con corte a 31 de diciembre de 2022 para determinar la Capacidad Financiera y la Capacidad Organizacional. 
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Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales, en forma independiente presentará el Certificado 
de Inscripción, Clasificación y Calificación - Registro Único de Proponentes – RUP vigente y en firme, en el que se 

certifique la Capacidad Financiera y Organizacional con las cifras de los Estados Financieros con corte a 31 de 

diciembre de 2022.  

 

Nota: Asimismo la AUNAP, verificará las cifras e indicadores financieros con base en los datos consignados en el 

Registro Único de Proponentes – RUP vigente y en firme, cabe anotar que con el Decreto 579 de 2021 y Decreto 
1041 de 2022,  las cámaras de Comercio tienen ya actualizada la certificación de los proponentes en las condiciones 

previstas en el presente Decreto, evaluando la capacidad financiera y organizacional de los oferentes teniendo en 

cuenta el mejor año fiscal del proponente de los últimos tres (3) años 

 
La AUNAP, verificará las cifras e indicadores financieros con base en los datos consignados en el Registro Único de 

Proponentes, debidamente actualizados a 31 diciembre de 2022, con la información con vigencia de treinta (30) días 

calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. 

 
Si la propuesta es presentada por Consorcio o unión temporal, cada uno de los integrantes de estas deben presentar 

el RUP en las condiciones mencionadas anteriormente. 

 

En caso de ser necesario la AUNAP, solicitará a los oferentes cualquier aclaración, información o documento adicional, 

y podrá hacer cruce de la información con las entidades que ejerzan supervisión y vigilancia sobre los oferentes. La 

capacidad financiera se compondrá por los siguientes indicadores, los cuales fueron calculados con la información 

financiera a dic 31 de 2022, para los proponentes Nacionales o Extranjeros con Sucursal en Colombia: 

INDICE DE LIQUIDEZ: (activo corriente / pasivo corriente). Un activo líquido es aquel que se negocia activamente en 

un mercado y puede ser convertido rápidamente en efectivo. Los activos corrientes normalmente incluyen caja, títulos 

valores de corto plazo, cuentas por cobrar e inventarios. Los pasivos corrientes normalmente incluyen las cuentas por 

pagar, deuda de corto plazo y gastos acumulados. 

 

La AUNAP tomó el valor promedio y la desviación estándar del índice de liquidez de los posibles oferentes identificados 

durante el ESTUDIO DEL SECTOR como consta en el Anexo No. 1 que representan la muestra base del presente 

cálculo. Dado que el interés de la AUNAP es que los oferentes tengan un índice de liquidez mínimo, éste debe ser 

mayor o igual a 1.52 que es el resultado de la diferencia entre el valor promedio y la desviación estándar de la muestra. 

 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: (Pasivo total / activo total). Los acreedores prefieren índices de endeudamiento bajos 

porque entre más bajo sea éste el respaldo del deudor frente a las pérdidas en caso de liquidación es mayor. En este 

caso para definir un índice máximo de endeudamiento, la AUNAP tomó como referencia el valor promedio y la 

desviación estándar de la muestra a la que se refiere el Anexo No. 1 del ESTUDIO DEL SECTOR. Dado que se desea 

que los oferentes tengan un índice de endeudamiento máximo, la AUNAP definió el indicador en un valor menor o igual 

a 0.68 como resultado de la suma entre el valor promedio y la desviación estándar de la muestra. 

 

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: (Utilidad Operacional / Gastos de Intereses). Es fundamental para un 

proveedor estar al día con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligación de pagar intereses 
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financieros. Una entidad puede encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de 

sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.  

Las entidades que no tienen gastos de interés y cuya utilidad operacional es positiva cumplen con el indicador de razón 

de cobertura de intereses. 

 

Por el contrario, si el oferente tiene gastos de intereses derivados de la deuda la razón mínima de cobertura de intereses 

debe ser mayor o igual a 2 puesto que es importante contar con oferentes que puedan solventar sus obligaciones 

financieras. 

 

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a   1.52 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual al  0.68 

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 2 

 

Nota: 1) El proponente que NO tenga Gastos de Interés queda habilitado respecto al indicador de cobertura de interés, 

salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses. 

2) Los indicadores de capacidad financiera y de capacidad organizacional fueron revisados y validados por el Grupo 

Gestión Financiera de la Aunap. 

 

Para el caso de las propuestas presentadas por oferentes plurales (unión temporal, consorcios) los índices 

anteriormente señalados, se verificarán o determinarán, según corresponda, para cada uno de los integrantes por 

separado, luego se aplica el porcentaje de participación en el consorcio o unión temporal y finalmente se suman como 

subtotales, para obtener el índice de referencia. 

 

Para garantizar la participación de las personas extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes por no 

tener domicilio o sucursal en el país, los citados oferentes deberán acreditar la información indicada en los literales 

anteriores, aportando los siguientes documentos:   

 

Balance general y estados financieros del proponente extranjero, con la fecha de cierre fiscal del país de origen del 

proponente o sus estatutos sociales. Adicionalmente, deberá presentar un documento donde de manera discriminada 

y detallada señale cada uno de los valores de los indicadores que integran la capacidad financiera y que fueron tomados 

de los estados financieros del proponente, diligenciado y debidamente suscrito por quien corresponda 

competentemente, con el fin de verificar los índices financieros exigidos en el presente numeral. 

 

Balance general y estados financieros del proponente extranjero, suscrito por el contador o revisor fiscal de la sociedad 

extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia.  

 

Certificación de contador público o revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la 

sucursal en Colombia en la que certifique la fecha del cierre fiscal en el país de origen. 
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Certificación firmada por el contador o revisor fiscal, según el caso, en el cual conste de manera discriminada y detallada 

cada uno de los valores de los indicadores, señalando las cuentas del PUC de los estados financieros. 

 

Las personas jurídicas extranjeras deberán presentar los estados financieros apostillados y la certificación firmada por 

el representante legal y revisor fiscal o contador público como se indicó anteriormente, avalados con la firma de un 

contador público con tarjeta profesional, en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en 

pesos colombianos. Para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes se tendrá en cuenta la tasa 

representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, se 

tendrá en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera. 

 

En todo caso, la acreditación de los documentos señalados anteriormente, deberá presentarse cumpliendo con las 

condiciones señaladas en el numeral respectivo del pliego de condiciones definitivo, según corresponda. 

 

Los índices descritos en los literales anteriores son de estricto cumplimiento. Cuando el proponente no cumpla con 

alguno de ellos, será evaluada financieramente como NO HABILITABLE, por lo tanto, se aplicará la causal de rechazo 

correspondiente. 

 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 

El proponente individual, consorcio o unión temporal, deberá cumplir con los siguientes indicadores que miden la 

eficiencia en el uso de activos de los proponentes, calculados sobre la información a diciembre 31 de 2022, para los 

proponentes colombianos o extranjeros con sucursal en Colombia, pero para los extranjeros sin domicilio en Colombia 

los indicadores se verificarán de acuerdo al cierre fiscal del país de origen.  

 

La capacidad que tiene una organización para entregar bienes y servicios está relacionada con una combinación de 

mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos, y el riesgo de su operación.  

 

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del oferente: 

 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: (Utilidad operacional / patrimonio). Indica qué tan rentable es una empresa 

respecto de su patrimonio, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias. La 

AUNAP considera que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad operacional sobre 

el patrimonio. Para establecer este indicador, la AUNAP tomó el valor promedio y la desviación estándar de la 

rentabilidad del patrimonio como consta en el Anexo No. 1 del ESTUDIO DEL SECTOR. La AUNAP determinó que la 

rentabilidad del patrimonio debe ser mayor o igual a 0.03. 

 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: (Utilidad operacional / activo total). Indica qué tan rentable es una empresa respecto 

de sus activos totales, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias. La AUNAP 

considera que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad operacional sobre el activo. 

Para establecer este indicador, la AUNAP tomó el valor promedio y la desviación estándar de la rentabilidad del activo 

como consta en el Anexo No. 3 ESTUDIO DEL SECTOR. La AUNAP determinó que la rentabilidad del activo debe ser 

mayor o igual a 0.01. 
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INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO  Mayor o Igual a 0.03 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO  Mayor o Igual a 0.01 

 

Si el oferente es plural debe acreditar su capacidad organizacional ponderando cada uno de los indicadores de cada 

miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de participación. 

 

Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla con los tres indicadores de Capacidad 

Financiera y dos de Capacidad Organizacional. 

 

● Entidades no obligadas a tener RUP.  

 

Las entidades que quieran participar en el presente proceso y que no tengan la obligación de estar inscritos en el Registro 

Único de Proponentes podrán presentar los Estados Financieros a DICIEMBRE 31 DE 2022X debidamente firmados por 

el Representante Legal, Contador y Revisor fiscal según sea el caso e informe donde se evidencian los indicadores de 

capacidad Financiera y de Capacidad Organizacional Requeridos por la AUNAP. 

 

DOCUMENTOS PARA VERIFICACIÓN DE INDICADORES 

 

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES. 
 

Registro Único de Proponentes RUP vigente y en firme, expedido por la Cámara de Comercio, en el cual se refleje la 

Información requerida con corte a 31 de diciembre de 2022 para determinar la Capacidad Financiera y la Capacidad 

Organizacional. 
 

Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales, en forma independiente presentará el Certificado 

de Inscripción, Clasificación y Calificación - Registro Único de Proponentes – RUP vigente y en firme, en el que se 

certifique la Capacidad Financiera y Organizacional con las cifras de los Estados Financieros con corte a 31 de 
diciembre de 2022.  

 

REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT. 

 
El proponente debe presentar dentro de su propuesta fotocopia legible del Registro Único Tributario – RUT 

debidamente expedido por la DIAN, actualizado a la normativa de la Resolución 000114 de 2020; la Ley 1943 del 28 

de diciembre de 2018. Lo anterior de conformidad con lo preceptuado en artículo 19 de la Ley 863 de 2003; en 

consonancia con el Decreto Reglamentario 2788 de 2004, Decreto 3426 de 2004, Decreto 2460 de noviembre 7 de 
2013, Resolución 8502 de 2004 y Resolución 8346 de 2004 y demás normas que lo modifiquen o complementen. Para 

el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe allegar el de cada uno de sus integrantes. La información 

contentiva en el RUT deberá encontrarse actualizada conforme a los datos reales del proponente y futuro contratista. 

 
TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR O REVISOR FISCAL: 
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El proponente debe presentar dentro de su propuesta la tarjeta profesional del contador o revisor fiscal, fiscal de quien 

firme los estados financieros del periodo 2022. 
 

CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES EMITIDO POR LA JCC: 

 

El proponente debe presentar el certificado expedido por la junta central de contadores vigente, del contador o revisor 

fiscal de quien firme los estados financieros. 

 

 

5.2 

5.2.1. FACTORES DE PONDERACIÓN O ASIGNACIÓN DE PUNTAJE PARA SELECCIÓN LA OFERTA MÁS 

FAVORABLE. 

 

El análisis y verificación de las ofertas se adelantará por el Comité Evaluador de la AUNAP. 

 

Se evaluarán las propuestas que hayan acreditado los requisitos habilitantes anteriores, y las condiciones técnicas 

mínimas. De conformidad con los criterios de selección objetiva establecidos en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, 

las ofertas serán analizadas, evaluadas y calificadas por la AUNAP, con base en la información y documentación 

suministrada por el oferente en cumplimiento de los pliegos de condiciones. 

 

De conformidad con lo establecido en el numeral 2º del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, 

la oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la 

ponderación precisa y detallada de los mismos contenida en el pliego de condiciones, resulte ser la más ventajosa para 
la Entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.  

 

Solo serán objeto de evaluación las ofertas cuya verificación las habilite desde el punto de vista jurídico, técnico y 

financiero: 
 

REQUISITO HABILITANTE CUMPLE / NO CUMPLE 

Jurídico CUMPLE / NO CUMPLE 

Financiero CUMPLE / NO CUMPLE 

Técnico CUMPLE / NO CUMPLE 

 
Una vez efectuada la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procederá a la evaluación de las 

ofertas teniendo como factores de ponderación los criterios de precio y calidad.  

 

5.2.2. PONDERACIÓN DE PUNTAJE: 

 

Para el estudio de las propuestas presentadas, se efectuará una evaluación consistente en la verificación, la calificación 

y ponderación de los factores de experiencia especifica del proponente y de calidad del director de interventoría, los 

cuales obedecen a los criterios señalados en el Decreto 1082 de 2015; es así que, se otorgará un puntaje máximo con 

base en los siguientes criterios y ponderaciones, por lo tanto, se asignaran los puntajes máximos señalados a 
continuación: 

 

 

FACTOR PUNTAJE 
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Experiencia especifica del proponente 38 puntos 

Formación y experiencia adicional del equipo de trabajo 50 puntos 

Estímulo a la industria nacional  10 puntos 

Personal con discapacidad 1 punto 

Puntajes Ley de emprendimiento Colombiano (Ley 2069 de 2020 

reglamentado Decreto 1860 de 2021) 

1 punto 

Detalle Puntaje discriminado 

Emprendimientos y empresas de mujeres en 

el sistema de compras públicas. 0,25 

Mipymes en el sistema de compras públicas 0,25 

Fomento a la ejecución de contratos 

estatales por parte de población en pobreza 
extrema, desplazados por la violencia, 

personas en proceso de reintegración o 

reincorporación y sujetos de especial 

protección constitucional. 

Entre el 5% y 

hasta 10% 0,50 

TOTAL 100 puntos 

 

La adjudicación del presente proceso de selección se realizará a la propuesta que obtenga el mayor puntaje en la 

evaluación de la propuesta presentada. 

 

5.2.2.2 FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA DEL EQUIPO DE TRABAJO (50 PUNTOS)  

Formato 14. 

 

Experiencia específica y formación académica adicional del equipo de trabajo (50 puntos) Formato 14. 

 

La experiencia específica del profesional a puntuar debe ser adicional y diferente a la mínima habilitante 
requerida en el presente concurso de méritos. Los documentos que soporten dicha experiencia adicional 
formación académica adicional deberán ser entregados a la entidad en un plazo no mayor a tres (3) días 

hábiles después de la suscripción del contrato.  
 

El proponente que acredite experiencia específica adicional de los perfiles: DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

bajo las condiciones establecidas en el acápite Personal Mínimo Habilitante 5.1.4.3 del pliego de condiciones, 
obtendrá puntaje que describe a continuación. Para tal efecto, el proponente debe diligenciar el FORMATO 

No.14 EXPERIENCIA ESPECÍFICA Y FOERMACIÓN ACADEMICA ADICIONAL DEL PERSONAL 
PROPUESTO (PUNTUABLE). 
 

La experiencia especifica adicional del equipo de trabajo se evaluará a partir de la experiencia solicitada como la 

habilitante para el personal mínimo en el cargo de Director de Interventoría.  

 

Se dará un puntaje adicional conforme a los criterios que se relacionan a continuación, al profesional que acredite 
mayor número de proyectos para acreditar su experiencia específica, hasta obtener un puntaje máximo de cincuenta 

(50) puntos para el Director de Interventoría. 
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Los puntos se asignarán con los siguientes criterios: 

 

EXPERIENICA EXPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 

CARGO: DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

CRITERIO DE EVALUACION: CANTIDAD DE 
PROYECTOS Y/O CONTRATOS EN LOS CUALES 
HAYA EJERCIDO COMO DIRECTOR DE 
INTERVENTORIA POR ENCIMA DE DOS 
PROYECTOS DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
MÍNIMA. 

PUNTAJE A 
OTORGAR 

PUNTAJE QUE 
ACREDITARA EL 

PROPONENTE (X) 

Superior a 2 hasta 4 proyectos y/o contratos 15   

Superior a 4 proyectos /o contratos 30   

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 

CARGO: DIRECTOR DE INTERVENTORÍA 

CRITERIO 
PUNTAJE A 
OTORGAR 

PUNTAJE QUE 
ACREDITARA EL 

PROPONENTE (X) 

Acreditar postgrado en la modalidad de Especialización en 
Gerencia de construcciones y/o administración de empresas de la 

construcción y/o Interventoría de obras civiles y/o Administración 
de Obras Civiles y/o Especialización en gerencia de Proyectos de 

Ingeniería. 

10   

Acreditar postgrado en la modalidad de Especialización en 
Gerencia de construcciones y/o administración de empresas de la 

construcción y/o Interventoría de obras civiles y/o Administración 
de Obras Civiles y/o Especialización en gerencia de Proyectos de 

Ingeniería. 

20   

 

Nota: La formación académica adicional se refiere a los títulos de Maestría y posgrados de los profesionales que 

forman parte del equipo de trabajo. Solo se reconocen títulos de Maestría y Posgrados reconocidos por el Ministerio 
de Educación. El proponente que ofrezca personal con títulos académicos de posgrado (especializaciones, maestrías 

y doctorados), otorgados en el exterior, deberá acreditar, como requisito para la presentación de su propuesta, la 

convalidación y homologación de estos títulos ante el Ministerio de Educación Nacional (Resolución 1567 de junio de 

2004), para la cual deberá iniciar con suficiente anticipación los trámites requeridos. 
 
CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

  

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir  el 

cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas 
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de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad en un plazo no mayor a tres días 

hábiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.  

 

La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en en 

el acápite Personal Mínimo Habilitante 5.1.4.3 del pliego de condiciones,, tener la  experiencia e idoneidad académica 

específica adicional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio 

de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o 

algunas de las condiciones exigidas.  

 

5.2.2.3 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Máximo 10 Puntos) (Formato 9A y 9B): 

 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. Nota: La Entidad 

en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. Los puntajes para estimular a la 

industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:  

Descripción Puntos 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 

 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 

persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con 

la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato 
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o 

servicio (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 
legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente 

en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural 

conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o En el caso de los Proponentes extranjeros 

con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un 
Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse 

a la regla de origen de su país.  

 

Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 

diligenciamiento de la opción 2 del ANEXO 9A – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 

NACIONAL. En el caso que no se diligencie la opción 2 del ANEXO 9A – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES 

O CON TRATO NACIONAL, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este 

numeral la vinculación de personal colombiano. 
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Debido a la especialidad del contrato, en este proceso de contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes 

nacionales relevantes, lo cual fue verificado en el Registro de Productores y Bienes Nacionales y, por tanto, en todos 
los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular 

durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 

colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

 
En el caso de proponentes plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de 

empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido 

para el cumplimiento del contrato.  

 
Además de la incorporación de personal colombiano, tratándose de proponentes plurales, su composición deberá estar 

acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 

2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 

 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de proponentes plurales, la regla de origen 

que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 

 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios 
Nacionales o con 

Trato Nacional  

2. 

Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato 

nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 
Trato Nacional  

3. 

Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 

nacional 

La regla de origen del país con el que se 

tenga acuerdo comercial o la del Decreto 

1082 de 2015. Si el Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se acoge, se 
aplicará la del Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional  

4. 

Proponente plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 

trato nacional. 

No aplica la regla de origen del Decreto 

1082 de 2015, ni la de los países de 

origen 

Incorporación de 

componente 

nacional en 

servicios 
extranjeros 

 

A. ACREDITACIÓN POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. 

 

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, además del ANEXO 9A – 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, 

según corresponda:  
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A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.  
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 
del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido 
por alguna de las cámaras de comercio del país. 
 

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el ANEXO 9A – PROMOCIÓN DE SERVICIOS 

NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. 

  

Para el proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del ANEXO 9A – PROMOCIÓN DE 

SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que 

los servicios son originarios de:  

 

a. Los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de 
Contratación;  
 

b. Los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado 

que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 
1082 de 2015; o  
 

c. Los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que 

cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.  
 

El proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de 

existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá 

subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional.  

 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno 
de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del proponente plural 

deberá diligenciar el ANEXO 9A – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. 

 

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el proponente plural no obtendrá 

puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

 

B. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
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La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 

Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que 

incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional 

de origen colombiano. 
 

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 

acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para 

acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

  

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 

Proponente deberá diligenciar el ANEXO 9B – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 

EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del 

noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 

adjudicatario del Proceso de Contratación. 

 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando 

el Proponente que presente el ANEXO 9B – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 

EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

 

El ANEXO 9B – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe ser 

aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. 

En el evento que un proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un proponente plural en el que al menos 

uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del ANEXO 9B – INCORPORACIÓN DE 

COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente el ANEXO 9A – PROMOCIÓN DE 

SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL, no habrá lugar a otorgar puntaje. 

 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 

5.2.2.4 INCENTIVO POR DISCAPACIDAD (Máximo 1 punto) (Formato 8) 
 

En virtud de lo previsto en el artículo primero del Decreto 392 de 2018 mediante el cual se reglamentan los numerales 

1 y 8 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013 sobre incentivos en procesos de contratación en favor de personas con 

discapacidad, se otorgará puntaje adicional para proponentes con trabajadores en condición de discapacidad. En el 
presente proceso con el fin de incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas en condición de 

discapacidad, la entidad otorgará el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos, esto es un (1) punto, a 

los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores en condición de discapacidad en su planta de personal, 

de acuerdo con los siguientes requisitos:   

 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda 

certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la 

fecha de cierre del proceso de selección.   

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo 

señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del 

proceso de selección.  
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Verificados los anteriores requisitos, se asignará el uno por ciento (1%), a quienes acrediten el número mínimo de 

trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:   
 

NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA 

PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE 

NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES CON 

DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 

proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia habilitante requerida para la 

respectiva contratación.  
 

 

La AUNAP a través del supervisor del contrato verificará que durante la ejecución del contrato los proponentes que 

resultaron adjudicatarios mantengan en su planta de personal el número de trabajadores con discapacidad que dio 
lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta. El contratista deberá aportar a la entidad estatal contratante la 

documentación que así lo demuestre. Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio 

de Trabajo y la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa 

aplicable. Parágrafo. La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje 
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a las consecuencias del 

incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.  

 

El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento previsto en el artículo primero del Decreto 392 del 26 de febrero 
de 2018 deberá adelantarse con observancia de los postulados del debido proceso, en aplicación de los principios que 

rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.   

 

 

5.PUNTAJE ADICIONAL LEY DE EMPRENDIMIENTO 2069 DE 2020 Y DECRETO 1860 DE 2021. (1 PUNTO) 

 
De conformidad con los artículos 2.2.1.2.4.2.18., 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.16. que adicionan la Subsección 2 de la 

Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen medidas 

afirmativas para incentivar la participación de las mujeres y Mipymes en el sistema de compras públicas, así como 

fomentar la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, se establecen 

los siguientes criterios de asignación de puntaje:  

 

Medidas afirmativas para incentivar la participación de las mujeres en el sistema de compras públicas. La 

Entidad otorgará un puntaje adicional de cero punto veinticinco (0.25) puntos a los proponentes que acrediten alguno 

de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.  

 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo 

menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en 
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el artículo precedente y que tiene una participación igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 

temporal. 
 

Mipymes en el sistema de compras públicas. La Entidad otorgará un puntaje adicional de cero punto veinticinco 

(0.25) puntos a los proponentes que acrediten la calidad de Mipyme a través del Certificado de Existencia y 

representación legal conforme a lo establecido en el numeral 3.1.3.2.1 del presente pliego.  

 

Teniendo en cuenta que el documento para acreditar la calidad de Mipyme está contemplado como un requisito 
habilitante este podrá ser subsanado para la habilitación de la propuesta, de ser necesario que el proponente subsane 

no darán lugar a obtener el puntaje definido en este numeral. Esto de conformidad con lo establecido en el parágrafo 

1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007.  

 

Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la 

violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 

constitucional. La Entidad otorgará un puntaje adicional de cero punto cincuenta (0.50) puntos a los proponentes que 

alleguen proponente deberá allegar certificación suscrita por el representante legal, mediante la cual se obligue a 

destinar al cumplimiento del objeto contractual la provisión de servicios por parte de población en pobreza extrema, 

desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 

constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes, esta 
provisión deberá ofertarse en un porcentaje que no podrá ser superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por 

ciento (5%) de los servicios requeridos para la ejecución del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su 

cumplimiento adecuado. 

 
En cumplimiento del artículo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de evaluación de las ofertas, la entidad 
reducirá el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso para los proponentes que participen como 
individual o estructura plural, en los casos en que se le haya impuesto una o más multas o se le haya hecho efectiva una o 
más clausulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha de cierre prevista para el presente proceso de 
selección. 

 
Esta reducción también afecta a las estructuras plurales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 

 
Las personas naturales y jurídicas, como oferente individual o integrante de una estructura plural, deberán allegar una 
declaración juramentada suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona jurídica, en la que 
manifiesten si han sido objeto de imposición de multas o clausulas penales por parte de entidades del Estado colombiano 
durante el último año, contado a partir de la fecha de cierre prevista para el presente proceso de selección. 

 
De acuerdo con el parágrafo primero del artículo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reducción del puntaje no se 
aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan. Para la verificación de esta circunstancia, el oferente individual o el integrante de la estructura plural, según 
aplique, deberá allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su radicación del aplicativo de la rama 
judicial. 
 
Por lo anterior, los proponentes deberán aportar declaración juramentada, firmada por el representante legal, en el que 

certifique lo anterior. 
 

5.5 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACIÓN 
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Para el presente procedimiento será lo establecido en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 el cual señala: "En los 

procesos para la selección de consultores se hará uso de factores de calificación destinados a valorar los aspectos 

técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar 
criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate". Asi las cosas el 
orden de elegibilidad se define de acuerdo con los puntajes otorgados a cada propuesta organizados de mayor a menor, 

luego de los desempates que se hayan presentado. 

 

La entidad procederá abrir el sobre económico del proponente que tenga el mayor puntaje. 
Si la propuesta económica cumple con los requisitos establecidos en el presente proceso, a este oferente se le 

adjudicará el contrato. 

En ningún caso tendrá prevalencia el precio, como factor de escogencia para la selección. 

 

 

 

6.  

FACTORES DE DESEMPATE: 

 

De acuerdo con el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, así como el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adiciona 

el artículo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, en caso de empate se procederá de la siguiente forma: En caso de 
empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos 

públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 

contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por 

Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar 
al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 

 

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.  

 

Forma de acreditación: Este requisito se acreditará con la presentación del formato de Apoyo a la Industria Nacional. 

 

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de 

la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 

por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales 

participe o participen mayoritariamente. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.  

 

Forma de acreditación: Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 

modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, 

la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 

evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de 
familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la 

Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer 

víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 

2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 
16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron 

los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 

violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. En el caso de las personas jurídicas se preferirá a 

aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, 
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mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 

sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en 

el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 

condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, 
el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 

6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 

3) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 

que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere 

la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite 

que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 

numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión 

temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta.  

 

Forma de acreditación: Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de 

acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de 
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 

Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) 

año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 

contrato.  
 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina 

está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos 

el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 

es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

 

4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 

personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.  

 

Forma de acreditación: Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, para ello, la persona natural, el representante 

legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo 

la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en 

cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso.  
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Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 

el momento de la constitución de la persona jurídica. El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso 
anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 

persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 

vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 

enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 

gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 

pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. La mayor proporción se 

definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al 
oferente que acredite un porcentaje mayor.  

 

En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 

planta de personal de cada uno de sus integrantes.  
 

5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la 

ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  

 

Forma de acreditación: Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 

ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 

para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 

pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 

 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso.  

 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 

el momento de constitución de la persona jurídica.  
 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 

a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en 

el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 

trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos 

del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que 

por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina 



 

 Proceso Gestión de la Contratación 
Código: FT-GC-008 

Versión: 3 

Formato estudios previos procesos públicos de selección 
Vigencia 

desde:13/10/2022 

 

 

 58 de 64  

NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 

de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 

a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente.  

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 

como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

6) Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona 

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por 

personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 

mayoritariamente.  

 

Forma de acreditación: Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 

para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 

colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para 
la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 

copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.  
 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará 

un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
o reincorporación.  

 

Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de 

cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.  
 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 

jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 

acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 

reincorporación.  

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 

como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y 

expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito 
para el otorgamiento de este criterio de desempate.  
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7) la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 

madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica 

en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco 

por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación 

o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 

socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 

 Forma de acreditación: Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales:  
 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o 

el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual 

el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que 

participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 

integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.  

 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 

(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser 

empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata 
el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 

jurídica.  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como 

es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para 

el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

8) Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente 

plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 

Formas de acreditación: Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 

2015. Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará 
el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva.  
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En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o 

asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 

2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 

condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 

las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 

cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

Forma de acreditación. La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 

2015. La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva.  

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

 

10) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con 

corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 

realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 

realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo 

menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o 

asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas 

de los miembros del proponente plural.  

 

Forma de acreditación: Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 

ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 

de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 

representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido 

bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
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fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un 

proponente plural se preferirá a este siempre que:  
 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 

lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de 

conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 

asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo;  

 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 

acreditada en la oferta; y  

 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 

anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 

una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

 

11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del segmento Mipyme. Si la oferta es presentada por un proponente plural, al menos uno (1) de 

sus integrantes deberá acreditar esta condición.  

 

Forma de acreditación: Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 

representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma 
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente 

artículo. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 

condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  

 

12) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto 

previamente en los Documentos del Proceso.  

 

Forma de acreditación: Se introducirán en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados. Todas las balotas 

serán del mismo color a excepción de una que tendrá un color diferente. Los proponentes procederán a sacar la balota 

en orden alfabético por su apellido o nombre o razón social en el caso de persona jurídica. El proponente que saque la 

balota de color diferente será el que obtendrá el mayor puntaje en la evaluación dentro del presente proceso de 

contratación. Finalmente, en caso de que el sorteo se realice de forma virtual, la entidad con antelación informará el 
correspondiente protocolo para tal fin.  

 

Nota 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que 

cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que 

sean micro, pequeñas o medianas. 
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7. ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS (Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 6 Decreto 1082 de 2015) 

 
 

Los riesgos que puedan presentarse durante las etapas del precontractual, contractual y pos- contractual para el 
cumplimiento y objetivos del contrato que se derive del presente proceso, se identifican, clasifican, evalúan, asignan y 

tratan en el ANEXO No. 4 

 

8. 

GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN (Art. 

2.2.1.1.2.1.1 Numeral 7 Decreto 1082 de 2015) 
Revisados los riesgos que podrían afectar la presente contratación, el oferente que resulte favorecido deberá constituir 

a favor de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca – AUNAP una garantía única de cumplimiento de las 

obligaciones legales o contractuales dentro del día hábil siguiente a la publicación del oficio de aceptación en el 

SECOPII, por parte de la Entidad, de conformidad con lo establecido en las normas legales que rigen la materia a favor 
de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca – AUNAP con NIT 900.479.669-8, debidamente firmada por el 

Representante Legal, que avalará el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrá 

vigente durante su vida y liquidación, y que deberá incluir como riesgos amparados, de conformidad con el decreto 

1082 de 2015, los siguientes: 
 

Tipo de 

Garantía 

Amparos Porcentaje Vigencia 

1.    Contrato 

de seguro 
contenido en 

una póliza. 

 

 

Cumplimiento 

30% del valor 

del contrato  

Vigencia igual al término de ejecución del contrato 

y seis (6) meses más, contada a partir del 
cumplimiento de los requisitos de ejecución. Dicho 

amparo deberá mantenerse vigente hasta la 

liquidación del contrato. 

Pago de salarios, 

prestaciones 

sociales legales e 

indemnizaciones 

laborales 

8% del valor del 

contrato 

Vigencia igual al término de ejecución del contrato 

y tres (3) año más 

Calidad del servicio 30% del valor 

del contrato  

Vigencia igual al plazo de ejecución y cinco (5) años 

a partir del recibo a satisfacción de la obra por parte 

de la Entidad 

   

 

….. 
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Según el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación emitido por Colombia 

Compra Eficiente, esta contratación esta cobijada por acuerdos comerciales internacionales que se indican: 
 

 
 

 

PAISES ACUERDO 

COMERCIAL 

ENTIDAD 

ESTATAL 

INCLUIDA 

(SI/NO) 

PRESUPUESTO DEL 

PROCESO DE 

CONTRATACION 

SUPERIOR AL VALOR 

DEL ACUERDO 

COMERCIAL (SI/NO) 

EXCEPCIÓNES 

APLICABLES AL 

PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

CUBIERTO POR EL 

ACUERDO 

COMERCIAL 

Alianza 

pacifico 

CHILE Sí No No No 

MEXICO Sí No No No 

PERU Sí No No No 

CANADA Sí No No No 

CHILE Sí No No No 

COREA  Sí No No No 

COSTA RICA Sí No No No 

ESTADOS AELC Sí No No No 

ESTDOS UNDOS Sí No No No 

MEXICO Sí No No No 

 

Triangulo 

norte 

EL SALVADOR Sí No No No 

GUATEMALA Sí No No No 

HONDURAS Sí                 No No No 

UNION EUROPEA Sí No No No 

COMUNIDAD ANDINA N/A N/A No No 

 

 

 

 

 

 

FIRMA AUTORIZADA 

 

    

    

_____________________________________ 

JHON JAIRO RESTREPO ARENAS  

DIRECTOR TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN Y FOMENTO  

 

Fecha de elaboración: 12 de septiembre de 2023 
Proyecto: Alberto Guaitero Suarez– Abogado Contratista – DTAF (Componente Jurídico) 

                       Elver Iban Gutiérrez – Funcionario – Ingeniero Agrícola -  DTAF (Componente Técnico y Económico) 

                       Alexander Tobío – Contratista Financiero DTAF (Componente Financiero) 
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                       Elsa Piedad Luna- Contadora Contratista   -  DTAF (Componente Presupuestal) 

  

 
 

 

FORMATOS  

FORMATO 1:  CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.  

FORMATO 2:  COMPROMISO DE TRANSPARENCIA  

FORMATO 3:  DECLARACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

FORMATO 4:  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  

FORMATO 5:  MODELO CONSTITUCIÓN CONSORCIO  

FORMATO 6:  MODELO CONSTITUCIÓN UNIÓN TEMPORAL.  

FORMATO 7:  MODELO CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL  

FORMATO 8:  EMPLEADOS DISCAPACITADOS EN LA NÓMINA  

FORMATO 9A Y 9B: ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL  

FORMATO 10:  CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL PROPUESTO 

FORMATO 11:  PERSONAL MINIMO HABILITANTE 

FORMATO 12 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

FORMATO 13 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE 

FORMATO 14 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL Y FORMACION ACADEMICA ADICIONAL EQUIPO DE   

                               TRABAJO 

FORMATO 16 PROPUESTA ECONOMICA Y DETALLE FACTOR MULTIPLICADOR 

FORMATO 17 EXPERIENCIA DE LOS RESIDENTES 

 

 

 

 

ANEXOS 

ANEXO 1:  MANUAL PARA EL EJERCICIO DE LA INTERVENTORIA  

ANEXO 1A             ESTUDIO DEL SECTOR 

ANEXO 2:  ESPECIFICACIONES TECNICAS  

ANEXO 3: ESTUDIO DE MERCADO 

ANEXO 4: MATRIZ DE RIESGOS 

ANEXO 5: PRESUPUESTO OFICIAL 

 


