MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500293928 Fecha de Contabilizacion: 15.05.2023
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SOCIAL FESS Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: 011-2023 Pagina: lde 4
Descripcion

Fortalecimiento técnico y productivo a los emprendimientos culturales y
creativos del coregimiento de los Andes, Comunas 7 y 16 de Santiago de
Cali

Iltem 1

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044701010101 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Realizar proceso de convocatoria y
carac

Valor: 2.750.000 COP

Proyecto: BP-26004470/1/01/01/01 Realizar proceso de convocatoria y carac

CDP Asociados:

3500194174

Programacién PAC

JUL: 2.750.000

Item 2

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044701010102 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Realizar acompafiamiento técnico
empresar

Valor: 57.710.000 COP

Proyecto: BP-26004470/1/01/01/02 Realizar acompafiamiento técnico empresar

CDP Asociados:

3500194174

Programacién PAC

JUL: 54.320.000

SEP: 3.390.000

Item 3

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044711010101 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Realizar proceso de convocatoria y
carac

Valor: 2.500.000 COP

Proyecto: BP-26004471/1/01/01/01 Realizar proceso de convocatoria y carac

CDP Asociados:

3500194174

Programacién PAC

JUL: 2.500.000

Item 4

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP

Nombf Elaboré: )
Firma Solicitante Betty Cecilia Cordoba Machado
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Descripcion

Fortalecimiento técnico y productivo a los emprendimientos culturales y
creativos del coregimiento de los Andes, Comunas 7 y 16 de Santiago de
Cali

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044711010102 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Realizar acompafiamiento técnico
empresar

\Valor: 20.965.000 COP

Proyecto: BP-26004471/1/01/01/02 Realizar acompafiamiento técnico empresar

CDP Asociados:

3500194174

Programacién PAC

JUL: 19.255.000

SEP: 1.710.000

Iltem 5

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044721010101 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Realizar proceso de convocatoria y
cara

Valor: 2.500.000 COP

Proyecto: BP-26004472/1/01/01/01 Realizar proceso de convocatoria y cara

CDP Asociados:

3500194174

Programacién PAC

JUL: 2.500.000

Item 6

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044721010102 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Realizar acompafiamiento técnico
empresar

\Valor: 20.965.120 COP

Proyecto: BP-26004472/1/01/01/02 Realizar acompafiamiento técnico empresar

CDP Asociados:

3500194174

Programacién PAC

JUL: 19.255.120

SEP: 1.710.000

Item 7

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP

Nomb ' Elaboré: ,
Firma Solicitante Betty Cecilia Cordoba Machado
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Fortalecimiento técnico y productivo a los emprendimientos culturales y
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Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044701020101 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Suministrar insumos para el
fortalecimie

Valor: 417.467.460 COP

Proyecto: BP-26004470/1/02/01/01 Suministrar insumos para el fortalecimie

CDP Asociados:

3500194174

Programacién PAC

SEP: 208.733.730

OCT: 208.733.730

Item 8

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044711020101 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Suministrar insumos para el
fortalecimie

\Valor: 84.535.000 COP

Proyecto: BP-26004471/1/02/01/01 Suministrar insumos para el fortalecimie

CDP Asociados:

3500194174

Programacién PAC

SEP: 42.267.500

OCT: 42.267.500

Item 9

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044721010103 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Suministrar insumos para el
fortalecimie

\Valor: 80.534.880 COP

Proyecto: BP-26004472/1/01/01/03 Suministrar insumos para el fortalecimie

CDP Asociados:

3500194174

Programacién PAC

SEP: 80.534.880

Item 10

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP

Nomﬁ% Elaboro: /7
Firma Solicitanie Betty Cecilia Cordoba Machado
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Fortalecimiento técnico y productivo a los emprendimientos culturales y
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Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044701020102 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Realizar muestra comercial de las
unidad

Valor: 6.500.019 COP

Proyecto: BP-26004470/1/02/01/02 Realizar muestra comercial de las unidad

CDP Asociados:

3500194174

Programacién PAC

OCT: 6.500.019

Importe total: La suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOSVEINTISIETE MIL
CUATROCIENTOSSETENTA Y NUEVE PESOS

Nom Elaboré: _‘
Firma Solicitante Betty Cecilia Cordoba Machado




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.011 DE 2023

PARTES:

NIT.

ORDENADOR GASTO:

PARTES:

NIT.

OBJETO:

VALOR:

APORTE DISTRITO:

150 9001

Sl

DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

890399011-3

JARRINSON MARTINEZ COLLAZOS
C.C. No. 16.684.987

FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL-FESS.
805028875-1

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN EL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y PRODUCTIVO
DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE
EMPRENDEDORES Y MICROEMPRESARIOS DEL
ECOSISTEMA  EMPRESARIAL, CULTURAL Y
CREATIVO DE LAS COMUNAS 7, 16 Y EL
CORREGIMIENTO DE LOS ANDES DE SANTIAGO DE
CALI, A TRAVES DE LA FORMACION EMPRESARIAL
Y ENTREGA DE APOYO ECONOMICO NO
REEMBOLSABLE EN INSUMOS PARA EL
FORTALECIMIENTO Y REACTIVACION ECONOMICA
DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS”.

Para efectos fiscales y legales el valor del presente
convenio es por la suma de SETECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MILLONES VEINTISIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($797.027.479), incluido todos los costos directos e
indirectos relacionados

SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($696.427.479)

Secretaria de Desarrollo Econémico
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
www.cali.gov.co



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

APORTE ASOCIADO.: CIEN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
($100.600.000), los cuales se discriminan de la siguiente
manera: Aporte Minimo del asociado: $44.200.000 y
como Aporte Valor Agregado: $56.400.000.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 15 de
noviembre del 2023, término contado previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion conforme a lo estipulado en el articulo 41 de
la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, e inicio de la etapa de ejecucion en la plataforma
SECORP II.

CDP: 3500194174 del 13/03/2023

Entre los suscritos JARRINSON MARTINEZ COLLAZQOS, identificado con cédula
de ciudadania No. 16.684.987, quien actla en su calidad de secretario de Despacho
(E) de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, de la Alcaldia de Santiago de Cali,
con NIT. 890399011-3, Segun Resolucion No. 4137.010.21.1.695 del 27 de marzo
de 2023 por la cual se efectiia encargo con efectos fiscales a un servidor publico en
la administracién Distrital de Santiago de Cali, y acta de posesion No. 0141 del 27
de marzo de 2023, facultado para celebrar este tipo de convenios segun Decreto
Extraordinario No. 411.0.20.516 del 28 de septiembre de 2016 y Decreto No.
4112.010.20.0115 de febrero 28 de 2.019, quien en lo sucesivo se denominara
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, de una parte y de la otra JANEISY KATINA RIASCOS PALACIOS
con cedula 1.116.241.313 de Tulua-Valle, actuando en representacion de la
FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL-FESS, identificada con el NIT. 805028875-1,
como Representante legal de la misma, entidad sin animo de lucro constituida por
Por Acta No. 003 del 10 de enero de 2008 Asamblea General, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 31 de enero de 2008 con el No. 243 del Libro I, cambio su
nombre de FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL - FUNELS. por el de FUNDACION
EQUILIBRIO SOCIAL - FESS-. / ASOCIADO, hemos convenido en celebrar el
presente CONVENIO DE ASOCIACION, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Que la mision del Distrito de Santiago de Cali como ente territorial es generar las
condiciones necesarias para la oportuna prestacién de los servicios publicos y
sociales, a través de la planificacion del desarrollo econdmico, social, ambiental
y del territorio y, de la administracion efectiva de los recursos, propiciando la
participacion ciudadana en la gestidon publica, el ejercicio de los derechos y
deberes constitucionales y la convivencia pacifica de sus habitantes, con el fin

Secretaria de Desarrollo Econémico
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
www.cali.gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

de mejorar su calidad de vida.

2. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991 establece que son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

3. Que en virtud del Decreto extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de
2016 de la Alcaldia de Santiago de Cali "Por el cual se determina la estructura
de la Administracion Central y las funciones de sus dependencias"”, el cual entré
en vigencia el 01 de enero de 2017, en el articulo 156 cre6 la Secretaria de
Desarrollo Econémico como un organismo principal del sector central, con
autonomia administrativa para el desarrollo de las funciones y competencias a
su cargo. A su vez, el articulo 157, establece el propdésito de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico asi: “... es el organismo encargado de liderar la Politica
de Desarrollo Econémico del Municipio Santiago de Cali, articulando actores del
sector publico y privado en un contexto de ciudad region, para el fomento de la
competitividad, la productividad, la ciencia, tecnologia e innovacién, la
promocién de la ciudad y la atraccion de inversion; fortaleciendo los sectores
econdémicos, la generacion de empleo, ingresos y emprendimientos sostenibles
en los territorios urbanos y rurales para contribuir a la disminucion de las brechas
sociales y al mejoramiento econdémico y ambiental de sus habitantes”.

4. Que, a su vez, el articulo 161 del precitado decreto, establece como funciones
de la Subsecretaria de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo, entre
otras las siguientes: 1. Desarrollar actividades que incentiven la investigacion, la
transferencia tecnolégica y la innovacion en los emprendimientos, las mipymes
y grandes empresas del Municipio, involucrando a los actores inherentes al
proceso. 2. Desarrollar programas de educacion en mentalidad y cultura para el
emprendimiento, exportacién, productividad, innovacion y economia
colaborativa. 3. Desarrollar y ejecutar estrategias de formacion y capacitacion
para la insercion laboral y el emprendimiento de las personas a los sectores
econdmicos estratégicos, en coordinacion con los organismos competentes. 4.
Desarrollar y ejecutar estrategias para la insercion laboral de las personas del
Municipio de Santiago de Cali. 5. Realizar acciones que faciliten la integracion
entre los centros de informacion para el empleo y las redes de emprendimiento
con las empresas vinculadas a los sectores econOomicos estratégicos. 9.
Desarrollar programas de inclusion productiva.15. Desarrollar espacios de

@; ﬁ Secretaria de Desarrollo Econémico
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

coordinacion intersectorial e interinstitucional en temas inherentes a la
competencia de la subsecretaria.

5. Que el articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece: “El Gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

6. Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998 dispone: “Constitucién de asociaciones
y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades
publicas con participacién de particulares. Las entidades estatales, cualquiera
sea su haturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
la ley. Que, los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, en ellos se determinarad con precision su objeto, término, obligaciones
de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes”.

7. Que en desarrollo de lo sefialado en los articulos 209 y 355 de la Constituciéon
Politica, reglamentado por el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia
el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”, la Nacién, los
Departamentos, Distritos y Municipios pueden suscribir convenios con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propésito de
impulsar programas y actividades de interés publico, que sean concordantes con
el Plan de Desarrollo.

8. Que el convenio que se pretende suscribir esta basado en fichas EBI, formuladas
con los lineamientos del Plan de Desarrollo del Distrito Especial Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2020-2023,
‘Cali, Unida por la Vida’, adoptado mediante el Acuerdo 0477 de 2020, y el cual
establecié dentro de su Dimension 1. Cali, Inteligente para la Vida propone:
“Consolidar a Santiago de Cali como un Distrito Especial, digital, competitivo,
innovador y resiliente, con capacidad de respuesta ante cualquier contexto
economico, orientado a la innovacion tecnoldgica, la preservacion y expansion
del empleo, la generacién de ingresos, la promocion de la economia sustentable
e incluyente, el consumo consciente, y el cierre de las brechas economica y
digital, a través de nuevas dinamicas transversales que generen los circuitos y
desarrollo necesarios para obtener mayores niveles de equidad, solidaridad,
competitividad y bienestar a sus ciudadanos”. Dentro de esta dimension, Linea

@; ﬁ Secretaria de Desarrollo Econémico
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Estratégica 102: Economia Incluyente, Creativa y Cllsteres Estratégicos busca
“Consolidar y propiciar dinamicas de competitividad en sectores estratégicos de
la economia, con el fin de generar empleo de calidad, mejores ingresos,
productividad y emprendimiento” y en el Programa: Territorios Creativos donde
se encuentra incluido el indicador: Emprendimientos y empresas de la industria
cultural y creativa de Cali beneficiados con asistencia técnica, y en el Programa:
Fortalecimiento al Ecosistema del Emprendimiento Empresarial y Social donde
se encuentra incluido el indicador: Personas fortalecidas en el ecosistema de
emprendimiento empresarial y social con enfoque diferencial y de género,
indicadores a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico; apunta al
cumplimiento del indicador de producto 51020010008: Emprendimientos y
empresas de la industria cultural y creativa de Cali beneficiados con asistencia
técnica”, cuya meta es “En el periodo 2021 - 2023 fortalecer 1.200
emprendimientos y empresas de la industria cultural y creativa con asistencia
técnica.

9. A su vez es preciso enunciar los lineamientos de la “Politica Publica de
Desarrollo Econémico 2019- 2029” bajo el Acuerdo 0463 de 2019, que plantea
una Linea Estratégica de Economia Creativa cuyo propdsito consiste en mejorar
los niveles de competitividad de los sectores creativos, culturales y deportivos
para que se conviertan en referente y motor de desarrollo econémico y de
bienestar social a través del fortalecimiento del capital humano, del desarrollo
empresarial del incremento de la demanda y del posicionamiento de los bienes
y servicios de estos sectores, para que agreguen valor, generen ingresos,
empleos de calidad, promueven las exportaciones, incentiven el turismo y la
inversién en Santiago de Cali.

10.Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la presente vigencia fiscal 2023.

11.Que, para satisfacer la necesidad expuesta, el Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Desarrollo Econémico adelant6 el proceso competitivo (Decreto
092 de 2017) No. 4171.010.32.1.102-2023, y publicé los respectivos estudios,
documentos previos e invitacion publica con los factores establecidos para la
seleccién del asociado de forma obijetiva.

12.Que la propuesta presentada por el proponente FUNDACION EQUILIBRIO
SOCIAL-FESS, identificado con el NIT. 805028875-1, resulté adjudicataria del
proceso competitivo (Decreto 092 de 2017) dado que cumplié con las
condiciones y requisitos habilitantes exigidos en la invitacion publica y demas
documentos del proceso No. 4171.010.32.1.102 de 2023.

13.Que por medio de la Resolucion 4171.010.21.019 del 27 de abril de 2023 proferida
por el ordenador del gasto de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, se adjudico
el mencionado proceso competitivo de régimen especial a la FUNDACION
EQUILIBRIO SOCIAL-FESS, identificado con el NIT. 805028875-1.

14.Que por las anteriores consideraciones y dando aplicacién a lo preceptuado en

@; ﬁ Secretaria de Desarrollo Econémico
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el decreto 092 de 2017, articulo 96 de la Ley 489 de 1997, el articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia y en lo que concierne a los principios de la
contratacion estatal y lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, es
procedente suscribir el presente convenio.

15.Por lo anterior, las partes celebran el presente convenio, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, financieros vy
administrativos que permitan el fortalecimiento empresarial y productivo de las
unidades productivas de emprendedores y microempresarios del ecosistema
empresarial, cultural y creativo de las comunas 7, 16 y el corregimiento de Los
Andes de Santiago de Cali, a través de la formacién empresarial y entrega de apoyo
econdémico no reembolsable en insumos para el fortalecimiento y reactivacion
econOmica de las unidades productivas.”.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO.

La ejecucién del objeto de este convenio deberd comprender como minimo, las
actividades y obligaciones sefaladas en este documento en el acapite
correspondiente a las obligaciones especificas, asi como las que se establezcan
en otros documentos relacionados al presente proceso encaminado a Fortalecer
las capacidades empresariales y productivas de las 160 unidades productivas de
emprendedores y microempresarios del ecosistema empresarial, cultural y creativo
ubicados en las comunas 7, 16 y el corregimiento de Los Andes de Santiago de Cali
mediante el desarrollo de formacion empresarial y el suministro de apoyo econémico
no reembolsable en insumos para el fortalecimiento productivo de las unidades
productivas de los participantes, con enfoque diferencial y de género, permitiendo
Su reactivacion e insercion al ecosistema empresarial y social de la ciudad de
Santiago de Cali. En este sentido las acciones y actividades que contempla el
proyecto deberan girar en torno a los siguientes objetivos:

v Desarrollar plan de formacion para el fortalecimiento empresarial de los
Emprendedores

v" Promover fortalecimiento técnico y productivo y comercial de los
Emprendedores

Poblacién a beneficiar
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

Tabla N° 2. Distribucion poblacion a beneficiar

Ficha Locallz:,:lc_:lon Detalle de la Poblacion NUumero
especifica
Emprendedores y
BP- Corregimiento Los microempresarios culturales y 60
26004470 Andes creativos del corregimiento de los
Andes
BP Emprendedores de la industria
26004471 Comuna 7 cultural y creativa de la comuna 7 >0
BP Emprendedores de la industria
C 16 . 50
26004472 omuna cultural y creativa de la comuna 16
TOTAL 160

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO. El

asociado se compromete a realizar las acciones tendientes al cumplimiento del
objeto contractual y a desarrollar las siguientes actividades de conformidad con el
proyecto de inversion “Fortalecimiento técnico y productivo a los emprendimientos

culturales y creativos del corregimiento de los Andes de Santiago de Cali. Ficha BP-

26004470”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO CON APORTE DEL DISTRITO

Para el desarrollo de cada una de obligaciones y/o actividades derivadas del
presente convenio, el asociado debera:

1. Entregar un documento uno por cada comuna (7,16) y el corregimiento (Los
Andes), que contenga el plan de trabajo, metodologia y cronograma de
actividades a desarrollar en cada una de las comunas previa aprobacion del

supervisor.
2. EI ASOCIADO deberd cumplir con la entrega oportuna y completa de los

productos/entregables planteados en los estudios previos, invitacion publica,

anexos, propuesta econdmica y demas documentos que acompafien el presente

proceso de seleccion.
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3. El ASOCIADO debera remitir los entregables en medio fisico y magnético
cumpliendo con las politicas de Gestion documental (fichas de caracterizacion
DUB, listados de asistencia bajo el formato avalado por la Alcaldia de Cali,
encuestas de satisfaccion, informes técnicos y financieros debidamente foliados
y con hoja de ruta).

4. EI ASOCIADO debera preferir las reuniones, jornadas de capacitacion,
formacién, ferias y/o clausuras de forma presencial. Siempre atendiendo las
condiciones necesarias de Bioseguridad que disponga el Gobierno Nacional,
Departamental o Distrital.

5. Garantizar los registros requeridos por el area de calidad de la Secretaria de
Desarrollo Economico los cuales se componen de: Informes, registros
fotograficos, audiovisuales y videograficos, listado de asistencia y encuesta de
satisfaccion (Fichas Destinatario-Usuario-Beneficiario [DUB]).

6. El asociado debera realizar las actividades, teniendo en cuenta aquello que
certifica como valor agregado en su propuesta, donde se encuentran detalladas
las actividades que entrega como aporte, la cual hace parte integral del presente
convenio y en razon a ello se ejercera el control y supervision por parte de esta
Secretaria de Desarrollo Econdmico. Estos valores se revisaran y ajustaran para
efecto de la liquidacion del convenio, teniendo en cuenta el servicio
efectivamente prestado, el nUmero de personas beneficiadas y el consolidado
del desarrollo del proyecto, para lo cual el asociado debera presentar los
documentos que certifigue el cumplimiento de las actividades junto con sus
respectivos soportes.

7. El asociado debera cumplir en la ejecucion presupuestal con las condiciones
estipuladas para cada item, de conformidad con el presupuesto estimado, y
desarrollando la totalidad de las actividades convenidas en el plazo de ejecucion
establecido.

8. Una vez firmado el convenio, se debera programar una mesa de trabajo entre el
Asociado y el supervisor del proyecto, con el fin de efectuar una revision respecto
de cada una de las actividades que se deberan ejecutar. Con esto, se busca
despejar cualquier duda o comentario que el operador pudiese tener sobre el
proyecto.

Del proyecto ficha BP- 2126004470 — LOS ANDES

9. Disefar e implementar un plan de comunicaciones en medios impresos y
digitales que visibilice la convocatoria del proyecto, Debe incluir ademas
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elaboracion de piezas graficas, boletin de prensa, formularios de registro
tabulados.

10.Realizar procesos de seleccién e inscripcion durante el proyecto para evaluar y
seleccionar a los beneficiarios y la respectiva caracterizacion y diligenciamiento
de la ficha DUB con su respectiva sistematizacion en una base de datos de
Excel.

11.Realizar formacion en Plan de Negocios para 60 emprendimientos culturales y
creativos, esta formacion se desarrollard para cuatro grupos de 15 personas C/u,
en 4 sesiones de 6 horas, para un total de 24 horas para cada grupo. Con esta
formacion los emprendedores tendran conceptos claros de su modelo de
negocios, donde cada uno al terminar la formacién contara con su plan y modelo
de negocios estructurado en el lienzo canvas.

12.Realizar formacion en Costos de Produccién para 60 emprendimientos
culturales y creativos, esta formacion se desarrollard para cuatro grupos de 15
personas C/u, en 4 sesiones de 5 horas, para un total de 20 horas para cada
grupo. Con esta formacion los emprendedores tendran definido el costo de
produccioén de bien o servicio, su precio de venta y conozcan cual es el margen
de contribucién, su punto de equilibrio que garantice la sostenibilidad y
crecimiento del emprendimiento

13.Realizar formacion en Mercadeo y Ventas para 60 emprendimientos culturales y
creativos, esta formacion se desarrollara para cuatro grupos de 15 personas Clu,
en 4 sesiones de 6 horas, para un total de 24 horas para cada grupo. Con esta
formacién los emprendedores tendran conceptos claros de mercadeo, venta y
medios de pagos digitales, que permita mejorar la comercializacién de los
productos y servicios, se espera que cada emprendedor defina su estrategia de
mercadeo

14.Realizar asesoria en mercado cultural, promocion y circulacion en los actores
del ecosistema cultural y creativo y monetizacién de mercado cultural para 60
emprendedores, dividido en 4 grupos de 15 personas, cada grupo recibe 6 horas
de formacion

15.Suministrar refrigerios para el desarrollo de las formaciones. (Se entregan 2
refrigerios por cada sesion de formacion).

16. Suministrar espacios Yy logistica para el desarrollo de las formaciones.

17.Suministro de insumos para cada una de las 60 unidades productivas
seleccionadas de acuerdo a las necesidades o requerimientos evidenciados en
la caracterizacion y asesoria.
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18.Transporte para la entrega de insumos a los 60 beneficiarios de las unidades
productivas

19.Realizar muestra comercial y evento de clausura del proyecto: el evento contara
logistica de carpas, instalacion y decoracion de 30 stand (mesas y sillas), tarima,
sonido, publicidad del evento.

Del proyecto ficha BP- 26004471 - COMUNA 7

20.Disefar e implementar un plan de comunicaciones en medios impresos Yy
digitales que visibilice la convocatoria del proyecto, Debe incluir ademas
elaboracion de piezas gréaficas, boletin de prensa, formularios de registro
tabulados.

21.Realizar procesos de seleccion e inscripcion durante el proyecto para evaluar y
seleccionar a los beneficiarios y la respectiva caracterizacion y diligenciamiento
de la ficha DUB con su respectiva sistematizacion en una base de datos de
Excel.

22.Realizar formacién en Plan de Negocios para 50 emprendedores culturales y
creativos, esta formacion se disefiara para 2 grupos de 25 personas, cada grupo
desarrollaréa 6 sesiones de 4 horas, para un total de 48 horas. Con esta formacion
los emprendedores tendran conceptos claros de su modelo de negocios, donde
cada uno al terminar la formacion contard con su plan y modelo de negocios
estructurado en el lienzo canvas.

23.Realizar formacién en Costos de produccién para 50 emprendedores culturales
y creativos, esta formacion se disefiard para 2 grupos de 25 personas, cada
grupo desarrollard 5 sesiones de 4 horas, para un total de 40 horas. Con esta
formacién los emprendedores tendran definido el costo de produccion de bien o
servicio, su precio de venta y conozcan cual es el margen de contribucién, su
punto de equilibrio que garantice la sostenibilidad y crecimiento del
emprendimiento

24.Realizar formacion en Mercadeo y ventas para 50 emprendedores culturales y
creativos, esta formacion se disefiara para 2 grupos de 25 personas, cada grupo
desarrollara 6 sesiones de 4 horas, para un total de 48 horas. Con esta formacion
los emprendedores tendran conceptos claros de mercadeo, venta y medios de
pagos digitales, que permita mejorar la comercializacion de los productos y
servicios, se espera que cada emprendedor defina su estrategia de mercadeo

25.Realizar asesorias, talleres y/o mentorias en mercado cultural, promocién y
circulacién en los actores del ecosistema cultural y creativo y monetizacion de
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mercado cultural para 50 emprendedores, dividido en 2 grupos de 25 personas,
cada grupo desarrollara 2 sesiones de 3 horas, para un total de 12 horas

26. Suministrar refrigerios para el desarrollo de las formaciones.

27.Suministrar espacios y logistica para el desarrollo de las formaciones.

28.Suministro de insumos para cada una de las 50 unidades productivas
seleccionadas de acuerdo con las necesidades o requerimientos evidenciados
en la caracterizacion y asesoria.

29.Transporte para la entrega de insumos a los 50 beneficiarios de las unidades
productivas

Del proyecto ficha BP- 26004472 - COMUNA 16

30.Disefiar e implementar un plan de comunicaciones en medios impresos y
digitales que Vvisibilice la convocatoria del proyecto, Debe incluir ademas
elaboracion de piezas graficas, boletin de prensa, formularios de registro
tabulados.

31.Realizar procesos de seleccion e inscripcion durante el proyecto para evaluar y
seleccionar a los beneficiarios y la respectiva caracterizacion y diligenciamiento
de la ficha DUB con su respectiva sistematizacion en una base de datos de
Excel.

32.Realizar formacién en Plan de Negocios para 50 emprendedores culturales y
creativos, esta formacion se disefiara para 2 grupos de 25 personas, cada grupo
desarrollara 6 sesiones de 4 horas, para un total de 48 horas. Con esta formacion
los emprendedores tendran conceptos claros de su modelo de negocios, donde
cada uno al terminar la formacion contara con su plan y modelo de negocios
estructurado en el lienzo canvas.

33.Realizar formacién en Costos de produccién para 50 emprendedores culturales
y creativos, esta formacidén se disefiara para 2 grupos de 25 personas, cada
grupo desarrollara 5 sesiones de 4 horas, para un total de 40 horas. Con esta
formacion los emprendedores tendran definido el costo de produccién de bien o
servicio, su precio de venta y conozcan cual es el margen de contribucion, su
punto de equilibrio que garantice la sostenibilidad y crecimiento del
emprendimiento.

34.Realizar formacion en Mercadeo y ventas para 50 emprendedores culturales y
creativos, esta formacion se disefiara para 2 grupos de 25 personas, cada grupo
desarrollara 6 sesiones de 4 horas, para un total de 48 horas. Con esta formacion
los emprendedores tendran conceptos claros de mercadeo, venta y medios de
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pagos digitales, que permita mejorar la comercializacién de los productos y
servicios, se espera que cada emprendedor defina su estrategia de mercadeo

35.Realizar asesorias, talleres y/o mentorias en mercado cultural, promocion y
circulacion en los actores del ecosistema cultural y creativo y monetizacion de
mercado cultural para 50 emprendedores, dividido en 2 grupos de 25 personas,
cada grupo desarrollara 2 sesiones de 3 horas, para un total de 12 horas

36. Suministrar refrigerios para el desarrollo de las formaciones.

37.Suministrar espacios y logistica para el desarrollo de las formaciones.

38.Suministro de insumos para cada una de las 18 unidades productivas
seleccionadas de acuerdo a las necesidades o requerimientos evidenciados en
la caracterizacion y asesoria.

39. Transporte para la entrega de insumos a los 18 beneficiarios de las unidades
productivas

Nota 1: Todo personal para la ejecucién del convenio sera vinculado por EL
ASOCIADO, quien debera cumplir con todas las disposiciones legales sobre la
contratacion del personal colombiano y extranjero. Asi mismo, se obliga al pago de
todos los salarios y prestaciones sociales que se establezcan en relacion con los
trabajadores y empleados, ya que el personal que vincula EL CONTRATISTA no
tiene vinculacién con el Distrito de

Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdmico y en consecuencia, sus
relaciones trabajador - empleador se rige por lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y demas disposiciones concordantes y complementarias. Ninguna
obligacion de tal naturaleza corresponde al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria
de Desarrollo Econdmico y éste no asume responsabilidad ni solidaridad alguna.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CON APORTES DEL ASOCIADO:

1) Realizar los respectivos desembolsos de sus aportes en los términos
establecidos en su propuesta técnica y econOmica y destinarlos para el
cumplimiento del objeto y desarrollo de las actividades a su cargo y bajo ninguna
circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que
fuere su cuantia.

A) EL ASOCIADO debera dar cumplimiento al 100% de la ejecucion de las
siguientes actividades incluidas dentro de la propuesta econdémica, en calidad de
aporte minimo de la ESAL, equivalente a un monto de CUARENTA Y CUATRO
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MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($44.200.000), de acuerdo con la
Oferta econdmica presentada asi:

APORTE MINIMO DEL ASOCIADO

Para el proyvecto con ficha BP-26004470:

Valor
Unidsd | ., | Valor detalle ﬂf":‘:m
ITEM Ethvidsd Artividadss detalladas da - | e ofrecs s
madida BESAL | oo
EZAL
FEalZar [FOCEE0E O BEIECCIon & MBCpeion JUranes &
[IOYEctD Para SvalLar y Seccionar 3 oS beneficlanas v la
Fallzr respeciiva caractezacion y diigenclamiento de |a ficha DUB
proceso de Con su respeciva sistematizacion en una base de datos de
Y Excel. $1.0000
1.1.1 ¥ Wrmero | 1| $1.000.000 .
caracianze ALCANCE DEL APDRTE:
o g2
benefdaros | © proceso de selecolon deberd Inclulr una =apa en donde Ios
3 quatar selecionados como benencanios, realcen
una tacin pial it 25U Ukl
Reallzar formacion en Plan de Negocics para 60
emprendimientos CUTURESs y creativs, esta Tormacen s&
Faallzr Besamoliara para cualro grupos de 15 personas G, en 4
acompafiami | seslonas de § horas, para un botal de 24 horas para cada grupo.
enipienicn | Con esta formacon s emprendegones tendran
El'l'pr‘Eﬂ.ﬂa claroe de 5U modsio Eﬂﬂm, donde ca3da uno 3l temminar a3
que permita TORMECHON CONLard £on sU plan y modelo o8 negocios
gl estrechiuado & & [Nz CaVas. #“}m
112 | foetsiecimiznt Horas | 120 | #8500 e
o0 15 ALCANCE DEL APORTE
Emprendedor
g5y £l asociad deberd 3poriar dos (2) horas de asesoria
ETEIEEAns empresanal en la esnciurackin del plan compras de cada
&0 dierantes Unidad procuctiva (INsUmios y equipss a solciar de cada
1=mas beneficiana coniampiade en ia ficha BP-26004454 3 fin de
fortalecer y potenciar & akance 98 |35 CApACNANONEs en plan
g negocios
FamirErar SUMnIET 3¢ INELMGS pard £ada Una 08 135 B0 uridates
msumos para | produciivas seleccionadas de acuendo con 135 necesidades o
& FEqQUErIMIEMO evIdENGatos. & |a caraceNlzacion y asesora.
Tortsecment $5.000000
113 0 producive ALCANCE DEL APORTE Mumems | 2 | $3.000.000 ’
de o Suminkstrar elementios de apoya loglsico (Fiquier de espacio,
emprendedor | sillas, Me63s y S0MCA) PAra | realzacion B 2verios pUDICE
gy e Enfraga de INSUMOS 3 165 benefclancs del proyects en 3
emoresancs comuna.
Linre para
de o
provesdoes
Inferesadog Reallzar Informe fnal de proyecto y Socialzacon con [
&n &l maErncd mnlmﬂamegmamdemenmmmﬂlmﬂ
liem de evento debe contar con |3 pariclpaddan de los bensficianos, los | Mumeno i 700,000 §T00.000
ACTIVIDAD | lideres de 3 comunidad y  equipo g iratafo de 2 Secretarta
ES 2 Desamile Sconamica
ala
eecuckin dal
e i)
WALDR TOTAL APORTE MINIMG FICHA BF-26004470 *'”ﬁ'“-“

Secretaria de Desarrollo Econémico
Alcaldia distrital de Santiago de Cali

150 9001 www.cali.gov.co




ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

MOTA: En lo gue respecta al item “Libre para propuestas de los proveedores interesados
en el marco de ACTIVIDADES encaminadas a la ejecucion del proyecto® los proponentes
deberan diligenciar de manera OBLIGATORIA la casilla en blanco para incluir su propuesta
libre, esta propuesta debera ser relacionada con actividades que como aporte pusdan

fortalecer la ejecucion del proyecto, guardando entera relacion con el respectivo proyecto

Para el provecto con ficha BP-26004471:

Unidad Valor detagie | Valor total
ITEM Actividad Actividades atalladas s cr:rt’ qus ofrsca lg | 3cfividad
madida ESAL ";“'mmt’
Reallzar procesos de seiecoion & Inscripeion durante & proyecio
para evaluar y selecclonar 3 los beneficlarios v la respeciiva
carmceizadon y digancamisnto de 1a feha DUE con su
Reallzar proceso FESP=CiVG GiStSMETZacon & LN base 02 dahos de Excel.
dE Convocaiona y
VI caracenzacon e ALCANCE DEL APORTE: Numeo |1 | $600.000 | $800.000
beneficiarios
El proces: de selepsion debera Indulr URa et3pa en donds los
aS[IraMEs 3 QAT Salecolonatos Como benafiaras, realieen
ura on presencal (tipo pich) de su unidad productia
FEGIZar Tomacin en Fian d& Negocis para 50 emprentedonss
cufiurales y craativos, esia formackin se diseflard para 2 grupos de
— 25 personas, cada grupo desamollard § seslones de 4 horas, para
acompafiomients | N 1t 08 45 horas. Con esta fommacion los em
et 1ENIrAN CINCEpIDs Clars 08 SU Models 08 NEgos0s, donde cada
empees sl que U0 3 EETTHNAr 13 TorTacian Contard con SU plan y modso de
— negocios EsTUCLIAte & & (lenzD canvas. $2.000.00
11.2 pe=m Homs | 100 $80.000 -
forialecimient de o
o ALCANCE DEL ARORTE
EMPENGOOES Y | & o niann daberd aportar dos [2) horas de asesona amprasaral
f“ﬂagﬂ:_nﬂ £ 13 SN Bel pEan COMpras e £33 unidad
rRrer {INSLMEE y SQUIDG 3 SOICEAr) 08 Cada benenciana contempiade
£ 13 ficha BR-26004494 3 N e foralecer y polendar & aicance
e I35 tackanes en pian de
SAminisin de NGUTos [ara cata una de 135 50 Unkiases
SumirstEr producives seiess Datas e ACLErTD 00N |38 Necesiaatss o
MRS PﬂﬁE‘ IE['.E"IHEHM ayidencladas en |3 caracterzacikn T'EEE'EHE. m
ToftEieamientn 00
113 | productve gelos ALCANCE DEL APDRTE Numero | 2| $2.500.000 i
emprendagones y Suministrar elemantos de apoyo loglstico (alquiler de espacdo,
EMEHEEANGS slllas, mesas y sonkdo) para la realzacion de evenios pabikos de
Enire0a de IEUmes 3 Ios beneficlanos del pIowesso & 13 comuna.
Lbr= para
propuesas de ks
provesdores | Realzar Informe final de proyecio ¥ socialzacion con I3 comunkdad
Imeresados en el dEIaanrﬂ?EﬂunE.ETmpﬁ:ilm B evento debe conar con i@
fem maro ge DAMKCRAcen o2 108 DENSNCianos, 108 I|0eres de 3 comunigag y & | e | $500.000 | §500.000
ACTIVIDADES EqUIpo de Ta03{D JE |3 Secretara de Desamilo Eoonamic
encaminadas ala
elecusion del
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[T =

124000

WALOR TOTAL ARORTE MINIM FICHA BP-26004571 0

HOTA: En lo gue respecta al item “Libre para propuestas de los proveedores interesados en el marco de
ACTIVIDADES encaminadas a la ejecucion del proyecio” los proponentes deberan diligenciar de manera
OBLIGATORIA la casilla en blanco para incluir su propuesta libre, esta propusesta deberd ser relacionada con
actividades que como aporte puedan fortalecer la ejecucion del proyecto, guardando entera relacion con €l respectivo

proyecto.

Para &l proyecto con ficha BP-26004472:

Walor

Unidad detallg | Vaor fotal
ITEM Ectividad Zctividades detalladaa de |cCant | oue actividad
miedits ofrecs la ":E‘“'“m_t’
ESAL
Reallzar proc=s0s 02 SElechtn & NECpatn
durants &l proveci para evaluar y seeconar a los
benemmnsy’la va caracierizacdn
allgenamienta o= 13 ficha DB con su
Fealzar proceso | sistematizacion en Una base de dains de Excel.
de conmvocatona
114 ¥ Caraclerzacion ALCANCE DEL APORTE: Mumera | 1| 4200000 | $800.000
e benefcarios
El a5t e GEECTHN debera INGUr Una Stapa en
[ONgE (05 SEMEANE 3 QUECAT SHECHONa00S COMN
benetciarios, reallcen UNa presentacion presendal
|MEM Nesuurlllﬂd EMI’E
FEalizar formacitn en Fian o2 Negocios [ara 50
emprendedaras cutturales y creativos, esta
fomacion se diseflad para 2 grupos de 25
personas, cada gnupo desamollard £ sasiones de 4
hioras. para Un total de & NOr3s. Con esta
Realtzar ToRTackan Ios emprEndenores fEndran
acompaflamiento | claros de sumodelo de negocios, donde cada uno
tecrico 3l LETINaF [ TOTE0aN CONtar CON 5U pian y
empresarial gue Modak 08 Negocios estructiurado en e lienzo
112 e o wanvE. Homs | 100 | $80.000 | $8.000.000
o 06 ALCANCE DEL APORTE
emprendegones
¥ EMprEsaios en Bl asociado deberd aporiar dos (2) horas de
dferentes 1935 | 35850013 SMpresanal en |3 estuCracon oel pan
COMPIA5 06 ca0a UNidad productha IRsumas y
Equipos a solkitar) de cada bensficlaro
CONDEMpEanD =n |3 icha BR-25004434 afin oe
fortalacer y potenciar &l acance de 35
capactagonss an plian da HMN
SUMIMISITT 08 NEUT0s Pard Caia Una de 135 15
Sumiristtar | unkdades produciivas sekecoionadas de acusma con
INSUTOE para & | 135 Necesitates o rEqUENTIENtDs evidensianos &n
fortalecimiento |3 caracterzacion y asesoria
1.1.3 productivo de los Mumen |1 | $2.500.000 | $2.500.000
EMpr=ndsoes ALCANCE DEL APORTE
yempresaros | Suministrar elementos de apayD logistico (aliquler
0 EEna, Sllas, MEs3s Y 5OM0a) pard 13
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C - JNOMICO

TEGIZACIEN e eventos PUDICDE 02 entrega 08
Insumos a los bensfidanos del proyecto en la
ETILUNA

LInre para

Propuestas 02 | Resitzar Informe final de proyecto y sodializacisn
Hem marade | pubico. Bl svenio debe contarcon — $600.000

AT ADES benehciarios, los liderss de 3 comunidad y &
e 5 | #quipo de trabajo de [a Secretaria ge Desamoiio
I3 ejecuciin del Econémica

proyecta

VALOR TOTAL AFGRTE MINIMG FICHA BP-25004472 $11.300.000

WALOR TOTAL DEL APORTE MINIMO DE LA ESAL
(SUMATCORIA DE TODAS LAS
PROYECTO)

FICHAS DEL | § 44 200000

Atentamente,

i® Social-FESS
—

Palacios

1 11524131’3ﬂlde Tulua-Valle
Calle T # 6-74 Santa Rosa-Centro
318 8130916

Cali

B) EL ASOCIADO debera dar cumplimiento a los compromisos adquiridos con la
presentacion de valor agregado para obtener puntaje durante el proceso de

seleccion. En este sentido se obliga a realizar las siguientes actividades:

VALOR AGREGADO AL PROYECTO EN OFERTA ECONOMICA: EL ASOCIADO

realizara un aporte equivalente a la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($56.400.000) como adicional al aporte
minimo en especie, de conformidad con su propuesta de la siguiente manera:

C
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Actividades Valor Agregado en oferta econdmica

Para el proyecto con ficha BP.26004470 Andes

Actividad del

Unidad de

Valor

Br o Detalle de las Actividades Gida Cantidad unitario Valor total
Brindar
acompahamiento | Realizar 4 horas de
Empmﬁr.ial_a los urierrlT:u:iEfn y/o asesoria Horas 240 < 25.000| ¢ 20.400.000
emprendimiento empresarial de los 60
vio beneficarios
emprendedores
SUBTOTAL ACTIVIDAD S 20,400,000
Para el proyecto con ficha BP.26004471 Comuna 7
Actividad del Detalle de las Actividades | -020 %€ | ¢ tidad Valor Valor total
Proyecto medida unitario
Brindar
acompanamiente | Realizar 4,5 horas de
empresarzl 2 los | crientacion yfo asescria
emprendimisnto empresarial de los 50 Horas 235 330.000) 3 13.000.000
vio beneficarios
emprendedores
SUBTOTAL ACTIVIDAD 5 18,000,000
Para el proyecto con ficha BP.26004472 Comuna 16
Actividad del .. Unidad de ) Valor
Proyecto Detalle de las Actividades medida Cantidad unitario Valor total
Brindar
acompanamiento | Realizar 4,5 horas de
empresarizl a los | crientacion y/fo asescria
. . Horas 225 580000 | 5 18.000.000
emprendimisnto empresarial de los 50
vio benefidarios
emprendedores
SUBTOTAL ACTIVIDAD S 18,000,000
TOTAL Actividades Valor Agregado en oferta economica S 56,400,000
Atentamente,

Palacios

Fundatiton eauilibrio social -FESS

VALOR AGREGADO EN CODIDIONES DEL PROYECTO: EL ASOCIADO debera:

‘ I::Net ’—
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- Brindar 6 horas de asesorias adicionales en formalizacion empresarial a cada grupo
de formacion del convenio (2 grupos comuna 7, 2 grupos comuna 16 y 4 grupos del
corregimiento de Los Andes), para un total de 48 horas adicionales.

VALOR AGREGADO EN INCLUSION SOCIAL: EL ASOCIADO se compromete a
tener como integrante del equipo minimo, mujer cabeza de familia; que de
conformidad con su propuesta es la sefiora ANA MILENA ALZATE OCAMPO,
identificada con Cedula de ciudadania N° 66.985.071 de Cali

EL ASOCIADO se compromete a tener como integrante del equipo minimo a un
joven entre 18 y 28 afios sin experiencia laboral que de conformidad con su
propuesta es la sefiora GLORIA VICELY LOPEZ PALACIOS, identificada con
Cedula de ciudadania N°1.006.387.287 de B/Ventura

CLAUSULA CUARTA. ACTIVIDADES GENERALES DEL ASOCIADO

1. Elaborar y presentar los informes técnicos y financieros de avance vy final (en
medio fisico y magnético), con sus respectivas evidencias que dé cuenta de la
ejecucion de cada una de las obligaciones contractuales, acorde con los
pardmetros de gestidon documental dados desde la Secretaria de Desarrollo
Econdmico

2. Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas en el convenio, el andlisis de sector y
estudios previos que forman parte integral del mismo.

3. Atender las recomendaciones que durante el desarrollo del convenio emita la
Secretaria de Desarrollo Econémico, por conducto del funcionario designado
para su supervision.

4. Entregar al supervisor del convenio para su revision y aprobacion los respectivos
informes de avance del desarrollo del proyecto.

5. Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo
Econdmico, cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del convenio.

6. Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia
con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables, con la factura
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de cobro debera allegar la Certificacién expedida por el revisor fiscal o contador
y representante legal, con la cual acredite el pagos de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que
le correspondan en cumplimiento del convenio.

8. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma
directa la comunicacion con el Distrito de Santiago de Cali —Secretaria de
Desarrollo Econdémico, durante la ejecuciéon del convenio y por toda la vigencia
de las garantias que lo amparan.

9. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la
correcta ejecucion del objeto del convenio, de acuerdo con las disposiciones
legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud
ocupacional del personal puesto a disposicion del proyecto.

10.EL ASOCIADO sera responsable si por falta de adecuadas medidas de
seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al personal del Distrito
de Santiago de Cali —Secretaria de Desarrollo Econdmico o a terceros. Por
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del
ASOCIADO.

11.Incluir el logo de la Alcaldia de Santiago de Cali en todas las piezas publicitarias,
papeleria utilizada para la ejecuciéon del convenio. El color, tamafio, disefio y
ubicacion del logo deberan ser aprobados previamente por la oficina de
comunicaciones de la Alcaldia y la Secretaria de Desarrollo Econémico.

12.Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de fomento, acompafamiento,
asistencia técnica y seguimiento, a la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
facilitando el acceso a toda la informacién técnica, administrativa y financiera
relacionada con el desarrollo del proyecto en virtud del presente convenio,
entregando los informes que le sean solicitados e implementado las
recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando le sean requeridas.

13.Mantener un control presupuestal y contable independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del convenio.

14.Garantizar que los recursos sean utlizados exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el proyecto, con sujecion a los
principios de eficiencia, eficacia y transparencia.
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15.Reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte
la ejecucidn del presente convenio a la Secretaria de Desarrollo Econémico y/o
Supervisor o interventor del convenio.

16.Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
informacion suministrada por los beneficiarios.

17.El asociado deberd garantizar que las capacitaciones sean dictadas por el
personal necesario, competente e idéneo de conformidad con las areas de
conocimiento a formar y las actividades sean desarrolladas por el personal
idoneo y de conformidad con lo establecido en el presupuesto del Distrito y de
acuerdo con las necesidades de cada poblacion. Para ello debera suministrar al
momento del inicio de la etapa de ejecucion, las hojas de vida al supervisor del
convenio para su correspondiente validacion, y atendera a las sugerencias que
este haga en relacién con el recurso humano.

CLAUSULA QUINTA. ACTIVIDADES GENERALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALL.

1. Garantizar los recursos econdmicos para el desarrollo y ejecucion del convenio

2. Designar un supervisor, quien tendra a cargo un apoyo a la supervision, para
que efectle las labores de seguimiento y control de la efectiva realizacion del
objeto de este convenio.

3. Realizar las reuniones gque considere necesarias para que el objeto del convenio

se cumpla a cabalidad.

Brindar el apoyo que se requiera para la correcta ejecucion del convenio.

Realizar los respectivos desembolsos del valor de los aportes del Distrito, de

acuerdo con los términos establecidos en el convenio.

6. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del
ASOCIADO.

7. Acoger y ejecutar respecto del ASOCIADO las directrices y lineamientos sobre
la ejecucion, seguimiento y monitoreo del convenio de acuerdo al Manual de
Contratacion y de supervision del Distrito de Santiago de Cali.

8. Las demaés actividades que por la naturaleza del convenio le correspondan y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

o s

CLAUSULA SEXTA: VALOR. El valor del convenio ser4 por la suma de

SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES VEINTISIETE MIL

CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($797.027.479), los cuales

se dividiran en los aportes de las partes involucradas de la siguiente manera:
Secretaria de Desarrollo Econémico
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Aportes de la Secretaria de Desarrollo Econdémico: Por parte de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, el valor del aporte monetario sera por
la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($696.427.479),) respaldada por el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 3500194174 del 13.03.2023. El valor de este
aporte se financiara con cargo al presupuesto anual de inversion del distrito
de Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2023 y de conformidad al PAC.

Aportes de FUNDACION PARA EL EQUILIBRIO SOCIAL FESS: Por su
parte el ASOCIADO aportara en el equivalente a la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($44.200.00), para
el desarrollo de las actividades relacionadas en el aporte minimo y la suma
de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MCTE. ($56.400.000) en especie, como aporte adicional al minimo (Valor
agregado) de conformidad con la propuesta econdmica presentada.

CLAUSULA SEPTIMA. FORMA DE DESEMBOLSO. El desembolso de los aportes

del co

nvenio con cargo al presupuesto oficial del Distrito Santiago de Cali —

Secretaria de Desarrollo Econdmico, se realizara de la siguiente manera:

El desembolso de los aportes del convenio con cargo al presupuesto oficial del
Distrito Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico, se realizara de la
siguiente manera:

A. UN

Desembolso de los aportes del Distrito de Santiago
de Cali
Cuota Niumero Valor cuota
Primer desembolso $100.580.120
Segundo desembolso $ 338.346.110
Tercer desembolso $ 257.501.249
Total $696.427.479

PRIMER DESEMBOLSO: correspondiente a CIEN MILLONES

QUINIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE
($100.580.120), una vez se cumplan todos los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién del convenio, previa presentacion de los informes de avance técnico
y financiero recibidos y aprobados a entera satisfaccion por parte del supervisor

del

convenio, los cuales deben presentarse de manera fisica y magnética con

Sus respectivos soportes y con las evidencias que se enuncian a continuacion:
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Un documento por cada comuna (7 y 16) y el corregimiento (Los Andes) que
contenga el plan de trabajo, metodologia (modulos de capacitacion) y
cronograma de actividades a desarrollar en cada una de las comunas previa
aprobacion del supervisor.

Un documento por cada comuna (7 y 16) y el corregimiento (Los Andes) que
evidencie el disefio y la implementacion del plan de comunicaciones en
medios impresos y digitales para la convocatoria del proyecto, debe incluir,
ademas:

e Elaboracion de piezas graficas

e Boletin de prensa

e Formulario de registro tabulados
e Registro fotografico.

Un documento por cada comuna (7 y 16) y el corregimiento (Los Andes) que
evidencie el proceso de seleccion e inscripcién, el cual debera contener:

e Una base de datos de preinscritos

e Criterios de Seleccion de los beneficiarios del proyecto

¢ Informe descriptivo del proceso de seleccion de beneficiarios

e Una base de datos de seleccionados

e Registro fotografico del proceso de seleccion

e Caracterizacion de la poblacién seleccionada (en formato Excel)

¢ Informe cualitativo y cuantitativo de la caracterizacion

e Fichas DUB diligenciadas, se deben entregar de forma fisica y digital

Un documento por cada comuna (7 y 16) y el corregimiento (Los Andes) que
dé cuenta de la formacion en Plan de Negocio por cada grupo de formacion,
el cual debe contener:

e Plan y modelo de negocios estructurado en el lienzo canvas de cada uno
de los emprendedores
e Listados de la asistencia y registro fotografico.

Secretaria de Desarrollo Econémico
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5.

B. UN

Un documento por cada comuna (7 y 16) y el corregimiento (Los Andes) que
dé cuenta de la formacion en Costos de Produccion por cada grupo de
formacion, el cual debe contener:

e Listados de la asistencia y registro fotografico.

Un documento por cada comuna (7 y 16) y el corregimiento (Los Andes) que
dé cuenta de la formacidbn en Mercadeo y Ventas por cada grupo de
formacion, el cual debe contener:

e Listados de la asistencia y registro fotogréfico.

Un documento por cada comuna (7 y 16) y el corregimiento (Los Andes) con
el registro fotografico de las entregas de los refrigerios a los grupos de
formacion

Un documento por cada comuna (7 y 16) y el corregimiento (Los Andes) con

el registro fotografico del espacio adquirido y la adecuacién realizada para el
desarrollo de las formaciones

SEGUNDO DESEMBOLSO correspondiente a TRESCIENTOS TREINTA'Y

OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO DIEZ
PESOS M/CTE. ($338.346.110) previa presentacion de los informes de avance
técnico y financiero, recibidos y aprobados a entera satisfaccion por parte del
supervisor del convenio, los cuales deben presentarse de manera fisica y
magneética con sus respectivos soportes y con las evidencias que se enuncian a
continuacion:

1.
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Un documento por cada comuna (7 y 16) y el corregimiento (Los Andes) que
dé cuenta de las asesorias, talleres y/o mentorias en mercado cultural por
cada grupo de formacién, el cual debe contener:

e Listados de la asistencia y registro fotografico.

Un documento por cada comuna (7 y 16) y el corregimiento (Los Andes) con
el registro fotogréfico de las entregas de los refrigerios a los grupos de
formacion

Secretaria de Desarrollo Econémico
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3. Un documento por cada comuna (7 y 16) y el corregimiento (Los Andes) que
evidencie el avance en el proceso de entrega y recibo a satisfaccion de los
INsSUMos en especie a los emprendimientos, este debe contener:

Formato de priorizacion y adquisicion de insumos individual, firmado por
el emprendedor.

Acta de entrega de los insumos donde se relacionen los bienes
entregados al beneficiario, debidamente firmada, con evidencia
fotogréfica donde se evidencie los insumos entregados

C. UN TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO correspondiente a DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS UN MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($257.501.249) previa presentacion de
los informes de avance técnico y financiero, recibidos y aprobados a entera
satisfaccion por parte del supervisor del convenio, donde se refleje el
cumplimiento del 100% de la ejecucion del convenio, los cuales deben
presentarse de manera fisica y magnética con sus respectivos soportes y con
las evidencias que se enuncian a continuacion:

1. Un documento por la comuna 7 y el corregimiento de Los Andes que
evidencie el 100% del proceso de entrega y recibo a satisfaccion de los
iNnsuMos en especie a los emprendimientos, este debe contener:

Formato de priorizacién y adquisicion de insumos individual, firmado por
el emprendedor

Acta de entrega de los insumos donde se relacionen los bienes
entregados al beneficiario, debidamente firmada, con evidencia
fotografica donde se evidencie los insumos entregados.

Un documento por el corregimiento de Los Andes que dé cuenta de la
muestra comercial y del evento de clausura del proyecto, este debe contener:

Publicidad del evento

Apoyo logistico del evento, con registro fotografico que relacione los
elementos suministrados (carpas, instalacion y decoracion de 30 stand,
mesas, sillas, tarima, sonido...)

Registro fotografico del evento.

Paragrafo 1. Para dar claridad de los entregables y medios de verificacion descritos
en la forma de desembolso se debe tener en cuenta los siguientes criterios:

Sl
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e EIl contenido de los documentos presentados como entregables deben ser
previamente concertados con el supervisor del contrato, una vez inicie la
ejecucion del contrato.

e Los documentos solicitados como entregables deben estar acompafiados de los
medios de verificacion establecidos por el supervisor, estos deben permitir
evidenciar la ejecucién del contrato.

NOTA 1: Todas las piezas graficas que impliquen el uso de logos institucionales de
la Alcaldia de Cali, publicaciones en redes sociales, articulos de prensa, radio y/o
pautas en television, deben ser aprobadas previamente por el equipo de
Comunicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico

Para efectos de los desembolsos el Distrito de Santiago de Cali, verificara que el
asociado

ejecutor acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al

Sistema de Seguridad Social integral.

El asociado debera realizar las actividades, teniendo en cuenta el cuadro de valores
agregados que aporta en su propuesta en donde se encuentra detallada las
actividades que entrega como aporte, la cual hace parte integral del presente
convenio y en razén a ello se ejercera el control y supervisién por parte de esta
Secretaria de Desarrollo Econémico.

Estos valores se revisaran y ajustaran para efecto de la liquidacion del convenio,
teniendo

en cuenta la atencion efectivamente realizada, el nUumero de personas beneficiadas
y el consolidado del desarrollo del proyecto, para lo cual el asociado debera
presentar los documentos que certifique el cumplimiento de las actividades junto
con sus respectivos soportes.

Paragrafo 2: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento
contable

de manera separada a la que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para el
Convenio.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefialada.

CLAUSULA OCTAVA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del presente
convenio, se imputard al certificado de disponibilidad presupuestal

@; ﬁ Secretaria de Desarrollo Econémico
150 9001

SioNet g Alcaldia distrital de Santiago de Cali
w www.cali.gov.co

Sl




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Numero: 3500194174

Fecha de Expedicion: 13/03/2023
Fecha de vencimiento: 29/12/2023
Valor: $ 696.427.479

Compromisos que respalda:

COMPROMISOS PRESUPUESTALES
ftem: 1 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044701010101
item: 2 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044701010102
item: 3 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044711010101
item: 4 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044711010102
item: 5 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044721010101
item: 6 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044721010102
item: 7 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044701010102
item: 8 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044701020101
ftem: 9 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044711010102
ftem: 10 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044711020101
ftem: 11 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044721010102
item: 12 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044721010103
item: 13 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044701020101
item: 14 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044701020102
ftem: 15 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260044711020101

CLAUSULA NOVENA: DECLARACIONES DEL ASOCIADO. FUNDACION
EQUILIBRIO SOCIAL-FESS, hace las siguientes declaraciones: 1. Desarrollar y
cumplir el objeto del Convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el Convenio, incluyendo el proyecto que lo antecede. 2.
Apoyar el Proceso Administrativo para el cubrimiento de necesidades de tipo
logistico con miras al desarrollo del proyecto. 3. Efectuar los preparativos y realizar
la organizacién de los procesos objeto del convenio, en las fechas que determine el
supervisor del convenio. 4. Proveer los elementos necesarios para el desarrollo de
los procesos de conformidad con la oferta presentada, tenerlos disponibles y
proporcionar soporte durante las actividades desarrolladas para la ejecucion del
proyecto. 5. Garantizar la debida identificacion del personal contratado por €l y que
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lo apoye en el desarrollo del objeto contractual. 6. Presentar la cuenta de cobro, el
informe de las actividades desarrolladas conforme a la ejecucion del convenio. 7.
Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por la Entidad
Contratante y los entes de control, eficaz y oportunamente de acuerdo a lo
establecido en el presente documento. 8. Informar a la Entidad contratante cualquier
cambio en su condicion como Proveedor. 9. EL ASOCIADO se compromete antes
de iniciar la ejecucion del convenio, que su personal este afiliado al Sistema General
de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. 10. EL ASOCIADO sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente convenio, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracidon o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y
concordantes.11. Constituir las garantias exigidas en el documento de estudios
previos y el respectivo convenio. 12. Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informaciéon y documentos que por razén del convenio llegue a conocer,
aun después de terminado el convenio. 13. Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacién. 14. Una
vez finalice el objeto del convenio, EL ASOCIADO debera entregar al supervisor(a)
o interventor(a) del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas
durante su ejecucion, asi como los archivos fisicos y magnéticos con las respectivas
evidencias que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo. Los informes
antes citados deben entregarse en 1 copia de seguridad, que debera reposar en el
expediente contractual. PARAGRAFO INFORMES: En cumplimiento de las
clausulas primeray tercera, EL ASOCIADO debe presentar los informes técnicos y
financieros que seran revisados por el supervisor del convenio quien dejara expresa
constancia del recibo a satisfaccion de los entregables. 15. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente Convenio. 16. EL ASOCIADO al
momento de la celebracién del presente Convenio no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 17. EL ASOCIADO
esta al dia con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral. 18. El valor del Convenio incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del
objeto del presente convenio. 19. EL ASOCIADO durante la ejecucién del presente
Convenio realizara todas las actividades necesarias para la ejecucion final del
convenio. 20. EL ASOCIADO manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita;
de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este
convenio, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

CLAUSULA DECIMA: PLAZO. El plazo de ejecucién del convenio sera hasta el 15
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de noviembre de 2023, término contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DERECHOS DEL ASOCIADO. Recibir los
desembolsos una vez ejecutadas las actividades que se llevaran a cabo con los
aportes del DISTRITO en los términos pactados en la Clausula Séptima del presente
Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DERECHOS GENERALES DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALL. 1. Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que en el desarrollo
de las actividades se requieran. 2. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas,
la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal
contratante de manera legal o contractual.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD. EL ASOCIADO es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula del
presente Convenio, asi como por los hechos u omisiones que le fueren imputables
que causen dafio o perjuicio a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
EL ASOCIADO, sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o
contratistas, los empleados y/o contratistas de sus subcontratistas, a LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO en la ejecucion del objeto del
presente Convenio, asi como por dafios a terceros.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. EL ASOCIADO, se
compromete a guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos personales que
conozca y se le entregue por cualquier medio durante el plazo de ejecucion, y por
ende éste no podra realizar su publicacién, divulgacion y utilizacion para fines
propios o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetard los acuerdos de
confidencialidad suscritos por EL DISTRITO con terceros para la celebracion de
negocios, preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo por el que EL DISTRITO se
compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. En caso de incumplimiento a las
obligaciones de EL ASOCIADO, derivadas del presente Convenio, el Distrito de
Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdmico puede adelantar el
procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: 1. Por
incumplimiento en la ejecucion del proyecto dentro del plazo establecido, del veinte
(20%) por ciento del valor del convenio 2. Si EL ASOCIADO presenta atraso en la
ejecucion del proyecto, pagara una multa del uno por mil (1/1000) del valor del
convenio sobre el valor del convenio por cada dia calendario de retraso. 3. Por
Secretaria de Desarrollo Econémico
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incumplimiento del ASOCIADO de alguna o algunas de las obligaciones que
adquiera por razoén del Convenio, incluyendo el incumplimiento de las 6rdenes del
supervisor impartidas para que se corrijan defectos observados en la ejecucion del
Convenio o para que se tomen las medidas de seguridad en prevision de
accidentes, o en la tardanza para presentar la garantia Unica, si a ello diere lugar se
aplicara el veinte (20%) por ciento del valor del Convenio por cada dia calendario
de incumplimiento, los cuales autoriza EL ASOCIADO se liquiden y cobren de los
saldos pendientes a favor de EL ASOCIADO en las actas a cobrar y de ser
procedente, en el Acta Final.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Convenio, EL
ASOCIADO debe pagar a nombre del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Desarrollo Econémico, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente a al veinte
(20%) por ciento del valor del convenio. El valor pactado de la presente clausula
penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre
el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el distrito de
Santiago de Cali — secretaria de Desarrollo Econémico adeude a EL ASOCIADO,
con ocasion de la ejecucion del presente Convenio, de conformidad con las normas
que rigen la materia. Nota: El porcentaje (%) de la clausula penal corresponde al
porcentaje de la garantia de cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA
DEL RIESGO. EL ASOCIADO, se obliga a garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor de EL DISTRITO, con ocasién de la ejecucion del
convenio, de acuerdo con la siguiente informacion:

17.1 Cumplimiento: de las obligaciones surgidas del convenio estatal incluyendo en
ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, por cuantia equivalente al 20%
del valor total del convenio y con una vigencia igual al plazo del convenio
garantizado y seis (6) meses mas, plazo previsto para la liquidacién del respectivo
convenio. El amparo de cumplimiento del convenio cubrir4 al Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali-
Secretaria de Desarrollo Econdmico - de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del convenio, asi como de
su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al convenio garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo
comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria. En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la ley 610 de 2000, la
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garantia de cumplimiento cubrird los perjuicios causados a la entidad estatal como
consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable a
los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y
cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del
convenio amparado por la garantia.

17.2. Calidad del Servicio: Por una cuantia del 20% del valor total del convenio y
con unavigencia igual a la del plazo del convenio garantizado y seis (6) meses mas.

17.3. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El
amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por
el 8% del valor total del convenio y con una vigencia igual a la del plazo del convenio
y tres afios mas, la cual cubrird al Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali-Secretaria de Desarrollo Econémico
- de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de
las obligaciones laborales a que esté obligado el cooperante ejecutor garantizado,
derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucién del convenio
amparado.

17.4 De responsabilidad Extracontractual: Por una cuantia de doscientos salarios
minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicion de
la péliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion
del convenio de asociacion. Esta pdliza cubrira la responsabilidad extracontractual
que se pudiera llegar a atribuir al Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali-Secretaria de Desarrollo
Econdmico- con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones del convenio por
los dafios que él o el personal que disponga para la ejecucién del objeto convenido
puedan causar a terceros con ocasién de la ejecucion de los convenios.
(2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015).

La suficiencia estara sujeta a cambios, de acuerdo con la suma del aporte del distrito
y el asociado.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes
requisitos:

e Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe expedir el
amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de
seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion,
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inferiores a los términos de prescripcidn previstos en la ley para la accion
de responsabilidad correspondiente.

e Intervinientes. La Entidad Estatal y el ASOCIADO deben tener la calidad
de asegurado respecto de los dafios producidos por el ASOCIADO con
ocasion de la ejecucion del convenio amparado, y seran beneficiarios
tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados
por la responsabilidad del ASOCIADO o sus subcontratistas.

e Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe
contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y
operaciones, minimo los siguientes amparos:

o Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

o Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

o Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
CONTRATISTAS y subcontra-tistas, salvo que el subcontratista
tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mMismos amparos aqui requeridos.

o Cobertura expresa de amparo patronal.

o Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Requisitos del amparo de responsabilidad civil extracontractual. EI amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en
la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el convenio de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcidn previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el asociado deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el asociado con ocasion de la
ejecucion del convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal
como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del
asociado o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
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3.2. Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

EL ASOCIADO se compromete a mantener vigente las garantias durante todo el
tiempo de ejecucion del convenio y el tiempo adicional exigido por la Secretaria de
Desarrollo Economico.

EL ASOCIADO, debe presentar dentro de los 3 dias habiles siguientes a la firma del
presente convenio las garantias a favor de del Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Desarrollo Econémico.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO, FUNDACION
ACCION Y DESARROLLO — FUNADES es una entidad independiente del Distrito
de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico y en consecuencia, LA
FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL-FESS no es su representante, agente o
mandatario. EL ASOCIADO no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Desarrollo Econdmico, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESION. FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL-
FESS, no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados
del presente Convenio sin la autorizacion previa y por escrito del Distrito de Santiago
de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico.

CLAUSULA VIGESIMA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a
su cargo derivadas del presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado
o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las
controversias o diferencias que surjan entre FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL-
FESS y el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econ6mico con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del Convenio,
asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio, seran
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sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique y
pruebe debidamente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma
directa entre las partes, se resolveran mediante el empleo de los mecanismos de
solucion de controversias contractuales, conciliacion, amigable composicion,
transaccion y las ademas previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente Convenio, deben constar por escrito y se entenderdn debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
personay a las direcciones indicadas a continuacion:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

Nombre: Jarrinson Martinez Collazos
Cargo: Secretario de Despacho (E)

Direccion: Torre Empresarial
Centenario — Calle 6N No. 1N-42.
Barrio: Centenario

Correo electrénico:

FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL-
FESS Nombre: Janeisy Katina Riascos
Palacios,

Cargo: Representante Legal

Direccion: Calle 7 # 6-74 Santa Rosa-
Centro

Teléfono: 318 8130916

Correo electronico:
fundafess@gmail.co

jarrinson.martinez@-cali.gov.co

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SUPERVISOR: Las labores de vigilancia,
seguimiento y control de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas
por EL ASOCIADO a favor del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo
Econdmico estara a cargo de un supervisor que sera designado por la Ordenadora
del Gasto de la Secretaria de Desarrollo Econémico, antes del inicio de la etapa de
ejecucion.

Las funciones del supervisor que ejercera la vigilancia y control del convenio son:

1. Realizar la vigilancia, seguimiento y control del convenio desde su inicio y hasta
su finalizacién, incluyendo la etapa de liquidacion.

2. Verificar que se hayan cumplido todos los requisitos para el perfeccionamiento
y ejecucion del convenio.

3. Exigir al ASOCIADO el cumplimiento del cronograma de actividades de
ejecucion.

4. Controlar la vigencia de las garantias.
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5. Atender y responder oportunamente todos los requerimientos que realice el
ASOCIADO dentro de la ejecucion del convenio, para evitar la ocurrencia del
silencio administrativo positivo.

6. Verificar que las peticiones del ASOCIADO se encuentren sustentadas en
debida forma.

7. Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta
ejecucion del convenio.

8. Verificar que el ASOCIADO cumpla con el objeto del convenio dentro del término
estipulado.

9. Verificar que en el desarrollo del convenio se cumplan las disposiciones legales
y en particular las reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada.
10. Exigir certificacién, debidamente soportada, al ASOCIADO de que su personal
se encuentra afiliado al régimen de seguridad social y se efectlen por parte del

ASOCIADO los pagos correspondientes al sistema de aportes parafiscales.

11.Corroborar y certificar que el ASOCIADO cumple con las condiciones técnicas y
econdémicas pactadas en el convenio y en las condiciones minimas o términos
de referencia del respectivo proceso de seleccion.

12.Informar a la Oficina Juridica, acerca del incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del ASOCIADO con el fin de que se inicien las acciones
legales correspondientes.

13. Abstenerse de permitir la ejecucion de un convenio, cuyo plazo haya vencido o
gue no haya sido firmado por el ordenador del Gasto y el ASOCIADO

14.Rendir informes periodicos sobre el estado, avance y contabilidad de la
ejecucion del convenio.

15.Evaluar de manera preliminar las solicitudes que haga el ASOCIADO, en
relacion con las ampliaciones de plazo, cuantia y reconocimiento del equilibrio
contractual, y remitirlas a la Oficina Juridica, con su concepto técnico y viabilidad
y aprobacion por el ordenador del gasto.

16.Realizar los tramites para la expedicion del certificado de disponibilidad
presupuestal o vigencias futuras, para adicionar un convenio en valor.

17.Verificar que los bienes tengan toda la documentacién en regla y el ASOCIADO
presente la declaracion de importacion y los documentos que acrediten el
cumplimiento de las exigencias fiscales y aduaneras que permitan precisar la
debida legalizacién en el pais, cuando a ello haya lugar.

18.Informar el recibo a satisfaccion del objeto contratado, como requisito previo para
efectuar el desembolso final al ASOCIADO

19.Proyectar y elaborar el acta de liquidacion del convenio, para la firma del
ordenador del gasto y el ASOCIADO, que avalara ademas con su firma en
calidad de supervisor.

20.Elaborar los informes, evaluaciones y anexar, oportunamente, los documentos
gue permitan a la Oficina contratacion, tener suficientes elementos de juicio para
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imponer requerimientos, multas, caducidad y demés actuaciones de orden
sancionatorio.

ACTIVIDADES FINANCIERAS:

1.

hwn

Aprobar cada uno de los desembolsos al ASOCIADO de acuerdo con la
ejecucion del convenio, para lo cual debera expedir la respectiva certificacion de
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Registrar cronolégicamente los pagos y deducciones del convenio.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del convenio.

Revisar el informe de inversiones efectuadas por el ASOCIADO con los fondos
suministrados para el objeto del convenio.

Supervisar la ejecucion presupuestal de acuerdo con los pardmetros
previamente definidos en el convenio y proponer los correctivos necesarios a las
posibles desviaciones que se puedan presentar.

Verificar que los trabajos o actividades extras que impliguen aumento del valor
del convenio cuenten con la existencia de recursos presupuestales, previa
aprobacion del ordenador del gasto.

Anterior al cierre de la vigencia fiscal de cada afio, informar al &rea Financiera,
el estado de ejecucion del convenio para establecer las reservas presupuestales
y de cuentas por pagar cuando a ello haya lugar.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

N =

B w

8.

9.

Coordinar la entrega de los bienes o la prestacién de los servicios

Definir politicas claras para el manejo del riesgo que conlleve la ejecucion del
convenio.

Suscribir todas las actas que resulten durante la ejecucién del convenio.

Emitir concepto sobre las solicitudes de prorroga, adicién, suspension,
modificacion, etc., presentadas por el ASOCIADO

Atender y tramitar dentro de la 6rbita de su competencia, toda consulta que
realice el ASOCIADO para la correcta ejecucion del convenio.

Coordinar con el almacenista el recibo de bienes o servicios que incluyen bienes,
dado que se debe registrar el ingreso al almacén y de inmediato actualizar el
inventario fisico el cual afecta los activos de la entidad.

Organizar el archivo de la supervisién del convenio que como minimo debera
contener los siguientes documentos:

Copia del convenio debidamente cumplido los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Copia de las garantias del convenio.

10.Copia del cronograma de actividades y entrega de productos.
11.Copia de las actas de suspension y reiniciacion.
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12.Copia de los documentos de prérroga o modificacion del convenio y del que
autorice trabajos o actividades adicionales, cuando esta hayan sido autorizadas
por el ordenador del gasto, previo informe del supervisor.

13.Copia de las cuentas de cobro o facturas autorizadas, asi como de cada uno de
los desembolsos efectuados.

14.Copia del acta de entrega y recibo final.

15.Demas documentos relacionados con la ejecucion del convenio.

16.Copia del acta de liquidacion.

ACTIVIDADES TECNICAS

1. Verificar que el ASOCIADO utilice el personal y los equipos ofrecidos, en las
condiciones aprobadas por la entidad.

2. Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios contratados,
de los cual se dejaré constancia en los respectivos informes.

3. Revisar que las pélizas estén bien constituidas.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: Las
partes declaran que el presente es un Convenio de Asociacién y por lo tanto no
existe relacion laboral entre FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL-FESS, el personal
que este emplee o subcontrate y el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de
Desarrollo Econdmico, en consecuencia, no habra lugar al pago de prestacion social
alguna.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: INDEMNIDAD. EL ASOCIADO, se obliga a
indemnizar al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico con
ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente Convenio y en la ley. EL ASOCIADO, se obliga a mantener indemne al
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Economico, de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO
mantendra indemne al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo
Econdmico por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de
las obligaciones derivadas del presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: EQUIPO TECNICO OPERATIVO: Se entendera
conformado con la suscripcion del presente convenio, el equipo técnico operativo,
el cual estara integrado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico o su delegado,
el supervisor del convenio y el representante legal de FUNDACION EQUILIBRIO
SOCIAL-FESS, o su delegado y el director general del equipo de trabajo. Este
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equipo se encargara del seguimiento al presente convenio a través de reuniones y
visitas a los sitios de trabajo y podra proponer ajustes al desarrollo, al cronograma
y a las actividades estipuladas en el convenio durante sus diferentes etapas,
siempre y cuando estas atiendan las necesidades del proyecto, al interés general,
y estén justificadas por el supervisor y aprobadas por el ordenador del gasto, con el
fin de alcanzar el efectivo cumplimiento del objeto contractual y la eficiencia en el
manejo y ejecucion de los recursos publicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El
Representante Legal de FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL-FESS, declara bajo la
gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad que consagran la Constitucion Politica, la Ley 80 de
1993, adicionada por la Ley 1150 de 2007 y las demé&s normas concordantes.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIA. Este convenio estad sujeto a la
vigilancia y control ciudadano, en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993
y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION. Es causal de
terminacion del presente convenio el vencimiento del plazo estipulado, no obstante,
podra terminarse en forma anticipada por cualquiera de las siguientes razones: a.
Por mutuo acuerdo, siempre que la terminacion no implique renuncia a derechos
causados o adquiridos a favor de las partes. b. En caso de sobrevenir motivos
graves con posterioridad a su celebracion, que determinen la inconveniencia para
el interés publico o para el cumplimiento de su objetivo. c. Cuando por razones de
fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de los objetivos
propuestos. d. Por el cumplimiento anticipado del objeto del convenio conforme a la
evaluacion del supervisor del presente convenio. PARAGRAFO: En cualquiera de
los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del convenio.

CLAUSULA TRIGESIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera objeto de
liquidacion de comun acuerdo entre las partes dentro de los seis (06) meses
siguientes a su terminacion o en su defecto por lo fijado por el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION. El presente convenio se
publicara en Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I, que
administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de
2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte
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integral del presente convenio los siguientes documentos: 1.- Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 3500194174 expedido el 13 de marzo de 2023. 2.-
Estudios previos. 3.- Propuesta presentada por EL ASOCIADO, y documentos
legales de la misma. 4.- Certificado del ASOCIADO, se encuentra a paz y salvo con
los aportes a los sistemas de seguridad social (Salud, pensién y ARL) y parafiscales.
5.- Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades. 6. Cédula de Ciudadania del
Representante Legal del ASOCIADO. 7. Registro unico Tributario. 8. Declaraciones
de Renta 2019, 2020 y 2021. 9. Resolucion de adjudicacion No. 4171.010.21.019
de fecha 27 de abril de 2023.10. Certificado de antecedentes responsabilidad fiscal
(del Representante Legal y ASOCIADO, expedido por la Contraloria General del
Republica (Ley 610/00, Art. 60). 11. Certificado de antecedentes disciplinarios (del
Representante Legal / de la Entidad) expedido por la Procuraduria General de la
Nacion (Decreto 2150/95, art. 141 - Ley 190/95 art. 1 Par. Acto Legislativo 01/04)
12. Certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional.
13. Certificado de Medidas correctivas. 14. Demas documentos precontractuales del
proceso competitivo No. 4171.010.32.1.102-2023.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El
presente convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes.
Para su ejecucion requiere el registro presupuestal, la aprobacién de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. El presente convenio se considera vigente una
vez perfeccionado y hasta el momento de su liquidacion.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente Convenio se
desarrollaran en la ciudad de Santiago de Cali y el domicilio contractual sera en la
misma ciudad.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado
por ambas partes el contrato electronico através del Sistema Electrénico para
la Contratacion Pablica — SECOP II.

JARRINSON MARTINEZ COLLAZOS JANEISY KATINA RIASCOS PALACIOS

Secretario de Despacho (E) C.C. No. 1.116.241.313 de Tulua-Valle
Secretaria de Desarrollo Econémico Representante Legal
FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL-
FESS.

Secretaria de Desarrollo Econémico
Alcaldia distrital de Santiago de Cali

150 9001 www.cali.gov.co
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FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL -

o FESS-
/- NIT 805.028.875-1
- CL7674
Tel: (602) 3216228185
Cali - Colombia
fundafess@gmail.com
https://www.fundafess.com/
Sefiores Distrito Santiago de Cali - Secretario de Desarrollo Econémico
NIT 890.399.011-3 Teléfono (602) 8964799 - Ext. 000

Calle 6 # Nte # 1-42, Colombia, Cali, Valle

Direccion
del Cauca

item Descripcion

Segundo pago SDE 011 (Aunar esfuerzos técnicos, financieros y
administrativos que permitan el fortalecimiento empresarial y
productivo de las unidades productivas de emprendedores y
microempresarios del ecosistema empresarial, cultural y creativo de

1 las comunas 7, 16 y el corregimiento de Los Andes de Santiago de
Cali, a través de la formacién empresarial y entrega de apoyo
econdémico no reembolsable en insumos para el fortalecimiento y
reactivacion econémica de las unidades productivas, de las fichas
BP-26004471, BP-26004472 y BP-26004470

Total items: 1

Valor en Letras:

Trescientos treinta y ocho millones trescientos cuarenta y seis mil ciento diez pesos

m/cte

Condiciones de Pago:
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-10-06 por

Observaciones:

Ciudad Cali - Colombia

Cantidad

$ 338,346,110.00

Factura electronica de venta
No. FESS 504

Fecha y hora Factura

Generacion 06/09/2023, 10:10
Expedicion 06/09/2023, 10:10
Vencimiento 06/10/2023
Vr. Total
1.00 338,346,110.00
Total Bruto 338,346,110.00
Total a Pagar 338,346, 110.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion 18764053543680 aprobado en 20230811 prefijo FESS desde el numero 501 al 900

Vigencia: 12 Meses

Responsable de IVA - Actividad Econémica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa
CUFE: f458¢2013de7ffb6f0bcaafofe773e38c2e6e16de34ef8ac042a86143fe7b51f65f01b4d3948fa709dda3dd77f30c1 cf

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siige SAS - Nit B30.048.145-8, Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MAHP03.03.01.P020.F001
(MIPG)

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI FICHA TECNICA DE IMPUESTOS Y CONTABILIDAD VERSION 010

GESTION DE HACIENDA PUBLICA
CONTABILIDAD GENERAL

A. DATOS GENERALES

1. Contratista FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL - FESS- 2. Ficha No. 23 ocC | 391
3. Contrato/Convenio
No / 4171.010.27.1.011 DE 2023 4. RUT/NIT 805,028,875 | 1
5. Regimen Tributario Renta IMPUESTO SOBRE L:::l_ﬂ(’)/:‘; COMPLEMENTARIA o . Principal 9499
. - - 7. Actividad Economica
6. Regimen Tributario Ventas NO RESPONSABLE DE IVA Contractual 8551
8. Facturador Electrénico SI ( X)) NO ( ) ST ( ) |NO( X )
Permanencia
12-' ESA-L Calificacion |R€S Fecha Res:
9. Régimen Simple de Tributacién SI ( ) NO ( X ) |Entidad sin DIAN Numero:
Animo de
10. Tipo de Entidad 11.0rden N/A kucro Cédigo 04 | Cddigo 05 | Cddigo 06
N/A () () ()
13. Dependencia - Centro Gestor 4171 - DESARROLLO ECONOMICO (14. CDP No. 3500194174
16. Valor IVA B
15. Valor Total del Contrato $ 797,027,479.00 $
17. Impuesto Consumo $ -
B. DEDUCCIONES Y RETENCIONES CON LOS CODIGOS SAP-SGFT
CONCEPTO 20. BASE (Valor sin IVA) NO SI %
Contribucion Especial - CE (Contrato de Obra) X 5.0
Pro-Cultura - EC > a UVT 4.072 (Mayor a $172.701.664)) X 1.0
Pro-Desarrollo Urbano - EP < a 2.196 UVT (De $1 A $93.136.751) X 1.0
(7]
g Pro-Desarrollo Urbano - EP >= a 2.196 UVT (Igual o Mayor A $93.136.752) X 3.5
o
g Pro-Bienestar del adulto Adulto Mayor-EA X 2.0
g Pro-Deporte y Recreacion- ED X 2.0
g Pro-Universidad del valle - EV $ 696,427,479 X 2.0
@ [|Pro-Hospital - EH X 1.0
- Pro-Unipacifico - EU Cuota Mensual > 6 SMMLV (Mayor a $6.960.000) X 0.5
Prestacidn de Servicios Persona Natural :
Pro-Unipacifico - EU Todo Tipo de Contrato X 0.5
Pro-Unipacifico = EU - Alquiler Escenarios Deportivos y Culturaless X 1.0
" RETEICA - IV -IC-1II - IF - IS X
2 |retefuente - RD - RS - RH - RC - RA - RO - RF X
S g Ret. Fte. Personas Naturales Cédulas Rentas de Trabajo X
- E Art. 383 E.T. - RW
15 [Factor Multiplicador X 2
& RETE IVA - RI X 15.0
21. VALOR UVT ANO 2023 $42.412
C. CONDICIONES DEL CONTRATO Y CONTABILIZACION
22. ANTICIPO [ st ] | wno | | % | | vaor |
23. CONTABILIZACION - CUENTA No. VALOR DEBITO VALOR CREDITO
5507050027 $ 696,427,479.00
2401010000 $ 696,427,479.00
24. FORMA DE PAGO 25. OBSERVACION 26. VALOR 27. PORCENTAIJE
ACTAS PARCIALES PRIMER DESEMBOLSO $ 100,580,120
SEGUN INFORME DEL SUPERISOR SEGUNDO DESEMBOLSO $ 338,346,110
TERCER DESEMBOLSO $ 257,501,249

28. OBJETO DEL CONTRATO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y PRODUCTIVO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE
EMPRENDEDORES Y MICROEMPRESARIOS DEL ECOSISTEMA EMPRESARIAL, CULTURAL Y CREATIVO DE LAS COMUNAS 7, 16 Y EL CORREGIMIENTO DE LOS ANDES DE SANTIAGO DE
CALI, A TRAVES DE LA FORMACION EMPRESARIAL Y ENTREGA DE APOYO ECONOMICO NO REEMBOLSABLE EN INSUMOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y REACTIVACION
ECONOMICA DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS”.

29. OBSERVACIONES

[APORTE DISTRITO: $696.427.479 Y APORTE ASOCIADO:CIEN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE $100.600.000, los cuales se discriminan de la siguiente manera: Aporte
Minimo del asociado: $44.200.000 y como Aporte Valor Agregado: $56.400.000.

30. INFORMACION UNION TEMPORAL O CONSORCIO

Articulo 1.6.1.4.10 del Decreto 1625 de 2016, para la expedir factura, existiré la opcion de que tales consorcios o uniones temporales lo hagan a nombre propio y en representacion de sus miembros, o en forma separada o conjunta
cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, cuando la facturacion la efectie el consorcio o unién temporal bajo su propio Numero de Identificacion Tributaria (NIT), esta, ademas de sefialar el porcentaje o valor del
ingreso que corresponda a cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, indicara el nombre o razén social y el Numero de Identificacion Tributaria (NIT), de cada uno de ellos. Estas facturas deberan cumplir los
requisitos sefialados en las legales y r ias.

Este docyl

ACTIVIDAD ECONOMICA
o
INTEGRANTES REGIMEN RENTA % ESAL PRINCIPAL RUT/NIT
Firma:TRAMITE VIRTUAL CONTABLE Firma:TRAMITE VIRTUAL Nombre:MAIRA ARRECHEA
, Nombre:MAIRA ALEJANDRA ARRECHEA HURTADO 32. Firma:TRAMITE VIRTUAL Nombre:HENRY GUTIERREZ 14/025-
31. ELABORO TRIBUTARIO
: [ - — 1 REVISO [— e P .
nento es propiedad de la Adminis{fZtiaA: E¥%fP4P4&PMunicipio de Santiago de Cali. Prohibida su alte{asigmavaedisagioll BB Eualquier medio, sin previa auto 26t Giel
b4

Alcalde.




Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Versién del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacién
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.4908629

1

En ejecucion

20 dias de tiempo transcurrido (27/04/2023 5:31:34 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
4171.010.27.1.011

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN EL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y PRODUCTIVO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE
EMPRENDEDORES Y MICROEMPRESARIOS DEL ECOSISTEMA EMPRESARIAL, CULTURAL
Y CREATIVO DE LAS COMUNAS 7, 16 Y EL CORREGIMIENTO DE LOS ANDES DE SANTIAGO
DE CALI, A TRAVES DE LA FORMACION EMPRESARIAL Y ENTREGA DE APOYO
ECONOMICO NO REEMBOLSABLE EN INSUMOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y
REACTIVACION ECONOMICA DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS

Decreto 092 de 2017

[~Si¥No

7 Meses

2 dias de tiempo transcurrido (75/05/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

15/11/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

["Si¥No *
["Si¥No *
[~Si¥No *
["Si@No *

* comprasores SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

e 2 COLOMBIA, Cali
Q] dekededodk

Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

7 FESS

COLOMBIA, Cali
Numero de documento 805028875

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Norrbre del banco Tipo de cuenta Nimero de cuenta

FESS BANCO DE BOGOTA Corriente 475109161
Aprobacién del contrato

Aprobador — Proveedor

Aprobado JJANEISY KATINA Fecha de 9/05/2023 11:49:41 AM ((UTC-

por: RIASCOS PALACIOS aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Aprobador - Entidad Estatal
Aprobado Jarrinson Fecha de
por: Martinez

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

9/05/2023 11:59:33 AM ((UTC-05:00)
aprobacién: Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR _4908629_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
No 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos

publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores

agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria

locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados
[TSi¥No a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
[TSi@No con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

Configuracion financiera - Configuraciones generales

A definir

[SirNo

¢Se requieren emisiones de
coédigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

[~SifgNo

; Solici
¢So |C|tut'i de ZSirNo
garantias?

Garantias por
lotes, grupos o [~Si¥No


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Serieas 3
erieda e la SirNo

oferta
Cumplimiento [Si[~No
¥ Cumplimiento del contrato
[¥% del valor del
contrato
[~Valor de la garantia
¥ Pago de salarios
[¥% del valor del
contrato
[“Valor de la garantia
¥ Calidad del servicio
V% del valor del
contrato
[~Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra [#Si[~No
contractual
[¥No. de SMMLV
Fecha limite
para entrega de
garantias:

Garantias del proveedor:
Id de la garantia
CO1.WRT.11650461
CO1.WRT.11649964

Justificacion
Responsabilidad civil extra contractual

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato &b

Configuracion financiera - Pago de anticipos

20,00

5,00

20,00

200

Tipo de garantia
Contrato de seguro
Contrato de seguro

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta) 15/05/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta) 15/11/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta) 15/05/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Valor Emisor Fechafin
232.000.000,00 COP Seguros del Estado

382.573.189,92 COP Seguros del Estado

15/11/2023 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
15/11/2026 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

7 dias de tiempo transcurrido (70/05/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

7 dias de tiempo transcurrido (70/05/2023 12:00.00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

7 dias de tiempo transcurrido (70/05/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

7 dias de tiempo transcurrido (70/05/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 6 dias de tiempo transcurrido (71/05/2023 9:49:07 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Estado
Aprobada  Detalle

Modificado Detalle

Definir Plan de Pagos? [~Si¢No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Namero del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en
Comentario

Anexos del contrato

CO1.PCCNTR.4908629

FESS

Descripcion
O Cedula RepLegal.pdf

Direccién de notificaciones

Norrbre

Cedula RepLegal.pdf

Descargar Detalle

Direccion de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

Codigo postal

Calle 6 Nte # 1- 42 Centro Empresarial Torre Centenario
CO-VAC-76001 - Cali

COLOMBIA

Valle del Cauca

Cali

Calle 6 Nte # 1- 42 Centro Empresarial Torre Centenario

Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucién del contrato
D Direccion Wpicacion
1 Torre Centenario - piso 3 COLOMBIA > Valle del Cauca > Cali

1 CO1.PCCNTR 4908629

Incluya el precio como lo

Precio total estimado indique la Entidad Estatal

696.427.479,00 797.027.479,00
Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado '"cluya el precio ”“‘2,:3 J::‘Eq“’ la
VALOR TOTAL APORTES DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
1 80101501 TURISTICO, EVPRESARIAL Y DE SERVICIOS 1,00 UN 696.427.479,00 696.427.479,00 696.427.479,00 696.427.479,00
SANTIAGO DE CALI SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMCO
2 80101501 VALOR TOTAL APORTES ESAL 1,00 UN 100.600.000,00 0,00 100.600.000,00
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del documento Detalle
CONVENIO.pdf CONVENIO.pdf (detalle)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.pdf DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.pdf (detalle)
1.1.2Camara de comercio 14abril.pdf 1.1.2Camara de comercio 14abril.pdf (detalle)
7.2Vr agregado condiciones proyecto 102.pdf 7.2Vr agregado condiciones proyecto 102.pdf (detalle)
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7.1Vr agreg oferta economica 102.pdf
Propuesta Economica 102.pdf
7.3Consolidado inclusion social 102.pdf
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(detalle
(detalle
(detalle
(detalle

Ordenador del Gasto Jarrinson Martinez

Supervisor

Histérico de asignaciones

Eugenio Cuero Prado

X2 Tipo de documento

£ Tipo de documento

Cédula de Ciudadania

Cédula de Ciudadania

Namero de documento 16684987

Namero de documento 98428490

Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

Posicion Nobre

Ordenador del Gasto Jarrinson Martinez

Supervisor

Informacién presupuestal

Eugenio Cuero Prado

Fecha de seguiniento

8 dias de tiempo transcurrido (9/05/2023 11:59:33 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

8 dias de tiempo transcurrido (9/05/2023 11:59:33 AMUTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)

Carrbiado por
Jarrinson Martinez
Jarrinson Martinez

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacion del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Validacion Cédigo BPIN
Codigo BAN

r 2022760010210

O 2022760010184

r 2022760010185

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

[SifgNo *

cumplimiento del Acuerdo.

Inversion

Presupuesto General de la Nacion - PGN
Sistema General de Participaciones - SGP.
No Incluye AESGPRI

Sistema General de Regalias - SGR
Recursos Prépios (Alcaldias y
Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades
Auténomas, Asignacion Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI)

[~Si¥No

Valor

696.427.479

0

100.600.000

Total 797.027.479

Ario

2023

2023
2023

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Estado

Validado
Validado
Validado

Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conprometer Codigo unidad/subunidad ejecutora
O 3500194174 CDP No validado 696.427.479 COP 696.427.479 COP 00-00-00 Editar
Saldo de CDP 696.427.479 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 696.427.479 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo conpromiso  Tipo Fecha compromiso  Estado conrpromiso Valor conrpromiso AVF/CDP Mbnto por consurir Monto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consulta Becucion
[T 4500293928 Presupuestal - No 696.427.479 696.427.479 696.427.479 - SIIF Detalle Editar
DP) validado Cop CoP CcopP
Saldo de compromisos CDP 696.427.479 COP

Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

0 COP
696.427.479 COP
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MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.03.P002.FO06

(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL [ ]

Informe NUmero: 2

Tipo de Convenio

ASOCIACION INTERADMINISTRATIVO [ ]

OTRO ] .cuam:

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO Y SU EJECUCION

Convenio N°: 4171.010.27.1.011 DE 2023

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS QUE
PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y PRODUCTIVO DE LAS
UNIDADES PRODUCTIVAS DE EMPRENDEDORES Y MICROEMPRESARIOS DEL
ECOSISTEMA EMPRESARIAL, CULTURAL Y CREATIVO DE LAS COMUNAS 7,16 Y
EL CORREGIMIENTO DE LOS ANDES DE SANTIAGO DE CALI, A TRAVES DE LA
FORMACION EMPRESARIAL Y ENTREGA DE APOYO ECONOMICO NO
REEMBOLSABLE EN INSUMOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y REACTIVACION
ECONOMICA DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS.

Asociado(s): Fundacion Equilibrio Social - FESS

VALOR TOTAL APORTES

Asociado Econdémico En especie
Secretaria de Desarrollo Econémico $696.427.479
Fundacién Equilibrio Social - FESS $100.600.000
Total aportes del convenio $797.027.479

Nombre del (los) supervisor (es): Eugenio Cuero Prado

Organismo: Secretaria de Desarrollo Econémico N° Teléfono: 8800212

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 1 de 9
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Terminacién

15/05/2023 15/11/2023
Modificaciéon del convenio: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesién: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
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MAJA01.04.03.P002.FO06

INFORME DE SUPERVISION DE
CONVENIOS

VERSION

003

Asociado: Fundacion Equilibrio Social - FESS

Concepto

Requisito de cumplimiento

Porcentaje
de
gjecucion

Valor

Pago de la
Segunda
cuota.
Aporte
econdmico

PARA LA COMUNA 7,16 Y EL CORREGIMIENTO LOS ANDES

1. Un documento por cada comuna (7 y 16) y el corregimiento (Los
Andes) que dé cuenta de las asesorias, talleres y/o mentorias en
mercado cultural por cada grupo de formacion, el cual debe conte-
ner:

e Listados de la asistencia y registro fotogréfico

2. Un documento por cada comuna (7 y 16) y el corregimiento (Los
Andes) con el registro fotogréfico de las entregas de los refrigerios
a los grupos de formacién

3. Un documento por cada comuna (7 y 16) y el corregimiento (Los
Andes) que evidencie el avance en el proceso de entrega y recibo
a satisfaccion de los insumos en especie a los emprendimientos,
este debe contener:

e Formato de priorizacién y adquisicién de insumos individual, fir-
mado por el emprendedor

e Acta de entrega de los insumos donde se relacionen los bienes
entregados al beneficiario, debidamente firmada, con evidencia
fotogréafica donde se evidencie los insumos entregados.

6,31%

$ 43.977.500

11,81%

$ 82.244.880

30,46%

$212.123.730

Total aportes en el periodo

48,58%

$ 338.346.110

Informacion sobre los aportes de la Administracion Central de Santiago de Cali Distrito

Especial:
Valor total del Valor acumulado
. Valor a cancelar Saldo por cancelar
convenio cancelado
$696.427.479 $338.346.110 $100.580.120 $ 257.501.249

Certificacion de seguridad social y parafiscales:
Fecha de certificacion: 08/09/2023

Observaciones al Informe contable y financiero:

5. INFORME TECNICO

No.

Obligaciones

Estado de avance de la obligacion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS
Comuna 7

Realizar proceso de
convocatoria 'y

1 caracterizacion de

beneficiarios

100% de avance

Actividades realizadas:

e Se realizo el plan de trabajo, la metodologia (modulos de
capacitacién) y cronograma de actividades a desarrollar en cada
una de las comunas, se le presenté al supervisor el dia 16 de mayo
en las instalaciones de la secretaria donde se Instalé el Comité
técnico de supervision.

e Se realizo el disefio y la implementacion del plan de
comunicaciones para la convocatoria del proyecto, por medio de
elaboracion de piezas gréaficas (volantes, afiches, pendones),
boletin de prensa y formulario de registro.

¢ Se realizo el proceso de inscripcion de manera virtual desde el 27
de mayo al 3 de junio y de manera presencial en el Centro de
Administracion Local Integrada CALI 7 desde el dia 29 de mayo al
3 de junio, se realizé ampliacion del proceso por tres dias mas
desde el 5 al 7 de junio.

Relacion de evidencias (si aplica)

e Un Documento donde se encuentra el plan de trabajo, la
metodologia y el cronograma de actividades, de cada una de las
comunas.

e Un Documento con el plan de comunicacion donde se encuentran
las piezas graficas, el boletin de prensa, el formulario de registro y
evidencia fotografica.

¢ Un Documento del proceso de inscripcion, donde se encuentra la
base de datos de preinscritos, Los criterios de seleccién de los
beneficiarios, el informe descriptivo del proceso de seleccion, la
base de datos de seleccionados, evidencia fotografica del proceso,
informe cualitativo y cuantitativo de la caracterizacion, y las Fichas
DUB diligenciadas.

Realizar
acompafiamiento técnico
empresarial que permita
el fortalecimiento de los

emprendedores y
empresarios en
diferentes temas

100% de avance

Actividades realizadas primer desembolso:

¢ Se realizo la formacion Plan de Negocios, Costos de Produccion y
Mercadeo y Ventas, para los 50 emprendedores, divididos en 2
grupos, ambos grupos realizaron la formacion en la Sede Comunal
de Alfonso Lopez 3.

e Se realizo el Plan de Negocio en Lienzo Canvas de cada uno de los
50 emprendedores.

e Se realizo la entrega de los refrigerios a cada uno de los
emprendedores en cada sesién realizada.

e Se realizo la adquisicién del espacio de la Sede Comunal de Alfonso
Lépez 3 para el desarrollo de las formaciones de los dos grupos

Actividades realizadas segundo desembolso:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Se realizo las asesorias en mercado cultural, promocién y
circulacion en los actores del ecosistema cultural y creativo y
monetizacién de mercado cultural para 50 emprendedores, dividido
en 2 grupos, ambos grupos realizaron la formaciéon en la Sede
Comunal de Alfonso Lopez 3.

e Se realizo la entrega de los refrigerios a cada uno de los
emprendedores en cada sesién realizada.

Relacion de evidencias primer desembolso (si aplica)

e Un Documento con las formaciones realizadas en Plan de
Negocios, Costos de Produccion y Mercadeo y Ventas, donde se
encuentra los temas desarrollados, el plan de negocio estructurado
en Lienzo Canvas de cada emprendedor, los listados de asistencia
y el registro fotogréfico.

e Un Documento de entrega de refrigerios y alquiler del espacio,
donde se encuentra el informe de la entrega de los refrigerios y el
alquiler del espacio para el desarrollo de las formaciones con
evidencia fotografica

Relacion de evidencias segundo desembolso (si aplica)

e Un Documento con las asesorias realizadas en mercado cultural,
promocién y circulacion en los actores del ecosistema cultural y
creativo y monetizaciéon de mercado cultural, donde se encuentra
los temas desarrollados, los listados de asistencia y el registro
fotografico.

Suministrar insumos para
el fortalecimiento
productivo de los

50% de avance

Actividades realizadas:

¢ Se realizo un evento publico en la Sede Comunal de Alfonso Lopez
3 donde se les suministro los insumos a parte de los
emprendimientos para su fortalecimiento productivo de acuerdo con
las necesidades o0 requerimientos evidenciados en la
caracterizacion y asesoria, al evento asistieron miembros del comité

3 emprendedores y de planificacién, miembros de la JAL y el equipo de presupuesto
empresarios participativo de la Secretaria de Desarrollo Econémico

Relacién de evidencias (si aplica)

e Un Documento con las actas de entrega de los insumos donde se
relacionen los bienes entregados al beneficiario, debidamente
firmada, con registros fotograficos y listado de asistencia

Comuna 16
100% de avance
Realizar proceso de Actividades realizadas primer desembolso:
4 convocatoria y eSe realizo el disefio y la implementacién del plan de

caracterizacion de
beneficiarios

comunicaciones para la convocatoria del proyecto, por medio de
elaboracién de piezas graficas (volantes, afiches, pendones),
boletin de prensa y formulario de registro.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Se realizo el proceso de inscripcion de manera virtual desde el 29
de mayo al 3 de junio, igual de manera presencial en el Centro de
Administracion Local Integrada CALI 16 jornada continua

Relacién de evidencias primer desembolso (si aplica)

e Un Documento con el plan de comunicacion donde se encuentran
las piezas graficas, el boletin de prensa, el formulario de registro y
evidencia fotografica.

e Un Documento del proceso de inscripcién, donde se encuentra la
base de datos de preinscritos, Los criterios de seleccion de los
beneficiarios, el informe descriptivo del proceso de seleccion, la
base de datos de seleccionados, evidencia fotografica del proceso,
informe cualitativo y cuantitativo de la caracterizacion, y las Fichas
DUB diligenciadas.

Realizar
acompafiamiento técnico
empresarial que permita
6 el fortalecimiento de los
emprendedores y

empresarios en
diferentes temas

100% de avance

Actividades realizadas primer desembolso:

e Se realizo la formacion Plan de Negocios, Costos de Produccién y
Mercadeo y Ventas, para los 50 emprendedores, divididos en 2
grupos, del cual dos grupos realizaron la formacién en el Centro de
Administracion Local Integrada CALI 16.

¢ Se realizo el Plan de Negocio en Lienzo Canvas de cada uno de los
50 emprendedores.

e Se realizo la entrega de los refrigerios a cada uno de los
emprendedores por cada sesion realizada.

e Se realizo la adquisicion del espacio del Centro de Administracion
Local Integrada CALI 16 para el desarrollo de las formaciones de
los dos grupos

Actividades realizadas segundo desembolso:

e Se realizo las asesorias en mercado cultural, promocién y
circulacién en los actores del ecosistema cultural y creativo y
monetizacion de mercado cultural para 50 emprendedores, dividido
en 2 grupos, ambos grupos realizaron la formacion en el Centro de
Administracion Local Integrada CALI 16.

e Se realizo la entrega de los refrigerios a cada uno de los
emprendedores en cada sesion realizada.

Relacién de evidencias primer desembolso (si aplica)

e Un Documento con las formaciones realizadas en Plan de
Negocios, Costos de Produccion y Mercadeo y Ventas, donde se
encuentra los temas desarrollados, el plan de negocio estructurado
en Lienzo Canvas de cada emprendedor, los listados de asistencia
y el registro fotogréfico.

e Un Documento de entrega de refrigerios y alquiler de espacios,
donde se encuentra el informe de la entrega de los refrigerios y el
alquiler del espacio para el desarrollo de las formaciones con
evidencia fotogréfica

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Relacion de evidencias segundo desembolso (si aplica)

e Un Documento con las asesorias realizadas en mercado cultural,
promocion y circulacion en los actores del ecosistema cultural y
creativo y monetizacion de mercado cultural, donde se encuentra
los temas desarrollados, los listados de asistencia y el registro
fotogréfico.

Suministrar insumos para
el fortalecimiento
7 productivo de los
emprendedores y
empresarios

100% de avance

Actividades realizadas:

¢ Se realizo un evento publico donde se les suministro los insumos a
los emprendimientos para su fortalecimiento productivo de acuerdo
con las necesidades o requerimientos evidenciados en la
caracterizacion y asesoria, al evento asistieron miembros del
comité de planificacion, miembros de la JAL, el Jefe del CALI y el
equipo de presupuesto participativo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Relacion de evidencias (si aplica)

¢ Un Documento con las actas de entrega de los insumos donde se
relacionen los bienes entregados al beneficiario, debidamente
firmada, con registros fotogréficos y listado de asistencia

Corregimiento Los Andes

Realizar proceso de
convocatoria 'y
caracterizacion de
beneficiarios

100% de avance

Actividades realizadas:

eSe realizo el disefio y la implementacion del plan de
comunicaciones para la convocatoria del proyecto, por medio de
elaboracién de piezas graficas (volantes, afiches, pendones),
boletin de prensa y formulario de registro.

¢ Se realizo el proceso de inscripcion de manera virtual desde el 24
de mayo al 2 de junio, y de manera presencial en el Centro
Comunitario el Arbolito el dia 28 y 29 de mayo en jornada continua

Relacion de evidencias (si aplica)

e Un Documento con el plan de comunicacién donde se encuentran
las piezas graficas, el boletin de prensa, el formulario de registro y
evidencia fotogréfica.

¢ Un Documento del proceso de inscripcion, donde se encuentra la
base de datos de preinscritos, Los criterios de seleccion de los
beneficiarios, el informe descriptivo del proceso de seleccion, la
base de datos de seleccionados, evidencia fotografica del proceso,
informe cualitativo y cuantitativo de la caracterizacion, y las Fichas
DUB diligenciadas.

Realizar
acompafiamiento técnico
9 empresarial que permita
el fortalecimiento de los

emprendedores y

100% de avance

Actividades realizadas primer desembolso:

¢ Se realizo la formacion Plan de Negocios, Costos de Produccion y
Mercadeo y Ventas, para los 60 emprendedores, divididos en 4
grupos, del cual dos grupos realizaron la formacién en la Sede

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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empresarios en

diferentes temas.

Comunal de Atenas, un grupo la realizé en Andes Cabecera y el
otro grupo en el Centro Comunitario el Arbolito.

¢ Se realizo el Plan de Negocio en Lienzo Canvas de cada uno de los
60 emprendedores.

e Se realizo la entrega de los refrigerios a cada uno de los
emprendedores por cada sesion realizadas.

e Se realizo la adquisicion de tres espacios: la Sede Comunal de
Atenas, Andes Cabecera y el Centro Comunitario el Arbolito.

Actividades realizadas segundo desembolso:

e Se realizo las asesorias en mercado cultural, promocién vy
circulacién en los actores del ecosistema cultural y creativo y
monetizacion de mercado cultural para 60 emprendedores,
divididos en 4 grupos, del cual dos grupos realizaron la formacién
en la Sede Comunal de Atenas, un grupo la realiz6 en Andes
Cabecera y el otro grupo en el Centro Comunitario el Arbolito.

e Se realizo la entrega de los refrigerios a cada uno de los
emprendedores en cada sesién realizada.

Relacion de evidencias primer desembolso (si aplica)

e Un Documento con las formaciones realizadas en Plan de
Negocios, Costos de Produccién y Mercadeo y Ventas, donde se
encuentra los temas desarrollados, el plan de negocio estructurado
en Lienzo Canvas de cada emprendedor, los listados de asistencia
y el registro fotografico.

e Un Documento de entrega de refrigerios y alquiler de espacios,
donde se encuentra el informe de la entrega de los refrigerios y el
alquiler de los 3 espacios para el desarrollo de las formaciones con
evidencia fotografica

Relacion de evidencias segundo desembolso (si aplica)

¢ Un Documento con las asesorias realizadas en mercado cultural,
promocién y circulacion en los actores del ecosistema cultural y
creativo y monetizacién de mercado cultural, donde se encuentra
los temas desarrollados, los listados de asistencia y el registro
fotogréfico

10

el fortalecimiento

productivo de los

emprendedores y
empresarios

50 % de avance

Suministrar insumos para

Actividades realizadas:

¢ Se realizo un evento publico en la Centro Comunitario el Arbolito y
en la Sede Comunal de Atenas, donde se les suministro los
insumos a parte de los emprendimientos para su fortalecimiento
productivo de acuerdo con las necesidades o0 requerimientos
evidenciados en la caracterizacién y asesoria, al evento asistieron
miembros del comité de planificacion, miembros de la JAL y el
equipo de presupuesto participativo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Relacion de evidencias (si aplica)

e Un Documento con las actas de entrega de los insumos donde se
relacionen los bienes entregados al beneficiario, debidamente
firmada, con registros fotograficos y listado de asistencia

Realizar muestra 0 % de avance

comercial de las
unidades productivas y
MiPymes del

Actividades realizadas:

11

Relacion de evidencias (si aplica)

corregimiento de los
Andes

Observaciones al informe técnico:

En el presente informe técnico, se evidencia que el operador para el segundo
desembolso realizo el acompafiamiento técnico empresarial para el fortalecimiento de
los emprendedores con las asesorias en mercado cultural, promocion y circulacion en
los actores del ecosistema cultural y creativo y monetizacion de mercado cultura en la
comuna 7, 16 y corregimiento de Los Andes, como también realizo la entrega de los
insumos parciales a los emprendedores de la comuna 7 y de los corregimiento de Los
Andes y la entrega total de insumos a los beneficiarios de la comuna 16.

6. RECOMENDACIONES AL ASOCIADO

7. FIRMA RESPONSABLES

Firmas responsables:

=l

Eugenio Cuero Prado: Supervisor

/})AﬁOk) JD

Jaysoi¥Andrés Rebolledo Gémez: Apoyo a la Supervision

Fecha de suscripciéon del informe de supervision: 11 de septiembre de 2023

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 9 de 9
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico

Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14868935616

01486893561 6

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 0 5 0 2 8 8 7 5 1 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL - FESS
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CL7 6 74
42. Correo electrénico fundafess@gmail.com
43.Cédigopostal 7 6 0 0 4 4 44, Teléfong 1 3188190 9 1 6|45 Teléfono 2 3216228185
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9 4909[[20221015]|[8130}200311,27] |8 55 1[8 2 3 0] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o N A T e O
sacodgo|5 |7 [8 |9 [1 4[4 2]5 25 5] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-._55<Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
08- Retencion timbre nacional
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

61. Fecha |2022 -10-03/12:30: 45 |

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre RIASCOS PALACIOS JANEISY KATINA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 11-08-2023 10:40:49PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 2 de 6
14868935616
72 IZJJEJJLHUUJ(H“ l‘ '“'“HBSHJ93561 6

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 0502887 5|1

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas gzt.rggj\g:gisades v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0 10
73. Fecha 20031003 22041 70 3.0.1 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 200311217 20 1, 7-04 0 6
L L | XA L N V- -
77. No. Matricula mercantil 6157 - 50 6 157 ~/5 0
78. Departamento 7 6 7 6
79. Ciudad/Municipio 8 | 8 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 2003100,3 | ) )
81. Hasta 2999123 —1_ i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20160091 3| -
|
2 [ . . -
|
g [ . . -
4 | 1 1 :
5 | 1 1 B
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 11-08-2023 10:40:49PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

3 de 6 Hoja 3

14868935616

01486893561 6

Pagina

020) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 5 0 2 8 8 7 5 1 Impuestos de Cali 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
201802430 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 1 6 2 4 1 3 1 3 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
RIASCOS |PALACIOS JANEISY |KATINA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 11-08-2023 10:40:49PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14868935616
(415)7707212489984(8020) 000001486893561 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 5 0 2 8 8 7 5 1 Impuestos de Cali 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 0 9 8 2 6 6 | | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
TORRES |ABELARDO |
l N, £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
N/ /20’1 80430 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 5 1 3 9 4 5 i COLOMBIA 169

115. Primer apellido
RIASCOS

116. Segundo apellido
TORRES

117. Primer riombre

iERMINSON

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

2013102 2|

123. Fecha de retiro
20180430

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

16 948117

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
RIASCOS

116. Segundu-apellido
|TORRES

117. Primer nombre

JUAN

118. Otros nombres

MENELIO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
20180430

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Naméro.de identificagian

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
ALOMIA

3,874-6-1,0"1"9

116( Segundo apellido

117. Primer nombre

MAUSY

118. Otros nombres

YULIET

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2013102 2

123. Fecha de retiro
20180430

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Namiero de identificacion

9 4 4 3 3 8 17

113. DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
MERA

116. Segundo apellido
GONZALEZ

117. Primer nombre

CARLOS

118. Otros nombres

JULIO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
20131022

123. Fecha de retiro
20180430

Fecha generacién documento PDF: 11-08-2023 10:40:49PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14868935616
(415)7707212489984(8020) 000001486893561 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 5 0 2 8 8 7 5 1 Impuestos de Cali 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 1 6 2 4 1 3 1 3 | COLOMBIA 16
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
RIASCOS PALACIOS |JANEISY | KATINA
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
N/ /20’1 80430 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 8 9 7 2 3 7 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
PALACIOS JAER ESMIR
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20180430] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacién documento PDF: 11-08-2023 10:40:49PM




: I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14868935616
(415)7707212489984(8020) 000001486893561 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 5 0 2 8 8 7 5 1 Impuestos de Cali 5

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Oficina 0 8 |Actividades de otras asociaciones n.c.p. |9 49 9 |

162. Nombre del establecimiento

FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL - FESS-

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Valle del Cauca 7 6 | Cali 0 01

165. Direccién
CR 8C 13B 128
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil

2003112 7]

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

3186808337 |

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 11-08-2023 10:40:49PM



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1116241313 AN g SC0S KRS9ANO. T35AP | 3206359308 |  Katir hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2023-09 2023-09 I 06/09/2023 70709138 $647.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS042 EPS COOSALUD 900226715-3 278.800 0 0 0 0 0 0 278.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 356.800 0 0 0 0 0 0 356.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.700 11.700 0 0 11.700 117 11.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 278.800 278.800
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 356.800 356.800
ICBF Riesgos Laborales 1 11.700 11.700
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 647.300 647.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1116241313 AN g SC0S KRS9A N0 7T35AP | 3206350308 | Katinari hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl NO 2023-09 2023-09 | 06/09/2023 70709138 $647.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1116241313 RIASCOS PALACIOS JANEISY KATINA 59| 0 N 230301 | 2.230.000 356.800 0 0 0 0 EPS042 2.230.000 278.800 14-23 2.230.000 1 11.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES Y SISTEMAS

DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONA JURIDICA

Sefores:

Secretaria de Desarrollo Econémico
Cali

Los suscritos Janeisy Katina Riascos Palacios identificada con C.c. 1.116.241.313
en calidad de Representante Legal e Isabel Cristina Lucumi Mosquera identificada
con cédula de ciudadania No 29.703.735 en calidad de Revisora Fiscal de la
Fundacion Equilibrio Social -FESS- manifestamos bajo la gravedad de juramento
gue se han efectuado los pagos por concepto de los aportes correspondientes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), durante los dltimos seis (6) meses. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando sea
el caso de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1607 de 2012.

De igual manera se hace constancia que el personal vinculado a la Fundacion esta
bajo contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sin
subordinacion y dependencia. Asi mismo se da fe que todo el personal se encuentra
a Paz y Salvo por todos los conceptos de aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral.

Dado en Santiago de Cali a los (08) ocho dias del mes de septiembre de 2023

C.c. 1.116.241.313 de Tulua-Valle Isabgl Cristina\,Lu

' umi Mosquera
Fundacion Equilibrio Social-FESS C.c. 49.70 7 5 )
NIT. 805028875-1 T.P. 39757-



IVAN DARIO CAMPAZ PAFDES
Contador Publico
Nit: 16.949.736-4
T.P. 160073-T
‘Universidad Santiago de Cali “USC”

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
- CEDULA DE CIUDADANIA

cwuvere | 16,949.736
CAMPAZ PAREDES

APELLIDGS
VAN DARIG

/ﬁF‘EE;RES
I 2l

FECHA DE NACIMIENTO  93.0CT-1983
BUENAVENTURA

{VALL@
UGAR DE-NACIMIENTO

IJSWZT%RA GQ-E H SMO

11-ENE-2002 BUENAVENTURA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

i s fo

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-3100100-00134864-M-0016949736-20081208 0007712642A 1 1060032188

Carrera 33 an No. 2bn - 49 edificio girasoles de la flova 2 apartamento 102e
Cel. 301 233 38 09 - 317-3785606
Santiago de Cali




TVAN DARIO CAMPAZ PAEDES
Contador Publico
Nit: 16.949.736-4
T.P. 160073-T
‘Universidad Santiago de Cali “USC”

Republica de Colombia
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PDEDDPDHEOPDOPEERDES®D® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico IVAN DARIO CAMPAZ PAREDES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 16949736 de BUENAVENTURA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
160073-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Agosto de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

ey

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:7201D2011FE37970

*202341710100007404*

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202341710100007404
Fecha: 10-09-2023

TRD: 4171.010.3.2.187.000740

Rad. Padre: 202341710100007404

CONOMNIC O

RGLLG LCONOMILQ

DIANA CENEIDA TREJOS MENA

Contadora General

Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
Alcaldia Santiago de Cali

Cali

Asunto: Informacion de fondos para la realizacion del pago de la segunda (2) cuota del
convenio de asociacion No 4171.010.27.1.011 de 2023

Cordial saludo.

De acuerdo con la certificacion expedida por parte del supervisor del convenio de
asociacion No 4171.010.27.1.011 de 2023, me permito relacionar los fondos a través de
los cuales se deben hacer los pagos de la segunda (2) cuota que acreditan el
cumplimiento de las actividades establecidas en el convenio de asociacion entre la
FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL — FES con NIT. 805028875-1 y la Alcaldia de
Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico.

En el siguiente cuadro se presentan: Posicién del pedido, el fondo, las posiciones
presupuestales (elemento PEP) y valores a considerar para la realizacién del pago:

RPC No 4500293928 |

Convenio de asociacion No 4171.010.27.1.011 de 2023

Posicién Valor del Valor
del Fondo Elemento PEP RPCencada| Facturado | Saldode RPC | Cuota dos (2) No de BP
Pedido ltem del RPC
10 121000 | BP-26004470/1/01/01/01 $2.750.000 $ 2.750.000 BP-26004470
20 121000 | BP-26004470/1/01/01/02 | $54.320.000 | §54.320.000 BP-26004470
30 121000 | BP-26004471/1/01/01/01 $2.500.000 $ 2.500.000 BP-26004471
40 121000 | BP-26004471/1/01/01/02 | $19.255.000 | $19.255.000 BP-26004471
50 121000 | BP-26004472/1/01/01/01 $2.500.000 $ 2.500.000 BP-26004472
60 121000 | BP-26004472/1/01/01/02 | $19.255.120 | $19.255.120 BP-26004472
70 121000 | BP-26004470/1/01/01/02 $ 3.390.000 $ 3.390.000 $ 3.390.000 BP-26004470
121000 | BP-26004470/1/02/01/01 | $208.733.730 $208.733.730 | $208.733.730 | BP-26004470
121000 | BP-26004471/1/01/01/02 $1.710.000 $1.710.000 $ 1.710.000 BP-26004471
121000 | BP-26004471/1/02/01/01 $ 42.287.500 $ 42.267.500 $ 42.267.500 BP-26004471
121000 | BP-26004472/1/01/01/02 $ 1.710.000 $ 1.710.000 $ 1.710.000 BP-26004472
121000 | BP-26004472/1/01/01/03 | $ 80.534.880 $ 80.534.880 $80.534.880 | BP-26004472
121000 | BP-26004470/1/02/01/01 | $208.733.730 $ 208.733.730 BP-26004470

SC-CERiES07
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140

121000

BP-26004470/1/02/01/02

$ 6.500.019

$6.500.019

BP-26004470

150

121000

BP-26004471/1/02/01/01

$ 42.267.500

$ 42.267.500

BP-26004471

TOTAL

$ 696.427.479 | $ 100.580.120

$ 595.847.359

$ 338.346.110

Gracias por su atencion.

Atentamente,

JA

Secretaria Desarrollo Econémico

SO

IARTINEZ COLLAZOS
Secretaria de Despacho

Elaboré: Jayson Andrés Rebolledo Gémez - Contratista. 3"30‘%

Revisd: Disponibilidad de Recursos en SAP: Betty Cecilia Cérdoba’- Tétnigo Operativo
Aprobd: Eugenio Cuero Prado — Subsecretaria Cadenas de

En atencion del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de satisfaccion de
usuario accediendo al siguiente enlace; hitp:/iwww.cali.gov.cofaplicaciones/encuestas_ciudadano/view_encuesta_satisfaccion.php
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