|

i \

| Pagina 1 de 41

f
, PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
| cODIGO: 2BS-FR-0004 |
, FECHA: | |
[ ) | ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
1 VERSION: 9 }
|

| | POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA
Pereira, 05 de septiembre de 2023
l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DEL SERVICIO EN LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS |
OCUPACIONALES PERIODICOS, AL PERSONAL DE LEY 100 DE 1993 VINCULADOS A LA
PLANTA O POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS O DE NOMBRAMIENTO
1.1 DESCRIPCION |PROVISIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA. !
GENERAL DEL '

|

; CLAS
OBJETO . UNSPSC ~ GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios para la comunidad Servicios de prestadores
B 85121700 | sociales y personales programa | Servicios de Salud = Practica Médica { aspecialistas de serwcxos |
| ; | “0" atencion en salud. de salud

El valor estimado es de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGALK
'VIGENTE ($5.600.000,00) Vigencia 2023 /

1.2 VALOR . iTEMYIO, RUBRO Y ‘ VALOR TOTAL ESTIMADO |

| P p
'ESTIMADO LOTE | DESAGREGA-CION | UNIDAD | DESCRIPCION |RECURso | 'NLEUIDO VA, EXENTO DE |
PRESU-PUESTAL ‘

|
| SEGUN CORRESPONDA ‘
16 | 35600000 /

C 1 02.02.02-008-05.01 | UPRES [ Examenes medicos |
! DERIS ! ocupacionales |

ECert:ficacbn Plan anual de adquisiciones Vigencia 2023 No. 258 del 05 de septiembre de 2023‘
Eexpedido por el Jefe de Planeacion de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda asi: /

' 1.3 CERTIFICACION Plan Anual de Adqwsmuone/ i
PLAN ANUAL DE!' Recurso: 16 |

|

' ADQUISICIONES, | Vi
} GASTOS DE| |Programa O — Atencion integral de servicios de salud.

|

/
|Rubro Presupuestal: otros gastos por adquisicion de servicios. \
CIONAMIENT
I(:)U‘TIO?NVERSION Desagregacion presupuestal’ 02-02-02-008-09-01 |
Y/O VIGENCIAS Descripcion del servicio: Examenes médicos ocupacionales al personal de ley 100 de 1993

FUTURAS. vinculados a la planta o por contrato de prestacion de servicios o de nombramiento provisional de!
‘ la Direccion de Sanidad /
'Valor: ($5.600.000,00) VIGENCIA 2023.
14 CLASE DE ; —
: w CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS (DE SALUD). /

'El proponente o proponentes podran ser personas naturales o juridicas, gue presten el servicio'
“especializado de valoraciones medicas ocupacionales. Igualmente podran participar los oferentes
' nacionales. extranjeros con representacion en Colombia, en forma individual en Consorcio o Unién
@ Temporal, con sede, agencia o sucursal en la ciudad de Pereira y/o Dosquebradas.

‘ 'Deben poseer amplia experiencia en dicha actividad comercial, asi mismo, encontrarse legalmente

11-5 PERFIL Y | constituido y tener la capacidad de realizar dicho servicio especializado de valoraciones medlcas,
CALIDAD DE LOS opcupacionales en los plazos y términos indicados en el contrato

PROPONENTES Para el caso de prestacion de servicios se deben indicar las competencias requeridas.

|

También podran participar las empresas MYPES y/o MYPIMES de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, ‘
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!1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION i

I. DEFINICION DE LA NECESIDAD: La Unidad Prestadora de Salud Risaralda de la Policia Nacional requiere contratar Ia:
realizacion de los examenes médicos ocupacionales periddicos para los funcionarios de planta y contrato de Ley 100 de|
1993 que desempefian diferentes cargos, con el fin de determinar las condiciones de salud fisica del trabajador.

Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son como |
minimo, las siguientes:

1. Evaluacion médica pre -ocupacional o de pre-ingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambios de ocupacion).

3. Evaluacion medica post-ocupacional o de egreso. ‘

' El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post —
incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la|
labor o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares. '
El empleador las podré contratar con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Ocupacional o con Entndades|
'| Promotoras de Salud, las cuales deben contar con Médicos Especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con|
licencia vigente en Salud Ocupacional. |

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con Meédicos Especialistas

Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

Que segun lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.2.2.18. Examenes meédicos ocupacionales: En virtud de

' lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer |
las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener
Ien cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes periodicos sera asumido por el
| contratante.

Con base al Decreto 0723 de 2013, capitulo V, articulo 18, parrafo 2 y 3, a partir del 15 de abril de 2013, las personas "quei
tengan contrato formal de prestacién de servicios en ejecucion, tendran un plazo de seis (6) meses para practicarse un|
|examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. El costo de los examenes preocupacionales sera |
asumido por el contratista. Este examen tendra vigencia méxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que
suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los
>contratos En el caso de perder su condicién de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera
' realizarse nuevamente el examen”.

I. JUSTIFICACION: Teniendo en cuenta que los profesionales con que cuenta la Unidad Prestadora de Salud Risaralda de
profesién Médicos Especialistas en Salud Ocupacional, no pueden suplir la necesidad de realizar los examenes médicos
ocupacionales, se hace necesaria la contratacion de una entidad que pueda suplir esta actividad con personal idone
calificado y con cubrimiento nacional, dando tramite a lo contemplado en la normatividad general y especial del regimen de
‘excepmon en donde se responsabiliza a la Direccion de Sanidad de la ejecucion de todas las actividades de Seguridad /\
'Salud en el Trabajo. en todos los funcionarios de la institucion, ademas de establecerse el perfil de los que se encuentran
vinculados con la vigencia de la Ley 100 de 1993. Los examenes meédicos ocupacionales se realizaran de acuerdo a la
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 042 DIPON — DITAH — 23.2 Realizacion de examenes medicos
ocupacionales, examenes clinicos, paraclinicos y complementarios, con enfoque en prevencion del riesgo laboral para un
personal uniformado y no uniformade de la Policia Nacional.

Se deben realizar las evaluaciones médicas ocupacionales para el 100% del personal No Uniformado planta y contrato
vinculados con la vigencia Ley 100 de 1993. Se deben realizar las Evaluaciones Médicas Ocupacionales (EMO) de acuerdo
a lo establecido en la guia 1DH-GU0036 del 13/07/2018 ‘Metodologia para la realizacion de las valoraciones médico
laborales para el 100% del personal No Uniformado planta y contrato vinculados con la vigencia Ley 100 de 1893"
considerando: Numero de funcionarios de planta y contrato por centro de trabajo, funciones de cada trabajador con el fin de
asociarlo al profesiograma correspondiente, tener en cuenta los lineamientos establecidos en el instructivo No. 004 SUSAN-
GUTAH “Instrucciones para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST en el
ambito salud" del 09/04/2019 item 21. Parametros para realizar las EMO. Pag. 51
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RELACION POBLACION OBJETO: Para determinar la poblacion objeto, es importante tener en cuenta previo a realizar el
analisis medico ocupacional de la poblacion trabajadora, y reconocer qué tipo de examen se debe hacer para cada perfil 0 cargo,
esto esta establecido en un documento denominado como profesicgrama o también la norma establece (Resolucién 0312 Decreto
1027 del 2015) para asi hacer examenes adecuados a las necesidades y riesgos que cada uno puede tener.

I
|

| ' | ITEM ‘ CODIGO CUPS ELEMENTO CANTIDAD
1 T 85122200 Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular 100 |
- | 85122200 Perfil lipidico: (Colesterol total, HDL, LDL y Triglicéridos) 80 |
3 950601B Visiometria 25 |
‘ 4 903841B - Glicemia 80 |
| 5 | 860205 PPD (Prueba de tuberculina) ; 12

ll. VALORACION DE BENEFICIOS: La Direccion de Sanidad es una dependencia de la Policia Nacional, encargada de
administrar el Subsistema de Salud e implementar acciones orientadas a garantizar los procesos de seguridad y salud en
|el trabajo y de acuerdo a la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo establecidas en la Ley 1562 de 2012,
el Decreto 723 de 2013 y la Resolucion No 1111 de 27 de Marzo de 2017 Por la cual se definen los Estandares Minimos

"3l Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empleadores y Contratantes.

wenalan la obligatoriedad por parte del empleador de realizar examenes o valoraciones medicas ocupacionales a
funcionarics de planta y al personal vinculado por prestacion de servicios, asi mismo las Resoluciones No 2346 de julio 11
de 2007 y No. 1918 de junio 5 de 2008 por las cuales se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, expedidas por el Ministerio de la Protecciéon Social, establecen
que el empleador debe realizar los examenes médicos ocupacionales con el fin de determinar la aptitud del trabajador para
desempenar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, los periédicos y los examenes médicos
ocupacionales de egreso para valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o
funciones asignadas.

Es de anotar que la contratacion del servicio permite a la Unidad Prestadora de Salud Risaralda cumplir con la normatividad

vigentz y la gjecucion del SG-SST, de acuerdo a los siguientes beneficios:

* El contratista proveera el personal idoneo para la realizacion del servicio: examenes médicos ocupacionales.

*Las obligaciones pactadas con el contratista involucran indicadores para el control de la ejecucion y calidad del servicio

*La contratacion con persona juridica libera de toda responsabilidad a la institucién por el cumplimiento de obligaciones

laborales y costos parafiscales que se originan en la némina por vinculacion a la planta de personal.

*Todos los riesgos inherentes a la prestacion del servicio de examenes médicos ocupacionales y sus eventuales costos ante

reclamos juridicos, pasan a ser responsabilidad del contratista |

“La flexibilidad de la contratacion con persona juridica optimiza la utilizacion de los recursos. puesto que solo reconoce el
asto del servicio que realmente es productivo. en caso de ser requerido esta misma flexibilidad permite adicionar servicios
specializados segun la necesidad de esta Direccion.

"La contratacion de los servicios por oferta publica obliga a la Institucién a aplicar integralmente la reglamentacion vigente

en la contratacion estatal apuntando a obtener el mejor servicio ofertado a una relacion de costo-beneficio éptimo para la
Institucion

IV. LA OPORTUNIDAD EN LA CONTRATACION

La Unidad Prestadora de Salud Risaralda requiere contratar el servicio de examenes médicos ocupacionales, teniendo en
cuenta el riesgo al que se expone o expondra el aspirante a ingresar o los funcionarios que ya laboran en Unidad Prestadora
de Salud Risaralda, se requiere la complementacion del examen médico ocupacional de ingreso o por primera vez y periddico
que permitan identificar un posible riesgo para la salud del propio trabajador o de los demas, asi como prevenir patologias
que puedan ser agravadas por la labor. Sera responsabilidad dei adjudicatario proveer integralmente el servicio, permitiendo
a la Direccicn de Sanidad reconocer solo el gasto que realmente es productivo, esta misma flexibilidad permite adicionar
servicios especializados en el momento que se requiera
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iV. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

En virtud de que el objeto social de Unidad Prestadora de Salud Risaralda de la Policia Nacional de Colombia es la prestacion |
de servicios de salud, se considera viable contratar la prestacion del Servicio de examenes médicos ocupacionales, con una |
empresa que tenga experiencia en la prestacion del mismo, y teniendo en cuenta que en La Policia Nacional ya se han
realizado contrataciones con las mismas caracteristicas obteniendo resultados favorables, se recomienda contratar mediante

la modalidad minima cuantia prestacién del servicio de examenes meédicos ocupacionales para los funcionarios de la Unidad
Prestadora de Salud Risaralda.

Parte de las ventajas de contratar a una empresa especializada para proveer este servicio radican en el personal idéneo’
pagado por el oferente que resulte adjudicatario, lo cual libera de toda responsabilidad a la Unidad Prestadora de Salud
'Risaralda por el cumplimiento de obligaciones laborales y costos parafiscales que se originen.

'En la actualidad se existe presupuesto para iniciar con un proceso contractual que conlleve a la adquisicion de dlchos‘
Servicios. |

Anélisis del Impacto Ambiental La persona natural o juridica que resulte beneficiada o adjudicataria del contrato objeto
'del presente proceso debera demostrar que se encuentra dando cumplimiento a la normatividad vigente en materia ambiental
y de gestion ambiental vigente.

Los Oferentes, entonces tendran que ofertar: LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS!
OCUPACIONALES.

!VI. RECURSOS DISPONIBLES

Acuerdo Internacional o tratado de libre comercio. No se tiene conocimiento que la contratacion a realizar se encuentre
dentro de aquellas cobijadas por acuerdo internacional o tratado de libre comercio. Los tratados de libre comercio vigentes
‘para el Estado Colombiano poseen un umbral es la menor cuantia de la entidad y para el presente proceso de seleccion la|
‘cuantia es de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($5.600.000,00). Por lo tanto no
‘aplica los Tratados de libre comercio vigentes para el estado colombiano.

Es de anotar que de acuerdo al decreto 1082 de 2015 y en concordancia con el Manual de la Modalidad de seleccion de Minima
Cuantia emitido por Colombia Compra Eficiente, se efectu¢ la verificacion el dia de hoy y no se encuentra ningun acuerdo marco
" de precios con este mismo objeto.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
ENTIDAD Y NUMERO DEL
UNIDAD CONTRATO FECHA ACIER(‘;OS PROBLEMAS
; EJECUCION SIN NO HAY ANTECEDENTES DE
_IFiS PREVENDI L 99-7-20093-22 // 15/08/2022 | CONTRATIEMPOS PROBLEMAS
; ! EJECUCION SIN NO HAY ANTECEDENTES DE
BIOQUALITY | 99-7-20209-271 7 31/12?021 CONTRATIEMPOS " PROBLEMAS
| - EJECUCION SIN | NO HAY ANTECEDENTES DE
BIOQUALITY | 99-7-20259-20 / 25/11 2020 CONTRATIEMPOS \ " PROBLEMAS
Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Al presente proceso de seleccion le sera aplicable |a siguiente normatividad juridica y demas que la derogue. aclare o
modifique

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica"
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Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia de la Ley 80 de 1993
y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancién de los actos de corrupcion y la efectividad de control de la gestion publica”.

Decreto No. 1082 de fecha 26 de mayo de 2015, "por medio del cual se expide el decreto tinico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional”

El Decreto 1082 de 2015, modificado parcialmente por el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 20, 31, 32, 34y 35de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones” reglamenta la modalidad de seleccion de minima cuantia, el cual para el caso de estudios previos cita
en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 lo siguiente

"SUBSECCION 5”
MINIMA CUANTIA

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de
ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4 El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.”

Por lo anterior, para la elaboracién de los estudios y documentos previos que correspondan a procesos de Minima

Cuantia, el numeral 3 del presente formato de elaboracion de estudios y documentos previos no se incluira al momento
de la estructuracion del mismo.

Es de anotar que de acuerdo al decreto 1082 de 2015 y en concordancia con el Manual de la Modalidad de seleccidon
de Minima Cuantia emitido por Colombia Compra Eficiente, se efectud la verificacion el dia de hoy y no se encuentra
ningun acuerdo marco de precios con este mismo objeto.

4. CRITERIOS DE SELECCION

Para definir al oferente ganador, se tendra en cuenta el que ofrezca la totalidad de los items requeridos por la Unidad
Prestadora de Salud Risaralda al precio mas bajo, sin superar el precio techo estabiecido de la contratacion y que este
cumpla con los requerimientos, juridicos, técnicos, administrativos y demas, de no cumplir con ello. se dara a la que tenga
la segunda mejor oferta y asi consecutivamente y si ninguna cumple se considerara desierta.

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.

El servicio de EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES debe cumplir con las caracteristicas y condiciones del servicio
establecidos, Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
del presente estudio previo. los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE
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4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS VERIFICABLES

4.2.1 EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro
contrato, se requiere acreditar experiencia de los servicios a contratar. Por consiguiente, el oferente debera:

Anexar contratos celebrados y ejecutados, actas de liquidacion y/o certificaciones por parte del contratante (en caso que
el contrato se encuentre en ejecucion) durante los afios (2021 y/o 2022 y/o 2023 y hasta el cierre del proceso), cuyo objeto
debe ser igual o similar al presente proceso contractual y la suma del mismo, (entiéndase similares todo lo
correspondiente a la REALIZACION DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES Y DE LABORATORIO), sera igual
o superior al cincuénta por ciento (50%) del presupuesto asignado ofertado, con empresas publicas o privadas, las
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

Nombre o razdn social del contratante.
Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato. '

Fecha de iniciacion y terminacion del contrato.
Valor del contrato.

Direccién y numero telefonico del contratante

AN NI NI NN

NOTA: La certificacion debe estar debidamente suscrita por el representante legal o la persona autorizada para tal fin.
No se admiten:

v" Auto certificaciones
v Copias de facturas u érdenes de pago etc.
v Pantallazos

NOTA: En caso qgue el oferente haya firmado contratos con la Regional de Aseguramiento en Salud N°3, anexara
documento escrito firmado por el representante legal, en el cual sélo debera enunciar el numero del contrato y la unidad
verificara la informacion, segun la Ley 019 de del 2012.

4.2.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, el oferente debera certificar mediante documento escrito firmado por el Representante
Legal, que cuenta con la preparacion y titulos de idoneidad para el ejercicio de su actividad y ademas debera aportar la
siguiente documentacion

e Fotocopia del Diploma y acta de grado que acredite la especialidad en medicina (Salud Ocupacional)

e Fotocopia de la Inscripcion Departamental de Salud.

e Fotocopia Tarjeta Profesional.

4.2.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

El oferente certificara mediante documento escrito que cuenta con el perfil. la idoneidad y experiencia del personal para la
ejecucion de este tipo de trabajos objeto del presente estudic previo, asi mismo acreditar que estan capacitados y con
conocimientos para realizar los examenes medico ocupacionales y de laboratorio.

Debera disponer como minimo un (1) especialista en salud ocupacional, con experiencia minima de un afno en el area
especifica

4.2.4 CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente debera certificar mediante documento escrito firmado por el representante legal, y/o nombre propio si es persona
natural. que cuenta con toda la infraestructura, instalaciones. capacidad tecnica, tecnologica y talento humano para prestar
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los servicios que oferta. Igualmente certificara que sus instalaciones y equipos cumplen con los estandares minimos de
habilitacion y calidad para la prestacion de sus servicios que oferta.

4.2.5 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

ITEM | CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
| 1. EQUIPOS E INSTALACIONES

'El oferente debe contar con la habilitacion de todos los servicios requeridos en cada una de las sedes, en las cuales se prestara
} el servicio y debe encontrarse vigentes de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 2003 de 2014 Ministerio de Salud y
| 1.1 Proteccién Social, “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de
|Salud y de habilitacion de servicios de salud”. De lo cual debe anexar en la oferta copia de las mismas. ‘

19 El oferente debera tener la licencia de salud ocupacional vigente expedida por secretaria de Salud, segun lo dispuesto en Ia
“ Resolucion No. 004502 de 2012. Para lo cual debera anexar copia de la misma.
13 FE| oferente garantiza que cuenta con los consultorios para la valoracion médica, osteomuscular y optométrica que garantizan la|
) ;[privacidad del acto y areas especificas para examenes de apoyo.
El oferente debera contar con los medios tecnologicos necesarios y disponibles para el diligenciamiento de la Historia Clinica
i 14 I‘Ocupacional, realizar las valoraciones médicas ocupacionales, Osteomusculares, Optomeétricas y las pruebas de laboratoriol
inecesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
El oferente debe habilitar lineas telefénicas de lunes a viernes en jornada laboral de 7:30 am a 6:00 pm y sabados de 7:30 am a
1.5 12 m, disponibles para la inscripcion y resolucion de dudas por parte de los usuarios, con el fin que se garantice la adecuada
| asignacion de citas.
‘ 25 PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LAS VALORACIONES
El oferente garantiza que dara aplicacion al anexo No. 2 del Instructivo No. 004 SUSAN.GUTAH del 9 de abril de 2019
21 “INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| ©' SG-SSTEN EL AMBITO SALUD" de la Direccion de Sanidad, en el cual se establecen los profesiogramas para la realizacion de
l las valoraciones y exdamenes médicos ocupacionales. El cual se anexa al presente contrato. '
[El oferente dara prioridad a la realizacion de las valoraciones médicas ocupacionales de retiro al personal de planta, una vez el
‘Grupo de Talento Humano por intermedio del supervisor del contrato de la Direccion de Sanidad haya coordinado con el
CONTRATISTA la asignacion de la cita, para lo cual, el Grupo o responsable de Talento Humano / Procedimientos de personal
2.2 no uniformado, debe informar al funcionario saliente, el tramite a seguir para la realizacion de la evaluacion médica ocupacionall
de egreso, mediante notificacion oficial indicando fecha, lugar y hora de la realizacion de la valoracion médica, el cual deberg|
encontrarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion del retiro, entendiéndose que es un derechol
que le asiste al funcionario retirado de acuerdo a lo establecido en el numeral 7 de articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
El oferente debe asegurar que el candidato al examen diligencie previamente el consentimiento informado, autorizando |
23 remision de la copia de la historia clinica al médico del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo que la Direcciéon de Sanidad
"~ determine, asi como la inclusion de la informacion en la base de datos que se remite periddicamente al medico mencionado. En
1 caso de que el CONTRATANTE asi lo requiera.
El oferente debe contar con sistemas de registro electronico de la historia clinica ocupacional que cumpla con los lineamientos;
establecidos por el Archivo General de la Nacion, Ministerios de Salud y Proteccion Social y de Trabajo y demas entidades|
2.4 nacionales generadoras de normas relacionadas con Historias Clinicas. Por lo tanto, dichos sistemas deben asegurar que la|
Historia Clinica sea archivada adecuadamente, que no pueda ser modificada una vez cerrada, que su custodia cumpla con losi
plazos establecidos y que el acceso solo sea permitido a las personas que |a ley ha establecido.
i El oferente debe asegurar que la informacion sociodemografica, laboral y clinica correspondiente al examinado es registrada en|
i 2.5 la historia clinica y en la base de datos de remision periodica, de manera oportuna, adecuada y completa. La informacion minimal
requerida es la contenida en la Resolucion No. 2346 de 2007 y normas que la modifiquen o sustituyan.
Historia Clinica y Valoracion Médica Ocupacional:
Una vez se tengan los resultados de las valoraciones se debe realizar certificado medico indicando las restricciones existentesi
y las recomendaciones o condiciones que se requieren adoptar para que el trabajador pueda desempenfar |a labor. Se debe
allegar a los supervisores del contrato constancia de recibido de la entrega al usuario atendido de las copias de los certificadosi
y examenes de apoyo y complementarios realizados. (Resultado de la valoracion integral, en el formato ajustado a los
requerimientos del contratante, contemplando lo sefialado en la Resolucién 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social)
25 El medico evaluador le debera entregar copia de cada una de las evaluaciones medicas ocupacionales practicadas y el resultadol
"~ de examenes de apoyo y complementarios al usuario atendido. Se debe consignar en la Historia Ocupacional los datos de los;
profesionales (médicos y otros profesionales de la salud) y se realizara la custodia y guarda de acuerdo con la normatividad
vigente. (Custodia de la Historia Clinica Ocupacional: De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 2346 de 2007
modificada por la Resolucién 1918 de 2009, la custodia de la Historia Clinica Ocupacional estara a cargo del prestador del
servicios de salud que la genero en el curso de la atencion. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacionall
que formen parte de los servicios médicos de la empresa, tendran la custodia y la guarda de |a Historia Clinica Ocupacional. En
el evento que EL CONTRATANTE no tenga médicos a su servicio, la custodia le correspondera a la IPS que presto el servicic:
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24

Resultado de la Valoracién Médica Ocupacional: El CONTRATISTA entregara el resultado de la valoracion médica ocupacionall
(Concepto Médico Ocupacional) ajustado de acuerdo a lo estipulado por el Ministerio del Trabajo segun concepto con radicadol
No. 02EE2018410600000012446 del 20/09/2018 a cada usuario atendido, dejando constancia de la entrega en la|
correspondiente planilla. Remitir el concepto medico ocupacional en original y medio magnético, asi como la copia de la planilla
firmada por cada funcionario que recibi6 el concepto al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo|
ide cada Unidad, de acuerdo con el nombre, teléfono, y correo de contacto que enviara el responsables de Talento Humano al
inicio del contrato.

|Nota: La informacion remitida, debera corresponder al resultado de la valoracion integral, en el formato ajustado a los
requerimientos del contratante. ‘

2.8

Resolucion No. 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social. Remisién: Una vez el médico analice los examenes de apoyo
(valoracion osteomuscular, optomeétrica, entre otras) y complementarios en caso de solicitarse, se debera informar al trabajador
de los resultados y hacer entrega de los mismos y si lo amerita se entregara remision médica para que realice tramite ante la
respectiva Entidad Prestadora de servicios de Salud.

2.9

Prescripcion u orden médica, optomeétrica otros: En los casos de requerirse formulacion y/o correccion por algun defecto refractivol
entre otros, se le entregara al usuario atendido la prescripcién y/o formula optométrica respectiva u otros, sin configurarse
obligacién por parte de la IPS o la Direccién de Sanidad, de la atencién en salud por este aspecto o alguno relacionado. El
usuario podra tramitarlo ante su EPS correspondiente con la remisién de que trata el item anterior. |

1210

Condiciones de confidencialidad: Bajo ninguna circunstancia el empleador puede ejercer la custodia de las Historias Clinicas
Ocupacionales. El acceso a la Historia Clinica Ocupacional, sera permitido para los empleadores, siempre y cuando est
cuenten con autorizacion por escrito del empleado y en la cual expresamente indiquen la facultad de acceder a una copia de
Historia Clinica.

A la historia clinica ocupacional podran también acceder, mediante solicitud dirigida al CONTRATISTA, quien es el responsable
'de su custodia, asi:

Autoridades judiciales.

Personas autorizadas por el trabajador, cuando éste la requiera con fines estrictamente médicos.

El médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realizacion de cualquier tipo de evaluacién médica, previo
'consentimiento del trabajador, para seguimiento y analisis de la historia clinica ocupacional.

iLa entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la capacidad laboral, previo consentimiento
del trabajador. En caso de muerte del paciente, podran acceder a una copia de la Historia Clinica Ocupacional, el conyuge,
‘compafiero (a) permanente, hijos y causahabientes. Para lo cual el CONTRATISTA diligencio en su oferta el anexo No. 12
fAcuerdo de Confidencialidad, el cual hace parte integral del presente contrato.

3. VERIFICAR LOS DERECHOS l

3.1 En el momento de asistir el usuario a la prestacion del servicio, debera entregar la autorizacion del examen médico ocupacional
! 'emitida por parte de Talento Humano de cada unidad donde se indica el tipo de valoracion medica y examenes a realizar, segun
| ?profesiograma previamente entregado al CONTRATISTA por parte del supervisor del contrato, para lo cual el CONTRATISTA,
'debera confirmar con el original del documento de identidad, dejando fotocopia del mismo, firma y registrando huella dactilar de
indice derecho del usuario, previo a la realizacion de la valoracién médico ocupacional, en documento que servira de soporte
para |a presentacion de la factura. |
i 4. INFORMES |
“ }INFORME DE DIAGNOSTICO EN SALUD
| Los informes en medio fisico y magnético que debe entregar el CONTRATISTA por cada centro de trabajo del CONTRATANT
deben contener como minimo |la siguiente informacion: Variables demograficas (Género, Edad, Estado civil, lugar de nacimient
nivel de escolaridad, cargo laborai, composicion familiar):
Habitos de vida.
!Actividad fisica y sedentarismo Habitos nocivos consumo de cigarrillo.
Habitos nocivos consumo de bebidas alcohdlicas. ‘
:Distribucnén por tipo de examen laboral Distribucion segun examen osteomuscular Distribucion de resultados de laboratoriosi
clinicos.
41 Distribucion de resultados de valoraciones complementarias (audiometria, espirometria, optometria. ).
| 4.

'Antecedentes de exposicion a peligros laborales o Accidente laboral, Antecedentes de Enfermedad laboral
Clasificacion de los trabajadores de acuerdo los Sistemas de Vigilancia Epidemiologica (SVE).

Descripcion epidemiologica

Antecedentes personales, Antecedentes familiares, Antecedentes quirurgicos, Antecedentes traumaticos personales
Condiciones de salud por sistemas

Conclusiones

Estrategias de intervencion. ‘
;Deben ser elaborados y firmados por Médico del CONTRATISTA titulado con especializacion y/o maestria en Seguridad y Salud|
en el Trabajo SST o Medicina del Trabajo, con Licencia en SST vigente expedida por la autoridad correspondiente !
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iLa evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con indicacion de los nimeros|
de registro médico y de la licencia de salud ocupacional, indicando que es un examen medico ocupacional periddico. Los
resultados de los examenes paraclinicos y demas complementarios del examen médico ocupacional periédico deben hacer parte
de la evaluacién médica ocupacional.

'Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas practicadas a un funcionario, se|
diagnéstica enfermedad comun o profesional, el médico que la realice tiene la obligacion de remitir al trabajador a los servicios
de salud que se requieran. |

4.2

El oferente debera entregar de manera obligatoria un informe mensual de evaluacion general de la ejecucion del presente
ccontrato en medio magnético, asi:
Porcentaje de ejecucién del contrato acumulado general y por unidad.
Grado y nombre del usuario a quien se le realizaron las valoraciones médicas, apoyo y complementarias por unidad.
Numero de usuarios valorados por unidad.
otal de examenes medicos, de apoyo, complementarios realizados por unidad.

43

1E| oferente debera entregar de manera obligatoria en medio magneético y fisico al responsable de SG-SST de la Direccion de
'Sanidad designado para cada centro de trabajo, el informe gerencial del diagnéstico de salud de las valoraciones realizadas de
manera acumulada mensualmente, una vez se dé carta de inicio del contrato y al final del mismo, en el que se contemple como
minimo lo establecido en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social. De acuerdo con lo
exigido en el item 4.1 del presente anexo, el cual se realizara por unidad.

El oferente debera remitir en medio magnético la base de datos del personal valorado con los resultados y el concepto,
dlllgenCIada mes a mes y remitida al supervisor del contrato.

ok CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y DE FUNCIONAMIENTO

5.1

Se requiere que el oferente asuma la realizacion de los examenes médicos ocupacionales, de apoyo y complementarios, para lo
‘cual debe contar con la capacidad propia o contratada del recurso humano, sitios de atencion habilitados segun las normas|
‘\/igentes en la materia y elementos necesarios y suficientes como medidas de control para sus trabajadores y los usuarios objeto
del contrato como (batas desechables, sabanas desechables para camillas por cada paciente, EPP entre otros.....) para
garantizar el cumplimiento del contrato, incluyendo adecuacion de volumen para la atencion oportuna del nimero de pacientes|
la que hace referencia este contrato

6. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El oferente se compromete durante ia ejecucion de contrato a cumplir con las caracteristicas y objetivos del Decreto 2923 de
2011, en virtud de lo cual debera contar con las Normas, politicas, procedimientos, protocolos y guias de trabajo tanto de los
procesos asistenciales y administrativos, asi como para los procedimientos del sistema de informacién y atencién de usuarios,
disponibles para satisfacer las necesidades y expectativas. Lo cual podra ser requerido por el supervisor del contrato.

7. TALENTO HUMANO Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES

profesi

ionales, certificados de experiencia, segun corresponda y demas documentos, para cada uno de los profesionales requerido

El oferente debe presentar en su oferta, las hojas de vida, copia de documento de identificacion, diplomas, licencias, tarjetaz‘

para |la prestacion del servicio. Asi mismo se diligenciaron por parte del CONTRATISTA los anexos No. 6 |doneidad del Recurso Humanol|
|y No. 7 carta del compromiso del Recurso humano. |

| 1714 iVALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES: Médico titulado Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencial
! | len Seguridad y Salud en el Trabajo.
‘ 72 VALORACIONES OSTEOMUSCULARES: Fisioterapeuta Especialista en Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, coni
“ licencia en Salud Ocupacional.
7.3 EXAMENES — VALORACIONES OPTOMETRICAS: Optémetra, Especialista en Salud Ocupacional,
7.4 EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS: Auxiliar de enfermeria - Actividades: Toma de muestras. |
75 EXAMENES DE LABORATCRIO COMPLEMENTARIOS: Bacteriologo - Actividades: Analisis de muestras tomadas y supervnszoni
"~ general del proceso de toma de muestras.
7.6 ESPIROMETRIAS: Terapeuta Respiratoria Especialista en Salud Ocupacional
7.7 AUDIOMETRIAS: Fonoaudidioga Especialista en Salud Ocupacional.
| 7.8 VALORACION PSICOLOGICA. Psicdlogo Especialista en Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo |
NOTA 1: En todas las sedes en donde se prestara el servicio el contratista garantiza que los profesionales cumplen con los mismos|

perﬁles exigidos en el pliego de condiciones, lo cual verificara el supervisor del contrato |

NOTA

2: En caso que por necesidad del contratista alguno de los profesionales sea remplazado, el nuevo personal debera cumplir conl
il requerido en el pliego de condiciones

(el perfi

8. LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

8.1

[El oferente cuenta con la Licencia en Salud Ocupacional vigente de los establecimientos, expedida por la respectiva secretarial
de Salud donde se prestara el servicio objeto del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 4502 de 2012
(diciembre 28) del Ministerio de Salud y Proteccion “Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamientol
y renovacion de las licencias de salud ocupacional”.

El oferente debera tener durante la ejecucion del contrato la Inscripcion en el registro especial Nacional del Ministerio de la|
Proteccion Social y el certificado de habilitacion, expedido por la Secretaria Distrital de Salud correspondiente. El oferente cuental
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lcon varias sedes, en las cuales suministrara todos los servicios requeridos segun los profesiogramas establecidos y entregados|
por cada unidad nominadora del gasto de tal manera que a la persona que se le realice el examen médico ocupacional se d|rua1
a un unico centro.

o SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El oferente debera dar cumplimiento a la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” y la Resolucion No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Segurldad'
y Salud en el Trabajo”.
[Etapa precontractual, celebracion y ejecucion del contrato: la documentacion que se relaciona a continuacion se presento all
momento de radicar la propuesta frente al pliego de condiciones segun cronograma y se debe conservar durante la eJecuc:lon{
del contrato.

9.1 [Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre la Evaluacion Inicial o Autoevaluacion de los
‘ Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) con una calificacion total que sel
encuentre en una escala de valoracion “Moderadamente Aceptable” (puntaje entre el 60% y 85 %) y el respectivo plan de
mejoramuento a que haya lugar de acuerdo a la Resolucion No. 0312 de 2019 o la que lo modifique o sustituya.
lLa calificacién total de la Evaluacion Inicial o Autoevaluacion del SGSST sera objeto de verificacion durante la ejecucion del
contrato.
EI contratista diligencié el anexo No. 11, “Formulario de compromiso con el Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion de Sanidad de la Pohma Nacional”, firmado por el representante legal del CONTRATISTA. |

10. CLAUSULA AMBIENTAL: -

El oferente garantiza que cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales qt
hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la actividad del proceso, ser:
asumidas como responsabilidad del CONTRATISTA. Igualmente, el CONTRATISTA debera garantizar que los materiales de losi
empagues y/o embalajes estén constituidos con un porcentaje de material reciclable o provenir de una fuente sustentable,
(declaracién del fabricante especificaciones técnicas, fichas técnicas), asi como evitar el uso excesivo de los mismos, de acuerdo|
a los parametros contemplados por las autoridades ambientales competentes. i
E| oferente debera Informar si la empresa presenta sanciones vigentes en el registro Unico de infractores (RUIA) ambientales dell
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible por el concepto que se va a contratar, la cual se encuentra disponible en la paginal
10.1 web de la Agencia Nacional de Licencias Ambientales ANLA www.anla.gov.co, (link: “tramites y servicios”, luego clic en “RUIA"'
y escoger la opcion “RUIA VITAL") para lo cual anexdé el pantallazo.
El oferente garantizara la disposicion final de los residuos biolégicos y quimicos generados durante la ejecucion de la actmdadJ
y entregara los certificados correspondientes al supervisor del contrato en cumplimiento al Decreto 1076 del 26/05/2015 "Po
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible” del Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial, Articulo 2.2.6.1.3.1. Por la cual se reglamenta parcialmente la prevencion y manejo de los|
residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral.
El supervisor debera verificar y soportar el cumplimiento de los requerimientos ambientales sefnalados en el presente numeral,
teniendo en cuenta que podra ser objeto de verificacion a través de ejercicios de supervision.

4.2.6 REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD DEPARTAMENTAL

Con el fin de verificar los servicios habilitados por la entidad, el oferente debera adjuntar |a certificacién de inscripcion
en el reqgistro de prestadores de servicios de salud, en donde se identifican los servicios habilitados para |
prestacion de sus servicios, Actualizado; de igual forma Unidad Prestadora de Salud Risaralda verificara en la pagmi
del Ministerio de Salud Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS los servicios habilitados.

EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.3 EVALUACION ECONOMICA

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 94 de la Ley 1474. Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre
de 2021 y que el presupuesto no sobrepasa el 10% de la menor cuantia para la Policia Nacional, la escogencia recaera
sobre aquella oferta CON EL MAYOR PORCENTAJE DE DESCUENTO OFERTADO EN LA PLATAFORMA SECOP
Il: siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad. Si esta no cumple
con las condiciones de |a invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mayor porcentaje de descuento ofertado, y asi sucesivamente, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Subseccion 5 del 85 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, asi mismo
el cumplimiento de los requisitos juridicos y técnicos
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En el caso que la entidad oferte un CERO PORCIENTO DE DESCUENTO O NO DILIGENCIE LA CASILLA PARA
TAL FIN, se entiende que los valores estaran sujetos a las tarifas del precio techo.

Solo se podra ofrecer un porcentaje entre el 0 y 100%, de lo contrario la oferta sera rechazada. En caso que el
oferente ofrezca un porcentaje con decimales, seran tenidos en cuenta tinicamente dos digitos.

En caso que se presente una sola oferta, se podra adjudicar el contrato cuando ésta cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos (técnicos, econémicos y juridicos) siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos
en la invitacion publica.

4.3.1 REQUISITOS ECONOMICOS QUE SE DEBEN GARANTIZAR: El oferente debera anexar a su propuesta los
siguientes documentos asi:

CARTA DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS: Los precios seran sostenidos durante la ejecucion del contrato a celebrar
y de sus adiciones cuando sea necesaria, los precios deben incluir la carga tributaria de ley, todos los costos
administrativos como seguros y fletes. No se aceptan reajustes ni cobros adicionales

4.3.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme
a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

En caso de persistir el empate se recurre al numeral 12 del articulo 35 de la ley 20689 del 2020

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en
los Documentos del Proceso.

De acuerdo a lo anterior, las Entidades son auténomas de fijar en el proceso, un método aleatorio que decida la
adjudicacion de un proceso para el caso descrito la Regional de Aseguramiento En Salud N°3 establece lo siguiente:

Se citara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a los representantes legales de cada entidad, para realizar un
sorteo en el auditorio de la Regional de Aseguramiento en Salud No 3, en donde se incluira en una bolsa, una balota
azuly una de color rojo; de acuerdo al orden de la entrega de las propuestas, se llamaran a los representantes legales
de las entidades para que saquen una balota y quien saque la balota roja sera a quien se le adjudique el contrato

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

E! servicio sera prestado en la ciudad de Pereira en las instalaciones de Unidad Prestadora de Salud Risaralda y/o en
las instalaciones del contratista favorecido en los cuales deberan estar debidamente habilitadas por la Ley y en temas
de Salubridad. Realizando la aclaracion que el prestador debe estar habilitado en el REPS, para prestar sus servicios
en la ciudad de Pereira y/o Dosquebradas.

5.2. FORMA DE EJECUCION

La atencion de los pacientes sera de conformidad con lo requerido por la Unidad Prestadora de Salud Risaralda,
teniendo en cuenta las disposiciones del instructivo 026 del 15 de septiembre de 2016.

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma de tracto sucesivo, y de acuerdo a los requerimientos del
supervisor y la Unidad Prestadora de Salud Risaraida.
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5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la firma del contrato, aprobacién de la garantia Unica, expedicién del
registro presupuestal, la carta de inicio y hasta el 15 de noviembre de 2023 o hasta agotar el presupuesto disponible, o
lo que primero ocurra. :

5.4. FORMA DE PAGO

El pago se realizara de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Decreto 441 del 2022, el pago por la prestacién
de los servicios objeto del contrato se efectuara en pagos parciales en moneda legal colombiana, junto con los
documentos requeridos para el pago, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del plan anual de caja (PAC).

El pago se realizara en moneda legal colombiana, La Regional de Aseguramiento en Salud Nro. 3 pagara al
CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente proceso, en la ciudad de Pereira, dentro de los cuarenta
y cinco (45) dias calendario siguientes a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion
de la factura acompafada de la constancia de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato, las ordenes
de servicio, copia del informe del resultado del estudio de manera impresa o en medio magnético, acreditacion del
contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social en salud , pensiones y
riesgos laborales, asi como los parafiscales del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando correspond
documentos que deben ser tramitados en la Ventanilla Unica — Central de Cuentas de La Regional de Aseguramien
en Salud Nro. 3, donde de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 "Derecho a Turnu
se le asignara un numero de radicacion. Todas las facturas deben venir acompanadas de los RIPS debidamente
diligenciados, los cuales seran validados en el aplicativo SISAP WEB de la Policia Nacional.

De igual forma, en cumplimiento a la Guia de Lineamientos para la radicacion y obligacion de Cuentas Medicas (IAR-
GU-0002) de la Policia Nacional, el contratista debera tener en cuenta las otras Condiciones asi.

+ Factura (de acuerdo a la normatividad establecida y los requisitos de Ley articulos 616- 1,616-3 617 y 618 E. T;
articulos 772, 773, 774 Codigo de Comercio, Modificado Ley 1231 de 2008), este documento debe estar a nombre de
la unidad de Sanidad, con el respectivo NIT y soportes de conformidad con lo establecido en la Resolucion 3047 de
2008 MINSALUD, Instructivo 013 de 2013 — DISAN o la norma que la adicione, modifique o sustituya.

Teniendo en cuenta el Decreto 2242 de 2015 "Por el cual se reglamentan las condiciones de expedicion e
interoperabilidad de la factura electronica con fines de masificacion y control fiscal” en el Articulo 3, punto 2 - paragrafo
[, que a la letra dice:

"El obligado a facturar electronicamente debera entregar al adquiriente una representacion grafica de la factura
electronica en formato impreso o en formato digital...", las unidades de la Direccion de Sanidad, deberan verificar si los
proveedores estan obligados a facturar electronicamente y cumplan con el protocolo de habilitacion como facturad
electronico segln indicaciones dei Decreto en mencion.

+ Deacuerdo a la ley 594 del 2000 por la cual se establece la Ley General de Archivo. la cuenta debe llegar en carpeta
preferiblemente de las indicaciones de la institucion, (carpeta blanca con 4 alas) sin ningun tipo de ganchos,
documentos sin ser perforados, foliada en la parte superior derecha con lapiz No. 2 a partir del consecutivo No. 7
maximo hasta 250 folios por carpeta; de igual forma se aclara que cada cuenta debe venir en una carpeta diferente,
independientemente si los folios de las misma son una cantidad minima. Si la cuenta de cobro sobrepasa los 250 folios
ésta debe dividirse en varias carpetas y continuar con el consecutivo de foliacion del primer tomo, las hojas de menor
dimension al de tamario carta debe ir pegado en una hoja completo bien sea carta u oficio

+ El oferente a quien se le adjudique el presente proceso debera cargar la respectiva cuenta de cobro en la
PLATAFORMA SECORP Il con el fin de que ésta sea verificada por el- supervisor del contrato: v poder realizar el
respectivo pago'.

+ Adicionalmente, se solicitan los siguientes soportes:

- Certificacion bancaria.
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- Fotocopia del RUT.
NOTA 1: El contratante dara tramite a las facturas que no presenten objeciones.

NOTA 2: En cumplimiento a la Resolucion 06884 del 27-12-2019 "por la cual se expide el Manual para la Administracion
de los Recursos Logisticos de la Policia Nacional', en su item que a letra dice... "2.43.4 Clasificacion de las entradas:
La entrada de los bienes segln la procedencia de los mismos se clasifica entre otras, por: compras, donacion,
reintegros, recuperacion, reposicion, transferencia, nacimiento de semovientes, compensacién, reconstruccion de
equipos, sobrantes, traspasos y comodatos”.

En caso que el CONTRATISTA presente los documentos requeridos para el pago después del quinto (05) dia habil del
mes los pagos contra entrega se realizaran dentro de los (45) dias calendario siguientes a la fecha de la radicacion. En
todo caso, los pagos estan sujetos a la disponibilidad de PAC de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Decreto
441 del 2022 y la ubicacion de los recursos por parte del Nivel Central. Los pagos previstos se acreditaran a la cuenta
a favor del CONTRATISTA, o en otro banco o cuenta que éste designe con anterioridad al vencimiento del pago, con
sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos treinta (30) dias de
anticipacion, acompanado de certificacion bancaria original con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias
calendario, a nombre de la firma Contratista. Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley.

Dando cumplimiento al decreto 2242 de 2015, la Resolucién No 000020 de 26-03-2019 expedida por la Direccion de
Impuesto y Aduanas Nacionales DIAN y circular CR-016 Proceso de Recepcion de Facturas Electronicas de Venta,
Notas Débito y notas Crédito. expedida por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico (SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION).

FACTURAS ELECTRONICAS. Dando cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de 2020 referente a los lineamientos
para el pago a los proveedores del estado, y a la Circular Externa 016 de 09 de marzo 2021 emitida por el Ministerio
de Hacienda y Credito Publico, donde se refiere al proceso de recepcién de facturas electronicas de ventas, notas
crédito y notas débito. y a la implementacion del Modelo de Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas
Crédito, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion, se informa que todos los proveedores y contratistas obligados a facturar
electronicamente (personas juridicas y personas naturales incluyendo CPS) deben parametrizar con su operador
electronico de facturacion los datos del emisor, datos del adquiriente y notas finales; asi mismo. establecer, que todas
las facturas a nombre de Regional de Aseguramiento en Salud No. 3. se direccionen al buzdn dispuesto por el Ministerio
de Hacienda y Credito Publico al siguiente correo electronico siifnacion.facturacionelectronica@minhacienda.gov co,
toda vez que sera el Ministerio de Hacienda - SIIF NACION quien centraliza su recepcién y gestione el envio a cada
supervisor a través del aliado tecnologico Olimpia it.

PARAGRAFO 2: CIRCULAR EXTERNA N-12 PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION DE FACTURAS
ELECTRONICAS PARA ENTIDADES DE SALUD DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION del 03 de mayo
de 2022, emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se informa que “a partir del 15 de mayo del 2022 las
entidades de Salud que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan realizar el siguiente procedimiento
para poder registrar obligaciones con personas juridicas y naturales que tienen la responsabilidad de facturar
electronicamente, con cargo a los objetos de gastos de adquisicion de bienes y servicios asociados con tal sector.

* Los proveedores y contratistas deberan remitir la factura electrénica al correo electrénico que defina la entidad de
salud que hace parte del Presupuesto General de la Nacion.

+ Una vez se ha realizado el proceso de auditoria y la factura queda en firme por el valor total, la entidad de salud que
hace parte del Presupuestc General de la Nacidon deberd reenviar al correo  electrénico
siifnacion facturaelectronica@minhacienda.gov.co, escribiendo en el asunto lo siguiente: Codigo de la subunidad que
ejecuta el presupuesto, Contrato;, correo del supervisor, por ejemplo (15-01-13-001; Contrato
20/2022;pperez@entidaddesalud gov.co).

+ Cuando la auditoria determine que el valor a pagar es inferior al valor total, se debera enviar al correo electronico
siifnacion. facturaelectronica@minhacienda.gov.co, escribiendo en el asunto lo siguiente: Codigo de la subunidad que
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ejecuta el presupuesto, Contrato; correo del supervisor, por ejemplo (15-01-13-001;  Contrato
20/2022;pperez@entidaddesalud.gov.co.la factura inicial mas la nota débito)”.

PROCEDIMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA EMISION DEL RAS Una vez radicada la factura por parte
del adjudicatario Contratista, el funcionario de la ventanilla Unica de cuentas remitira al supervisor del contrato para la
revision de los documentos y soportes, expediran el recibo a satisfaccion técnico-economico y posteriormente
tramitaran la cuenta junto con los soportes al auditor de cuentas para continuar con el tramite de pago respectivo

PARAGRAFO 1: AUDITORIA DE CUENTAS. La facturaciéon presentada estara sujeta a la auditoria de cuentas, para
lo cual el responsable de la ventanilla Unica — central de cuentas RASES Nro. 3, tramitara la cuenta acompanada del
recibo a satisfaccién técnico, para que se realice la auditoria, segun ley 1438 de 2011 articulo 57.

. Autorizacion.

. Resultado de los examenes de apoyo diagnostico.
. Comprobante de recibido del usuario.

. Orden de servicio.

PARAGRAFO 2: TRAMITE DE GLOSAS. En el evento que se presenten glosas a las cuentas presentadas, estas ¢
tramitaran de conformidad con lo establecido en el ARTICULO 57 DE LA LEY 1438 del 19 de enero de 2011

El Contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la
normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el sistema de Gestion Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

PARAGRAFO 3: CONCILIACION DE GLOSAS. En el evento que se presenten glosas a las cuentas presentadas, estas
se tramitaran de conformidad con lo establecido en el ARTICULO 57 DE LA LEY 1438 del 19 de enero de 2011.
Donde se encuentra estipulado que posterior a la notificacion de la glosa el contratista tendra quince (15) dias habiles
para indicar aceptacion o justificacion de la no aceptacion. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la recepcion de Ia
respuesta de glosa la auditoria de cuentas decidira si levanta total o parcialmente las glosas o las deja como definitivas,
en caso tal de reiterarse la glosa se procedera citar para conciliacion de estas al contratista en los siguientes quince
(15) dias habiles a la recepcion de la misma por el contratante, la cual se hara por escrito.

Si no se llegara a una conciliacién efectiva en la Regional de Aseguramiento en Salud Nro. 3, la siguiente instancia es
el Grupo de Auditoria Médica de la Direccién de Sanidad. de todas formas, se procedera de acuerdo a lo establecido
en el decreto niumero 4747 de 2007, Ley 1438 del 19 de enero de 2011 y resolucion numero 003047 de 2008

NOTA: Teniendo en cuenta el oficio No. 092351 ARAFI-AUMED fechado 22/10/2015 en el cual trata el tema sobre |2
Politica de cero papeles en concordancia con la Directiva Presidencial 04 del 2012 *EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DE CERO PAPEL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA" se requiere que
contratista al momento de radicar la factura presente en medio magnético los siguientes documentos:

. Historia clinica
. Autorizaciones
. RIPS

Estos archivos deben venir en CD debidamente marcados y en unidad de conservacion plastica en polipropileno u otro
polimero quimicamente estable. El archivo de medios magnéticos como CD debe cumplir con las caracteristicas
descritas en el Acuerdo 049 del 5 de mayo del 2000 del Archivo General de la Nacion

Igualmente, el contratista debera entregar en medio magnético un archivo en Microsoft Excel que contenga la
informacion que mas adelante se relaciona con el fin de darle celeridad al proceso de auditoria de cuentas médicas
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REQUISITOS PARA EL PAGO

Darle aplicabilidad a la ley 534 de 2000 Ley General de Archivo, de la siguiente manera: la presentacion de las cuentas
médicas presentadas a La REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 3, cuya actividad es imprescindible en
los procesos de organizacion archivistica, y la cual tiene dos finalidades principales: controlar la cantidad de folios de
una unidad de conservacion dada.

El contratista estara en la obligacion de radicar las cuentas generadas en la oficina de central de cuentas REGIONAL
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N? 3 dentro de los 5 primeros dias habiles de cada mes, cumpliendo con los
siguientes requisitos:

a. Relacion general de pacientes atendidos, detallando el numero del contrato, nimero de la factura por cada uno de
ellos discriminada y firmada por el usuario o acudiente. Esta informacion se debe presentar en fisico y medio magnético
en Excel. Listado discriminando numero de factura, fecha de factura, nombre del paciente, identificacion, atencién
recibida y valor facturado, segun modelo anexo:

| |
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b. Factura con el lleno de requisitos establecidos por la DIAN

c. La factura debe presentarse en original y una copia debidamente firmada por quien la expide en hoja tamafio carta
{no se aceptaran facturas que no estén en tamarfo carta y/o oficio), en carpeta tipo yute tamafio oficio, debidamente
legajadas en gancho plastico, sin gancho de cosedora, foliadas en forma consecutiva en la parte superior derecha
de cada hoja esfero negro hasta un maximo de 240 folios, desde el primer evento hasta el ultimo junto con sus
respectivos anexos en estricto orden cronologico de la prestacion de los servicios por cada usuario en medio fisico
y en medio magnetico. Para evitar perdida de soportes individuales y hacer el seguimiento de los mismos en caso
de inconsistencias.

d. Anexar el Original de la autorizacion del suministro.
e. Comprobantes de recibido del supervisor del contrato

f Si el contratista no presenta la factura dentro del término de los cinco (05) primeros dias habiles de cada mes, el
tramite y el pago de la factura se realizara hasta el mes siguiente.

g. Certificado original suscrito por el representante legal o revisor fiscal (en el evento de estar legalmente obligado a
tenerlo) sobre el cumplimiento de sus obligaciones ante el SGSS| y parafiscales del periodo correspondiente

h. Copia del soporte de liquidacion y pago de aportes al SGSS| y parafiscales del periodo correspondiente
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i. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato previa verificacion del suministroy a  los soportes de
la facturacion.

j. EL CONTRATANTE dara tramite a las facturas que no presenten objeciones.

k. La presentacion de las facturas por los servicios causados en ningun caso debera superar los treinta dias (30)
posteriores a la prestacion de los servicios.

|. Factura que no cumpla con los requisitos legales vigentes no sera radicada y por ende sera devuelta.

5.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato sera el responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda en
coordinacion y apoyo del responsable de seguridad y salud en el Trabajo de la unidad, o quien haga sus veces. 0 quien
con posterioridad designe el ordenador del gasto, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucion 00090 del 15 de Enero de 2018, por la
cual se establecen las funciones de los supervisores e interventores de los contratos en la Policia Nacional.

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Es preciso argumentar que la forma de adjudicacion del presente proceso recaera en el porcentaje que haya presentado
la oferta con la mejor relacién costo — beneficio (que cumpla las condiciones técnicas, juridicas y economicas por lo
tanto la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA, adjudicara el presente proceso de forma total

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 94 de la Ley 1474, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre
de 2021y gue el presupuesto no sobrepasa el 10% de la menor cuantia para la Policia Nacional, la escogencia recaera
sobre aquella oferta CON EL MAYOR PORCENTAJE DE DESCUENTO OFERTADO EN LA PLATAFORMA SECOP
Il; siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad. Si ésta no cumple
con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitaci
de la oferta con el segundo mayor porcentaje de descuento ofertado, y asi sucesivamente, de acuerdo con
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Subseccion 5 del 85 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, asi mismo
el cumplimiento de los requisitos juridicos y técnicos. Los precios o tarifas pactadas deberan conservarse por parte del
oferente durante todo el tiempo de |la vigencia del contrato y hasta su liquidacion. Es de anotar que la adjudicacion se
realizara por el valor total del proceso.

En el caso que se presente una sola oferta, se podra adjudicar el contrato cuando ésta cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos (técnicos, econdémicos y juridicos) siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos
en la invitacion publica, de acuerdo con lo establecido en el Su numeral 8, Numeral 2.2.5.4 Procedimiento” de la
Resolucion 03049 del 30 de Julio de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional y la
Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 por la cual se complementa el manual de contratacion de |a policia nacional.

Es de anotar que es de obligatorio cumplimiento del elemento solicitado, asi mismo el cumplimiento de los
requerimientos Juridicos y Técnicos solicitados

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta. la
Entidad manifestara la aceptacion expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto de la Entidad y del
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supervisor o interventor designado. Con la publicacién de la comunicacion de aceptacion en el Portal Unico de
Contratacion Estatal www.colombiacompra.gov.co SECOP I, el proponente seleccionado quedara informado de la
aceptacion de su oferta de aceptacion en el Portal Unico de Contratacién Estatal www.colombiacompra.gov.co SECOP
I

En el caso que la entidad oferte un CERO PORCIENTO DE DESCUENTO se entiende que los valores estaran sujetos
a las tarifas del precio techo.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La entidad debera establecer la distribucion del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley 1150
de 2007, para lo cual debera hacer la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las actividades involucradas en él. Para estos efectos podra
usar como referencia el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (Version
1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente. Descritas en el Anexo Estimacion,
Tipificacion, Asignacion De Riesgos Y Determinacion De Garantia.

I ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo establecida en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de
2013, senalan la obligatoriedad por parte del empleador de realizar examenes o valoraciones medicas ocupacionales
a funcionarios de planta y al personal vinculado por prestacion de servicios, asi mismo las Resoluciones 2346 de 2007
y 1918 de 2009, expedidas por el Ministerio de Proteccion Social por las cuales se regula la practica de evaluaciones
medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Por lo anterior la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, requiere contratar la realizacién de los examenes médicos
ocupacionales para los funcionarios de planta y contrato Ley 100 de 1993, con el fin de determinar las condiciones de
salud fisica del trabajador.

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

El mercado existente en la ciudad de Pereira para la prestacion de estos se encuentra (4) personas juridicas que
manifiestan la voluntad de prestar el servicio.

ENTIDAD DIRECCION | e-MAIL " TELEFONOS |
BIENESTAR SALUD S.A.S CALLE 15 #4-31 bienestarsaludsas@gmail.com 3108495334 |
HUMANOS Calle 40 #11-03 C.C Panorama L13 comercial@humanos.co 3195138038 |

j LABOR/&;%;EALOPEZ Calle 24 #5-41 adriana.gomez@lopezcorrea.com 3116359590 |
i PREVENDI IPS | Av. 30 de agosto #46-131 ips@prevendi.com 3128086307 |

La poblacién objeto del presente proceso es el personal que labora en Unidad Prestadora de Salud Risaralda y Regional
de Aseguramiento en Salud N° 3
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

El proveedor puede ser persona natural o juridica, con experiencia y trayectoria amplia en el mercado, local, que tenga
la capacidad técnica, logistica y operativa y esté dispuesto al suministro de los elementos objeto del contrato y con los
requisitos de ley, como se han relacionado en el presente estudio previo. El oferente esta ubicado como se especifica
a continuacion:

ENTIDAD DIRECCION e-MAIL | TELEFONOS |

BIENESTAR SALUD S.A.S CALLE 15 #4-31 bienestarsaludsas@gmail.com 3108495334 |
HUMANOS | Calle 40 #11-03 C.C Panorama L13 comercial@humanos.co 3195138038
LABORATORIO LOPEZ CORREA Calle 24 #5-41 | adriana.gomez@lopezcorrea.com | 3116359590
| PREVENDI IPS Av. 30 de agosto #46-131 | ips@prevendi.com 3128086307

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: El analisis que soporta el valor estimado del presente estudio previo,
se sustenta en lo establecido en el estudio de mercado.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: Contar con respaldo presupuestal para la prestacion del servicio facilita el acceso al
mismo, teniendo en cuenta que la remision a otras unidades de sanidad, encarece los costos del servicio.

VALORACION DE BENEFICIOS: La futura contratacion permitira a la UPRES DERIS, cumplir con la normatividad
vigente en la materia de acuerdo a lo siguiente:

v El futuro contratista proveera el personal idéneo para la prestacion del servicio.

v Las obligaciones pactadas con el contratista garantizaran el cumplimiento de estandares de oportunidad vy
calidad requeridos para el servicio objeto del contrato.

v La contratacion de los servicios por oferta publica, obliga a la institucion a aplicar integralmente la
reglamentacion vigente en la contratacion estatal apuntando a obtener el mejor servicio ofertado a una relacion
costo — beneficio dptimo para la institucion.

COSTOS INDIRECTOS: Pdlizas, certificaciones, gastos administrativos en los que se incurre al desarrollar el proceso
de contratacién y la ejecucién del contrato.

4. MONEDA A CONTRATAR
La oferta se debe presentar en pesos colombianos. (COP).

5. ANALISIS DE PRECIOS
Para realizar el analisis de precios es necesario tener en cuenta los precios referencia de los siguientes aspectos:

. Precios referencia SECOP (otras entidades)
. Precios historicos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).
. Precios de catalogo o portales web
. Precios del mercado (cotizaciones)

5. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

La unidad debera consultar en el SECOP contratos de similar objeto al que se pretende contratar llevados a cabo otras
entidades

(%
(@)
3]

i
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ANEXO No &
CFERTA ZCONCMILA

CrERENTE PCORA SUPERAR LOS 4ALOR
YEXD, LO CUAL SERA CAUSAL TE RECHAY!

s MENTE e | e | :?é o - K g
| ‘ I IPC 2021 i PN RASES | IPC 2021 PRECIO
CODIGO - ' DISAN MIC | (5,62%)+ IPC | (5,62%)+ IPC | PROMEDIO
ITEM nspesc BESERREREN 0152021 | 2022 6 "g'oczf” 2022  PROYECTADO |
: i | (13,12%) | | (1312%) = SECOP
| | =18,74% =18,74%
: [ |
| ! E - ; .
i t xamen médico ocupacional ;
1 | 85122200 con énifasis osteomuscular $ 20.459 ‘ 3524293 $ 50.589 $ 60.069 542181 l
| - Perfil lipidico: (Colesterol total, NO ‘ i
L2 | 85122200 | " PP T iearidos) NO REGISTRA NOREGISTRA | peaicre, NOREGISTRA = NOREGISTRA |
3 9506018 Visiometria NO REGISTRA | NO REGISTRA REG"fSOTRA | NOREGISTRA| NO REGISTRA
| ' : NO
4 | 5038418 Glicemia NO REGISTRA | NO REGISTRA ! REGISTRA | NOREGISTRA  NOREGISTRA
5 860205 PPD(Prueba de tuberculina) ~ NO REGISTRA NO REGISTRA ! REG":gTRA NO REGISTRA | NO REGISTRA

NOTA: Se realizo la verificacion en el portal unico de contratacion de 02 procesos con similar objeto, llegando a la
conclusion que no se tomara como referencia para la estimacion del valor estimado, toda vez que los contratos Secop
relacionados no son condiciones congruentes con las del presente proceso.

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duenos de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.2. PRECIOS HISTORICOS

| T Wiz | |
’ PRECIO
| ITE | coDIGO —— el "(:505222/2)1 99.7- IPC 2021 99-7- | IPC2022 PROMEDIO |
M | UNSPCS o \B82%) | 2020921 | (562%) + IPC | 20093-22 | (13,12%)  PROYECTADO
2022 2022 (13,12%) | | HISTORICO |
(13,12%) = =18,74% |
20,35% '
Examen médico i ‘ |
ocupacional con ! -
1 | 85122200 pénf e | / , |
osteomuscular $280007 | $33608 A $ 25.650 $ 30.457 $24.650  $27.884 |  $30580 |
Perfil lipidico: 1 ‘
(Colesterol total, | ‘
2 | B3122200 HDL. LDL y NO NO , ‘ o
Triglicéridos) REGISTRA | REGISTRA | $23.750 $ 28.201 $22.9088 | $26.004 | 527102 |
! N } NO NO 1
3 | 950601B' |  Visiomewia REGISTRA | REGISTRA | $9.500 $11280 | $7650 | $8854 59667
- NO NO | ‘
4 | RossaB Glloamia | REGISTRA | REGISTRA | §7.600 $9.024 | $7236 | $8.185 | 58505
5 860205 PPD (Prueba de NO ‘ NO NO I
| tuberculina) REGISTRA . REGISTRA | REGISTRA | NO REGISTRA | $55250 562499 552499

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

53. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Una vez verificados los catalogos que se encuentren publicados en la Tienda Virtual del Estado Colombiano. no se
evidencia acuerdo marco para la prestacion de servicios en la especialidad requerida en el presente estudio previo; asi
mismo se verifican los portales web de los proveedores que ofrecen servicios en la especialidad de Ortopedia y
Traumatologia encontrandose que no se evidencian precios, dado que para acceder a los mismos, se debe solicitar la
respetiva cotizacién, por consiguiente no es posible tomar como referencia estos precios.

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.4. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

‘ [ ‘ MENOR
ITEM CODIGO ! DESCRIPCION ! BIENESTAR HUMANOS COrEe . PREVENDI VALOR DEL
UNSPCSC | | ‘ CORREA
| ! | 1 MERCADO
‘ ‘ Examen médico | ’ ‘

1 | 85122200 | ocupacional con énfasis l / f
| | | osteomuscular 1 S 26.000 | $24.000 ___$60.000 | $32.000 $24.000 |
i ] " Perfil lipidico: (Colesterol ‘ ‘

2 | 85122200 | total, HDL. LDLYy ! p

Triglicéridos) 525000 |  $22.000 7 $55000 $ 40.000 $22.000

3 9506018 Visiometria $11.000 $ 8.000 $18.000 $ 20.000 /53000

4 | 903841B Glicemia $11.000 $ 8.000 $ 14.000 ~$11.000 $3.000

PPD( Prueba de ! | B
5 880203 tuberculina) $50000  / $59.500 $ 80.000 $90.000 <~ $50.000

Nota: Las cotizaciones relacionadas en el analisis de mercado se obtuvieron a través de correo electronico

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.
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5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO 1
\
y PRECIO
ITE | CODIGO — PROMEDIO | PROMEDIO | FREFIOBTE | meNor | 5INWED
4 DESCRIPCION CANT | PROYECTADO | PROYECTADO | VALOR DEL
M [UNSPCSC: SECOP HisTORICO | PORTALES | corizapo | | JECHO
WEB | INCLUIDO ‘
| | IVA 1
' 1 Examen medico ocupacional /( ‘ |
1 | 85122200 | SN me P 100 $42.181 v P4
con énfasis osteomuscular $30.680 NO REGISTRA s2a000 /24000 7
Perfil lipidico: (Colesterol [ ! L
| 2 | 85122200 total, HDL, LDL y p /f | 1 //
Triglicéridos) 80 NO REGISTRA $27.102 4, NOREGISTRA/ | $22.000 - $22.000 /
3 | 950601B Visiometria 25 NO REGISTRA $9.967 /, NO REGISTRA-" | $8.0C0 58000 7
4 | 903841B Glicemia 80 NOREGISTRA _}  $8.505 NOREGISTRA <. s8.000 7 $ 8.000
5 | 860205 | PPD (Prueba de tuberculina) 12 NO REGISTRA $52.499 < | NOREGISTRA A S 50.000 | $50.000

NOTA: Para el analisis del valor estimado no se tiene en cuenta el precio histérico, toda vez que los valores arrojados
superan el valor del mercado, por o tanto se deja éste como valor estimado a fin de evitar especulaciones del
mercado y que el proceso se declare desierto.

* Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

l ITEM ‘ RUBRO Y

|

VALOR TOTAL ESTIMADO |

|
i | |
‘ ' UNIDAD DE 15 VALOR UNITARIO ESTIMADO, INLCUIDO IVA, EXENTO DE |
R SRR | eme Dmme | oeewae R T L l
, ’ | SEGUN CORRESPONDA
1 | 02-02-02-008-08-01 16 | UPRES ! EXAMENES MEDICOS | $5.600 000 35,600 000 //
. i DERIS | OCUPACIONALES i
I |
CODIGO . VALOR VALOR
ITEM | jnepese | DESCRIPCION | CANTIDAD UNTTERIG TR
| Examen médico ocupacional con énfasis | i ‘
| | i
1| #5aR osteomuscular 1o | $ 24.000 ? $2.400.000 /
| Perfil lipidico. (Colesterol total, HDL, LDL y !
2 | lenllaind Triglicéridos) 80 | $22.000 $ 1.760.000 ‘/
3 | 950601B | Visiometria 25 ! $ 8.000 | $200.000 /"
4 | 903841B | ~Glicemia : 80 $8.000 $640.000 /, |
5 | 860205 | PPD( Prueba de tuberculina) 12 $ 50 000 $ 600.000 //
TOTAL $5.600.000 |

P
~ A

Patrullera LEONELA
Responsable de

y )
W&. OJLL/U'/Q. /(

%O/S‘/ELASQUEZ

lento Humano

CPS MAGNOLIA OVALLE CANTOR
Terapeuta Ocupacional Especialista en SST
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Minima Cuantia cuyo objeto es
PRESTACION DEL SERVICIO EN LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICOS Y DE RETIRO AL PERSONAL DE LEY 100 DE 1993 VINCULADOS A LA PLANTA O POR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS O DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
RISARALDA.

Aplica

R 0SE 088

>
peil
=
)

D000 ORBERO0 O 0000

Anexos
Certificacion de la necesidad
Especificaciones técnicas minimas
Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
Ficha técnica
Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional
Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
Solicitud de cotizacion
Cotizaciones
Plan de compras
Autorizacion inicio proceso
Certificado de disponibilidad presupuestal
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CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Grupo de Servicios Asistenciales de Unidad Prestadora de Salud Risaralda, manifiesto ‘
con la suscripcion de esta CERTIFICACION que Unidad Prestadora de Salud Risaralda no cuenta con un
contrato vigente con el mismo objeto, ni en las instalaciones se prestan todos los examenes requeridos, por tal
razén la unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion del mismo para dar continuidad a la
prestacion de los servicios de salud ocupacional y laboratorio clinico dirigido a los vinculados a la planta o por
contrato de prestacion de servicios o de nombramiento provisional de Unidad Prestadora de Salud Risaralda.

el

Patrullera LEONEWKEJOS VELASQUEZ
Responsable de Talento Humano
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ANEXO N° 1
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se
presenta a continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion
de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de |las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran
verificadas por el Comité Técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACION TECNICA.

PROPONENTE.

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, que cumplimos con el total de las especificaciones técnicas de
verificacion y de obligatorio cumplimiento

REQUISITOS GENERALES.

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

Para lo anterior se diligencia la informacién en el siguiente cuadro:

OFRECE
iTEM | CODIGO CUPS PROCEDIMIENTO CANTIDAD e \G
1 85122200 Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular | 100
2 85122200 Perfil lipidico: (Colesterol total, HDL, LDL y Triglicéridos) 80
3 950601B Visiometria 25 I
|4 9038418 Glicemia 80
| 5 860205 PPD( Prueba de tuberculina) 12
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ANEXO N°2
OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
| ITEM ' CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. EQUIPOS E INSTALACIONES

|

i

IEI oferente debe contar con la habilitacién de todos los servicios requeridos en cada una de las sedes, en las cuales se prestara
el servicio y debe encontrarse vigentes de acuerdo con lo establecido en la Resolucién No. 2003 de 2014 Ministerio de Salud y|
Proteccion Social, “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de
!\Salud y de habilitacion de servicios de salud”. De lo cual debe anexar en la oferta copia de las mismas.

1.2

El oferente debera tener la licencia de salud ocupacional vigente expedida por secretaria de Salud, segun lo dispuesto en Ia|
Resolucion No. 004502 de 2012. Para lo cual deberé anexar copia de la misma.

1.3

El oferente garantiza que cuenta con los consultorios para la valoracién médica, osteomuscular y optométrica que garantizan Ia|
rivacidad del acto y areas especificas para examenes de apoyo.

1.4

El oferente debera contar con los medios tecnolégicos necesarios y disponibles para el diligenciamiento de la Historia Clinical
Ocupacional, realizar las valoraciones médicas ocupacionales, Osteomusculares, Optométricas y las pruebas de laboratoriol

16

El oferente debe habilitar lineas telefonicas de lunes a viernes en jornada laboral de 7:30 am a 6:00 pm y sabados de 7:30 am a

12 m, disponibles para la inscripcion y resolucion de dudas por parte de los usuarios, con el fin que se garantice la adecuadal
lasignacion de citas.

2. PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LAS VALORACIONES

21

iEI oferente garantiza que dara aplicacion al anexo No. 2 del Instructivo No. 004 SUSAN.GUTAH del 9 de abril de 2019
|“INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
iISG-SST EN EL AMBITO SALUD" de la Direccion de Sanidad, en el cual se establecen los profesiogramas para la realizacion de
las valoraciones y examenes médicos ocupacionales. El cual se anexa al presente contrato.

22

[El oferente dara pricridad a la realizacion de las valoraciones médicas ocupacionales de retiro al personal de planta, una vez el

Grupo de Talento Humano por intermedio del supervisor del contrato de la Direcciéon de Sanidad haya coordinado con el
CONTRATISTA la asignacion de la cita, para lo cual, el Grupo o responsable de Talento Humano / Procedimientos de personal
no uniformado, debe informar al funcionario saliente, el tramite a seguir para la realizacion de la evaluacion médica ocupacional
de egreso, mediante notificacion oficial indicando fecha, lugar y hora de la realizacion de la valoracion médica, el cual deberd
encontrarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion del retiro, entendiéndose que es un derecho
que le asiste al funcionario retirado de acuerdo a lo establecido en el numeral 7 de articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

23

El oferente debe asegurar que el candidato al examen diligencie previamente el consentimiento informado, autorizando la
remision de la copia de la historia clinica al médico del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo que la Direccién de Sanidad
determine, asi como la inclusion de la informacion en la base de datos que se remite periddicamente al médico mencionado. En
caso de que el CONTRATANTE asi lo requiera.

2.4

El oferente debe contar con sistemas de registro electrénico de la historia clinica ocupacional que cumpla con los lineamientos!
establecidos por el Archivo General de la Nacion, Ministerios de Salud y Proteccién Social y de Trabajo y demas entidades
nacionales generadoras de normas relacionadas con Historias Clinicas. Por lo tanto, dichos sistemas deben asegurar que la
Historia Clinica sea archivada adecuadamente, que no pueda ser modificada una vez cerrada, que su custodia cumpla con los|
plazos establecidos y que el acceso solo sea permitido a las personas que la ley ha establecido.

2.5

[El oferente debe asegurar que la informacion sociodemografica, laboral y clinica correspondiente al examinado es registrada en
la historia clinica y en la base de datos de remision periodica, de manera oportuna, adecuada y completa. La informacién minima
requerida es la contenida en la Resolucién No. 2346 de 2007 y normas que la modifiquen o sustituyan.

Historia Clinica y Valoracion Médica Ocupacional:
Una vez se tengan los resultados de las valoraciones se debe realizar certificado médico indicando las restricciones existentes;
y las recomendaciones o condicicnes que se requieren adoptar para que el trabajador pueda desempenar la labor. Se debe
allegar a los supervisores del contrato constancia de recibido de la entrega al usuario atendideo de las copias de los certificados
y examenes de apoyo y compiementarios realizados. (Resultado de la valoracién integral. en el formato ajustado a los
“requer'\mientos del contratante, contemplando lo sefialado en la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social).

[El medico evaluador le debera entregar copia de cada una de las evaluaciones medicas ocupacionales practicadas y el resultado
de examenes de apoyo y complementarios al usuario atendido. Se debe consignar en la Historia Qcupacional los datos de los
iprofesionales (médicos y otros profesionales de la salud) y se realizara la custodia y guarda de acuerdo con la normatividad|
vigente. (Custodia de la Historia Clinica Ocupacional: De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 2346 de 2007,
modificada por la Resolucion 1918 de 2009, la custodia de la Historia Clinica Ocupacional estara a cargo del prestador de
servicios de salud que la genero 2n el curso de la atencion. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacionall

necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. |
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‘que formen parte de los servicios médicos de la empresa, tendran la custodia y la guarda de la Historia Clinica Ocupacional. Enl ‘

el evento que EL CONTRATANTE no tenga médicos a su servicio, la custodia le corresponderd a la IPS que prestd el servicio
de evaluaciones médicas ocupacionales). ‘

2.7

Resultado de la Valoracion Médica Ocupacional: EI CONTRATISTA entregara el resultado de la valoracion medica ocupacional
(Concepto Médico Ocupacional) ajustado de acuerdo a lo estipulado por el Ministerio del Trabajo segun concepto con radicadol
No. 02EE2018410600000012446 del 20/09/2018 a cada usuario atendido, dejando constancia de la entrega en lg|
|correspondiente planilla. Remitir el concepto médico ocupacional en original y medio magnético, asi como la copia de la planillal
firmada por cada funcionario que recibié el concepto al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajal |
‘de cada Unidad, de acuerdo con el nombre, teléfono, y correo de contacto que enviara el responsables de Talento Humano all
linicio del contrato. ‘
Nota: La informacion remitida, debera corresponder al resultado de la valoracion integral, en el formato ajustado a losi
Irequerimientos del contratante. |

2.8

IResolucion No. 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social. Remision: Una vez el médico analice los examenes de apoyci
(valoracion osteomuscular, optométrica, entre otras) y complementarios en caso de solicitarse, se debera informar al trabajador‘
‘de los resultados y hacer entrega de los mismos y si lo amerita se entregara remisién médica para que realice tramite ante la|
respectiva Entidad Prestadora de servicios de Salud. ‘

| 2.9

1Prescripcic‘>n u orden médica, optométrica otros: En los casos de requerirse formulacion y/o correccion por algun defecto refractivo{
entre otros, se le entregara al usuario atendido la prescripcién y/o formula optométrica respectiva u otros, sin conﬁgurarse]
obligacién por parte de la IPS o la Direccién de Sanidad, de la atencion en salud por este aspecto o alguno relacionado. El

| : . . . . v ‘ : |
usuario podra tramitarlo ante su EPS correspondiente con la remision de que trata el item anterior. |

1‘2.10

|

Condiciones de confidencialidad: Bajo ninguna circunstancia el empleador puede ejercer la custodia de las Historias Clinicas|
Ocupacionales. El acceso a la Historia Clinica Ocupacional, sera permitido para los empleadores, siempre y cuando estnel
cuenten con autorizacion por escrito del empleado y en la cual expresamente indiquen la facultad de acceder a una copia d
Historia Clinica.

A la historia clinica ocupacional podran también acceder, mediante solicitud dirigida al CONTRATISTA, quien es el responsable‘
de su custodia, asi:

Autoridades judiciales. ’
iPersonas autorizadas por el trabajador, cuando éste la requiera con fines estrictamente medicos.

EI médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realizacion de cualquier tipo de evaluacion medica, previ
consentimiento del trabajador, para seguimiento y analisis de la historia clinica ocupacional.

iLa entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la capacidad laboral, previo consentimient
del trabajador. En caso de muerte del paciente, podran acceder a una copia de la Historia Clinica Ocupacional, el conyuge,
jcompar'\ero (a) permanente, hijos y causahabientes. Para lo cual el CONTRATISTA diligencié en su oferta el anexo No. 12
Acuerdo de Confidencialidad, el cual hace parte integral del presente contrato.

3. VERIFICAR LOS DERECHOS

3.1 En el momento de asistir el usuario a la prestacion del servicio, debera entregar la autorizacion del examen médico ocupacionall
emitida por parte de Talento Humano de cada unidad donde se indica el tipo de valoracién meédica y examenes a realizar, segun
profesiograma previamente entregado al CONTRATISTA por parte del supervisor del contrato, para lo cual el CONTRATISTA,
debera confirmar con el original del documento de identidad, dejando fotocopia del mismo, firma y registrando huella dactilar de

‘ indice derecho del usuario, previo a la realizacion de la valoracion médico ocupacional, en documento que servira de soporte|

\ para la presentacion de la factura. !

| 4. INFORMES |
INFORME DE DIAGNOSTICO EN SALUD
Los informes en medio fisico y magnético que debe entregar el CONTRATISTA por cada centro de trabajo del CONTRATAI
deben contener como minimo la siguiente informacion: Variables demograficas (Genero, Edad, Estado civil, lugar de nacimie
nivel de escolaridad. cargo laboral, composicion familiar):
Habitos de vida. |
Actividad fisica y sedentarismo Habitos nocivos consumo de cigarrillo.

‘ Habitos nocivos consumo de bebidas alcohdlicas.

‘ 41 Distribucion por tipo de examen laboral Distribucion segin examen osteomuscular Distribucion de resultados de laboratorios

clinicos.

Distribucion de resultados de valoraciones complementarias (audiometria, espirometria, optometria...).
Antecedentes de exposicién a peligros laborales o Accidente laboral, Antecedentes de Enfermedad laboral.
Clasificacion de los trabajadores de acuerdo los Sistemas de Vigilancia Epidemiologica (SVE).

‘Descripcion epidemiologica

Antecedentes personales, Antecedentes familiares, Antecedentes quirtrgicos, Antecedentes traumaticos personales.
Condiciones de salud por sistemas.

[Conclusiones
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[Estrategias de intervencion. ‘
Deben ser elaborados y firmados por Médico del CONTRATISTA titulado con especializacion y/o maestria en Seguridad y Salud|
}en el Trabajo SST o Medicina del Trabajo, con Licencia en SST vigente expedida por la autoridad correspondiente. | :
|
[La evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con indicacion de los numeros|
de registro médico y de la licencia de salud ocupacional, indicando que es un examen meédico ocupacional periodico. Losi |

iresultados de los examenes paraclinicos y demas complementarios del examen meédice ccupacional periodico deben hacer parte,
'de la evaluacion médica ocupacional.

;S| como resultado de cualquuera de las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas practicadas a un funcionario, se

diagnostica enfermedad comdn o profesional, el médico que la realice tiene la obligacion de remitir al trabajador a los SerVICIOS
de salud que se requieran.

42

EI oferente debera entregar de manera obligatoria un informe mensual de evaluacion general de la ejecucion del presenteI
'contrato en medio magneético, asi:

|Porcentaje de ejecucion del contrato acumulado general y por unidad.

'Grado y nombre del usuario a quien se le realizaron las valoraciones médicas, apoyo y complementarias por unidad. ;
Numero de usuarios valorados por unidad.

Total de examenes médicos, de apoyo, complementarios realizados por unidad.

[El oferente debera entregar de manera obligatoria en medio magnético y fisico al responsable de SG-SST de la Direccion de
‘Sanldad designado para cada centro de trabajo, el informe gerencial del diagnédstico de salud de las valoraciones realizadas de
manera acumulada mensualmente, una vez se dé carta de inicio del contrato y al final del mismo, en el que se contemple comoa|
minimo lo establecido en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social. De acuerdo con lo|
exigido en el item 4.1 del presente anexo, el cual se realizara por unidad.

El oferente debera remitir en medio magnético la base de datos del personal valorado con los resultados y el concepto,
diligenciada mes a mes y remitida al supervisor del contrato.

5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y DE FUNCIONAMIENTO

51

'Se requiere que el oferente asuma la realizacion de los examenes médicos ocupacionales, de apoyo y complementarios, para lof
'cual debe contar con la capacidad propia o contratada del recurso humano, sitios de atencion habilitados segun las normas
vigentes en la materia y elementos necesarios y suficientes como medidas de control para sus trabajadores y los usuarios obJet0|
del contrato como (batas desechables, sabanas desechables para camillas por cada paciente, EPP entre otros....) para|

garantlzar el cumplimiento del contrato, incluyendo adecuacion de volumen para la atencion oportuna del nimero de pacnentes|
a que hace referencia este contrato.
I

6. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD |

6.1

T
|

El oferente se compromete durante la ejecucion de contrato a cumplir con las caracteristicas y objetivos del Decreto 2923 de
2011, en virtud de lo cual debera contar con las Normas, politicas, procedimientos, protocolos y guias de trabajo tanto de losg|
procesos asistenciales y administrativos, asi como para los procedimientos del sistema de informacion y atencién de usuarios,
disponibles para satisfacer las necesidades y expectativas. Lo cual podra ser requerido por el supervisor del contrato.

7. TALENTO HUMANO Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES |

El oferente debe presentar en su oferta, las hojas de vida, copia de documento de identificacion, diplomas, licencias, tarjetas,
profesionales, certificados de experiencia, segln corresponda y demas documentos, para cada uno de los profesionales requeridos|

:para la prestacion del servicio. Asi mismo se diligenciaron por parte del CONTRATISTA los anexos No. 6 Idoneidad del Recurso Humanol
y No. 7 carta del compromiso del Recurso humano.

7.1

VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES: Medice titulado Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licenciai
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

72

VALORACIONES OSTEOMUSCULARES: Fisioterapeuta Especialista en Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, con
licencia en Salud Ocupacional.

7.3

EXAMENES — VALORACIONES OPTOMETRICAS: Opiometra, Especialista en Salud Ocupacional.

7.4

EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS: Auxiliar de enfermeria - Actividades: Toma de muestras.

75

EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS: Bacteriélogo - Actividades: Analisis de muestras tomadas y supervision|
general del proceso de toma de muestras.

7.6 ESPIROMETRIAS: Terapeuta Respiratoria Especialista en Salud Ocupacional.
7.7 _AUDIOMETRIAS: Fonoaudidloga Especialista en Salud Ccupacional.
7.8

VALORACION PSICOLOGICA: Psicologo Especialista en Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

NOTA 1. En todas las sedes en donde se prestara el servicio el contratista garantiza que los profesionales cumplen con los mismos
perfiles exigidos en el pliego de condiciones, lo cual verificara el supervisor del contrato.

NOTA 2. En caso que por necesidad del contratista alguno de los profesionales sea remplazado, el nuevo personal debera cumplir con
el perfil requerido en el pliego de condiciones.
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8. LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO =

8.1

iEI oferente cuenta con la Licencia en Salud Ocupacional vigente de los establecimientos, expedida por la respectiva secretari
de Salud donde se prestara el servicio objeto del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 4502 de 2012
(diciembre 28) del Ministerio de Salud y Proteccion “Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamientol
y renovacion de las licencias de salud ocupacional”. '
El oferente debera tener durante la ejecucion del contrato la Inscripcién en el registro especial Nacional del Ministerio de la

con varias sedes, en las cuales suministrara todos los servicios requeridos segun los profesiogramas establecidos y entregados|

por cada unidad nominadora del gasto de tal manera que a la persona que se le realice el examen médico ocupacional se dirijg
a un unico centro.

S SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

9.1

El oferente debera dar cumplimiento a la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de|
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
rabajo” y la Resolucion No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo”.
Etapa precontractual, celebracion y ejecucion del contrato: la documentacion que se relaciona a continuacion se presento all
momento de radicar la propuesta frente al pliego de condiciones segun cronograma y se debe conservar durante la gjecucion|
del contrato. '
Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre la Evaluacién Inicial o Autoevaluacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), con una calificacion total que se
encuentre en una escala de valoracion “Moderadamente Aceptable” (puntaje entre el 80% y 85 %) y el respectivo plan de
'mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a la Resolucion No. 0312 de 2019 o la que lo modifique o sustituya. :
iLa calificacion total de la Evaluacion Inicial o Autoevaluacion del SGSST sera objeto de verificacion durante la ejecucior
icontrato.
}EI contratista diligencié el anexo No. 11, “Formulario de compromiso con el Sistema de Gestion de seguridad y Salud en e|
rabajo de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional”, firmado por el representante legal del CONTRATISTA. ‘

10. CLAUSULA AMBIENTAL:

10.1

[El oferente garantiza que cualquier infraccion ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias ambientales que|
hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la actividad del proceso, seran|
asumidas como responsabilidad del CONTRATISTA. Igualmente, el CONTRATISTA debera garantizar que los materiales de los
empaques y/o embalajes estén constituidos con un porcentaje de material reciclable o provenir de una fuente sustentable,
(declaracion del fabricante especificaciones tecnicas, fichas técnicas), asi como evitar el uso excesivo de los mismos, de acuerdol
a los parametros contemplados por las autoridades ambientales competentes.

El oferente debera Informar si la empresa presenta sanciones vigentes en el registro unico de infractores (RUIA) ambientales del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible por el concepto que se va a contratar, la cual se encuentra disponible en la pagina
|web de la Agencia Nacional de Licencias Ambientales ANLA www.anla.gov.co, (link: “tramites y servicios”, luego clic en “RUIA"
y escoger la opcién “RUIA VITAL") para lo cual anex6 el pantallazo.

El oferente garantizara la disposicién final de los residucs biolégicos y quimicos generados durante la ejecucion de la actividad
iy entregara los certificados correspondientes al supervisor del contrato en cumplimiento al Decreto 1076 del 26/05/2015 "Por
imedio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible” del Ministerio de Ambiente,
‘l\/ivienda y Desarrollo Territorial, Articulo 2.2.6.1.3.1. Por la cual se reglamenta parcialmente la prevencion y manejo de los|
residuos o desechos peligroscs generados en el marco de la gestion integral.

El supervisor debera verificar y soportar el cumplimientmuerimientos ambientales senalados en el presente numeral,t
teniendo en cuenta que podra ser objeto de verificacion A través dg ejercicios de supervision.

|

[ |

A
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Patrullera LEONELA T‘ EJOS VELASQUEZ
Responsable de Talento Humano

*x%__%} N W\

CPS MAGNOLIA OVALLE CANTOR
Terapeuta Ocupacional Especialista en SST

Proteccion Social y el certificado de habilitacion, expedido por la Secretaria Distrital de Salud correspondiente. El oferente cuental ‘



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

El Contratista contara con 03 dias habiles para la constitucién de las garantias a favor de la Policia Nacional —
Regional de Aseguramiento en Salud N°3 NIT 900.339.410-8, de conformidad con lo consagrado en la ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015. Asimismo, deberan ser cargadas en el Contrato en el Portal Unico de Contratacion

SECOP I, debidamente firmadas por el tomador, en el punto 2 CONDICIONES — Configuracién Financiera —
Garantias, de acuerdo a lo siguiente:

MECANISMO
CLASE DE | TIPIFICACION DE | ESTIMACION DEL | ASIGNACION
- s b i slenin AN A VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZO
JUE CUBRA EL TERMING DE LAPE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
TERMING CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO
\VEINTE POR MIGENCIA DEL CONTRATO v 4lg0NTRATS LA ESTIMACION DEL RIESGO
GARANTIA | RIESGO |INCUMPLIMIENTO|CIENTO (20%) DEL| ¢yt rie) IMESES MAS A PARTIR DE LAIGSSRE &1 20% DL VALOR DEL
UNICA | JURIDICO | DEL CONTRATO. [VALOR DEL FIRMA DEL MISMO, INCLUYENDO[CONTF G
CONTRATO SUS PRORROGAS SI A ELLO[.RCTENDE  EL PAGO PARCIAL O
i DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
LUGAR: CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
QUE CUBRA EL TERMING DE LAl ypaRa £l RIESGO DE MALA CALIDAD
CINCUENTA POR MGENGIA DEL CONTRATO Ali oriviers mUmaNTE A VIGENGA
GARANTIA | RIESGC | CALIDADDEL [CIENTO (50%) DEL| PARTIR DE LA FIRMA DEL MISMO|ocr Ic WHE,
; 4 [en CONTRATISTA g 'Ol5EL CONTRATO Y 1 ARIC MAS BUSCANDO
UNICA |OPERATIVO| SERVICIO  MALOR DE LOS Y POR (1) UN ANOC MAS 4
! ‘ . RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A
i ESTUDIOS. INCLUYENDO SUS PRORROGAS| s eNTIDAD POR. NMALA. GALIAS b
' S A ELLO HUBIERE LUGAR
{ H " INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
|PQESTADO,
! AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
‘ PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
NOPAGODE |\ o - QUE CUBRA EL TERMINO DE LAICOMO CONSECUENCIA DEL|
; | DE RATC VYiINCU IMIED
GARANTIA | RIESGO pRE-Ss{:,LAAc?é?\xSESEC'ENTO (5%) DEL| CONTRATISTA \'I{RGEESNCM /3? - z%g% (iﬂAS‘l(g\JBCLk:JC"SA:(ls;grl\JEENSTLOABORALEDSEA Que FSLI?E
UNICA JURIDICO VALOR DEL Y | =

INDEMNIZACIONE
S LABCRALES.

CONTRATO

INCLUYENDO SUS PRCRRCGAS|CBLIGADO EL CONTRATISTA DERIVADAS

S| A ELLO HUBIERE LUGAR DCE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADOS PARA LA EJECUCION DEL
ICONTRATO
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO CUASE
BE TIPIFICACION DE ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
DE RIEEeE LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
COBERTURA
LA NO
CONSTITUCION MULTA CUYO
DENTRO DEL | VALOR SE CUANDO EL CONTRATISTA NO
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA LA MULTA SE | CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
. RESGO | FORMA CON BASE EN APLICARA ~ POR | Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
MULTA JURIDICO | PREVISTA EN EL | UN CERO | CONTRATISTA | CADA DIA DE | CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
CONTRATO O EN | PUNTO  DOS RETARDO Y HASTA | MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
ALGUNO DE SUS | (0.2%) DEL POR DIEZ (10) DIAS | GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS | VALOR DEL
LA POLIZA DE | CONTRATO
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE
APLICARA POR
CADA DIA DE
RETARDO HASTA
POR UN PLAZO DE
- QUINCE (15) DIAS
'\\/":\JLL;QS “U\;(é CALENDARIO QUE
LIQUIDARA SE DESCONTARA
GON BASE EN DEL SALDOQUELE | AMPARA LA MORA o)
riesco | iNcuMeLIMIENTO | UN CERO ADEUDE LA | INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DE
MULTA JURIDICO BARB(AL BUNTO CINGO | CONTRATISTA | ENTIDAD ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
(0.5%) DEL SANCION SE | CONTRATO POR CAUSAS
VALOR DEJADO IMPONDRA IMPUTABLES AL CONTRATISTA
BE GUMPLIR /6 MEDIANTE  ACTO
ENTREGAR ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL
QUE SE
EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE
DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR
CIENTO (20%) DEL
VALOR TOTAL DEL
~ gg';\';ggg% TRATE | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO | VEINTE  POR O PARCIAL O  DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA RIESED TOTAL CIENTO  (20%) INCUMPLIMIENTO CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURiDIco | DECLARATORIA | PEL VALOR | CONTRATISTA | LTV DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA DE CADUCIDAD. | TOTAL DEL CONTRATO y | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA

N

PROPORCIONAL
AL
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL
CONTRATO

ENTIDAD

Patrullera LEONELA TREJOS VELASQUEZ
Respongable de Talento Humano

LGP

d{DS LUIS MIGUE(GARCIA RENDON
Abogado Regional de Aseguramiento en Salud N°3
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL ‘ s
LAP 0 POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la gjecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios qué sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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1.Cumplir con el objeto contractual y las condiciones de los servicios establecidos.
2.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3.Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

4.Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago..

5.Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccion Administrativa y
Financiera o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato,
la Garantia Unica.

6.Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion ¢ a terceros

7.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir alglin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Direccion Administrativa y
Financiera de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8 Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

9 Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

10. Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las disposiciones sefialadas de la
nota 4 a la 11 de la Resolucién No.04280 del 011113, Guia Para la etapa de Planeacion de los procesos de
Contratacion en la Policia Nacional).

11. El contratista se compromete a dar aplicabilidad a las buenas practicas ambientales, de igual forma el
contratista asumira como su responsabilidad cualquier infraccion ambiental por omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el
suministro de los elementos

12 Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo. sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

13 Cumplir con las obligaciones en seguridad y salud en el trabajo:

Matriz de elementos de proteccién personal, donde conste el suministro de elementos de dotacion y proteccion
personal que se requiere para la realizacion de sus actividades objeto del contrato. En caso de deterioro dafo
o pérdida debera contemplar los protocolos de reposicion sin afectar la ejecucion la gjecucion del contrato
Declaramos que se cumplira las disposiciones legales y reglamentarias referentes a higiene y seguridad
ocupacional.

Certificacion mensual donde se reporte que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato
se encuentran afiliados al sistema de seguridad social.

Constantica que los colaboradores vinculados para la ejecucion de las actividades contractuales cuentan con
la idoneidad y competencias para el manejo de equipos, herramientas e insumos en la realizacion de las
actividades propias del objeto del contractual.
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Debe capacitar a los trabajadores en aspectos generales y especificados en la identificacion de peligros y

control de los riesgos en su puesto de trabajo y la prevencion de accidentes, enfermedades laborales, seguridad
y salud en el trabajo

14. El CONTRATISTA debera presentar un informe detallado (cuadros estadisticos, Numero de equipos,
total de servicios por técnico - en Excel — etc.) fecha y hora de soporte, diagnoéstico y, recibo a satisfaccion por
parte del usuario del equipo, técnico, etc.; esta informacién sera en forma impresa y consolidada en una base

de datos bajo el concepto soporte (suministrado por el contratista para su manejo y control de los servicios,
técnicos de mantenimientos).

15. Informar a la jefatura de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, a la oficina de Central de Cuentas,
al Supervisor del Contrato, a la oficina de contratos de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda y a la oficina
de referencia y contra referencia cuando el estado de ejecucion del contrato se encuentre en un cincuenta
(50%) por ciento, setenta (70%) por ciento. Una vez recibida la informacion estudiara la viabilidad de
adicionar el contrato. De iqual manera debera informar por escrito cuando el contrato se haya ejecutado
en un cien (100%) por ciento, con el fin de evitar la sobre ejecucion del contrato y evitar incurrir en faltas
penales.
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f FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD . POLICIA NACIONAL
Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Minima Cuantia , Numero PN UPRES DERIS MIC
2023 cuyo objeto es: PRESTACION DEL SERVICIO EN LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO AL PERSONAL DE LEY 100 DE 1993
VINCULADOS A LA PLANTA O POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS O DE NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

El(los) suscrito(s) a saber:

;5 Y L7 domiciliado en

, identificado con
. quien obra en calidad de representante legal '

si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha somedad
consorcio, union temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su
registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a traves de la modalidad de

, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DEL SERVICIO EN LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO AL
PERSONAL DE LEY 100 DE 1993 VINCULADOS A LA PLANTA O POR CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS O DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
RISARALDA

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los
previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional y/o sus
designados.

Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacion que personalmente conozca o llegare
a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasién del
contrato.

Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto industrial
de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial
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10.

4.

12.

13.

Reconocer que el recibo de la informaciéon confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho
de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de confidencialidad
que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los
mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas que haya
involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que le correspondan para el
cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada al
proponente cuando lo solicite.

Utilizar Unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo
y ejecucion de lo que le competa en relaciéon con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose
la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de
toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses de |la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacion (NITZ C.C Z CE Q)
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O CE. O)

Direccion:

Teléfono:

Email:

POLICIA NACIONAL
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i POLICIA /NACIONAL

Seﬁore_é.
POLICIA NACIONAL —
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Minima
Cuantia Numero PN UPRES DERIS MIC 2023 cuyo objeto es: PRESTACION DEL SERVICIO EN LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO AL
PERSONAL DE LEY 100 DE 1993 VINCULADOS A LA PLANTA O POR CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS O DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
RISARALDA

El(los) suscrito(s) a saber:
domiciliado en . iIdentificado con
qulen obra en calldad de( Io723EMATIE 233 92 13 3

' , “2), quien en adelante se denommara el PROPONENTE mamflesta( ) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“l a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y
tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua’”.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad

Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion de
riesges laborales

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucion
contractual. acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes medico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos ala ARL
de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar |a lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, 11 & Il

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, Il
ol

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, II, 11l
IV 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente:
Identificacion (NIT 2 C.C O C.E O):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.CC C.E. O)

Direccion:

Teléfono:

Email:

POLICIA NACIONAL
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Senores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Minima Cuantia , Numero PN UPRES DERIS MIC
2023 cuyo objeto es: PRESTACION DEL SERVICIO EN LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO AL PERSONAL DE LEY 100 DE 1993
VINCULADOS A LA PLANTA O POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS O DE NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA.

El (los) suscrito(s) a saber ,
- domiciliado en 3 , identificado con

, quien obra en calldad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal. o asociacion.
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a traves de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario pablico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

El proponente se compromete a no permitir gue nadie, bien sea empleado de la compania o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formaimente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA . nia
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
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directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD RISARALDA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engariosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.
El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constituciocnal, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento. se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del ano).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacion (NITO C.CO C.E O):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O)

Direccion:

Teléfono:

Email:

Cecraio 2153 de 1592 Arts, 44y 47




