INDEPORTES

INSTI DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA

INTRODUCCION

INSTITUTO DEPARATAMENTAL PARA LA RECRECION en adelante la “Entidad”, pone a
disposicion de los interesados el Pliego de Condiciones para la seleccién del Contratista encargado
de ejecutar el Contrato de Interventoria de obra pablica para “CONTRATAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA LA
CONSTRUCCION DE PARQUES SALUDABLES Y PARQUES INFANTILES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGION QUE
PROGRESA", en adelante el “contrato”.

Los Documentos del Proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector,
asi como cualquiera de sus Anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica —SECOP-.

La seleccidén del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacion CMA-001-2023.

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y la
normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de Contratacion,
en cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones que consideren
convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos
previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto
1082 de 2015.
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CAPITULO I. INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion del proyecto de este Proceso de Contratacion se
identifican en la siguiente tabla:

Valor
Presupuesto
Oficial (pesos
incluido IVA)

Lugar(es) de
ejecucion del
contrato

Plazo del
contrato (meses)

Objeto del proyecto

El plazo de ejecucion
sera hasta el plazo
de ejecucion  del

“CONTRATAR LA
INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA,
AMBIENTAL Y SOCIAL
PARA LA
CONSTRUCCION DE
PARQUES SALUDABLES
Y PARQUES INFANTILES
PARA EL CUMPLIMIENTO

contrato de obra a
intervenir y un mes
mas, termino
contado a partir de la
fecha de suscripcion
del acta de inicio y
previa aprobacién de
la garantia uUnica y
expedicion del
certificado de registro

$ 280.885.321.00

Departamento de
Cundinamarca.

DE LAS METAS DEL PLAN | presupuestal, en
DE DESARROLLO | todo caso el plazo se
"CUNDINAMARCA extendera hasta la
REGION QUE PROGRESA liquidacion del

contrato de obra a
intervenir.

La interventoria de la obra tiene las especificaciones descritas en los documentos del proceso y lo
documentos de la Licitacion Pudblica 02 de 2023, cuyo objeto es: “CONTRATAR LA
CONSTRUCCION DE PARQUES SALUDABLES Y PARQUES INFANTILES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGION
QUE PROGRESA", por valor de DOS MIL OCHOCIENTOS OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($2.808.853.234)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA., los cuales incluyen la descripcién del proyecto u obra a la cual
se realizara la interventoria y su informacion técnica (localizacién, actividades a ejecutar, alcance de
la interventoria, entre otros.).

Es de gran importancia resaltar que los obras a ejecutar se realizaran en zonas urbanas o rurales,
de la jurisdiccion del Departamento de Cundinamarca.

1.2. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las respuestas se comunicaran mediante la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el Manual de
Uso y Condiciones de la plataforma.

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la Entidad pondra
al servicio el siguiente correo electrénico: notificaciones.indeportes@cundinamarca.gov.co

1.3.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El Contrato de Interventoria objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente
tabla:

CLASIFICACION
UNSPSC

PRODUCTOS Y SERVICIOS

=EL DORADO**
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80101600 Gerencia de Proyectos

81101500 Servicios basados en ingenieria, investigacion y tecnologia Servicios
profesionales de Ingenieria — Ingenieria civil.

77101500 Evaluacion de impacto ambiental.

77101600 Planeacion ambiental.

1.4.RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contratacion, la Entidad cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NuUmero Certificado Fecha Certificado Valor Certificado de

Disponibilidad Presupuestal | Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal

2023000253 4 de mayo de 2023 $ 280.885.323.00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

1.5.REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y el deber de presentar su oferta de forma completa e integra,
esto es, cumpliendo el contenido del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte
0 prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso de Contratacion.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacién, las aclaraciones, precisiones o solicitudes
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los factores
de desempate, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes
deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron
solicitados y a més tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de
los tres (3) dias hébiles posteriores contados a partir del dia habil siguiente a la publicacién del
informe de evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en
relacién con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los
factores de desempate y, por ende, no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgandole
al Proponente un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin
de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui
descrito también aplicara cuando la observacién a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere
realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia.

1.6. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El Cronograma del Proceso de Contratacién es el contenido en el “Anexo 2 — Cronograma”.

1.7.IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser allegados en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben
presentarse en su lengua original junto con la traduccién oficial al espafiol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, deberé realizarse
en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que
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los modifiquen, sustituyan o complementen. Es decir, junto con la traduccién oficial se presentara el
documento que certifica la aprobacion de la prueba por parte del centro universitario que cuente con
la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES o la entidad que tenga
a cargo tal reconocimiento.

1.8.DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion de La
Haya de 1961 sobre la abolicion del requisito de Legalizacién, deben apostillarse. En cambio, deben
legalizarse los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion
de Viena de 1963. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren Apostilla ni
Legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo
caso deben tener Apostilla o Legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos publicos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los
parametros establecidos en las normas que regulen la materia, en especial la Resolucién 1959 de
2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

1.9.INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o instituciones
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la verificada por
la Entidad, la informacién que se pretende demostrar se entendera como no acreditada

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes cuando la informacién aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

1.10. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacion que conforme con la ley colombiana, tiene caracter de reservada
o clasificada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en
el “Formato 1- Carta de presentacion de la oferta”, identificando el documento o informacién que
considera que goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin
perjuicio de lo anterior, para evaluar las propuestas la Entidad se reserva el derecho de ensefiar esta
informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicién legal, tenga dicha calidad y
que haya sido identificada por el Proponente.

1.11. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos
Colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera tendra que convertirse a Pesos
Colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

. Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la
fecha de terminacién del mismo. Para esto, el Proponente deberd indicar la Tasa
Representativa del Mercado empleada para la conversion de cada contrato en el “Formato
3 — Experiencia”. La TRM utilizada seré la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Il. Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Ddlares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de
la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del mismo. Para
tales efectos, puede usar la informacion certificada por el Banco de la Republica. [Para el

&S ) WNDINAMARGA

-5 DORADD ™
! @/CundinamarcaGob € @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co



INDEPORTES

INSTI DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA

calculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en la forma
sefialada en el numeral anterior.

Il Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en Délares de los
Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la Tasa
Representativa del Mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicién de los Estados Financieros.

V. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Dolares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse
inicialmente a Dolares de los Estados Unidos de Ameérica utilizando para ello el valor
correspondiente a la fecha de expedicion de los Estados Financieros. [Para verificar la tasa
de cambio entre la moneda y el Délar de los Estados Unidos de América, el Proponente
podra utilizar la pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/]. Hecho
esto, se procedera en la forma sefialada en el numeral Ill.

B. Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV):

Cuando los Documentos del Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguird el siguiente proceso:

. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el
literal anterior, o cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano deben pasarse a SMMLYV,
para lo cual emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la
Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente
a la fecha de terminacion del contrato.

Il. Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad mas préxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo
para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se
procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado
en la certificacion.

1.12. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Contratacién y por tanto no seran objeto de evaluacion, ni ser
adjudicatarios del contrato, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo los principios de la Contratacién Publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucién o en la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizado los estudios y disefios de la obra cuya
interventoria se va a contratar.

1.13. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar.

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural,
presente o haga parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

C. Que la personajuridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursa
en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.
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D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar o aportar
un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracion o
aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos
establecidos en la seccién 1.6 del Pliego de Condiciones.

E. Que lainscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme
en la fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratacion.

F. Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

G. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos de la seccién 1.11 del Pliego de Condiciones.

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de
Condiciones.

I.  Que la propuesta econémica no se aporte firmada.
J. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

K. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el
de sus integrantes, tratdndose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del
contrato.

L. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacion.

M. Que la oferta econémica supere los valores unitarios.

N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no estén
convalidadas en la forma indicada en la seccion 2.4 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio
de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones.

0. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

P. No presentar oferta econémica.

Q. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con lo
establecido en la seccion 5.2 del Pliego de Condiciones.

R. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el
Pliego de Condiciones.

S. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

T. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias
y autorizaciones, notas técnicas especificas y documentos técnicos adicionales, en
condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

U. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita
la condicion de Mipyme y, en consecuencia, no aporta el Registro Unico de Proponentes
(RUP) vigente y en firme al momento de su presentacion y no subsana su entrega, en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

V. Las demas previstas en la ley.
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1.14. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION
La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacidon cuando:

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

Lo contemplado en la ley.

oCow»

1.15. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera
integrada la informacion incluida en los Documentos del Proceso que lo acomparian y las Adendas
gue se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego de Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas del Pliego de Condiciones no deben
interpretarse como un grado de prelacién entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en el Pliego solo sirven como referencia y
no afectan la interpretacién de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se comprenderan en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en el Pliego de Condiciones se entienden como habiles,
salvo que de manera expresa la Entidad indique que se trata de calendario o de meses.
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la
Entidad, este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras definidas en el Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

G. Elpliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Cddigo
Civil establecidas en los articulos 1618 a 1624.

1.16. RETIRO DE LA PROPUESTA

El Proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacion de ofertas en
SECOP II”. En este sentido, basta el retiro en la oferta por la plataforma, sin necesidad de enviar una
solicitud a la Entidad. Una vez se cumpla la fecha y hora de cierre del Proceso de Contratacion, la
plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas.

1.17. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio
a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, a la vida,
la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, o personas en procesos de reincorporacion y/o reintegracion o de la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es
el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar, o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencie el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales” como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.
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CAPITULO Il. ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION

2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el “Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta”, el cual debe estar
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o
por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria,
la persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar
en el Proceso de Contratacion, debe acreditar que posee titulo como ingeniero, para lo cual adjuntara
copia de la tarjeta profesional y del certificado de la vigencia de matricula profesional expedida por
el COPNIA , vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
Proponente individual persona juridica, o el representante o apoderado del Proponente Plural, no
posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta tendra
gue ser avalada por un ingeniero, para lo cual adjuntara copia de la tarjeta profesional y del certificado
de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA , vigente a la fecha de cierre de este
Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que
trata el articulo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del "Formato
1 — Carta de presentacion de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende
que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 — Pacto de Transparencia” y, por
lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con
la informacién solicitada.

2.2 APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trdmite del proceso y
en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la
Entidad puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorizacién.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia y debe estar
facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el Proceso de Contratacidn que trata este Pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar;(iv) suscribir el contrato en
nombre y representacion del adjudicatario, asi como el acta de terminacién y liquidacién, si a ello
hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun
otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticacion, Legalizacion y/o
Apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio y en el Codigo General del Proceso de
Colombia, incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este
parrafo podra conferirse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

2.3 LIMITACION A MIPYME — SECOP |

2.4 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la oferta debera adaptarse a las condiciones de la plataforma y no sera posible
allegar documentos en fisico.

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad,
los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.
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El Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su
oferta y en ningun caso la Entidad sera responsable de ellos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma, y con una nota al margen donde
manifieste clara y expresamente la correccién realizada.

2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP i
ala fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no
permitira recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de
oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas.
La Entidad dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacién haciendo clic en
la opcion “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el
proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma 'y
en el plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendran como recibidas las ofertas
allegadas por medios distintos al SECOP IlI, para asegurar la efectiva transmision de datos y
garantizar el cumplimiento estricto de los términos y condiciones del uso del SECOP IlI.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP II, que haya sido confirmada por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de
indisponibilidad, la Entidad podré recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el
“Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia
Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]

La Entidad no ser& responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la identificacion
adecuada.

2.6 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad publicaré el informe de evaluacion,
el cual debe contener la valoracion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el Pliego
de Condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacién de puntaje.

El informe de evaluacién permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados
durante tres (3) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones
que consideren procedentes y entregar los documentos y la informacion solicitada por la Entidad en
las condiciones sefaladas en la seccién 1.6. del Pliego de Condiciones.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes
de la adjudicacién hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo sefialado en el “Anexo 2 — Cronograma”,
la Entidad debe publicar el informe final de evaluacién, en caso de que el inicial haya sufrido
variaciones.

2.7 ADJUDICACION

En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad mediante acto administrativo
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar en el orden de elegibilidad y cuya
oferta econdmica esté acorde con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

2.8 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitirdn las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del
alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones.

2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Para este procedimiento de seleccién no se admite la presentacion de ofertas alternativas.
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CAPITULO IIl. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacibn de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos del proceso de seleccion.

3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso de contratacidn, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el pliego de condiciones.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto
de Interés o prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado,
0 en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia.
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3.3 EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendr4d como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el 6rgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio hacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Cddigo de Comercio.

Il. Certificacién del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

M. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucién de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su
representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de
la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de
comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de maximo de treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.
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Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad
con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como
minimo los siguientes aspectos:

I Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica.

Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social para
cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacién.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VILI. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.
VIILI. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral vy iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracién, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacién de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccién o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en el Pliego de Condiciones.

¢ Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e Laduracién deberé ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato seréa el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, deberd acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de la Entidad.
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e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta
Yy, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

3.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal
o0 en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de
asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural” (“Formato 2A-
Documento de conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformacién de
Unién Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan
lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacién deberé constar en el “Formato 2 — Conformacion
de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacién de Consorcio”) (Formato
2B — Documento de conformacion de Uniébn Temporal), quien representara a todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacién
sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
la presentacién de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también
la potestad para firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente sefalada en el Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacién de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien
por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacion en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales”.
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Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.42 PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacién de este Ultimo en los casos
en los cuales se allegue el certificado de afiliacion antes mencionado.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

La persona natural que reana los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas,
allegara el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.

3.44 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado
a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MUJERES (Solo los casos que aplique)

Teniendo en cuenta las consideraciones y criterios establecidos en el Decreto 1860 de 2021 para la
adopcién de medidas afirmativas que incentiven la participaciéon de las mujeres en el sistema de
compras publicas, a continuacion, se describen los requisitos habilitantes adoptados en este
proceso.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
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encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccién.

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
1. indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicién de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado
indice de liquidez 111
. 0,
Indice de endeudamiento < 75%
Razon de cobertura de B o
intereses
Capital de trabajo B 100%
Rentabilidad del patrimonio =
Rentabilidad del activo Bo

Tratandose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.
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Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

2. indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los deméas Proponentes.

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado
indice de liquidez 121
indice de endeudamiento k< 70%
Razon de cobertura de 1
intereses
Capital de trabajo B 100%
Rentabilidad del patrimonio 0,04
Rentabilidad del activo Lk

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la
estructuracion de los Documentos del Proceso de Contratacion de interventoria de obra publica para
infraestructura de transporte.

3.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion.
En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacion
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la
Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la
informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté
vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener
Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacién procedera en
los términos definidos en el siguiente numeral.

3.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de
los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
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resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion que se
encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera de acuerdo con lo contemplado
en las Subsecciones 5 y 6 de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la
informacion de acuerdo con el mejor afio fiscal del Proponente, acomparfiado del informe de auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con
un documento que asi lo certifiqgue emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en
los términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

3 RECURSO HUMANO MINIMO — Habilitante

Para la celebracion del contrato y garantizar la ejecucion de este, los oferentes dentro de su propuesta
deberan acreditar personal con conocimientos técnicos, profesionales y la experiencia que garanticen
el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Este talento humano debe contar con el siguiente
perfil académico y de experiencia:

ITEM PERSONAL CANT. PERFIL EXPERIENCIA DEDICACION

EXPERIENCIA GENERAL. Debe acreditar minimo
lquince (15) afios de experiencia contados a partir de|

Arquitecto o Ingeniero Civil la fecha de matricula profesional.

lcon especializacién en

1 DIRECTOR DE erencia de provectos vio EXPERIENCIA ESPECIFICA. Debe acreditar su| 100% Conforme
INTERVENTORIA 1 P 1a ce proy Y participacion en 5 proyectos como director de| cronograma
gerencia de construccion y/o | . h . .
. interventoria o contratista de interventoria en
gerencia de obras L e A )
lconstruccion y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o|
rehabilitacion de parques, por un valor igual o
superior a una (1) veces del presupuesto oficial.
EXPERIENCIA GENERAL. Debe acreditar por lo
menos cinco (5) afios, contados a partir de la
lexpedicion de la Matricula Profesional.
RESIDENTE DE P . 100%
2 INTERVENTORIA " Ingeniero Civil ylo Arquitecto. |-X" CRIENCIA ESPECIFICA. ‘Debe acreditar su o oo
participacién en 3 proyectos como director de cronograma

interventoria o residente de interventoria o contratista
de interventoria en construccion y/o mantenimiento|
y/o mejoramiento y/o rehabilitacion de parques, por|
un valor igual o superior a una (1) vez el presupuesto
oficial.

EXPERIENCIA GENERAL. Debe acreditar Minimo
de cinco (5) afios de experiencia contados a partir de|
la fecha de matricula profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA. Debe acreditar su
participacion en 3 proyectos como Arquitecto| 100% conforme
urbanista o contratista de interventoria en| cronograma
iconstruccion y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o|
rehabilitacion y/o de parques, por un valor igual o
superior a una (1) vez el presupuesto oficial.

3 |ARQUITECTO URBANISTA| 1 lArquitecto.
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EXPERIENCIA GENERAL. Debe acreditar minimo
de cinco (5) afios de experiencia contados a partir de|

. - la fecha de matricula profesional.
Ingeniero civil con

o | ey N 1 [fopecalzacon on gorenia Ao EXPERIENCIA ESPECIFICA. Debe acreditar s 50%
PRESUPUESTOS gonystruccign y?o gerencia de participacion en 4 proyectos como profesional en Conforme

costos 'y presupuestos de interventoria en|  cronograma
iconstruccion y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o|
rehabilitacion y/o dotacion de parques, por un valor|
igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

lobras.

La verificacién se hara con base en la idoneidad y experiencia del talento humano para lo cual se
tendra en cuenta.

Idoneidad: Conocimiento que se adquiere con el grado de escolaridad y se mide con los titulos
académicos que acredite el talento humano a ser verificado y/o evaluado, segun las certificaciones
por él presentadas.

Experiencia: Destreza y/o habilidades que se adquiere con la practica y se mide con las
certificaciones laborales o contractuales que acredite el talento humano a ser verificado y/o evaluado,
segun las certificaciones por él presentadas.

Para la verificacion del PERSONAL MINIMO, el proponente debera allegar con la oferta la hoja de
vida del profesional propuesto, fotocopias de los diplomas o actas de grado, soporte de la experiencia
especifica, cédulas de ciudadania y la tarjeta profesional segun aplique y carta de compromiso.

NOTA 1. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con
el INDEPORTES. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que
considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacidn con el contratante, la
comunidad, o cause alguin impacto negativo a la Entidad.

Ademas de los contratos y las certificaciones o demas documentos sefialados 0 que acreditan la
experiencia del personal propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por
cada persona propuesta:

e Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si a ello hubiere lugar.

e Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional o licenciado y de Maestria y
especializacion, si a ello hubiere lugar

e Copiadel documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

e Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que ademas
se declare bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente
y que no ha sido sancionado dentro de los 2 afios anteriores a la fecha establecida para la
entrega de las propuestas, si aplica, y sefialando que cuenta con la disponibilidad de tiempo
requerido indicada en la table de recurso para tales efectos.

Mencionada carta deberd indicar puntualmente el objeto de esta convocatoria y la disponibilidad de
tiempo para le ejecucién del futuro contrato.

La entidad podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del Talento
Humano propuesto, siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos
ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para tal efecto se conceda
al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por
lo cual no se podra presentar el nombre de una persona para mas de un cargo.

NOTA 3: En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes
sefialado, el proponente se considerara NO HABILITADO.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran expedidas
bajo gravedad de juramento.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones, no seran tenidas en cuenta.

La Entidad, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de formacién
académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los documentos
solicitados.
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NOTA 4: Si por alguna razén, alguna de las personas propuestas no puede participar en el proyecto,
su remplazo estd sujeto a la autorizacion previa y escrita del supervisor del contrato, por
consiguiente, el contratista sometera a consideracion, con suficiente antelacién a la Supervision, la
Hoja de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberan demostrar iguales o superiores
condiciones de formacion académica y experiencia del profesional que se pretende remplazar.

EXPERIENCIA

De acuerdo con el Art. 6 de la Ley 1150 de 2007, la exigencia de requisitos habilitantes para la
participacion de oferentes en el proceso de seleccion, seran aquellos relacionados con la capacidad
juridica y condiciones de experiencia, entre otros, razon por la cual con el fin de seleccionar la oferta
que mejor se ajuste a las necesidades de la entidad, se requeriran condiciones adecuadas y
proporcionales a la naturaleza del contrato a suscribir y al valor del mismo. Es por ello, que teniendo
en cuenta que uno de los criterios establecidos para adelantar el proceso de seleccion, es el de
calidad de la oferta, se requiere solicitar al proponente para que acredite experiencia general y/o
especifica en lo relacionado con el objeto contractual.

Se precisa que los factores aqui presentados, relacionados con los requisitos habilitantes dentro del
proceso de seleccién, no seran susceptibles de asignacién de puntaje y por tanto deberan ser
aportados de manera oportuna en el proceso, so pena de calificar la propuesta presentada como
inmersa en causal de rechazo.

Asi pues, para el presente proceso de seleccidn se requiere acreditar la siguiente experiencia:

El proponente debera certificar experiencia en INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA REALIZAR LA CONSTRUCCION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO
Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y/O DE PARQUES.

La experiencia indicada en el presente numeral, debera ser acreditada con la ejecucion de maximo
CUATRO (4) contratos de interventoria. La relacion de la experiencia que pretenda ser acreditada
debera ser presentada utilizando exclusivamente el Formato No. 6, en el cual debera relacionar toda
la informacion alli solicitada.

1. El valor de los contratos de interventoria que acreditan la experiencia general deberan ser
superior a dos (2) veces el presupuesto oficial.

Se evaluaran unicamente los contratos relacionados en el formulario previsto para ello, que se
encuentren reportados en el Registro Unico de Proponentes o en caso contrario certificado por la
entidad contratante donde se pueda verificar los datos necesarios para su evaluacion.

Para el caso en que en atencién a la naturaleza y/o profesién del proponente o integrante de
consorcio o unién temporal, deben aportarse los certificados, expedidos por la entidad contratante,
correspondientes a la(s) actividad (es), especialidad(es) y grupo(s) por cada contrato que el
proponente pretenda hacer valer y deberé contener la informacién que permita deducir la idoneidad
del mismo en actividades de ejecucién del mismo objeto contractual asi:

Solo contratos suscritos con entidades publicas: Deben acreditarse mediante copia del acta de
liquidacién y/o acta de recibo final y/o certificacion expedida por la entidad contratante y/o Numero
Consecutivo del Reporte del RUP, en la cual sea posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de
inicio y terminacién del contrato y clasificacion UNSPSC.

Lo contratos aportados para acreditar la experiencia general que estén clasificados en por lo menos
dos (2) de los siguientes cédigos de la clasificacibn UNSPSC, pero en conjunto deben cumplir la
totalidad de los mismo:

Los contratos acreditados deberan contar con sus respectivos soportes (contrato y acta de
liquidacién o certificacion en la que conste fecha de inicio y terminacion):

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
Para acreditar la experiencia requerida y las condiciones minimas sefialadas, tanto para la
experiencia especifica habilitante, como para la experiencia especifica adicional puntuable, el

proponente debera presentar acta o documento que acredite la siguiente informacion:

a. Nombre del contratante.
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b. Nombre del contratista.

c. Si el contrato se ejecutd en consorcio, union temporal u otra forma conjunta, debera indicar el
nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos. Cuando en la
certificacién no se indique el porcentaje de participacion, esta debera acreditarse mediante el
documento de constitucion de consorcio o unién temporal y con un documento expedido y
suscrito por la Entidad contratante donde se indique claramente el porcentaje de participacion
del proponente en dicho contrato.

d. Objeto del contrato.

e. Lugar de ejecucion.

f.  Principales actividades ejecutadas.

g. Fecha de inicio del contrato.

h. Fecha de terminacion, y liquidacion del contrato.

i. Monto del contrato.

j- Nombre y firma de quien(es) suscribe(n) el documento y/o de quien(es) emite(n) la certificacién

NOTA 1: Los documentos aportados para certificar la experiencia deberan estar suscritos por la
Entidad contratante.

NOTA 2: No se aceptaran documentos emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus
integrantes.

NOTA 3: En caso de que la certificacién no incluya la direccion, teléfono, fax, pagina web, correo
electronico y/o demas datos del contratante, que permitan a la Entidad verificar el contenido de las
mismas, el proponente deberd anexar ésta informacion de manera conjunta con la propuesta.

NOTA 4: Para efectos de la acreditacion de la experiencia requerida en el presente proceso no se
aceptaran subcontratos.

Solamente seran admitidas las certificaciones de cumplimiento expedidas por la entidad contratante.
No se tendran en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos, excepto que estén
acompafiadas del acta de liquidacidn, o actas de recibo final, o de un documento en el que certifique
el cumplimiento a satisfaccion.

NOTA 5: Tratdndose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones
para soportar la experiencia acreditada:

a) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o
unién temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditara
como experiencia sera el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor por el porcentaje que le
correspondia dentro de esa union temporal o consorcio. En estos casos, los proponentes deberan,
ademas de los documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta
consorcial o de la unién temporal, (si dentro de los documentos aportados no es posible determinar
el porcentaje de participacion). En caso que el oferente no cumpla con este requerimiento, y solo
para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta experiencia para el célculo de la acreditacion
respectiva.

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural
que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad como un
contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de participacion,
quiere esto decir que ese contrato, valdra como un contrato, para cada uno de los integrantes del
proponente plural segin su porcentaje de participacion; se contabilizard tantas veces como
integrantes lo acrediten para este proceso.

NOTA 6: Los contratos presentados para acreditacion de experiencia, cuyo valor ejecutado se
encuentre expresado con moneda extranjera, deben efectuar el siguiente procedimiento para re
expresar el valor de dichos contratos en pesos colombianos:

a) En caso de que el valor del contrato se encuentre expresado en una moneda o unidad
de cuenta diferente al ddlar estadounidense, se deben re-expresar a dolares
estadounidenses, utilizando para ello la tasa de cambio, correspondiente a la fecha de
inicio del contrato, publicada en el sitio de Internet del Banco de La Republica de
Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: www.banrep.gov.co Menu de contenido
Series estadisticas Tasas de cambio Tasa de cambio de algunas monedas del mundo
paises que no pertenecen al continente americano Tipo de tasa (elegir compra) Serie
para un rango de fechas dado Seleccionar la fecha Seleccionar la moneda (se obtiene
cambio de dodlares a la moneda elegida en la fecha requerida, en el caso del euro
considerar hasta la quinta cifra decimal expresa) Si la tasa de cambio con el dolar
estadounidense de la moneda en la que se encuentre el valor del contrato no se
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encuentra listada, se debera certificar por la entidad facultada para ello del pais de origen
del contrato, la tasa de cambio oficial entre esta moneda y el délar estadounidense en
la respectiva fecha de inicio del contrato.

b) Si el valor ejecutado del contrato ya se encuentra expresado en doblares
estadounidenses, 0 se re-expresa a délares estadounidenses segun el procedimiento
descrito en el literal anterior, se debera re-expresar de délares estadounidenses a pesos
colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) publicada en el sitio
de Internet del Banco de La Republica de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta:
www.banrep.gov.co Menu de contenido Series estadisticas Cambio Tasa de cambio del
peso colombiano TRM Serie histdrica de la tasa de cambio representativa del mercado
(se obtiene cambio de pesos colombianos a dolares en la fecha de inicio del contrato,
considerando hasta la segunda cifra decimal expresa).

NOTA 7: El proponente debera diligenciar y presentar el FORMATO — CONDICIONES DE
EXPERIENCIA, del pliego de condiciones.

Valoracion de la experiencia especifica
La valoracion de la experiencia del proponente se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a) La experiencia de los socios de una persona juridica se podr4 acumular a la de
esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida.

b) En los casos en que el contrato haya sido celebrado en consorcio, unién temporal
0 bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, sera tenida en cuenta la
experiencia especifica en su totalidad y el valor de acuerdo al porcentaje de
participacion.

¢) Cuando la certificacion del contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia,
incluya actividades diferentes a las establecidas como experiencia especifica, se
tendrd en cuenta el valor total del contrato siempre y cuando en las actividades
ejecutadas en el contrato se haya ejecutado las actividades establecidas como
experiencia especifica del presente proceso de seleccion.

d) En el caso de las personas naturales, se tendrd en cuenta la experiencia a partir
de la fecha de expedicion de la matricula profesional. Asi mismo se aclara que el
hecho que el aspirante haya adquirido experiencia y esta se encuentre publicada
en el RUP, no significa que ha adquirido idoneidad por fuera del alcance del area
de la especialidad.

La experiencia que se acredite con contratos ejecutados con entidades o personas privadas, deberan
venir acompafados de la certificacion del pago del impuesto de timbre, si aplica, correspondiente o
la certificacion que haga sus veces en el pais extranjero si se trata de una certificacion de experiencia
de contratos ejecutados en el extranjero, si aplica.

La relacién de la experiencia que pretenda ser acreditada, tanto la habilitante como la adicional
puntuable, debera ser presentada utilizando exclusivamente el Formato, en el cual debera relacionar
toda la informacion alli solicitada.

Al proponente que demuestre la experiencia especifica habilitante establecida en este numeral y
cumpla con las reglas exigidas para la valoracion de la experiencia, se declarara como CUMPLE.

Al proponente que demuestre la experiencia especifica adicional puntuable establecida y cumpla con
las reglas exigidas para la valoracién de la experiencia, se asignaréa el puntaje correspondiente.

Cuando con los contratos enunciados como habilitantes no se cumpla la experiencia minima
requerida, el comité evaluador tomara informacion de los contratos puntuables y se castigara con la
perdida de puntaje.

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:
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CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

MAXIMO
1 |Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 60
2 |Formacion adicional director y residente de interventoria de 10

interventoria

3 Experiencia del Proponente 18
4 Vinculacion de personas con discapacidad 1
5 Apoyo a la industria nacional 10
6 Emprendimientos y empresas de mujeres 1
7 PUNTAJE TOTAL 100

CALIDAD PERSONAL MINIMO REQUERIDO - 60 PUNTOS

El proponente que allegue dentro de su propuesta el personal minimo requerido que cumpla con los
criterios habilitantes y ademas acredite los siguientes perfiles adicionales, se le otorgara un total de

60 puntos asi:

I-II\-/IE PERSONAL [CANT. PERFIL EXPERIENCIA DE%EAC BT AJE
. EXPERIENCIA GENERAL.
/Arquitecto o b di "
Ingeniero Civil De_ e acreditar _ minimo
et Veinte  (20) aflos de
especializacion experiencia contados a partir
; de la fecha de matricula
en gerencia de .
profesional.
proyectos y/o
gerencia de
DIRECTOR construccion y/o [cab SR IEMCIA 1009 |20 Puntos
. ESPECIFICA. Debe
1 DE e ol acreditar su participaciéon en Confe(gs
INTERVENT| 1 |obras. . cronogra
. 8 proyectos como director de
ORIA . p Y ma
interventoria o contratista de
. interventoria en construccion
Magister en .
. . y/o  mantenimiento  y/o
areas a fines a . )
la Ingenieria mejoramiento ylo
Civil rehabilitacion de parques,
' por un valor igual o superior|
a dos (2) veces del
presupuesto oficial.
EXPERIENCIA GENERAL.
Debe acreditar por lo menos
ocho (8) afios, contados a
partir de la expedicion de la
Matricula Profesional.
EXPERIENCIA 20 Puntos
ESPECIFICA. Debe
RESIDENTE acreditar su participacion en| 100%
DE : o :
2 [Ingeniero Civil |5 proyectos como director de|Conforme
2 |INTERVENT ; ) . :
: ly/o Arquitecto. |[interventoria o residente de| cronogra
ORIA X . .
interventoria o contratista de] ma
interventoria en construccion
y/o mantenimiento  y/o
mejoramiento ylo
rehabilitacion de parques,
por un valor igual o superior,
a una (1) vez el presupuesto
oficial.
ARQUITECT Arquitecto con oy bEpIENCIA GENERAL.
3 O 1 |en Disefio . o
i Debe acreditar Minimo de| 100%
URBANISTA urbano o afines. | . ~ S
diez (10) afios de experiencial conforme
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contados a partir de la fecha| cronogra
de matricula profesional. ma

EXPERIENCIA 20 Puntos
ESPECIFICA. Debe
acreditar su participacion en
3 proyectos como Arquitecto
urbanista o contratista de
interventoria en construccion
y/o mantenimiento  y/o
mejoramiento ylo
rehabilitacion y/o de parques,
por un valor igual o superior,
a una (1) vez el presupuesto
oficial.

FORMACION ADICIONAL DIRECTOR Y RESIDENTE DE INTERVENTORIA DE INTERVENTORIA
10 PUNTOS

Al oferente que acredite el DIRECTOR Y RESIDENTE DE INTERVENTORIA que ademés de cumplir
con los requisitos habilitantes y de calificacion relacionados en el cuadro anterior cumpla con los
siguientes estudios adicionales, se le otorgan 10 puntos.

ITEM PERSONAL ESTUDIOS ADICIONALES
DIRECTOR DE |Por cada especializacion adicional se otorgaran 3 puntos hasta un

1 INTERVENTORIA méximo de 6 puntos.
Por cada especializacion adicional se otorgaran 2 puntos hasta un
, RESIDENTE DE |maximo de 4 puntos.

INTERVENTOREZ Para la presente calificacién al menos uno de los Residentes ofertados

debe acreditar las correspondientes especializaciones.

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 18 PUNTOS)

El Instituto a partir de las ofertas presentadas asignara maximo 18 puntos de acuerdo con la
experiencia general aportada asi:

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE PUNTAJE

El proponente que dentro de su propuesta aporte experiencia
ADICIONAL mediante la presentacién de Un (1) Contrato, cuyo
objeto sea Interventoria tecnica, legal, administrativa, financiera,
social, ambiental y seguridad y salud en el trabajo para realizar la
construccion y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitacion
de espacios publicos y/o de parques, debidamente inscritos en el 9 PUNTOS
Registro Unico de Proponentes, ejecutados con entidades publicas
ylo privadas, ejecutados, terminados y liquidados al cierre de la
presente convocatoria, cuyo presupuesto oficial haya sido igual o
superior a una vez (1.0) vez el valor del presupuesto oficial
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes.

El proponente que dentro de su propuesta aporte experiencia
ADICIONAL mediante la presentacién de Un (1) Contrato, cuyo
objeto sea Interventoria tecnica, legal, administrativa, financiera,
social, ambiental y seguridad y salud en el trabajo para realizar la
construccion y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitacion
de espacios publicos y/o de parques, debidamente inscritos en el 9 PUNTOS
Registro Unico de Proponentes, ejecutados con entidades publicas
ylo privadas, ejecutados, terminados y liquidados al cierre de la
presente convocatoria, cuyo presupuesto oficial haya sido igual o
superior a dos veces (2.0) vez el valor del presupuesto oficial
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes.

TOTAL 18 PUNTOS
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Los contratos aportados para acreditar la experiencia adicional deberan estar identificados y
clasificadosdentro de los siguientes cédigos de Clasificacion de Bienes y Servicios en el tercer

nivel.
CLASIFICACION PRODUCTOS Y SERVICIOS
UNSPSC

80101600 Gerencia de Proyectos

81101500 Servicios basados en ingenieria, investigacion y
tecnologia Servicios profesionales de Ingenieria —
Ingenieria civil.

77101500 Evaluacion de impacto ambiental.

77101600 Planeacién ambiental.

ACREDITACION PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD - 1 PUNTOS.

En virtud de lo previsto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015. Puntaje adicional para
proponentes con trabajadores con discapacidad. En el presente proceso con el fin de incentivar el
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, la entidad otorgara el uno por
ciento (1%) del total de los puntos establecidos, esto es 1 punto, a los proponentes que acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

e La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda certificara el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e Acreditar el nUmero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nUmero
minimo de trabajadores en condicién de discapacidad. Sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la NUumero minimo de trabajadores
plantadel proponente condiscapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Nota: Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién temporal o Promesa de Sociedad Futura,
se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el presente proceso de
contratacion.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS.
Se asignara puntaje entre Cero (0) y Cien (100) puntos de acuerdo con el siguiente procedimiento:

e Se asignaran los Cien (100) puntos a los proponentes con domicilio en la Republica de
Colombia y Personal Propuesto Nacional.

e Se asignaran los Cincuenta (50) puntos a los proponentes con domicilio diferente a la
Republica de Colombia y el Personal Propuesto sea Nacional.

¢ No se asignaran puntos (0) a los proponentes que no posean domicilio en la Republica de
Colombia o el Personal Propuesto no sean Nacional.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - 1 PUNTOS

La Entidad asignarda un puntaje de 1 puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
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debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4.1y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza
de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y
se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o0 promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el “Formato 10A -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales” mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman
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su némina estan en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de personas en condicién de
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacidn sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
“Formato 10C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificar4d bajo la gravedad del
juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendr4 como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de
la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C
— Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pensioén de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se deberé allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
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anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el dltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de
su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregard copia del documento de identificacibn de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)”, por medio del cual certificardn bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracién y/o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esté en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composiciéon accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)’, y
aportara los documentos de identificacién de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
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personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios
de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas
juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferir4 la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicidon de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
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de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual deberda encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
gue el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicidon de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del
juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales”,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral
8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacién Mipyme”, suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme
en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(@) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o
mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el
1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
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namero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nlmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se
escogera al Proponente con el mayor niUmero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
i) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccion aritmética.

El valor de la propuesta econdémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra
del proceso, los Riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal.

La forma de pago es por Precio Global conforme avance de ejecucion del contrato de obra.

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica de existir un error
que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente
realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del Peso sea igual
0 superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del Peso
y cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.

5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
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En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacién
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

CATEGORIA DEL RIESGO.

Se valora la categoria del riesgo en funcion de la probabilidad de ocurrencia del mismo.

Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (Puede ocurrir en cualquier momentofuturo)

3
Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (Ocurre en la mayoria de

5

circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO.
Se valora en funcién de (1) la calificacion cualitativa del riesgo, y (l1) la calificacion monetaria del
riesgo.

Obstruye la
ejecucion del
Afecta la | contrato Perturba la
Dificulta la ejecucion del | sustancial ejecucion del
Obstruye la | ejecuciéndel | contrato sin | mente, pero | contrato de
ejecucion del contrato de alterarel aunasi manera grave,
contrato de | manera beneficio permite la imposibilitan do
manera baja. para las | consecuci 6n la
intrascendente partes del | consecucion del
objeto objeto
contractu contractual.
al.
Los
Los sobrecostos | goprecost os _Genera un Incremen ta
no representan no |Impacto el calordel Impacta sobre el
mas del | represent an |Sobre el | contrato valor delcontrato
(1%) del més \églrzcato del | entre el | enmés del 30%
valor del |del (5%) entre ol | (15%) y
contrato del  valor el (30%)
del (5%) vy el
contrato (15%)

VALORACION DEL RIESGO.
Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener la valoracidn total

del Riesgo.
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Dificulta la | Afecta la
ejecucio n | ejecucion del | Obstruye la | pertyrha la
Obstruye la del | contrato sin ejecuciondel | giecucion del
ejecucion del | contratode | alterar el | contrato contrato de
contrato manera beneficio para | Sustancial manera grave.
R las | mente.
partes
Sobrecosto Sobrecost o
Sobrecosto(1%) | Sobreco entre el (5%) y | entre el | Sobrecosto
sto (5%) | el (15%) vy mayor al
(30%)
(15%) el (30%)

improba
ble
Posible

Probable

Casi
cierto

CATEGORIA DEL RIESGO.
Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de
ellos:

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo bajo

MATRIZ DE RIESGOS.

A partir del andlisis de riesgos realizado por la entidad para la estructuracion del presente proceso
de contratacion, se pudo obtener la siguiente categorizacion y asignacion de riesgos que sera
aplicable al contrato que resultare de la adjudicacion del Concurso de Méritos en curso.

Las condiciones técnicas | contrato

1 ) suscrito. 3| 2 5 O
% g‘ previstaspor el 9( E

x| S |5 | & INSTITUTO DE ol b &

g |z 2 |5 5| E X

Z | w W < INDEPORTES gl < &

o E <Z( % para la ejecucion delcontrato, b= P_: 3(:

B i o como % &

© [G)ya)

valor y plazo no sonsuficientes
para la correcta ejecucion
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del contrato.
Declaratoria de
Desierta delProceso
Cuando durante el
desarrollo del
| proceso de Revocatoria del ,9
2 4 < % <Z': seleccion deba Proceso de 1|11 2 5
é z ) o revocarse el mismo por seleccion s
w & O Q no ser <
z| £ |8z 3
) =z i u conveniente su <
) o o
(@] adjudicacion. g
Cuando por motivosque
impidan laseleccion  del
_ | contratista, por no cumplir o
4 < = 2 los Declaratoria de z
< ©) ) &
3 |2 Z o ) oferentes con los Desierta 2|1 3 s
o w Q < requerimientos =
w > | o establecidos en elpliego x
o w cLH E de E
. W
©f condiciones. =)
> No firmarse el contrato por o
o < elhecho de sobrevenir | Seleccion de =
4 :(' < (@) Z inhabilidades o] nuevo contratista | 1| 1 2 w
Q: Z < ) . - =
W 5 = O incompatibilidadesdel <
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w = o contratista x
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w
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| < O i (%))
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Dificultad para
conseguir recursos
financieros necesarios
paralograr Retrasos en la
9 el objetivo delcontrato, asi ejecucion del
> o comoel  valor contrato =
b < [} o adicionalque 2
% % 8 5 representenplazos, '5:
= = O Z tasas, E
6| % ﬁ Z garantias, Z
= contragarantias, O
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No se otorgaraanticipo,
razon porla cual el

contratistadebe
aprovisionar los recursos | Demoras en elinicio
para asegurar el inicio y de las
22 ejecucion del | obras, prérrogasen | 3| 2 5
proyecto en unciento por tiempo.

ciento, deotra parte, el
contratista debecontar
con los
recursos suficientes para
cancelar los impuestos
que secausan a la
suscripcion del
contrato.

GENERAL
EXTERNA
EJECUCION
FINANCIERO
CONTRATISTA

Por ultimo, el riesgode la
utilidad debeser asumido
por elcontratista por lo que

DEBE
CALCULAR la
utilidad, pues no se
aceptan
reclamaciones sobreel

particular.

CAPITULO VIl. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

PRESUPUESTO
DEL PROCESO’DE EXCEPCION PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION CONTRATACION
ACUERDO APLICABLE AL
COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR EL
INCLUIDA VALOR DEL CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Chile NO NO NO NO
Alianza ;

Pacifico Peru NO NO NO NO
México NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
México NO NO NO NO
El Salvador S NO NO NO

Triangulo
Norte Guatemala Sl NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina Sl N/A NO Sl

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibirdn este trato.

CAPITULO VIIl. GARANTIAS
El contratista para ejecutar el presente contrato deberd constituir una garantia Gnica a favor del
instituto, podliza que deberd ser expedida por una compafiia de seguros o entidad bancaria
legalmente establecida en Colombia, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150
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de 2007, articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con el andlisis del riesgo y del
sector economico, con el fin de que ampare los siguientes riesgos:

GARANTIA (%) PLAZO

Suficiencia de la garantia de seriedad de la 15 Constituida desde la fecha de presentaciéon de la

oferta oferta y tres (3) meses mas

Suficiencia de'la_ga_rantla _de g ot de 2 Constituida desde la fecha de presentacién de la

oferta, como criterio diferencial Decreto 1860 de 10 2

2021 oferta y tres (3) meses mas
Constituida desde la fecha de suscripcion del

Cumplimiento 20 contrato, por el plazo de ejecucion y seis (6) meses
mas

Calidad del servicio. 20 Con_wgge’nma de seis (6) meses a partir de la
terminacion del Contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales 10 Esta garantia debe estar vigente por el plazo del

e indemnizaciones laborales contrato y tres (03) afios mas.

PARAGRAFO PRIMERO: Los seis (6) meses mas incluidos en el plazo de la vigencia de la garantia,
cubre el plazo para liquidar el contrato.

PARARAFO SEGUNDO: En aquellos eventos de adicion o aumento del valor del contrato, prorroga
o cualquier otra modificacién que altere las condiciones iniciales de la garantia, el Contratista estara
obligado a ampliar o prorrogar los amparos en forma proporcional, de manera que se mantengan las
condiciones originales.
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MINUTA DEL CONTRATO.

Se adjunta como una guia para los posibles contratistas, la minuta del contrato, no obstante,
lo anterior, la misma podra ser variada por EL INSTITUTO DE INDEPORTES al momento de

su celebracion.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE INDEPORTES

CONTRATISTA: XXXXXXX.

NIT. No. XXX

OBJETO: CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,

FINANCIERA, AMBIENTAL, LEGAL Y SOCIAL PARA LA
CONSTRUCCION DE PARQUES SALUDABLES Y PARQUES
INFANTILES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN
DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA"

VALOR: $ XXXXXX MCTE
PLAZO DE EJECUCION:

Entre los suscritos a saber XXXXXXXXXXXXXX, identificado con la cédula de ciudadania
nimero XOOXXXXXXX de XOXXXXXXXX, obrando en calidad de
XOOOOOOOOOXXXXXXXXXXX  EL - INSITUTO DE
INDEPORTES identificado con NIT. N° XXXXXXXXXXX; por una parte y por la otra,
XXXXXXXX, identificado con CC nimero XXXXXXX de XXXXXX, actuando en calidad de
Representante Legal de XXXXXXX, con Nit. XXXXXX, y quien para efectos de este
documento se denominara EL CONTRATISTA, el cual declara bajo la gravedad del
juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
de que trata el articulo 8°, numerales 1 y 2 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y demas normatividad vigente sobre la materia, juramento que se entiende
prestado con la firma de éste documento, hemos convenido celebrar el presente contrato,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que de conformidad con lo preceptuado en el
Decreto 1082 de 2015, se efecttio el procedimiento de Concurso de Méritos No. 00X-2020.
2) Que el mismo se inicid el XX de XXXXX de 2020, con la publicacion del estudio de
conveniencia, aviso, publicandose el proyecto de pliegos de condiciones en la pagina
www.contratos.gov.co. 3) Que se dio apertura mediante Resolucion XXX de 2021, al
proceso de Concurso de Méritos CM-00X-2020 cuyo objeto es realizar I CONTRATAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, LEGAL Y SOCIAL
PARA LA CONSTRUCCION DE PARQUES SALUDABLES Y PARQUES INFANTILES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGION QUE
PROGRESA"

4) Que el dia X de XXXXXXX de 2021 se llevd a cabo la diligencia de cierre del Concurso de
Méritos CM-00X-2021, a la cual se presentaron las siguientes propuestas: XXXXXXXXX. 5)
Que el Informe de evaluacion preliminar se publicd en la pagina web www.contratos.gov.co
el dia X de XXXX de 2021. 6) Que el dia XX de XXXXX de 2021, se llevo a cabo la audiencia
de apertura de sobre econdmico del Concurso de Méritos CM-00X-2021, en desarrollo de la
cual, se estableci6 que la propuesta presentada por XXXXXXXXXX es la mas favorable técnica
y econdmicamente para la Alcaldia. 10) Que mediante Resolucién XXX de 2021, la Secretaria
de Infraestructura, Valorizacidn y Servicios Publicos materializé la decisién de adjudicacion
del Concurso de Méritos CM-00X-2021 a XXXXXXXX. 11) Que hechas las anteriores
consideraciones las partes hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE
INTERVENTORIA el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. -

OBJETO: es realizar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL, LEGAL Y SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE PARQUES SALUDABLES Y
PARQUES INFANTILES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

"CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA"este proyecto tiene como fin el verificar la
ejecucion y cumplimiento de la obra a ejecutar para cumplir con el objeto antes mencionado
y debe hacerse mediante de un interventor, quien velara por la adecuada vigilancia en el
componente técnico, ambiental, financiero, administrativo, contable, juridica y social para
lograr que los resultados esperados sean los pactados contractualmente. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR: Sin perjuicio de las obligaciones que
correspondan a la naturaleza del contrato EL INTERVENTOR contrae, entre otras, las
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siguientes: 1) OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL: a) Al interventor le
corresponde supervisar, controlar, coordinar, apoyar y verificar la ejecucion del contrato de
interventoria, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de las especificaciones, normas
técnicas, actividades administrativas, normas y aspectos tanto contables como financieros,
presupuestos y obligaciones pactadas, que en conjunto permitan velar por el cumplimiento
del objeto contractual del contrato. Para ello debe tener claro y ejecutar como minimo los
siguientes aspectos:1) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun
tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del interventor o sus empleados con
INSTITUTO DE INDEPORTES 2) Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion
Familiar, mediante las constancias de pago. 3) Indemnizar y/o asumir todo dafo que se
cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para la ejecucion
del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo de este. 4) Responder por el pago de
los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato. 5) Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por
el supervisor. En caso de requerirse ajuste al mismo, debera presentar la justificacién que
soporta dicha solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior
calidad, requerimientos y obligaciones. 6) Asistir a las reuniones que se programen en el
desarrollo de la interventoria. Los gastos que se generen cuando las reuniones sean
programadas en ciudades diferentes al domicilio contractual, seran cubiertos por el
interventor. 7) Desarrollar la interventoria con el equipo de trabajo propuesto. El interventor
sblo podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo previa autorizacién escrita por
supervisor designado por la Entidad y del representante legal de La INSTITUTO DE
INDEPORTES siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o
superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien
reemplaza. Dicho reemplazo solo se autorizara por causas debidamente justificadas. 8)
Efectuar la interventoria objeto del presente contrato, a los precios y condiciones sefialados
en la propuesta presentada, la cual hara parte del Contrato. 9) Elaborar un cronograma de
las actividades a desarrollar durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con el desarrollo
de la interventoria. 10) Presentar dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a la
iniciacion de la interventoria la siguiente documentacion: Programa personal, Programa de
trabajo e inversion, y Programa de Seguridad Industrial si es requerido. 11) Consultar con
EL INSTITUTO DE INDEPORTESIas inquietudes de orden legal que se presenten en relacion
con la ejecucién del contrato. 12) Suministrar el personal idéneo para la ejecucion del objeto
contractual. 13) Suministrar los equipos para realizar las pruebas necesarias durante la
ejecucion del contrato. 14) Elaborar todos los informes relacionados con la ejecucion del
contrato. 15) Presentar dichos informes por escrito, garantizando que la redaccién sea clara
y precisa. 16) Realizar reuniones con el supervisor del contrato tanto al inicio como durante
la ejecucion del mismo. La periodicidad de las reuniones sera semanal, con el fin de verificar
el desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el estado de este. 17)
Mantener durante la ejecucion del contrato el recurso humano, técnico, fisico y demas
ofrecidos en la propuesta. 18) Hacer las recomendaciones que contribuyan al mejor
desempeio para la materializacion de la interventoria. 19) Informar de inmediato y por
escrito, a la supervision la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que
puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan
segun el caso. 20) El interventor se obliga a entregar a EL INSTITUTO DE INDEPORTES
todos los informes, anexos, documentos, planos que se realicen durante la ejecucion del
contrato. 21) Tramitar oportunamente las actas de aprobacion de pdlizas, de inicio, de
suspension y reanudacién del contrato, terminacién y liquidacion. 22) Ademas del personal
minimo exigido, el interventor debera contar con los profesionales o técnicos que se
requieran para cumplir cabalmente el contrato, tanto en plazo como en calidad. 23)
Mantener la confidencialidad sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del Contrato. 24) Cumplir con las actividades a su cargo con base en parametros
de tiempo, costos, calidad del alcance previsto en el contrato. 25) Velar por la gestién
integral de las actividades a su cargo, incluyendo el tramite requerido para alcanzar los
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objetivos del presente contrato. 26) Presentar informes mensuales y final de interventoria,
los cuales deberan contener la siguiente informacion: a) Area Técnica: Descripcion de
actividades ejecutadas, Control de p,rogramacién, Resultados de ensayos y pruebas,
Comentarios y recomendaciones. b) Area Administrativa: Actas de comités técnicos,
Resumen del estado de contratos y subcontratos, Informacion sobre personal, equipos e
insumos. c) Area Contable y Financiera: Control de presupuesto e inversion, Reporte de
multas y sanciones, Comentarios y recomendaciones. d) Informacion de los Contratos
de Interventoria: Nimero del contrato, Objeto, Valor, Plazo, Vigencia de las garantias,
Estado de las actas de pago parcial, Valor de las actas pagadas, Valor de las actas en tramite.
27) Las demas que le asigne el supervisor, inherentes al objeto del contrato. Las demas que
fueran necesarias para el normal desarrollo del contrato. CLAUSULA CUARTA.
OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1) Suministrar, antes de la iniciacion del contrato,
toda la informacion contractual necesaria para el normal desarrollo de las actividades
relacionadas con la Interventoria. 2) Suministrar, cuando EL INTERVENTOR asi lo solicite,
el apoyo que considere necesario para realizar sin inconvenientes y de manera oportuna su
labor. 3) Disponer la intervencion oportuna de sus funcionarios en reuniones de
coordinacion, apoyo, y comités. 4) Pagar el valor del contrato en la forma estipulada. 5)
Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales. CLAUSULA QUINTA. -
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera xxxx MESES, contados a
partir de la fecha de suscripcion del acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y perfeccionamiento del contrato; en todo caso se extendera hasta la liquidacion
del contrato de obra a intervenir. PARAGRAFO: EL INTERVENTOR debera dar total
cumplimiento al cronograma establecido en el pliego de condiciones. PARAGRAFO
SEGUNDO: CLAUSULA SEXTA. - VALOR: El valor del presente contrato para todos los
efectos legales y fiscales corresponde a la suma de XXXXXXXXXXX MONEDA
CORRIENTE ($ XXXXX). PARAGRAFO Para todos los efectos legales, presupuestales y
fiscales, se entendera que el valor del contrato incluye el IVA, y demas tributos que se
causen por el hecho de su celebracion, ejecucién vy liquidacion. CLAUSULA SEPTIMA -
FORMA DE PAGO: El Instituto de Indeportes pagara el valor del contrato, de la siguiente
manera: Un primer pago minimo del veinte (20%) de valor del contrato, cuando se haya
ejecutado minimo un veinte (20%) de la obra, previa presentacion del acta parcial del
contrato de obra y acompafiada de informe del interventor; el valor restante hasta el (90%)
del valor del contrato mediante actas parciales mensuales del contrato de obra y previa
presentacion del informe del interventor, y un diez (10%) cuando se haya ejecutado el cien
por ciento (100%) de la obra, previa presentacion del acta de recibo final del contrato de
obra firmada por la interventoria, junto con el informe final de interventoria y contratista,
actualizacion y aprobacion de pdlizas, registro fotografico de la etapa constructiva (antes y
después), memorias de calculo, bitacora, ensayos de laboratorio, planos record, pago
aportes de seguridad social integral y demas obligaciones de Ley y pago del Sena FICy acta
de quuidacién,del contrato de interventoria. CLAUSULA OCTAVA. - CONTROL SOBRE
LA EJECUCION: La supervision del presente contrato sera ejercida por el secretario de
Infraestructura, y Servicios Publicos y el Secretario de Planeacidon o por quien designe EL
INSTITUTO, quien sera la persona que ejercera el control y vigilancia de la ejecucién del
contrato. Este representara al INSTITUTO y por su conducto se tramitaran todas las
cuestiones relativas a su desarrollo y sera quien certifique la ejecucion del contrato; sus
funciones, ademas de las que determine la ley y los respectivos reglamentos seran las
siguientes: a) Hacer cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente
Contrato, las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite
dispuesto para tal fin por la oficina Asesora Juridica, segun el procedimiento establecido y
una vez se alleguen los documentos pertinentes. b) Elaborar las actas parciales y producir
los informes requeridos para soportar los pagos que deba efectuar EL INSTITUTO. c) Exigir
al INTERVENTOR la ejecucidn idénea y oportuna del contrato. d) Autorizar los pagos al
INTERVENTOR, previo ingreso al Almacén en los casos que sean requeridos e indicar en
forma motivada los descuentos que por multas deban ser efectuados. e) Remitir
oportunamente a la Oficina Asesora Juridica las actuaciones resultantes de la ejecucion
contractual. f) Exigir al INTERVENTOR el cumplimiento del pago de los aportes frente a los
sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscales durante el periodo de ejecucion
contractual, requisito sin el cual no se tramitara el respectivo pago. g) Las demas sefialadas
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en el manual de Interventoria de EL INSTITUTO y que se enmarquen dentro del alcance y
obligaciones del presente contrato PARAGRAFO: En concordancia con lo establecido en la
ley 789 de 2002, el interventor debera al momento de solicitar modificaciones o de liquidar
el Contrato verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a cajas de
Compensacion Familiar, Instituto de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
durante la vigencia del Contrato, acreditando el pago de los aportes de sus empleados, a
los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un
lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera
constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los cuatro (4) meses anteriores
a la celebracion del Contrato. CLAUSULA NOVENA. - APROPIACION PRESUPUESTAL.:
Las erogaciones que EL INSTITUTO efectué para el pago del valor del presente contrato se
haran con cargo al Certificados de Disponibilidad Presupuestal Nos. XXXXXXXXXXXXX, rubro
XOXKXXXXXXXXXX  denominado  XXXXX. CLAUSULA DECIMA. - CESION Y
SUBCONTRATACION: El INTERVENTOR no podra ceder el contrato, ni subcontratar la
gjecucion de este a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras salvo
autorizacion previa y expresa del INSITUTO y ésta puede reservarse las razones que tenga
para negar la cesion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. LIQUIDACION DEL CONTRATO:
La liquidacion del presente contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la expiracién del término previsto para la ejecucidn del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, En
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afos
siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente. En concordancia con lo establecido en la ley 789 de 2002 y 828
de 2003, el interventor debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del INTERVENTOR frente a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y Parafiscales, durante la vigencia del Contrato, estableciendo una correcta relaciéon entre
el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. En el evento en que no se
hubiera realizado la totalidad de los aportes el supervisor debera informar y dejar constancia
en el acta de liquidacidn, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema en el momento
de la liquidacion; EL INSTITUTO efectuara el giro de dichos recursos a los correspondientes
sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones conforme lo establece la ley.
EL INSTITUTO procedera a la liquidacién del contrato en los siguientes casos: 1) Por
vencimiento del plazo pactado. 2) Cuando se haya ejecutoriado la resolucion que declaro la
caducidad. 3) Cuando las partes den por terminado el contrato por mutuo acuerdo, lo cual
podra hacerse en todos los casos en que tal determinacion no implique renuncia a derechos
causados o adquiridos en favor de la entidad contratante. 4) Cuando se haya ejecutoriado
la providencia judicial que lo declard nulo. 5) Cuando se declare terminado el contrato
conforme a lo establecido en el contrato y la Ley 80 de 1993. 6) Ademas de los casos
sefialados, y si a ello hubiere lugar, el contrato debera liquidarse una vez ejecutado el objeto
del mismo y cumplidas las obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-
PERSONAL DEL INTERVENTOR: El personal que requiere el INTERVENTOR para el
cumplimiento del contrato, seran de su exclusiva responsabilidad y EL INSITUTO declara
que no asume responsabilidad laboral alguna con ellos. Sera obligacion del INTERVENTOR
cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, asi como con lo dispuesto por la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003,
y suministrar al Supervisor la informacion que este requiera. Asi mismo, el INTERVENTOR
deberd tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o
servicio, de acuerdo con las disposiciones de caracter legal. PARAFAGRO: En todo caso el
personal profesional objeto de evaluacidon debera corresponder a aquel presentado con la
propuesta, en caso de ser necesario su cambio, éste solo procedera cuando INTERVENTOR
presente un profesional de iguales o mejores condiciones que el presentado para efectos
de la evaluacién y previa autorizacion del INSTITUTO vy la interventoria. CLAUSULA
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DECIMA TERCERA.- GARANTIAS: EL INTERVENTOR constituir a favor del INSTITUTO
DE INDEPORTES una garantia Unica que avalard el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante su vida y liquidacion expedida
por una Compaiiia de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como
riesgos amparados los siguientes: 1.- CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucion
del contrato y un (1) afo mas, en todo caso este amparo debera permanecer vigente hasta
la liquidacion del contrato. El valor estimado correspondiente al 20%, es equivalente al
monto de la cldusula penal pecuniaria que la entidad establecerd en el contrato que se
pretende celebrar, la vigencia del amparo corresponde al término establecido para la
liquidacién del contrato. En todo caso la vigencia de este amparo debera extenderse hasta
el momento de la liquidacion del contrato. 2.- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucién y tres (3) afos mas, valor
y plazo que se ajustan a lo sefalado en el reglamento. 3.- CALIDAD DE LOS SERVICIOS:
Por un monto equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, por el
término de cinco (5) anos, contados a partir de la fecha del acta de liquidacion del contrato
de recibo de la totalidad de las obras a la cuales se les realiza la Interventoria. Su aprobacion
por parte del Instituto de Indeportes sera condicidon previa para realizar el ultimo pago del
contrato. =~ PARAGRAFO: DISPOSICIONES COMUNES A LAS GARANTIAS Y
SEGUROS: a) Las pdlizas deben contener una estipulacion expresa en la que se manifieste
que toda solicitud de cancelaciéon, modificacidon o renovacion a los términos consignados en
las mismas debe contar con el visto bueno escrito del INSTITUTO. b) El INTERVENTOR
debera reponer las garantias o seguros cuando el valor de estas se vea afectado por razon
de siniestros, aumento del valor del contrato o se prorrogue su vigencia, el INTERVENTOR
debera ampliar o prorrogar las correspondientes garantias y seguros. c) Dentro de los
términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados, podran ser
cancelados sin la autorizacion del INSTITUTO. El INTERVENTOR debera mantener vigente
la garantia a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan, se
adicione o prorrogue o suspenda el contrato. d) Si el INTERVENTOR se demora en modificar
las garantias, estas podran ser modificadas por la aseguradora o banco a peticion del
INSTITUTO, a cuenta del INTERVENTOR, quien por la firma del presente contrato autoriza
expresamente al INSTITUTO, para retener y descontar los valores respectivos de los saldos
que hubiere a su favor. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION.
- El presente contrato de Interventoria se dara por terminado: 1) Por mutuo acuerdo entre
las partes. 2) En caso de probarse falsedad en los documentos entregados por EL
INTERVENTOR al INSTITUTO, sin perjuicio de las investigaciones del caso. 3) Por
incumplimiento de las obligaciones pactadas en este contrato. 4) Cuando EL CONTRATISTA
se encuentre incurso en cualquier causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con EL INSTITUTO. 5) Por las demas causales sefialadas en la Ley. CLAUSULA DECIMA
QUINTA- MULTAS. - En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales
y/o legales a que haya lugar por parte del INTERVENTOR en la ejecucion del contrato o en
cumplimiento de sus obligaciones EL INTERVENTOR cancelara a EL INSTITUTO por cada
dia de retraso el equivalente al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del
contrato, sin exceder el diez (10%) por ciento del valor de este. EL INSTITUTO y/o el
interventor verificara el cumplimiento de cada Cronograma de Trabajo del Contrato de
Interventoria, obligaciones a cargo del INTERVENTOR, de acuerdo con lo sefialado en el
pliego de condiciones y clausulas del contrato, quien debera informar sobre su cumplimiento
o incumplimiento. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de que el INTERVENTOR cancele
los valores por la mora en la ejecucion de las obligaciones no se requiere que EL INSTITUTO
lo constituya en mora, el simple incumplimiento o retardo imputable al INTERVENTOR dara
origen al pago de las sanciones de apremio previstas en esta CLAUSULA. PARAGRAFO
SEGUNDO: El INTERVENTOR autorizara al INSTITUTO para que descuente y compense de
las sumas a su favor los valores correspondientes a la multa. De no existir tales saldos a
favor del INTERVENTOR o de no resultar estas suficientes para cubrir la totalidad del valor
de las multas, EL INSTITUTO podra obtener el pago total o parcial de la multa mediante
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reclamacion de pago ante la compaiiia de seguros, haciendo efectivo el amparo de
cumplimiento otorgado con la garantia Unica. PARAGRAFO TERCERO:
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS: De conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, acuerdan las partes que la Entidad
podra declarar el incumplimiento, la caducidad o terminar el contrato cuantificando los
perjuicios de este, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva
la CLAUSULA penal. Para tal efecto se observara el siguiente procedimiento: a. Evidenciado
un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del INTERVENTOR, la Entidad lo citara
a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, hard mencion expresa y detallada de los
hechos que la soportan, acompafiando el informe de supervisidon en el que se sustente la
actuacion y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que
podrian derivarse para el INTERVENTOR en desarrollo de la actuaciéon. En la misma se
establecera el lugar, fecha y hora para la realizacién de la audiencia, la que podra tener
lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad
establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la
garantia de cumplimiento consista en poliza de seguros, el garante sera citado de la misma
manera. b. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la Entidad o su delegado, presentara las
circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciara las posibles normas o clausulas
posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el INTERVENTOR en
desarrollo de la actuacion. Acto seguido se concedera el uso de la palabra al representante
legal del INTERVENTOR o0 a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus
descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas
y controvertir las presentadas por la entidad. c. Hecho lo precedente, mediante resolucion
motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se
entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir sobre la
imposicion o no de la multa, sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisién
asi proferida solo procede el recurso de reposicidén que se interpondra, sustentara y decidira
en la misma audiencia. La decisidn sobre el recurso se entendera notificada en la misma
audiencia. d. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la Entidad o
su Delegado, podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, ello
resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y
pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte
necesario para el correcto desarrollo de la actuacién administrativa. En todo caso al adoptar
la decision, se sefalara fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por
terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algun medio tiene conocimiento
de la cesacion de situacion de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
INDEMNIDAD DEL INSTITUTO. - El INTERVENTOR mantendra indemne y defendera a
su propio costo al INSTITUTO de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de
cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del
INTERVENTOR en el desarrollo de este contrato. EIl INTERVENTOR se obliga a evitar que
sus empleados y/o los familiares de estos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros,
presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra LA EMPRESA, con ocasién o
por razdén de acciones u omisiones suyas relacionadas con la ejecucion del presente
contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra EL
INSTITUTO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que le sean
notificadas o en que se radiquen aquellas, EL INSTITUTO podra comunicarle la situacion
por escrito al INTERVENTOR o llamarlo en garantia. En cualquiera de dichas situaciones, el
INTERVENTOR se obliga a acudir en defensa de los intereses del INSTITUTO para lo cual
contratara profesionales idoneos que asuman la representacion y asumira el costo de los
honorarios de éstos, del proceso y de la condena si la hubiere. Si EL INSITUTO estima que
sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito al
INTERVENTOR, caso en el cual acordaran la mejor estrategia de defensa o que si EL
INSTITUTO lo estima necesario, asuma directamente la misma. En este Ultimo caso, EL
INSTITUTO cobrara y descontara de los saldos a favor del INTERVENTOR todos los costos
que implique esa defensa, mas un diez por ciento (10%) del valor de estos por concepto de
gastos de administracién. En caso en que el INTERVENTOR no asuma la defensa o EL
INSTITUTO no llame al INTERVENTOR en garantia dentro del proceso, o no le comunique
de la existencia del mismo dentro del plazo de cinco (5) dias habiles a partir del momento
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en que fue radicada la reclamacion o notificada la demanda, EL INSTITUTO asumira su
defensa, pero el costo de los honorarios de los abogados del proceso y de la condena, si la
hubiere, mas un diez por ciento (10%) por concepto de costos de administracion, seran
descontados de los saldos pendientes de pago a favor del INTERVENTOR. Si no hubiere
saldos pendientes de pago a favor del INTERVENTOR, EL INSTITUTO podra proceder, al
cobro de los valores a que se refiere esta clausula, por la via ejecutiva, para lo cual este
contrato junto con los documentos en los que se consignen dichos valores presta el mérito
ejecutivo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. —CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Las
partes acuerdan a titulo de CLAUSULA penal que en caso de incumplimiento parcial y/o
total o definitivo del contrato o abandono del contrato y por ello se declare la caducidad del
contrato, adicionalmente pagara el INTERVENTOR a EL INSTITUTO una suma equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, como estimacidn anticipada y parcial
de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que EL INSTITUTO pueda solicitar al
INTERVENTOR la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor
de la cldusula penal pecuniaria. EI INTERVENTOR autoriza que EL INSTITUTO descuente de
las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. De no
existir tales deudas o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad de su valor, EL
INSTITUTO podra obtener el pago de la pena mediante reclamacién de pago ante la
compafiia de seguros, dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la garantia Unica,
si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la pena pecuniaria
establecida en el presente numeral debera estar precedida del procedimiento establecido
en el numeral anterior, y culminara, en cualquier caso, con la expedicién de un acto
administrativo motivado. El acto administrativo, ademas, declarara el incumplimiento parcial
o total de las obligaciones y, segun corresponda, la terminacion o caducidad del contrato.
La aplicacion de esta clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. - DOCUMENTOS: Son documentos basicos, antecedentes vy
fundamentos de este contrato y que forman parte integral del mismo los que se enuncian a
continuacién: A) Estudios Previos, Pliegos de Condiciones junto con sus Adendas y Anexos.
B) La propuesta presentada por el INTERVENTOR y los documentos que ella contiene. C)
Las actas que durante la ejecucidn del contrato se redacten y firmen por las partes, incluidas
las relacionadas con cambios o modificaciones en las especificaciones o condiciones del
contrato. D) Los Certificados de Disponibilidad y Registro Presupuestal. E) Los demas que
directa o indirectamente se relacionen con este contrato o su ejecucion. CLAUSULA
DECIMA NOVENA- MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En el evento
en que se presenten diferencias entre las partes, con ocasion de la celebracién del presente
contrato, de su ejecucién, desarrollo, terminacion y/o liquidacién, las partes acudiran al
empleo de los mecanismos de solucion de arreglo directo, transaccidn o conciliacion y en el
evento de no poder solucionar las controversias a través de estos mecanismos se acudira a
la jurisdiccién contencioso-administrativa. CLAUSULA VIGESIMA. - INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: Con la firma de este contrato el
INTERVENTOR declara bajo la gravedad del juramento no haber presentado documentacion
falsa ni encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
establecida en la Ley. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DISPOSICIONES LEGALES:
Le seran aplicables a este contrato las disposiciones legales establecidas en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regula la contratacion
estatal y las demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, contractuales y
fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de
Bogota D.C. PARAGRAFO. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: El presente
contrato se perfecciona con la suscripcion de este por las partes. Para su ejecucion se
requiere: Aprobacién de las Garantias exigidas y suscripcién del Acta de Inicio. Para la
legalizacion se requiere: a) Expedicién del correspondiente registro presupuestal. Para
constancia, se firma por las partes que intervienen, a los
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