
 

 

 

 

 

 

 

 

INTRODUCCIÓN 
 
INSTITUTO DEPARATAMENTAL PARA LA RECRECION  en adelante la “Entidad”, pone a 
disposición de los interesados el Pliego de Condiciones para la selección del Contratista encargado 
de ejecutar el Contrato de Interventoría de obra pública para “CONTRATAR LA INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA LA 
CONSTRUCCION DE PARQUES SALUDABLES Y PARQUES INFANTILES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGIÓN QUE 
PROGRESA", en adelante el “contrato”.  
 
Los Documentos del Proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, 
así como cualquiera de sus Anexos, están a disposición del público en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública –SECOP–.  
 
La selección del Contratista se realizará a través del Proceso de Contratación CMA-001-2023. 
 
La Entidad evaluará las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y la 
normativa aplicable. 
 
Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de Contratación, 
en cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones que consideren 
convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos 
previstos en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 
1082 de 2015.  
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CAPÍTULO I. INFORMACIÓN GENERAL 
 

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN 

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación del proyecto de este Proceso de Contratación se 
identifican en la siguiente tabla:  

 

Objeto del proyecto 
Plazo del 

contrato (meses) 

Valor 
Presupuesto 
Oficial (pesos 
incluido IVA) 

Lugar(es) de 
ejecución del 

contrato 

“CONTRATAR LA 
INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURIDICA, 
AMBIENTAL Y SOCIAL 
PARA LA 
CONSTRUCCION DE 
PARQUES SALUDABLES 
Y PARQUES INFANTILES 
PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS METAS DEL PLAN 
DE DESARROLLO 
"CUNDINAMARCA 
REGIÓN QUE PROGRESA 

El plazo de ejecución 
será hasta el plazo 
de ejecución del 
contrato de obra a 
intervenir y un mes 
más, termino 
contado a partir de la 
fecha de suscripción 
del acta de inicio y 
previa aprobación de 
la garantía única y 
expedición del 
certificado de registro 
presupuestal, en 
todo caso el plazo se 
extenderá hasta la 
liquidación del 
contrato de obra a 
intervenir. 

 

$ 280.885.321.00 
Departamento de 
Cundinamarca. 

  
 
La interventoría de la obra tiene las especificaciones descritas en los documentos del proceso y lo 
documentos de la Licitación Pública 02 de 2023, cuyo objeto es: “CONTRATAR LA 
CONSTRUCCION DE PARQUES SALUDABLES Y PARQUES INFANTILES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGIÓN 
QUE PROGRESA", por valor de DOS MIL OCHOCIENTOS OCHO MILLONES OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($2.808.853.234) 
MONEDA LEGAL COLOMBIANA., los cuales incluyen la descripción del proyecto u obra a la cual 
se realizará la interventoría y su información técnica (localización, actividades a ejecutar, alcance de 
la interventoría, entre otros.). 
 
Es de gran importancia resaltar que los obras a ejecutar se realizaran en zonas urbanas o rurales, 
de la jurisdicción del Departamento de Cundinamarca.  
 
 

1.2. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO 

Las respuestas se comunicarán mediante la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el Manual de 
Uso y Condiciones de la plataforma. 
 
Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la Entidad pondrá 
al servicio el siguiente correo electrónico: notificaciones.indeportes@cundinamarca.gov.co 
 

1.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 

El Contrato de Interventoría objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el 
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente 
tabla:  
 
 

CLASIFICACIÓN 

UNSPSC 
PRODUCTOS Y SERVICIOS 



 

 

 

 

 

 

 

80101600 Gerencia de Proyectos 

81101500 
Servicios basados en ingeniería, investigación y tecnología Servicios  

profesionales de Ingeniería – Ingeniería civil. 

77101500 Evaluación de impacto ambiental. 

77101600 Planeación ambiental. 

 

1.4. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACIÓN 

Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contratación, la Entidad cuenta con el 
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
 

Número Certificado 
Disponibilidad Presupuestal 

Fecha Certificado 
Disponibilidad Presupuestal 

Valor Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal 

2023000253 4 de mayo de 2023 $ 280.885.323.00 

 
La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad. 
 

1.5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES  

El Proponente tiene la responsabilidad y el deber de presentar su oferta de forma completa e íntegra, 
esto es, cumpliendo el contenido del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte 
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso de Contratación.  

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de 
evaluación, y a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o solicitudes 
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podrán completar, 
adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los factores 
de desempate, los cuales podrán ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes 
deberán allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron 
solicitados y a más tardar hasta el término de traslado del informe de evaluación, es decir, dentro de 
los tres (3) días hábiles posteriores contados a partir del día hábil siguiente a la publicación del 
informe de evaluación.  

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluación la ausencia de 
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al Proponente, ya sea en 
relación con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los 
factores de desempate y, por ende, no los haya requerido, podrá hacerlo posteriormente, otorgándole 
al Proponente un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluación, con el fin 
de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustará el Cronograma. Lo aquí 
descrito también aplicará cuando la observación a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere 
realizado en el traslado del informe de evaluación. 

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los 
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos 
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentación de la oferta.  

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las 
ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia.  
 

1.6. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

 
El Cronograma del Proceso de Contratación es el contenido en el “Anexo 2 – Cronograma”. 
 

1.7. IDIOMA 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por 
terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben 
ser allegados en español. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben 
presentarse en su lengua original junto con la traducción oficial al español. 
 
Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, deberá realizarse 
en los términos del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que 



 

 

 

 

 

 

 

los modifiquen, sustituyan o complementen. Es decir, junto con la traducción oficial se presentará el 
documento que certifica la aprobación de la prueba por parte del centro universitario que cuente con 
la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES o la entidad que tenga 
a cargo tal reconocimiento.  
 

1.8. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 
Los documentos públicos expedidos en el exterior por un país signatario de la Convención de La 
Haya de 1961 sobre la abolición del requisito de Legalización, deben apostillarse. En cambio, deben 
legalizarse los documentos públicos expedidos en el exterior por un país signatario de la Convención 
de Viena de 1963. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren Apostilla ni 
Legalización, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo 
caso deben tener Apostilla o Legalización, en la forma antes indicada. 
 
Para el trámite de Apostilla o Legalización de documentos públicos otorgados en el exterior y la 
acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicarán los 
parámetros establecidos en las normas que regulen la materia, en especial la Resolución 1959 de 
2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente. 

 
1.9. INFORMACIÓN INEXACTA 

 
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el 
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o instituciones 
respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el Proponente y la verificada por 
la Entidad, la información que se pretende demostrar se entenderá como no acreditada  
 
La Entidad remitirá copias a las autoridades competentes cuando la información aportada tenga 
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya 
demostrado lo contrario, y rechazará la oferta.  
 

1.10. INFORMACIÓN RESERVADA 
 
Si la propuesta incluye información que conforme con la ley colombiana, tiene carácter de reservada 
o clasificada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisión en 
el “Formato 1- Carta de presentación de la oferta”, identificando el documento o información que 
considera que goza de reserva, citando expresamente la disposición legal que la ampara. Sin 
perjuicio de lo anterior, para evaluar las propuestas la Entidad se reserva el derecho de enseñar esta 
información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores. 
 
En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están 
obligados a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y 
que haya sido identificada por el Proponente. 

1.11. MONEDA  

A. Monedas Extranjeras  

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos 
Colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera tendrá que convertirse a Pesos 
Colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente: 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en Dólares de los Estados 
Unidos de América, los valores se convertirán a Pesos Colombianos, utilizando el valor 
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la 
fecha de terminación del mismo. Para esto, el Proponente deberá indicar la Tasa 
Representativa del Mercado empleada para la conversión de cada contrato en el “Formato 
3 – Experiencia”. La TRM utilizada será la certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia.  

II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a 
Dólares de los Estados Unidos de América, éstos deberán convertirse inicialmente a esta 
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de 
la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminación del mismo. Para 
tales efectos, puede usar la información certificada por el Banco de la República. [Para el 



 

 

 

 

 

 

 

cálculo se recomienda acudir al siguiente link: 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procederá en la forma 
señalada en el numeral anterior.  

III. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en Dólares de los 
Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendrán en cuenta la Tasa 
Representativa del Mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia de la fecha de expedición de los Estados Financieros.  

IV. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, éstos deberán convertirse 
inicialmente a Dólares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor 
correspondiente a la fecha de expedición de los Estados Financieros. [Para verificar la tasa 
de cambio entre la moneda y el Dólar de los Estados Unidos de América, el Proponente 
podrá utilizar la página web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/]. Hecho 
esto, se procederá en la forma señalada en el numeral III.  

B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): 

Cuando los Documentos del Proceso de Contratación señalen que un valor debe expresarse en 
Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso:  

I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el 
literal anterior, o cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano deben pasarse a SMMLV, 
para lo cual emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la 
República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente 
a la fecha de terminación del contrato. 

II. Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad más próxima de la siguiente 
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo 
para valores menores a cero punto cinco (0.5). 

Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el día, sino solamente el mes y el año, se 
procederá así:  

Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes 
señalado en la certificación.  

Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado 
en la certificación. 

1.12. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL 

No podrán participar en el Proceso de Contratación y por tanto no serán objeto de evaluación, ni ser 
adjudicatarios del contrato, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de 
Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo los principios de la Contratación Pública, de 
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 
 
Tampoco podrán participar quienes hayan realizado los estudios y diseños de la obra cuya 
interventoría se va a contratar.  
 

1.13. CAUSALES DE RECHAZO  

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:  
 

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal 
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para contratar. 
 

 
B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural, 

presente o haga parte en más de una propuesta para el Proceso de Contratación. 

 
C. Que la persona jurídica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursa 

en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 
 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/


 

 

 

 

 

 

 

D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar o aportar 
un documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice 
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanación, aclaración o 
aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos 
establecidos en la sección 1.6 del Pliego de Condiciones. 
 

E. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por 
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme 
en la fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratación. 
 

F. Que el Proponente no acredite la presentación de la información para renovar el Registro 
Único de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente. 
 

G. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible 
falsedad en los términos de la sección 1.11 del Pliego de Condiciones. 
 

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma 
de rango constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de 
Condiciones. 

 
I. Que la propuesta económica no se aporte firmada. 

 
J. No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 

 
K. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona jurídica, o el 

de sus integrantes, tratándose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del 
contrato. 
 

L. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de 
Contratación. 

 
M. Que la oferta económica supere los valores unitarios.  

 
N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que 

acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluación de la oferta y no estén 
convalidadas en la forma indicada en la sección 2.4 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio 
de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del numeral 1.6 del Pliego de 
Condiciones. 

 
O. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 

 
P. No presentar oferta económica. 

 
Q. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con lo 

establecido en la sección 5.2 del Pliego de Condiciones.  
 

R. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el 
Pliego de Condiciones. 
 

S. Ofrecer un plazo superior al señalado por la Entidad en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”. 

 
T. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los 

requisitos mínimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias 
y autorizaciones, notas técnicas específicas y documentos técnicos adicionales, en 
condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”.  
 

U. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita 
la condición de Mipyme y, en consecuencia, no aporta el Registro Único de Proponentes 
(RUP) vigente y en firme al momento de su presentación y no subsana su entrega, en los 
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.  
 

V. Las demás previstas en la ley. 
  



 

 

 

 

 

 

 

1.14. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

La Entidad podrá declarar desierto el Proceso de Contratación cuando:  
 

A. No se presenten ofertas. 
B. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones. 
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 
D. Lo contemplado en la ley.  

 

1.15. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben 
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera 
integrada la información incluida en los Documentos del Proceso que lo acompañan y las Adendas 
que se expidan. 

Además, se seguirán los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego de Condiciones: 

A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas del Pliego de Condiciones no deben 
interpretarse como un grado de prelación entre los mismos. 

B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en el Pliego solo sirven como referencia y 
no afectan la interpretación de su contenido. 

C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el 
contexto; y las palabras en género femenino, se comprenderán en género masculino y 
viceversa, cuando el contexto lo requiera. 

D. Los plazos en días establecidos en el Pliego de Condiciones se entienden como hábiles, 
salvo que de manera expresa la Entidad indique que se trata de calendario o de meses. 
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un día no hábil o no laboral para la 
Entidad, este se trasladará al día hábil siguiente. 

E. Las palabras definidas en el Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido. 
F. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, 

sustituyan o complementen. 
G. El pliego se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Código 

Civil establecidas en los artículos 1618 a 1624. 

1.16. RETIRO DE LA PROPUESTA 

El Proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guía rápida para la presentación de ofertas en 
SECOP II”. En este sentido, basta el retiro en la oferta por la plataforma, sin necesidad de enviar una 
solicitud a la Entidad. Una vez se cumpla la fecha y hora de cierre del Proceso de Contratación, la 
plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opción del retiro de ofertas.  

1.17. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS 
SENSIBLES 

Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, la información pública puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un daño 
a los siguientes derechos de las personas naturales o jurídicas: el derecho a la intimidad, a la vida, 
la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales.  

De acuerdo con lo anterior, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  

Por tanto, en la plataforma del SECOP II no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, o personas en procesos de reincorporación y/o reintegración o de la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 
accionistas.  

Además, de acuerdo con el artículo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos datos sensibles, como es 
el caso de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, o personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
diligencie el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales” como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 



 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO II. ELABORACIÓN, PRESENTACIÓN DE LA OFERTA Y EVALUACIÓN 
 

2.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

El Proponente presentará el “Formato 1 – Carta de presentación de la oferta”, el cual debe estar 
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o 
por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.  
 
En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingeniería, 
la persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar 
en el Proceso de Contratación, debe acreditar que posee título como ingeniero, para lo cual adjuntará 
copia de la tarjeta profesional y del certificado de la vigencia de matrícula profesional expedida por 
el COPNIA , vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. El requisito de la tarjeta 
profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019.  
 
De acuerdo con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del 
Proponente individual persona jurídica, o el representante o apoderado del Proponente Plural, no 
posee título de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta tendrá 
que ser avalada por un ingeniero, para lo cual adjuntará copia de la tarjeta profesional y del certificado 
de vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA , vigente a la fecha de cierre de este 
Proceso de Contratación. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que 
trata el artículo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019. 
 
El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del "Formato 
1 – Carta de presentación de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.  
 
La carta de presentación debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende 
que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 – Pacto de Transparencia” y, por 
lo tanto, no será necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.  
 
El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con 
la información solicitada. 

2.2 APODERADO  

Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 
de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y 
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del proceso y 
en la suscripción del contrato. No obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta en la 
Entidad puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorización. 

El apoderado que firme la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso debe 
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia y debe estar 
facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos 
de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para 
el Proceso de Contratación que trata este Pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones 
solicitados por la Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar;(iv) suscribir el contrato en 
nombre y representación del adjudicatario, así como el acta de terminación y liquidación, si a ello 
hubiere lugar. 

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común 
otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticación, Legalización y/o 
Apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio y en el Código General del Proceso de 
Colombia, incluyendo los señalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este 
párrafo podrá conferirse en el mismo acto de constitución del Proponente Plural.  

2.3 LIMITACIÓN A MIPYME – SECOP I 
 

2.4 ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

La presentación de la oferta deberá adaptarse a las condiciones de la plataforma y no será posible 
allegar documentos en físico.  
 
Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad, 
los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. 
 



 

 

 

 

 

 

 

El Proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma. 

Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su 
oferta y en ningún caso la Entidad será responsable de ellos. 
 
Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos 
habilitantes o los factores de evaluación de la oferta, deberán estar salvados con la firma de quien 
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma, y con una nota al margen donde 
manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 
 
2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II 
a la fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no 
permitirá recibir más propuestas por excederse del tiempo señalado en el Cronograma. 
 
Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de 
oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona puede consultarlas. 
La Entidad dará a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratación haciendo clic en 
la opción “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el 
proceso. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y 
en el plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendrán como recibidas las ofertas 
allegadas por medios distintos al SECOP II, para asegurar la efectiva transmisión de datos y 
garantizar el cumplimiento estricto de los términos y condiciones del uso del SECOP II. 
 
Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP II, que haya sido confirmada por la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de 
indisponibilidad, la Entidad podrá recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el 
“Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia 
Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii] 
 
La Entidad no será responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la identificación 
adecuada. 
 
2.6 INFORME DE EVALUACIÓN  

En la fecha establecida en el “Anexo 2 – Cronograma”, la Entidad publicará el informe de evaluación, 
el cual debe contener la valoración de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el Pliego 
de Condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignación de puntaje. 

El informe de evaluación permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados 
durante tres (3) días hábiles, término hasta el cual los Proponentes podrán hacer las observaciones 
que consideren procedentes y entregar los documentos y la información solicitada por la Entidad en 
las condiciones señaladas en la sección 1.6. del Pliego de Condiciones.  

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más tardar el día antes 
de la adjudicación hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo señalado en el “Anexo 2 – Cronograma”, 
la Entidad debe publicar el informe final de evaluación, en caso de que el inicial haya sufrido 
variaciones. 
 
2.7  ADJUDICACIÓN  
 
En la fecha establecida en el “Anexo 2 – Cronograma”, la Entidad mediante acto administrativo 
adjudicará el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar en el orden de elegibilidad y cuya 
oferta económica esté acorde con el presupuesto del Proceso de Contratación.  
 
2.8 PROPUESTAS PARCIALES 

No se admitirán las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del 
alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones.  

2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS 

Para este procedimiento de selección no se admite la presentación de ofertas alternativas. 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii


 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO III. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del 
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 
presentada.  

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos 
los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos 
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas 
o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la información contenida en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) y los documentos del proceso de selección.  

3.1 GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los 
requisitos habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada 
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo 
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones. 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes 
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendrán que diligenciar el “Formato 4 – 
Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
deberán aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso de contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el pliego de condiciones. 

3.2 CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para celebrar y ejecutar el contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto 
de Interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con el Estado, 
o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente y los 
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes 
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberán declarar que no son 
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen 
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de 
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los 
Antecedentes Disciplinarios, según el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de 
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia.  



 

 

 

 

 

 

 

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

3.3.1 PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 
expedida por la autoridad competente.  
 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 

3.3.2 PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o 
autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 
duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad, deberá acreditar su capacidad mediante una 
autorización suficiente otorgada por el órgano social competente respectivo.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 
República de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberán estar 
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 
y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 
conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está 
debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su 
representante o mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP) de 
la Sucursal y del certificado de existencia y representación legal entregado por la cámara de 
comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedición de máximo de treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 



 

 

 

 

 

 

 

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre 
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una 
vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten 
la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad 
con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como 
mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a 
la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer 
a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no 
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o 
aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social para 
cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 
más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia 
y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar 
una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este 
literal; ii) la información requerida en el presente numeral y iii) la capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas 
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia. 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la 
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto 
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad 
a contratar, en el cual se verificará:   
 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha 
de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 

Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
definida en el Pliego de Condiciones. 

• Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 

• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado 
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer obligaciones 
en nombre de la sociedad o de la Entidad.  



 

 

 

 

 

 

 

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta 
y, por tanto, su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
 

3.3.3 PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal 
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de 
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de 
asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la 
información requerida en el “Formato 2 – Conformación de Proponente Plural” (“Formato 2A- 
Documento de conformación de Consorcio”) (“Formato 2B – Documento de conformación de 
Unión Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan 
lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratación. 
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 
considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el “Formato 2 – Conformación 
de Proponente Plural” (“Formato 2A – Documento de conformación de Consorcio”) (Formato 
2B – Documento de conformación de Unión Temporal), quien representará a todas las 
personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación 
sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para 
la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también 
la potestad para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier otra acta o documento. 
 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que 
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 
 

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y 
un (1) año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

 
E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de 

cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al cien 
por ciento (100 %). 
 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible 
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los 
integrantes será ineficaz y por tanto carecerá de efecto.  

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de 
que un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. 

3.4. CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

3.4.1 PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe diligenciar el “Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad 
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o 
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en 
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones, aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

 
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el 
artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad 
Social y Aportes Legales”. 



 

 

 

 

 

 

 

 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en 
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

3.4.2 PERSONAS NATURALES  

La persona natural debe acreditar la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla; no obstante, no será obligatoria la presentación de este último en los casos 
en los cuales se allegue el certificado de afiliación antes mencionado. 

Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que acredite tal circunstancia y, además, 
allegará el certificado de afiliación al sistema de salud.  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

3.4.3 PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la 
que tratan los numerales anteriores. 
 

3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y 
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis 
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado 
a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la 
mencionada certificación, bajo la gravedad del juramento. 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MUJERES (Solo los casos que aplique)  
  
Teniendo en cuenta las consideraciones y criterios establecidos en el Decreto 1860 de 2021 para la 
adopción de medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de 
compras públicas, a continuación, se describen los requisitos habilitantes adoptados en este 
proceso.  
  
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES  
  
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido 
su participación.  
  
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel.  
  
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este 
sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 



 

 

 

 

 

 

 

encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.  
  
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale 
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, 
el número de mujeres y el tiempo de vinculación.  
  
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará 
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación 
laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
  
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  
  
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal.  
  
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de 
juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre 
del procedimiento de selección.  
 

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA  Y ORGANIZACIONAL  

1. Índices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme. 
 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la condición de Mipyme de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, probará los siguientes indicadores: 
 

 

Indicador Valor concertado 

 
Índice de liquidez 

1,11 
 

 
Índice de endeudamiento 

 
75% 
 

 
Razón de cobertura de 

intereses 

 

 
 

 
Capital de trabajo 

 

 
 

 
Rentabilidad del patrimonio 

 

 
 

 
Rentabilidad del activo 

 

 
 

 
Tratándose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos uno de 

los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo 

2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o 

complementen, y tienen una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 

Consorcio o en la Unión Temporal. 

 



 

 

 

 

 

 

 

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentación. 

 
2. Índices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demás Proponentes. 

 
Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme de conformidad con lo previsto en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, acreditarán los siguientes indicadores: 
 

 

Indicador Valor concertado 

 
Índice de liquidez 

1,21 
 

 
Índice de endeudamiento 

 
70% 

 
Razón de cobertura de 

intereses 

 

 
 

 
Capital de trabajo 

 

 
 

 
Rentabilidad del patrimonio 

 

 
 

 
Rentabilidad del activo 

 

 
 

 
Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la 
estructuración de los Documentos del Proceso de Contratación de interventoría de obra pública para 
infraestructura de transporte.  
 
 

3.7.1 ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

3.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON 
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentación. 
En tal sentido, la evaluación de la Capacidad Financiera se realizará de acuerdo con la información 
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la 
Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las 
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomará la 
información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté 
vigente y en firme. 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener 
Registro Único de Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información procederá en 
los términos definidos en el siguiente numeral. 
 
 
3.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL 

EN COLOMBIA 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente 
información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: 
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de 
los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de 
acuerdo con la normativa del país de origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 



 

 

 

 

 

 

 

resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación 
de origen) con traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF.   
 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien 
realiza la conversión.  
 

C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas 
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse 
discrepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera y 
organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia)” y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información que se 
encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será de acuerdo con lo contemplado 
en las Subsecciones 5 y 6 de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 
1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará la 
información de acuerdo con el mejor año fiscal del Proponente, acompañado del informe de auditoría, 
salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen fija una fecha de 
corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad del 
juramento en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas 
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podrá acreditar este requisito con 
un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente 
a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos Colombianos en 
los términos definidos en la sección 1.13. del Pliego de Condiciones.  
 
3 RECURSO HUMANO MINIMO – Habilitante 

Para la celebración del contrato y garantizar la ejecución de este, los oferentes dentro de su propuesta 
deberán acreditar personal con conocimientos técnicos, profesionales y la experiencia que garanticen 
el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Este talento humano debe contar con el siguiente 
perfil académico y de experiencia: 

ITEM PERSONAL CANT. PERFIL EXPERIENCIA DEDICACION 

1 
DIRECTOR DE 

INTERVENTORÍA 
 
1 

Arquitecto o Ingeniero Civil 
con especialización en 
gerencia de proyectos y/o 
gerencia de construcción y/o 
gerencia de obras 

 
EXPERIENCIA GENERAL. Debe acreditar mínimo 
quince (15) años de experiencia contados a partir de 
la fecha de matrícula profesional. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA. Debe acreditar su 
participación en 5 proyectos como director de 
interventoría o contratista de interventoría en 
construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o 
rehabilitación de parques, por un valor igual o 
superior a una (1) veces del presupuesto oficial. 
 

100% Conforme 
cronograma 

2 
RESIDENTE DE 

INTERVENTORÍA 
 

1 
 

Ingeniero Civil y/o Arquitecto. 

 
EXPERIENCIA GENERAL. Debe acreditar por lo 
menos cinco (5) años, contados a partir de la 
expedición de la Matrícula Profesional. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA. Debe acreditar su 
participación en 3 proyectos como director de 
interventoría o residente de interventoría o contratista 
de interventoría en construcción y/o mantenimiento 
y/o mejoramiento y/o rehabilitación de parques, por 
un valor igual o superior a una (1) vez el presupuesto 
oficial. 

100% 
Conforme 

cronograma 

3 ARQUITECTO URBANISTA 1 Arquitecto. 

 
EXPERIENCIA GENERAL. Debe acreditar Mínimo 
de cinco (5) años de experiencia contados a partir de 
la fecha de matrícula profesional. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA. Debe acreditar su 
participación en 3 proyectos como Arquitecto 
urbanista o contratista de interventoría en 
construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o 
rehabilitación y/o de parques, por un valor igual o 
superior a una (1) vez el presupuesto oficial. 
 

 
 

100% conforme 
cronograma 



 

 

 

 

 

 

 

4 

 
PROFESIONAL EN 

COSTOS Y 
PRESUPUESTOS 

 

 
1 
 
 

Ingeniero civil con 
especialización en gerencia de 
proyectos y/o gerencia de 
construcción y/o gerencia de 
obras. 

EXPERIENCIA GENERAL. Debe acreditar mínimo 
de cinco (5) años de experiencia contados a partir de 
la fecha de matrícula profesional. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA. Debe acreditar su 
participación en 4 proyectos como profesional en 
costos y presupuestos de interventoría en 
construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o 
rehabilitación y/o dotación de parques, por un valor 
igual o superior al 100% del presupuesto oficial. 

 
50% 

Conforme 
cronograma 

 
La verificación se hará con base en la idoneidad y experiencia del talento humano para lo cual se 
tendrá en cuenta. 
 
Idoneidad: Conocimiento que se adquiere con el grado de escolaridad y se mide con los títulos 
académicos que acredite el talento humano a ser verificado y/o evaluado, según las certificaciones 
por él presentadas.  
 
Experiencia: Destreza y/o habilidades que se adquiere con la práctica y se mide con las 
certificaciones laborales o contractuales que acredite el talento humano a ser verificado y/o evaluado, 
según las certificaciones por él presentadas. 
 
Para la verificación del PERSONAL MÍNIMO, el proponente deberá allegar con la oferta la hoja de 
vida del profesional propuesto, fotocopias de los diplomas o actas de grado, soporte de la experiencia 
específica, cédulas de ciudadanía y la tarjeta profesional según aplique y carta de compromiso. 
 
NOTA 1. El personal dependerá administrativamente del contratista y no tendrá vínculo laboral con 
el INDEPORTES. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que 
considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relación con el contratante, la 
comunidad, o cause algún impacto negativo a la Entidad. 
 
Además de los contratos y las certificaciones o demás documentos señalados o que acreditan la 
experiencia del personal propuesto, el proponente deberá adjuntar, los siguientes documentos por 
cada persona propuesta: 
 

• Copia de la tarjeta o matrícula profesional vigente, si a ello hubiere lugar. 

• Copia del acta de grado o diploma de título profesional o licenciado y de Maestría y 
especialización, si a ello hubiere lugar 

• Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. 

• Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que además 
se declare bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente 
y que no ha sido sancionado dentro de los 2 años anteriores a la fecha establecida para la 
entrega de las propuestas, si aplica, y señalando que cuenta con la disponibilidad de tiempo 
requerido indicada en la table de recurso para tales efectos. 

 
Mencionada carta deberá indicar puntualmente el objeto de esta convocatoria y la disponibilidad de 
tiempo para le ejecución del futuro contrato. 
 
La entidad podrá solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del Talento 
Humano propuesto, siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos 
ponderables. Dichas aclaraciones se deberán efectuar en el período que para tal efecto se conceda 
al proponente, so pena de rechazo de la propuesta. 
 
NOTA 2: Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por 
lo cual no se podrá presentar el nombre de una persona para más de un cargo. 
 
NOTA 3: En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil mínimo antes 
señalado, el proponente se considerará NO HABILITADO. 
 
Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se considerarán expedidas 
bajo gravedad de juramento.  
 
Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto 
certificaciones, no serán tenidas en cuenta. 
 
La Entidad, verificará que cada persona cumpla con los requisitos mínimos exigidos de formación 
académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los documentos 
solicitados. 



 

 

 

 

 

 

 

 
NOTA 4: Si por alguna razón, alguna de las personas propuestas no puede participar en el proyecto, 
su remplazo está sujeto a la autorización previa y escrita del supervisor del contrato, por 
consiguiente, el contratista someterá a consideración, con suficiente antelación a la Supervisión, la 
Hoja de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberán demostrar iguales o superiores 
condiciones de formación académica y experiencia del profesional que se pretende remplazar. 
 
 
EXPERIENCIA 
 
De acuerdo con el Art. 6 de la Ley 1150 de 2007, la exigencia de requisitos habilitantes para la 
participación de oferentes en el proceso de selección, serán aquellos relacionados con la capacidad 
jurídica y condiciones de experiencia, entre otros, razón por la cual con el fin de seleccionar la oferta 
que mejor se ajuste a las necesidades de la entidad, se requerirán condiciones adecuadas y 
proporcionales a la naturaleza del contrato a suscribir y al valor del mismo. Es por ello, que teniendo 
en cuenta que uno de los criterios establecidos para adelantar el proceso de selección, es el de 
calidad de la oferta, se requiere solicitar al proponente para que acredite experiencia general y/o 
específica en lo relacionado con el objeto contractual. 
 
Se precisa que los factores aquí presentados, relacionados con los requisitos habilitantes dentro del 
proceso de selección, no serán susceptibles de asignación de puntaje y por tanto deberán ser 
aportados de manera oportuna en el proceso, so pena de calificar la propuesta presentada como 
inmersa en causal de rechazo. 
 
Así pues, para el presente proceso de selección se requiere acreditar la siguiente experiencia: 
 
El proponente deberá certificar experiencia en INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO PARA REALIZAR LA CONSTRUCCIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO 
Y/O REHABILITACIÓN DE ESPACIOS PUBLICOS Y/O DE PARQUES.  
 
La experiencia indicada en el presente numeral, deberá ser acreditada con la ejecución de máximo 
CUATRO (4) contratos de interventoría. La relación de la experiencia que pretenda ser acreditada 
deberá ser presentada utilizando exclusivamente el Formato No. 6, en el cual deberá relacionar toda 
la información allí solicitada. 
 

1. El valor de los contratos de interventoría que acreditan la experiencia general deberán ser 
superior a dos (2) veces el presupuesto oficial. 

 
Se evaluarán únicamente los contratos relacionados en el formulario previsto para ello, que se 
encuentren reportados en el Registro Único de Proponentes o en caso contrario certificado por la 
entidad contratante donde se pueda verificar los datos necesarios para su evaluación. 
 
Para el caso en que en atención a la naturaleza y/o profesión del proponente o integrante de 
consorcio o unión temporal, deben aportarse los certificados, expedidos por la entidad contratante, 
correspondientes a la(s) actividad (es), especialidad(es) y grupo(s) por cada contrato que el 
proponente pretenda hacer valer y deberá contener la información que permita deducir la idoneidad 
del mismo en actividades de ejecución del mismo objeto contractual así: 
 
Solo contratos suscritos con entidades públicas: Deben acreditarse mediante copia del acta de 
liquidación y/o acta de recibo final y/o certificación expedida por la entidad contratante y/o Numero 
Consecutivo del Reporte del RUP, en la cual sea posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de 
inicio y terminación del contrato y clasificación UNSPSC. 
 
Lo contratos aportados para acreditar la experiencia general que estén clasificados en por lo menos 
dos (2) de los siguientes códigos de la clasificación UNSPSC, pero en conjunto deben cumplir la 
totalidad de los mismo: 
 
Los contratos acreditados deberán contar con sus respectivos soportes (contrato y acta de 
liquidación o certificación en la que conste fecha de inicio y terminación):  
 
ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
 
Para acreditar la experiencia requerida y las condiciones mínimas señaladas, tanto para la 
experiencia específica habilitante, como para la experiencia específica adicional puntuable, el 
proponente deberá presentar acta o documento que acredite la siguiente información: 
 
a. Nombre del contratante. 



 

 

 

 

 

 

 

b. Nombre del contratista. 
c. Si el contrato se ejecutó en consorcio, unión temporal u otra forma conjunta, deberá indicar el 

nombre de sus integrantes y el porcentaje de participación de cada uno de ellos. Cuando en la 
certificación no se indique el porcentaje de participación, esta deberá acreditarse mediante el 
documento de constitución de consorcio o unión temporal y con un documento expedido y 
suscrito por la Entidad contratante donde se indique claramente el porcentaje de participación 
del proponente en dicho contrato. 

d. Objeto del contrato. 
e. Lugar de ejecución. 
f. Principales actividades ejecutadas. 
g. Fecha de inicio del contrato. 
h. Fecha de terminación, y liquidación del contrato. 
i. Monto del contrato. 
j. Nombre y firma de quien(es) suscribe(n) el documento y/o de quien(es) emite(n) la certificación 
 
NOTA 1: Los documentos aportados para certificar la experiencia deberán estar suscritos por la 
Entidad contratante.  
 
NOTA 2: No se aceptarán documentos emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus 
integrantes. 
 
NOTA 3: En caso de que la certificación no incluya la dirección, teléfono, fax, página web, correo 
electrónico y/o demás datos del contratante, que permitan a la Entidad verificar el contenido de las 
mismas, el proponente deberá anexar ésta información de manera conjunta con la propuesta. 
 
NOTA 4: Para efectos de la acreditación de la experiencia requerida en el presente proceso no se 
aceptarán subcontratos. 
 
Solamente serán admitidas las certificaciones de cumplimiento expedidas por la entidad contratante. 
No se tendrán en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos, excepto que estén 
acompañadas del acta de liquidación, o actas de recibo final, o de un documento en el que certifique 
el cumplimiento a satisfacción. 
 
NOTA 5: Tratándose de consorcios o uniones temporales, se atenderán las siguientes condiciones 
para soportar la experiencia acreditada:  
 
a) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o 
unión temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditará 
como experiencia será el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor por el porcentaje que le 
correspondía dentro de esa unión temporal o consorcio. En estos casos, los proponentes deberán, 
además de los documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta 
consorcial o de la unión temporal, (si dentro de los documentos aportados no es posible determinar 
el porcentaje de participación). En caso que el oferente no cumpla con este requerimiento, y solo 
para este caso específico, no se tomará en cuenta esta experiencia para el cálculo de la acreditación 
respectiva.  
 
b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural 
que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditará en valor y cantidad como un 
contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de participación, 
quiere esto decir que ese contrato, valdrá como un contrato, para cada uno de los integrantes del 
proponente plural según su porcentaje de participación; se contabilizará tantas veces como 
integrantes lo acrediten para este proceso. 
 
NOTA 6: Los contratos presentados para acreditación de experiencia, cuyo valor ejecutado se 
encuentre expresado con moneda extranjera, deben efectuar el siguiente procedimiento para re 
expresar el valor de dichos contratos en pesos colombianos:  
 

a) En caso de que el valor del contrato se encuentre expresado en una moneda o unidad 
de cuenta diferente al dólar estadounidense, se deben re-expresar a dólares 
estadounidenses, utilizando para ello la tasa de cambio, correspondiente a la fecha de 
inicio del contrato, publicada en el sitio de Internet del Banco de La República de 
Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: www.banrep.gov.co Menú de contenido 
Series estadísticas Tasas de cambio Tasa de cambio de algunas monedas del mundo 
países que no pertenecen al continente americano Tipo de tasa (elegir compra) Serie 
para un rango de fechas dado Seleccionar la fecha Seleccionar la moneda (se obtiene 
cambio de dólares a la moneda elegida en la fecha requerida, en el caso del euro 
considerar hasta la quinta cifra decimal expresa) Si la tasa de cambio con el dólar 
estadounidense de la moneda en la que se encuentre el valor del contrato no se 



 

 

 

 

 

 

 

encuentra listada, se deberá certificar por la entidad facultada para ello del país de origen 
del contrato, la tasa de cambio oficial entre esta moneda y el dólar estadounidense en 
la respectiva fecha de inicio del contrato.  
 

b) Si el valor ejecutado del contrato ya se encuentra expresado en dólares 
estadounidenses, o se re-expresa a dólares estadounidenses según el procedimiento 
descrito en el literal anterior, se deberá re-expresar de dólares estadounidenses a pesos 
colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) publicada en el sitio 
de Internet del Banco de La República de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: 
www.banrep.gov.co Menú de contenido Series estadísticas Cambio Tasa de cambio del 
peso colombiano TRM Serie histórica de la tasa de cambio representativa del mercado 
(se obtiene cambio de pesos colombianos a dólares en la fecha de inicio del contrato, 
considerando hasta la segunda cifra decimal expresa). 

 
NOTA 7: El proponente deberá diligenciar y presentar el FORMATO – CONDICIONES DE 
EXPERIENCIA, del pliego de condiciones. 
 
Valoración de la experiencia específica 
 
La valoración de la experiencia del proponente se sujetará a las siguientes reglas especiales:  
 

a) La experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá acumular a la de 
esta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida. 
 

b) En los casos en que el contrato haya sido celebrado en consorcio, unión temporal 
o bajo cualquier otra forma de participación conjunta, será tenida en cuenta la 
experiencia específica en su totalidad y el valor de acuerdo al porcentaje de 
participación.  
 

c) Cuando la certificación del contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia, 
incluya actividades diferentes a las establecidas como experiencia específica, se 
tendrá en cuenta el valor total del contrato siempre y cuando en las actividades 
ejecutadas en el contrato se haya ejecutado las actividades establecidas como 
experiencia específica del presente proceso de selección. 
 

d) En el caso de las personas naturales, se tendrá en cuenta la experiencia a partir 
de la fecha de expedición de la matrícula profesional. Así mismo se aclara que el 
hecho que el aspirante haya adquirido experiencia y esta se encuentre publicada 
en el RUP, no significa que ha adquirido idoneidad por fuera del alcance del área 
de la especialidad. 

 
La experiencia que se acredite con contratos ejecutados con entidades o personas privadas, deberán 
venir acompañados de la certificación del pago del impuesto de timbre, si aplica, correspondiente o 
la certificación que haga sus veces en el país extranjero si se trata de una certificación de experiencia 
de contratos ejecutados en el extranjero, si aplica. 
 
La relación de la experiencia que pretenda ser acreditada, tanto la habilitante como la adicional 
puntuable, deberá ser presentada utilizando exclusivamente el Formato, en el cual deberá relacionar 
toda la información allí solicitada. 
 
Al proponente que demuestre la experiencia específica habilitante establecida en este numeral y 
cumpla con las reglas exigidas para la valoración de la experiencia, se declarará como CUMPLE. 
 
Al proponente que demuestre la experiencia específica adicional puntuable establecida y cumpla con 
las reglas exigidas para la valoración de la experiencia, se asignará el puntaje correspondiente. 
 
Cuando con los contratos enunciados como habilitantes no se cumpla la experiencia mínima 
requerida, el comité evaluador tomara información de los contratos puntuables y se castigara con la 
perdida de puntaje. 

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 

DESEMPATE  

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje: 

 



 

 

 

 

 

 

 

 CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE 
MÁXIMO 

1 Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 60 

2 Formacion adicional director y residente de interventoria de 
interventoria 

10 

3 Experiencia del Proponente 18 

4 Vinculación de personas con discapacidad 1 

5 Apoyo a la industria nacional 10 

6 Emprendimientos y empresas de mujeres 1 

7 PUNTAJE TOTAL 100 

 
CALIDAD PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO – 60 PUNTOS 
 
El proponente que allegue dentro de su propuesta el personal mínimo requerido que cumpla con los 
criterios habilitantes y además acredite los siguientes perfiles adicionales, se le otorgara un total de 
60 puntos así:  

 

ITE
M 

PERSONAL CANT. PERFIL EXPERIENCIA 
DEDICAC

ION 
PUNTAJE  

1 

DIRECTOR 
DE 

INTERVENT
ORÍA 

 
1 

Arquitecto o 
Ingeniero Civil 
con 
especialización 
en gerencia de 
proyectos y/o 
gerencia de 
construcción y/o 
gerencia de 
obras. 
 
 
Magister en 
áreas a fines a 
la Ingeniería 
civil. 
 
 

 
EXPERIENCIA GENERAL. 
Debe acreditar mínimo 
Veinte (20) años de 
experiencia contados a partir 
de la fecha de matrícula 
profesional. 
 
EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA. Debe 
acreditar su participación en 
8 proyectos como director de 
interventoría o contratista de 
interventoría en construcción 
y/o mantenimiento y/o 
mejoramiento y/o 
rehabilitación de parques, 
por un valor igual o superior 
a dos (2) veces del 
presupuesto oficial. 
 

100% 
Conforme 
cronogra

ma 

 
 
 
 
 
 
 
 

20 Puntos  

2 

RESIDENTE 
DE 

INTERVENT
ORÍA 

 

2 
 

Ingeniero Civil 
y/o Arquitecto. 

 
EXPERIENCIA GENERAL. 
Debe acreditar por lo menos 
ocho (8) años, contados a 
partir de la expedición de la 
Matrícula Profesional. 
 
EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA. Debe 
acreditar su participación en 
5 proyectos como director de 
interventoría o residente de 
interventoría o contratista de 
interventoría en construcción 
y/o mantenimiento y/o 
mejoramiento y/o 
rehabilitación de parques, 
por un valor igual o superior 
a una (1) vez el presupuesto 
oficial. 
 
 

100% 
Conforme 
cronogra

ma 

 
 
 
 
 
 
 

20 Puntos 

3 
ARQUITECT

O 
URBANISTA 

1 
Arquitecto con 
en Diseño 
urbano o afines.  

 
EXPERIENCIA GENERAL. 
Debe acreditar Mínimo de 
diez (10) años de experiencia 

 
 

100% 
conforme 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

contados a partir de la fecha 
de matrícula profesional. 
 
EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA. Debe 
acreditar su participación en  
3 proyectos como Arquitecto 
urbanista o contratista de 
interventoría en construcción 
y/o mantenimiento y/o 
mejoramiento y/o 
rehabilitación y/o de parques, 
por un valor igual o superior 
a una (1) vez el presupuesto 
oficial. 
 

cronogra
ma 

 
 
 

20 Puntos 

 
 
FORMACION ADICIONAL DIRECTOR Y RESIDENTE DE INTERVENTORIA DE INTERVENTORIA 
10 PUNTOS  
 
Al oferente que acredite el DIRECTOR Y RESIDENTE DE INTERVENTORIA que además de cumplir 
con los requisitos habilitantes y de calificación relacionados en el cuadro anterior cumpla con los 
siguientes estudios adicionales, se le otorgan 10 puntos.  
 

ITEM PERSONAL ESTUDIOS ADICIONALES 

1 
DIRECTOR DE 

INTERVENTORÍA 
Por cada especialización adicional se otorgaran 3 puntos hasta un 
máximo de 6 puntos. 

2 
RESIDENTE DE 

INTERVENTORÍA 

Por cada especialización adicional se otorgaran 2 puntos hasta un 
máximo de 4 puntos. 
 
Para la presente calificación al menos uno de los Residentes ofertados 
debe acreditar las correspondientes especializaciones. 

 
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MÁXIMO 18 PUNTOS) 
 
El Instituto a partir de las ofertas presentadas asignara máximo 18 puntos de acuerdo con la 
experiencia general aportada así: 
 

EXPERIENCIA  ADICIONAL PUNTUABLE PUNTAJE 

El proponente que dentro de su propuesta aporte experiencia  
ADICIONAL mediante la presentación de Un (1) Contrato, cuyo 
objeto sea Interventoria tecnica, legal, administrativa, financiera, 
social, ambiental y seguridad y salud en el trabajo para realizar la 
construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación 
de espacios publicos y/o de parques, debidamente inscritos en el 
Registro Único de Proponentes, ejecutados con entidades públicas 
y/o privadas, ejecutados, terminados y liquidados al cierre de la 
presente convocatoria, cuyo presupuesto oficial haya sido igual o 
superior a una vez (1.0) vez el valor del presupuesto oficial 
expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes. 

9 PUNTOS  

El proponente que dentro de su propuesta aporte experiencia  
ADICIONAL mediante la presentación de Un (1) Contrato, cuyo 
objeto sea Interventoria tecnica, legal, administrativa, financiera, 
social, ambiental y seguridad y salud en el trabajo para realizar la 
construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación 
de espacios publicos y/o de parques, debidamente inscritos en el 
Registro Único de Proponentes, ejecutados con entidades públicas 
y/o privadas, ejecutados, terminados y liquidados al cierre de la 
presente convocatoria, cuyo presupuesto oficial haya sido igual o 
superior a dos veces (2.0) vez el valor del presupuesto oficial 
expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes. 

9 PUNTOS  

TOTAL  18 PUNTOS  

 



 

 

 

 

 

 

 

Los contratos aportados para acreditar la experiencia adicional deberán estar identificados y 
clasificados dentro de los siguientes códigos de Clasificación de Bienes y Servicios en el tercer 
nivel. 
 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

PRODUCTOS Y SERVICIOS 

80101600 Gerencia de Proyectos 

81101500 Servicios basados en ingeniería, investigación y 
tecnología Servicios  profesionales de Ingeniería – 
Ingeniería civil. 

77101500 Evaluación de impacto ambiental. 

77101600 Planeación ambiental. 

 
ACREDITACIÓN PERSONAL EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD - 1 PUNTOS. 
 
En virtud de lo previsto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015. Puntaje adicional para 
proponentes con trabajadores con discapacidad. En el presente proceso con el fin de incentivar el 
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, la entidad otorgará el uno por 
ciento (1%) del total de los puntos establecidos, esto es 1 punto, a los proponentes que acrediten la 
vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los 
siguientes requisitos: 
 

• La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal 
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 

• Acreditar el número mínimo de personas en condición de discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número 
mínimo de trabajadores en condición de discapacidad. Señalados a continuación: 

 

Número total de trabajadores de la 
planta del proponente 

Número mínimo de trabajadores 
con discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Nota: Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unión temporal o Promesa de Sociedad Futura, 
se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el presente proceso de 
contratación. 
 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS. 
 
Se asignará puntaje entre Cero (0) y Cien (100) puntos de acuerdo con el siguiente procedimiento: 
 

• Se asignarán los Cien (100) puntos a los proponentes con domicilio en la República de 
Colombia y Personal Propuesto Nacional. 

• Se asignarán los Cincuenta (50) puntos a los proponentes con domicilio diferente a la 
Republica de Colombia y el Personal Propuesto sea Nacional. 

• No se asignarán puntos (0) a los proponentes que no posean domicilio en la República de 
Colombia o el Personal Propuesto no sean Nacional. 

 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - 1 PUNTOS 
La Entidad asignará un puntaje de 1 puntos al Proponente que acredite la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con 
lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente 



 

 

 

 

 

 

 

debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición 
será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de 
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta 
para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas, 
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas 
en el numeral 4.4.1 y con los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. 
Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para 
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los 
integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los 
numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza 
de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y 
se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá 
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10A – 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar 
(persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 
deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, diligencien el “Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales” mediante 
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias 
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman 



 

 

 

 

 

 

 

su nómina están en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) 
año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato, para lo cual deberá diligenciar el “Formato 10B – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego 
de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y 
aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, 
el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
“Formato 10C – Vinculación de personas  no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante la cual certificará bajo la gravedad del 
juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia  y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de constitución de 
la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10C – 
Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – Proponente)”, mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que 
son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el “Formato 10C 
– Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar 
el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso 
de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual 
certifica las personas vinculadas a su nómina, el número de identificación y el nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 



 

 

 

 

 

 

 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de 
su constitución cuando esta sea inferior a un (1) año  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 
11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración y/o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 
y/o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)”, y 
aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 



 

 

 

 

 

 

 

personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios 
de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciará el “Formato 10F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante el cual certifica, bajo 
la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las 
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con 
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, 
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata 
el literal a) lo manifestará diligenciando el “Formato 10F - Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas 
jurídicas)“.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente 
y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto 
con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 



 

 

 

 

 

 

 

de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante legal de 
la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal 
de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad del 
juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, 
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre 
que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del subnumeral 
8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará diligenciando el “Formato 10 H – Acreditación Mipyme”, suscrito 
por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condición de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme 
en los términos del subnumeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o 
más Proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan 
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a 
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 
1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) 
de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el 



 

 

 

 

 

 

 

número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la 
selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia 
entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se 
escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o 
con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate 
previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita 
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada 
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia 
general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV).  

CAPÍTULO V. OFERTA ECONÓMICA 

 
La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 
corrección aritmética. 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos 
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra 
del proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o 
municipal. 

La forma de pago es por Precio Global conforme avance de ejecución del contrato de obra.  

5.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica de existir un error 
que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente 
realizada. 

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 
propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del Peso sea igual 
o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del Peso 
y cuando la fracción decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por 
defecto al número entero. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según la 
normativa vigente aplicable. 

5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 



 

 

 

 

 

 

 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente 
para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante 
la etapa de planeación y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso 
descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros 
definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratación 
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

CAPÍTULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y 

ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 

6.1 ASIGNACIÓN DE RIESGOS  

CATEGORÍA DEL RIESGO. 

 
Se valora la categoría del riesgo en función de la probabilidad de ocurrencia del mismo. 

 
 CATEGORÍA VALORACIÓN 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1 

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2 

Posible (Puede ocurrir en cualquier momento futuro)  

3 

Probable (Probablemente va a ocurrir) 4 

Casi cierto (Ocurre en la mayoría de 

circunstancias) 

 

5 

 
 

IMPACTO DEL RIESGO. 
Se valora en función de (I) la calificación cualitativa del riesgo, y (II) la calificación monetaria del 
riesgo. 
 

 
 
 
 

CALIFICA 
CIÓN 
CUALITA 
TIVA 

 
 
 

Obstruye  la 
ejecución del 
contrato de 
manera 
intrascenden te 

 
 
 
Dificulta la 

ejecución del 
contrato de 
manera 
baja. 

 

 
Afecta  la 
ejecución del 
contrato sin 
alterar el 
beneficio 
para las 
partes 

Obstruye la 
ejecución del 
contrato 
sustancial 
mente, pero 
aun así 
permite la 
consecuci ón
 del 
objeto 
contractu 

al. 

 

 
Perturba  la 
ejecución del 
contrato de 
manera grave, 
imposibilitan do
  la 
consecución del
 objeto 
contractual. 

 

 
CALIFICA 
CIÓN 
MONETA RIA 

Los sobrecostos 
no representan 
más del 

(1%) del 

valor del 

contrato 

Los 
sobrecost os
 no 

represent an
 más 

del   (5%) 

del valor 
del 

contrato 

Genera un 
impacto 
sobre el 
valor del 
contrato 
entre  el 
(5%) y el 

(15%) 

 
Incremen ta 
el calor del 
contrato 
entre el 

(15%) y 

el (30%) 

 

Impacta sobre el 
valor del contrato 
en más del 30% 

C
A

T
E

G
O

R
ÍA

 

V
A

L
O

R
A

C
IÓ

N
 

INSIGNIFI 
CANTE 

 
MENOR MODERA DO 

 
MAYOR CATASTRÓ 

FICO 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
CAPÍTULO I. VALORACIÓN DEL RIESGO. 

CAPÍTULO II. Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener la valoración total 

del Riesgo. 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

CALIFICA 
CIÓN 
CUALITAT IVA 

 

 
Obstruye la 
ejecución del 
contrato 

Dificulta la 
ejecució n
 del 
contrato de 
manera 

baja. 

Afecta  la 
ejecución del 
contrato sin 
alterar  el 
beneficio para
 las 

partes 

Obstruye la 
ejecución del 
contrato 
sustancial 
mente. 

 
Perturba  la 
ejecución del 
contrato de 
manera grave. 

 CALIFICA 
CIÓN 

MONETAR IA 

 
Sobrecosto (1%) 

 
Sobreco 
sto (5%) 

Sobrecosto 
entre el (5%) y 
el 

(15%) 

Sobrecost o 
entre el 
(15%) y 

el (30%) 

Sobrecosto 
mayor al 
(30%) 

 C
A

T
E

G
O

R
ÍA

 

V
A

L
O

R
A

C
IÓ

 

INSIGNIFI CANTE MENOR MODERA DO MAYOR CATASTRÓ 

FICO 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
 

Raro 1 2 3 4 5 6 

improba 

ble 
2 3 4 5 6 7 

Posible 3 4 5 6 7 8 

Probable 4 5 6 7 8 9 

Casi 

cierto 
5 6 7 8 9 10 

 
CATEGORÍA DEL RIESGO. 
Finalmente, la valoración completa del Riesgo permite establecer una categoría a cada uno de 
ellos: 
 

VALORACI ÓN  

CATEGORÍA 

 

8, 9 y 10 
Riesgo Extremo 

6, 7 Riesgo Alto 

5 Riesgo Medio 

2, 3 y 4 Riesgo bajo 

 
MATRIZ DE RIESGOS. 
A partir del análisis de riesgos realizado por la entidad para la estructuración del presente proceso 
de contratación, se pudo obtener la siguiente categorización y asignación de riesgos que será 
aplicable al contrato que resultare de la adjudicación del Concurso de Méritos en curso. 
 
 
 
 
 

N
O

. 

C
L

A
S

E
 

F
U

E
N

T
E

 

E
T

A
P

A
 

T
IP

O
 

 

 
DESCRIPCION DEL 

RIESGO 

 
CONSECUENC IA 

DE LA 
OCURRENCIA DEL 

EVENTO 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

IM
P

A
C

T
O

 

C
A

L
IF

IC
A

C
IÓ

N
 T

O
T

A
L

 

C
A

T
E

G
O

R
ÍA

 

 

A
S

IG
N

A
C

IÓ
N

 

 
1 

G
E

N
E

R
 

IN
T

E
R

N
 A

 

P
L
A

N
E

A
 C

IÓ
N

 

O
P

E
R

A
 C

IO
N

A
L
 

Las condiciones técnicas 

previstas por el 

INSTITUTO DE      

INDEPORTES 

para la ejecución del contrato,
 como 
valor y plazo no son suficientes 

para la correcta    ejecución 

contrato 
suscrito. 

 
3 

 
2 

 
5 

M
E

D
IO

 

C
O

N
T

R
 A

T
IS

T
A

      O
 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 



 

 

 

 

 

 

 

del contrato. 

 
    

 
Declaratoria de 

Desierta del Proceso 

   

  

 
 
 
 
2 

G
E

N
E

R
A

L
 

IN
T

E
R

N
A

 

S
E

L
E

C
C

IO
N

 

O
P

E
R

A
C

IO
N

A
L
 

Cuando durante el 
desarrollo del 

proceso de 
selección deba 
revocarse el mismo por        

no        ser 

conveniente su 

adjudicación. 

 

 
Revocatoria del 

Proceso de 
selección 

 
 
 

1 

 
 
 
1 

 
 
 
2 

B
A

J
O

 

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 

 
 
 

3 

G
E

N
E

R
A

L
 

E
X

T
E

R
N

A
 

S
E

L
E

C
C

IO
N

 

O
P

E
R

A
C

IO
N

A
L
 

Cuando por motivos que 
impidan la selección del 
contratista, por no cumplir
 los 
oferentes con los 

requerimientos 
establecidos en el pliego

   de 

condiciones. 

 
 
 

Declaratoria de 
Desierta 

 
 
 

2 

 
 
 

1 

 
 
 

3 

B
A

J
O

 

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 

 

 
4 

G
E

N
E

R
A

L
 

E
X

T
E

R
N

A
 

C
O

N
T

R
A

T
A

C
IO

 N
 

O
P

E
R

A
C

IO
N

A
L
 No firmarse el contrato por 

el hecho de sobrevenir 
inhabilidades o 

incompatibilidades del 

contratista 

 
Selección de 

nuevo contratista 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
2 

B
A

J
O

 

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
 O

 

 
 
5 

G
E

N
E

R
A

L
 

E
X

T
E

R
N

A
 

C
O

N
T

R
A

T
A

C
IO

N
 

O
P

E
R

A
C

IO
N

A
L
 

El contratista no presente o 
presente tardíamente las 

garantías requeridas en el 
contrato 

Requerir al 
contratista por 

incumplimiento de
 las 

obligaciones 

 
 

2 

 
 
2 

 
 
4 

B
A

J
O

 

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

 

 
6 

G
E

N
E

R
A

L
 

E
X

T
E

R
N

A
 

E
J
E

C
U

C
IO

N
 

E
C

O
N

O
M

IC
O

 

Fluctuación de los precios
 de los 

insumos, 
desabastecimientos y 

especulación de 

precios. 

Retrasos en la 
ejecución del 

contrato  y 
posible variación del 

valor del mismo 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
4 

B
A

J
O

 

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

 
 
7 

G
E

N
E

R
A

L
 

E
X

T
E

R
N

A
 

E
J
E

C
U

C
IO

N
 

S
O

C
IA

L
 

O
 

P
O

L
IT

IC
O

 

Paros, huelgas, actos 
terroristas, y hechos 
similares que tengan 

impacto en la ejecución 
del contrato. 

 
Retrasos en la 
ejecución del 

contrato 

 
 

2 

 
 
2 

 
 
4 

B
A

J
O

 

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 E
 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 

 
 
8 

G
E

N
E

R
A

L
 

IN
T

E
R

N
A

 
O

 

E
X

T
E

R
N

A
 

E
J
E

C
U

C
IO

N
 

O
P

E
R

A
C

IO
N

A
L
 

Suspensiones y/o 
prórrogas del plazo de 
ejecución contractual,       

por causas no 
imputables al 

contratista. 

Retrasos en la 
ejecución del 
contrato  y 
posible variación del 

valor del mismo 

 
 

3 

 
 
2 

 
 
5 

M
E

D
IO

 

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 Y
/O

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
9 

G
E

N
E

R
A

L
 

E
X

T
E

R
N

A
 

E
J
E

C
U

C
IO

N
 

F
IN

A
N

C
IE

R
O

 

Dificultad    para 
conseguir  recursos 
financieros necesarios

    para lograr 
el objetivo del contrato, así 

como el valor
 adicional que 

 representen plazos,
    tasas, 

garantías, 

contragarantías, 

refinanciaciones, causados

 con ocasión

 de los 

mismos. 

 
 

 
Retrasos en la 
ejecución del 

contrato 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
4 

B
A

J
O

 

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

 
 

 
10 

G
E

N
E

R
A

L
 

E
X

T
E

R
N

A
 

E
J
E

C
U

C
IO

N
 

D
E

 L
A

 N
A

T
U

R
A

L
E

Z
A

 Inundaciones, lluvias, 
desabastecimiento de

 agua potable, 
entre  otros 

desastres naturales que 
tengan impacto 

en la ejecución del 

contrato. 

 
Retrasos en la 

ejecución del 
contrato  y 

posible variación del 
valor del mismo 

 
 

 
3 

 
 

 
2 

 
 

 
5 

M
E

D
IO

 

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

Y
 D

E
P

A
R

T
A

M
E

N
T

O
 

 
 
 

11 

G
E

N
E

R
A

L
 

E
X

T
E

R
N

A
 

E
J
E

C
U

C
IO

N
 

A
M

B
IE

N
T

A
L
 

Costo adicional 
representado en la 

ejecución  de las 
obligaciones ambientales 
a que haya    lugar, 

conforme      la 
naturaleza   de las 
actividades       a 

desarrollar. 

 
 

Posible variación
 del 
valor del 

contrato 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

3 

B
A

J
O

 

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

 
 
 
 

12 

G
E

N
E

R
A

L
 

E
X

T
E

R
N

A
 

E
J
E

C
U

C
IO

N
 

T
E

C
N

O
L
Ó

G
IC

O
S

 

Fallos en las 
telecomunicaciones, 

suspensión de 
servicios públicos, 

advenimiento de nuevos 
desarrollos tecnológicos  o 
estándares que deben ser 
tenidos en cuenta para 

la 

ejecución del 

contrato,   y    que tengan        

impacto 

directo con la debida 

ejecución del contrato. 

 

 
Retrasos en la 

ejecución del 

contrato  y 
posible variación del 

valor del mismo 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

4 

B
A

J
O

 

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

 
 
 
 

13 

G
E

N
E

R
A

L
 

E
X

T
E

R
N

A
 

E
J
E

C
U

C
IO

N
 

O
P

E
R

A
C

IO
N

A
L
 

Demoras en  la 
entrega  de 

información por parte del 
cliente o un tercero o 

Actos de entidades 
administrativas que 

generan inoportunidad en 
el 

cumplimiento del 

contrato. 

 

 
Retrasos en la 

ejecución del 
contrato  y 
posible variación del 

valor del mismo 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 
4 

 
 
 
 
6 

A
L
T

O
 

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

 
 

14 

G
E

N
E

R
A

L
 

E
X

T
E

R
N

A
 

E
J
E

C
U

C
IO

N
 

O
P

E
R

A
C

IO
N

A
L
 Posible riesgo sobre el

 hecho de 
sobrevenir inhabilidades 

 o 
incompatibilidades 

del contratista. 

 

Terminación del 
contrato 

 
 

1 

 
 
4 

 
 
5 

M
E

D
IO

 

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
 O
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G
E

N
E

R
A

L
 

E
X

T
E

R
N

A
 

E
J
E

C
U

C
IO

N
 

O
P

E
R

A
C

IO
N

A
 L
 

Cuando el 

contratista incumpla las 
obligaciones suscritas     

en     el 

contrato. 

 
Imposición de 
multas  y 

sanciones 

 

3 

 

3 

 

6 

A
L
T

O
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G
E

N
E

R
A
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E
X

T
E

R
N

A
 

E
J
E

C
U

C
IO

N
 

R
E

G
U

L
A

T
O

R
IA

 Cambios en  la 
normativa  que 

modifique o 
imponga nuevas 

obligaciones al 

contratista. 

Retrasos en la 
ejecución del 

contrato  y 
posible variación del 

valor del mismo 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
2 

B
A

J
O

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
 O
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E
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T
E

R
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A
 

E
J
E

C
U

C
IO

N
 

O
P

E
R

A
C

IO
N

A
L
 Retrasos en la liquidación

  del 
contrato por no existir

 mutuo 
acuerdo entre las 

Partes. 

Liquidación 

unilateral o 
solicitud de 
liquidación judicial 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
4 

B
A

J
O

 

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A
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/O

 

M
U

N
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IP
IO
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E
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R
E

G
U

L
A

T
O

R
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Modificación del régimen 

impositivo luego de 
celebrado el contrato. 

Dificultades en la 
ejecución del 

contrato, probable 

variación del 

mismo 

 

 
3 

 

 
1 

 

 
4 

B
A

J
O

 

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
 O
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IN
T

E
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A

 

E
J
E

C
U

C
IO

N
 

E
C

O
N

O
M

IC
O

 

Variación de los 
precios  del 
mercado; Precio fijo sin 

reajuste. No se 
cancelarán reajustes 

luego el contratista 
 asume los 

cambios en el mercado 
 y no 

reclamara    ni 
pretenderá reajustes,  

  así 
mismo, asume  el 

riesgo de pago por 
unidad de medida y 

precio unitario. 

 
 
 
 

 
Incremento en el 

costo de las 
actividades de 
construcción 
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O
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Geológicos:     El 
contratista conocerá en 

visita de obra el terreno y
   no 
realizará reclamaciones

 por 
condiciones   del 

suelo, ni 

accesibilidad del lugar, 

tampoco por 

desplazamientos. 

 

Incremento en el 
costo de las 

actividades de 
construcción 

 
 
 

2 

 
 
 
4 
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O

N
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T
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21 

G
E

N
E

R
A

L
 

IN
T

E
R

N
A

 

E
J
E

C
U

C
IÓ

N
 

F
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Pagos Por Avance De

 Obra:  el 
proponente seleccionado 
deberá asumir la totalidad 

de los costos de la 
ejecución del 

contrato y se someterá a 
los trámites y requisitos 

para      el      pago 
definitivo, de 
acuerdo con la fuente de 
financiación del presente 

proceso. 

 
 
 
 
 

Demoras en los 
pagos de las actas

 de 

avance parcial de 
obra. 

 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 

 
2 
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E

D
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N
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R
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No se otorgará anticipo, 
razón por la cual el 

contratista debe 
aprovisionar los recursos 
para asegurar el inicio y 

ejecución del 
proyecto en un ciento por 
ciento, de otra parte, el 
contratista debe contar     

con     los 
recursos suficientes para 

cancelar los impuestos 
que se causan a la 

suscripción del 
contrato. 

 
Por último, el riesgo de la 
utilidad debe ser asumido 

por el contratista por lo que
 DEBE 

CALCULAR la 

utilidad, pues no se 
aceptan 

reclamaciones sobre el 

particular. 

 
 

 
Demoras en el inicio
 de las 
obras, prórrogas en 

tiempo. 

 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

 
5 

 

 

C
O

N
T

R
A

T
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T
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CAPÍTULO VII. ACUERDOS COMERCIALES 

El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 
439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):  

  
 

ACUERDO 
COMERCIAL 

ENTIDAD 
ESTATAL 
INCLUIDA 

PRESUPUESTO 
DEL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

SUPERIOR AL 
VALOR DEL 
ACUERDO 

COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

CUBIERTO POR EL 
ACUERDO 

COMERCIAL 

Alianza 
Pacifico 

Chile NO NO NO NO 

Perú  NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Canadá NO NO  NO NO 

Chile NO NO NO NO 

Corea NO NO  NO NO 

Costa Rica NO NO  NO NO 

Estados AELC NO NO NO  NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

México NO NO  NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador  SI NO NO NO 

Guatemala SI NO NO NO 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea NO NO NO NO 

Comunidad Andina  SI N/A NO SI 

 
En consecuencia, la Entidad concederá Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que 
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación.  

 
Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la 
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibirán este trato. 

 

CAPÍTULO VIII. GARANTÍAS 
El contratista para ejecutar el presente contrato deberá constituir una garantía única a favor del 
instituto, póliza que deberá ser expedida por una compañía de seguros o entidad bancaria 
legalmente establecida en Colombia, en cumplimiento a lo establecido en el artículo 7 de la ley 1150 



 

 

 

 

 

 

 

de 2007, articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con el análisis del riesgo y del 
sector económico, con el fin de que ampare los siguientes riesgos: 
 

GARANTÍA (%) PLAZO 

Suficiencia de la garantía de seriedad de la 
oferta 

15 
Constituida desde la fecha de presentación de la 
oferta y tres (3) meses más 

Suficiencia de la garantía de seriedad de la 
oferta, como criterio diferencial Decreto 1860 de 
2021 

10 
Constituida desde la fecha de presentación de la 
oferta y tres (3) meses más 

Cumplimiento 20 
Constituida desde la fecha de suscripción del 
contrato, por el plazo de ejecución y seis (6) meses 
más 

Calidad del servicio. 20 
Con vigencia de seis (6) meses a partir de la 
terminación del Contrato.  

Pago de salarios, prestaciones sociales legales 
e indemnizaciones laborales 

10 
Esta garantía debe estar vigente por el plazo del 
contrato y tres (03) años más. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: Los seis (6) meses más incluidos en el plazo de la vigencia de la garantía, 
cubre el plazo para liquidar el contrato. 
 
PARÁRAFO SEGUNDO: En aquellos eventos de adición o aumento del valor del contrato, prorroga 
o cualquier otra modificación que altere las condiciones iniciales de la garantía, el Contratista estará 
obligado a ampliar o prorrogar los amparos en forma proporcional, de manera que se mantengan las 
condiciones originales. 

  



 

 

 

 

 

 

 

MINUTA DEL CONTRATO.   
 

Se adjunta como una guía para los posibles contratistas, la minuta del contrato, no obstante, 
lo anterior, la misma podrá ser variada por EL INSTITUTO DE INDEPORTES al momento de 
su celebración. 

 CONTRATANTE: INSTITUTO DE INDEPORTES 

CONTRATISTA: XXXXXXX. 

NIT. No. XXXXXXXXX 

OBJETO: CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, AMBIENTAL, LEGAL Y SOCIAL PARA LA 
CONSTRUCCION DE PARQUES SALUDABLES Y PARQUES 
INFANTILES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN 
DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGIÓN QUE PROGRESA" 

VALOR: $ XXXXXX MCTE 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   

 
Entre los suscritos a saber XXXXXXXXXXXXXX, identificado con la cédula de ciudadanía 
número XXXXXXXXXX de XXXXXXXXXXX, obrando en calidad de 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX EL INSITUTO DE 
INDEPORTES identificado con NIT. N° XXXXXXXXXXX; por una parte y por la otra, 
XXXXXXXX, identificado con CC número XXXXXXX de XXXXXX, actuando en calidad de 
Representante Legal de XXXXXXX, con Nit. XXXXXX, y quien para efectos de este 
documento se denominará EL CONTRATISTA, el cual  declara bajo la gravedad del 
juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar 
de que trata el artículo 8º, numerales 1 y 2 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 
1474 de 2011 y demás normatividad vigente sobre la materia, juramento que se entiende 
prestado con la firma de éste documento, hemos convenido celebrar el presente contrato, 
previas las siguientes consideraciones: 1) Que de conformidad con lo preceptuado en el 
Decreto 1082 de 2015, se efectúo el procedimiento de Concurso de Méritos No. 00X-2020. 
2) Que el mismo se inició el XX de XXXXX de 2020, con la publicación del estudio de 
conveniencia, aviso, publicándose el proyecto de pliegos de condiciones en la página 
www.contratos.gov.co.  3) Que se dio apertura mediante Resolución XXX de 2021, al 
proceso de Concurso de Méritos CM-00X-2020 cuyo objeto es realizar I CONTRATAR LA 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, LEGAL Y SOCIAL 
PARA LA CONSTRUCCION DE PARQUES SALUDABLES Y PARQUES INFANTILES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGIÓN QUE 
PROGRESA" 
4) Que el día X de XXXXXXX de 2021 se llevó a cabo la diligencia de cierre del Concurso de 
Méritos CM-00X-2021, a la cual se presentaron las siguientes propuestas: XXXXXXXXX. 5) 
Que el Informe de evaluación preliminar se publicó en la página web www.contratos.gov.co 
el día X de XXXX de 2021.  6) Que el día XX de XXXXX de 2021, se llevó a cabo la audiencia 
de apertura de sobre económico del Concurso de Méritos CM-00X-2021, en desarrollo de la 
cual, se estableció que la propuesta presentada por XXXXXXXXXX es la más favorable técnica 
y económicamente para la Alcaldía. 10) Que mediante Resolución XXX de 2021, la Secretaría 
de Infraestructura, Valorización y Servicios Públicos materializó la decisión de adjudicación 
del Concurso de Méritos CM-00X-2021 a XXXXXXXX. 11) Que hechas las anteriores 
consideraciones las partes hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE 
INTERVENTORÍA el cual se regirá por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - 
OBJETO: es realizar la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
AMBIENTAL, LEGAL Y SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE PARQUES SALUDABLES Y 
PARQUES INFANTILES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 

"CUNDINAMARCA REGIÓN QUE PROGRESA"este proyecto tiene como fin el verificar la 
ejecución y cumplimiento de la obra a ejecutar para cumplir con el objeto antes mencionado 
y debe hacerse mediante de un interventor, quien velará por la adecuada vigilancia en el 
componente técnico, ambiental, financiero, administrativo, contable, jurídica y social para 
lograr que los resultados esperados sean los pactados contractualmente. CLÁUSULA 
TERCERA: OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR: Sin perjuicio de las obligaciones que 
correspondan a la naturaleza del contrato EL INTERVENTOR contrae, entre otras, las 

http://www.contratos.gov.co/


 

 

 

 

 

 

 

siguientes: 1) OBLIGACIONES DE CARÁCTER GENERAL: a) Al interventor le 
corresponde supervisar, controlar, coordinar, apoyar y verificar la ejecución del contrato de 
interventoría, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las especificaciones, normas 
técnicas, actividades administrativas, normas y aspectos tanto contables como financieros, 
presupuestos y obligaciones pactadas, que en conjunto permitan velar por el cumplimiento 
del objeto contractual  del contrato. Para ello debe tener claro y ejecutar como mínimo los 
siguientes aspectos:1) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica y 
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún 
tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del interventor o sus empleados con 
INSTITUTO DE INDEPORTES 2) Acreditar, de conformidad con lo establecido en el artículo 
50 de Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los 
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensación 
Familiar, mediante las constancias de pago. 3) Indemnizar y/o asumir todo daño que se 
cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para la ejecución 
del contrato, por causa o con ocasión del desarrollo de este. 4) Responder por el pago de 
los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y liquidación 
del contrato. 5) Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por 
el supervisor. En caso de requerirse ajuste al mismo, deberá presentar la justificación que 
soporta dicha solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior 
calidad, requerimientos y obligaciones. 6) Asistir a las reuniones que se programen en el 
desarrollo de la interventoría. Los gastos que se generen cuando las reuniones sean 
programadas en ciudades diferentes al domicilio contractual, serán cubiertos por el 
interventor. 7) Desarrollar la interventoría con el equipo de trabajo propuesto. El interventor 
sólo podrá sustituir algún miembro del equipo de trabajo previa autorización escrita por 
supervisor designado por la Entidad y del representante legal de La INSTITUTO DE 
INDEPORTES siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o 
superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien 
reemplaza. Dicho reemplazo solo se autorizará por causas debidamente justificadas. 8) 
Efectuar la interventoría objeto del presente contrato, a los precios y condiciones señalados 
en la propuesta presentada, la cual hará parte del Contrato. 9) Elaborar un cronograma de 
las actividades a desarrollar durante la ejecución del contrato, de acuerdo con el desarrollo 
de la interventoría. 10) Presentar dentro de los cinco (5) días calendario, siguientes a la 
iniciación de la interventoría la siguiente documentación: Programa personal, Programa de 
trabajo e inversión, y Programa de Seguridad Industrial si es requerido. 11) Consultar con 
EL INSTITUTO DE INDEPORTESlas inquietudes de orden legal que se presenten en relación 
con la ejecución del contrato. 12) Suministrar el personal idóneo para la ejecución del objeto 
contractual. 13) Suministrar los equipos para realizar las pruebas necesarias durante la 
ejecución del contrato.  14) Elaborar todos los informes relacionados con la ejecución del 
contrato. 15) Presentar dichos informes por escrito, garantizando que la redacción sea clara 
y precisa. 16) Realizar reuniones con el supervisor del contrato tanto al inicio como durante 
la ejecución del mismo. La periodicidad de las reuniones será semanal, con el fin de verificar 
el desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el estado de este. 17)  
Mantener durante la ejecución del contrato el recurso humano, técnico, físico y demás 
ofrecidos en la propuesta. 18) Hacer las recomendaciones que contribuyan al mejor 
desempeño para la materialización de la interventoría. 19) Informar de inmediato y por 
escrito, a la supervisión la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que 
puedan afectar la ejecución del contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan 
según el caso. 20) El interventor se obliga a entregar a EL INSTITUTO DE INDEPORTES 
todos los informes, anexos, documentos, planos que se realicen durante la ejecución del 
contrato. 21) Tramitar oportunamente las actas de aprobación de pólizas, de inicio, de 
suspensión y reanudación del contrato, terminación y liquidación.  22) Además del personal 
mínimo exigido, el interventor deberá contar con los profesionales o técnicos que se 
requieran para cumplir cabalmente el contrato, tanto en plazo como en calidad. 23) 
Mantener la confidencialidad sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo 
del objeto del Contrato. 24) Cumplir con las actividades a su cargo con base en parámetros 
de tiempo, costos, calidad del alcance previsto en el contrato. 25) Velar por la gestión 
integral de las actividades a su cargo, incluyendo el trámite requerido para alcanzar los 



 

 

 

 

 

 

 

objetivos del presente contrato. 26) Presentar informes mensuales y final de interventoría, 
los cuales deberán contener la siguiente información: a) Área Técnica: Descripción de 
actividades ejecutadas, Control de programación, Resultados de ensayos y pruebas, 
Comentarios y recomendaciones. b) Área Administrativa: Actas de comités técnicos, 
Resumen del estado de contratos y subcontratos, Información sobre personal, equipos e 
insumos. c) Área Contable y Financiera: Control de presupuesto e inversión, Reporte de 
multas y sanciones, Comentarios y recomendaciones. d) Información de los Contratos 
de Interventoría: Número del contrato, Objeto, Valor, Plazo, Vigencia de las garantías, 
Estado de las actas de pago parcial, Valor de las actas pagadas, Valor de las actas en trámite. 
27) Las demás que le asigne el supervisor, inherentes al objeto del contrato. Las demás que 
fueran necesarias para el normal desarrollo del contrato. CLÁUSULA CUARTA. 
OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1) Suministrar, antes de la iniciación del contrato, 
toda la información contractual necesaria para el normal desarrollo de las actividades 
relacionadas con la Interventoría. 2) Suministrar, cuando EL INTERVENTOR así lo solicite, 
el apoyo que considere necesario para realizar sin inconvenientes y de manera oportuna su 
labor. 3) Disponer la intervención oportuna de sus funcionarios en reuniones de 
coordinación, apoyo, y comités. 4) Pagar el valor del contrato en la forma estipulada. 5) 
Velar por el cumplimiento de todas las cláusulas contractuales.  CLÁUSULA QUINTA. - 
PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será xxxx MESES, contados a 
partir de la fecha de suscripción del acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de 
ejecución y perfeccionamiento del contrato; en todo caso se extenderá hasta la liquidación 
del contrato de obra a intervenir. PARÁGRAFO: EL INTERVENTOR deberá dar total 
cumplimiento al cronograma establecido en el pliego de condiciones. PARÁGRAFO 
SEGUNDO: CLÁUSULA SEXTA. - VALOR: El valor del presente contrato para todos los 
efectos legales y fiscales corresponde a la suma de XXXXXXXXXXX MONEDA 
CORRIENTE ($ XXXXX). PARÁGRAFO Para todos los efectos legales, presupuestales y 
fiscales, se entenderá que el valor del contrato incluye el IVA, y demás tributos que se 
causen por el hecho de su celebración, ejecución y liquidación. CLÁUSULA SÉPTIMA - 
FORMA DE PAGO: El Instituto de Indeportes pagará el valor del contrato, de la siguiente 
manera: Un primer pago mínimo del veinte (20%) de valor del contrato, cuando se haya 
ejecutado mínimo un veinte (20%) de la obra, previa presentación del acta parcial del 
contrato de obra y acompañada de informe del interventor; el valor restante hasta el (90%) 
del valor del contrato mediante actas parciales mensuales del contrato de obra y previa 
presentación del informe del interventor, y un diez (10%) cuando se haya ejecutado el cien 
por ciento (100%) de la obra, previa presentación del acta de recibo final del contrato de 
obra firmada por la interventoría, junto con el informe final  de interventoría y contratista, 
actualización y aprobación de pólizas, registro fotográfico de la etapa constructiva (antes y 
después), memorias de cálculo, bitácora, ensayos de laboratorio, planos record, pago 
aportes de seguridad social integral y demás obligaciones de Ley y pago del Sena FIC y acta 
de liquidación del contrato de interventoría.  CLÁUSULA OCTAVA. - CONTROL SOBRE 
LA EJECUCIÓN: La supervisión del presente contrato será ejercida por el secretario de 
Infraestructura, y Servicios Públicos y el Secretario de Planeación o por quien designe EL 
INSTITUTO, quien será la persona que ejercerá el control y vigilancia de la ejecución del 
contrato. Este representará al INSTITUTO y por su conducto se tramitarán todas las 
cuestiones relativas a su desarrollo y será quien certifique la ejecución del contrato; sus 
funciones, además de las que determine la ley y los respectivos reglamentos serán las 
siguientes: a) Hacer cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente 
Contrato, las cuales solamente podrán ser modificadas previo cumplimiento del trámite 
dispuesto para tal fin por la oficina Asesora Jurídica, según el procedimiento establecido y 
una vez se alleguen los documentos pertinentes. b) Elaborar las actas parciales y producir 
los informes requeridos para soportar los pagos que deba efectuar EL INSTITUTO. c) Exigir 
al INTERVENTOR la ejecución idónea y oportuna del contrato. d) Autorizar los pagos al 
INTERVENTOR, previo ingreso al Almacén en los casos que sean requeridos e indicar en 
forma motivada los descuentos que por multas deban ser efectuados. e) Remitir 
oportunamente a la Oficina Asesora Jurídica las actuaciones resultantes de la ejecución 
contractual. f) Exigir al INTERVENTOR el cumplimiento del pago de los aportes frente a los 
sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscales durante el periodo de ejecución 
contractual, requisito sin el cual no se tramitará el respectivo pago. g) Las demás señaladas 



 

 

 

 

 

 

 

en el manual de Interventoría de EL INSTITUTO y que se enmarquen dentro del alcance y 
obligaciones del presente contrato PARÁGRAFO: En concordancia con lo establecido en la 
ley 789 de 2002, el interventor deberá al momento de solicitar modificaciones o de liquidar 
el Contrato verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista 
frente a los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a cajas de 
Compensación Familiar, Instituto de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje 
durante la vigencia del Contrato, acreditando el pago de los aportes de sus empleados, a 
los sistemas mencionados mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un 
lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera 
constituido la sociedad, el cual en todo caso no será inferior a los cuatro (4) meses anteriores 
a la celebración del Contrato. CLÁUSULA NOVENA. - APROPIACIÓN PRESUPUESTAL: 
Las erogaciones que EL INSTITUTO efectué para el pago del valor del presente contrato se 
harán con cargo al Certificados de Disponibilidad Presupuestal Nos. XXXXXXXXXXXXX, rubro 
XXXXXXXXXXXXXX denominado XXXXX. CLÁUSULA DÉCIMA. - CESIÓN Y 
SUBCONTRATACION: El INTERVENTOR no podrá ceder el contrato, ni subcontratar la 
ejecución de este a personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras salvo 
autorización previa y expresa del INSITUTO y ésta puede reservarse las razones que tenga 
para negar la cesión. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: 
La liquidación del presente contrato se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes 
a la expiración del término previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto 
administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga, En 
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su 
contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) 
meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la 
liquidación, la misma podrá ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos años 
siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo 
acuerdo o unilateralmente. En concordancia con lo establecido en la ley 789 de 2002 y 828 
de 2003, el interventor deberá verificar y dejar constancia del cumplimiento de las 
obligaciones del INTERVENTOR frente a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 
y Parafiscales, durante la vigencia del Contrato, estableciendo una correcta relación entre 
el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. En el evento en que no se 
hubiera realizado la totalidad de los aportes el supervisor deberá informar y dejar constancia 
en el acta de liquidación, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema en el momento 
de la liquidación; EL INSTITUTO efectuará el giro de dichos recursos a los correspondientes 
sistemas con prioridad a los regímenes de salud y pensiones conforme lo establece la ley. 
EL INSTITUTO procederá a la liquidación del contrato en los siguientes casos: 1) Por 
vencimiento del plazo pactado. 2) Cuando se haya ejecutoriado la resolución que declaró la 
caducidad. 3) Cuando las partes den por terminado el contrato por mutuo acuerdo, lo cual 
podrá hacerse en todos los casos en que tal determinación no implique renuncia a derechos 
causados o adquiridos en favor de la entidad contratante. 4) Cuando se haya ejecutoriado 
la providencia judicial que lo declaró nulo. 5) Cuando se declare terminado el contrato 
conforme a lo establecido en el contrato y la Ley 80 de 1993. 6) Además de los casos 
señalados, y si a ello hubiere lugar, el contrato deberá liquidarse una vez ejecutado el objeto 
del mismo y cumplidas las obligaciones contractuales. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA- 
PERSONAL DEL INTERVENTOR: El personal que requiere el INTERVENTOR para el 
cumplimiento del contrato, serán de su exclusiva responsabilidad y EL INSITUTO declara 
que no asume responsabilidad laboral alguna con ellos. Será obligación del INTERVENTOR 
cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus 
Decretos Reglamentarios, así como con lo dispuesto por la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, 
y suministrar al Supervisor la información que este requiera. Así mismo, el INTERVENTOR 
deberá tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o 
servicio, de acuerdo con las disposiciones de carácter legal. PARAFAGRO: En todo caso el 
personal profesional objeto de evaluación deberá corresponder a aquel presentado con la 
propuesta, en caso de ser necesario su cambio, éste sólo procederá cuando INTERVENTOR 
presente un profesional de iguales o mejores condiciones que el presentado para efectos 
de la evaluación y previa autorización del INSTITUTO y la interventoría.  CLÁUSULA 



 

 

 

 

 

 

 

DÉCIMA TERCERA.- GARANTÍAS: EL INTERVENTOR constituirá a favor del INSTITUTO 
DE INDEPORTES una garantía única que avalará el cumplimiento de las obligaciones 
surgidas del contrato, la cual se mantendrá vigente durante su vida y liquidación expedida 
por una Compañía de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como 
riesgos amparados los siguientes: 1.- CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al veinte 
por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de ejecución 
del contrato y un (1) año más, en todo caso este amparo deberá permanecer vigente hasta 
la liquidación del contrato. El valor estimado correspondiente al 20%, es equivalente al 
monto de la cláusula penal pecuniaria que la entidad establecerá en el contrato que se 
pretende celebrar, la vigencia del amparo corresponde al término establecido para la 
liquidación del contrato. En todo caso la vigencia de este amparo deberá extenderse hasta 
el momento de la liquidación del contrato. 2.- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES 
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un valor equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecución y tres (3) años más, valor 
y plazo que se ajustan a lo señalado en el reglamento. 3.- CALIDAD DE LOS SERVICIOS: 
Por un monto equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, por el 
término de cinco (5) años, contados a partir de la fecha del acta de liquidación del contrato 
de recibo de la totalidad de las obras a la cuales se les realiza la Interventoría. Su aprobación 
por parte del Instituto de Indeportes será condición previa para realizar el último pago del 
contrato.  PARAGRAFO: DISPOSICIONES COMUNES A LAS GARANTÍAS Y 
SEGUROS: a) Las pólizas deben contener una estipulación expresa en la que se manifieste 
que toda solicitud de cancelación, modificación o renovación a los términos consignados en 
las mismas debe contar con el visto bueno escrito del INSTITUTO. b) El INTERVENTOR 
deberá reponer las garantías o seguros cuando el valor de estas se vea afectado por razón 
de siniestros, aumento del valor del contrato o se prorrogue su vigencia, el INTERVENTOR 
deberá ampliar o prorrogar las correspondientes garantías y seguros. c) Dentro de los 
términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados, podrán ser 
cancelados sin la autorización del INSTITUTO. El INTERVENTOR deberá mantener vigente 
la garantía a que se refiere esta cláusula y será de su cargo el pago de todas las primas y 
demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su 
monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan, se 
adicione o prorrogue o suspenda el contrato. d) Si el INTERVENTOR se demora en modificar 
las garantías, estas podrán ser modificadas por la aseguradora o banco a petición del 
INSTITUTO, a cuenta del INTERVENTOR, quien por la firma del presente contrato autoriza 
expresamente al INSTITUTO, para retener y descontar los valores respectivos de los saldos 
que hubiere a su favor. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACIÓN. 
- El presente contrato de Interventoría se dará por terminado: 1) Por mutuo acuerdo entre 
las partes. 2) En caso de probarse falsedad en los documentos entregados por EL 
INTERVENTOR al INSTITUTO, sin perjuicio de las investigaciones del caso. 3) Por 
incumplimiento de las obligaciones pactadas en este contrato. 4) Cuando EL CONTRATISTA 
se encuentre incurso en cualquier causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar 
con EL INSTITUTO. 5) Por las demás causales señaladas en la Ley. CLÁUSULA DÉCIMA 
QUINTA- MULTAS. - En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales 
y/o legales a que haya lugar por parte del INTERVENTOR en la ejecución del contrato o en 
cumplimiento de sus obligaciones EL INTERVENTOR cancelará a EL INSTITUTO por cada 
día de retraso el equivalente al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del 
contrato, sin exceder el diez (10%) por ciento del valor de este. EL INSTITUTO y/o el 
interventor verificará el cumplimiento de cada Cronograma de Trabajo del Contrato de 
Interventoría, obligaciones a cargo del INTERVENTOR, de acuerdo con lo señalado en el 
pliego de condiciones y cláusulas del contrato, quien deberá informar sobre su cumplimiento 
o incumplimiento. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de que el INTERVENTOR cancele 
los valores por la mora en la ejecución de las obligaciones no se requiere que EL INSTITUTO 
lo constituya en mora, el simple incumplimiento o retardo imputable al INTERVENTOR dará 
origen al pago de las sanciones de apremio previstas en esta CLÁUSULA. PARÁGRAFO 
SEGUNDO: El INTERVENTOR autorizará al INSTITUTO para que descuente y compense de 
las sumas a su favor los valores correspondientes a la multa. De no existir tales saldos a 
favor del INTERVENTOR o de no resultar estas suficientes para cubrir la totalidad del valor 
de las multas, EL INSTITUTO podrá obtener el pago total o parcial de la multa mediante 



 

 

 

 

 

 

 

reclamación de pago ante la compañía de seguros, haciendo efectivo el amparo de 
cumplimiento otorgado con la garantía única. PARÁGRAFO TERCERO: 
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS: De conformidad con lo 
establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, acuerdan las partes que la Entidad 
podrá declarar el incumplimiento, la caducidad o terminar el contrato cuantificando los 
perjuicios de este, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva 
la CLÁUSULA penal. Para tal efecto se observará el siguiente procedimiento: a. Evidenciado 
un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del INTERVENTOR, la Entidad lo citará 
a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citación, hará mención expresa y detallada de los 
hechos que la soportan, acompañando el informe de supervisión en el que se sustente la 
actuación y enunciará las normas o cláusulas posiblemente violadas y las consecuencias que 
podrían derivarse para el INTERVENTOR en desarrollo de la actuación. En la misma se 
establecerá el lugar, fecha y hora para la realización de la audiencia, la que podrá tener 
lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad 
establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la 
garantía de cumplimiento consista en póliza de seguros, el garante será citado de la misma 
manera. b. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la Entidad o su delegado, presentará las 
circunstancias de hecho que motivan la actuación, enunciará las posibles normas o cláusulas 
posiblemente violadas y las consecuencias que podrían derivarse para el INTERVENTOR en 
desarrollo de la actuación. Acto seguido se concederá el uso de la palabra al representante 
legal del INTERVENTOR o a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus 
descargos, en desarrollo de lo cual podrá rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas 
y controvertir las presentadas por la entidad. c. Hecho lo precedente, mediante resolución 
motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se 
entenderá notificada en dicho acto público, la entidad procederá a decidir sobre la 
imposición o no de la multa, sanción o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisión 
así proferida sólo procede el recurso de reposición que se interpondrá, sustentará y decidirá 
en la misma audiencia. La decisión sobre el recurso se entenderá notificada en la misma 
audiencia.  d. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la Entidad o 
su Delegado, podrá suspender la audiencia cuando de oficio o a petición de parte, ello 
resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y 
pertinentes, o cuando por cualquier otra razón debidamente sustentada, ello resulte 
necesario para el correcto desarrollo de la actuación administrativa. En todo caso al adoptar 
la decisión, se señalará fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podrá dar por 
terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algún medio tiene conocimiento 
de la cesación de situación de incumplimiento. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: 
INDEMNIDAD DEL INSTITUTO. - El INTERVENTOR mantendrá indemne y defenderá a 
su propio costo al INSTITUTO de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de 
cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del 
INTERVENTOR en el desarrollo de este contrato. El INTERVENTOR se obliga a evitar que 
sus empleados y/o los familiares de estos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, 
presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra LA EMPRESA, con ocasión o 
por razón de acciones u omisiones suyas relacionadas con la ejecución del presente 
contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra EL 
INSTITUTO, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha en que le sean 
notificadas o en que se radiquen aquellas, EL INSTITUTO podrá comunicarle la situación 
por escrito al INTERVENTOR o llamarlo en garantía. En cualquiera de dichas situaciones, el 
INTERVENTOR se obliga a acudir en defensa de los intereses del INSTITUTO para lo cual 
contratará profesionales idóneos que asuman la representación y asumirá el costo de los 
honorarios de éstos, del proceso y de la condena si la hubiere. Si EL INSITUTO estima que 
sus intereses no están siendo adecuadamente defendidos, lo manifestará por escrito al 
INTERVENTOR, caso en el cual acordarán la mejor estrategia de defensa o que si EL 
INSTITUTO lo estima necesario, asuma directamente la misma. En este último caso, EL 
INSTITUTO cobrará y descontará de los saldos a favor del INTERVENTOR todos los costos 
que implique esa defensa, más un diez por ciento (10%) del valor de estos por concepto de 
gastos de administración. En caso en que el INTERVENTOR no asuma la defensa o EL 
INSTITUTO no llame al INTERVENTOR en garantía dentro del proceso, o no le comunique 
de la existencia del mismo dentro del plazo de cinco (5) días hábiles a partir del momento 



 

 

 

 

 

 

 

en que fue radicada la reclamación o notificada la demanda, EL INSTITUTO asumirá su 
defensa, pero el costo de los honorarios de los abogados del proceso y de la condena, si la 
hubiere, más un diez por ciento (10%) por concepto de costos de administración, serán 
descontados de los saldos pendientes de pago a favor del INTERVENTOR. Si no hubiere 
saldos pendientes de pago a favor del INTERVENTOR, EL INSTITUTO podrá proceder, al 
cobro de los valores a que se refiere esta cláusula, por la vía ejecutiva, para lo cual este 
contrato junto con los documentos en los que se consignen dichos valores presta el mérito 
ejecutivo. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. –CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Las 
partes acuerdan a título de CLÁUSULA penal  que  en caso de incumplimiento parcial y/o 
total o definitivo del contrato o abandono del contrato y por ello se declare la caducidad del 
contrato, adicionalmente pagará el INTERVENTOR a EL INSTITUTO una suma equivalente 
al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, como estimación anticipada y parcial 
de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que EL INSTITUTO pueda solicitar al 
INTERVENTOR la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor 
de la cláusula penal pecuniaria. El INTERVENTOR autoriza que EL INSTITUTO descuente de 
las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la cláusula penal pecuniaria. De no 
existir tales deudas o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad de su valor, EL 
INSTITUTO podrá obtener el pago de la pena mediante reclamación de pago ante la 
compañía de seguros, dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la garantía única, 
si esto no fuere posible, se cobrará por vía judicial. La aplicación de la pena pecuniaria 
establecida en el presente numeral deberá estar precedida del procedimiento establecido 
en el numeral anterior, y culminará, en cualquier caso, con la expedición de un acto 
administrativo motivado. El acto administrativo, además, declarará el incumplimiento parcial 
o total de las obligaciones y, según corresponda, la terminación o caducidad del contrato. 
La aplicación de esta cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios. CLÁUSULA 
DÉCIMA OCTAVA. - DOCUMENTOS: Son documentos básicos, antecedentes y 
fundamentos de este contrato y que forman parte integral del mismo los que se enuncian a 
continuación: A) Estudios Previos, Pliegos de Condiciones junto con sus Adendas y Anexos. 
B) La propuesta presentada por el INTERVENTOR y los documentos que ella contiene. C) 
Las actas que durante la ejecución del contrato se redacten y firmen por las partes, incluidas 
las relacionadas con cambios o modificaciones en las especificaciones o condiciones del 
contrato. D) Los Certificados de Disponibilidad y Registro Presupuestal. E) Los demás que 
directa o indirectamente se relacionen con este contrato o su ejecución. CLÁUSULA 
DÉCIMA NOVENA- MECANISMOS DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: En el evento 
en que se presenten diferencias entre las partes, con ocasión de la celebración del presente 
contrato, de su ejecución, desarrollo, terminación y/o liquidación, las partes acudirán al 
empleo de los mecanismos de solución de arreglo directo, transacción o conciliación y en el 
evento de no poder solucionar las controversias a través de estos mecanismos se acudirá a 
la jurisdicción contencioso-administrativa. CLÁUSULA VIGÉSIMA. - INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: Con la firma de este contrato el 
INTERVENTOR declara bajo la gravedad del juramento no haber presentado documentación 
falsa ni encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición 
establecida en la Ley. CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA - DISPOSICIONES LEGALES: 
Le serán aplicables a este contrato las disposiciones legales establecidas en las Leyes 80 de 
1993 y 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demás normas que regula la contratación 
estatal y las demás normas que la modifiquen, adicionen o complementen. CLÁUSULA 
VIGÉSIMA SEGUNDA- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, contractuales y 
fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de 
Bogotá D.C. PARÁGRAFO. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA: REQUISITOS PARA EL 
PERFECCIONAMIENTO, EJECUCIÓN Y LEGALIZACIÓN DEL CONTRATO: El presente 
contrato se perfecciona con la suscripción de este por las partes. Para su ejecución se 
requiere: Aprobación de las Garantías exigidas y suscripción del Acta de Inicio. Para la 
legalización se requiere: a) Expedición del correspondiente registro presupuestal.  Para 
constancia, se firma por las partes que intervienen, a los  
 

EL INSITUTO DE INDEPORTES                            EL CONTRATISTA 
XXXXXXXXXXXXXXXXXX                                                  XXXXXXXXXXXXXXX 

 


