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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT!STA‘

WENDY YOLANI RIVERA VILLAR” I

€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. |

1.032.411.433 ]/

CONTRATO Ne.

18-2019 /j

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019)

z |

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)

ETCR FILIPINAS, ARAUQUITA, GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA 7 ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena zutonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento, atencidn y gestion de beneficios a la poblacién objeto de Ia
ARN gue se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distanies, Contexto Especial o de dificil

acceso de manera dispersa en el lerritorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ ZON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

i. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias
definidas por la AN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e inlereses de las
personas excombatientes de las FARC en el marco dal
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion {CNR} e implementado por la ARN,

1.5e realizd socializacion y recoleccién de certificaciones bancarias de Personas en reincorporacion quel
se encueniran laborando, para reactivacion de renta basica.

2. Se organizo info-macién de PPI con el fin de faciliiar las entregas ¢e las unidades productivas.

3. Se realizd revision con orientadora producliva de los PPI para dejar ajusies al dia.

2. Concentar las actividades de Reincorporacion {coleclivas ¢
individuales) con las personas a quienes se les brindara el
apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la
normativa vigente y caracleristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del
territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de
Reincorporacion  liderado por el Consejo  Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN,

Durante este mes na se desarrcllé esta actividad, teniendo en cuenta el cambio de ejecucidn del contralo)
asi mismo por que no tuve contaclo con Ia poblacién participante.

3. Implemeniar y desarrollar cada una de las acciones ylo
aclividades (atencion, gestion, acompariamiento) en Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR), en
otros Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de
FARC incluyendo espacios ¢on caracteristicas de dificil acceso,
en el marco de! Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacignal de Reincorporacion (CNR) e implementado
por la ARN.

Se tuvo contacto telefénico con representantes legales de tas formas asocialivas, para la aclualizacion de
documentos legales que acrediien actualizacion de camara de comerdio.

4. Promover y fomentar e acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por 'a ARN, entidades puablicas, entidades privadas,
academia, tercer seclor y olros, en el marco del Programa de
Reincorporacion  lideredo por et Consejo Nacional de
Reincorporacion {CNR) & implementado por la ARN.

Se realizdé seguimiento telefénico de FA y por indicacidn de entace de coordinacion de tomo regisiro a
través del facilitador en terreno, para cargue de asistencia.

5. Facilitar el acceso v permanencia de las personas en el
Programa de Reincorpo-acion en contexto colectivo e individual
y su giupo familiar, a las diferenies aclividades de
Reincorparacién zcorde con sus potencialidades, competencias,
su contexto sociogcondmico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reircorporacidn liderado por el Consejo
Nacional de Reincorperacion {(CNR) e implementiado por la
ARN.

Se actualizo las certificaciones bancarias de 15 personas en reincorporacion; para reactivacién renta
basica dando respuesia a la resolucién 2536 de 2019.

6. Aportar en la implementacion de estrategias ierritoriales de
conviventia, reconciliacion y reincorporacién comunitaria a partir
de las necesidades priorzadas de 1a poblacién en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en
el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacidn {CNR) e implementado
por ia ARN.

Durante este mes no se desarrollo esta aclividad, leniendo en cuenta ef cambio de ejecucion del contrato
asi mismo por que no tuve contacio con la poblacién participante.

"Toda impresién fisica da esle documenio se considera Documento no Contrelado. La versién vigente se ancuentra an el software S.GER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Prestar con plena autonomia técnica y adminictrativa, los servicios profesionales para e acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentrer en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil

7. Realizar visitas domiciliarias y wvisitas inslitucionales de
acuerdo a las necesidades de la pobtacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que
se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacidn Grupal Dislantes,
Contexto Especial 0 de dificil acceso de manera dispersa en el
{erritorio nacional.

Durante este mes no se desarrolld esta actividad, teniendo en cuenta el cambio de ejecucion del contrato)
asi mismo por que no tuve contacio con la poblacion participante,

8. Realizar e! registro de la informacion segin establezca la
ARN. de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
Programa de Reincorporacion,

Se realizé revisién de lanillas de asistencia psicosociales y ajustes segun pertinenzia y se realizd enirega
a gestién documenital.

9. Dar lramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta geslion
de los mismos

Se realizé enirega de documenio se acuerde a los procedimientos y pazos establecidos por gestion
documental,

10. Participar en los diferenies espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
rlos informes que le sean solicilados y padicipar en la
elaboraciéon de aquellos informes que por su conienido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado

Durante este mes se apoy0 la ejecucion del contrato, por indicacidn del supervisor del contrato realizando
¢l soporte a los informes para los actores externos y de caracter interno:

1. Se apoyé mainz de consolidacion de informacién, con e! objetivo de realizar empaime a tos
profesionales que tomaran el contrato siguiente.

2. Se apoyo construccion de base tripartila del ETCR y dispersos.

3. Se orientd a facilitadores de GT para apoyar tramite de control de tegalidad a disgersos.

4. Se realizé matriz de seguimiento a plan de intervencion de las formas asociativas del ETCR.

5. Se dio respuesta a asistente de alencién sobre informacién del ETCR, apayando en la para dar
respuesta a solicitud de actores externos,

6. Se realizé seguimiento a proyectos desembolsados, se habld con proveedores y s2 apoyé tema para
que los facilitadores de GT realicen respectivas entregas. :

7. se apoyd asesora productiva en temas refacionados con informes a entregar de forma mensual de Tas
formas asociativas y d2 las iniciativas produclivas presenie en el ETCR,

A . . - h .

11. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se activé rula de caso de seguridad para conlralisia con el area juridica.

Cumplimiento de las obl gaciones generales y demas conlenidas
en el contrato.

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas clausulas contraztuales tales como, 13)
Proteccidn de datos personales, 15) confidencialidad

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): i

L2 T

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

FechaVoBo: 30.0§ 2 019
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